CUENTA DE COBRO

PAGO N° 11

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: DICIEMBRE DE 2025

DERLY JOHANA ORTEGON FERNANDEZ identificada con la cedula de ciudadania N.° 34.322.515.
DE Popayéan (Cauca)

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.800.000.00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO, (ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS) Y/O AFINES. EN CONTRATACION ESTATAL AL _INSPECTOR GENERAL,
INSPECTOR EJECUTIVO,_JEFES DE AREA Y SECCIONES DE LA CEIGE.

UNIDAD: CEIGE

RUBRO: (02.02.02.008.003-09) HASTA SEXTO NIVEL
NUMERO CDP:_10425 DE FECHA 15 DE ENERO DE 2025
NUMERO CRP: 43025 DE FECHA 10 DE FEBRERO DE 2025

PENSIONADO: SI[[] NOX

NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 8299 otras‘actividades de servicio de apoyo a las empresas.
CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - Cra. 54 No. 25-26 Edificio Fortaleza y a
cualquier unidad o destino a nivel nacional

GONTRATO No. 338-CENACPER-2025

PAGO CORRESPONDIENTE Al. MES DE DICIE\MBRE DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS

MCTE $52.800.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 dei Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: DERLY JOHANA ORTEGON FERNANDEZ
Identificacion: 34.322.515

Lugar de Residencia: CALLE 22J 113-46 INTERIOR 3 APTO 505
Teléfono: 4621341- 3213357868

Cuenta de Ahorros: 230014123368 BANCQ POPULAR
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION ¥ RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ___ TOTAL _X
No. __11

Bogota (Cundinamarcay), diciembre 2025

Nombre completo: DERLY JOHANA CRTEGON FERNANDEZ
|dentificacidon 34.322.515

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: Calle 22J 113-46 interior 3 apto 505

Teléfono de contacto 3213357868- 4621341

E-mail de contacto: djohana2308@gmail.com

i Nombre completo: CT. ACOSTA RICARDO LEONARDO JOSE

! Cargo: Inspector Delegado.

' 2. SUPERVISOR Resolucidn de nombramiento (00000317 fechada 15 enero de 2025)
Teléfono de contacto 3008472629 |
E-mail de contacto: leonardo.acostari@buzonejercito.mil.co

No. del contrato 338-CENACPERSONAL-2025
Fecha de suscripcion 12/02/2025

.| No. De la Péliza :14-46-101133338
4, I?OLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: +1/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No, 43025
Fecha expedicién 10 DE febrero DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora GENAL PERSONAL
Dependencia: CEIGE
Posicién catalogo de gasto: {02-02-02-008-003) SERVICIOS PROFECIONALES,

3. No.DEL CONTRATO -
FECHA DE _
SUSCRIPCION

SOSEEE ‘ CIENTIFICQS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION,
| URBANISM®, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
| Fuenta: NACION
| Recurso 10
- | Valor: $52.800.000,00
6. FECHA INICIO
EJECUCION 12/FEB/2025
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION | 31/12/2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO,

8. OBJETO (ADMINISTRADORA DE EMPRESAS) Y/O AFINES, EN CONTRATACION
CONTRACTUAL ESTATAL AL INSPECTOR GENERAL, INSPECTOR EJECUTIVC, JEFES DE

AREA Y SECCIONES DE LA CEIGE.

[ 1. Asesorar econémicamente de acuerdo con su perfil a la Inspeccion General

del Ejército Nacional, de manera directa, auténoma, con independencia

' técnica y administrativa.

2. Participar y elaborar los respectivos informes de las Inspecciones

8. gghﬁfﬂ?ﬂiﬁes Formales/Informales — Totales / Parciales, en las que sea incluido dentro del

grupo inspector, de acuerdo con su perfil, especialmente al Area Operacional |
- Proceso de Control Gestidén econdmica. En adicién, debera asesorar y rendir

informes exigidos de conformidad con el Reglamento de Inspeccidn de la
Fuerza que se encuenire vigente y cargar los resultados en el SICOI.

PATRIA HONOR LEALTAD
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Participar y elaborar los respectivos informes de las Inspecciones dﬂ
Seguimiento en las que sea incluido dentro del grupo inspector, de acuerdo
con su perfil a la Inspeccién General del Ejército Nacional, especialmente al

Area Operacional — Proceso de Control Gestién econémica. En adicion,

debera asesorar y rendir informes exigidos de conformidad con el Reglamento
de Inspeccidn de la Fuerza que se encuentre vigente.

Participar de las Misiones de Trabajo y elaborar los respectivos informes en
las que sea incluido dentro del grupo inspecior, de acuerdo con su perfil a la
Inspeccion General del Ejército Nacional, especialmante al Area Operacional

— Proceso de Control Gestion econdmica. En adicidn, debera asesorar y rendir

informes exigidos de conformidad con el Reglamento de Inspeccidn de la
Fuerza que se encuentre vigente,

Participar de las visitas de orientacion, difusién y verificacién en las que sea
incluido dentra del grupo inspecter, de acuerdo coh su perfil a la Inspeccitn

General del Ejército Nacional, espesialmente al Area Operacional - Proceso

de Control Gestidn econémica. En adicién, debera asesorar y rendir informes
exigidos de conformidad con el Reglaments de Inspeccién de la Fuerza que
se encuentre vigente.

Atender y dar trdmite a las peticionas, quejas, soliciiudes o derechos de
peticion, relacionados con Acciones Disciplinarias, Derechos Humanos y DIH

gue sean asignados al Area Operacional — Procesc de Control Gestion

econdémica de la Inspeccion CGeneral del Efército Nacional y allegadas por
cualquier medio. As{ como, dar tramite de [#$ Acciones de Tuisla e incidentes
de desacates donde sea accionado o winculado el Inspector General del
Ejército.

Emitir recomendaciones pafe la ioma & de acciones o decisiones, frente a las
quejas radicadas en la Inspeccion General del Ejército Nacional, Area
Operacional - Progeso de Control Gestién econémica.

Acompadar en forma presencial o virtual las Inspecciones y/o
Acompafiamiento en las gue sea incluido dentro del grupo inspector por la
Inspeccidn General del Ejército Nacional a las Unidades Militares a nivel
nacional.

Elaborar y tramitar con los estdndares de calidad y lineamientos internos
exigidos, los docurmentos requeridos por la Inspeccién General del Ejército

Racional, gspetialmente la del Area Operacional - Proceso de Control Gestién

economiga,

Asistir a las diferentes reuniones, debates, seminarios y demés actividades
programadas por la Inspeccién General del Ejército Nacional o demas
dependencias del Comando del Ejército Nacienal, Comando General de las
Fuerzas Militares y/o Ministerio de Defensa Nacional, que se presenten en
torno a la gjecucion y cumplimiento de las funciones.

Desarrollar actividades de capacitacién que le sean asignadas de conformidad
con su perfil, segln poiiticas, lineamientos y normatividad vigente.

Ejecutar el objeto del contrato con altos estandares de calidad, oportunidad y
eficiencia.

Contar con disponibilidad para viajar a inspeccionar las diferentes Unidades
del Ejército Nacional segun el programa de [nspeccion 2025 ¢ Inspecciones
Especiales que sean ordenadas.

Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

Asesorar en materfa Disciplinaria y Administrativa al Inspector General del
Ejército conforme los procesos que sean de su competencia en el marco de la
Ley 1862 de 2017 y 1476 de 2011. Asi como, gjercer las funciones que se
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18.

deriven del inicio de cada accidn (Proyectar autos, asesorar en las audiencias |
y decisiones de fondo).
Las demés funciones legales propias

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempe de ejecucidn del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucidn militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
comrespondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro def desarrollo y gjecucion del presente
confrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segln
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acusrdo con la
normatividad vigente. |
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera |
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento dél Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestagién det servicio, backup de la informacién
producto sjecucion del contrato.

El contratista autariza a]l MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios

de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

| .as deméas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es |
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en

consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Confratista no tiene la facultad de hacer declaracionas, representaciones o

compromises en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL |
INFORME ; DICIEMBRE 2025

11, DOCUMENTOS QUE | 2. Participar y elaborar los respectivos informes de las Inspecciones
SOPORTAN EL Formales/Informales — Totales / Parciales, en las que sea incluido dentro
Egg"ggmgi:g%ﬁgs | del grupo ingpector, de acuerdo con su perfil, especiaimente al Area
CONTRAGCTUALES i Operacional - Proceso de Control Gestion economica. En adicion, debera

| asesorar y rendir informes exigidos de conformidad con el Reglamento de |
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Inspeccion de la Fuerza que se encuentre vigente y cargar los resultados
en el SICQOI.

Se realizo seguimiento de plan de mejoramiento a la Central Administrativa
y Contable de florencia, donde se realizo inspeccion de seguimiento de los
procesos contractuales desarrolfados por la CENAC, asi mismo se realiza
la socializacion del seguimientode los hallazgos.
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3. Participar y elaborar los respectivos informes de las Inspecciones de |
, Seguimiento en las que sea incluido dentro del grupo inspector, de acuerdo |
| con su perfil a Ia Inspeccion General del Ejército Nacional, especialmente

| al Area Operacional — Proceso de Control Gestién economica. En adicion,
debera asesorar y rendir informes exigidos de conformidad con el
Reglamento de Inspeccion de la Fuerza que se encuentre vigente.

Se realizo diligenciamiento de informe de ESTADISTICAS PROCESOS |
REVISADOS mes noviembre 2025 a los procesos de contratacion desde
el punto de vista Econémico, asf mismo se realizé informe.

4. Participar de las Misiones de Trabajo y elaborar los respectivos informes
en las que s&a incluido dentro del grupo inspector, de acuerdo con su perfil |
a la Inspeccién General del Ejército Nacional, especialmente al Area |
Operacional — Proceso de Control Gestién econémica. En adicion, debera |
asesorar y rendir informes exigidos de conformidad con el Reglamento de |
Inspeccion de la Fuerza que se encuentre vigente.

Se realize la Misi6n de Trabajo N° 076/2025, BRIGADA DE LOGISTICAN® 1
en relacion a la fabricacion de medallas y disfintivos por el BATALLON DE
MANTENIMIENTO DEL EJERCITO NACIONAL.
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Se realizo informe preliminar, las actividades desarrolladas en
cumplimiento de la Misién de Trabajo N° 076/2025, con e/ fin de confirmar
0 desvirtuar los hechos informados mediante oficio N° P20251621002677
allegado al Comando General de las FFMM y remitido a esta Inspeccicn,
en el cual, de manera anonima se informa sobre presuntos actos de
corrupcion

Se realizo la Mision de Trabajo N° 081/205, Presuntas irregulares en
contratacion estatal, manejo de personal y control operativo del sistema de
gamunicaciones, telemadtica y ciberdefensa del Ejercito Nacional,

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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Se realizo informe preliminar, las aclividades desarrolladas en
cumplimiento de la Misién de Trabajo N° 076/2025, con ef fin de confirmar
o0 desvirtuar los hechos informados mediante Remision de competencia |
PQRSD N° 1246432 allegado a la Inspeccion General del Ejérocito |
Nacional, en el cual, de manera andnima se informa sobre presuntos actos
de corrupcion en derecho dg peticion, Presuntas irregulares en
contratacion estatal, manejo de personal y confrol operativo del sistema de
comunicaciones, telematica y ciberdefensa del Ejército Nacional,

e & " "‘l':'

9. Ejecutar el bjeto del conto con altos estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia.

Todas las actividades asignadas se han realizado con altos estandares de
calidad, oportunidad y eficiencia, cumpliendo con la obligacion descrita.

11. Contar con disponibilidad para viajar a inspeccionar las diferentes '
Unidades del Ejército Nacional segtin el programa de Inspeccidn 2025.

Se ha asistido tanto a inspecciones programadas por Ejercito como a las
especiales.

| 15. El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con [a
misién de la Inspeccion General

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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Se ha cumplido con la obligacién descrita ejecutando el contrato con |
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
misién de la Inspeccion General.

Todos los documentos se han entregado conforme a la solicitud de los
lideres y Supervisores del contrato.

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas {fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunién, ORFEOS, y demas que
sustenten el cumplimiento de las mismas)

12, VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: Valor: $ 52.800.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.800.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad i Valor Pago |
PENSION COLFONDOS | $307.200,00 |
SALUD ALIANSALUD | $240.000,00 |
ARL COLMENA ' $10.100,00 |

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sabre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y &f recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discrimirmda de los soportes de pago de los
aportes mensuales chifigatorios al sistema general de sequridad social en salud
y pension, sdbre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiores y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterfr, confarme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de 13 tateria y de acuerdo con la afiliacién efectuadaa la ARL.

4. Comprobante de page de la planilla de sequridad social

5. Panialfazo SECOP il - Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y come
cornsecuencia & recibe a satisfaccion de forma PARCIAL __. TOTAL _X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se han
canfigurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogofa), en el de diciembre 2025

FIRMA SUPERVISOR = 777 71« # <7/

Contrato No. 338-CENACPERSO
Nombre completo: CT. ACOST,

2025
ICARDO LEONARDO JOSE

Cargo: Inspector Are# Administrativa.
Resolucién de nombramiento (00000317 fechada 15 enero de 2025)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL i}

INSPECCION GENERAL DEL EJERCITQ NACIONAL

INFORME DE GESTION No. 11
Bogoté (Cundinamarca), diciembre 2025

1. No.DEL 338-CENACPERSONAL-2025
CONTRATO
2. FECHA
CONTRATO
No. De la Péliza :14-46-101133338
3. POLIZADE Entidad que expide ka péliza: Seguros del Estado
SEGUROS

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 11/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 43025

Fecha expedicion 10 DE febrero DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: CEIGE

4. CRP Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003) SERVICIOS PROFECIONALES,
) CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION,
URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD})

Fuente: NACION
Recurso 10

Valor: $52.800.000,00

5. FECHA INICIO &
EJECUCION 12 DE FEBRERQ DE 2025

CONTRAGTUAL '.

Nombre completo: DERLY JOHANA CRTEGON FERNANDEZ

6. CONTRATISTA Identificacion 34.322.515

Nagionalidad Colombiana

Direccién: Calle 22J 113-46 interior 3 apto 505
| Teléfono de contacto 3213357868- 4621341

E-mail de contacto: diohana2308@gmall.com

Nombre completo: CT. ACOSTA RICARDO LEONARDC JOSE
7. SUPERVISOR

Cargo: Inspector Area Administrativa

PATRIA HONOR LEALTAD
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Resolucién de nombramiento (00000317 fechada 15 enero de 2025)
Teléfono de contacto 3008472629

E-mail de contacto: leonardo.acostari@buzonejercito.mil.co

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO,

8. OBJETO (ADMINISTRADORA DE EMPRESAS) Y/O AFINES, EN CONTRATACION ESTATAL AL
INSPECTOR GENERAL, INSPECTOR EJECUTIVO, JEFES DE AREA Y SECCIONES DE
CONTRACTUAL | PSPECTS

1. Asesorar economicamente de acuerdo con su perfil a la Inspeccion General del
Ejército Nacional, de manera directa, auténoma, con independencia técnica vy
administrativa,

2. Participar y elaborar los respectives informes de las Inspecciones
Formales/Informales — Totales / Parciales, en las que sea incluido dentro del grupo
inspector, de acuerdo con su perfil, especialmente af Area Operacional — Proceso
de Control Gestién economica. En adicion, deberad asesorar ¥ rendir informes
exigidos de conformidad con el Reglamento de Inspeceidn de la Fuerza que se
encuentre vigente y cargar Igs resultados en el SICOI.

3. Participar y elaborar los respectivos informes de las inspeccicnes de
Seguimiento en las que sed incluido dentro del grupo inspector, de acuerdo con su
perfil a la Inspeccion General del Ejército Macional, especiaimente al Area
Operacional - Proceso de Controf Gestion economica. En adicion, debers asesorar
y rendir infermes exigidos de conformidad con el Reglamento de Inspeccion de la
Fuerza que se encuentre vigente.

4, Participar de las Misiones d& Trabajo y elaborar los respectivos informes en las
9. OBLIGACIONES ) ; . .
CONTRACTUALES |@4® sea incluido dentro del grupo inspector, de acuerdo con su perfil a la
Inspeccion General del Ejército Nacional, especialmente al Area Operacional —
Procese de Control Gestifn economica. En adicion, debera asesorar y rendir
informes exigidos de conformidad con el Reglamento de Inspeccion de la Fuerza
que se encuenire vigente.

5. Participar de ias visitas de orientacién, difusion y verificacién en las que sea
incluide dentro del grupo inspector, de acuerdo con su perfil a la Inspeccién
General del Ejército Nacional, especialmente al Area Operacional ~ Proceso de
Control Gestion economica. En adicion, debera asesorar y rendir informes exigidos
de gonformidad con el Regiamento de Inspeccion de la Fuerza que se encuentre
vigente,

6. Atender y dar tramite a las peticiones, quejas, solicitudes o derechos de peticion,
refacionados con Acciones Disciplinarias, Derechos Humanos y DIH que sean
asignados a! Area Operacional — Proceso de Control Gestion economica de la
Inspeccién General del Ejército Nacional y allegadas por cualquier medio. Asi
como, dar framite de las Acciones de Tutela e incidentes de desacatos donde sea
accionado o vinculado el Inspector General del Ejército.

e
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7. Emitir recomendaciones para la toma a de acciones o decisiones, frente a las
quejas radicadas en la Inspeccién General del Ejército Nacional, Area Operacionai
- Proceso de Control Gestion economica.

8. Acompaiiar en forma presencial o virtual las Inspecciones y/o Acompafiamiento
en las que sea incluido dentro del grupo inspector por la Inspeccién General del
Ejército Nacional a las Unidades Militares a nivel nacional.

9. Elaborar y tramitar con los estandares de calidad y lineamientos internos
exigidos, los documentos requeridos per la Inspeccion General del Ejército
Nacional, especiaimente la de! Area Operacional — Proceso de Control Gestion
economica.

10. Asistir a las diferentes reuniones, debates, seminarios y demas actividades
programadas por la Inspeccion General del Ejército Nacional o demas
dependencias del Comando del Ejército Nacional, Comando General de las
Fuerzas Militares y/o Ministerio de Defensa Nacional, que se presenten en torno a
la ejecucion y cumplimiento de las funciones.

11. Desarrollar actividades de capacitacion que le sean asignadas de conformidad
con su perfil, segun politicas, ineamientos y normatividad vigente.

12. Ejecutar el objeto del contrato con altos estandares de calidad, oportunidad y
eficiencia.

13. Contar con disponibilidad para viajar a inspeccionar las diferentes Unidades
del Ejército Nacional segun el programa de Inspeccion 2025 e Inspecciones
Espetiales que sean ordenadas.

14. Elabarar informes periodicos de las actividades realizadas.

15. Asesorar en materia Disciplinaria y Administrativa al Inspector General del
Ejército conforme los procesos que sean de su competencia en el marco de la Ley
1862 de 2017 y 1476 de 2011. Asi como, ejercer las funciones que se deriven del
inicio de cada accién (Proyectar autos, asesorar en las audiencias y decisiones de
fondo).

16. Las demas funciones legales propias
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores prapios de la institucién militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y {ucha contra la
corrupcion.
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v" Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se har4 extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas. dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales fgue sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de ia informacion
producto ejecucién del contrato.

¥ El contratista autoriza at MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién,

v Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el caniratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato,

¥ Las demas obligasiones gue se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, Y, BN consecuencia,
el Contratista noes su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo

0. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

2. Participar y elaborar los respectivos informes de las Inspecciones
Formales/Informales — Totales / Parciales, en las que sea incluido deniro del grupe
inspector, de acuerdo con su perfil, especialmente al Area Operacional - Proceso
de Control Gestién economica. En adicién, debera asesorar y rendir informes
exigidos de conformidad con el Reglamento de Inspeccion de fa Fuerza que se
encuentre vigente y cargar los resultados en el SICOI.

Se realizo seguimiento de plan de mejoramiento a la Central Administrativa y
Contabie de florencia, donde se realizo inspeccion de seguimiento :
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contractuales desarrollados por la CENAC, asi mismo se realiza la socializacion
del seguimientode los hallazgos.
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3. Participar y elaborar los respectivos informes de las Inspecciones de
Seguimiento en las que sea incluide dentro del grupo inspector, de acuerdo con su
perfil a la Inspeccion General del Ejército Nacional, especialmente al Area
Operacional ~ Proceso de Control Gestién economica. En adicién, debera asesorar
y rendir informes exigidos de conformidad con el Reglamento de Inspeccion de la
Fuerza que se encuentre vigente.

Se realizo diligenciamiento de informe de ESTADISTICAS PROCESOS
REVISADOS mes noviembre 2025 a los procesos de contratacion desde el punto
de vista Econdmico, asi mismo se realizé informe.

4. Participar de las Misiones de Trabajo y elaborar los respectivos informes en las
que sea incluido dentro del grupo inspicter, de acuerdo con su perfil a la
Inspeccién General del Ejército Nacional, especialmente al Area Operacional —
Proceso de Control Gestion econémica. En adicién, debera asesorar y rendir
informes exigidos de conformidad con el Reglamento de Inspeccién de la Fuerza
que se encuentre vigente.

Se realizo la Misién de Trabajo N° 076/2025, BRIGADA DE LOGISTICA N° 1 en
relacion a [a fabricacion de medallas y distintivos por el BATALLON DE
MANTENIMIENTO DEL EJERCITO NACIONAL.
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CACORREDS, D0, pet

Se realizo informe preliminar, las actividades desarrolladas en cumplimiento de la
Misién de Trabajo N° 076/2025, con e/ fin de confirmar o desvirtuar los hechos
informados mediante oficio N° P20251021002677 allegado al Comando General
de las FFMM y remitido a esta Inspeccion, en ef cual, de manera anénima se
informa sobre presuntos actos de corrupcién
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Se realizo Ia Misién de Trabajo N° 081/2025, Presuntas irregulares €&n contratacion
estatal, manejo de personal y control operativo del sistema de comunicaciones,
telemidtica y ciberdefensa del Ejercito Nacional,
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Se realizo informe preliminar, las actividades desarrofladas en cumplimiento de fa
Mision de Trabajo N° 076/2025, con el fin de confirmar o desvirtuar los hechos
informados mediante Remisién de competencia PQRSD N° 1246432 alfegado a
fa Inspeccion General del Ejército Nacional, en el cual, de manera andnima se
informa sobre presuntos actos de corrupcion en derecho de psticion, Presuntas
frregulares en contratacion estatal, manejo de personal y control operativo del
sistema de comunicaciones, telemética y ciberdefensa def Ejército Nacional,

(SRS o v X r g
9. Ejecutar el objeto del contrato con altos estandares de calidad, oportunidad y
eficientia.
Todes las actividades asignadas se han realizado con altos estandares de calidad,
aportunidad y eficiencia, cumpliendo con [a obligacién descrita.

11. Contar con disponibilidad para viajar a inspeccionar las diferentes Unidades
del Ejércite Nacionai segan el programa de Inspeccién 2025,

Se ha asisfido tanto a inspecciones programadas por Ejercito como a las
especiales.

15. El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de
honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la misién de la Inspeccidn
Generaf

Se ha cumplido con (a obligacion descrita ejecutando el contrato con criterios de
honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la misién de la Inspeccion
General,

Todos los documentos se han entregado conforme a la solicitud de los lideres y
Supervisores del contrato.

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunion, ORFEQS, y demas que sustenten
el cumplimiento de las mismas)
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuaies relacionadas en el
contrato.

11. CONSTANCIAS Asl mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional -
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento 2 las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogotd), en el mes de diciembre 2025

FIRMA CONTRATISTA
POST FIRMA: DERLY JOAHANA ORTEGON FERNANDEZ

CC. 34.322.515 De Popayan (cauca)
Contrato No. 338-CENACPERSONAL-2025
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci6n dv Razron Social Claze Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depar Teléd do SENA e
ICBF
IC 34322515 ORTEGON FERNANDEZ DERLY JOHANA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL C1229 #113 46 [nt. 3 Apt. BOGOTA-BOGOTA D.E. 4621341 st
505
JATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Petiodo Clave Fipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Plantila Planflia Limite Pago Banco Mas Mata Yalor |

2512 202512 000000241 9496015080 1 WS S07 2025/£2/04 | BANCO DE BOGOTA ] §557,300 w

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $307,200 0 S0 $307,200
COLFONDQS 231001 200,227,940 6 1 $307,200 $0 50 307,200
4RL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,100 50 50 10,100
COLMENA 14-25 300,226,175 3 1 $10,100 $0 50 $10,100
ps (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $240,000 $0 50 $240,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEBICA) EPS001 830,113,831 0 1 5240,000 50 50 $240,000

$557,300




@ enlinea T TTmTr T Em e
IATOS GENERALES DEL APORTANTE e . H
{dentificacién dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Dep Telé mnn_._mwmecmwmz.p e
K 4322515 ORTEGON FERMANDEZ DERLY JOHANA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL m_,u_m 22j #113 46 int. 3Apt. | BOGOTA-BOGOTA D.E. 4521341 si
JATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penisidn Salud Pago Planifla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
025-12 202512 1000000241 3494011BOBH I} 2026/04£07 2025/17/04 | BANCO DE BOGOTA. o $357,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES N ]
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGDS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Lodigo |Dias iBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC. Aporte Dias. IBC Aporte
a p p liada 920,000 07,200 920,000 0,000 0 g 920,000 0,100 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afillados) §1,920,000 §307,200 $1,920,000 $240,000 50 50 $1,920,000 $10,100 $0 50
Judad: BOGOTA Depio: BOGOTA DE. { 1 Affiados) $1,920,000 $307,200 51,920,000 $240,000 S0 ] 1,920,000 $10,100 S0 S0
1 _nn _u_w»ﬁa Tg DERLY T:S_ _ ") $1,920,000 sw7,200  evsoon| 30 $1,920,000 5240,000 B @0 o]  a2e 20 $1,920,000 510,100 o 50 50
Total Afiliados{ 1) $1,920,000 $307,200 §1,920,000 $240,000 so0 S0 §1,920,000 510,100 0 so
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@ enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Taléfono Exonerado SENA &
1CRF
CC 14322515 ORYEGON FERNANDEZ DERLY JOHANA | INDEFENDIENTE PRINCIPAL C1l 22 #113 46 int. 3 Apt. BOGOTA-BOGOTA D.E. 4611341 5t
505
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pansion Salud Pago Planiita Planilla Limite Pago Banco Dlas Mora Valor
2025-11 2025-11 1000061566 9494953245 1 2035112104 202511202 | RANCO DE BOGOTA 1] $557,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGD AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $307,200 40 50 $307,200
COLFONDOS 210m 800,227,940 & 1 5307,200 50 50 $307,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 516,100 50 50 $10,100
COLMENA 14-25 200,226,173 3 1 $10,100 50 S0 $10,100
ERS (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $240,000 50 50 §240,000

ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPSO01 830,113,831 O 1 $240,000 50 50 $240,000

MARE fAA AN AF an s
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@ eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
fdentificacisn dy Raron Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefano | Exonerado SENA e
ICBF
CC 34322515 ORTEGON FERNANDEZ DERLY JOHANA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL ! CH22j #1346 nk, 3 Apt. | BOGOTA-BOGOTA D.E, |_ 4621344 s
505
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodoe Clave Tipe Fecha Pago
. Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco. DMas Mora Valar
2025-11 2025-11 1000001566 494953745 1 WIS TI04 2025/12/01 | BANCO DE BOGOTA o mwmu.lum_
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho, | Identificacion Hombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aparte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aparte Dias BC Aporte
-1 PR CIP oo 0 0,0 1 0 920,000 00 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,%20,000 5307200 51,920,000 5240,000 50 50 $1,920,000 510,100 50 50
Cudad: BOGOTA Depto: BOGOTA B,E, ( 1 Afillados) 51,920,000 $307,200 $1,920,000 $240,000 s0 s0 £1,520,000 $10, 100 50 50
1 e _Ea |orTeGoN DeRLY patoor _ 0 51,920,b00 sarz0e|  Epsoot] 30 51,920,000 5240,000 [} 50 s0| 1e2s| 30 $1,970,000 s o [ 0
Total Afiliados( 1) $1,926,000 $307,200 $1,920,000 $140,000 so s0 $1,920,000 $10,100 o 0
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