P Contrato de obra No.4842 de 2025

. “MEJORAMIENTO DE LA VIA KM9 - UNION TEMPORAL
i CRUCE VIAL VEREDA TOMOGO DEL PRADO CZ
PRADO CZ MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA”

INFOEME MENSUAL No. 01

Contrato de Obra No. 4942 de 2025

OBJETO: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LA VIA KM9 — CRUCE VIAL
VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA™.

Prado. Tolima. 30 de abril de 2026

Informe mensual técnico No. 1
Pagina1de 14

1/843



P Contrato de obra No.dgdzrde 2025
. “MEJORAMIENTO DE LA VIA KMS —
CRUCE VIAL VEREDA TOMOGO DEL

Unldn Termiporal

PRADO CZ MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA®

L0 1 =10 o,

=l @ N I Ld pa

10
"
12
13
14

Tabla 1. Datos del contrato del Contraliota .o i m it s e s e s sh s asanans
Tabla 2. Datos del contrato de interyentOrTa oo i niisiiianse s iiessssmsis snsanmsasiaeas
Tabla 3. Resimen POUzas del GOt . .. ..o somasmsss ssan e n e samai s s s s i

Contenido

D TR D O ot s T T S S B 83
ANTECEDENTES Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO ...cveeveeeeeeeeeenneens
FOGALIZACION DEL PROYECTO cnsn i oo ia st S e o sieasiassin
INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA E INTERVENTORIA.....ccoceiereeeeeeannne,
A VDA DS N A A S s o o e e e T S e Sl
11 CAPFILILL 1 o i Gl NBR o oo i s i i i 5 i i § s
7.1.1 AVANCE DE OBRA ...t et en s aee e e s mras e s s ae e s mnme smmn s e e e e e
7212 DIFCHITADES PRESENTABAS: v s s i i i i st
ESTADD GENEBRAL DEE TIEMPO., . cocccnonsnimssnm immse sommnm s ssssomms s ssnssissmds ssisfn
PERSONAL EN OBRA ...coeereeeeeececenmsnmsmacssssaeesennssnmnn s seaesensnesnamnnssnssssesnmmsanans

RESUMEN FINANCIERO DEL PROYECTO .....cocsiiciimnisssnssnsne s isssassssnnassssssssens

REGISTRO FOTOGRAFICO ... e iee e s e e s e ns e e s e s semnamsmnan s e s enee s

O DT B i A o s S B S el

D0 s i o i S B

Lista de tablas

UNION TEMPORAL
PRADOQ CZ

(4w B 4 R o = EENN +'= B N = - R - - L

10
11
11
12
14
14

|

Informe mensual técnico No. 1

2/ 843

Pagina 2de 14



P Contrato de obra No.dgdzrde 2025 )
@ “MEJORAMIENTO DE LA VIA KMS - UNION TEMPORAL
' CRUCE VIAL VEREDA TOMOGO DEL PRADO CZ
PRADO CZ MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA™

Unldn Termiporal

Tabla 4. Poliza RCE .........ccceuiinie

Tabba 5. Eladd 0. Son il g el T om0 o cinncesm s i s e s o i i i S B S
Tabla 6. Personal e OBl ettt rrrce s e e e e sr s e e e s m e e s e nmmme s

Tabla 7. EQUIDOS BN ODIE e ceeerie e scrssesacresnrs s s sns s s s e nan s asnassrmnnssannn snnsamsansns

10
10
11

Lista de ilustraciones

Iustracion 1 Localizacion municipio Prade - Tolima .. ..o i,
Tlustracion 2. Localizacion mumicipio Prado — Tolima cooeeoein i
Nustracion 3. Levantamiento topografico. .. cccvecciciimiimsnnicinassinessnanms sossasssnsnn ces sanamsans
Tlustracion 4. Levantamienio topOErafito. .o erersrraersmrassssrrssamnsssnsmssnssnnssassassssnnnnnsans
Tlustracion 5. EXCAVACION . ovrveeeenrernsrrsnnsnnsnssessssreannsmssnsrsnssnssesmnnsenanssssnnsnsmsansnsmsnnnson
0T ol T TR T s Tor v | R e i St L Lt S s SR
MNustracion 7. Delimitacion zonas de trabajo ..o cre se e sa e e
Tlustracion 8. Cargue de material de eXcavacion ......ccocoomiioiciiiicanerceccaccisras e mnme e
Nustracion 9. Carzue de matertal de Cofte ..o i e s s s s sa i msn e s smmmm i
Tustracion 10. Ampliacion de calzada......ceveeveeriirmecrmiesie s sses s s sn s s e mnmaeans
Tustracion 11. Transporte de Material ....cvveveieerenreecnrerasr e srscarnnsennsnrensssnsansnsmnnensans
Imsaacian 12 Chaflan de vt i i i iiiiin it iasass somvrsea i vmas s se s e o s ooe s
P R I 8 NN i e S i s SR S s e i it
s T S e o i e e i B S D R e

3/ 843

12
12
.12
12
.12
12
=13
13
13
13
13
13

Informe mensual técnico No. 1
Pagina 3de 14



P Contrato de obra No.dgdzrde 2025 )
Q@ “MEJORAMIENTO DE LA VIA KEMQ— UNION TEMPORAL
o e CRUCE VIAL VEREDA TOMOGO DEL PRADO CZ
PRADO CZ MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA™

1 INTRODUCCION

El presente informe corresponde al reporte mensual de actividades realizadas para el
cumplimiento de las obligaciones del contrato No. 4942 de 2025, celebrado entre la
gobernacion del Tolima v la Umon Temporal Prado CZ. el cual tiene como objeto:
“contratar el mejoramiento de la via km? — cruce vial vereda tomogé del municipio de
prado, Tolima”.

El informe en mencion tiene por objeto describir las actividades desarrolladas por la Union
Temporal Prado CZ, durante el primer mes del contrato_ pertodo comprendido entre el 24 de
marzo de 2026 al 30 de abnil 2026.

2 OBJETIVO

Eeportar las actividades desarrolladas por la Union Temporal Prado CZ, durante el primer
mes del contrato, periodo comprendido entre el 24 de marzo de 2026 al 30 de noviembre

2026, ademas de reportar el personal involucrado, equipos dispuestos, proceso constructivo
definido_ calidad de los materiales utilizados v avance financiero.

3 ANTECEDENTES Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto motivo del presente informe tiene como objeto “contratar el mejoramiento de
Ia via km9 — cruce vial vereda Tomogé del municipio de prado, Tolima™, se encuentra
localizado en el departamento del Tolima. municipio de Prado, v busca comunicar con la
zona rural del municipio llamada Tomogd, buscando crear una estrategia que permita
potenciar la conectividad para el cierre de las brechas v la integracion rural. La via cuenta
con una longitud de intervencion de 3.2 km_ la estructura corresponde a material de afirmado
e incluso la subrasante en terreno natural, es decir son vias destapadas sin intervenciones de
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pavimentacion. v que no cumplen con las pendientes necesarnias para el drenaje correcto de
las aguas lluvias, lo cual a largo plazo representa empozamiento de aguas v flujo de aguas
subsuperficiales nestabilizando el terreno.

El estado actual de la via corresponde a un alineamiento de bajas especificaciones
geometricas v superficie de rodadura sin carpeta asfaltica v con gran numero de baches.
Viendose altamente afectada en epocas de lluvia, debido al riesgo alto de posibles accidentes
v afectacion en la economia local.

En virtud de lo anterior, se realizd los estudios v disefios pertinentes para el mejoramiento de
la via en la zona rural de Prado, en el Departamento del Tolima. lo cual implico
consideraciones de mejoramiento de la carretera mediante la construccion de una estructura
de pavimento, v las obras de drenaje necesarias para un adecuado manejo de aguas tanto
superficiales como subterraneas. Con estos estudios v disefios se garantizo un buen
diagnostico e intervencion de la infraestructura vial existente, con el trabajo de campo en el
cual se recolectd el mayvor niimero de informacion, que posteriormente se proceso v de esta
manera s¢ obtuvo valores de variables, que son garante de estabilidad v durabilidad de la
infraestructura a construir posteriormernte.

Para el mejoramiento de la via km9 — cruce vial vereda Tomogo del municipio de prado
inicialmente se priorizo el sector comprendido entre la chica v Tomogo. para una longitud
total del provecto de 3.2 Km a intervenir, en los cuales se realizara la construccion de una
estructura de pavimento rigido, obras de drenajes necesarias para el control del agua v
estructuras de contencion para la recuperacion v estabilizacion de la banca existente.

4 LOCALIZACION DEL PROYECTO

El departamento del Tolima se encuentra ubicado en el centro occidente del pais, entre las
coordenadas 4° 26" 00" de latitud norte v 73° 14' 00" de longitud oeste; limita al norte con
el departamento de Caldas, al sur con el Cauca v Hutila, al oriente con el departamento de

Cundinamarca v al occidente con los departamentos de Quindio, Valle del Cauca v
Risaralda
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Hustracion I Localizocion municipio Prado - Tofima

A continuacion, se presenta la localizacion general del corredor vial a intervenir:

=3 Reforma

fhestracion 2. Localizacion municipio Prado — Tolbna
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5 INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRAE

INTERVENTORIA

Tabla I. Datoz del contrate del contratizia

TIPO DE CONTEATO

OBRA

Contrate No. 4942 del 30 de dictembre de 2025

Objeto “Contratar el mejoramiento de la via kmQ — cruce
vial vereda tomogo del municipio de prado,
Tolima™

Valor del contrate 513077975818 M/CTE

Valor total del contrato 513077975812 M/CTE

Contratista

;'HTI' del contratista

Unién Temporal Prado CZ
202.019.800-1

Interventoria

Consorcio cruce km©

Supervisor

Goberdacion del Tolima

Plazo inicial de ejecucion

Siete (7) meses

Fecha del acta de inicio

24 de marzo de 2026

Fecha de finalizacion del contrato

19 de octubre de 2026

Tabla 2. Datos del contrate de interventforia

TIFO DE CONTEATO

OBEA

Contratoe No.

2987 del 25 de febrero de 2026

Objeto

contratar 1a mmterventoria técnica, adminastrativa,
financiera, ambiental v juridica al contrato de obra
cuyo objeto es “mejoramiento de la via km9 cruce
vial vereda tomogo del municipio de prado,
Tolima™

¥alor inicial del contrato

5 826.030.611 49 M/CTE

Contratista

Consorcio croce km©

NIT del contratista

002.026.668-8

Interventoria

Conzorcio croce km?

Supervisor

Gobernacion del Tolima

Plazo inicial de ejecucion

Siete (7) meses

Fecha del acta de inicio

24 de marzo de 2026

Fecha de finalizacion del contrato

19 de octubre de 2026
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6 POLIZAS

Tabla 3. Resumen polizas del contraio

VIGENCIA
AMPARO (Desde- hasta) VALOR
CUMPLIMIENTO DEL 24032026 - 2000272027 5 1307.7076.582.00
CONTRATO
PEESTACIONES SOCIALES 240372026 — 20010/2029 $653.898.701.00
ESTABILIDAD DE LA OBRA 200102026 — 20/10/203 1 5261539516400

A continuacion, se presenta el desglose de los amparos de la poliza de Responsabilidad
Civil Extracontractual.

Tabla 4. Paliza RCE

AMPARO DEDUCIBLES

AMPARO BASICO - PREDIOS, 10.00 % SOBRE EL VAL OR DE LA PERDIDA -Minimo: 2.00
LABORES Y OPERACIONES SMMLWV

0.00 % S0BRE EL VALOE DE LA PERDIDA -Mintmao: 0.00
GASTOS MEDICOS SMAMLY

10.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA -Minimo: 2.00
PATRONAL SMMLY

10.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA -Minimo: 2.00
CONTRATISTAS Y SMVLY
SUBCONTRATISTAS

10.00 % SOBRE EL VAT OR DE LA PERDIDA Minimo: 2.00
RC CRUZADAS ShINT WV
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7 ACTIVIDADES EJECUTADAS

7.1 CAPITULO 1. Explanaciones

UNION TEMPORAL
PRADOQ CZ

* Localizacion v replanteo: Se realiza el levantamiento topografico de la via para identificar

las cotas, puntos de control, eje de via, bordes, asi como la localizacion v replanteo de obras

de contencion tipo muros v obras de drenaje transversal tipo alcantarillas.

» Excavacion en material comun de la explanacion v canales: se realizaron excavaciones y

cortes de talud con excavadora para garantizar el ancho minimo de la calzada para mejorar

la transitabilidad v permitir un adecuado manejo de aguas.

« Conformacion de sitios de sobrantes: El material proveniente de excavaciones de obras v

cortes fue cargado, transportado v conformado en los sitios autorizados.

7.1.1 AVANCE DE OBRA

Tabla 5. Programacion ds obra

PROGRAMACION OBRA CONTRATO No. 4942 DE

2025
FECHA DE INICIO 24/03/2026
FECHA DE CORTE PRESENTE

INFORME 30/04/2026
% DE AVANCE DE OBRA

PROGRAMADO 5.48%
%4 AVANCE DE OBRA EJECUTADO 3.50%
9 DIFERENCIA (+) () 1.98%

7.1.2 DIFICULTADES PRESENTADAS

- En el presente periodo se solicito la revision de los estudios v disefios aportados por

la entidad al encontrar varias discrepancias en la consultaria o anexo técnico
presentado por la entidad es por eso que mediante el oficio de radicado RID49041 se
emitieron observaciones a la topografia como lo es la poligonal realizada segun el

informe de topografia es mucho mas larga de lo recomendado, lo que provoca que

O/843
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la nube de puntos aparezca desplazada v girada respecto a la condicion real como
condicion principal v se relacionan observaciones a las demas especialidades.

- Otra de las principales dificultades dentificadas obedece a la red de gas la cual se
encuentra operada por la empresa OPYS CONSTRUCCIONES SAESP ala cual
se le han emitido oficios solicitando traslado v la informacion técnica
correspondiente a la linea de red de gas instalada a la cual han emitido respuestas no
concluventes v planos esquematicos sin informacion detallada.

8§ ESTADO GENERAL DEL TIEMPO

Jabla 6. Estado gensral del fiempo
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9 PERSONAL EN OBRA

Tabla 7. Personal de obra

NO. CARGO
1 Director de obra
2 Residente de obra
3 Profesinal S5T
4 Profesional social
5 Auxiliar admimstrativo TH
6 Almacenista
T Comision de topografia
8 Avudantes de obra
9 Operadores linea amarlla
10 Operadores linea blanca

Informe mensual técnico No. 1
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10 EQUIPOS
Tabla 8 Equipos en obra
DESCRIPCION [ REFERENCIA | CANTIDAD
Volquetas doble troque | International 2
Retro excavadora | CAT 320D 1
Bulldozer | D6 1
Turbo sencilla | Chevrolet NER 1
Camioneta | Renault 1

11 RESUMEN FINANCIERO DEL PROYECTO

Iahia 9. Balmice financizro

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL $

CONTRATO $ 13.077.975.818.00 -

VALOFR COBRADOEN ACTAS ]

PARCIALES $ ~: |=

VALOR POR COBRAR b - | § 13.077575818.00
TOTALES $ 13.077.975.818.00 3 13.077.975.818.00

Informe mensual técnico No. 1
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12 REGISTRO FOTOGRAFICO

M PRAGS 2

HMusiracion 3. Levariamienio fopografice

Nustracidn 7. Delimitacion zona de trabajo

Tiustracion 8. Cargue de muaterial 0z excenacion
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13 Conclusiones

Las actividades del contrato se han desarroliado dentro del plazo establecido en el mismo,
durante el periodo del presente informe se presentaron bastantes dificultades por la
presencia de fuertes lluvias en los sitios de trabajo_ lo cual disminuve los rendimientos de
las actividades por temporada de lluvias las cuales se encuentran debidamente sustentadas
mediante la bitacora y registro fotografico. Por otra parte, la red de gas es una limatante
para el desarrollo de actividades como filtros v excavaciones en la margen derecha de la
via; se viene adelantando comunicacion con la empresa prestadora de servicio v se espera
respuesta de los oficios anexos en el presente informe.

Se ha cumplido con la afiliacion del personal contratado al sistema de segunidad social,
cumpliendo tode lo relacionado a seguridad industrial v todos los requertmientos de ley.
Las actividades realizadas. como localizacion v replanteo, excavaciones, cortes, cajeo.
Fueron llevadas a cabo bajo los estandares técnicos exigidos, garantizando la ealidad v
durabilidad de la obra.

La utilizacion de materiales certificados ¥ mano de obra calificada permitio asegurar el
cumplimiento de las especificaciones contractuales vy técnicas, reduciendo riesgos en el
desarrollo del proyecto.

Con los avances obtemudos, se espera mejorar los rendimientos v subsanar las dificultades
producto de condiciones climaticas v la empresa prestadora del servicio de gas en el mes de
mavo.

14 Anexos

-Correspondencia enviada v recibida.

Cronograma de obra

Informe mensual técnico No. 1
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Carrera 70F #127 A- 50 )
Eogotd - Colombia

Cet 31 339 7164 (@
Unién Temporal acz019800-1 @

PRADO CZ

Prado, 15 de abril de 2026

Sefiores

OP&S CONSTRUCCIONES 5 AESP

Referencia: Contrato de obfa No. 4942 del 30 de diciembre de 2025 ‘jGOHTRATAR EL
MEJORAMIENTO DE LA VIA KM9 — CRUCE VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIFIO
DE PRADO, TOLIMA

Asunio: Reiteracion solicitud informacion técnica red de gas
Respetada Ingeniero Puentes,

Por medio de Ia presente, nos permitimos reiterar nuestra solicitud de informacion técnica
de Ia red de gas correspondiente al tramo ubicado entre el KM9 y la via tomogd.

La disponibilidad de la informacién es fundamental para dar continuidad a la ejecucion de
los trabajos de mejoramiento en la via y evitar afectaciones a dicha red, hemaos evidenciado
gue en ciertos puntos la red esta a tan solo 15 cm de la rasante de |a via lo cual no genera
una gran preocupacion por lo cual agradecemos su pronta gestion y envio en la mayor
brevedad posible.

Atentamente,

({27

Ronal Alexis Calderon Diaz
Director de obra.

direciorobral67 @iatincosa.com
Anexo N/A

Copia:

F-Ti-06-01
Vi
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cel: a1 338 7154 (W

Union Tempaoral

PRADO CZ

Prado, 24 de abril de 2026

202019800-1 ()

Sefores

OP&S CONSTRUCCIONES S.A ESP

Referencia: Contrato de obra No. 4942 del 30 de diciembre de 2025 "CONTRATAR EL
MEJORAMIENTO DE LA VIA KMS — CRUCE VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO
DE PRADO, TOLIMA

Asunto: Solicitud de informacion técnica
Respetada Ingeniero Puentes,

Por medio de la presente, nos permitimos informar que [a informacién suministrada obedece
unicamente a un plano esquematico, no se indican cotas y el trazado no coincide al ser
implantado lo cual no permite contar con las condiciones reales de |a red de gas ubicada
en campo.

Por tal motive dando cumplimiento a la ley 1682 de 2013 la cual establece mecanismos
para garantizar la eficiencia en la ejecucion de proyectos de infraestructura vial basado en
el articulo 48 Procedimiento para la proteccion, reubicacion o traslado de activos y
redes” solicitamos nos apoyen con los siguientes elementos:

|.  Tipologia y caracterizacion de la red o activo segun el servicio al que corresponda.

Il.  Inventario de elementos que conforman la red o activo objeto de proteccion,
traslado o reubicacion y dimensionamiento, segin aplique.

lll.  Los permisos, autorizaciones ¢ licencias concedidas al prestador y/u operador
para la instalacion de la red o activa.

V.  El momento en el cual fueron instaladas las redes o aclivos objeto de proteccion,
traslado o reubicacion.

V.  Elanalisis y cuantificacion de los costos asociados estimados a la proteccion,
traslado o reubicacion de la red o activo.

F-Ti-06-01
v




Carrera 70F #127A-90 @
Bagotd - Colombia

Cel: 311 339 7164 (B

Union Tempaoral

PRADO CZ 202019800-1 ()

V1.  Los acuerdos de confidencialidad que haya lugar a suscribir entre el solicitante, el
prestador u operador del servicio, de conformidad con la informacion entregada en
cada caso.

Atentamente,

L
Ronal Alexis Calderon Diaz

Director de abra.
directorobra 167 @latincosa.com

Anexo: N/A
Copia:

F-Ti-06-01

v




Carrera 70F #127 A- 50 )
Eogotd - Colombia

Cet 31 339 7164 (@
Unién Temporal acz019800-1 @

PRADO CZ

Prado, 15 de abril de 2026

Sefiores

OP&S CONSTRUCCIONES 5 AESP

Referencia: Contrato de obfa No. 4942 del 30 de diciembre de 2025 ‘jGOHTRATAR EL
MEJORAMIENTO DE LA VIA KM9 — CRUCE VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIFIO
DE PRADO, TOLIMA

Asunto: Solicitud informacion técnica red de gas
Respetada Ingeniero Puentes,

Por medio de la presente, nos permitimos solicitar muy respetuosamente se nos comparta
los planos con especificaciones técnicas de localizacion, profundidad, trazado y demas
condiciones mediante las cuales fue instalada la red del convenio No.004 de 2023 para
replantearia en campo y poder dar continuidad a la ejecucion de nuestros trabajos y evitar
afectaciones a la red de gas en sernvicio.

Agradecemos su pronta respuesta y asi dar continuidad a los trabajos los cuales se
desarrollan desde el pasado lunes 13 de abril del presente afio.

Atentamente,

(4.7

Ronal Alexis Calderon Diaz
Director de obra.
directorobral&y@iatincosa com
Anexo: NIA

Copia:

F-Ti-06-01
Vi
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Carrera 70F #127 A- 590 )
Eogotd - Colombia

Cet 31 339 7164 @
Unién Temporal aoz019800-1 (@

PRADO CZ

Prado, 7 de abril de 2026

Sefiores

OP&S CONSTRUCCIONES 5 AESP

Referencia: Contrato de obfa No. 4942 del 30 de diciembre de 2025 ‘jGOHTRATAR EL
MEJORAMIENTO DE LA VIA KM9 — CRUCE VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIFIO
DE PRADO, TOLIMA

Asunto: Solicitud traslado de Ia red de gas

Por medio de la presente, nos permitimos solicitar muy respetuosamente £l apoyo para la
identificacién, verificacion y trasiado o realineamiento de la red de gas localizada en el tramo
vial objeto de mejoramiento adscrito al cruce vial conocido como Km 9 de Ia vereda Tomogé.

El tramo vial en mencién tiene como punto inicial las coordenadas 3°41™125 N -
74°54'52 2" W y como punto final 3°42'08.6"M - 74°53'51.2"W_ Esta solicitud se hace con el
fin de evitar posibles afectaciones 3 |a red durante el desarrollo de las actividades de
construccion.

Agradecemos su pronta respuesta debido a que se tiene previsto iniciar las actividades el
dia lunes 13 de abril, de antemano agradecemos su gestion y colaboracion y colocamos a
disposicion uno de nuestros colaboradores con el fin de tener una comunicacion directa y
efectiva para la ejecucion de los frabajos.

MNombre: Mateo Cordoba
Cargo: Residente de obra
Teléfono: 3004523818

Atentamente,

({2

Ronal Alexis Calderon Diaz
Director de obra.
directorobralg6’{@alincosa.coim
Anexo NIA

Copia:

F-Ti-06-01
Vi
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Ibagué, 14 de Abni de 2026

Sefores:
UNION TEMPORAL PRADO C2Z
Prado Tolima.

Ref.- Contrato de rg:bra Mo. 4842 del 30 de diciembre de 2025 _"CDNTF{ATAR EL
MEJORAMIENTO DE LA VIA KIM9 — CRUCE VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO
DE PRADO, TOLIMA.

Asunto: Repuesta a solicitud traslado de red de gas.
Respetado Sefiores,

En atencion a la solicitud presentada por ustedes respecto al traslado de la red de
gas ubicada en el sector correspondiente a la via KM 9 — cruce vial de |a vereda
Tomogd, municipio de Prado, Tolima, nos permitimos manifestar lo siguiente:

La construccion de la red de gas natural en el tramo referido fue ejecutada en el
marco del Convenio No. 004 de 2023, suscrito con la Administracion Municipal de
Prado, el cual se encuentra actualmente vigente. Dicha infraestructura fue
construida conforme a los estudios y disefios previos, cumpliendo con las
especificaciones técnicas de localizacion, profundidad, trazado y demas
condiciones establecidas en la normatividad técnica aplicable al sector de gas
combustible. Asi mismo, el tramo en mencion fue debidamente recibido a
satisfaccion por la supervision del convenio, verificando el cumplimiento de los
requisitos técnicos, normativos y de seguridades exigidas, lo que certifica que la red
se encuentra correctamente instalada y en operacion.

Es importante precisar que la tuberia y pasos especiales objeto de la solicitud
corresponde a una linea troncal de la red de distribucion, la cual garantiza el
suministro de gas a las veredas ubicadas en la parte alta del municipio. En este
sentido, su eventual traslado implicaria afectaciones técnicas y operativas
significativas, asi como riesgos en la continuidad del servicio. Adicionalmente,
la ejecucion de dichas actividades generaria costos no contemplados dentro de la
estructura financiera del proyecto ni asumibles por parte de esta empresa, en virtud
de que la infraestructura fue construida conforme a las condiciones inicialmente
definidas y aprobadas por las entidades competentes.

Av guabinal Calle 60 CC ACQUA Oficina 809 Ibagué - Tolima

,};_"' opysconstruccionessa@gmail .com
Contacto: (608) 262 8045 / 01 8000 932311/ +57 323 9195400 o



Mo obstante lo anterior, reiteramos la disposicion de la empresa para brindar
acompanamiento tecnico durante el desarrollo de las obras, a través del supervisor
asignado en la zona, con el fin de coordinar acciones que permitan mitigar posibles
interferencias y garantizar la proteccion de la infraestructura existente.

Sin otro particular.

Agradecemos de antemano su colaboracion y atencion

OBREGON

GERENTE GENERAL

Av guabinal Calle 60 CC ACQUA Oficina 809 Ibagué - Tolima

*;_"' opysconstruccionessa@gmail .com
Contacto: (608) 262 8045 / 01 8000 932311/ +57 323 914 8§00 o
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Ibagué, 14 de Abril de 2026

Sefiores:
UNION TEMPORAL PRADO CZ

Prado Tolima.

Ref.- Contrato de obra No. 4942 del 30 de diciembre de 2025 "CONTRATAR EL
MEJORAMIENTO DE LA VIA KM9 — CRUCE VIAL VEREDA TOMOGO DEL
MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA.

Asunto: Repuesta a solicitud traslado de red de gas.

Respetados sefores,

Mediante el presente documento queremos dar respuesta a la informacion
solicitada, por tal motivo anexamos &l plano en pdf y en DWG.

Reiteramos la disposicion de la empresa para brindar acompafiamiento técnico
durante el desarrollo de las obras, a través del supervisor asignado en la zona, con
el fin de coordinar acciones que permitan mitigar posibles interferencias y garantizar
la proteccion de la infraestructura existente.

Sin otro particular.

Agradecemos de antemano su colaboracion y atencion

Av guabinal Calle 60 CC ACQUA Oficina 809 Ibagué - Tolima

,};_"' opysconstruccionessa@gmail .com
Contacto: (608) 262 8045 / 01 8000 932311/ +57 323 9185400



INFORME MENSUAL No. 01
Marzo - abril de 2026

CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LA ViA KM3 - CRUCE
VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA.

INFORME MENSUAL No. 01

24 de marzo al 30 de abril de 2026

CONTRATATISTA: UNION TEMPORAL PRADO CZ

INTERVENTORIA: CONSORCIO CRUCE KM 9

Prado — Departamento del Tolima, 30 de abril de 2026
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INFORME MENSUAL No. 01
Marzo - abril de 2026

CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LA ViA KM3 - CRUCE
VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA.

MEJORAMIENTO DE LA ViA KM 9 - CRUCE
VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA.

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Contrato No. 4942 del 30 de diciembre de 2025

Mo Dime 18 nal synchifonized
Rérmark’ Salinpro Lida J

INFORME MENSUAL No. 01
Prado — Tolima, abnl de 2026
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P — INFORME MENSUAL No. 01

oLl ™ Marzo - abril de 2026

CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LA ViA KMS - CRUCE

VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA.
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INFORME MENSUAL No. 01
Marzo - abril de 2026

CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LA ViA KM3 - CRUCE
VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA.

1. GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1.1 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA

1.1.1 EXAMENES MEDICOS DE INGRESO.

Todo el personal gque ingresa con la Organizacidn Unién Temporal Prado CZ, debe
realizar el examen médico ocupacional con énfasis en el sistema cardiovascular y
osteomuscular, visiometria, audiometria, psicométrico y otros dependiendo del cargo.
Para el pericdo comprendido desde el 24 de marze al 30 de abnl de 2026 se realizaron 20
examenes de ingreso.

Tablo 1 Consolidodo Exdamenes de ingreso

EXAMEN DE INGRESO

NUMERO DE NUMERO DE EXAMENES EMPRESA A LA QUE
COLABORADORES PROGRAMADOS PERTENECEN
22 22 UT PRADO CZ
2 2 WEST ARMY SECURITY
LTDA

Anexo 55T 1. examenes de ingreso

1.1.2INDUCCIONES SST

Dentro de las principales actividades se tiene la induccion del personal que ingresa, en
este proceso se hace una introduccién a temas asociados con la empresa y su sistema de
gestion, la informacién especifica que es suministrada se relaciona a continuacion:

S51:
v Uso de elementos de proteccion personal, capacitacion en cuanto al uso,
importancia y sanciones disciplinanas
¥ Normas generales gue se deben cumplir durante la ejecucion de las actividades.
v Politica de prevencion para el consumo de alcohol, tabagquismo y sustancias
psicoactivas.
¥ Planes de emergencia en cada uno de los frentes.

271843




P — INFORME MENSUAL No. 01

oLl ™ Marzo - abril de 2026

CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LA ViA KM3 - CRUCE
VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA.

-ll\

Se divulga el procedimiento de llamados de atencion y sanciones disciplinanas por
incumplimiento a las normas de seguridad industnal. (Proceso de descargos).
Identificacién de peligros y riesgos en las zonas de trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industnal.

Conocimiento del comité pantario de seguridad y salud en el trabajo.
Conocimiento del comité de convivencia laboral.

Matriz de peligros.

Analisis de seguro de trabajo.

Normas de Seguridad.

Elementos de Proteccion Personal y Cuidados.

Accidente e Incidente.

Comité Paritario y Brigadas de Emergencia.

Comité de Convivencia Laboral.

Plan de Emergencias.

REE A LAARIETRR

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Presentacion de la empresa.

Formas de pago.

Beneficios corporativos (Oficina/obras).
Seguridad social.

Derechos y deberes empleados.
Dotacion/Uniformes.

Horarios de trabajo.

Permisos.

Manual de convivencia.

Perfiles de cargo (Responsabilidades).
Reglamento interno del trabajo e Higiene y segundad industnial.
Planillas de segurnidad social.

R N

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
v Politicas de Gestion (Direccionamiento corporativo).
v Objetivos de Gestion.
v Organigrama (obra u oficina) Niveles de Jerarquia y Linea de comunicacion.

Adicionalmente, se aplica la Evaluacion a la Induccion, Medianie el Examen de
Conocimientos.

Para el pernodo Comprendido desde 24 de marzo al 30 de abrl de 2026, se
generaron veintinueve (29) inducciones.
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INFORME MENSUAL No. 01
Marzo - abril de 2026

CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LA ViA KMS - CRUCE

VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA.

Tabla 2 Inducciones personal UT Prado CI

INDUC EXAMEN
CION BE
» |FECHA DE |NOMBRE DEL INGRES
N INGRESO | TRARAJADOR CEDULA CARGO 0 EMPRESA
g1 |NO g g
Giovanni X X UT PRADO
1 | 16-03-2028
Castellanos 7555061 Cadenero CZ
Devia Diaz Luis Ayudante de | X X UT PRADO
2 | 18-03-2026
Esneider 1013581388 obra CZ
Palacios Trujillo Ayudante de | X X UT PRADO
3 | 18-03-2026 )
Alvaro Javier 1105304148 ocbra CZ
Luz Mery Auxiliar X X UT PRADO
4 | 7-04-2026 |Salazar 1114082572 Talento cZ
Bejarano humano
5 Alexander Laboratorist X UT PRADO
Femey Ruano 13072250 a Cs
Ronal Alexis Director de X X |LATINCO 5.A
6 | 7-04-2026
Calderon Diaz 86067856 obra
7-04-2026 | Mateo Andrés Residente X X |LATINCO S A
7 Cardoba 1152715501 de obra
Restrepo
7-04-2026 | José Luis X X | UT PRADO
a Albarracin 79391155 | Topdgrafo C7
Barios
5 Steve Leandro X X UT PRADO
T-04-2026 | Moreno Anzola | 1055551876 | Almacenista CZ
110 Burbano Erazo Residente X X IUT PRADO
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INFORME MENSUAL No. 01

Marzo - abril de 2026

RADO CZ
CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LA VIiA KM8 - CRUCE
VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO DE PRADOQ, TOLIMA.
INDUC EXAMEN
CION DE
'S :;I.tiggéS%E ?S;ﬂﬂiﬁiggl; CEDULA CARGO !{';GRES EMPRESA
51 O Sl g
7-04-2026 |Luz Yamile 41182868 S5T CZ
Manlyn Tatiana X X UT PRADO
11 |7-04-2026 |Mendieta 1088273517 | Asistente (074
Castillo Ambiental
Luz Dary Vega Residente X X |[LATINCO SA
12 | Centeno 44152890 | de obra
Brian Steven X X UT PRADO
13 |9-04-2026 |Betancourt 1105305788 | Ayudante de CZ
Gonzalez cbra
Yhon Helber Ayudantede | X X UT PRADO
v 9-04-2026 |Peralta Ortiz 1072672725 obra CZ
Angel Alberio Ayudantede | X X UT PRADO
" 9-04-2026 |Ospina Giraldo 93206095 cbra (074
Juan Esteban x X | |UT PRADD
16 |9-04-2026 |Castafieda 1091203867 | Ayudante de CZ
Anas obra
Christian Ayudantede | X X UT PRADO
1 9-04-2026 |Candia 1108454906 obra CZ
Luis Affonso X X |UT PUENTES
18 |9-04-2026 |Pefia 1073628511| Operador INVIAS-
Montenegro Excavadora LATINCO S5.A
19 | 10-04-2026 Hu.mbertu 1003752525 e | 2 A Kl EREE
Rojas VD CcZ
20 José Luis 3563233 Operador | X X |AGRONEGO
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INFORME MENSUAL No. 01

oLl ™ Marzo - abril de 2026
Iﬁl-lnn:ll.:'-'ul:-rulz
CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LA ViA KM9 - CRUCE
VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO DE PRADOC, TOLIMA.
IN[}UC EXAMEN
CION DE
. |FECHA DE |NOMBRE DEL INGRES
N INGRESO TRABAJADOR CEDULA CARGO 0 EMPRESA
Sl WG Sl g
10-04-2026 | Tobon Bulldozer CIOSs
Victor Clavijo Operador X X UT PRADO
21 1106363044
10-04-2026 | Martinez VD CZ
Andrés X X UT PRADO
22 | 14-04-2026 | Mauricio 1110469172 | Conductor CZ
Herran Beltran
Jhonatan Jose Aunaliar de X X UT PRADO
23 ) 1063170586 )
23-04-2026 | Zuiiga Agudelo Equipos CZ
Ricardo X X UT PRADO
24 93421952
27-04-2026 | Ramirez Conductor CZ
. ) x X UT PRADO
25 Edwin Carvajal | 1118470164 :
28-04-2028 Oficial CZ
Jhon Nelson X X |UT PRADO
25 . 6018135 )
28-04-2026 | Sierra Oficial CZ
Edilberto X X UT PRADD
27 _ . 79763919
30-04-2026 | Jimenez Trujillo Operador CZ
Tablo 3 Inducciones contratista
INDUCCI
- |FECHA DE NOMBRE DEL _ : i
N° | INGRESO TRABAJADOR CEDULA CARGO gIN 5 EMPRESA
X TRAYECTOS
1 | 9-04-2026 Wilson Jair 80224029 | Conductor SURAMERICA
Ramirez NOS SAS
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INFORME MENSUAL No. 01
Marzo - abril de 2026

CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LA ViA KMS - CRUCE

VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA.

INDUCCI
- |FECHA DE NOMBRE DEL
N INGRESO TRABAJADOR CEDULA CARGO gIN e EMPRESA
; X WEST ARMY
Policarpo Prada
2 | 25-04-2026 5978891 | Guardade SECURITY
Cardozo )
seguridad LTDA
Rolando 1.106.392_85 | Guarda de X WEST ARMY
B 28-04-2026 Bastidas 8] segundad SECURITY
Tablao 4 Consolidado de Inducciones
INDUCCIONES
NUMERO DE NUMERO DE INDUCCIONES | EMPRESA A LA QUE
COLABORADORES PROGRAMADAS PERTENECEN
22 21 UT PRADO CZ
3 3 LATINCO S A

UT PUENTES (LATINCO)

AGRONEGOCIOS (LATINCO)

1 1
1 1
2 2

WEST ARMY SECURITY
LTDA

Anexo 55T 1. Inducciones
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INFORME MENSUAL No. 01
Marzo - abril de 2026

e Ti'l'l roardal
PRADO CZ

CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LA ViA KM3 - CRUCE
VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA.

REGISTRO FOTOGRAFICC DE INDUCTION

2. LISTADO DE PERSONAL

Tabla 5 relacion de personal directo vinculaodo al proyvecio

ITEM NOMBRE CEDULA CARGO

1 ALBARRACIN BANOS JOSE LUIS 79391155 TOPOGRAFO

2 MORENO ANZOLA STEVE LEANDRO 1055551876 ALMACENISTA

3 RUAND JIMNEZ ALEXANDER FEENEY | 13072250 LABORATORISTA A

4 CASTELLANDS OSPIMNA GIOVANNIB. | 7555061 CADEMERO 1

L AUX TALENTO
SALAZAR BEJARAMNO LUZ MERY 1114092572 HUMANO

& AYUDANTE DE
PALACIOS TRUJILLO ALVARO JAVIER | 1105304198 COBRA

7 AYUDANTE DE
DEVIA DIAZ LUIS ESNEIDER 1013584398 OBRA

] MENDIETA CASTILLO MARILYN 1088273517 ASISTENTE
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N INFORME MENSUAL No. 01
oLl ™ Marzo - abril de 2026
PRADO €2
CONTRATAR EL HE..I(?RAMIEHTD DE LA ViA KM% - CRUCE
VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA.
ITEM NOMBRE CEDULA CARGO
TATIANA AMBIENTAL B
§ | BURBANO ERAZO LUZ YAMILE 41182668 RESIDENTE SST A
10 | BETANCOURT GONZALEZ BRIAN AYUDANTE DE
STEVEN 1105305788 OBRA
1 AYUDANTE DE
PERALTA ORTIZ YHON HELBER 1073672725 OBRA
12 AYUDANTE DE
OSPINA GIRALDO ANGEL ALBERTO | 93206095 OBRA
13 | CANDIA RODRIGUEZ CHRISTIAN AYUDANTE DE
DANIEL 1108454906 OBRA
12 AYUDANTE DE
CASTANEDA ARIAS JUAN ESTEBAN | 1091203867 OBRA
15 | HERRAN BELTRAN ANDRES CONDUCTOR
MAURICIO 1110469172 CAMIONETA OBRA
16 AUXILIAR DE
ZURIGA AGUDELO JHONATAN JOSE | 1063170686 EQUIPOS
OPERADOR
17 | CLAVIJO MARTINEZ VICTOR VOLQUETA
ALFONSO 1106363044 DOBLETROQUE
18 OPERADOR
VOLQUETA
ROJAS CUBILLOS HUMBERTO 1003752525 DOBLETROQUE
19 CONDUCTOR
RAMIREZ CARDOZO RICARDO 93421952 TURBO
70 | SIERRA JHON NELSON 5016135 OFICIAL A
31 | CARVAJAL TIQUE EDWIN 1118470164 OFICIAL A
72 OPERADOR
JIMENEZ TRUJILLO EDILBERTO 79763919 RETROCARGADOR
23 | CALDERON DIAZ RONAL ALEXIS 86067886 DIRECTOR DE
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INFORME MENSUAL No. 01
Marzo - abril de 2026

CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LA ViA KM3 - CRUCE
VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA.

ITEM NOMBRE CEDULA CARGO
COBRA
24 CORDOBA RESTREPO MATEQ RESIDENTE DE
ANDRES 1152715501 OBRA
25 RESIDENTE DE
VEGA CENTENO LUZ DARY 44152890 COBRA
26 TOBOMN JOSE LUIS 3553233 COPERADOR
27 PENA MONTENEGRO LUIS ALFONSO 1073628511 COPERADOR
Tabla & relacion de personal subcontrafista vinculodo al proyecio
ITEM NOMBRE CEDULA CARGO
1 RAMIREZ WILSON JAIR 80224029 CONDUCTOR
2 5978891 GUARDA DE
PRADA CARDOZO POLICARPO
SEGURIDAD
3 GUARDA DE
BASTIDAS ROLANDO 1.106.392 850
SEGURIDAD

3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realizaron actividades para la planificacion de los diferentes temas de Seguridad y

Salud en el Trabajo dentro de ellos tenemaos:

3.1 SENALIZACION DE SITIOS TEMPORALES EN OBRA

Para el periodo comprendido desde el 24 de marzo al 30 de abrl de 2026, se realizan
actividades relacionadas al mejoramiento de la via entre el Km 0 hasta el Km 3+200 y se

sefializan como se indica en las imagenes.

35/ 843




INFORME MENSUAL No. 01
@ Marzo - abril de 2026

PI i BBIIE"IZ

CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LA ViA KM3 - CRUCE
VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA.

CONTROL DE TRAFICO SENALIZACION DE AREAS CRITICAS

PRADO €2

o MR
aics, alr

SENALIZACION DE AREAS SENALIZACION DE AREAS
INTERVENIDAS INTERVENIDAS
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P — INFORME MENSUAL No. 01

oLl ™ Marzo - abril de 2026

CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LA ViA KM3 - CRUCE
VIAL VEREDA TOMOGO DEL MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA.

3.2 ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Durante este penodo, se realizo |a entrega de elementos de proteccion perscnal a todos
los colaboradores que laboran en el proyecio.

Antes de iniciar labores y una vez realizada la revision de las afiliaciones y seguridad
social, y que el personal haya recibido induccion inicial, el trabajador procede a retirar su
dotaciéon y elementos de proteccion personal de acuerdo con el cargo, que basicamente
consiste en:

Camisa de dril y pantalon jeans

Botas de segundad

Casco de segurnidad

Protector auditivo

Guantes de vaqueta, nitrilo, poliuretano
Gafas de seguridad

N N

Por otra parte, cada vez que se deterioran los elementos, se realizan las respectivas
reposiciones, las cuales también se registra en el formato (FO-5-09-1) Ficha de control
entrega de equipo de proteccion personal, por cada trabajador que incluye datos comao:
nombre del trabajador, identificacion, cargo, proyecio, fecha de entrega (dia, mes y ano),
descripcion del elemento de proteccion personal, firma del trabajador que recibe el
elemento y firma de quien entrega el EPP.

Anexo 587, 3 soporles entrega EPP

Anexo 58T, 4 soporle entrega de Dotacion
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ENTREGA DE EPP ENTREGA DE DOTACION

A ":

3.3 CHARLAS DE SEGURIDAD Y CAPACITACION

Durante la ejecucion de las actividades propias del contrato, se sensibilizo al personal en
temas ambientales, de seguridad industrial y salud ocupacional y seguridad vial a traves
de las charlas diarias de cinco minutos, vy en temas especificos se capacita al personal
para lograr mayor concienciacion y mayor compromiso en el cumplimiento de las nommas
de seguridad y ambiente. Adicionalmente con ellas se socializa a dianc diferentes
situaciones que promueven actos y condiciones seguras en el cumplimiento de la fabor,
para asi garantizar el cumplimiento de los estandares exigidos por el cliente, y
adicionalmente contribuir a mejorar la productividad y el desempefio de los trabajadores.
En total se realizaron diecisiete (17) charlas de seguridad y una (1) capacitacion como se
muesira en las tablas siguientes y se presenia el consoclidado de charlas de segundad y
capacitacion que se realizaron a los trabajadores durante el penodo. Adicionalmente se
implementa una ficha de entrenarmiento donde se explica detalladamente las actividades a
realizar, los riesgos y las medidas de prevencidn. Los temas de seguridad y salud en el
trabajo fueron:
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Tabla 7 Consolidado charlas de seguridad

N*® FECHA TEMA ASISTENTES DURACION
EN MIN
1 10-04-2026 Autocuidado 14 10Min
2 11-04-2026 Funciones y responsabilidades 16 5 Min
en 55T
3 13-04-2026 | Accidente de trabajo y accidente 17 15 Min
de transito
4 15-04-2026 Actos y condiciones inseguras 17 5 Min
5 16-04-2026 Seguridad vial 16 15 Min
B 17-04-2026 Politicas empresariales (55T, 16 10 Min
Segquridad vial, Alcohol, tabaco y
drogas, No uso de celular)
7 18-04-2026 Transporte de personal 16 2 Min
i) 19-04-2026 Matriz IPERV 17 10 Min
9 20-04-2026 Orden y aseo 15 5 Min
10 | 21-04-2026 Sefializacidn de obra y control 17 5 Min
vial

11| 22-04-2026 Fisbre amarilla 17 5 Min
12| 23-04-2026 Distraccion en la conduccion 13 15 Min
13 | 25-04-2026 Charlas de seguridad y 15

capacitaciones 5 Min
14 | 27-04-2026 Hidratacion 14 5 Min
15 | 28-04-2026 Riesgo biolégico 23 5 Min
16 | 29-04-2026 PESV 22 15 Min
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N*® FECHA TEMA ASISTENTES DURACION
EN MIN
17 | 30-04-2026 Sefiales de que tu PESV es solo 13 5 Min
papel

Anexo 58T, § soportes Charlas de Seguridad.

CHARLAS DE SEGURIDAD

=T

PRADO C2

| rRADD C2
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CAPACITACIONES
N° FECHA TEMA ASISTENTE | DURACION
S EN MIN
1 | 14-04-2026 | Uso, cuidado y mantenimiento 10 B0Min
de EPP
REGISTRO DE CAPACITACION

Anexo SS5T. & soportes capacitacion

Anexo 55T 7. Fichas de entrenamiento

3.4 PERMISOS DE TRABAJO

En el marco del proyecto y para garantizar un control de riesgos se aplican permiso de
trabajo general como mecanismo documentado de autorizacidon y controlde las
actividades.

La finalidad es prevenir accidentes, salvar vidas y dar cumplimiento legal, asegurando que

se evallien riesgos, se implementen medidas preventivas y se verifique la segurndad en
general.
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Para el peniodo comprendido desde el 24 de marzo hasta el 30 de abril de 2026 se
aplicaron tres (3) permiscs de trabajo.

Tabla 8 consolidodo de permisos de frabajo

PERMISO
DE
TRABA.JO

FECHA ACTIVIDAD CANTIDAD
13-04-2026 DESCAPOTE, 1
18-04-2026 ROCERIA, CONTROL 1
23-04-2026 DE TRAFICO, 1

LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO

Anexo 55T, 8 soporte permisos de frabajo

FIRMA PERMISO DE TRABAJQ
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3.5 ATS: ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Como parte del control operacional para la prevencion de accidentes de trabajo se cuenta
con los ATS para la gestion de las diferentes actividades que se gjecutan en el marco
proyecto.

Tabla 91 Consolidado de analisis de rabajo seguro

FECHA ACTIVIDAD
& al 11 de abril de 2026
13 al 18 de abril de 2026
20 al 25 de abril de 2026
27 de abril al 2 de mayo de
2026
9 al 11 de abril de 2026
13 al 18 de abril de 2026
20 al 25 de abril de 2026 Control de trafico
ATS 27 de abril al 2 de mayo de
2026
9 al 11 de abril de 2026
13 al 18 de abril de 2026
20 al 25 de abril de 2026 Roceria
27 de abril al 2 de mayo de
2026
9 al 11 de abril de 2026
13 al 18 de abril de 2026
20 al 25 de abril de 2026 Transporte de personal
27 de abril al 2 de mayo de
2026
10 al 11 de abril de 2026
13 al 18 de abril de 2026

Topografia

Operacion de
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20 al 25 de abril de 2026 maquinaria

27 de abril al 2 de mayo de

2026

13 al 18 de abril de 2026

20 al 25 de abril de 2026

27 de abril al 2 de mayo de
2026

Descapote de amasante

Anexo 58T, ? soporfe andlisis de frabajo seguro.

SOCIALIZACION DE ATS

3.6 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Estas inspecciones permiten identificar, evaluar y controlar peligros en el lugar de trabajo,
previmendc accidentes y enfermedades laborales antes de que ocurran. Permiten venficar
el cumplimiento normativo, detectar fallas en equipos, evaluar conducias inseguras y
asegurar la eficacia de los controles implementados.
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Tabla 10 Consolidodo inspecciones de seguridad

ITEM FECHA INSPECCION CANTIDAD
10-04-2026
3 13-04-2026 BOTIQUIN ,
27-04-2026
10042026 8
5 EXTINTORES
3 15042026 CAMILLAS )
30.04-2026 INSPECCION 1
. GERENCIAL
INSPECCION DE
30-04-2026 SEGURIDAD
5 30-04-2026 GERENCIAL PARA 1
AREAS
ADMINISTRATIVAS

Anexo 58T, 10 soportes de Inspecciones de Seguridad

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

S

PRADO G2
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it

PRADO C2

4. VEHICULOS, EQUIPOS E INSPECCION PREOPERACIONAL

Tabla 11 Consolidodo de wehiculos v moguinaria

VEHICULO Y/O OBSERVACIONES
ITEM PLACA - CODIGO
MAQUINARIA
1 JPUSED - NE-L 71 CAMIONETA UT PRADO CZ
2 SNS5E5T -VD-L 32 VOLQUETA UT PRADO CZ
3 SNUTI6 - VD-L 38 VOLQUETA UT PRADO CZ
4 N/A -BO-L11 BULLDOZER UT PRADO CZ
b SONTE2 — N/A CAMION ESTACAS ALQUILADO
EXCAVADORA DE
B M/A-EX-L 09 UT PUENTES-LATINCO
ORUGA
7 SYT492 — N/A MICROBUS ALQUILADC

Anexo 58T, 11 documeniacion legal de vehiculos vy maguinario

Anexo 581.12 inspecciones preoperacionales
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5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de la segundad y salud en el frabajo
dentro de la empresa, que busca acuerdos con las directivas y responsables del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcién del logro de metas, objetivos
concretos, sustentar practicas saludables y motivar la adguisicién de habitos seguros.

La Resolucion 2013 de 1986 obliga a tener conformado un COPASST (comité paritario de
segundad y salud en el trabajo) que, de acuerdo con la cantidad de empleados, consta de
uno (1) representante por parte del empleador y uno (1) representantes por parte de los
empleados cada uno con su respectivos suplente para el proyecto en ejecucion.

Para la Unién Temporal Prado CZ, quedd conformado el COPASST como se indica en el Acta de
Conformacion.

Anexo 58T, 13 acto de conformacion del COPASST

6. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Es una instancia preventiva, independiente y no sancionatoria, encargada de recibir,
tramitar y orientar las quejas por presunto acoso laboral, garantizando un procedimiento
confidencial, imparcial, conciliatorio, con enfoque de género y dentro de los plazos
maximos establecidos por la normatividad vigente.

Estructura y conformacion del CCL

Item
Compasician

Regla practica

Menos de 5 trabajadores: 1 y 1 sin suplentes.
Entre 5a 19: 1 v 1 con suplentes.

20 o mas: 2 y 2 con suplentes.

Nivel | CCL central + CCL por cada proyecto/centro.
Elecaion Trabajadores por votacion secreta con escrutinio publico.
| Empleador designa los suyos.

Penodo 2 afios desde comunicacion de eleccion/designacion.

Inhabilidad No conformar con personas denunciadas o victimas por acoso
laboral en el afio anterior.

Dignidades Eleccion por mutuo acuerdo de Presidente/a y Secretanofa
(Secretana puede altemarse).

Competencias | Respeto, imparcialidad, toleranda, serenidad, confidenaalidad,

etica: comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.
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Para la Union Temporal Prado CZ, quedd conformado el COPASST como se indica en el
Acta de Conformacion.

Anexo 55T, 14 octo de conformacion de Convivencia Laboral

7. PLAN DE EMERGENCIAS

Dentro de las actividades de prevencion de accidenies laborales, es de suma importancia
el establecer procedimientos de emergencia que permitan hacer un adecuado manejo de
este tipo de situaciones y, al mismo tiempo, permitan disminuir [2s lesiones personales y
pérdidas matenales que ellas pueden generar de llegarse a presentar.

Por lo anterior se elabora un PLAN DE RESPUESTA ANTE SITUACIONES DE
EMERGENCIA MEDICA para aplicar en el marco del proyecto en UT PRADO CZL

Anexo 58T, 15 plan de respuesta ante sitvaciones de emergencia

8. ACCIDENTES DE TRABAJO

En el periodo comprendido entre el 24 de marzo al 30 de abril de 2026, no se presentan
Accidentes de trabajo en el marco del proyecto UT PRADO CZ.

Anexo 58T, 14 cerfificado de Siniestralidad

9. CONTROL DIARIO DE PERSONAL Y MAQUINARIA EN OBRA

Anexo 58T, 17 control diario de personal y moguinaria en obra
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ANEXO SST No 1
EXAMENES DE INGRESO
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ANEXO SST No 2
INDUCCIONES
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ENTREGA DE EPP
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ANEXO SSTNo 4
ENTREGA DE DOTACION
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SOPORTE CHARLAS DE SEGURIDAD
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SOPORTES DE FICHAS DE ENTRENAMIENTO
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ANEXO SSTNo 7 ,
SOPORTES DE DOCUMENTACION LEGAL DE VEHICULOS Y
MAQUINARIA
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ANEXO SSTNo 8
SOPORTE PERMISOS DE TRABAJO
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SOPORTE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO- ATS
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ANEXO SSTNO 11
SOPORTE DOCUMENTACION LEGAL DE VEHICULOS Y
MAQUINARIA
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SOPORTE INSPECCIONES PRE OPERACIONALES
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SOPORTE ACTA DE CONFORMACION DE COPASST
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SOPORTE ACTA DE CONFORMACION DE CIMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL
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SOPORTE PLAN DE RESPUESTA ANTE SITUACIONES DE
EMERGENCIA
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CONTROL DIARIO DE PERSONAL Y MAQUINARIA EN OBRA
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CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2026-04-27

Medisot(-))

Madicma y salid Oougacional Tofal

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuarna:
Mombre:

WEST ARMY SECURITY LIMITADA
ROLANDO BASTIDAS QUIONES

Actividad econdmica:

Documento:

Vigilancia
CC 1106352850

Fecha de nacimiento: 18986-11-07 Lugar de nacimiento: Ibague (Tolima)
Edad: 3% afios Identidad de Género: Masculino

Estado civil: Casado Mo, hijos vivos: Z

Direccion actual: MANZAMA 3 CTASA 206 URBE BEAN ANTONIO Municipios PURIFICACION
Teléfono: 3176505340 Ezcolaridad: Secundaria_completa
Oecupacidn: GUARDA DE SEGURIDAD EPS: NUEVA EPS

AFP: COLFONDOS ARL: NC» SABE

RH: A+

Responsable™™: JENNI SOLANC (ESPOSA) Telsfono: 3043826213
Acompanante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acomparniante.

** [ 2 informacion de responszble s encuentra actualizads de acuerdo 3 la ultima sumimstrads por e pecente en /3 historiz para efectos
de un contscto oporiung ante cualguier eventualidzd.

INMUNIZACIONES Relacion de biologicos aplicados:
Mo presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: Su capacidad visual es adecuada para la ccupacion.
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para [a ocupacion.
Espirometria computanzada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a ROLANDO BASTIDAS QUIONES con documento de identificacion Mo, 1106392850 se
considera Mo presenta restnicciones para desempefiar |3 ocupacion de GUARDA DE SEGURIDAD del sector econdmico Vigilancia

RECOMENDACIONES MEDICAS ¥ TERAPEUTICAS (rara el mansjo de enfermedades genersles o comunes)
Mo se generan recomendaciones medicas

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
MO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CLASIFICACION EM EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA OSTEQOMUSCULAR:
De acuerdo con la informacidn disponible v el examen realizado, se clasifica como NO CASO.

EMFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En ! Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscularn extremidades v columna, buscando patologias o secuelas de estas gue pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacion de las achvidades de su trabajo habitual, o de aguellas gue impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitives. Cualguier alteracion significativa encontrada se ampliara en gl Certificado Médico, con el objeto de defimir
su estade, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

José Danie! Moreno Pérez
80010224

Medico

Universidad del Tolima

Especialista en Salud Ccupacional
Universidad CES

Resolucion 55T No. 128880 / 2014
RM Mo, 73 2042 / 2007

=
Escanes el codigo si
desea verificar datos

eolongD © (@

Firmz para identificacion de usuanag
ROLANDO BASTIDAS QUIONES
Documento: 1106352850

Indice der
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CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A& LOS EXAMENES MEDICOS: La Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de fa Proteccidn
Social (actualmente Ministerios de Trabajo v de Salud y Proteccion Social) reglamentan la practica v contenido de las evaluaciones
medicas ocupacionales, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo @ desemperiar, acorde con los
reguerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el
CERTIFICADO MEDICT correspondiente del aspirante. Los documentos completos de la Histona Clinica Ocupacional estéan sometidos
a reserva profesional v guedan bajo nuestra guarda vy custodia, segun lo establecido en la Resolucion 1843 de 2025 ef trabajador
puede obtener una copia de ellos cuando o requiera, entendiendo gue hacen parte integral de su histonal medico,

CRA 4D # 39-49 Barrio La Macarena parte alta - Thague - Tolima - Colombia PBX: 277 18 46
www.medisotsas.com  sandovalmedico@gmail.com

Impreso por:
Fecha: 2026-04-28 Hora: 11:33
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BAGUE, 27 DE ABRIL DE 2026
CRM 069-26

Sefior (a)
ROLANDO BASTIDAS QUINONES
GUARDA DE SEGURIDAD

REF: Notificacién de recomendaciones médicas ocupacionales

Deraciu:erdﬂ con las recomendaciones generadas por el centro médico en donde se

533:520 i:: exa:“nen?s de INGRESQ entregadas respectivamente el dia 27 de abril de
' Cuales fueron conocidos por usted en el examen meédico ocupacional

practicado por VALSALUD. :

Nos permitimos notificar de manera oficial lo siguiente:

Mo se generaron recomendaciones medicas

SE REALIZA ENTREGA DE FOLLETO ESTILO DE VIDA SALUDABLE CON EL FIN
DE PONER EN PRACTICA DIARIAMENTE.

Le recordamos que la legislacion colombiana establece Ia obligatoriedad por parte del
empleado en el cumplimiento a las recomendaciones entregadas por el médico
empresarial y la responsabilidad que tiene usted en cumplir con las mismas (Decreto

ley 1295 de 1994, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019, Codigo sustantive
del trabajo, | r g r
rrr : 2 5

integral de su salud, en el sitio de trabajo, implica por primera vez,
suspension en el trabajo hasta por 8 dias y por segqunda vez hasta por 2
meses).

Cordialmente, Firma del colaborador

Tk ool BadoT

YULY NATHALIA BASTO TORRES
JEFE S5T

pcla ﬂé(_}_ _,%O‘I’!'"Ad 5
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A, &34 Cartificado madico POLICARPO FRADA CARDOAO

™ S
MEd |SOt(‘0 j) CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

My rmar § Sehud Qe il Fodal e Facha, 2026-04-24

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuana; WEST ARMY SECURITY LIMITALA Actividagl #eonamics igilancia
Mombire: POLICARPD PRADA CARDOSO Documenti: GO ST
Fecha de nacimignto, 1975-08-10 Lisggar da Dadiimiento: PRALC [ Talimmag
Fdad; 51 mios Identidad dis Caonan: Magculins
Estado civil: Urikar_lthre N, biijois wives I
Direccion actual: CREN 12-73 B COMERCLO Municipla PltALT)
Taldlono: 312234026H Facnlaridad: Secundarta completa
Utl.lpm:ldn' GUAKRDA DE SEGURIDAD PS5 AGMET SIS
AER: PROTECCION MRL MY SARE
RH: 0O+
Responsable®*, ANA JESUS MURILLO (ESPOSA) Teldfana, 1212946007
Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafarte,
== | a infarmacion de responsdbie s encuening Actuaitzads de acieigda 4 G ditima sumistneile par o e en T twutearia oo efale fem

¢ B CONEACHD Dy nn fLmo B Lot et

INMUNIZACIONES felacidn de biolagicos splicados:
Mo presenta carnet de vacunacidn para revisidn.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: Su capacidad wisual es adecuada, con el uso de la correcaion farmulada.
Audiometria; Su capacidad auditiva es adecuada para la arupacidn.
Espirametria compularizada:NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a POLICARPO PRADA CARDOZO con documento de ientificacidn No. S97HET] we
considera No presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de GUARDA DE SEGURIDAD del sector economico Vigilancia

RECOMENDACIONES MEDICAS ¥ TERAPEUTICAS (Para ol manejo de enfermedates genirales o comines)

1. Solicitar en su entidad de salud valoracian de su alteracion del peso por Nutniclonista..

2. Continuar con los controles anuales por optometria para revision de la farmula de lentes.,

3. Solicitar en su enlidad de salud evaluacidn por hallazgo en piel..

4, Solicitar en su entidad de salud valoracion priorotaria de su alteracion de |a tension arterial para ajuste farmacalagico.,

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CLASIFICACISN EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEQMUSCULAR: De acuerdo con la Informacion disponible y e
examen realizado, se clasifica como NO CASO.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR CONDICION METABOLICA: Su alteracion del peso constituye una condicidn

metabdlica de origen comin que NO le genera ningin tpo de restriccidn acupacional directa actualmente para el desempefio de su
labor,pero se requiere que sea evaluada y manejada en |a EPS en que esté afiliado,para su contral y seguimiente.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En ¢l Examen Médice Dcupacional realizado se hizo una complela revisidn
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituilr un riesgo
aumentado para la realizacidn de las actlvidades de su trabajo habitual, o de agquellas gue impliguen posturas forzadas o
movimientos repetitivos, Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificada Médico, can el objeto de definir
su estado, Implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamlento.

hiipsimedisol rednacional com, calerp/sntiwebsys_hisingla.snl 12
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BAGUE, 24 DE ABRIL DE 2026
CRM 067-26

Sefior (a)
POLICARPO PRADA CARDOZO
GUARDA DE SEGURIDAD

REF: Notificacién de recomendaciones médicas ocupacionales

De acuerdo con las recomendaciongs generadas por el centro médico en donde se
realizé los examenes de INGRESQ entregadas respectivamente el dia 24 de abril de
2026, los cuales fueron conocidos por usted en el examen médico ocupacional
practicado por VALSALUD.

Nos permitimos notificar de manera oficial lo sigulente:

L. Salicitar en su entidad da salud valoracion do su alteracion del pesa por Mutriclonista..

3. Continuar con los contraleés anuales por optometria para revision de la formula de lontes..
3. Salicitar en su entidad de salud evaluacion par hallazgo en pial..

4. Solicitar en su entidad de salud valaracion prioritaria de su alteracion de la tension

arterial para ajuste farmacologico..

SE REALIZA ENTREGA DE FOLLETO ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y CUIDADO
VISUAL CON EL FIN DE PONER EN PRACTICA DIARIAMENTE.

Le recordamos que la legislacién colombiana establece la obligatoriedad por parte del
empleado en el cumplimiento a las recomendaciones entregadas por el médico
empresarial y la responsabilidad que tiene usted en cumplir con las mismas (Decreto
ley 1295 de 1994, Decreto 1072 de 2015, Resolucién D312 de 2019, Codigo sustantivo
del trabajo, f
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suspension _en el trabajo hasta por 8 dia r un h r 2
meses).

Lo invitamos a que a la mayor brevedad posible nos traiga evidencia de la gestion y/o
recomendaciones por parte de sus meédicos tratantes de la EPS. (ANTES DE 2
MESES), de lo contrario la empresa tomara las medidas respectivas al
incumplimiento.

-

Cordialmente, Firma del colaboradar

e o o @
e O

s
£ ¢
ﬁ;; | ukp dadkclio BastoT,
m I
YULY NATHALIA BASTO TORRES
JEFE 55T
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A, &34 Cartificado madico POLICARPO FRADA CARDOAO

™ S
MEd |SOt(‘0 j) CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

My rmar § Sehud Qe il Fodal e Facha, 2026-04-24

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuana; WEST ARMY SECURITY LIMITALA Actividagl #eonamics igilancia
Mombire: POLICARPD PRADA CARDOSO Documenti: GO ST
Fecha de nacimignto, 1975-08-10 Lisggar da Dadiimiento: PRALC [ Talimmag
Fdad; 51 mios Identidad dis Caonan: Magculins
Estado civil: Urikar_lthre N, biijois wives I
Direccion actual: CREN 12-73 B COMERCLO Municipla PltALT)
Taldlono: 312234026H Facnlaridad: Secundarta completa
Utl.lpm:ldn' GUAKRDA DE SEGURIDAD PS5 AGMET SIS
AER: PROTECCION MRL MY SARE
RH: 0O+
Responsable®*, ANA JESUS MURILLO (ESPOSA) Teldfana, 1212946007
Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafarte,
== | a infarmacion de responsdbie s encuening Actuaitzads de acieigda 4 G ditima sumistneile par o e en T twutearia oo efale fem

¢ B CONEACHD Dy nn fLmo B Lot et

INMUNIZACIONES felacidn de biolagicos splicados:
Mo presenta carnet de vacunacidn para revisidn.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: Su capacidad wisual es adecuada, con el uso de la correcaion farmulada.
Audiometria; Su capacidad auditiva es adecuada para la arupacidn.
Espirametria compularizada:NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a POLICARPO PRADA CARDOZO con documento de ientificacidn No. S97HET] we
considera No presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de GUARDA DE SEGURIDAD del sector economico Vigilancia

RECOMENDACIONES MEDICAS ¥ TERAPEUTICAS (Para ol manejo de enfermedates genirales o comines)

1. Solicitar en su entidad de salud valoracian de su alteracion del peso por Nutniclonista..

2. Continuar con los controles anuales por optometria para revision de la farmula de lentes.,

3. Solicitar en su enlidad de salud evaluacidn por hallazgo en piel..

4, Solicitar en su entidad de salud valoracion priorotaria de su alteracion de |a tension arterial para ajuste farmacalagico.,

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CLASIFICACISN EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEQMUSCULAR: De acuerdo con la Informacion disponible y e
examen realizado, se clasifica como NO CASO.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR CONDICION METABOLICA: Su alteracion del peso constituye una condicidn

metabdlica de origen comin que NO le genera ningin tpo de restriccidn acupacional directa actualmente para el desempefio de su
labor,pero se requiere que sea evaluada y manejada en |a EPS en que esté afiliado,para su contral y seguimiente.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En ¢l Examen Médice Dcupacional realizado se hizo una complela revisidn
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituilr un riesgo
aumentado para la realizacidn de las actlvidades de su trabajo habitual, o de agquellas gue impliguen posturas forzadas o
movimientos repetitivos, Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificada Médico, can el objeto de definir
su estado, Implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamlento.

hiipsimedisol rednacional com, calerp/sntiwebsys_hisingla.snl 12
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BAGUE, 24 DE ABRIL DE 2026
CRM 067-26

Sefior (a)
POLICARPO PRADA CARDOZO
GUARDA DE SEGURIDAD

REF: Notificacién de recomendaciones médicas ocupacionales

De acuerdo con las recomendaciongs generadas por el centro médico en donde se
realizé los examenes de INGRESQ entregadas respectivamente el dia 24 de abril de
2026, los cuales fueron conocidos por usted en el examen médico ocupacional
practicado por VALSALUD.

Nos permitimos notificar de manera oficial lo sigulente:

L. Salicitar en su entidad da salud valoracion do su alteracion del pesa por Mutriclonista..

3. Continuar con los contraleés anuales por optometria para revision de la formula de lontes..
3. Salicitar en su entidad de salud evaluacion par hallazgo en pial..

4. Solicitar en su entidad de salud valaracion prioritaria de su alteracion de la tension

arterial para ajuste farmacologico..

SE REALIZA ENTREGA DE FOLLETO ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y CUIDADO
VISUAL CON EL FIN DE PONER EN PRACTICA DIARIAMENTE.

Le recordamos que la legislacién colombiana establece la obligatoriedad por parte del
empleado en el cumplimiento a las recomendaciones entregadas por el médico
empresarial y la responsabilidad que tiene usted en cumplir con las mismas (Decreto
ley 1295 de 1994, Decreto 1072 de 2015, Resolucién D312 de 2019, Codigo sustantivo
del trabajo, f
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suspension _en el trabajo hasta por 8 dia r un h r 2
meses).

Lo invitamos a que a la mayor brevedad posible nos traiga evidencia de la gestion y/o
recomendaciones por parte de sus meédicos tratantes de la EPS. (ANTES DE 2
MESES), de lo contrario la empresa tomara las medidas respectivas al
incumplimiento.

-

Cordialmente, Firma del colaboradar

e o o @
e O

s
£ ¢
ﬁ;; | ukp dadkclio BastoT,
m I
YULY NATHALIA BASTO TORRES
JEFE 55T
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Calle 13 Norte No 13 - 57 Barrio La Castellana
Amania - Quindio - Colombia

GESTION Y MANEJO EN SALUD S.A.S - GEMA
Mit. 901.0403.563-7
]
G E MA Cel. 311 680 3353 Tel. 736 2277

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 157.830
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIOHN DEL EXAMEN TIPD DE EXAMEN MEDHCO CCUPACIOMNAL
ARMENIA (QUINDID, COLOMBIA 2
12 | 03 | 2026 " : EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
OlA | MES AR - ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Cludsd
DATOS OE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABDRD EL TRABAJADOR O ASFIRANTE
Nombre de la empresa Empresa contratante
UNION TEMPORAL PRADO CZ UNION TEMPORAL PRADO CZ

CiU {Activicad Econtimica) 0l emple3gar.

4210 - CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.

DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE mpe o= Documents oe identificagan 0. Seduis 0= Cudedeniz, O Cegufs de Exvanesiz, T Tarsts o= geniged, 57, Fasapons:

Apaliidoe ¥ Mombras Genarp Edaa Documeanta g2 eniMcaciin
CASTELLANOS OSPINA GIOVANNI BATTISTA MASCULINO | , S8AR0SE ce 7555001
™ i Tipa Mimaro
Carga
CADENERO PRIMERO
EPs AFP ARL
NUEVA EPS COLPENSIONES SURA

CONCEPTO DE AFTITUID OCUPACIONAL
CON CONDICION QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD L ABORAL PARA DESARROLLAR EL CARGO ASIGNADO.

Observaciones: NO APLICA

NiA [ NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Aimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPD RECOMENDACIONES
MNO TEMPORAL SEGUIMIENTC PERFIL LIPIDICZD ALTERADD POR SU EPS

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

GLICEMIA J 02 TRIGLICERIDOS V'/
ELECTROCARTIOGRAMA Y/f 015 COLESTEROL TOTAL /
001 EXAMEN MEDICO OCUPACIDONAL Vr" 15 COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HOL] "/’
D03 AUDIOMETRIA POR FONCAUDIOLOGHA ESPECIALISTA S8T v(" 07 COLESTERDL DE SAJA DENSIDAD [LDL] EMZIMATICO V/
o0 WISIOMETRIA Vf- e

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMEMNDACIONES FERSONALES HABITOS ¥ ESTILO DE ViDA SALUDABLES

US DE EPP HASITOS SALUDABLES
HASITOS SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBESERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PUEDE IMICIAR LABOR COM |NDICACION, SE RECOMENDA REALIZAR ACTIVIDAD FISICA, DIETA BALANCEADA, HABMOS SALUDABLES, DEEH
MANTENER HIGIENE POSTURAL REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORMADA, CORRECTO USO. DE PROTECCICN PERSONAL SEGUN LABOR
Y CON CUMPUMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD EMPRESARIAL, SE RECOMIEMDA EL REPORTE OPODRTUMNG DE ACCIDENTES LABORALES O
SINTOMAS GENERALES A SU EMPRESA, MANTENER AUTCCUIDADD, REALIZAR EJERCICIOC REGULAR, NO CONSUMO DE UCOR, CHGARRILLO O
DROGAS ILICITAS, PROCURAR BUEMA CONDECION MENTAL Y FISICA PARA SU TRABAJMD, CONTROL PERIODICO PREVENTIVO POR EPS Y
CONTROL PERICDICO POR SALUD OCUPACIONAL EMPRESARIAL, CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EMPRESARIALY
ERG (OF} AJDICMETREA (O VISEOMETRIA [OF) GUCEMEA {OF) PERFIL LIPIDHCC (ALTERADO, NO AFECTA LABCR)

Consentmiento nformado del Asprante o Trabsador autorzo 3 docior(3) abapp mencionado 3 realizar o examen medico ocupacional registrado en esie
documents. Bl doctor{a) abajo mencionado me ha explicado i3 naturalers y propositc def examen. He comprendido vy he iessdo |la oportunidad de analizar - ef
proposito, los beneficios, la mterpretacion, las limitaciones, y nesgos del esamen meédico a partir de la asesorfs Drindada. Enfiendo gue |2 reslizacion de ese
examen es wolumisria y gue towe I3 oporunidsd de relirsr o consentimienio en cualquier momenio. Ful informado de las medidas para proteger I3
confidendialidad de mis resultados Las respuesizs dadas por mioen este examen son compieias y veridicas.  Autorizo al doctor(a) para gue suministre 3 l=s
personas o embdades condempladas en |3 legisiscion wvigente, k= informacion registrada en este documento, pars el buen cumpimienio del sistemz de
seguridad vy salud en- el frabajo y para las sieacionss contempiadas en la misma legislaci on, igualmente pam gque remitan |3 Historia Clinics a BB EPS a la
cuzl me encuento schusimente sfiiado. Finalmente manifiests gue he jeido ¥ comprendide perfectamenta do anteror y gue iodos fos espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro-en capacidad de expresar mi consenfimienio

Impreso & 12/03/2026 3 @E 11:45a.m. Pagins 102 2 Softwars para el eactor salud - waw. Diafie.com.ca



Medico Aspirante o Trabajador

ﬁ"; Nolseer, ;:fi J_’?_._g

&

Firma: Firma:

Nombre: OO 1094875229 - NESTOR MAUSRICID LEZAMA Nombre: CASTELLANDS OSPINA GICWVANNI SATTISTA

Codigo de Seguridad

R_M- &b 18ETEA1 L5.0 LUCSEMTESg9] {R157890 CC 7555061

GESTION Y MANEJO EN SALUD S.A.S - GEMA
Mit. 901.003.563-7
G E M A Ceal. 311 680 3353 Tal. 736 2277

Calle 13 Norte Mo 13 - 57 Bamio La Castaellana
Armenia - Quindio - Colombia

RECOMENDACIONES
Paciente: CASTELLANOS OSPINA GIOVANNI BATTISTA Fecha: 12/03/2026
Identificacion: CC. 7555061 Fecha Nacimiento: 17/08/1967
Cargo: CADENERD PRIMERO Edad: 58 ANOS 6 MESES 24 DiAS
Tipo de Sangre; O + Estado Civil: DIVORCIADC(A)
Género: MASCULING Ciudad: ARMEMNIA (QUINDIC, COLOMBIA}

Direccion: ROJAS PINILLA ETA 2 MZ 4 CSA 14

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES

RECOMENDACIONES PERSONALES
HABITOS SALUDABLES, PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL, USO DE EPP

74/ 843
|ITIFI'E'ED 2 12032036 3 BE 1145 a.m. %I‘I Z 2 Sofwarns para el gactor saiud - wanw . Dlaflis. com.ca



& @) Salud Empresarial

ital.

CONCEPTO MEDICO
Motive de consulta: Pre-ingreso Fecha de consulta: 17/03/2026
| Informacion de Ia empresa
Empreza: UNION TEMPORAL PRADO CZ Empresa en mision:
Actividad econdmica de la empresa: Construccion de carreteras v viaz
de ferrocarnl
NIT: 902019800
Informacion paciente
Nombre completo: Luis Ezneider Devia Diaz Identificacidn: CC: 10153384308
Responsable: El mizmo pacients Acompanante: Nimguno
Cargo: AYUDANTE DE OERA Fecha nacimiento: 22/1272004
Edad: 21 Genero: Masculing
Estado eivil: Soltero Escolaridad: Basica zecundana
Teléfono: 3118308846 Direccion: Tolima Thazué, El Totumo
N* hijos: 0 ARL: No refiere
EPS: Asmet Salud AFP: No refiere
Examenes analizadoz

* Audiometria .
* Examen medico ocupacional .
* Visiometria -

. Cnnm_!p!n de :_l_rtitull
Apto para la labor.

Retnmmdltjmms_ _ggnerales

Usar adecuadamente los elementos de proteccidn personal.

Uzar zafs permanentes.

Hibitos de vida saludable: dieta balanceada v ejercicio diario por 30 minutos.
Adecuada higiene postural. ergonomia, pausas activas en cada jornada laboral.

Seguir el mammal vigente de limene v segunidad mdustrial de 1= empresa.

Reportar todo accidente o incidente que ocurra en 2] trabajo.

Beportar las condiciones de trabajo quee puedan ser generadoras de accidentes laborales.

—
F— B
Yeni Sonidia Moreno Galindo

Cedula de cindadania: 63774027 Aspirante o trabajador
Profesion: MMedico especialista en salud ocupacional L= Esneider Devia Diaz
Registro: 63774027 Identificacion: CC: 1013584308
Salod Empresanal Vital 5.4.5

Facha imprasicin: 170372026 Calle 82 1.7 A 31 Pardos M%d&ﬂ?ﬁiﬁ%ﬁ&nm 32235946381 - (038 2808332 - Nit: Piginz 1 de 1



© @) Salud Empresarial

ital.

CONCEPTO MEDICO
Motive de consulta: Pre-ingreso Fecha de consulta: 12/03/20246
| Informacion de Ia empresa
Empreza: UNION TEMPORAL PRADO CZ Empresa en mision:
Actividad econdmica de la empresa: Construccion de carreteras v viaz
de ferrocarnl
NIT: 902019800
Informacion paciente
Nombre completo: ALVARO JAVIER PALACIOS TRUTILLO  Idenmtificacion: CC: 1103304198
Responsable: El mizmo pacients Acompanante: Ninguno
Cargo: AYUDANTE DE OERA Fecha nacimiento: 07/11/1988
Edad: 37 Genero: hasculing
Estado eivil: Union Libre Escolaridad: Bazicz secundana
Teléfono: 3232309666 Diireccion: Tolims Prado, Finca La Chicorz
N* hijos: 2 ARL: No refiere
EPS: Nueva EPS AFP: Porvenir 5.4
Eximenes analizados

* Audiometria .
* Examen medico ocupacional .
* Visiometria -

. CD]IEI_!P!D de :_l_rtitull
Apto para la labor.

.Retnmmﬂltjmms_ _ggnerales

Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Bajar de pezo.

Hibitos de vida saludable: dieta balanceada v ejercicio diario por 30 minutos.
Adecuada higiene postural. ergonomis, pausas activas en cada jornada laboral.

Seguir el mammal vigente de limene v segunidad mdustrial de 1= empresa.

Reportar todo accidente o incidente que ocurra en 2] trabajo.

Beportar las condiciones de trabajo quee puedan ser generadoras de accidentes laborales.

F—

Yeni Sonidia Moreno Galindo
Cedula de cindadania: 63774027 Aspirante o trabajador
Profesion: hMedico especialista en salud ocupacional ALVARO JAVIER PALACIOS TRUIILLO
Registro: 63774027 Identificacion: CC: 1103304198

Salod Emprezanal Vital 5.4.5
Fachs impresie: 170372026 Calle 827 A 31 Pardes dd}bdtﬂ?aﬁlé,ﬁm%nm 32235944381 - (D38} 2805532 - Nit: Pigina 1 de 1



BIEN ESTAR SALUD BS 5.A.8

Para nacer del frabajo un acfo digno

WIT 500.304.530-2
Calle 15 No. 4-31 Tal. 3353055 Peralra Risaraids
E-maf: bisnestarsaludsaa@gmall com

VIGILADD Supermluc@

CERTIFICADO MEDICO
DE APTITUD LABORAL

INFORMACION DEL PACIENTE Fecha: 2026-03-03 Hora I: 07:55 Hora F: 08:02
Nomibre: Luz Mery Salazar Bejarano Identificacion: 1114082572

Fecha Macimiento: 1991-11-22 Sexor F Edad: _ 34 _ Estado Civil: Solterofa Grupo/Rh: O+
Eps: SANITAS Pensiones: PCREVENIR Arl: NO SABE Estrato: 3
Direccion: CRAZCN26-45 Barrio: RESERVAS DE SANTA Ciudad: CARTAGO

Telefono: 3104244263  Proceso & Ejecutar: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y TALENTO HUMANO A
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

MNombre Empresa: SEMEDIC SAS Nit: 511030764  Telefono: Cod CHiU:
Direccion: Te - MEDELLIN Empresa Usuaria: UNICH TEMPORAL PRADO CZ

Examen Ocupacional: EVALUACION MEDICA DE PREJNGRESD | Con énfasis osfeomuscular

EXAMENES PRACTICADOS
- AUDICMETRLA - EXAMEN MEDICD QCUPACIONAL - VISIOMETRIA

RESULTADO DE LA VALORACION MEDICA EXAMEN : EVALUACION MEDICA DE PRE-INGRESO
IMC: 2434
Sin restricciones para el cargo: Con Recomendaciones: [ | ConRestricciones: [ | Aplazade: [ |

OBSERVACIONES

Apto para el cargo, sin restricciones.
Durante la evaluscion medics se realfzd enfasis ciinice en los sistemas osteomuscelar y nervioso, 351 como en |3 columna venetral, sin evidencisr hafiazgos patologcos en
dichos sistemas.

Los examenes paraclinecas practicados demuestran una condicidn de salud adecuads para el desempens de a5 funciones (sborales

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

MEDICA5: Remision a eps: NO Remision ARL: NO

RIESGOS OCUPACIONALES
Biomecanicos: Disefo de pueste, Movimientos repetitives. Videoterminales

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA EVALUACION

US0 DE EPP

Guantes:[ |Monogafas: [ | Casco: [ | TapaQidos:[ | TapaBocas-| | Ofros:
Controles Periodicos: Pausas Activas: Reglamiento de higiens y seguridad insdusirial
SVE

Auditive: [ | Visual:[___| Ergonomico: [ x| Cardiovascular[ | Psicolaborat: [ ]
Otros SVE:

—_——

ﬂ 1!\-\-]_,:._ EI"L'IH'""TI';.'&

Dr{a). Leonardo Cabrera Felaez FIEMA DEL PACIENTE
Licencia en salud ccupacional ;: LPSST 46320-25 Mo Identficacion: 1114092572

= B tmbsjscer syseiseda he sk Inemmatc o cssiouier helierga midion y mcomendacones mAdices. Lis reniucdn 1345 de 2025 de) minisiero 4= tmhaje, Bamibkén ssisblace go te mpieea. 530, Duees Conooer =] CEnBoats mARCe s
frgr=sc Sel axmimnie. Lo doCOMEnos Copetos o e NG EFRC Dounacionsl SxiSn: hajg Cusindle § QUaFSs, SCorGe 000 ioesikicioo en e resolcin § = imnsator paede chi=ser ine copis g £as Q)sedo K peopiere ~ Deciare gse Yods
I ieforTyacian pere o3 regiskas = b Rivkrs cinica e Adestigna i @ue .0 e GMitico ningtn deleds sobre mi S5isio o i, he SO0 4 uE pUeSn Ser confmads, He soo Intaredcie) & o= A I nehisiers § 103 fines de 05 SRS,
médicss acussdiorsies y s=radisicns. Que i smosss Coptiiant soficts. Aiodrs gie sEan Esins meiracos ool S Tedes  petieionaies 4= le tPE.
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Fagina 1 - Fecha de generacion: 2026-03-02 13:538:01 - CODE: 103528

IP5S AMPMZ4 5A5
NIiT: 00813532
Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #33-15

I PS AM Tek T377355 - 3042045021

TS ‘.' ¥ 24 SA.S Pasto - Naring

DATOS DE EMPRE SA

Emprisa confrafants; HINION TEMPORAL PRAO B2 |Empresa en mision: NO APLICA

INFORMACION DEL USUARIO

Nombres y Apellidos: Alexander Fermey Ruano Jimenez N® idenfificacion: CC - 13072250

Sexo: Mascuiing Edad: 44 Fecha de nacimiento: 1881-08-23

Lugar de nacimiento: Pasio - MNarifio Lugar de residencia: Pasto - Narifio

Direccion: Manzan Mz338 Casa 17 Teléfono: Mo refiers Celular: 3122458377

Correo electronico: Mo refiere ‘Estado civil: Unidn Libre Escolaridad: Tecnobogo Completo
Hemoclasificacion: A+ Hijos: 2 IMC: 287 EP5: Sanitas
Regimen: Contribubvo Fondo de pension: Colpensiones ARL: Mo Refiere
Estrato: 2 Zona: Urbana Grupo étnico: Mo Refiere Discapacidad: No

INFORMACION DE LA ORDEN MEDICA

- —— e ———

Coﬂgﬂ tI}SEZ!EI L .Eargu Lal:rur&tuns‘laa o _ngc-ha de ingreso: 2028-03-03 o Hura de ||_19.resn FIT 28 .

Lugar de rearamun Pasto - Masifio jE_nh'dad: IPS AHF"MZ-! SAS [-ﬁn'ee.mcln mr de |DE E’.t‘l.ldlantes Calle 20 #‘33—15
VALORACION MEDICA

Tipo de examen realizado: Pre ingress |Exa.rmm‘. Examen medico ocupacignal con enfasis en alturas

Enfasis: Osiecmuscular. En trabajo en alturas

Concepfo: Cumple para el cargo | Sin restrieciones para el cango

|Aptitudes y/o Tareas; Apio parza laborar en aliuas

Ingreso al FVE preventivo: Minguno

| Programa de promocion y prevencidn: No registraio aplica
Recomendaciones yio Restricciones: Minguno ) I
Clasrﬁcamm Gatiso Osteomuseutar [Tlpcl1__
ﬂE"I"nISIDd'I ¥ C t:antrules - por su EP5: ngutu:_l
¢,E5ta en t:nnirnles con la AHL'-"‘ N-u =
G'hsewa-mmEE Iﬂedzu::a.s EE EUQJE'E ;:lnnc-urar 5u au‘tc-awda—du == renmnl-enda realizar pausas activas, cumplir normas del sistems de gestion sst, uso de
slemenios de proteccion personal decuerdo 2 exposicion del resgo, capacitacion en higiene postural, peusas activas, capacitar en prevencién de lesionas
osteomusculares

Recomendacicnes Laborates- Mo

Resbmlms- Laborales: Mo

Dtros Examenes He-arzadns- Audiometria, Espirometria, Perfil I._lpuilc'.cl Tgo. ".n"ISbCImE‘thEI Anexp De Alturas

‘_r? e..—_nA..rér carczy fen

PAULA ANDREA MEJIA MENESES
CC 59312454
TF: 52372008
LM LIC, 202570 ESPECIALISTA EN MEDICINA OCUPACIONAL

ALEXANDER FERMEY RUAND JIMENEZ
CC 13072250
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Pagina 2 - Fecha de generacion: 2026-03-03 13:58:01 - CODE: 103523

‘\’ IPS AMPMZ24 5AS

v NIiT: 00813532
Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #33-15

I PS i Tek 7377355 - 3042045021
-\-'"--5‘ PO I‘.'.-: [ ‘24 SAS Pasto - Marifio

VALORACION OSTEOMUSCULAR

Miega sintomatologia aiguna a este nivel. al examen osieomuscular no se evidencian signos patologicos positivos detectables af examean fisico, evidencio fuerza
muscular conservada , amcos de mowvilidad aricular en rangos funcionales.

INFORMACION DE LOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

Audiometria: Presenta sudicion bitsteral satisfactona.
Recomendaciones: Autocuidado suditivo, Control anual

Espirometria: Aprobado
Observaciones: REALIZADD

Perfil lipidico: Aprobado

Tgo: Aprobado

Visiometfria: Discromatopsia, si reconoce colores primarnios se remite a consulta de optometria para gafas de uso ocasional
Recomendaciones: Sin registrar

Anexo de alturas: Se realizo examen fisico, revision de examenss de isboratorio y pruebas vestibulares y se concluye gue es apio para [sbores en alturas

AUTOCHDADD

Se explica la importancia del avtocuidado como:
ACTIVIDAD FiSICA

1. Reslice 3! menos 150 minutos de sctividad fisica moderada 3 |s semana.

2 Reslice sjercicios de fortalecimianto muscular, minimo dos veces por semana.
Reduzcs el uso de pantaflas cuanto sea posible.

Prefiera caminar y'o usar bicicleta para transporiarse.

Disfrute y divierase con [a actividad fisica. Haga buen uso de su bempo libre.

@

ALIMENTACION SALUDABLE

1. Incluya alimenios variados y nutrifivos diafiamente.

2 Reduzcs el consuma de grasas saturadas y evile comida chatara

3. Consuma frutas y verduras, al menos 5 porciones al dia.

4. \figile y controle su peso corporal,

5. Ewvite el consumo de bebidas azucarsdas {gaseosas y bebidas procesadas)
6. Reduzcs el uso de sal en sus comidas.

RECOMENDACIONES DE CUIDADO PERSONAL Y PROTECCION DE INFECCION
HIGIENE PERSONAL

1. Lavado de manos frecuenie: Lava tus manos con jabon v agua duranie 3l menos 60 segundos, especialmente despues de-
o Usar el bafio
o Antes de comer
o Después de tocar anmales o superficies contaminadas

2 Cubre tu boca y ranz con un panueio o la manga cuando {osas o estomudes,

3. Ewitar contacto con personas enfermas.

4. Mantener una buena higiene personal, incluyendo el bafio regular y &l lavado de ropa.

5. Duerms lo suficiente para ayudar 2 fu sisiema inmunologico 3 funoionar correctamante.

CONSIDERACIONES LEGALES

El presente documenia consigna I3 informacion sumimisirada por mi, certifica que s veraz vy autonizo a la IPS AMPM24 SAS 3 entregar & certificado medico
ocupacionsal resultants de esia valoracion donde se registran kzs recomendacionas, resiriceiones y/u observaciones medicas dando cumplimiento al decreto 1072
del 2015 y las normas que la modifiguen, adicionen o sustituyan informacion que s necesaria para el programa de medicina preventiva de |a companiia.

79/ 843



Pagina-d
IPS AMPM24 SAS da cumplimiento 2 las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1818 de junio 5 de 2008, |a resolucion 838 del 23 de marzo gl 2017 ¥

Decreto 107212015 — Articulo 2.2 4. 613 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud ¥ profeccicén social profesional, la guarda y custodis y solo se obtendra
dicha informacion bajo los reguesimientos legakes establecidos porla ley o cusndo el trabajador lo demande, i3 empresa solo obtendra los cerificados médicos

emitidos.

La IPS AMPMZ24 SAS da cumphimiento a |3 Resolucion 2246 del 11 de jufio 2007 Paragrafo del Articulo 10 v 13 ley esiatutana 1581 de 2012, especialmente 3 fos
dispuestos en sus articufos 8y 12, a su Decreto reglamantarnio 1377 de 2013 y las demas normas pertinenies como responsable del fratamiznto de datos. Para
mayor infrmacion sobee i3 politica de tratamiento de datos puede visitar el sific web de la IPS AMPMZ24 SAS en la direccidn: hifps iwww.ampm24.cof

PAULA ANDREA MEJIA MENESES
ﬁ-{;iﬁ%ﬁ ALEXANDER FERMNEY RUAMD JIMENEZ
LN: LIC. 502570 ESPECIALISTA EN MEDICINA CCUPACIONAL CC-13072250

80/ 843



I\/IE D C I D CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Salud Ocupacional IPS S AS Mo, 1
CIUDAD ¥ FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO OE EXAMEN MEDICO OCURACIONAL
26| 02 | 2026 (12:00| BOGOTA Examen de Pre - Ingreso

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
UNION TEMPORAL PRADO CZ 8621 BOGOTA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

Edad Dc[-:l:umenm de identificacdn

ALBARRACIN BANOS JOSE LUIS 79391155
rmEs apEfion o romE Sagamdo noml 5% Afios
CLL 128 C 124 37 316343811}_4 Masculino ) At
SALUD TOTAL N'ING_UNA PORVENIR
Cargo Secdon /| Empresa en Mision
TOPOGRAFO A

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
@ sin limitaciones o restricciones para el carge (| Con Restricciones o limitaciones para el cargo. (") Aplazado

LIMITACIONES O RESTRICCIONES

Describa ouales son, ante que condiciones o funcionas, ouales factores de riesge. T (temporal) P (Permanents)

Agentes o Factores de Riesgo T F Restricciones laborales Tiempo
o
)0
Se requiere nueva valoracion: r:ju Si . N Tiempo:
Observaciones:
Se recomienda valoracion por EPS: () SI @ NO Se entrega formato de remision aEPS: [ ) 5T @ NO

Recomendaciones:
S0 ADECUADD DE ELEMENTOS DE PROTECCION BERSOMNAL, MANEID ADECUADO DE CARGAS, HIGIENE POSTURAL, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

EXAMENES REALIZADOS
Examen Ocupadionz] de Pre- [#] E. Midicn énfasis [+] Audiomesia [+] Becrocardiograma [+] visiomerriz
Ingreso Osteomusoutar
[+] pesfil Lipidico [+] Glicemiz Bzszl

Otros examenes:

Incluir en Programas de Vigilanda Epidemioldgica: || Cardiovascular | | Osteomuscufar [ | Auditive || Visual [ | Respiratorio [ | Mo aplica
"SI ESTE DOCUMENTO NO ES ENVIADO POR MEDICID IPS 5.A.5., POR FAVOR VERIFIQUE SU AUTENTICIDAD"

# BRAEZZ-B1 81 ',I’ 843 Pagina 1 de 2



Consentimiento informado del Aspirante o trabajador:

Autorzo 2l Dria) absjo menconzsdola) Profesionzl adscrito = MEDICINA CONTROLES ¥ DIAGNOSTICOS EN SALUD DCUPACIONAL IPS 5.A.S. a realzarme el examen médico yo
par=clinicols) ecupacionsi(es) registradols) en este documents. El Dria) sbajo mencionzdo me ha explicado |z naturaleza v &l proposito def examen médico acupacionz| funto con
=ufs] paraclinicofs) ecupacional(es), =l cuzl es: promover v proteger k= salud de los empleados y. por otra parte, & gestonar v disminuir riesgos, 2 la wez goue 3 controlar
enfermedades y accidentes lzborales.

He comprendido v he tenido b oportunidad de analizar e! propdsito, fos benaficios, |z interpretacicn, las lmitaciones y riesgos del examen médico y/e paraclinicols) oospacional{es),
iz 2s2=oriz 2ntes de las bomas de ks prushasn

BENEFICIOS:

* Tdentifica, evakia v controta los posibles agentes de rizsgo que existan en |z organizacion v gos sean potenciales fuentes de acridentes de trabajo v enfermedades profesionales.
* Impulsa dentro de |z empresz f trabajo sano y seguro, 2 traves de scoonss preventivas,

* Promueve sistemas de organizacion que favorecen |z salud v sequridad en el drea de trabajo. Lo qus sinve para aumentzr |z confiznza y por ende |3 producthvidad.

* Mejora |z s=lud v capacdidad de cada uno de los empleados, a través de condiciones dptmas de trebajo.

* Minimiza las lesionas dervadas del trebajo,

* Reduce ef ausentismo labaral y a |la vez las pérdidas economicas y de produccien ligedas a accidentes y enfermedades,

RIESG0S:

* 5i el usuario requiere toma de muestras de laboratosio dinico, = riesgo existents == Iz multipuncidn ¢ hematoma, segiin su condicidén actuzl de =lud,

Entienda que Iz realizacidn de lzs pruebas ccupacionales es woluntaria v gue twve |2 oportunidad de retirar mi consentimiento en cualguiar momento antes que se reslizars aflos)
=xamen(es) ocupacionztes],

Fuiinformado de las medidas gue tomara MEDICINA, CONTROLES ¥ DIAGNOSTICODS EN SALLD OCUPACIONAL IPS 5,A.5, pars proteger bs conficencizlidad de la mformacon de los
axamenes realizados a mi, Recibi copia de |z valoracion medica ooupacional,

MEDICO ESPECIALTSTA: USUARIO QUE RECIBE LA ATENCION / ACUDIENTE:

A Lo L

Frma: — ] Firma:
Mombre: Dr{a) RAFAEL MARTIN PAZ VILLALDBOS Nombre; JOSE LUIS ALBARRACIN BANOS
Documento: 4555516 Documento: CC 79301155

Registro Meédico:  107232/2022 Licencia Salud Ocupadional: 702/2022

# BB622-B1 82 'f 843 Pagina 2 de 2



IPS- PFROFESIONALES DE GESTIC
INTEGRADA IP5-PGI-5AS
CRA B M. 19-51 ERFICH GALENDS

CHIFINGAR, - BOYACA
EELLILAR 310 303 1779 - 313 473 1113

o
PG2\

'

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Licencia IPS No. 1070 del 17-06-2024
Codigo de habilitacidn Ne. 151760206301

Cru. 8 # 12 - 51, Chiquinguiré - Boyacd

NIT: 900615249-1

e-mail: ps

N° 34.634

FECGHA Y ClUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

03 CHIGUINGUIRA (BOYACA. COLOMEIA)

ols

03
MES

2026
AR

Elutsd

TIPD DE EXAMEN MEDHZD SCUPACIONAL

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

DATOS OE LA EMPRESA DOMNDE LABORA, LABORARA O LABORD EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa

Empresa en mision

T. BOYACA LCP 5.A.5.

T. BOYACA LCP S.A.S.

CHU {Activicad Econtimica) 0el emplesgar.

5iN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE mpe o= Documents ge idenificacan CO. Seduls 0= Cudedeniz, O Cegufs de Exvanesiz, TL Tansts o= geniged, 57, Fasapomns:

Apelidoe ¥ Nombras GEnery Edad Dipcumenio de Keanificaciin
MORENO ANZOLA STEVE LEANDRO MASCULINO | , 38AR0s: ce 1035951876
v Tipa Mimarz
Carga
ALMACENISTA A
EPS AFP ARL
NUEVA EPS NO REFIERE NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD DCUPACIONAL

Observaciones: NO APLICA

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

N/A

[ MO SE EVALUARON REQUISTTOS DE SALUD (Alturas, Ezpacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES
SiN RESTRICCHONES LABORALES

TIPD
MO APLICA

RECOMENDACIONES
MO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA

VISIOMETREA

7
v

EXAMEN OCUPACIONAL CONENFATIE EN OETEOMUSCULAR

=

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONE S OCUPACIONALES

HABITOS ¥ ESTILO DE VIDA SALUDABLES

ESPECIALISTA | NUTRICION US0 0OE ERp

MUSCLULAR

DALSAS ACTIVAS E HIGIEME POSTURAL
BEALIZAR EJERCICIOS OE ESTIRAMIENTD

HASITOS SALUDABLES
COMTROL DE PESD [ DISMINUIR. DE PESD
DIETA SALANCEADA

Consentimiento informada del Aspirante o Trabajador autorze =l docior(s) sbain mencionado = reslizar mi examen médico ocupacional registrado en esle
documento. El doctor(s) abajo mencionado me ha explicado 13 natwralers y proposito ded esamen. He comprendido vy he iemido la oporfunidad de - analizar &
proposito, los beneficios, la imterpreiacian, las limitaciones, y riesgos del esamen meédico 3 parir de la asesoria brindada. Enfiendo gue 13 reslizacion de ests
examen &s wolumtaria y gue tuwe i3 oportunidad de refirar o consentmienio en cuaiquier momenio. Ful informado de l3s medidas paa proteger la
confidencalidad de mes resuliados Las respuesizs dadas por mi en este examen son completas v oweridicas,  Autonzo 3l docior(a) pars gue suministe 3 i3S
personas o enbdades conlemplsdas en la legislacion wigente, fa informacion registrads en este documento, pars el buen cumpiimiento del sistema de
seguridad ¥ salud en el frabajo y para las siuaciones contempladas en la misma legislacion, igualments para gque remian |3 Histona Clinica a la EPS
cusl me encuento sclusimente afiiado Finalmente manibesto que he leido y comprendide perfeciamenta lo anterior v gue iodos los espacios en blance han
sido completados entes de mi firma y que me encueniro en capacidad de expresar mi consentimienio.

2 la

aTeE

Médico
Ll )I.T«u- ahrmer
Firma: m
Nombire: ©C: 51977051 - SANCHEZ FIGUERCA SONLA el I -ﬂ
Codigo de Seguridad

L.5.0: 3901 DELOT0E-R2HT 33BN S34634

Aspirante o Trabajador

Firma:

Nombre: MOREND ANZOLA STEWE LEAMNORO

CC: 1055551876

impreso & 037033036 3 BE 11:08 3.m.

830,843

Soflware para 2 sactor saiud - wank.Diafie. com.ca



CONCEPTO MEDICO

Maotivo de consulta: Pre-ingreso Fecha de consulta: |18/03 2026

Informacién de la empresa

Empresa: UNION TEMPORAL PRADO CF Empresa cn misidn:

Actividad ccondmics de la empresa: Construccion de carreteras v vins
de ferroenrril.

NIT: 902019800

Informacion paciente

MNombre completo: MARILYN TATIANA MENDIETA  Tdentificacion: OO 1088273517
CASTILLO

Responsable: El mismo paciente Acompafiante: Ninguno

Cargo: ASISTENTE AMBIENTAL B Fecha nacimicnto: 2200/ 1950

Edad: 36 Genero: Femenino

Estado ¢lvil: Saltero Escolaridad: Pregrado (Universitaria)

Teléfono: 31 14728126 Direeeion;: Tolima, Cajamares, Vereda El Brazil Finca
San [zidra

N hijos; () ARL: Mo reliere

EPs: EPS Sunitas AFPF: Porvenir 5.4,
Examenes analizados

* Awudiometria .

* Examen medico ocupacional .
* Visiomelria

Concepto de aptitud

Ao para la tabor,

L'sar ndecundamente los elemenios de proteceion personal.

Habitos de vida sududable: diets balaneeads v ejercicio diario por 30 minutos,
Adecvada higiene postaral, ergonomia, pausas activas en cada jornada |aboral,

Sepuir el manual vigente de higiene ¥ seguridad industnial de [n empresa,

Reportir todo secidenie o incidente gue ocurm en ¢l rabajo.

Reporar las condiciones de mrabajo que pocdan ser generadoras de aceidentes Iaborales,

N E— ) TP
< r o Tehanadel C

Y eni Sunidia Moreno Galindo

- & 8 & & @

Cedula de ciudadania: 65774027 Aspirante o trabajador
Profesidn: Medico especinfista en spiud ooupacional MARILY N TATIANA MENDIETA CASTILLO
Registro: 653774027 Identifieacion: CC; 1088273517

Salud Empresarinl Vital 5405

Catle 62 N.T A 31 Pardos del Norte, thague, Tolims - Teléfone: 3223598681 - ((35) 28048557 - Nit;
QO 2GUSRY-R

84 /843

Feeha impresion: 200032026 Pagina | de |



Fagina 1 - Fecha de generacion: 2026-03-18 14:05:01 - CODE: 104523

IP5S AMPMZ4 5A5
NIiT: 00813532
Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #33-15

I PS AM Tek T377355 - 3042045021

TS ‘.' ¥ 24 SA.S Pasto - Naring

DATOS DE EMPRE SA

Emprisa confrafants; HINION TEMPORAL PRAO B2 |Empresa en mision: NO APLICA

INFORMACION DEL USUARIO

Mombres y Apellidos: Luz Wamie Burbano Erazo N® identificacion: CC - 41152285

Sexo: Femening Edad: 43 Fecha de nacimiento: 1882-12-31

Lugar de nacimiento: Sibundoy - Putumayo Lugar de residencia: Pasio - Marifio

Direccion: Camrera 14 No 18-23 Teléfono: Mo refiers Celular; 31452745508

Correo electronico: Mo refiers Estado civil: Soltersio Escolaridad: Primara Compleia
Hemoclasificacion: O+ Hijos: 3 IMC: 226 EPS5: Mueva Eps
Repgimen: Contribubvo Fondo de pension:  Porvenir ARL:- Mo Refiere
Estrato: 1 Zona: Urbana Grupo etnico: Mo Refiere Discapacidad: Mo

INFORMACION DE LA ORDEN MEDICA

Codigo: 104523 ___[Cargo: Residente=st _____[Fechadeingreso:202603-18 _ _ |Horadeingreso: 0935

Lugar de realizacifn: Pasio - Narifio Enhdad. IPS AMPM24 5AS [-ﬁn'ee.mcln Ay de los Estudiantes, Calle 20 £38-15
VALORACION MEDICA

Tipo de examen realizado: Pre ingress |Ela.men: Examen medico ocupacionzl con enfasis en sluras

Enfasis: Osiecmuscular. En trabajo en alturas

Cnru::epiu' Cumple par:l el cargo { Sin restricciones para el cargo

1rm[?.ﬁ.93'..'1tE_l=_*:%?mE‘fq- Ringuno

|Programa de promocion y prevencion: No registraNo aplica
Recomendaciones yio Restricciones: Minguno
Clasrﬁcamm Gatiso Osteomuseutar I]’l_g;:_n_:_j__
ﬂE"I"nISIDd'I ¥ C t:antrules - por su EP5: ngutu:_l
¢,E5ta en t:nnirnles con la AHL'-"‘ N-u =
G'hsewa-mmEE Iﬂedzu::a.s Utlhzar una adenuada h:gl&ne p-uEluraI ¥ mecanlca t‘.nrpmal para reallzar las tareas de su IJI:LrpEIEIEIH cumplir las normas del sgssi. uso
de elementos de praieceian personal de acuerdo 3 sxposicidn 3 riesgo. se recomiends reslizar pausss 3ctivas, Nacer pausas visuales. procurar suU sutocuidade
Remmmdammgs Laborales: Mo

|Restricciones LahuraIEE MNa

e . i i ——== — — —

]Grupn Mo raglsha

\Otros Examenes Realizados: Audiometria, Glicemua, Perfi Lipidico, Visiometria, Amexo De Aluras

?ﬂ_u.ér u;@fr_r

PAULA ANDREA MEJIA MENESES
CC 53312454
TP 52372008
LN LI 502570 ESFECIALISTA EN MEDMCINA OCUPACIOMNAL

LUZ YAMILE BURBANC ERAZD
CC 41132868
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Fagina Z - Fecha de generacion: 2026-03-18 14:05:01 - CODE: 104523

" IPS AMPMZ24 5AS

NIiT: 00813532
Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #33-15

I PS AM i Tek 7377355 - 3042045021
# REERFETAD IIE

‘.' ¥ ‘24 SAS Pasto - Naring

VALORACION OSTEOMUSCULAR

Minguna limitacion funcional, ninguna sintomatologia osteomuscular, arcos de movilidad adecuados | fuerza consarvada

INFORMACION DE LOS EXAMENE 5 COMPLEMENTARIO S

Audiometria: Presenta audicion bitateral satisfactoria.
Recomendaciones: Autocuidado suditve, Control 2nual

Glicemia: Aprobado

Perfil lipidico: Aprobado

Visiometria: Se sugiere uso de gafas de manera coasional
Recomendaciones: Valoracion por optomeira clinica

Anexo de alturas: Se reslizo examen fisico, revision de examenes de lsboratorio y pruebas vestibulares y se concluye que es apto pars [abores en slturas

AUTOCUIDADOD

Se explica la imporiancia del autocuidado como:

ACTIVIDAD FiSICA

1. Reslice ai menos 150 minutos de sctividad fisica moderada 3 la semana.

2 Reslice gjercicios de fortalecimiento muscular, minimo dos vecss por semana.
3. Reduzeca el uso de pantaflas cuanto sea posible.

4. Prefiera caminar y'o usar bicclets para transportarse.

5. Disfrute y diviértase con Iz actividad fisica. Haga buen uso de su fiempo libre.

ALIMENTACION SALUDABLE

1. Incluya alimentos variados y nutnirvos diariamente

2 Reduzca el consumo de grasas saturadas y evite combda chatama

3. Consuma frutas y verduras, al menos 5 porciones al dia.

4. Vigiley controle su peso corporal,

5. Ewite el consumo de bebidas arucaradas (gaseosas y bebidas procesadas).
G. Reduzca el uso de sal en sus comidas.

RECOMENDACIONES DE CUIDADO PERSONAL Y PROTECCION DE INFECCION

HIGIENE PERSONAL

1. Lavado de manos frecuenie: Lava tus manos con j@bon ¥ agua duranie al menos &0 segundos, especiaiments despuss da:
o Usar el bafio
o Antes de comer
o Despues de tocar anmales o superficies contaminadas

2 Cubre tu boes y nariz con un panuelo o |a mangs cuando {osas o estomudes.

2. Ewitar contacto con personas enfermas.

4. Mantener una buena higiene personal, mcluyendo el bafio regular y 2! lavado de ropa

5. Duerme lo suficiente para ayudar a iu sisiema inmunologico a funcionar cormectaments.

CONSIDERACIONES LEGALES

El presente documento consigna la informacidn suministrada por mi, cerifica que es veraz v autorizo a ia IPS AMPM24 SAS 3 eniregar e certificado médico
ocupacionsl resultante de esia valoracion donde se registran las recomendacicnes, rasiricciones yiu cbhservaciones medicas dando cumplimiento al decreto 1072
del 20415 y las normias que |la madifiguen, adicionen o sustituyan informacion que es necesans para =i programa de medicina preventiva de |z compania.

IPS AMPAM24 SAS da cumplimiento 3 las resoluciones 2345 dal 11 de julio de 2007 y 1815 de junio 5§ de 2008, |a resolucion 838 del 23 de marzo dai 2017 y
Decreto 107272015 — Artcuio 2.2 4.8.13 numerales 1 y 2 dei ministerio de trabajo y salud y proteccion social profesional, ia guarda y custodia y solo se obtendra
dicha informacion bapo los requenimienios legales establecidos por |a ley o cuando e trabajador lo demande, '3 empresa solo obtendra los certificados madicos

emitides.
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& @) 5alud Empresarial

ital.

CONCEPTO MEDICO
Motive de consulta: Pre-ingreso - - Fecha de consulta: 17/03/2026
' Informacion de la empresa '
Empreza: UNION TEMPORAL PRADO CZ Empresa en mision:
Actividad econdmica de la empresa: Construccion de carreteras v viaz
de ferrocarnl

NIT: 902019200

Informacién paciente
Nombre completo: BRIAN STEVEN BETANCOURT GONZALEZ  Identificacion: CC: 1103303788
Responsable: El mizmo pacients Acompatniante: Ninguno
Cargo: AYUDANTE DE OERA Fecha nacimiento: 14/04/1993
Edad: 32 Genero: Masculino
Estado eivil: Union Libre Escolaridad: Bazica secondana
Teléfono: 3114638397 Dvireceion: Tolima, Prado, MzC Caza 4
N* hijos: 3 ARL: No refiere
EPS: Nueva EPS AFP: Porvenir 3.4
Eximenes analizados
* Audiometria .
* Examen medico ocupacional .
= Visiometria -
énnne_pm.lﬁ :pti'[ml
Apto para la labor.
: -i-tétnmml-]uianes_ gmer:ll&s
* Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal.
« Hahitos de vida zzludable: dietz balaneeada v ejercicio diane por 30 minutes.
s Adecuada higiene postural. ergonomis. pausas activas en cads jomada laboral.
« Semur el manual vigente de higiene v seguridad industrial de la empresa.
* Reportar todo aceidente o meidente que ocurra en el trabajo.
* Reportar las condiciones de trabajo gue puedan ser peneradoras de accidentes laborales.
_-—'_'_'-J
o Bl
Brw e Drlhe ()
‘eni Sonidia Moreno Galindo
Cedula de ciudadania: 63774027 Aspirante o trabajador
Profesion: Medico expecialista en zalud ocupacional BRIAN STEVEN BETANCOURT GONZALEZ
Registro: 65774027 Identificacion: CC: 1103305788

Salod Emprezarial Vital 5.4.5
Facha imprasicin: 18/03/2026 Calle 82 1.7 A 31 Pardos dd}hdggqlaé,ﬁm}éﬁmm 32235946381 - (038 2808332 - Nit: Piginz 1 de 1



sall.'d Cofgo prestidor de servicos op said TI266-0000501 55T

B Ocupacional ™" ™™

sanocho & Romers  Mahechd y Romero Limitada

Nombre: PERALTA ORTIZ YHON HELBER

Identificacion: - 1073672725
Fecha atencién: 19/03/2026

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL - CODIGO VERIFICACION GSDFG-HIKLN-ZXCVB-NMQW2-E

Empresa: UNION TEMPORAL /PRADO C2
Actividad econdmica: SERVICIOS TEMPORALES DE EMPLED
Cargo: AYUDANTE D EOBRA

Tipo de valoracion: Ingreso

VALORACIONES O PRUEBAS COMPLEMENTARIAS REALIZADAS
Evaluacion medca ocupacional onentada & fiesgo ossomusculsr - optometra, audiomeria

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
* AFTO FISICAMENTE PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES O TAREAS DEL CARGD

RECOMENDACIONES LABORALES

* Usar pquipos de proteccion pemonal de acuerdo a los riesgos o pabgros de las treas que desempehie

* Capaciactn, nduccion o fe ducton par L epcucon segur oo Sus tamas y prevenir ia apancdn do desordanes muscuo
esqueinlioos de miambros Supences y espaida,

* Medides ergondmicas AdecuAias pars Su PUEsto o8 trahao, hgene posiursl, pausss actives

* Realizar vigilencia epxiemiciogia de acuerdo 4 los resgos yio cntenos de inclusidn de los PVE que Mngan Implamentados en a
amEesa,

* Clasificacon para & PVE BIOMECANICO: NO CASO (ciasificado con i informacion disponibie y los halirgos del examen fmico)

£ RECOMENDACIONES MEDICAS Y/O TERAPELITICAS
* Requeere vakeracion por nutncin da su EPS para control de peso corpor|
* Habitos de vida saludable, actvidad fisica frecusie
<" Manlener las medidas da bisssgunidad y autocuidade, lavado de manos frecuents
g * Asaitr & lm actvidades de promocion de la salud y prevencion de i enfermedad ce su EPS
i * Tomar modidss de privencion de s anfermedades rnsmiidas por vectones (2ancudos) enddmcas en ks region (dengue, vinus del
chikungunya, fiebre zika).

Wariz Cristina Escobar Corredor
Co. 5182352
Wazcn Brawrsiid o0 Saied Seupae sl

o ok 1L 52 25

o Han Wetber Givaf i

Madico: MARIA CRISTINA ESCOBAR CORREDOR RM. No 3389/1014 Firma del trabajador

% 59% L FLs

ALCANCE: B presents concepin de aplitud ksboral 52 emile con base en los halzges de |s valoracsdn midica ocupasenal risoral teakizada of dia 2= oy
o evimiptes comphemernianos naalizados. con W niormacite sporads por | empresa contrstanie y el spinnie o refayacor

Esia concepio n¢ incluye apiitiad pars rabao an liess espacts confinacon. conduccain, Dpevacin g8 vehituios o maquingra pofa o8 SNTas i Gue ae
QuEsran saSmenes paraclinicos complarmentancs.

Lo vpiidar el corificaco s on &l momants en que (s CONGIooninn o B 36l IOIrani CEmDNn, #N CLYD CISO & MGLanTS une Muliv ¥aonesion

Salud Ocupacional Manhecha y Romero Limiada
Crm & No 13-55 - Esporal - Tolma - 300-817-8241 - 118-460-0054 - 3232533040

S| dessa verificar la autenticidad do aste mp&g&g &7 Contactt Con Nosolrns y oite &ste cidigo’ GSOFG-HJKLN-ZXCVE-NMOW:-E
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Licenaa o salud ocupaconal Res. N 31042021 857

Ocupacional e

Mohucha & Romers  Mahecha y Romero Limitadao

Nombre: OSPINA GIRALDO ANGEL ALBERTO
Identificacion: CC - 93206095
Fecha atencidn: 20/03/2026

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL - CODIGO VERIFICACION N5Y6U-71809-POASD-FGH]

Empresa: UNION TEMPORAL PRADO C2
Actividad econdmica: obras de ingenieria civil
Cargo: AYUDANTE DE OBRA

Tipo de valoracién: Ingreso

VALORACIONES O PRUEBAS COMPLEMENTARIAS REALIZADAS
Evaluacion medica ocupacional onentada ai resgo osteomiscular-opiomedna- sudiometris elecmcaniograma
Labaratons ciinicn’ ghcermia, parfil lipidico

" CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:
* APTO FISICAMENTE PARA DESEMPERAR LAS FUNCIONES O TAREAS DEL CARGO CON RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES LABORALES:

* Conservacion y cuidado suditvo, evitar sxposichn & o mayor de BS decibales

* Usar equipcs da proteccion parsonal de scuerdo 8 los nesgos o pelgros de (as lfeas que dosempefs

* Capactacion, induccion o re inductin para i ejecucion segura de sus tareas y preveny B apanciin de desordenes muzsculo
esquabilicos de mismbios supanonss y espalda

* Medjdas ergondrmicas adecuadas pars su puesto de trabajo, higiane postural, pauas acfvas,

* Realizar vighancia epidamiclogia de acusTdo a los nesgos yio criterios da inchision de ks PVE que tengsn implementados en a
GIMpress

* Clasificacion para o PVE BIOMECANICO! NO CASO (clasficado con la informacion disponible y los halazgos del examen faico)

RECOMENDACIONES MEDICAS YO TERAPEUTICAS

* Valoracion por otorrinolaringologia en su EPS

* Requiers comection oplica

* Habitos da vdn saludable, sctividad fisica frecuento.

* Maniener la medidas de biosegurind ¥ autocukdado, lavado de rEnos frecusnts

* Asisitir 3 i2s acvidades de promocion de 1A salud y prevenciin de 18 enfermedad de su EPS

* Tomar moaddas da prevencidn de ias enfermednades trasmifidas por voctores (zancudos) endémicas en la region (dengue. virus del

A

VIGLADO LU0 F

Anvdes plbedo @SR A

Medico: NADIA ANDREA TORRES GUERRERD R.M. No.521747/07 Frma del trabajador
CCNo.932 0 Co9s PO

ALCANCE El presents concepto de aptiud 1pboral se emite: con base & ios hellarges de 18 valonacion médica ocupacional infegral resizads ol dis de hoy
I8 ich redriie comphismentanas il zados. con ls informacon aporade pod Lo empress contesans y ol spirso o iebaicor

Este concepio mo incluye apfitud para brabajo en alteras. espacios confinadios. conducsiin, S0erackon de vahiukcs o maguemana. pore 08 Armas v ue =
PEUSSTEE &1 STIONIES: PETHCHIneCE CON peEmentaniog

La welices el cerihcacn oo 80 oF MOMErED 80 Quil 36 CONCRCIONES i S dol anperanty COmEMen. 8N CuyD RS B PRCUESTTE LN DUl wionCIon

Sedud Ocupaconal Marechs ¥ Romero Limitsds
CraBNo 13-55 - Espinal - Tolima - 300-817-0241 - 312-4B5.0054 - 223.283.3260

S5i desaa verificar | autenticidad de este concepto pongase &n contacio con nosotras y cite éste cidigs: NSYBL-TIBOT-POASD-FGHJ
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Salud ey
Ocupacional i

tahechs & Romero  Mahecha y Romero Limitada

Nombre: CASTANEDA ARIAS JUAN ESTEBAN
Identificacién: CC - 1091203867
Fecha atencidn: 27/03/2026

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL - CODIGO VERIFICACION N5Y6U-71809-POASD-FGHIK-L

Empresa: UNION TEMPORAL PRADO CZ
Actividad econdmica: elecucidin de obras de ingenleria civil e infraestructura vial
Cargo: AYUDANTE DE OBRA

Tipo de valoracién: Ingreso

VALORACIONES © PRUEBAS COMPLEMENTARIAS REALIZADAS
Evaluacon medica ocupaconal cnentada al nesgo oseomusculie-optomaelnia- audiomedria

CONCEPTO MELHCO OCUPACIONAL
* APTO FISICAMENTE PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES O TAREAS DEL CARGO

RECOMENDACIONES LABORALES:

* Usar equipos de protoccidn personal dit ScUerdo 4 oS nesgos o palgros oe las hreas que desempane

* Capactacydn, mdicion o e mduccxin para (a8 spcucin segqura de Sus tweas Y prevenin @ apancion de desdrdenses. muscuio
esquelstions de membros supanones y aspalda

* Madides ergondmeas MIOCUBIAS Parn Su puestn db rabao, higpent pOstuml, pEUSAS BcTivis.

* Realizar wylancis epidemiologia de acuerdo a los resgos yio orenas de inclusion de los PVE que fengan implamentados en i
empresa

* Casticacon para o PVE BIOMECANICO: NO CASO (clasficado con la mformacion disponibe v lod halazgos dol examen foo)

RECOMENDACIONES MEDICAS YO TERAPEUTICAS

© " Habitos de vida saludable, sctvidad fisica frecuente

* Mantener kas medidas de biosegundad y autdcuidads, lavado de mancs recusme

[ * Ashftr & las acvidades de promocidn de i@ salud y prevencedn de ‘a enfermedad de su EPS

g * Tomar medidas da provencion do kas enfermedades trasmilides por veciones (Zancudos) endérmcas en la region (dengue, wus del
chisungunya, fiebre zika)

Nudlqé-ﬁndma
Tornres Hrmﬂm
13407

=he 5 B9
59314435
= 1I' _F’)._“"-‘-
Medico: NADIA ANDREA TORRES GUERRERO R M. No.521747/07 Firma del trabajador T va ry A5 b= A € o
CCNo.]oqlgoraan

ALCANCE El presants conceptn & apiiud (sborai 58 emibs con Dess e 0§ halargos de la valoranon medica ocupanional niegral resirads & dia o8 hoy
s examenas complementancs resizados. con ka vormacdon aporada por [ eenpresa contratante y of espuante O rebajador

Exle conceptn i mcluye apSitud pana tratao en silims. espacios confinadon. conducodn, peracdn de vehioukos 0 Maguinang, Pore de SNaEs. yi que &
TERARTEN Erimenss paraclincos complomantangs

Lo wwhcer del cortificadn s en ol moments en que a8 condciones de seud &8 sspiranis Cambuen. on Cuyt CE80 S8 MGUETA URa nudva valoesodn

Salud Ocupacona Mahecha y Romaro Limatada
Cra 6 Mo. 13-55 - Eapinal - Tolima - 300-817-8241 - 318-486-8054 - 323-253-3260

5 vesea verfices (o WNWMWWWWHWGHWW NSYEU-TIBOR-POASD-FGHIK-L



Salud e g
Ocupacional e

Mabecho & Romero  Mahechd y Romero Limitada

nombre: CANDIA RODRIGUEZ CHRISTIAN DANIEL

Identificacién: CC - 1108454906
Fecha atencion: 27/03/2026

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL - CODIGO VERIFICACION UQW2E-3R4TS5-Y6UZ7I-BO9P0-A

Empresa: UNION TEMPORAL PRADO C2
Actividad econdmica: ejecucidn de obras de ingenieria cvil ¢ infraestructura vial
Cargo: AYUDANTE DE OBRA

Tipo de valoracidn: Ingreso

VALORACIONES O PRUEBAS COMPLEMENTARIAS REALIZADAS
Evalyacion medca ocupacional onentada al nesgo osteomuscular-optomatng. audiometa

CONCEPTO MEDICO OCUSACIONAL:
* APTO FISICAMENTE PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES O TAREAS DEL CARGO

RECOMENDACIONES LABORALES:

* Usar equipos de proteccidn personal di acuendo @ ko8 nesgon o pekgros de las as que cesempal

* Capacitacion, nduccion o re mduccidn para 18 eecucon segur de sus tareas y pravenir la apancion de desordenss  muscuio
asguelétoos de miembros supenoes y espaida

* Medidas ergondmcas adecuadas para su puesto de trabeg, hgene postural, pausas activas

* Realizar vighancia epidemiclogia de acuerdo @ los Nespos yio critenos de nclusion de ks PVE que tengan implementados en &
ampresa

* Clasficacion para & PVE BIOMECANICO: NO CASO (claaficace con la informacion disponibée v los hallazgos ded examen fisco)

&  RECOMENDACIONES MEDICAS Y/O TERAPEUTICAS
S * Valoracion por nutncion en su EPS, conrol de peso
: * Habitos de vida saludable, actvidad fisica frecuente
J * Mantener las medidas oe biosequndad y sutoculdano, levado de manos frecusms
* Assitr o las achvidades de promocidn de 8 salud y prevencién de la erfermedad de su EPS
5 * Tomar medidas de prevencion de l2s enfermedades trasmitidas por veciores (zancudos) endémicas en |a region (dangue, wus dal
chikungunya, fiebre zka).

Chistion  Gndia

Mediko: NADIA ANDREA TORRES GUERRERQ R M. No.521747/07 Firma ol traba

T foghtha0h

ALCANCE El presenta concegin de aptitud iabocal se emile con basa e ios hatarpos de la vakoraodn medca ocupaconal rbegral reaizada & din de hoy
oy eniamenes pomplamentancs eszados. con @ informBacon aporiads por (n empresas oonirstants y o mgeranie 0 Do acor

E ot concegito no ncluye aplitud pars trebaye on turas. espacos confinados, conduccedn, operacin 0@ vaniCuos 0 Maquinmn, pore 0 anmas, e oul o8
FESIEN ELAMenes [Faclinns compilEmentans

L valides dél corificads se an ol momento on gue es condconos de seud O sspirmis camblen, en CuyD CRS0 B fEgUANTE LA PuBYe valorecdn

Salud Ceupacsonsl Mahecha y Romero Limitsds
Cra B No. 13-55 - Espinal - Tolima - 300-817-8241 - J18-488-8054 - 323-253-1260

Emmummmmmmmmy cite éste codigo. UOWIE-IRATSYEUTI-808P0-A



NIT. 800.207.684-2

2:\. REPS:7600107047-0
. Calle 238N # 2N ¥5 - Cali, Colombia
1 Santa Clara Cel, 3183482110 - 3183482110 - 31463071564 - 3152788102
e ey Tel (602) 6RE2828 - E-mail. pgrs@santaclara.com.cao
Aol LRI www.ipsocupacionalsantaclara.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 191.199
FECHA v CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPD DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CALI{VALLE DEL CAUCA, COLOMEIA) INGRESO
02 | 03 | 2025
oia | mES AR
Clodan
DATOS DE LA EMPRESA
LP.5 SEMEDIC 5. A.5 - CONVE - ASEZ - CREDITO - INTRA - PRECUENTA IFS SEMEDIC 5.A5
Nombre del acuerdo comercial Empresz
DATOS DEL TRABAJIADCR / ASPIRAMTE impe de Cocurments ge idenificacidn OO, Ceduls g Cudsdanis, CE. Ceduls de Exranerds, T0 Tarjsis o= deniaes 57, Fasapams
GERSrD Edad Documeanic 42 ierificacidn
ROJAS CUBILLOS HUMBERTO 5 — T
MASCULING [= -"-'4"?5 ‘I”‘l-EEe' CC 1003752525
Apalidos y Nomores il e Tipa NLmers

Zarga
OPERADOR VOLQUETA DOBLETROQUE

COMNCEPTD DE AFTITUD DCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA

APTO | PARA CONDUCTOR

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES MO APLICA MO APLICA

El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:

ALIDIOMETRLA V/’ PRUEBA PEICOMOTORA / PEICOSENSOMETRICA V,-

EXAMEN MEDICO OCUPACIDMAL OSTECMUSCULAR V/ VISIOMETRIA ‘/"
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONE S CCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USD DE EPP HASITOS SALUDABLES
FORTALECIMIENTO MUSCULAR
ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
HACER DEPORTE

DIETA SALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

Consenfimiento Informado: “Consenfimienio inmformads oel Aspiranfe o Trabajador swtorzo al doclor (a) absje mencionado s rmealizar mw
sxamen médica ocupascional regisfrado en este documento. El doctorfs) abafo mencionsdo me ha explicado s nafuraleza v propdsito del
examen He comprendido v he tenido I oporfunidsd de analizer =i proposio, fos beneficios |5 inferpretscion, fas limitaciones, y resgos del
examen medico & partir de la asesoria brindads. Entiendo que l& realizacion de este examen es voluntana y gque tuve s oporiumidad de
refirar mi consentimiento en cualguier momenfo. Ful informsdo de las medidss psrs pioieger ls confidencialidsd de mis resultsdos. Lss
respussfas dadss por mi en esle examen son complsfas v vendicas Aufonzo 8 docfors) par@ gue suministre 8 sz personas o entidsdss
contempladss en {8 legisiscidn vigente, l8 informscion registrads en esfe documento, para & buen cumplimiento def sistema de segundsd y
saslud en el frabajc v para las siuvsciones confempladss en s misma legislscion, igualmente psra que remiten is Historia Clinicsa a ls EPS &
ls cual me encuentro sctusiments afilisdo. En caso de necesitar exsmenes de lsborstono pars complementzr mi historis clinica, sufonzo &l
Ishorsforio ciinico de /8 IPS Ocupscional Sants Clars SAS 3 resfizsr /8 toms de lzs muesfrss necesanss psra =u realizscion  Finalmente,
manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anferior v gue fodos Jos espacios en blanco han sido. completados entes de mn
firma i que e encuentro en capacidad de expressr mi consentinvenio”.
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Médico Aspirante o Trabajador
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llfm L tierly - Yemitemm O
Firma: fan, M. Lok Firma:
Mombre: LOPEZ CUENCA MARIA DEL MAR - e Nombre: ROJAS CUBILLOS HUMBERTC
Codigo de Seguridad
R.M- C.Co1113513212 L& 0o- 2210-2017 H703N1T191199 cc: 1603752525
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SG'Ud Codign prestador de servicos de salud TI88-0200600 557

Ocupacional e s et

mahea & Romero  pMahecha y Romero Limitada

Nombre: CLAVIIO MARTINEZ VICTOR ALFONSO
Identificacién: CC - 1106363044
Fecha atencion: 20/04/2026

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL - CODIGO VERIFICACION N5Y6U-71809-POASD-FGHIK-L

Empresa; UNION TEMPORAL PRADO C2
Actividad economica: desarmollo de obras de infreestrutura
Cargo: CONDUCTOR VOQLUETA DOBLETROQUE

Tipo de valoracion: Ingreso

VALORACIONES O PRUEBAS COMPLEMENTARIAS REALIZADAS
Evaluacién medica ocupacional onentada al nesgo osteomusculer y conduccon - oplomedria - audometria - vaiorachn psicologica §
psicosansometrca para conducr

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
* APTO FISICA MENTAL Y PSICOSENSOMETR|CAMENTE PARA CONDUCIR ¥ OPERAR MACQUMARIA O EQUIPOS

RECOMENDACHONES LABORALES:

* Usar equipos de protecciin personal de acuerdo a los riesgos o peligros de las taress que cesampaie

* Capacitacidn, induccion o re inducciin para la ejecucdn segura de sus farsas y prevenir la apancidn de desdrdenes musculo
esqueletons de membros supenores y espaida

* Medides ergondmicas adecuadas para su puesio de trabsyo, gsone postural, pausas actvas,

* Realizar viglancia epidemiciogia de acuerdo a los nesgos yio criteros de Inclusion de ks PVE que tengan implamentados en la
empresa

* Casificacion para &l PVE BIOMECANICO: NO CASO (clasficado con la informacion disponibie y los halazgos del examan fisco)

RECOMENDACIONES MEDICAS YO TERAPEUTICAS
* Habitos de vida saludable, actvidad fisca frecuente, acondiconamenio fisico, control de peso
. * Mantener ls medidas de bicsegundad y autocuidado, lavado de mancs frecuents
* Participar de las actividades de promocion de i sakud y prevencion de |a enfermedad de su EPS. de acuendo a su grupo de edad
a * Tomar medidas de prevencidn de las enfermedades trasmilidas por vectones (zancudos) endémcas en la ragidn (dengue, virus del
chikungunya, fiebre zika)

'uc\\-gu dou o ¢

Medico: CHARD P, MAHETHA MONTILLA R.M. No. 73660/99 Firma del trabajador
CCNo. 112636 YAy

ALEAHEE.'"E] presents concepio de Ephitud laboral e emite con base én ios halazgos enconfrados an o valoraoon Médkca ceusaconal misgrnl reatrads =
dla S hoy, con bs miormadion Sponada por [ Empres confratints o M S O rabaetor

Este concepin aceta les recomendaciones de s resaluciones. 123362012 ¢ 1555014 pars segurdnd wal

Lo walicher dal cartheato 4 pinde an ol morenls o gue L condoonis: de sl s @perants cambien an cuyD CIB0 36 FEJUETEE UNRE TUSE vokraciin

Salud Ocupacional Mahecha y Romero Limitada
Cra 8 No, 13-55 - Enpingl - Tobma - 300-817-8241 - 316-466-8054 - 373-253-3260

5 desea verficar a lmﬁmmmamm nosotros ¥ cte éste codgo. NEYEU-MB0E-POASD-FGHIKA



S‘dlUd Comgo prestader de servicion da salud (12680200501 55T

Lioencia en salud ooupaconal Res No 310472021 557

Ocupacional oy

Mebecha & Romero  Mahecha y Romero Limitado

Nombre: HERRAN BELTRAN ANDRES MAURICIO
Identificacion: CC - 1110469172
Fecha atencion: 10/04/2026

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL - CODIGO VERIFICACION UQW2E-3R4T5-Y6U71-809P0-A

Empresa: UNION TEMPORAL PRADO C2
Actividad econdmica: gestion de recursos humanos
Cargo: CONDUCTOR CAMIONETA OBRA

Tipo de valoracidn: Ingreso

VALORACIONES O PRUEBAS COMPLEMENTARIAS REALIZADAS
Bvaluacion medica ocupacional ofientada al resgo osteomuscular y conducan - oplometria - alidiometria - valoracion pscologica ¥
pEicosansometnea para conducis

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
* APTO FISICA, MENTAL ¥ PSICOSENSOMETRICAMENTE PARA CONDUCIR ¥ OPERAR MAQUINARIA O EQUIPDS

RECOMENDACIONES LABORALES:

* Usar squipos de profeccaon pensonal de acuerdo a kos riesgos o peligroes de as tareas que desemperie

* Capaciiaciin, induccadn o re induccion para la ejecucion segura de sus tameas y pravenir la apancion de desamenes muscuo
esqueliticos de miembros superores y espaida

* Medidas ergonomicas adecuadas para su puesto de trabam, hgiene postural. pausas activas.

* Realizar wgllancla epidemiokgia de acuerda 2 los nesgos yio onlérios de inclusion de los PVE que fengan impiementados en &
empresa

* Clasificacion para & PVE BIOMECANICO: NO CASO (dasificado con fa informacion disponible y los hallazgos del sxamen fisioo)

=’i RECOMENDACIONES MEDICAS Y/O TERAPEUTICAS
- * Valoracion por nutnicion en su EPS |, conlrod de peso
* Habitos de vids salydable, actvidad fisica frecuents.
* Mantener las madidas de biotagunidad y aulocusdado. lavado de manos frecusnte
¢ * Parboipar de a5 actividades de promocion de la salud y prevencaon Os la enfarmedad de su EPS, de acuendo & su grupo de edad.
3 * Tomar medidas de prevenciin de las enfermedades frasmilidas por veclores (zancudos) endémicas en a mgion (dangue, vius del
chikungunya, fiebre zéka)

dig p.ndrag
- enel
e e

mE:ﬁ.ﬁﬂ"‘:' 1—-— -
=) TR
 axPrets ﬁ,z/‘_;}a-—.—__-h_
Medico: NADIA ANDREA TORRES GUERRERC RM. No.571747/07 Firma del trabajador

CCNo. :ff0Ybs (42

ALCANCE: E presante concepin de apidud isboral se emite con hase e ios halliarges enconirados & |8 valoractn misdca oopaconal inecral reglizada o
dla de hoy, con la mlormaestn sporads por i emprasa contratente yio o msprank o trabajador

Este conoegto acats L racomendaciones de ias resolucones 1706012 y 15857014 para. sequrided visl

L wbdar del corticadt se pisre 60 o moments an ous (as condiconed de saled del mpirants cambien, 8 0D CES0 58 FRGUEBATE WD MUV valDFacn

Salud Ocupamonal Manechn y Romero Limitada
Cra 6 Mo 13-55 - Espinal - Tolima - 300-617-8241 - 318-460-0064 - 323-253-3260

E!dnnwﬁﬁwhmwﬂlmmmgg-?ngzm con nosotros y oite éste codign UDWIZE-IRATE-YEUTIL-E08P0-A



PENA ASESORES SALUD DCUPACIONAL SAS
Nt B13001446-1 Cohd. Habilitacidn: 2300101193

D¥r. Cra 14 fAvenids cireunvalar]) N 16 — 28 Barrio Urbsina, Mantern - Cdrdoeba
Telefomo: 6047367591 — 6047512535
Cel.: 31157331760 — 3157135367 — 1173650815 — 1173650805
E-mail; pasomentena@gmail.com - paso_lda@hotmail.com
wuwnw.pasoltda.com

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: JHOMATAMN JOSE ZURIGA AGUDELO Idenfificacion:  CC 1063170686
Generec M Fecha de Nacimiento: 1905-02-23 Edad: 31 A Telefono: 3218460763
Direccion MNUEWVA GRAMADA CARRERA 36 #22C 40 Residencia LORICA

Profesion, INGENIERO MECANICO

MNivel Educativo:  Universilaria Grado de Escolaridad: Completa Estado Civil:  Union libre

Empresa: |LP.S SEMEDIC 5 AS.

Empresa en mizsion: |P.5 SEMEDIC 545,

Actividad economica:

Talla (mis)y 1.73 Pe=o (kg): 90.0 MG 3007 Grupo Sanguineo: A+

EVALUACION MEDICO OCUPACICHAL REALIZADA
Examen medico ocupacional de Ingreso

Crden Mo 00282301 Fecha apertura. 20260415 07:39:22
Fecha cierre: 20260413 10:25:00
Realizado en; Monteria-Cordoba
Cargo u Oficioc AUXILIAR DE EQUIPGS A

Hacemos constar gue bemos roalizods oxamen médicn ooupacionael = tabgador y-do acuerde a ln Resaluodn 1843 de 2025, b cusioda y nessrva de (2 hisiona dinica scupaconal y, oo geneml, fos
dooimenios, oxdmene= o valoracicnes cinites o paracinees goe sl feposen =on esinciamenie confidencinles ¥ serd responsabiiidad dis meoesies instilucian. Esta esinrg disponible paa s foes
|mgales porfinenies.

EXAMENES REALIZADOS
ASUDEZA VISUAL AUTHOMETRIA WIA AEREA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESD

BECOMENDACIONES LABORAIES MANEIO POREPS HABMOS Y ESTIEGS DE VDA INCLUIR EMN PAVE
Indurzeidn Conatred de peso PP por EFS Diiets baja en carbohidrstos Inpresar = los programas de
Asistir 3 controdes medicos Vakoracion nutricionista Ciets baja en grasas. vigilancis de scuerds 3 los
programados... Ejesrcicio fisico 30 mmatas de riesgaos Isborales pnoritanios para
intensidad moderzda dianos . el carpo definides en |3 matiz de

riesgos de lz empresa
RECOMENDACION EN AUTHOMETRIA RECOMENDACITN EN MISIOMETRHIA

Contro! anual. Controf anual.

RESTRICCIONES LABORALES
Mingumna.

CONCEPTO DE APTITUD: PUEDE LABORAR EN SU CARGO SN RESTRICCIONES

g/jj “”ﬂ“&ﬂﬂfﬂ" The R F?  Zo

y Wiz del Traise
Licencia 0210717
Firma del medico especiziista en Salud Ocupacions| Firma del Pacients
Mombre: ORLANDO MANUEL PENA DIMARE Tipoy No. ld: CC 1053170528

[dentificacion: CC BT21701
E=zpecislidad: Medico especiafista en 5.0 y medicina del Trakajo
Licengia 5.0 0210/2017 Registro Mo 27781880

MHOTA: E osaminaon corftfca g mo ol ringin oo misianil S00m anfeterdinits fut feion inhur o me ealaon 00 Sl Gl 0 i Tackds semmianaca on el encumentn oS corta v s puendd sy

Fecha Impresian 200042026 Pagina 1 de1
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SGIUd Codgn prestador de servicios do sahud 71088 0000601 557

Liancia on saiud cougaconal Res. Mo 110472021 55T

Ocupacional gt

Mahecha & Romero  Mahecha y Romero Limitada

Nombre: RAMIREZ CARDOZO RICARDO
Identificacién: CC - 93421952 &
Fecha atencidn: 18/04/2026

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL - CODIGO VERIFICACION V2E3R-4T5Y6-U7180-9P0A

Empresa: UNION TEMPORAL PRADO C2
Actividad economica: obras civiles, infraestructuras
Cargo: CONDUCTOR

Tipo de valoracion: Ingreso

¥
VIGILADO S DT

VALORACIONES O PRUEBAS COMPLEMENTARIAS REALIZADAS
Eveluacion medca ocupaconal onentada & riesgo ostsomuscular y conduocion - eptometria - sudometna - veoracon psicoligica y
picosansomeinea para conducr, slecirocardiograma | |aboraionos | glicemsa | perfil lipidico

CONCEPTO MEDICO DCUPACIONAL
* APTO FISICA MENTAL Y PSICOSENSOMETRICAMENTE PARA CONDUCIR ¥ OPERAR MAOQUINARIA O EQUIPOS

RECOMENDACIONES LABORALES:

* Usar aquipos de proteccidn pamsonal do acuonds a los rissgos o peligrma da las tareas que desempafa

* Capacitacidn, nduccion o re induccin para fa ejecucion segura de sus tareas y prevenir ia apancion de desdrdenes musculo
esquelitioos de miembros supenores y aspaida

* Medidas ergondmicas adecuadas para su puesto de traba, higene postural. pausas activas

* Rasiizar vigiiancia apidemioclogia de acuerdo =los riesgos ylo oritenos de inclusion de los PVE que tengan implementados en a
empresa

* Clasificacion para &l PVE BIDMECANICO: NO CASO (clasificato con la informacion disponibie y los haflazgos dal examen fisico)

RECOMENDACIONES MEDICAS ¥/0 TERAPEUTICAS

* Uso de corection optica

* yaoracion por nutnicion 2n su EPS | control de peso

* Habilos de vida saludabls, actvidag fisica frecuants

* Mantener las medidas de bioseguridad y autocuidado, levado de manos frecuente

* Participar de kas actividades o promocion de 3 salud y prevencion G |a enfermedad de su EPS, de acuerdo 2 su grupo de adad.
* Tomar madicas da prevanciin de las anfermadades trasmitidas por veciores (zancudos) sndimcas on la region (dongue, s del
chikungurya, fiebre zika).

AT <

- _|l. — '. ——
Medico: NADIA ANDREA TORRES GUERRERO R.M. Mo 521747/07

cc . 9‘5 ULl 752

ALCANCE Fl psenie concepn de aplibd ahoral se emils con hese en ks halzgos sncondrados en |3 valoracdn médics cupacana nisgrs reakeads =
dla e hoy, con I8 slornackdn Bponada pof 8 engress contriains jo & minents O Febissdor

Este concepio acata | recomandaciones de (as resolucionss 1233672012 y 15652014 para saguridad wial

Lo vboar dal oordBCaco s Deovthe B 8l MOomanto on Que |as condkoonas (o 1o (8 EDIaNta Carnben N CUy0 CESD S8 MEOUENTE LD SuEvE valoraciin

Salud Ocupacional Mahecha y Romerns Limitada
Cra8 Mo 13-55 - Espinal - Tolima - 300-817-9241 - 318-480-8054 - 323-253-3780

Edmmﬁmlnmmdfmmwﬁm’?nam contacto oon noSOiTos y Cite &ste codign  VZEIR-LTSYE-UTIBD-5P0A
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SnlUd Conlga prestacr de senioon de silud TI286-0000501 587

Lentia en salud ocupaconal Res. Mo 31007001 S5T

Ocupacional e

Mahechs & Romero Mahecha y Romero Limitada

Nombre: CARVAJAL TIQUE EDWIN
Identificacion: CC - 1118470164
Fecha atencién: 21/04/2026

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL - CODIGO VERIFICACION N5Y6U-71809-P0OASD-FGHIK-L

Empresa: UNION TEMPORAL PRADO 2
Actividad econémica: DESARROLLO DE OBRAS
Cargo: OFICIAL A

Tipo de valoracion: Ingresa

VALCRACIONES O PRUEBAS COMPLEMENTARIAS REALIZADAS
Evaluacion medica ocupacional orientada al riesgo ostsomussulEr - opiometra, sudiometnia

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:
* APTOFISICAMENTE PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES O TAREAS DEL CARGOD

RECOMENDAL ONES LABORALES:

* Usar pquipos de proteccdn personal dn acuprdo o los rissgoe o peligros do las treas que desempe(is

* Capacitaciin. mduccion o re indutoin pars |a eecucion segurs de sus taeas ¥ prévenir 3 apancion de desdrdenss musculo
esquelélioos de mismbros supenoned y espaida

* Medidas ergondmicas adecuades par s putsio di rabapo, higene postural, pausas activas

* Reafizar vigiiancia epidemiciogia de acuerdo 105 resgoes yio erilenos de inclusion de los PVE que lengan implementados en a
BiTpress,

' ' para & PVE BIOMECANICCE NQ CASO (clasificado con la informacion disponitie ¥ los hallazgos del examen fisico)

RECOMENDACONES MEDICAS Y/O TERAPEUTICAS

* Habitos de wda saiudabla, actvidad fisica frecuamte. control de peso

" Mantener tas medidas de blosegundad y aulecuidado, lavado de manos frecuenta

* Particpar de s actvidades de promocion di a salud y prevenciin de la enfermedad de su EPS, dé acuends 8 su grupo de edad
" Tomar medidas de pravencion de las enlermedades trasmilidas por veciones (tancidos) endémicas én la region (dangue, virus del
chikungumya, fieore 2ika),

VIGELADD il J#‘I

wvaro Paola
necha Montilla
Meden Craons - EM
Fupacioiaid ot

Lo T AR mE

Hﬂ&rﬂﬂﬁ;mmn MONTILLA R.M. No. 73680/99 Firma del trabajador
C.C. No.
1/ S Ze by

mElﬁmﬂlqgrm&:mhbuinm“bnmmhﬂngmuhdmﬂmwmmnmum,
Ios exmandas complomantancs reskeados. oon e informaciis, sporiaea por U eepiiss contrstanin y of Espiranis o trabajador

Ests concepio na nchuys aptiud pars rabaje an allres. aspacios confinades. conduceion. openacion de vahlculss o magunana, porte de anmas ya Gus
FRCLEEE QBTN [NraciifeCos Complementanos.

L v 0i CersSCa0r 54 & ol MOTIaNTD 80 Qi e CONBIDOnEs S Lalud 0ol BROINIRTS CMDNEN. BN CUYD GBS0 58 FeguinTl U SuavE salorscin

Salud Coupaconal Mahecha y Romero Limitsda
Cra 6 Mo, 13-55 - Espinal - Tolima - 300-617-8241 - 318-480-0054 - 323-253-3260

5i desaa verificar la mﬂﬂmwgﬁi an Contacio Gon NoSoitos y cite &Fte codigo: NSYEU-TIB0B-POASD-FGHJIK-L
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Salud A TR

Licensia on salid ccupaciosal Res. Mo 310470001 55T

Ocupacional et

Mahocho & Romers  Mahecha y Romero Limitada

Nombre: SIERRA JHON NELSON
Identificacién: CC - 6018135
Fecha atencion: 07/04/2026

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL - CODIGO VERIFICACION HIKLN-ZXCVB-NMQW2-E3R

Empresa: 001-UNION TEMPORAL PRADO C2
Actividad econdmica: desamollo de obras de infraestrutura
Cargo: OFICIAL A

Tipo de valoracian: Ingreso

VALORACIONES O PRUEBAS COMPLEMENTARIAS REALIZADAS
Evaluacion medice ocupaconal oventads & niesgo osteomusculs - optometna. sudiomeatris

CONCEPTO MEDICO OCLIPACIONAL
* APTO FISICAMENTE PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES O TAREAS DEL CARGO

RECOMENDACIONES LABORALES:

* Usar aquipas de proteccion personal de acuerdo A 108 riesgos o puligros de s taras que desempefie

* Capacitacion, nduccion o re induccitn para |a sisCcucion seguis de sus tareasy prevenir is apancion de desordenes musculo
esquidlicos de miambros suparioras y aspaida

* Medidas ergondimicas adecusdas para su pussio de frabajo, higene postural, pausas aciivas.

* Resiizar vigancia epidemiologia de acuardo & los resgos yo orilenos de inclsion de los PVE que tengan implementades en =
@mpresa.

* Clasficacion para of FVE BIOMECANICD: NO CASO (clesificado con la informacion disponibie y los hallzzgos del sxamen fisiea)

RECOMENDACIONES MEDICAS Y/0 TERAPEUTICAS

- " Hibitos do vids satudable, actvidad fisica frecuents

< * Mantener las medidas de blossgunidad y autocuidado, lavado de manos frecuenis

"g * Asiaitir & las sctividades de promocion de 8 salud y prevencion de 8 enfermedad de su EPS

g * Tomar medides de provencion de las enfermedades frasmitidas por veciores (zancudos) endamicas en 13 region (dengue, virus del
chikungumya, fisbra rika),

o, preldon Sreve

Medico: CHARD P MONTILLA RLM. No. 73680/99 Firma del trabsjador

C.C. No. (B35

ALCANCE! El presenie concegin de apliiud laboral 5o emiln con base i o hallzsgos de Ls valoracdn médcs ooupacional egral resizada o dia de hoy
o pbminnes Complimipniios maksadon. con L informacion Spofads pof I empess contratants y 8l sspirae o traba)jador

Esite conospin no nickuye apiitud pars rabao en affuras. espacios confinados, condutoién. aperacian de veRicules o manuinaia, pore de armas: ¥ Que 50
PRGN GuAmIanes DEracinicos complementarncs:

La vk o ofificaco se on ol momento an gue las condicones e saiud del sapIraTe COMmIbEN, BN CUYD GRS 5N MRQUATTS LA PudvD will Oracsdn

Salud Ocupacional Mahecha y Romero Limitada
Cra B No, 13-55 - Espinal - Tolima - 300-8517-8241 - 118-450.8054 - 323-253-3240

5i desea verificar la auterticidad de sste concapto pgammmmm rosotros y cite dste codign: HJKLR-ZXCVE-NMOW2-E3R
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Salud ,
Ocupacional  AUDIOMETRIA

Mahecha y Romero Limitada.

LMM Cdigo da presisdar de sarvicios 5T 72600200504
MIT, 900254, 5ET T Linesein on Balud OoLpscionsl 3104/2021 88T

cuumn DiA ). MES Oy __ A0 RS |
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|DENTIFICACION:  Cn(@f3r. SR}

| TPODECONSULTA INGRESORK] PERIODICO | | RETRO| | RETORNOALTRABAIO | AUTURSS [ | 07RO |
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Salud

i I VALORACION
ey 2&2.?3&122&,. OPTOMETRICA

NIT 500 204 587.7 e . S, Despaions 3104 ¢ 3071 88T
CUDAD: £/ Espumel piAl O3 MES| 0y AN0 26
NOMBRE: — S hon el son Siel I
IDENTIFICACION: SV R
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3% CEMESST

y Zenhro Medlico en Seguridon
% Salud &n el Toaitsalo

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS

! :" OSTEOMUSCULAR
CONDUCTOR
D Fecha: 224502024 HC: # 136151 Edad- 46 afios
Apelfido: TMENED TRUILLO Nombre: EDILEERTO
. ""'"“ Tipo Doc: CC ro Identidad: 72763812 Sero: Masculine Rh: O~

Estainra: 172 Cm

U Direccion: [BAGUE MAN M CAZA 12
o Telefoma: 3122417745
Estado Chvil: UNION LIEEE

Careo: COMDUCTOR

Nacim: 08 Feb/ 1050
Celnlar: 3112417743 Corres: CcofiTenE colTEC.COM
EF5: SAMITAS ARL: SURA

Peso: 81 Ke IMC: 273

Cindad: .. Mo Aplica :,

AFP: PORVEMIE

Empresa: UNION TEMPORAL PRADCOCZE

NIT: 502019800 Direccion: CR. 70 F# 12T A -20
Telefomo: 321753873 Celular:

Act Fcomamica: 0 - Mo Aplica —

IPS que Atendio: | Cindsd de Atencion:

Email- licitacionss @ lammeoza com

W AUDIOMETEIA TAMIE

M visionETRIA

AYVUDA DIAGNOSTICA

¥ pERFIL

[LIPICICO CALT

M exaumvEDco
OCUTACIONAL DE DNGRESO

Seguimisnio Por Optomeiria

SIN RESTRICCICN PARA EL CARGO
APTO PARA COMNDUCCTION

|

Esfile dr Vida Selndable

Concepén pars Trabsje: en Alura

1. PACTENTE AL EFAREN FISICO OCUPACTONAL 3IM ALTEFACIONES OSTEOMUBCULARES.

Fa

- COMTROL BE PESO COI ESTILO DE VIDA SALUDAELE.

3. USAR COFRECCION VISUAL EW 35U FUESTO DE TRABATO.

CENTRO MEDICO EN SEGURIDAD ¥ SALTUD EN EL TRABAID 5AS NIT 201.127.867-1

Curmnplisnds con 1= normstivided de s reselucion 1843 del 2023

En stencign 31 Examen AJedico Ocupzcione] gue e fue realivsde por CENTEO MEDICO EWN SEGURIDAD Y

SALUD BCEL TRABATD SAS bajo el NIT 01 127.067-1 _-Como provesdor de evaluscione: ecupacionaies (CEMESET 5:4 5) en ol marco del Sistema de Gestion do'fa Sepuridad
v Salud en & Trebajo, en el presente documento le hacemas entrega de 13 Recormendsciones médicss smitidas por &l Medice Especialists en Sesuridsd v Sabud 2o el Trabajo. lss
cuales, agradecsmos scoger v Zastionsr en zu Enrdad de Salad. sz comesponda

\
e |
Viamesag Viampar G
Weosfaap Sefud Qogp = 0
Lie: BIN2T I

VANESS5A VARGAS GOMETL
CC 1144026480
MEDICO LARORAL
Lic. de 5.0 & 0232-17/022020
Registro & 1144026450

tlonfL

EDMLBERTO MAEMEZ TRUTILLO
CC 7e76301e
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FRAGO €2

FICHA DE INDUCCION ¥ REINDUCCION

CooNEn: F-5-02-18

VEREIDN: 10

TALENTO HUMAND

VEGEMCLA: 9062001

Centro de operaciones: 001

Cargo:

Nombre colaborader: |11/ Scoe “Heay! oyl
L oo Fde

ZEALL

Obra: Unién temporal Prado CZ

Induccidn:

| x |

Reinduccién: [ |

INCUCCION ¥ REINDUCCION EN DBRA

A continuacitn se describen |as droas responsables de realizar inducciin ai personal gue Ingresa 3 1 Obra y que no recibe induccidn &n Oficng Cantral:

AREA/PROCESO

TEMA

Administracidn de

Adminmtracdor de
Dbra/Talents
humano

Propdsita,  visidn,  valores,  politicas v
| CompAtenclas corporativas

Resafia histdrica y organigrama de la compafiis

Estructura de la Obra, pollticas y hararnos

Proceso dae winculacidn & la empresa, afillaciones
al sistema oa seguridad social, gestion de
Incapacidades, retiro de cesantiss, solichug de
crédites, proceso de  dotaclén, reporte  de
novadades, antra otras

Reglamento interna de trabajo

Entraga implementos de trabajo y dotackin

Procesos vy procedimientos aplicables al nmr
{ejempla: manejo de caja manor, facurackdn,
manaje dé  provesdores, COmMpras  manoras,
gestion documantal, antre otros)

= o a-Wee

07:00 a 2:00 h

Oficina UT
Frado CI

Sisterna de Gestidn
Integral

Jefie 5GI / Analista
SGI / Rasidenta de
calidad

Direccionamianto estratégico

Mapa de procesos

Gestidn documental de 98 procesos

oN-0Y

9:00 4 10:00 h

Difcina UT

Seguridad y Salud
en ol trabajo

Directnices estratéglcas SS5T:  Polltica  S5T,
Objetivo, Asglaments de seguridad v salod & el
trabgjo, Poliea de no alcohol, tabsco y droges

Funciones y responsabiidsdes 55T

Motficacion de peligros, evaluacion y valoracion)
de riesgos, y madidas de controd

Programas de gestidn pars tareas de alto riesgo

Mitodos de contrel en parsonas: EPP y EPCC
Estindares de saguridad: Inspeccones de
segurided, ATS, permisos de trabajo v
autoreportes da seguridad

Reporte @ Investigacidn de acodentes @
incidentes de trabajo y trdnsita

- 1026

Plan d& emergencias, divulgacidn de amenazss

Madiciig preventiva y dal trabajo

o4

Gestidn Copasst

Gestidn dal cambio

Gestion da contratistas

contagio del “COVID-19"

Manual de Bioseguridad para |a provencion del

Politica de seguridad vial
Wormatividad vigente en maberia de trénsko v

|transporte- PESY

Politica da no usd o8 equipos de comunicaciones
milgntras 8o conduce

Regulackdn de homas de conducclon y descanso
Regulacién de s velockdad

Uss del cinturdn de seguridad

Elementos de proteccion
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FICHA DE INDUCCION ¥ REINDUCCION

CORIO0 FO-5-02-18

VERSIta: 19
PRAGT €2 TALENTO HUMAND VIGENCIA; 9/06/2021 |
Diraccitn de Equipos| . |Procesc de compras, inventanio y aimacén m“{}!z 13:00 a 14;00n | Ofcna UT
¥ Suministroa Manejo de pedidos Prado CZ
hhm de Ares Macanica Proceso de maquinaria v equipos q-l:ﬁ-m 14:00 a 14:30 b m’:g
B Dereccionamiento astratégios
Aspactos e impacios Amblantalas
Programas de Gestidn Ambiental (Subprograma
Marejo Integral de Residuos, Subprograma de
Manajo del Componente arbdeeo v fauna, I
Gistema da Gastidn Subprograma para ei wsa eficlents y radonal del ﬁ' Ofclna UT
Amblantal  {SGA) -| Gestor Ambientsl | Agus, Subprograma para el ahormo y uso raconasl 14:30 m 15:30 h Prado 7
Ambientz y Entoma de |a energia, Subprograma para & mnego
seguro y Sustentable de sustanclas gubmicas, a
Subprograma para la gestidn de emisiones)
atmostéricas) |
Plan de contingencia dﬂ
Funclones y responsabibdades amblentales L1
Director, Aesidante 04
Generalidades del proyecto, informackin técnica. : 2 Cificina UT
Direccitn de abra yfo Encargado de 15:30 a 16:30h
abra Control oparacional mﬂ Prada CZ |
F
Secilizackin del proyecto =
Jm:;m Gestor Secial | Gastion de PORs 4 16:30 2 17:30 h mg
Gastitn Social al intarior del proyecto TFL
OBRSERVACIOMES:

NES—

LT
FIRMA RESPONSABLE : &ﬁ/—@-
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CA0LA0; FO-§-03-20

VERSHIN: OF

m EVALUACION DE EFICACIA PARA LA INDUCCION 0 REINDUCCION

GESTION HUMANA VIGENCIA: DS/FERSINTL

FRADO CZ
Nambre: _qu»f.L chauls: B0 Y K129 co: _ QO
Cargo: -~ . Fecha: Q-4 1726

Praguntsi da salecclon mdkipls con Gnlca respussta. Marue con una X la respussts correcta:

1 Cuando un colaborador sufre un accidente de trabajo, a cudl ARL debe reportario:
&, ARL Colmena b.  ARL Seguros Bollvar €. ARL Positiva . ARL AXA Colpatra

La compafila cuenta con una flots de equipos de ditima tecnologls v un equips hemans ezpecializado pare atender actividades como:

8. Disefo y Construccion de obras clviles de infraestructura vial £ Construcchdn de puentes y visductos
b, Produccién de agregados pétreos d. Produccidn, mezcla asfiltica v concreto
e odes 1as anteriores

3. iCudl de las sigwentes opciones no es propia del direccionamiento estratégico en Sequridad y Salud en & Trabajo?:
—= a. Objetuvo General 55T d. Politica del Sisterna Integrado de Gestion
/ b, Politica de no alcohol, tabaco y drogas & Reglamento de Higene y Segundad y Salud en el Trabajo
litica de maltrato infantil

/’. EQud as peligro?:
a, Frecuencia en la que ocurren los accidentes ¢. Evento con lesiones
@rumummmmdem d. [Identificacion de enfermedades

y/l: £Qué es rlesgo?:
e, “yCombinacidn de la probabilidad y la{s) consecuencia (5] de
a, Evento repenting por causs del trabajo @q“ LT :

b, Tolerancia de los gventos d. Perturbackén de |a fauna y la Aora

‘/j: El subprograma de Medicina Preventiva y del Trabaje, tiene como finalidad fa promecidn, prevencitn y control de iz salud de los trabajadores,
selecoione el gue no hace parte de este subprograma:

&, Actividades de vigilancia epidemiologica {SVE) e. Inspecciones y/o anafisis de puestos de trabajo

b. Exdmenes médicos laborales; de Ingraso, periédicos, de retira y pos- (£ )permite rasizar actividades laborales bajo e efecto del
incapacided alcohol
Andlisis de ausent|smao labaral g. Capactaclones de promockin y prevenckin

d, Actividades de promecidn de |a salud y prevencidn para evitar accidentes
de trabajo (AT) y enfermedades laborales (EL)
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Pregunta dw respuesta altama:

7 Escriba Falso (F) o Verdadero (V) en la casilla en blanco:

a. Tmnmpﬁurﬂhtm#mphvmmrmmdqhmuﬂ. mwnmmmmmlmdd v,
ambilente
b. MWMMMMrMMM-Mnm,mnndmlhmrmgmmntmhmddmd!,_
influencia directa =
(. mmmm:.ampwvmwwmﬂrmdmmunmmmmummd-mnmhm
icios. Nauidas, uso racianal de recursos (sgus, energia, papel, etc.), reciciaje, disposicién de residuos y otros que apiquen & sus v
uhnm{ﬂurmmudmvnmﬂuh:uwnﬁmriu:
d. Tmmmrqu|w|InWMEmmMﬂmWymwmwm:mm L/
para &l cumplimienta de sus funciones
& Tnﬁuhﬁljldnrm-rlMwhmﬂmmnﬂunmﬂmwmmvrﬂﬁﬂhﬂlhm i
f. uwlmdnlhm-nﬂnnuhmdlbsmmunummmmﬂamm_ummdlm,mpMommm v
caso se podri dar par terminado el contrato laboral
a. m-:mmummmmnhsﬂmmmﬂnm j:
a WHWHMI:INMW:
a. Calda distinto nivel @ @ E*
— b, Proyeccidn de particulas
c. Material pariculade
d. Llevantamiento cargas [E @ @
e. Accidente de transito
f. Rwido mayor a BS decbeles
L] mmuni:!mmmlmmnwﬂmmhﬂmlhmmwmum
ATS-Andlisis de trabajo seguro W Capacitacidn al personal
Charlas de segundad de 5 minutos 4 Inspeccitn diaria del drea de trabajo
Lavar autos Ustado de estudlantes
o mmmnwmmm.mﬂ.w,m, ){ Reporte de sequridad (Tarjeta de seg wdad)
}m*imlmmwdlmw ~ | Prusbas de alcohofimetria
},H wm“mlhmmmmmmmammmﬂmm
mmrmvmmmmdu
= Promover y consolidar una cultura de seguridad vial
a . iaunnrlcsprmmmmmrmimh
enfocadn en la pravencidn de pocidentes de tréndit prevencion de accidentes de transio
Fortalecer los proceses de segunidad vial de 1a
compafia, bajo el disefio e implementacién, segulmisnto Implementar programas de gestidn del riesga
h.vmmdeunmnmummmdum,qu- d. relacionado con aquellas conductas criticas en a
mw'mdululmdlmm:&nﬂilparlﬂ operacion de la compania
trabajadores, contratistas, subcontratistas y visitantes
@mmmu
A 70% & 100%:
|10 | Locy- o
Requiere refusrzo: 50% o 68%
m hf?rau% Mo aprusta; 0% a 48%
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FRADO G2

FICHA DE INDUCCIOM ¥ REINDUCCION

CODG0: FO-5:400-18

w18

EHTI'JI'HJHMEI

Ao, f’-ﬁl

A s ————— s

.mmdewaﬂm:m

WISENCEA: 9T 200 1

Obra: Unlén temporsl Prado CF

INDUCCION ¥ REINDUCCION EN OBRA

= e E—

—

A continuacitn s describen les drens responsables de realizar iInduccidn &l perecnal quae ingress & |0 Obra y que na recibe induccsdn & Oficina Cantral:

[Menio de pedkdos

FIRMA
AESPOMSABLE
AREA/PROCESO TEMA FECHA HORARIO LUGAR RESPOMSARLE
Frophsito,  wisibn,  valores, politicas v
COMpELENE i SOrporativas |
Reseila hisidnca y organigrams de le compaile CO
Estructura de la Obra, politicas y horarios E
Procese de winculscidn 8 |8 empresa, afiliaciones)
al sstena de seguridad sodal. gestidon de i
: - Adminictrador de | INCEpacidades, reting de cesantias, solicitud de
Adrminestracan de ur:w‘rumm criditos, proceso  de  dotacion. reporte  de ‘l:}‘ 07:00 a §:00 i | Oficne UT
Obra hufriano novedadss, entre oiras 0 Prads CF
Reglamentn inbarno de trabajo \ | -
Entrega mmplementos de l.'rnbnl]n ¥ dnl.au&n {
Procesos y procediméentos aplicebles al cargo Uﬂi‘
[epemplo: manejo de cya menor, facturacion, C‘l
manaks Je  proveedonts, COMDRES  MencnE,
festion documental, entre otros) |
Sistema d¢ Gestidn | Jofe 561/ Analista — — 254 ID'I'II:HBI.I'I'
i SG1 J Reshdente d2 (Mapa de procesos 9:00 2 10:00 h | |
totegral caliod RE el I
Cestitin documentsl de ks procesns - |
Dwectrices  estrategicas S5T.  Politica  SST, {
Obpetive, Heolamento de segundad y salud en ef |
trabato, Polltica de no alcohod, thheco ¥ drogas
Funciones y responsabilidades 5571
Hotifcaodn de pebigros, evaleaoon y valoracan
de riesgos, ¥ madidas de contmol )
Fr:qrarmﬁ d-sg.mliun pui tareas de alto riesgo
Mémdusdamnlrulmmmnn- EFP y EPCC .iljf_,..f
Estindares de  seguidad:  Inspecciones  de | |
seguridad, ATS, permises de  tabajo y
| autmraporbes de sequridad
Reporte e investigacitn de  accldentes 8 Q:} Q
incidantes de trabaje y trinsito %
Plan de evmnergoncias, divulgackdn de amenaias y
5"’“:““:“’! 4 ﬁ:'“" Gestor SS1 g ) |to:008 12:00n *?H";’:g »
Mediona preventiva ¥ del tahaj
. Gestion Copasst i Ie
Gasthon del cambio ! f
Gestidn de contratsias &; o
Manual de Bosegunded pars o prevencion del l"-—
contagio del "COVID- 19" O “
Politica da segundad vial
Normabividad vigents en matena de bansito y |
tranEpoe- PESY 1
Poditica de no uso de aquipas de comunicacionss L
miantras se condwoe
Regulacan de horas de conducckin y descanso N !
! Regulscidn de L velocidad |
U def cinturon de seguridad
Elementns de protscciin
—— e
Dirscclin dn Fquipos| o,y |TToo8ed e compres, invenitanio ¥ stmacin ME‘ 13 DﬂaHWh.q:::::u;: >

107/ 843




FICHA DE INDUCCION ¥ REINDUCCION

 COOIG0: FO-5.22-18

WEREIGN, 19

1 iyl Pgr=1y mary
FRADD ©Z TALENTO HUMAND WISENCIA: [
T =43 ST Do M ——
Subdinorcitn de 5 e 1| Oificina UT ;-
Tgge | Fwlwdicr [Feedesmudernveses  |ZGGHQMS0e 140N o per | %ﬁ
Direccionamiento estratégico
Aspectos e Impactos Amikentates
Programas de Gestidn Ambeental (Subprograma
Menejo Integral de Residuos, Subprogmma de
Manejs del Componente  arblreo v Fauna,
Sistema de Gestlon Subprograma pars el uso eficente y rackonal del |Dﬂ:lna url «
Ambnental (SGA) -| Gestor Ambiental |Agua, Subprograma pasa el shorro v uso racional 14:303 15:30 b Prada CF
Amtilonts y Entormo de la energls, Subprograma pars ol manejo j
segurn y sustentable de sustancas guimics, ] 1
Subprograma  para |3 gostin g0 omisiones i
atmosléncas) i
Plan de contingancis
Funciones y mesponsabiidades ambaentales { 1
Director, Residents . 1?54 4]
Generahidades del proyecto, informacin tlemica, ; : Oficima UT
Dirwccibn de obra | o mrguu de |2 gutransd y 15:30 a 6:30n | POt LT | H h“
| ; Saclalizacidn del proyecs 2 544 |
Euﬁm"‘ : ‘d“, Gomor Social | Gestibn de PORS > L. 16:308 17:30 h m‘:'“FI cu;'
Gestitn Social al intenor dol proyecto - l
OBSERVACIONES:
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UG PR Ui
m EVALUACTON DE EFTCACTIA PARA LA INDUCCION O REINDUCCTON r—
PRADG CT GESTION MUMARNA WIBENCIA: BT 2097
i 7 77
Nambra: {}"E&Acn >4t (D cepiies é":"ﬂ.‘?": des caie: 5T ERY/ ot i
Carge: ~  (GLierde Fecha: -Gy - 20

Preguntas de ssleccién miltiple con inica respuesta. Marque con una X la respussia correcta:

Cuanda un colaborpdor sufre un accidenta de trobajo, & cudl ARL detie reportaria:
@, AHL Colmena b. ARL Seguros Bolivar . ARL Posithva d. ARL AXA Colpatria

Lo compadiia ceenta con una fota de equipos de uibma tecnologia ¥ wn egquipo humano aspecialivads para stender actividades como;
f".;_.: 8, Disefio y Constroccidn de obras oviles de infraestroctura vial . Constroccidn de peentes y viaductos

b. Produccidn de sgregedos pdtreos d. Produccidn, merchs asféitica y concretn
¢ X Todas las anteriores

3. <(Cudl de las sigusentes opoones no es propia del direcoonamiento estrategico en Sagundad y Salud en o Trabajo?:
i a. Objetvo Geraral 55T d. Polinca o=l Sistema Integrado de Geszion

b, Polltica de no sicohol, mbaco v drogas €. Reglamento de Higwne y Seguridad y Salud on & Trabajo
€% Poditica de maltrato infant

4, £Qué es paligro?:

a. Froceencia en la gue ocurmen |os accidentes . Evento con lesiones
kA Fuente o situacién con polencial de dafia d. Identificecidn de enfermedades
5. dQud e rlesgo?;
- ¥ Combinacion ge ia probabilidad y lafs) consecpencia (5] de
a, Tvento ropenting por cause dol trabajo e et
b, Tolerancia de los eventos d. Pertwrbacdn de la fsuna v la Nors

6. £l subprograma de Medicing Preventiva y el Trabajo, tens coma finalidad la promocidn, prevencidn v controd de 13 salud de los trabajadones,
sedacoiana &l que no hece parte de este subprograma:

8. Actividades da vigilanca spidamiclagca (SVE) #. lnspeccionas y/o andllss de posstos de trabajo

b. Examenes medicos laborales; de ingresa, periddicos, de retiro ¥ pos- . A& Permitir realizar actividades laborzles bajo el efecto del
incapacidad akcohal

<. Andlisis de ausentisma laboral g. Capacitzciones de promacian y prevencion

d, Artividades de promackdn de |a spiud y prevencion para avitar accidentes
de tratzjo (AT) v enfermedades Bborakes (EL)
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Pregunta

de respuesta siterna:

7 Escriba Falso (F) o Verdaders (V) en |8 casills en blares:

Tedo trabajador debe sar ejemplo v lider dentro v luern de In empresa, generando siempre una actiiud de consarvacidn del
aminenta

Lon wrabajadores no debs meporar lod Accidentes & Incldented, que pusdsn alectar negathvaments &l amblents del dres de
mfluencia deecia

Camt trabajador debo cumpllr v hacer cumplie las dispasiciones o sctividedes ambventales, compaling de mansio de rasiduas
stlidos, liguidos, uso recional de recursos (agua, energiz, papel, otc.), reciclgje, disposicidn de residuos ¥ otros que apliguen 3
sus labores. (Hacer uso consciante ¥ racional do los recursos naturales)

Tede rabajador que ingrese a ls empresa debe recibir los Elementos de Proteccion Personal y Equipos de Proteccidn Contra
Caidas para el cumplimiento de sus funcignes

Tode trabamdor debera recbir la mducoon adecuada para & uso, culdado, Mantermiento v MEposioon de oS mismos

La vilacion & Ia norma en el uso de los Elementos de Proteccan Personal acarreard llamados de sencidn, suspenssdn o en algun
C¥50 == podrd dar por ermenade el contrato faboral
No #s importants hacer Uso pearmanante de los slemaitos de proteccidn parsonal

8 Relaocona s imagen de acuerdo al tipo de peligre:

b.

C.

Caida distinte nivel
Proyeccitn de perticulas
Matenal phrticuindo
Lavantarmianto cargas
Accidente de transito

Ruide mayer a BS decibeles

9 Margue con und X los controles SST que se implomentan para la sfecucin de actividades:

X | ATS-Andiisis de trabajo segurn ¥ |Capacitacién sl personal

»* |Charlas de segundad de 5 minutes A [ inspocckin disria del drea de irabaje

< |Lavar autes Listade de estudianios

’T :m e trobajo parn alturas, soldsdurs, confinados, eléctrico, i |Resorte de sequrided (Tarets de seguridad)
¥ |naporta de inspeccién precperncional da squipos \/ |Pruebias de akaholimetria

10 Seleccone cual e |os siqueentes respuestas comesponds 4 los objetivos dal PESY!

[N

k.

Cwafinir clijpetives y acciones concratas

Prormawer y consalidar una cultura de saguridad vial encaminadas 3 aicanzar los propositos de
enfocads en I prevenciin de acoidentss da transito S promever culturs e 8 prevencdn o accitentes
de transito

Fortaiecer ks procescs de segurdad visl de s

ampaflia, bajo & disefio & implemantacidn,

SegUImiento y meiors de ub pien Extratdgico de lﬂlﬂmlarmmsupﬂﬂnﬂlmswh
sguridsd vial, que integre 1odss les sockines de d. relacionado con aquellas conductas criticas an
pravencion vial para sus trabajadores, contratistas, G e I nnpeia

subconatrat=stas v visibantes

Todas las nrtatHores ¥

n<lcle| < [k

Puntaje Maximo 1o Resuitade Yels ,?,.". Aprueba: T0% a 100%
— Requiers refuerzs: S0% & 9%
Total Puntaje Dbtanido ([ | Calificacion obtenide p_:,?n'i’.u'r:.i;ﬂ N aprusba: 0% & 499%
Plan de accion
Actividades & ejecutar Responsabie Vassaapora |
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FICHA DF INDUCCIAN ¥ REINDUCCION et T

RS-

«irfa

FEADRTC CF i'_

Wisisonireh=20 NN S m_w_rf_urx_-mw— I e |
Nembre colaborsder mk‘lf};\a _@_M._gd_ﬁm%_..“m* operachaney: 001 _""‘——i'l
e Ekﬂi& LQ,_JW}L I I !

IHOUCCION ¥ REINDUCCION EM DDRA

A rTatusnds ge desibe las Srem esponaables de realizar nduccebn 8l personal guw ingress @ ta Otrs ¥ Gu= no recibe mducoidn en Ofcing Certral: |

ARLL/PROCISD | RISPOMNSADLE TEMA FECHA MORARID LUGAR AESPONSABLE
| Propédsite,  wisidn, valors, poiteas |
| [EOMprienCiy] Corporativat
Resefia histérica y organigrama di L compafia
Estructurd e Ia Obea, politicas y horarios
Procesa de vinculszidn A L empresa, afibacones

Adminigtrador ge  |'MEpacidades, rotiro de cesantlas, solictod de
ObrafTalenis  |CMCditos, proceso do detacidn, reporte de

Dfictna UT

e W

Admmmsrands de

Db 07:00a%:00h

Reglamento intémeo da trabala
Entrega kmplementts de trabajo v cotacién

Procesos y procedimientos aplicables al cargo
{elempla: manele de exa messe, facturscibn,

LA -04- 2016

Direccionamiento estratégio
Sitema ge Gaztitn | Jefe SG1/ Anslista
Integral SGI f Residente de |Maps de procesos
vt Gestldn documental de los procesas

£

Prado CZ

9:00 2 10:00 h | Oficina UT l N\

8

Directrices  estratéigicas  S5T:  Poliies  SST,
Objetive, Reglamento de seguridad v salud en «l]
trabajo, Polftica de ne alcohel, abaco ¥ drogas

Funeiones v respensabilidades 55T

Notficadén de peligros, evaluscién y valaracidn
|de riesgos, y medidas de control

Programas de gestibn para tareds de alto Hesgo

|Métados de contral en pereanas: EPP y EPCC

Estdndaies de seguridad: Inspecciones dao
seqguridad, ATS, pormisas de  rabaje ¥
|autorepartes de seguridad

Reporte @ investgacén de accidentes e
Incidentes de trabaje y trdnsita

Man de emergandlas, divulgacidn de smenazas
Segurided ¥ Salud Gestor S5T 10:0C a 12:00 h gf:': é‘z"

0 W LUERe Medcing preventiva y del trabajo
Gestbln Copasst

Geitibn del camibla

Gestibn de contratistas
Manuel de Dloseguridad para la prevenclan del 5
cantagio dal *COVID-19" |
Folitica de seguridad vial
Normatividad wigenie en materla de trdnsito §
transparts: PESY
Polltics de no uso de oquipos de covmunicaciones
micnlres ga conduce

Rargutacstn de horas de conduccidn y descanso
Hegulacitn do la velotidad

Uity diel cinturdn de seguidad
Plermmiies de proteccibn

Dirwceidn do Copulpes I'fﬂr-Hb da compras, inventario y almagin 25 -
. Almacenisin ; Ohicina UT,
¥ Surniniiooe lth i pedicios 13:00 & 14:008 Prada CT m
Y

— TS

[ e o

<
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brys Margeics [Triewes 0 ma =asle g wepemen
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iProgremet de Gestada Amimentsl [Suborograms
(Hienesy |=tegeal di Resducs, SubpragraTa de
Merrsy il Comporente ahiews vy fauma,
[Sitpwpprams pare of uso efioentn y recional del

Cimtpe Amtertnl | Agud, Subpiograma pacs el aheern y uso racicral

de la esegls, Subprograma para el manelo
lsegurp ¥ sustentsbin fe sustancas Guimicas,
Subprograma  pera |8 gestédn de  emrsones
rimeotfiritss)

FIEMA DF TNBUCCTAN ¥ B INDUCCION

. e L —
?’J.ﬂ?d..a?_u B0 14 1tz':£=.fiL:__=F ﬁ "E.:J |

7St — 04 <2626

Fimncipnes y responsabiidadss amblentales

T F3

H --'J. :

it e o -

14:30 4 15:39 ".T “"g @- .
| I hi

Dumcton, RESOANtS | oo eratidades del prayeas, informacidn éenica.

:

Oficina UT

Dewrln o 0brp viv Cncarpado da 15:30 a 16: 200 —U |
' obra  |Coired operscional W26 micz| R |
Soclalizacddn del proyeco
it Gestor Social | Gestién s PQRs mq.lﬁ:lnlﬂ:Mh S > -

—_— Gestibn Socisl al Interior del proyects 'ZG’?,G

OUSERVACIONES: ;
;é‘—___‘t_/_@

FIRMA COLABORADD FIRMA RESPONSABLE :
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FiN WA M
g IVALUACION DE EFICACIA PARA LA INDUCCION O REINDUCCION =
“S=tifa Trin-
Miiadesing |. GESTION HUMAMA FCERCLA mECT

Nomidis: ! Cafluln: gsa L& ry mj__
Caspy: Fecha:

Freguntas de seleceidn miltiple con dnica respussta. Marque con una X s respuesta correcta;

L~Cuande un colaborpdor sufre un sccidente de trabaja;, & cudl ARL debe reportario:
& ARL Colmens b. ARL Seguros Bolivar & ARL Positiva W ARL AXA Colpatria

La compafia cuenta con una fots de equipes de ltbma tecnaslogis v un equipe humano especializada pars atender actividadss coma:

8. Disefia y Construccién de obras civikes de Infraestroeturs visl €. Construccidn de puentes v viaductos
b. Produccidn de agregados pétroos i, Producciin, mezcla asfilti=a y concretn

@ Tewring las anterores

¢Cusl de fas siguientes opciones no es propia del direccionamiento estratégico en Seguridad ¥ Salud en ol Trabajo?:
&  Objetnvg General S5T d. Politica del Skterna Integrado de Gestion
b Politica de ne alcohol, tabaco ¥ drogas & Reglamento de Higlene y Sagunidad v Selud en el Trabaje

@ Politica de maltrato Infanti!
_,.A:' £Qué es peligro?;

2. Frecuendia en la gue ocurren fos acoidentes
Fuente o situacion con potencial de dadio

3.

. Evento con lssiones
d. Identficacidn de anfermodades

~
£, iQue s risga?:
a. Evenio repenting por causa del trabajo @ E;Tﬂmﬁmhnd:::";ﬂmb“md” Y la(s) consecuencia {s) de
b. Toleranca oe los evenios d. Perturbacidn de 12 fauna v la flera

&. El subprograma de Medicina Preventiva y del Trabijo, tiene coma finalidad l= promocién, prevencidn v contral da I2 salud de los trabajadares,
seleccione ¢l Qe no hace parte de este SubprOgrama:
e, Inspecriongs y/o andlisis de puesing de trabajo

4. Actividades de wigilancia epidemiclogica [SVE)
b. Exémenes médicos laborales; de ingreso, periddicos, de retirg ¥ pos- Permitir realizar actividades laborales bajo el efecto del
aleahed

incapacided
€. Andlisis de susentismo laboral 9. Capacitaciones de promocién y prevencitn

¢, Actividades de promocidn de la salud y prevencin para evitar sccldentes
i trabafo (AT) y enfermedades laborales (EL)

113/ 843 Powered by CamScanner



Fropumin G rEspueTte alternar

vtha Pl (1) 6 Verdadero (V] o0 T el e blanoo:
debs sor ejemplo y lider dentro ¥ fucra te la empresa,

R L
Tl trabajaiior
amtwenie

Los trabajadores Ao debe reportar
mMieno directa
¢, Comd trabajador
ealutos, Fguidos, vso T
g labares. [Hacer usd
Toao trabajador que ingrese 3 la empresa debe metiir los Ela

Caidas pars el cumpltimicnto de sus funciones
Toda trabajsdar deberd recibir ininduccidn adecuada para &l uso, culdado,
L5 wistacidn a 13 porma en ¢f uso de 105 Elementos de Protecclén Persanal acarreerd llamados de

casa se podrd dar por terminadn el contrato faboral )
#is &5 mportante hacer uso permanente de los elementos de protecdon personal

]

gk cumplie y hacer cumplir las d-l’:p?ih:lnnﬁ o actividades ambientales,
aoonal do recursos (agua, encrgia,
conscionte y racional do los recurses naturales)

mentes de Proteccién Parsanal

L@ Relasiona la imegen de acverdo al tipa de pefigro:
a. Caida distinto nivel

b. Proyecidn de particulas

Materal particulade

Levantamirnio cargas

Accidente de transibe

f. Huide mayer a B5 declbelus

/.r § Margue con unz X los controles S5T que se implementan para la ejecuciin de actividades:

/,m Selereinne pual de los sigulentes résprestas comesponde @ 108 cbjetivos del PESV:

Promaver y consalidar una cultura de segurdad vizl
® enfocada er la prevencién de accidentes de transito
de trdnsito
Fortalecer los procesos de seguridad vial de la
compadip, bajo ol dseho e implementacian,
B seguimiento y mejora de un plan Estratigloo de
" segunicdad vial, que integre todas las acclongs de
prevencidn vial para sus Lrabajadores, contratistas,
subcontratictas y visltanies

eperacidn de la compadiia

Tedas las anteriores

Puritafe M fxlmo Resultado

o .
Aeee)e éa

I}

Calificacidn obhtenida

ganerands siempre una actitud de conservacdn del

los acridentes & incidentes, que puedan afectar negativamante el ambil

campaRas de mancio de residuss
papel, gic. ), reciciaje, disposicidn de residisos y Stros

y Equipes de Protecciln Cantra

mantenimisnts ¥ reposicidn de los mismos

ante del dred o=

T‘f:'..!

gue apliguen 8

stencidin, suspensidén o en algun

/-

NEEEE

> |aT5- Andiisis de trabajo seguro X |capacitacién al persanal
¢ |Charlas de seguridad de 5 minutos A= |Inspaccidn diara del drea de trabajo
Lavar aulos |ustada de estedlantes
oAl iy de trabajo para aiturss, seldadura, confinados, eléctrico, Y| Reporte de sequridad (Tarjeta de sequridad)
=
¢ |Reporte de inspeceién preoparacional de equipos > |Prushas de aicchelimetria

Definir obijetivos y acciones concretas
encaminadas a alcgnzar los propdsitos de
promover cuitura en la prevencidn de accidentes

Imptementar programas de gestion del riesgo
d. rolacionado con aqueelias conductas citicas en la

Aprusba: 70% a 100%

Requiore refuerzo: S0% a 69%

Total Puntaje Obtenido
)_L,G No aprueba: 0% a 45%
Flan de ncclén
{Cunnilo regudeds refusre & no borueha)
Aciividades a ejecutar Respensabla Fecha efecucion |
—_Propuests |
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AREA/PROCESD | RESPONSADLL TEMA (ECHA | BORARIE | LWGAR | cecneniiole
Propaanm,  wesn,  voleeas,  palincis ¥ } N ik
COMPALEnciAl Enramdtlvan
Raweia higtdrica y arpaniama de i eampadds [ g
|Fsvraciura dbe in Birn, polllicas y hararios
Procesa de vintulacidn g la empress, afiliacimes
al siptama de segirilad soclal, gestign de
ineapacidades, rotire o cesantias, salicdmd de
Admanasirackin e | riministradar de ; Ofiewna T
rrale eréditus. procesn s dofacidn,  repbrlp  de | g 00 ¥
i w;* " | nnvedades, entre niran 07:00 49:38 1 | prado €2
Reglamenia Inlero de frabaje gi
1 Entrenn implementas 12 iralage y dotecon [
Procesns § prociodimeontos spleebles s 1argo, o
i{qﬁmh' mangj de copy menor, laciusaclie, beis
mantls  on prosnedores,  tOMpiaE  MERCEES,
gealdn docymental, eriim piras)
Sasiprma ge Goatidn bt G010 F AnaliEla Duescianamicity cotrlopin L m Dficna UT
Inteqrai 501 f Residente de |Mapa de processs B = Gibh & 10,08 1 Frade C2
ealicdad GaEridn dogumenial e o proceses m
Dirctriges  eolemtdgens 55T:  Pelipes 55T
Ohlstiva, fegtaments de segurntaf v salul en el
trotago, Palifice oo no aloohod, fabace v Ho0as
Funciones y raspencabditades 55T
e
wotifcacion oe poligros, evatuacien y ealoracion
de riesgoa, v milides il toriol
Trogramis de geafidn fara treas ga 3l nesga
Mibedos ge tonlrol an iemonas; EFP y ERCC "SE
Estanpares op  Senuncads  nspeccenes  dE
caguridid, ATS, poinisus e wrabile ¥
ALtnTepoT s e S l b
[Reporte & Feesstigacidn  de accilenies e
Ingldentes de brabaje ¥ iransika
L
Seguridad y Sakud p—— Fian de emergencind, dividgacien de AMANTIEE 10:00 @ 12:00 | Oficwnh UT
en ol irabajn Hodicing preventid ¥ el Lrabape i‘ h P £F
fGestion Copassl -
e
Geatsdn dal cambo m
Gestlon de conbrslistas D
Manwtl de agagueidul para Ia presencis ilel l
cantagio del *COWID-19*
Potlsca dir seguradml wind
oematindsy wiganle en mateda g tednae y| 82
trapeparte- PESY -
Molltics o8 i asm de s e comuideaconey
milentras so qondugo
Aegutachin ge horas o concducode ¢ descants
Megulacion de Lo veloonkad
Lsey el ginburtan de segueelnl
Liemenies de pratesowr
Direceidn de Equipns Priveesn dis culigiran, ivveiore ¥ almacin 16 A
r ; Eun'.-nul:lm rRE— 1900 & F4:000 nneina LT
Mane]o die pedeins 2 Prade C2
Subgireccidn de ; ; | - 14°00 a [4-30 | Oficina UT
hima Mecadiea  [Process de manuinario y eqises » 1)
EnuiDes. e ,__z_(%_ 1 Prady G2
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Apetios @ bl op Amibienoaies
Frogeamiag de Geatiin Anbiemal [Subpenge s
Fameje Integisl de toalluss, Subprograma e
o ; Mangjo del  Componmnte  arinren v Taura,
e de Gtk Subprograma para of ysa aficientd ¥ racinmat o 1 .
Apoontal (EGA) 1 Gestor Ambeatal [Aqus, Bulipmriia (aia,z| ahoreo ¥ uEg raoonal HERERN | Hioen HE
Ambiente v Entornn te W energla, Submrograma pars gl manggal ¥
tegure ¥ Suslemabie de sustancias gulmieas,
Bulrprogtenn parn B gestia  de  emipiones ?
il ncas)
| s
Pais de eonfrmgentia e
Fondlones y respormsablidedes ambiengnies
Turector, Retidente IL-E-E
By b Generalidades del proyooin, nfaemaciin bhorics 2 ; Difating UT
Derpggs L ¥io Eﬂ:qbrriu-dn de Cantrol ageraciongi g £5:30 @ 1E:30R n 2
Socializacidn el proyecs i
B W""“:I:ﬁﬂ Gestar Social  |Gestion de FORS VotB | 1302 17:30 | oneina ur
Gastitn Sacks? al interor ded froyectn '?,IﬂFE' H Frade L2
DESERVACIONES: )
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| SRR
| o CVALUACION DE EFICACIA PARA LA INDUCCION O REINDUCCTON — ‘
i i GEATION (IANA o itz I
5 . =
Do Gvovasin G trlanes cea:  FSSS. 06l . 001
Tga; Calenvgyo 4 Fecha: \L-03-2024

cguntas de seleccién miltiple con Onica respuesta, Margue con unn X 1a respuesta comreela

L. Cuangpe uyn colabarador sufre un actidents de trabajo, & tudl ARL debe roportaric:
m. ARL Colmena P ARL Scourds Bollvar £ ARL Positiva d, AL AXA Colpatrin

La compafia cuenta con una Nota de equipos de ditima tecnodogla y un equipe bumann ecpecizlizado par atonder actioidades com)
a Diseho y Construccitn de obras civiles de infroestructura vial £, Conatruccidn de pusntes y wiaducios
b, Produccion de agiegados péireos 4 Produesian, mezcla asfaltica y concreto
Todas las anieriores

., iCudl de 138 SiguiRNtes opCiones no 5 propia del dinccionantiente estratégico en Seguridad y Sahud en el Trabajo?:
- a, Dwojetivo General 55T o, Politica det Sistema Inteqgrado de Gestion
«, Folitica de no alcohol, baco v drogas 5 Reglamento de Higiono v Seguridad y Saluid en el Trabajo
W Politica de maliralo infantil

b eQué ex peligmo?:

2. Frecuencla en la goe oourred los accldentes e. Everlo con lesiones
8. Fuente o situacisn con potenclal de dafs d. Ioentificacion die enfermedades
iV et o5 riesgnit
o Combinacién de b probnbifidad y lofs) cansecuencia (=) de
#. Evento repenting por causa del trabajo aue OCUrTa W svento
b, Tolerencia de los eventas . Perturbacidn de in Fauna y 18 o

5. El subprograma de Medicina Preventiva v gel Trabaja, tne como fhaatlelad la promacidn, prevencién y control de la salud de los trabajadores.

J/ seleccione el que no hace parte de este subprograma:

s, Actividades de vicltancia epldemiofdgica (SVE) &, Inspecciones yio andlisis o= pusestos de traliajo

b. Exadmenes médicos laborales; de ngreso, perlddicss, de retivg y pos- & Permitir reslizar sctividages [nhorales bajo of afecio del
incapacigad alcohof

£, Andlizis de ausentismo laboral - 8. Copacitaciones de promociin y prevencion

d. Aclividades de promecion de 18 salud y prevencidn am avitar
accidentes de trabajo [AT) y enfermodades laboroh s (EL)

O
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Tegunta de respuesta allerng:

Fir

- L" N - 1 i 4 2
v Feltn (F) o Versrds o (v) o la easitaen Binnts

o

-

n Todn 1.'.:'-|‘E1.="|H|*! il Ber r:ﬁmla.l._i v lieli=r gi-i_'\:“tt“ v fmen ibe 13 e eEn, O aEfafi G SRR LR actitird de COnsenrTiT el "v“
ambarme “=
b. Loz trabajadores ne debe repoetar lox actidenter & Incldentes, que puedan Alec b mmigathcamants o ambdente el Azea r|""I F |
inflemely (irecia I e
€. Come trabwiadon debo cumplir v hacer cumphie Bas disposionnes o activitades arnbdenbales, eampaitas de manajs de Frsinnt
witidos, Kauides, use racional de recdrsns [agua, enerqla, papel, el ), reclelage, dimponicin de residues ¥ oEnos Que aplguet » \J
sk I3bores, [(Macer uso consciente v ragional de los recuesns naturates) : rm—
4. Tods trabatader que ingrese a la empresa debe rocible los Linmentos de Pratercion Prrssnal y Equipes de Prateccidn Contra v
Caidas pora of cumphimiento de sus funciones s
€ Todo trobaiador dobiord recibir 13 induccidn adecunds para of use, cuidade, mantenimicnto y reposiciin de las mismas '_'U'__
[, La vigicidn a la narma en ol use de loe Efomentos de Droteccidn Personol acarreard Hamadns de atencidn, suspersiin o on v
algdn caso se padra dar per terminado el contrale labaral
9. Noes importante hacer use parmanante de los elamanios de proleccidn parsondl =

i
|

8 Relaciona ta imagen de scuerds 8l tipe de peligro:
/ A, Colds distinto nivel @ €] ]
b. Proyeccion de particulas
r  Materal particulado

v. Llevantamiento cargas
> H-

9 Marnus con una X los contreles SST que se mplementan para la gjecuclan de actividades:

i

Aecldenie de transio

Rsidn maynr 3 85 decibeles

b ATS-Andlisis de trabajo segqura }( Capocitacion &l personal

X [Chartas de sequridad de 5 minutos A, |Inspeccion diaria el drea de trabajo
Lavar gutos Listado de estudiantes

?\ Permisos de trabajo pora alluras, sofdadura, eonfinados, eréctrica, )“ Reparte de seguridad (Tarjeta de sequndad)
CaHanle -
fteparte de |nspoccian preoperackonal de equipas Pruehas de slcotintimetria

10 Selecriones cual de los siguientes respunstas correspende 2 los oljetivos del PESY,

Definir objetives y actones concretas
‘/ Promuover y consalidar una cultura de seguridad vial & encaminadas a alcanzor los propositos de
* anfocada en (8 prevencidn de accidentes de ransito " promover culturaen 3 prevencin de accidentes
e de transita
' J Fartalesar les procesos de seguridad vial de fa
compania, baja &l disefo ¢ implementaciin, Iimplementar programas de gestin del riesga
seguimienta y mijara da un plan Estratégico de d. relacionato con dquellas conductas criticas en 12
" seguridad vial, que integre todas las acciones da gperacitn de 3 compalia
pravenciin vial para sug trabajadores, contralistas,
subcantratistas y viallanies
o Todas las anterores A
Puntajec Maxima AO Resultado L 00 «-/ Aprucha: 70% a 100%
- ﬂ'l!l',."!.llH:fE refuarzo: §0%c o 6070
Tolal Puntnje Obtenido 50 Calificacion obtenida PPEQ]E,EH 90 aEuebaS B & 450

Plan e accion

{Cupndo regquivee refyered & mo aprusba} N B
Actividades 2 ajacutar F“"‘”““" Fechin o] ecution
propussta
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eguntas de eeleczidn milliplo con anico respuesta. Marque con unn X 10 respacsta o eota

b Cuerdn v oolaborador sufre imoacoidenle de trabajo, oeual ARL debe ropartarda;
@  ARL Colrmeens K. ARL Sequms Bnfivar . ARL Positiva il AL AYS Colpata

La commafia cucnla con una floto de equipes de Gitima tecnnlegia ¥ un eatips humano especiatizade para atender actividadss eame.
@ Meche vy Constrgccion de obras chaies de infaestructurn vial £, Conttrecckhn do puantes ¥ vinducios
b Produgcion de nprephdos pEtreds d, Produccibn, mezcls astditca ¥ concrelo
Todas law anteriares

VCU&I de las siguientes spciones no es propla dol direcclpnamionto estralogico wn Soguridad y Salud en ol Trabaja?:
a

Objetive General 55T d, Politica def Sistema Integrado de Gesthon
I Politica de no aizohol, tabaco y drogas e Aaglamento de Higlene v Seguridad v Salud en el Trabalo
p Paiitica de maltrato imfantil
l':/ £Qus s peligrod. -
2. Frecusncie &n ln gue ocurren bos accidentes c  Evento con lesiones
‘ﬁ_ Fuente o siuacisn con polencial de dafis d. Tdenificacion de enfermedades
i..y/ﬂu!‘ es riesgo?:
Combinacién de la propabllidad y s consecuencia [5) de
&, Evento repenting por causa del trabalo x: i T L VLD

b, Tolerancis ge los pvenips (. Perurbacidn de la lauma v Ia Hora

3. subprograma de Medicina Preventiva y del Trabaje, tiene coma finalidad fa promocion, pevenciin y control de (a salld de los trobajadores,
seleccione &l gue o hace parte de este subprogrome|

@, Actividades de vigitancia epidemiologica (SVE) o, [nspecciones ylo andlisis de puestos de trabajo

b. Examenes médicos laborales; de ingress, perlddicos, de retino y pos- ¥~ Parmitlr realizar actividodes laborales bajo «l sfecto del
Incapacidad algahpd

. Analisis de ausentismo laboral g, Capseitselonss de profmocidn y prevention

d.  Actividades de promockdn de 1a salud v prevensian para evitar
accidenates de trabajo (AT) v enfarmedades laborales (EL}
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B. Lot teabajsdnies mo idebe reportar los acchienles & fueltentes, gue posdan afestar neg
luencin directa

prm— e LR R
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B N

il L
armilseniaies, campanias de mansjn e Fenil| i

£ Come teabapador deba eumplic v hacer eumplie Ins disposicinnes o sctividair - i W
? ’ L atpa e anhiguen
edlitles, Wiguidos, uve sacional de tecursos (agua, eoergla, paped, ote. ), reciekge, A s polss i ale PRS0 I .
sus labores. (Hacer usa constiente ¥ ralonal de s i prans naturnles} . PP I~
d  Teds trabaiador gue ingrese a la empresa delie e bns Llementos de Peptes il Peezanal @ EqQuipos dn Proteccran 1.9 V’}
Cataes para el eumplimienta de sus funclores —
[raalsi] W

£ Tods trabalsder delets recitsi 1a induceidn odecuadn para el uso, cuidadn, mantentmicnta ¥ repgsicidn de los m oo
f. La viniacidn 2 ka norma en el bs do los Clementos de Frotecckén Personal acarreard lamados de atoncibn, Sispension o

algun caso so podid dar por terminado el contrato laboral
@, Naes impaitante hacer teo permanante de los elementas de proteccion personal

mis

B FRelaciona la magen de acuerdo al tipo de peligro;

/ a. Caida distinlo niwel [E L_ﬁl' m
" b. Proyecciin de particulas
E o g

¢ Materal particulado

B, Levantamiento cargas

LI e

e. Arcidente de transito

f  Faddp mayor 3 82 decibislsy

g Margue con una X les controies 55T que se implementan paia I3 elecugidn de actividudes

£ |ATS-Andlisis de trabajo seguro A |Canacitacion al persanal
Charlas de seguridad de 5 minutios £ |Inspeccidn dinria dei firen de trabajo
Lavar aulos Listaclo tie estudiantes

£ Permisos de trabaje pars alturas, soldadura, confinodas, clér::tmo, #. |Reporte de seguridad (Tarjeta e sequridad)
cailents
feporte de Inspeccion presperecional de equipes #—=|Pruebas de alcobolimetria

10 Seleccions cusl de los squientes respoestas cofrespande a los objelivos del PESY:
Dafinir ohjelives y accienes concretas

./ Pramover y consolidar una cultura de seguridad vial t ercaminadas & alcanzar fos propositos de
[ i enfocada on [ provencidn de accidentes de tansito * promever cultora en la prevencion de accidentes
de trinsito
fgurn
‘e Foetaleger los procesas de seguridad vial de o
compahla, bajo € diseha & implementaciin, fmplementar programas de gestian del riesga
seguimisnto y mejora de un plan Estratdgice de P o it £53 -
b d. relacinnado con squellas conductas olticas en

5 seguridad wial, que int=gre todas tas acciones de
prevencidn vial porg sus trabajadores, contratistas,
subcontratistas y visitantes

#, Todas las Anterones

aperacion de L compniiia

Puntaje Maximo ’ bﬁ Resultado .’.LOO -/; Aprucba: 70% a 100%
: Requiers refusrzor 50% a 665
Total Puntaje Obtenido [ A() | Colficacién oitenidn APRZOEEA No aprueba: D% o 49%
Plan do acclén
[Cusmnda regquiere refirerzo o to apiuelio I
Actlvidadee n eiseulnr Responsabla Fecha elecurion

prapussts

122 / 843 Powered by CamScanner



m——————— = = N LR

i e e, said
o _SENER FICIIA DF INBUECION ¥ RETHAILEI0N on

b : [ L L e LR

S ——

FRADS &1 TALENTER I RIMARIE
Hombre colaborader = A\ ypve et ?ﬂ-\ o e 5
Carge: e Uy -

tnduceisn | % | Reinduccicn | |

Criees e operaciones: 001 .
Chlaryi: i.lﬁlul'l tmparal Prado CF

INCFCETON ¥ AETMDLUCCTON ER GHIA

{ n Oficina Coneral;
& continuacitn s gestnben Las aneas rosponsabies de reofizar incugcdn al persanal gue Ingeese 7 18 Gihea § gue no reoe Aductitin e OF
FIRMA

TEMA FECHA | HORARID | LUGAR | ooeponsADLE

AREA/PROCESD | RESPONSADLE

Froposin,  wsion,  ualores,  paltichs ¥
|zormpacanciag corparativas
Fesafia histhrica ¢ erganigrema ée (o compaliin

Estrisciura de fa Qbew, rolitices ¥ heradas

Proceas de vineulacan a la empresa, alitbciones
al sistern de segunad social, gestitn ile
\miktrader g |Meapacidades, etTo e resanlias, soloitiad o
Aaminstracibn g | MERPETREN TS loditos, procema de dstacin, reperte  de
Obra movedales, onbrr olrad
REghamento Inle o de 10hajo

Enurega npiemantos oe Lrahalg v Gomecion

) g UT
G700 o900 b Prade OF

Procesps y prodedenicalos aplicables al conge
[ejmmpla: franejo de cxfa e, facruracilin,
maneje Ue proveedtfes, CHTErAS  MERRES,
gestion decumsental, enbre atresp

ko Dinecesonameen o esLIMnGRD
Sigurma cd Gestisn é'ﬁrllrsmim ] :nn# de pIeoesoy
Intmgre! et i e
u estion decumental de lis (MAOes0%

: ; Oficina UT
0i00 e 10:00 b brado CZ

|
Eg ts - o3 -

Directieps  estraldgicas 85T Polltica  SSF,
Oibjetive, Reglementa de segieridad y s2lul et 6
{rebao, Poklica e o alonai, tabacs v drogas

Faificanss v resparealiigades 55T ]

rapeiicacifn de paligres, cvaluacian ¥ valirncidn
e Fesgas, y medides de control

Programad de GESGAN pard [Arsas de akto (ecgn

Milotos (e contral an (eisonag, By ENCO
Fatandares ce  segurded:  Ingpeccienas e
segursad, ATS,  permisuy  de Leabap y
gutorepartes de sepurida

Reporte & nvesiigacion  de  dccidenies @
Ingidenies de trabajn g irbeiia

Fran de emergenci, diuutgscds de amanarss 1000 & 1200 | Caficing LT jr
I h Priado €7

Seguridad y Sald Gritor SET
gL trabaY Madicma preentivn v del tratiaga

Geslitn Copassl

Gashicn dol caniliin

Geslifn da coniratisias

Hanual de Biesoguodal para o prevgnowoe dol

cantaglo del "Covin. 19*

Malitica de sequdad visl

Rarmativicad vigente en maternia de trdnsio ¥

|transporte: PESY

plitica de no usp de PquiDes do CAMRINICALIBMAE

milgniras 40 eafduce

Apgufacion de horas de conducridn ¥ descairig

Regulagitn do ka velncidat

Lo gl einturin hd il

Elgrmanios de prot n

o3
/

18 -

Dirpecin de Equipos Al iint Precesn de cormprat, iysnapia ¥ almacin
¥ Surnimistron Manejs de peoatos

. : Oficina Uy
1300 & 14:00h Prada 2 40 : R

14:00 4 14:70 | Oficina UT " o
h | asecz |

Subdireccidn de ; ;
Erjisrpets arga Mecinica | Prooeso de magquineria ¥ €Owpas

e

123/ 843 Powered by CamScanner



-| = —— gt M 5 R
G AR FICHA BT IHBUCEION ¥ REMNDUCTEON T
reAnd cI TMI:HYE.J‘_IUMAFIT_'I — = -ur.rr:-.ar urw‘.r_nﬂ_
Oivercionamlenta ealratdgicn
Aspecies o mpactos Ambleniales
Trogramas de Getlidn Ambiental {Subpiogrsma
iHManeja [nlegral de Residuos, Subprograrma de
- i Manejo  del Componmiie  arbdeea v liona,
atema de Lextion ubiprograma para e wen cficents ¥ ragona dol i <30 [ Coeana UT
Amberntal  [SGA) 4 Gestor Amsbiéertal  [Agia, Subpregrama para el ahoreg y use racional ! “'m: # Prada CF
Ambienin y Entorno de Ia ensrgis, Svhorograma pars €l maneo o
segurn ¥ sustentzlle dr sustanclas melmicas, [#]
rograma para 13 gesiifn  de  emisrone |
atrnasidricas)
©
Flan de wantingencla =
Funclames ¥ responsabililodes ambuitales
Diirector, Kesigente o (1015 Pilvéin
eneralifades del peuyeern, infarmpciéde péoniea ut
fuweccion e 0dra | wio Encaredo 0 cokrol operacical aegg |1 pas ez
) Socislizaciln del priyecio B2 ) .
kf:l"::m';"m Gestir Saclsl  |Geaeidn de PORE Teriee 720 c..ﬂ,:ﬁ,!":
Cestian Sacial ¢ merior del proyecia Iwb; (|
OHSERVACIONES:
d-h-q.h
w
—
FIRMA COLABDRADOR | FIRMA RESPONSADLE 1 w—%\-\j\

124 /] 843 Powered by CamScanner



e g A
-t EVALUACION DE EFICACIA PARA LA TNDUCCION D REIMDUCCION T
T = —
BALG N s N
ocr GESTIOH HiHIAtA AN r_“_"_.:
i BT Tale cial T Eddula: (talBaY /48 £ ‘EE'_I_
rgo: ¥ [y Facha: LS /o2 / 2ok

eguntas de seleccibn milliple con dnlca recpuesta, Marque con una X 1o respuesta correctas

" Cuands un colabiorador suire un acrddente de trabajo; a il ARL delie mpﬂ*mtﬁi
2. ARL Cotmena éj} ARL Scguros Balivar t. ARL Positiva W, KHL A¥A Colpatria

LE compadin cuentn con una oo de equipos de Gltima tecnologla ¥ un equipe humana especializado para atender activkdndes sairn:

a. Disehov Consbruccion de obras civiles de infraestructura vial ¢ Construcciin de puentes y viaductos
£, Froduccian de agregndos pElreos . Producclén, mezcla asfaltica y concreto
Tedsas ize anteriores

L eCudl de lee sigulentes optiones no &5 propha del direccionamients estratigico en Scquridad v Salud & al Trabajo®:

/2 Objetivo General SST 4, Politica del Sistema Tntegrado de Gestion
b . Politica de no aicohol, fabaco y trogas &, Reglaments de Higiene v Sequridad y Salud en 21 Trabajo
(s folinca de maltrato infanbl

I« £Qué es peligro?.

2. Frecuencia en la que ocurren los accidentes t.  Evento con lesiones
/ Fuante & situseisn con poinncial de dafio d. ldencificacion de enfermedadas
i:/ﬂw- es rlesgo?
Combinacion de In probabnlicled v ka{s) consecuencla (5) de
a. Events repenting por causa del trabajo Que OCLrEa LN avento
. Tolerancia de los evenios d  Perturbacion de i fauna v la Nora

3. €l subprograma de Medicing Preventiva y del Trabaja, tlene cana finalidad la promeciin, prevencién y contral de [a salud de los t-abajadores,
/}ele::lum: 2l gue ne hisse parte de este subprograma

m. Actvidades de vigitancia epldemiciagica (SVE) g Inspecciones yie anilisis de puestos de trabiajo

b. Eramenss médicos lnborales; de ingreso, periddicos, de rettro y pos- .ﬁ) Permiur realizar actividades laborales baje <l efecto dol
incapacidad alcalol

€. Andlisls de ausentismo laboral g. Capacitociones de promacidn y prevencién

d. Actividades de promacidn de 13 salud y prevenclon para eultar
accidentes de trabajo (AT) y enfermedades faborales (EL)

(O
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QoverEade s (V) en Iy cxpilla en banss:
f

ambaenle
b

infTuencia directn

€. Commay trabisidudor et cumple y hacer cumplie 135 depasesanes o actvdades ambe ntiastes, campadas e manejs de regiduot
sibdes, Lo, uso rational de rocursers (egua, enmrgla, papel, ele.), reciclage, dsposindn de residuss ¥ Giros que aiuen 4
$us labores. (Hacer yso comiciente ¥ racional de ks recurses naturales) .

. Tofa trabajader que ingrese 8 la empresa debe reciber fos Cismentos de Protercbhn Presanal y Couipes de Pratecnidn Cont

Caigazs para gl cumpirmisnte d= =us funoiones

:/ﬂa:rana I8 Imagen de acuierdo 8l Ups de peligro;
A

™
¢, Accidente de transito

f. Puidc mayara BE decibelss

1000 trobajade: dete ser elempla 7 lider dentra ¢ furrd de 17 Fmpresa, [reetanns Sompte um Attitud d2 conmersaciis

Lem Lvpl |'\'|m1"|r1. na debw reportar 0% actidentes & intulontes, que geedan alestne pegateameante gl ambients dal jrei e

Todo trabajador deberd recibir 1a inducodn adecuada para £l uso, cusdsda, mamtemments § repes tidn de los migmes

f. La violagdn 3 13 norma en ef uio de los Elementos de Protecoidn Persomal acarreard Hamades de atersidn, susgensiin s en
Alfun £aso e podra dir por terminads el contrato labarsl
@ Noes importanie hacer vso permanante de fos elementos do proteccién parsendl

. Calds distinte nivel [E
b Proyeccidn de particulas
Hatsral paricutado

Levantamiento carpas [E]

ifel

/<]

i

Nlsds! <

0
2

9 Marque con una X bos eonlioles 557 qui s& IMplementan pa prpecUcion de sctividides:

X |ATS-Andlisis de trabaje sequny A |capaciiaciin al personal
X |Cnarias de seguridad de 5 minkitos ¥ |Inspeceiim digria del drea de trabaje
Lavar dulos Listado e estudantes
A. w:;::!:::s the trabajo pora altures, sofdadura, confinados, elctrico, ’: Reporte de seguridad (Tarjcta de sequridad)
£ -
Y~lneporte de inspecoidn preoperacional de equipos SulPriietas de alecliobeetrla

10 .Selecclone cual de los sigulenles respuestas corraspande a los olyjetivos del PESV:

Profnover y corsolidar una cultura de sequridad vial
8 snipcada pn (& prevencién de accidentes do Lrinsito
N
Forfalacer los procesos de seguridad vial de la
companfa, bags ¢l diseno 2 Implementackln,
sequimients y mejora de un plan Estrategico de

Defimir objelives y acciones conerotas
encaminadas & alraneor los propdsitos de
promover cultura en la prevendiin de aczidentes
de trdnsito

.

Implamentar programas de géstidn dej riesgo
d, relacianaie con apuolas comductas oriticas en Iy

Ls,

seguridad vial, gue integre todas los acciones do Al

prevenclén wial parn sus trabajaderes, contralistas, ot

subcontratistas y visitantos

ﬁ""’m las anterioras
» weba: 10% a 100%
Puntaje Miximo Ve Resultato 100 A kb
Roguiers refuerss: 50°%% & §9%

Total Puntaje Oblanlde LU Calificacién obilanida APE—UEE Y No nprusha; D% m 49%

{Cuands requeere refutrat © no Apepebal

Plan de aeclbn

Acilvidndes & slaculne

Focha ejecucion
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Nombro cobbormder 1 L ( V] ™eT B AR, WWi[qc-ﬁu-m de operacianesi OO0
T e L. " - il 1 - T |
Cargo; If_ l\. ! n L -]JLL-'L Leand O !Tun: Unidn temporal Prads CF —
Induceibn: x | itelndusciin : —
INDUCCION ¥ AEINDUCCION £ ODRA ]
L goitimune idn 40 GesELben 136 dreas reponsabies e realizar induecibin ol presonsl e ingresa & iy Olea ¥ que no recibe it e (i Caniral
FIAMA
AREA/PROCESD | RESPONSANLE TEHA TECHA HORARLLD LUGAR RESPONSADLE
Pmpiitn, Vison,  walpres,  pelitigas 3 btﬂ I
coempetenciag comorakivat %p:ﬂ
Repeiia bistdeica ¢ erganigrama de L compaiila )
Fetruciura de In Obea, pallticas y horsrios o
|Frocess de vieculacidn & 4 ampresa, afiliscinad
al pistema de seguridad sacial, gestie de i
i mcapacidades, retiro ile ¢esanlias, soticbudd de
Raministracion de “g’;’:;;.:::::' créditgs, grocesn dr  dotacian,  reporte  do d— 0700 @ 9200 A uﬂﬂumcl.l‘_'!l'
Ohrm hurnann nveedades, enlre plras
Reglamento internn da trabaje fJ
Entrega mplemanios de rabage y datasan b
Procede § procodsmicnims pplicatios Al Cargo
{ejernpla. inaneje de cals menoe, Tacturackin, ﬂ"
frangjs  dr  proveedored,  LOMIRE  AEMITOL,
pestlds dosumental, entre atros)
ilrecelpnamignie estralagicn ::]--gq.:
Jele SG1 [ Amalista P ’
m"‘;;:;:f”'““ SG1 [ Residente de |Mapa de grocesnt 000 & 1000 I ﬁ'.r‘:‘_,“q“,‘!_‘;
ealiced Gaafidn docwmsial O o proceens wg
Disgetrices estratdgiess S57:  Paffica 55T,
Obijatien, Reglomenta de sogundsd ¥ sabud e ol
traliain, Palines de po atoodio, tabscn v drogat
Tuncipngs ¥ eesponsalididades B5T
Natificasion de peligres, ovaluocdn v valorncn
de rigsgol, ¥ medides de camol
Prograrmas e prstini fara toreas de alto riosgn
Hetados de cortrsl ea persanass ERPy ERCC
Estandares = segurided;  Inepeccionas  ou)
Isegueidad, ATS,  piormiwe de Irabae
|sutgreportes g seguridad
Feporte @ Wwedlagacitn e accidentes e I
intidantes de tratiajo v triesilo
Eaguredsd ¥ Salud P— Plen de emergendias, divalgaodan de amenarss 10:00 a 12:00 | Oheina UT
ke Mediging praveniiva ¢ del iFaban & h Prate 2
Gealifn Copasst
Gestibn del cambio U e
Goarifia die coniratising
Mancal de Boseguodad para L prevencion del
contagen del "COVIO- 197
Petitica de segurida wial
Mormiabivided vigenle o malevia de randila v I'
transparts- PESY
Politica de no wse de sepiipns de comunigacgnes|
rleniras se conduge
degulacion de horas de conduecidn ¥ descanza rl‘
Megubagitn de ta welgridal
U del ginturdh de segoridad
Ll=mentns de protercidn
hir i e H
F T [t XL U TS 2 ) PR [
Mangs do peoion 2076 OB prage cz Wp
Sulsheeccudn de f e o
Frjitso Area Moginica ll'rm-w the M uiaria ¥ onjuipos 344 'E 14:00 4 12:30 | Dheina UT
I Prade C2
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prasiak fAe Gerpiin Ambieatal [Sidgirograrn

| Mpnpin Infegeal de fegdags,  Subpogran de
l Hantin  F Cpmpeasee  prisieen § froing,

| iiterm Fp e Tbyprogeam paed el e el enta v racional iel 100 & 15100 | oifseina UT
hemtuesrtnl (RN 4 (egier Amblenisl  [Rgue, Subpregtama pars &l abneon ¢ s tacisnal i Peadn €3
BBty g Frternr | el empegis,  Subprimgreind pach el mand s

spoine ¥ tueslealable e sdloncla quimicak,
Bubpregramia  pare b pestibn de  ominanct
rimaalercail

Flam die condingengia
| Fungrores y rebponuabilidedes armbientatsg

¥ —o44 o8

Director, Grsidente el
Generalicdades de! proyecty, informacidn tdoniga, . . Ofscina UT
| Drewmie de bhea wia Emmu Coritral paericionsd ; 15:30 & 162300 Fradn C2Z
I
{ F KPRsRCIA Gester Soval m:ﬁ:;::m“q :*"04' 16:30 & 17:30 4 Oficna UT =
St Giestién Sacial at Intvior del propecto s " frnaicE

onSTRVACIONES:
[

! !
[FIRMA COLARORADOR : F\_/j / A"/’g ' T1MA NESPONSABLE ¢ . uu-g.
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ey = . EVALUACION DE EFICACIA PATIA LA TNDUCCION O RETHIUCCTON e L b
HALD =3 - — AN ,_...'..'-.,-,.'-r_,.-__

DSV BT

milare: M “E !‘Zguf E__; - Cidila: j'l-\:nngq-z- s __og.ﬂ‘
; ®

Lc:j__d Fechn :-]:»f"l'tgil‘]. = iﬂag

egunias de seleccibn milliple con dnica Fespuesta, Marmue €on una X 1a respuesta carrecta

L Cunhda un eelabsradar sulre un aceidente de traliaje, a cudl ARL debe raportark:

v o ARL Cotmena ARL Seguros Dolivor £, ARL Positive d, AHL AXA Colpatrin
- L2 compafin cuenta con une flota de equipas de alima tecnalogia ¥ Ul Boulpn hiemans papeciahizatdo para atender actividades coma:
& Dische y Comstrucclin de pbras civiles de Infroestructura vial £ Construccidn de puentes ¥ vinductos

b, Produccidn de agregadas péireos d. Produccidn, meacla ssfaltica y concrets

Todas ias anterores 1

Vl:ulil de las siguienies opciones no e propin dal direcclonamientoe gsiratégice en Seguridad v Salud en ol Trabajo?:
a. Dbjetive General S5T 4. Politica dal Sistema Intograda de Gestion
= Politica de no alcohol, tabato y drogas =, Reglaments di Higione y Seguridad y Salud enel Trabajo

o Pofitize de maltrato infantil

I, _iQué et peligro?:

a, Frecuenciz en o que ocurren los accidentes . Ewento con lesioncs
@ Furnte o sifuBcidn con potensial de danio d. ldentificacidn de enfermedades
i;,gpml &5 nesgo™
rombinacléa de l= probabilidad ¢ la(s) consecuencia [5) de
a.  Evento repenting por cousa del trabaje a8 GELETFD ) EVETIED
b,  Tolerancia de los evenios d.  berturbacidn de | lawne y la flora

5. El subprograma de Medicing Preventiva y del Trabajo, thene como finakidnd |a promoeidn, prevancidn v contro! de la salud de los trabagoderes,

o~ seleccione el qug no hace parte de este subprograma:

a, Actividades de vigilancia epldemialégica [SVE) e, lnspecciones yio andlisis de puestos de trabajo

b, Exdmenes médicos laborales; de ingruse, perfddicos, de relira ¥ pas- @ Permilir realizar actividades laborales bojo el afecto del
Incopachdad alenbnl
Andlisis de ausantisme aboral g. Capacitaciones de promecidn y prevencian

Actividades de promocidn de |a salud y prevencidn para evitar
aecidentes de trabajo (AT) y enfermedades laborafes {EL)

;—'aa 2 n
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regunlo oe respucsts alleina:

2 s :
f? Escniba Falzo (F) o Veratier (v) en 1a casitta en blaneo,

2
i,

b

Tatle trabajador dele ser ejemplo y lider denloe y o de Iy empress,
amluente

Los trabaindores o debie tepoitar g arcidentes @ (ol
fhaeoacia directa

Comp (rabajador deba cumplle y hacor cumplie 128 disposininms
walidos, hgwdos, use tagional de recursos (agus, womgla, papel, elc, ),
sims labores, (Hacer uso comstionbe v racional de lok recursos nalutains)
Todo trabajader gue Ingrese a ke ompresa dobe rechin o

Caldas para of cumplimienta de sis funclones
miln ¥ feposkcibn de fas mismos

Todn trabagador delera recibit ta induccitn adecunda parn ol usp, cuitade, rmantenind

La violacidn 2 Ia norma en el iso de los Slom
algun easo o podrd dar por terminada ¢l contrata laboral

fio es importante hacer yso permanente de los elemantos i proteccién prrsanal

B  Melaciona la imagen de acuerdo al tipo de peligro:

v

Calda distinla nivel L&:l ﬁ_:ﬂ @
Preyeccién de particulas

Materia! partioeladd

gprnepanile Siemre uen artitued e

ferlns, e, fucebaiy afarbar nesativarmante al
o activithadles ambientalng, enmipalas de mans o e prsplaes
peeiclaje, tisposiciin fn e

s [ lpimenlos di Proteceiin Prrsonal y Enuipas e Proteccidn Contra

pnios de Proteccidn Personal pearreard llamndos de ate

Levantamienin cargas

Accidente de transilo

[

Buida mavas 3 BF desliales

actividades:

.?' Margue con usa X 1og controles 55T gue e imptemantan pard la ajecuckdn de

i pane i |

armitatanite ded Semn ol

<

shduns  nbies gut apliauet @

|
i
i
1

neidin, SUGEReNEGn noen

Mol

€

¥ |capacitacién al personal

#. |ATS-Andlisis de trabajo sequro
i |Charias de seguridad de 5 minutos K |inspeccidn diarla del fres de trabajo
Lavar autos Listaclo de estudiantes
% P:_r:ﬂso-: de trabaje para altures, saldadum, confinados, eldctrico, e |Reporto de seguridad (Tarjeta da seguridad)
codenta
¥, |Reporte de inspeccion preoperacional de equipas g |Prucbas de atcoholimetria
10 Seleccione cual de los siguientes respuestas correspande o fos olzjativos del PESY
./’ Definjr nu]e:lvm ¥ prelanes concretas
fa Promover y cansolidar una tultura de segurided vizl * encaminadas a alcanzar los propisitos de
= 2 anfocada en o prevencidn de accidentes de trémsito * promover coftura e la prevencion de accldentzs
i, de trinsitn
N FRartalecer log prococos de seguridad vial de la
compania, bajo & gisaho Implemantacidn, i ) .
seguimientn y majora de un plan Estratégico de 4 ::'s;:;fd::;lﬂ:‘:::mﬁ '::f::;i: ::—;L:::!Li .
: I s FEIACH. atlas
sequridad vial, que Integre todas [as acclones de oot it )

0

prayancién vial pard sUs rabajadores, contrabistas,
subcontratistas y visitantes

Todas las anterioras

Puntaje Mixlmo

Resultado _LOO 7:

10
fom Puntnje Obtenldo 103 Callficacién obtenida | Py £ o ¢ 5 cEBA

Aprueba: 70%: a 10D,
Aeoguiere rofuerao; 0% - 809,

Ne aprueba: 0% » 49%

Plan de acclon
{Cuanads reqidero refunren & oo Aapnisha)

dctividates o alacutar

Fecha efecuclin

:R-IIF'II"I“I!II
—Rropuesta
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rRADO S

FICHA DE INDUCCION ¥ REINDUCCION

| Cape fo-5-07 Il

ALENTC HUMAND

Hombre colabaradar ;

'4 rklwa

__._D

'ldq,_‘gu\ ﬁm.cmru da operaciones: 001

Obra: Union temporal Prado CZT

nmuucrdu ‘I" HEIHL'IUI.'.CIQN EN OBRA

A contlnuacion se describen las dreas responsables de reasizar indy leh al personal que ingresa a la Obra vy que oo recibe mm.nccldn en ﬂrtlm Central:

2 - A | | " FIrMa
mumm::s_n RESPONSABLE TEMA | IH:HA HORARIOD LUGAR RESPONSABLE |
Proposits,  wisidn,  walores,  polilicas v
COMpelencias coMporahivas
P.El'-nﬂi higrGrica v srganigeame de |2 r_unuur‘hl \ﬂ
him:luu de la Obra, policicas y hnlannh I g
Proteso de vinculacidn a la emgress, afillaciones |
al wistema e segurided secial, gestidn  de .an | .
= Administrador d ncapacidades, rliro de cesanbas, soliciiud de
Adrilnistracion de ru/Talento . |créditos, procesn de  dolacid, repore e | . Oficinn UT
Qlyra/Talento 0700 2900 0
Oeirs oy novedades, entre olras d- Frada O
Heglamenta interno de Lrabalo -O.
Entrega mmplementos de trebafo y dotacion i
Procesos y procedimientos oplicables al carge
(miemplo: mEngjn de caja menor, factiracdn, ri-
manejs de proveedodes, (ompras  mencres,
grethdn documental, mnbre otros)
I
= Jefe SG1/ Analigls [DfTeCCionamiento estratégico —{A—c
Faturma do Gemiin | coy / Resdaote de [Maps da provesos o 0060 2 10:t0 | Dena UT
Integral cabdad Prado CZ
Gestidh dacumenial de los proceans
Dlractriees sdtrolegicos S5T:  Pollica SST,
Objenive, Aeglaments de seguridad v salud en el
tmbﬂn, Falitica de no aloohol, tabaco y drogas
Fum:mnﬁ ] iﬁp-ans.ahlhdades 857
Nolifieaciin de peligros, ﬂlluluﬁn v walorardn
de riesges, y medigas dre control
Programas de gestida pars tareas de alto nesgo (ﬂ
Métodos de control £n persanas: ERp ¥ EpCE
Estindares e segurldad!  [nspecciones d;l g
seguridad, ATS, permisos de trabajp vy
I_utureEn:tzé de ﬂ;uundad [‘J
Reporie e mu&llqn::lén de  pecifinies e |
ilr!l_ddentes de trahaje ¥ trgr:smu
Plan e sme clas, divulgacidn de amenzz A ¥ .
hﬁlﬂuﬁ;m P rgen wlr:_ e a8 ‘j 10:00 a 12:00 {:IﬁdnaUT
Mediclin praventive y del trabaje h rado £
Gestidn Copass 0 =
Gestiin dal cambin i
Geglidn de LDHD‘IIlmE
Marual de Bius:ugundu] para la mvnn:lnn el
eontaglo del "COVED- 15" I
Paiitica de soguridad wial
Nemmatlvidad wigente an maleda de transice y
transparie- PESY 3 (J,.
Politica d2 ho wss de equipos de comunicecinnes|
milentras se conduce
Aggulacitn de Roras 4& condoccidn ¥ Cescaisn
1Rewﬁani&1 e la velpcidad
Uso dal cimturdn de sequrdad
Elemeantesde protecomn
Direccidn de Fouipos ik Proceso de compras, inventaro y almackn '.'-}—Hc;-.q.- 13:00 o 14:000 CHiciaa
¥ Suministras Mameje de prdidos 4 g ol o Pradn C2 -
L EH'DEFEC!! EE IE:" de ir{l Mechnicn t'Prnnlir.l e Maguidariy y eguipos > ":ﬂ-k 1'"'”: 14130 g:‘::;"cu; Bi IE!

131/843




FICHA DE INDUCCION ¥ REIN DUCCION

CO0IGD MO-5-07 18

vERSIO 39

FRABSEY:

TALENTO MUMANG

WETIENET & | el 30T 0

Sistema de Gasiibn

Girecclonamicatlo otra bégics
Aspectos e impactos &mbientales

Programas de Gastien Amblental (Subprogroma
Manejo Integral de Residuos, Subprograma de
Manmjo del Componenle arborea v fauna,
Subprograma para el yso eficiente y recional del

-0% 2076

Amblental  {SGA) 4 Gestor Amblental | Agua, Subprograma para = pherro ¥ use racianal 1":3'}: 15:20 ﬂ"?éﬂr _
Ambiente y Entormg de la erergla, Subprograms para el manejs =
gegurn y sustenkabls de sugtancias guimices, .
Subprogrema paras & geslidn  de  cmisiones -
atmasfiricas)
Plais e conilngenca ‘*.
. Fusclones y respansabifidades smbientalos
Directos, Residents 3-cqg
Generaliadec del proyecte, Informackén féenicn Oficina UT
teiben i : ; ke
i de abra v/o Encargade de Control aperacions) 15:30 @ 16: 300 o 2
Gerencla de G [ eacen 4 praerts T | 15:302 17:20 | Oficina uT b
Sumtasiat o tieslidn Social ai Inferinr dai proyects Tl h Prado C2 ;
ORSERVACIONES:
/ ] |
\ ( "
} ’? L
FIRMA COLABORADOR : o N s FIRMA RESPONSABLE ;
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COOIG0; FOS5-13-20

VERENIN; OF

m EVALUACION DE EFICACIA PARA LA INDUCCION O REINDUCCION

FRADO Cz GESTION HUMANA VIERCLA; 85,F1 021

Nombre: I'Z.@nm\ Qm\ C&emh thﬂc, Cédula: TELOED Bue co: O3
cge: _Yoocpdor de  dove Fachai ) O & —LOZL

Praguntas de selaccién miitiple con (nica respuesta. Marque con una X Ia respuesta correcta:

|'./1 mmnunmlammm“mpiduud-mhh,awﬂlmdﬂm1

8. ARL Colmena ARL Seguros Bolvar €. ARL Positiva d. ARL AXA Colpatria
5/@ La compafila cuenta con una fiota de eguipos de Gitima tecnologia v un &quipo frmane especializado para atender actividades como:
! a. Diseflo y Construccién de obras civiles de infraestructura vial £ Construccldn de puentes y viaductos
b, Produccidn de agregados pétreos d. Produtcidn, mezcis asfiltica y concreto
Todas las anterioreas

V;. ¢Cudl de las sigulentes opciones no es propia del direccionamients estratidgico en Seguridad y Salud en el Trabaje?:
d. Objetivo General SST d, Politica def Sistema Integrado de Gestion
b, Politica de no alcohol, tabaco y drogas #. Reglamento de Higiene y Seguridad y Salud en el Trabaje
C./Politica da maltrato infantil

% éQué es peligro?:

a2, Frecuencia en |a que ocurren los accidentes t. Evento con lesiones
(B) Fuente o situacién con potencial de dafo d, Identificacién de enfermedades
/!. EQud es riesgo?:
Carmbinackn de ls probabilidad y Ia(s) consecuencia (s) de
a, Evento repenting por causa del trabajo @Mmmun

b. Tolerancia de los eventos d, Perturbackin de la fauna y la flora

l/" El subprograma de Medicina Preventiva y dHTrahaju.m:nmﬂnﬂdldrapmnmﬂn, prevenclon y control de |a salud de los trabajadores,
mmuwummmmmwupmwm:

& Actividades de vigilancia epidemiclbgica (5VE) Inspecciones y/o andlisis de puestes de trabajo
b. Exdmenes médicos laborales; de ingresa, peribdicos, de retiro y pos- a’!ﬂnlﬂr maalizar actividades laborales bajo el efecto del
incapacidad alcohal

Andlisis de ausentismo labaral 9. Capacitaciones de promocitn y prevencion

d. -Actividades de promocién de la sajud y prevenciin para evitar accidentes
de trabajo (AT} y enfermedadas laborales (EL)
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Progunta de respuessta altema:

7 Escriba Falso (F) o Verdadero (V) en [a casilla en blanco:

i/ (3 Tndnmumdurd-hwqjmnphrlidrrmmvmﬂdﬂlmm.glmm:lmummummwmnuﬂ v
ambiente
b. mummmdlunwwmmm-mm-.quuwu-nmnquwmmdmbunudulmuu
influencia directa v
c. Come trabajador debo cumplir y hacer cumplic fas disposiciones o sctividades ambiantales, campafias de mane|o de residucs
ﬂldnlwmumnmmmm{m.mm,m},m:mmmﬁmurﬂuﬂvmwwilm v
labores. (Hacer uso consciente y racional de los recurnos naturales)
d, TmuqumrwnhmndmmmMmd-ﬁmhmrﬁmmhhmmm&m
pars 2 cumplimients de sus funclones MV
% Todo trabajador debecd recibir la induccién sdecuada para el uso, cuidado, mantenimiento y reposicion de los mismos v
f  La viciacién a la norma en &l uso de los Elementos de Proteccion Personal acarreard llamados de atencidn, suspensién o en aigun
caso se podrd dar por terminado &l contrato inboral v
[+ B No £s importants hacar Uso permanente de los slementos de proteccidn personal 1‘__'
tf’t Relaciona iz Imagen de acverdo al tipo de peligro:
i - €] () ©
b. Proyeccion de particulas
c. Material particulsdo
d, L!mﬂﬂrﬁﬂ EE [:'E:Ij @
&, Accidente de transito
f. Ruido mayor a 85 decibeles
I,f"( 9 Margue con una X los controles SST que se Implemantan para [ ejecuciin de actividades:
wi |ATS-Andiisis de trabajo seguro ‘wnm
o Charlas de seguridad de 5 minutos 7 Inspaccidn diarla del drea de trabajo
LAVEr autos Listado de estudiantes
¥ :mhuﬂpnruﬂum. soldadyura, confinados, eléctrico, W, |Reporte de seguridad (Tarjeta e seguridas)
# |Raports de inspectidn precperacional de aquipas ¢ Prusbas de alcoholimetria
1'/“ Sslsocione cual de los siguientes respuestas comesponde a oS abjetivos del PESV:
Definir objetivos y accionas concretas encaminadas
Promaver y consolidar una cultura de seguridad vial
a . & alcanzar los propdsitos de promover cultura en ke
enfocadn en la prevencidn de accidentes de trénsito prevencin de actidentes de trinsito
Fortatecer los procesas de seguridad vial de iz
compafia, bajo el disefio @ implementacidn, seguimienta Implementar programas de gastidn del riesgo
b. ¥ mejora de un plan Estratdgico de seguridad vial, gue d. relacionado con aguelias conductas criticas en |a
integre todas las accones de provencidn vial parn sus operacidn de la compafia
trabajadores, contratistas, subtontratistas y vishantas
@Tmhslnwu
m im :{ Aprusha: T0% & 100%
=
Requiers refusrzo: 50% a 69%
m RPQ.U'L%Q Ho sprusba: 0% a 49%

134/ 843



g |

FICHA DFE THDUCCTON ¥ RETSOUCCION

COnMS. Fo-
WL (n

Llein

B U gl S
PF'-.‘;MIJ ::l'-“'{:z I

e

{l«-lmnl;;m-t.ulahnu%m- . i\\ﬁ : O‘ C'q.;sc}bhn

TREENTO ~ilaM AT
TESET®

cnmm-dn operaciones; 001

WIGFRCIA - 2 200

ikt Unldn temporal Prado CX

Induccidn:

(Carya: ‘?xc.-:;s.ém"rle. oL O

X

Roinduccidn: | |

INGUCEION ¥ AEINDUCCION EN ORRA

L b nacion W Jesoriten |0s Sreas respomsables dn realiay (000 fcide @t personal qoe ngocua B e ODeE y G i recibe (ndeccion en DBcing Co ool

B FIRMA
AREAPROCESD RESPOMSASLE TEMA FECHA HORARTD LuGAR RESPONSADLE
P epdsitn, ViSHIN, waE, pofiticas ¥
IESMpaLAnCIAR Sorporates
iﬂnseﬁu hestdrica ¥ ovpaiimeaing e 13 compsiia
I
Estrctura gl 12 B, proliteos v Aoraring
iﬂrﬂmu o vinculdridn o kv eenpresa, afilingsonos
Al sstems do sequrided  sacial,  gedlch de .'| !
Administeador da I-lelmn:lamn.. ritite e cesantias, selictul de L
Adriinists acién de ObrsfTalenta:  (Creditos, pgrocsso  de golgciin,  mpors. de Loz oo ampnn | Dldna UT
o iy {noveandis, siire (li s 'd- Prada CZ
'rReqiamenm itain e teahatn [
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manein  de peoveslores,  compras ieagiee ﬂ\
i Ieskibn Qoumental, sntee olrosd }
— - e e AT | AP == =
. . Lirescicnamieno astrardgey
. Jife SGEJ Anaista < Oficina UT
Els-lerql'n:tw:b‘]eII:P hon ¢ e { Besdunte de (Mapa de procesos .00 & 1900 b .{'rld::ui[;
ad Gestain dncuymeantal o2 [ps procesos w
Duecnloes  esbialémeas  S51: Politica 551 J
[Objetive, Reglamanie dp segirdas y salind on el
ltrabamm, Polince deé mo alcoi:al, tabaon y drisgas
| c
| Funcignes y responsatifidodas 557
'ENnﬁ*'.ﬁu:lm de peligons, mealuagbn ¢ valorscian
|| nesges, v medicdes da cantiol
Programat do gestlén pars tareas de o (esgo
Metodns de conirol &n pRrsnnas: EPF y BPCE
Eﬁﬁ;;‘g |:Il.|- 1;,-;1\-," |I'|.;‘h|.' !nli\'..l.[El;H;r;r;*: s
wpyuridail, AT, peinmas de drabee oy '.a
alienrEpnrtEs de saqundad
feparte & imeesbgasion  de  pocklantss @
ncidEntEg dn tnbaln y teAnsire
5 Plan de emorgantipe. dividgdon de amdnasiy .
Sﬂ;::lg::f-a'éé;“”u Ciastor 51 n REGRIEIIE, dIVIFy Fmanas 1o ill:": 1700 ?:Imm:':'l:
il MedBing preventiva v del Bt \ e /7
Uiesnon Cogasst L%
feedifis 0al camiig
Besian de corralisas
Manual e Bissaguiikdad para la prevencan del d'
contagio cel "CoR] 0+ 19" CI'
Pehives de seaunidan vint
INprmativitod woerte Bt omatena de tricsits v
ramppriePCSY TP S '
Politica oe no wo fda sy de cammn ceckanes
miesrag 22 canducoe
Regulacidn da horas de cooduccids y deseansn (\—
l Negulacidn de la volooudad
i Usp gl cinkuros de sgqurdad
| Elernentos deo prateekdn
! Preocaso da comipean, aumbario g Al
e | Amaceniezs [ ~ ! 13:00 a 14z | hene UT
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Ambitenta v Entomg de la energia, Sobmrogrzma para el manen
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|
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‘ CADLGN, FO-5-02-30
EVALUACION DE EFICACIA PARA LA INDUCCION O HEINDUCCION - -

- yERsth 2

BADS CF GESTICN |1IMANA VIGENCIA BP0 ‘

mbres _ﬂl\&{? CSS"’EO‘QQ : Céduia: _’]jq‘u::?z_"fl'\f_"%m co: M
g f?\'x-'b"hnkt' _a‘; 'Q‘Cl"'q- . Fecha: O 'T__D_E Jm

eguntas de seloccibn maltiple con Onica respuesta. Margque con uno X la respucsta cormracta:

L. Cusndo un colaborador sufre un acodente de trabain, a coal ARL dobe reportaria.

a. ARL Colmena m ARL Seguros Fofivir o RRL Pesiliva i, - AKL AXA Colpatria

}- La compaiia cuenta con wns Mol de eguipos de Ollma tecrnlegia y un equips [wmano sspeciafizade pars atender actividades conm
a. Disefo v Construccion de obras clviles de infrasstryctura vinl . Construccion de puentes y visductas
b, Froducchin de sgrogados pitreos . Proidceion, mezcla astaltica y concreln

@- Todas las anteriores

Lo ACudl de las siguisntes apciones no as propia del direccionamijents estratégicn en Senoridad v Safud enoad Trabas?:
8. Dhjetivo General S5T d.  Dpfitca del Sistenia Inkegradn de Gestion
= Politica de no slcohod, tabaco y drogas e Heglaments die Higisns ¢ Sequridag y Salud en el Trabalo
o~ Politica de maltralo infantl

. 0ué es paligro?!

A, Frecuencla en la que oourren los aceldentos G Twamte con losiooes
% Fuente o snuacon con potencal de dafio d. Inentficacan de gnfermagdnss

. A0 es riesgoT:

-~

¥ Combinacon de l& prohakilicad v 805} censecuencia (5) de
@ Evento repenting por causs del trabeja QU DCUTTE UN evienio

b. Tolerancia de los evenios i Perturbacdn de i fauna v la fars

§. Bl subprogramea da Medicina Preventiva v del Trabasjo, tiene como finalidad la promecion, prevencian ¢ control de |a salud de los trabaiadoes,
seleccione el gue no hace oarte de este subprograna;

Actividades de vigilancia egidemictogice (SVE) &, [nspecciones yioanilisis de peastos do rrabajo

. Exdmenes midicos laborates; de ingreso, perddicas, da mtiro y pos- :ﬁ. [Fermitie vealizar actividades labarales bajo o ofecto del
incapacidad o

€. Andlisis de ausentismo laboral . Capacitacioncs ge promocidn y prevencian

d.  Actividades da promociin de i salud v pravencidn para syvikar
arcldentes da trabajo (AT) y enfermedades Iaborales (L)
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réfunta de respuesta alterna:

lr‘/Ei-:-‘h'?ﬂ Faleo (F) o Verdador {7 an la casile an blanoo;

a.

b.

Tode trabmador dete ser ejemplo v lider dentro v fuere de la empresa, generande siempre una sctitud de conservacion et

ambernte

Lig brabajaderes no debe reportar los dccidentes e incidentss, que puedsn afetter negativerments el ambiente del Ared e

Influencia directa

Camo trabajador debo complic y hocer cumpfir las disposionnes o actividades amiientaies, campoilas de manejo de residuos
sdlides, liquidos, uso ravanal de recursos [agua, enemla, papel, 8c.), reciciaje, disposiciéin de residuos y otros gue apliquen a
sug labores. (Haror usd consciente y raclonal de fax racursas naruralas)

Todo trabajader gue ingrase a la empresa debe recitr los Elementos de Protacciin Pecanal v Sowpos de Proteccidn Contra

Caldas para el cumplimlents de sus funclones

Todo trabajador deberd racibic 1a induccidn adecuada para @1 use, cuidadn, manisnimicato v repgsician de lgs mismos
La viclacion 8 & norma en el uso de los Elementos de Menteccidn Personal acarreard Yampdos de atongidn, suspersidn o en

nlguin casa 58 podrd dar por terminddo e contrata labaral

Ko es mmpartartz haser usg permanents de los elomentos -:Ln-prntnc.:iﬁn persncil

8 Relaciona fa imagen da ecuerdo al tpo oe pellgre:

]

9 Margue eon una X los controles SST que se implementan para b ojecuclda de acle dades

Calda distinto nivel el _,\
Proyeccidn de particulas
Mateial particuladn
Levantamiento corgas

Accidents de transito

Ruido mayar 3 B5 decibelog

Y [N

ATS-Ardlised de traba)o segurs

)

Charlas de seguiklad de 5 frinutos

Lavar autos

*

Fermisos de trabajo para alluras, soldadurs, confinmdos, eldcines,
caliants

A

Heporte de inspeccidn preoperacional de equipos

<<= |[H|<

‘A

X
X

Capgaviacin gl perganal

Iispaecadn duarla del drea de rabnjo

Lt e estudianies

iﬁ {Repote de segundad (Tarjeta de segoridady
bew wome

| %

Pruchas de alcatholimetna

10 Seleccione cual de fns slgulentes respuestas corresponde » Ins obletivos del PESY

v Definir chjetives v acciones concretas
Fromover y camolidar unp cultyra da seguridad vial sncaminndioe a aleanzer los oropdsitos de
_" enforada e |a prevencion de accidentes de trdnsito S oromaver cattira =n la prevencion de accidentes
de trarisito
Fortalecer ios procesos de seguridad viad de la
companiie, bajs & daalo o imglementacion, ' d EPEPTIE
ey - 7l P i _i
b sequimiento ¥ mejora de un plan Estratégico de rnTpiren;E AT .,pronrar-:’h .P s :ﬁn IEt e I
* seguridad vial, que intagre fodas las acclones de ., rels lr‘l_ Im::! v:?: aijuc .!_15 congductas critices an la
i | Wl '
provencion vial para sus trabafadoras, contrakistas, SESRChYL Fe- e sarmnii
subcontratistas y visitantes
% Tpdas las anbonores
n 1
Puntaje MaAximo m - Resultado .,/ | Aprucha: 70% o 100%:
- o, }
" - - —_— 1 Regulsys rafuarze: 58% o 600
Total Puntaje Obtenido Califlicacidn abtenida
\o _bh’ i APrEQEEA | Mo aprucha: 0% a 48%
Plan de accibn :
{Clupnon raciiere refueria o o aprocbs) o
Actividades a sjacutar - Responenble Facha ejecucion
- : H: propuesta
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0700 a m0Bh ) ey

Oora/Talento
hamang

Procesps y procedemionios aplicebles sl cargo
fojermali: manajn = als menie, Tacturocin,
manejo  de provesdenes, fompdal  IRERUreR,
gestiin dacumental, entre obrs)

I -O0Y 2026

Sistema e Gesiidn
Tntegral

Jeie 501 Analisla
SGL { Residanis de

|Direcoipnamesgnie culraté g
Mopa gt prooesas
[Gastiin docurmantsd de los grocesas

.00 a 19:00 W

cadidar

Epguridad ¥ Salod
en el tralajd

Direcirices - pstistsgions 5ST:  Peliscz 55T,
Ohjelivn, Raglaments de smquniclid ¥ sadisl gn gl
trabae, Pollica oo an aluohal, fabaco v droos

unciones v respomiabilchades 57
Mothicacion de peligrod, evslubeln v valarscidn
|de rlespos, y meilidas dis emntrod

Programas da gostiin g i sareas de sl dasgo

ragtass e contrnl &0 pesnnas: EPP y EPCLE
Eatangdarps  de sequedsd: Injpaioanns e
spguridad, AT5, pernispy  de  teabuiln oy
|aukorepart=s de sogundal .

Roporis & Eowstigecitn  de: sGlenies o l1
inestherpes ele trabaje ¥ Wdnsin -

Plan de emergencias, divuigacidn de dmenaras (000 2 17-00 | oficina Ut
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Mzdicing pravantvn ¢ vel raban Prada £17)
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Mangal de Bosegueilod pare la prevorcan del}
contagie del "COMID-00"
Palitica de segurdac wial
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Entras g8 poniluie

Megulacidn d¢ Baras e eondudtin ¥ desransa
Repuipcsdn (e fa vebacidmd

Lagn chel glnturdn the sitepiirstlad

Clernignius gg prodecehin

Gegtor 55T

o 4

| &

Direceon de Louipos
¥ Surminstros

Feq

Proce 0 goingras, inveitanb y alrmacdn
Manpjo de pedilog

Cifiginag LTy
Prado CF

23:0d a 14:00n
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o2
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egumtas te soleccibn miltiple con Onlea respuesta. Margue con unp X In resprarta conrnetnd

l'/c'llm i eoksborador sube un accidente de trabaje, 8 cudl AKL dehe reportanio;
o, ARL Cotmena W ARL Seauros Dolivar €. ARL Positha i, AHL AXA Colpatra

|mirnane cepecializade pars atendar setividades rommm:
¢. Construceidn de puenbed y Wintueios

A4, Produecidn, mepdla asfdltica COnCHEtn

La compaiila cusnta ton una floka de equipss de OMtima toennbogia y un enuipn
2 Dischp v Comstriceisn de obras chviles de infragstructun o
5, Produccidn de agreandog pélreos
w5 Todas las anlenones
L, eCudl go las sigulentes gpoiones ne es propla def diretcisnamiants sstratégico en Seguridad y Salud an e Trabajo?:
o 2. Dbjetive Genaral 55T d. Pofitica del Sistama Intearado de Gestion
b Politica de a gicohs!, tabaco y drogas g, Reglamento de Higiene y Seguridad Salud =n 2f Trabajo

= Politica de maltrata infantl

I ¢Qué es poligro?:

= & Frecuencia £n la que peurren Ios socidentes ¢, -Eventn con lemones
@ Fuente o siluscion con potencial de defio a,  Jderificaciin de entermedados
i, cué es riesgo?:
Comhinacion de ln probnbitidad v 1afs) consecunncia (s§ e
,/' a.  EBvento repentino por causa del trebajo 5': Give pidrTa LR @eenle

b, Tolerancis de los eventoa . ¥ertudbpcion de o fauna y 1o fora

§.  Elsubpregrama de Mediona Preventiva y cel Trobajo, Bene come finalidad la promecidn, prevencidn ¢ contral de la salud de los trabajsdores,

[ seteccione el gue no hace parte de este subprogramat

&, Astividades de viglancia epidemiclogica {SVE) e Inspecciunes o andlisis de puestos de traliaje

h. Exgmenes medicos (aborales; de Ingreso, periddicos, de retim y pos- SE  Permitic realizar actividades [aborales bajo =l electo del
incapacidad dieeshal

o An#lisis de ausentisma |laboral 0, Capacitacianiss de promacidn y prevenciin

Actividades de promeditn da I3 seiud y prevencion para evitar
Accidentes de trabajo (AT) y enfermedados laborales (EL)

a
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regunta de respuesta nlterna:

7 /Escrivz Falso (1) 0 Verdedera Y e fa easlita o blasco:

A, Todo trabajador debe eor sjrmpln y lder deotrs y hiera de [a snuesa, geoernin
ambienie

b, Los trabajodores no debe repartar los accldentes o incidentes, aue puedan aletne
Infleencia dircgla

£ Como trabajador debo cumpliy Kater eumph las dizposiciones o actividadicr il
wdilitton, liguitos, uso racienal de reeurses (agus, energia, popel, ete.d, recicloje, i
wiis |aberes. (Hacer uso consclente v racional de s recurmns natumies]

¢, Tode trabajadsr que ingrese 3 a empresa debe recibis a3 Dlementos de Proboeciin Pors
Caldas para ef cumplimicnts do sus funcloncs

2. Todo trabajodor doberd recibir la nduccidn sdesunda para ol uzo,

b La violacidn @ la norma en el uss de los Elementos de Moteecidn Persona
algiin case se podrd dar por terminade ¢l comrate labaral _

2. Noes impartante hacer uso parmanente de los elamentss de proteccidn personal

& Relacionas ia Imagen de acuerdo al tipo do peligrn:

Y

a. Caida distinta nivei

b, Proyeccion do particulos
‘;‘i Matenisl particulado

d. Levantamignto cargas
g. Accidente de fransito

f. Puldo mayora 85 decibelss

g Margue con ung X los conbroles 55T que e mplemeitan paa o gf

slistrpiee Ui detilul e CoARErT Him il

nenativamente ol arniiento el area e

pkas e mancjo di rERiHUS

denmiales, camp ; .
@ Aflipguen -

appshcifin fe reskduoos ¥ oLros Qu

gl ¥ Equipos de Profacciin Conira

clitiiada, mamaninijente ¥ repesiciin det Ins mismas

| acarreari llamados de atcnaibn, suspension o £n

Pisisisi< Irisl

apychdil de actividados:

- A (ATS-Ardlieis de trobojo seguro 3 |Capacitocitn al personal
% |Charias de seguridad de 5 mingtoed ~ Inspeeeibn diods dal drea de trabojo
Lavar aules Listadin the pstdiaclas
A Fermisos de trabaje pars alturas, sofdadura, confinndes, ehéeirico, o |Reporte de seguridad (Tarjeth de seguridad)
b HE ] :
+ |ﬂwm de inapecoiin peeoperacional de enuelpos 3  |Pructasde alcohodimetria

10 Seleccione cual de las siguiantes respuesias eorresponna 8 los olje

v

Promoveer y cossalidar una cultura de seguridad vial
. enfocada on lo prevenclan de accidentes di transiie

"~ rortalecer los procesas oe seguridad vial de fa
comparila, bajo & diseio & implementacian,
geguimients y mefara de un plan Estraténico de

" sequridad vial, gue integre todas ns acclones de
prevencidn vial para sus {rabajadores, contratistas,
subconiralistas v visltantes

o Todas las anteriores

tivos cled FESV:

Dafinir nhjatives ¥ actiongs concreias
epcaminadas o aleantar los propositos de
promavir culluin on 18 prevenciom de accidemes
de transitn

<.

tenplemantar progxmas de gestidn del riesgo
relacionzds con aguollas condyctas criticas en fa
operacion do |o compafila

Puntaje Maximo Hesultado

Apruchn; 70% o 100%

voo .

Buguiers refusrze: §05% o #8%

calificacién ohtenida

Lo
Lo

Total Puntaje Obtenido

APELESA

Mo aprucha: 0% a 49%

Flan de acclén
{Cupndn revulere refserto @ po aprucha)

L]
)
L

Actlvldadec a ajeculnr

Facha ajrcucion

I'I.n aruable
shmdi _Propugsta
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al sistema de cepuricad sockpl, gestiin de
Aibrviieriresd ncapachdates, Tetirn O cetantisl, secinal de
Hmullramﬂ-n e Iﬂl:iﬂlfe:;ﬁ“ crédion, process de  getacién,  reporte O ] G700 & 00 h i‘“’" it
ara ediiendy novedsies, sntre otral _ d wdo CF
iﬂm intaraa e I2abaja a
Cotrega imglementos de trakajo ¥ dotecian |
Procesos ¥ procedimeanios aphtables sl carge
[efempls, manejs de caje mennd, Tsctispoian, r‘tf
maniio e proveodooed, COMprag  menanes,
geslGn dotumental, entre otros)
e chanamicnle estrabénica :I 0
Jefa 5G] / Analista | — 3
htmrff“h &GI [ Kesidente de |map. e proc=sos 4- §:00 & 10406 1 ?::;":tu;r
ealidad Gasl in decumental de fos procetas. q_:Q.Q i
Dire tlees  sstrardpas  SST: Pplitics 55T,
il ‘'vo, Reglamanto de segundat v sahal on &
trab 0, Politics de no alkobal, tabace v S90Q25
Funt mes ¥ resranaatiiaaiss 55T
Nahbceodn df geligros, cvsluecian ¥ valnsacion
de riegos, ¥ medidas de contrel
Progromas e gestibn perd (ormes de 8o nasga
mMEmndos (e conival e personas: EBPF y EFCL
Cstandares e segutidod:  Inspetcones  de
segundad, ATS, [meniaos  de abige ¥ i
At purles e segqurided _ d‘
ieporie & imvesligacion  de  attdentes @
medertas de tradage v trdnsria
Segurided ¥ Salug - 55T Plan do emgrgenoig, divulgecdan de amanaias c, 10:00 @ 12:00 | Onoina UT ¢
Enel raa Medicin® praventiva ¥ del trobags h Prsla CL
Daghitn " opassl -
Gegitdn 1l eambig l ik i
Geshdn  p condraflistas
Magmial g Baosogue il pora o presencn ol
enntagio el “CONID- 15
Paliticg d.y sapunided vl
Marmathidad vigaile en materta de bdngals ¢ {f
[ transposiu: PESY :
Politics g2 ne wen de pguipoes de comunicaoanes
mipniias s Cofducs
Aeguinaidn de horss de conduenidn § descanse
Regulscion de 15 veladiday
o il Chsturdn de seguikled
Elpmentos de proteqoiin
Daracsilui dn CIpspus — Pracesn Gy coampras, inveniono y abmacén =, q__ o : .
el - 19300 & 1&: i LI
¥ Summisiros Manela e podiis 22 * 1500 preago g2 :
5'"1":'1::?“?:1 ™ Riea Mechnica  |lvokisa da maquinaiis y eowpns Mﬂrﬁ] L“-”“: 20 mi‘:'-‘;
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RLLTT U OFRCHA I TROMECION ¥ ALINGCCION
i 1 Y s g e it
cRAD e e 1
= TALLMIE IMATS ik e A
e eecipnsasipnig euli A dgion
Azpesing & ipagion Al eaisleg
- (J‘ﬂ
Frogramos. de Geition Ambiental |[SuSproni Ara
Sangja [nlegral de Resislpos, Sobpragroma e
Mangja  ded GCamponsists arblees ¢ fauma,
Sistema de Geanida Subprograma pars of wan oficheate ¥ raclanal del 14:30 8 1530 | cncra Ut
Amibiental  (GGA) 4 Gewtor Ambsiental | Agua, Sobpragrama garn ol abomg ¥ dse recanal | " Prade CE
Amdvente v Crdorap de 1y enemla, Subprogramp para e manele d
segurs ¥ Sustentably te seatancias quimicas,
Subnrpgrema  pard (& Qmitide dE @medones a
atmashirican]
| |
Plan e eontingentla r+
Funclomed y redpansabilicodes ambientales
Bernctor, Nesidente ! N .'.:I'-C.Jﬂﬁ
lifades del proyodo, ifoemacidn (eonics . i oficima LT
Bureccidn de shra |y Brcargacy de Genefa Y ' 1530 » 130k | STRR
o Control apercianal WE u
Gerencia de Socislzaciin da| nropecty 01| 1g308 10:30 | Olcina U1
St e Gaster Sagal  |Geshibn de roRs o pelcfp et
CEEbbn Soclal 4l Intsnar dal srovesto 7o 6 |

OBSERVACIDNES:

o [ B

FIHMA COLADDRADOR o

A

FIRMA RESPONSARLE § "’:r:a.‘f“-%d\-ﬁ
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Lol e Bt
S Temae EVALUACION DE EFICACIA PARA LA INDUCCION O REINDUCETON A T
L : yaee
e GESTION 1HIMANA aaniA Gaen

Cobelula: 4 i]'f:l'f:"f:‘.’: 4 'Eﬂ 6 e __q:’_}—

Wonbre: ‘\53,_ Tevs  |Eanopn  NRENO R
Carge: | L']qi."_‘ﬁ'\y"‘;ﬁ” . . Ferha: 3 o MZ__-—

Preguntas de seleccidn miltiple con Onica respuesta, Marque can unp X s respuesta correckal

Cusndn un eolyboradar sutre un acoidente de trabaje, acudl ARL dobo reportorio:

n. ARL Cofmens @ ARL Seguros Botivar £ ARL Fositiva W, AL AYA Colpatfia
humano gipecializado para atender actividades comes:

. L= compafils cuenta con uns fota de equipas de Aitima lecnalogla ¥ LN equipo
# & Dechsy Construrcién de obrae elviles de Infraestructura vial £, Construccidn de pugntes y viaductos
n. Froduccidn de bgreghdos pitreot d. Produccidn, mezcla astiltiea y conzrelo

* Todas las an{onores

(Cus! fe las sigutentes opoones no es propla del ditecclonamisnts stratdgico en Saguridad y Salud en el Trabajo?:
d. Poiitica del Sistema Integrado de Gestion

..--“"r 2. Oierivpe Genersl 55T
Raglaments de Higiene y Seguridad y Salud en &f Trabaje

Balitvica de na alcghel, tabaro y drogas
<o Palitico de maltrats infantl

e,

&, iGud e pelioro™
2. Frecuencia en s gue oourren o8 Bccidentes
@ Fuente o Siuacidn £an poarencial de dafis

£, Evento con legiones
d. Identificacion de enfermedades

5. cQué es regoo’: i
Combinacian de la probabilided y la{s) consecuencia (s
v a. Evento repenting por caus del trabajo @ que oCurTe Un event
B, Tolerancia de los gvenins g. Perturbacidn de la fauna y la flora

,! £l subprograma de Medizing Preventiva y del Trabajo, tiene como finalidas la promocidn, prevencidn y contrel de la salud de los trabajadores,
seleccione ¢! que no hace parte de este subprogramas
5, Actividades de wigilancia epidemisldgica (SVE) &, Imspecciones y/o andlisls de puestos de trabajo
Permitir realizar actividades laborales bajo el efecto del

b. Esgmenss médicos lsborales; de ingreso, periddicos, de retirg ¥ pos-
alzahal

intapacicad
£, Andlizle da pusentismo labaral g, Capacitaciones de promocidn y prevenciin

d.  Actividades de promocion de la salud v prevenciin gara evitar
{ arcigentes de trabajo (AT) y enfermedadas laborales (EL)
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Pregunta

de respuesta alterna:

/E.—‘-ﬂlt‘ﬂ Faiso (F) o verdaders (V1 en iz cadlita en blance

a,

k.

£

1.

;fl“ trabagater debe ser ejemplo v lider dentio y fuera de la empresa, generanda ssempre una sctitud de eanseryncitn del
ihienie

Les trabajaderes mo debe reportor os accidentes © Incidentes, que pucdan afectar negativamente el ambicnts dei brea d=
Inflseneis dirceth
Come trabajader debs cumphie v hacer cumplic Tas disposiciones o actividades amblentales, campafas de manejo de residuns
s&lidas, liquides, usa racional de recursos Lagub, energia, papel, okc.), reciiaje, disposicién da residuos ¥ otros QUE aplinuen 8
sus labiores. [Hacer uso consciente y racional de lo% recirsos naturales)
Tedo trabajador que ingrose 3 1 empresa dele recibir los Ciementas de Protecciin Persanal y Equipes de Prateccitin Contra
Caidas para of cumglimienta do sus funclenes

Todo trapagador deberd recibir 1a induccidn adecuada para el o, cukdade, manten
La violacidn a la norma en el uso de los Elementos de Proteccién Personal acarseard flamados de atenzidn,
algun caso o podrd dar par terminado el contrato laboral

imiento v repasicidn de los mismas
suspensifn o en

mi<id<]< <]

Mo es importante hacer uso permanente de los glementes oo probeceidn personal

£, Belasiona | imagen de acuerdo al tipo de peligro:

Calda distinto nivel
a distin v g =1} @ m
Proveccidn do particulas

Marerial particulado

Levantamiento carges :

| B T
Accidente de transito ﬁﬁ'
Puside mayar 2 BS deciheles

g Margue eon ura X los controles S5T que se implementan para la ejecucion de actividades:

V(%

x

ATS-Andlisls de trabajo segurd ¥ Capacitacidn al persona’

Charlas de seguridad de 5 minutos 7 |Inspeccidn diaria de! drea de trabajo

Lavar autos Listacdo de estudiantes

::T:LT de trabajs para alturas, solgedure, confinados, clécirico, ;‘ Reporte de saguridag (Tarieta de seguridad)

X
o |Reporte da inspeccién preoperaciunal de BOUIRDS

Yo |Pruebas de alcohelimetrie

10 Selecclone cual de lgs sigulentes respuestas correspande & los objetives de| PESV!

v

8 onfocada en in prevencibn de accidentes de transito

Definir ohjetives v acclgnas concrelas
encaminadas 3 alcaniar los propdsites de

pramover y consolidar una cuftura de seguridad vial &
promaver cultura en la prevenciGn de accidentes

| de transito
~  Fortalecer los procesos de seguridad vis! de |3
cornpanis, bajo ef diseie ¢ implementatian, Iinglementar
¢ b programas e ion det riesgo
y; $oguimientn y mejora de un plan HEtemtngion o o, relaciorado con aquallas mmu u‘Fﬁ:a:in 2
soguridad vial, gue integre todas las accignes de operacifin de l& compaiia
prevencidn vial para sus trabajodores, contratistas, el
subcontratistas y visitantes
@ Todas las anterioras
Puntaje Maximo 10 Resultado m *-f Aprueba: 70% a 100%
-
Regqulers refugrzo; 50% & 633%
Total Puntaje Obtenido 10 Calificacién obtenida AP (28 EEA N ———
Plan de accian

{Cugnoo reguiene fefierra o No apruchal

Focha eJecuclon |

Actividades a ejecutar Reapaneabla
propuesta
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L '«l"'\: Full il

TALELT D PiraARD

R oo i—"“"" _Ez..ilcem_w [ iy et S —
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e —

foitea: Unibn temparat Prado CF —]
_l_Ml.rnM-m " R-llulu:ﬂan, |
THOUCCION ¥ ACINDUCCION EN ORI S S
e al,
R contimudcrin sa deyciiben las Sress ressantabtes de reskiar tnduccibe 3l Darsaaal v Wngresa At O ¥ gue 1 recibe ingucerbn en Oficine Crv ;
- ﬂﬂl
AREA/PROCESD | RESPOMSADLE TOHA rl:vl:ll.l. HORARID LUGAR H‘iﬂ-ﬂ LE
Propiaitn,  wikdn,  valases,  pelitcas ¥
13 -_il’_l'l'ai
Meweils hisidrica y prgaaigrasia de b eompakin
Extructura de by Obwe, polincas y horarlos
Pristetd e wmculacidn o (s empress, elibacones
al shtlema do sequedsd pocinl, gestion e
Alminsiracisn ge | MOmiritiadee de  |MCARIEKIdEL. relro do cesaribin, saitid de Blisana UT

o ObrafTalents  [O80M08, protmo de  dolalin, repoele e
i [ nowatades, enire olrag

Heglamentn Interna g trataje
Eniroga implementos de inalinfn ¥ dorasiin

oD a0 h e

Proceics § procodimegniocs aplicebles @ cayo
[elermplo; mancie de cala menor, Tattusaclis,
manein fr  provecdorsl, [OMpTEL  MERDIER,
gEMibe Saturtanisl, entre eas)

- SR, 1 VRS

" Direczionarnbenio eshatigan
Je'e SG1 S Analiala
!mwmn&l SGI f Bessdonte de |Mase de proccias W00 a 10:00 b ﬂ:;:::g L{[‘ﬁn
colidad [ Gt sfiny, cdoCirmenLal dzb proceiat j

Diectriges.  eirsley'ors 55T Pakecs 55T,
Objetive, Reglameala &5 srguridad ¢ satud en el
wabaja, Pelicy az rg alephal, taasce y dragat

Furcanes y reapontaleldedes K57

bt garde de peigion, ovalubssia ¥ walaracsla
de mpLa=y, § medulan e contral

Progreman de gesbdn para L3iedd fe 19 N

k™
| Mdspds de Cantral en perssaen: [PR y DPCE uﬂ'lh Sl

Litdadares  OF jequiiads  Imipectisoes de
pogueiiad,  ATS, peecinod Wl Uebep )
Jalarepories de pequnad

Meparts = eneetligacdiv g afcidentes o
Irgilentes de bra%a ¥ Indols

Seguridad y Sahsd Fign de emegencies, dindigeodn de amcrain il 10:00 3 1200

Cificing LT
e £l Vahaje Gesher 53T

Megiing preventiva ¢ Ui trabaja B Prada L2
Gl Ciopasst

Goulién dal cambsg
Gesban de conraliilas 1
Manual e Blesequensald para b prevenpos def]
enlagio g "COVID-19"

Pelit.ra ge 3ogundad wal
Mommghividad vigénle en malerls de Ledraila g
trarmapacts FLSWV

— o

[Pokitica de na ush G2 eouipes v Comunrarensy
nirEE 53 conchae

elppida o¢ boras de conduccidn ¥ Sestiase
Feyulicidn de la velzoded

Uas el clateen de segunidad

Elementos d= pralesooe

. e — imari . 7
Dircccién de Laumes Amacenista iz L b bk Lo 12:00 & 1000w | ShE UT %
¥ Swiniuities Mznsio ce peiiny i it s

bt ritodn pe § 14:00 @ 14:30 | Ofigng UT T,
I_ i dopa Mechucn  [Process de magenarla v ogune e pespietughl

g
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g FICHA PE IHOUCCION ¥ RETHOUCCION P
e TALENT HUMANG it in, A |
Direccionamienin estrotégica
Aspeclon & bmpacton Amilseniales
Frogramas de Geslidn Amidental [Subprograma)
Maneio Intagral de fesilpos, Subgregaumy gs
Manejo  del Componente  arbdres v launs,
Ststema e Gestibn Subprograma para & wag afigienis g racional el é 14:30 & 1530 | Oficing UT
hmblental  [S6A] 4 Gestor Amboontal  lagua, Subogrograma para el sharr v wse racional ' i Prado €F
Ambiante y Enlorno gz la energin, Suigrograrna para ol manejo
sequrn ¥ Susteniable fe BoStARCiES oulmicas, O
Subprograma  parp la gestibn de emiminnes
atmastdricas) |
Plan de contingencin ﬁ'
Funcianes y responsabladades amblentales i
Dvrecter, Bagidentn 20 :
Gensralidades el propecto, informacién teonice - c Ofscing UT
I A ¥ 29 'a 16301
Direccldn de obra f /e Enmndn ¢ | Controt operacicnal 2L 152018 Y eradocz
Gocislizacion el proyecln 5 730 | Oficina UT
Q sm;:m Gastor Soclal  |Gestibn de PGRR e EI- odlt Aol iy
Gestidn Socil al interiar 3l proyects 2all .
— f =
QBSERVACIONES:
i L]
|F1RMA coLaRORAROR ; = T w‘%‘ﬂ:‘? FIRMA NESAONSABLE ¢ ‘J-"‘EEL -

e W s
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SRR \ EVALUACION DE EFICACIA PARA LA INDUCCION O REINDUCCTON = |
' = yEnEHt 43
HAGO C T 11 Tt MOMANA WIEICIA TN
e —qﬂﬁ"‘-'lt can: 41 B2 BB o _ofdq
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li

-

| el

eguntas de seleccldn milliple con dnlco respuesta. Marque con una X 1a respucsta conrecta:

L , Cusnda un coleharador sufre un accidente deo trabajs, a cual ARL debe mpontanfo!
/ a. ARL Colmemna @ ARL Seguras Belivar

# B, Disefio y ConstrucciSn de obras civiles de infraestructura vial

L

BRL Positiva th. ARL AXA Colpatria

La compadiia cuentns con una flota de equipos de Glima teenologla y un equips birmano espectalizads parn atender attividades como:

@ Produccicn de agregados poiress

Todas las antariores

¢ Constieecidn e puentes y viaduclos
d, Produccifn, mezcla asfiitica y concreto

b ¢Cudl de las siguienbes opeiores ho &5 propia del dirsceionamiento estratdgico en Seguridad y Salud en el Trabajo?:

L
&

l. &Qué
&

j. EQue
"r a.

b

-

Objetive General 55T
Palitica da no aloahal, tzbaco y drogas
Politica de maltrate infantl

o poligro?:
Frecusncia en la gue ocurren los accldentes
Fuente a situacion cen polencizl de dailo

es rlesgo?:
Evento repenting por causs del trabaje
Tolerancis de los gvertos

.

[ B

0

il

Paliticy del Sistema Integrado de Gestlon
Reglamenty de Higisne y Sequrdad v Salud 2n el Trabajs

Events con losiones
ldantifeacdn de enfermedades

Crembenacian de ia probabifidad v la(s) corsecuencla (3] de
EE GCUrTA Un EVents
Perturbacidn de I fauna y la fora

I." 5. Ei subpragrama de Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene coms finalidad ta promeciin, prevencidn y control de 13 salud de los trabajadores,
- geleccions el gue no hace parte de este subprograma;

&
b
=
d.
®

Aetividades de vinllancia epidemiciégica (SVE)

Examenes médicos laborales; de ingrese, peribdicos, de retho ¥ pos-

Incapacidad
Andlisis da aussmtisma laboral

e Inypecciones yv/o andlisis d= puestos de trabajs
@ Permillr realizer actividades faborales bajo el ofecio del
alcohol
y. Capacitaciones de promocidn y prevencidn

Artividades de promeocdn de la salud y prevencidn para avitar

sccidentos de trabajo (AT] y enfermadades laborales (EL)
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guria de respuesta alterna:

f ﬁtr‘-bn Falzo (] o Veriters V) en v casila en Blancn;
B,

Tado trobajodor debe ser cjemplo y lider dentio y fuera e 2 empresa, generantn slempre una actitad de canservatiin del
ambienie

Los trabajadores no ilebe roportar los accidentes © incidentos, que puedan ofectar nenativamente ol ambiente del drea oo

Influencia dircctn

Come trabaiateor debae tumiple v hater eumpliF las dispisidanes o aetividades ambicntales, campados de manejo do resituos

sdiidos, liguidos, use rotional de recursts (agua, encrgla, papel, €le,), recielaje, dispasicidn de residuos y otras que Apliguen 4

sus Inlores, (Hager usa consclente v raclonal de los recursns nolurales)

Tode trabajador que ingrese a la empresa debe reclbir (s Bementos de Protecdin Porsonal y Equligos de Proteccidn Contra

Coddos para of cumplimiznts de sus funckones

Todo trabajador delierd recitic 1a induccidn sdecuada para ol ugo, culdads, mantonimienls y reposicion de los mismos

I. La vielasién & 1a norma en el usa de los Clemantos de Froteccién Personal acarmard llamados de atencldn, Juspenskin o en
algun caso se podrd dar por terminado el contrato labaral

o. Noes impartante hacer o permancnte de los elomantos do proteceidn persanal

b,

E.

Mezlc|< i<

:/J Retaciona la imagen de scuerdn al tpo de peligr:

o, Calda distinto mivei [:E 3 @
b. Proyeccidn de particulas ?l‘

—1 :
e Matenal particulado

. Leovantamiento cargas Bl
M.

;/. Margue con una X los coniroles 55T que se implementan para la ejecucian de ackividades:

e Accidenbe de transito

f. Palde mayera 95 deciheles

¥, |ATS-Analisis de trabajo seguro ¥ |Capacitacién ai persanal
X |Charias de seguridad de 5 minulos x Inspeccion diaria del drea de trabajo
Lavar autos Listinka e estudiantes
"( :;;Efgs de trabajo para alturas, soldadura, canfimades, elécirico, X |Reporte de sequridad (Tarjeta de seguridad)
» |Reporte de inspection preoperacionsl de equipas of |ruebes de alcoholimetria

10 Selecclane cual de los siguicntes respuestas corresponse 3 fos oljotivos del PESW:

Definir ohyetivos y accianes concrotas
b-/ Fromover y consolidar ura cultura de segurdnd vial & encaminacdas a alcanar (o8 propositos de
* enlutada on la prevencién de accidentes de b'dngito " promover uiturs en la provension do accidentss
de trinsito
% Fortalecer los procesos de seguridad vial de
compafile; GG el NS & HIp EmENSCH, tmplemantar programas de gestidn del riesgo
y, SESUIMienta y mejara de un plan Estratégice fe & raliEonnc con iaaER etk SrftleE s iy
" sequridad vial, que integre todas las acciona |, de : o i de la compahia
preventidn vial para sus lrabajadares, conlradstas, e -
subcontratistas ¥ visltantes
@ Todas las anteriores
Aproeba: 70% a 100%:
1 Itnd -
Puntaje Maximo io Runuitado .LDG /‘
Renulere refosrz o S0%0 = €595
| Puntaje Obtenlde Callficacidn abtenida
1:““ e -!‘-0 B2 E’_.%ﬁ No aprugha: 0% a 49%
Plan do accian | o
[Cuipnee reguiers reforrd B e apnieba)
| Actividaties i ajeculne Responenbla Fechn ajecuelan
—— pr
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Irdtuonim m-'mdml-ﬁm ———
i T * INDUECI0N ¥ REINBUCCTON £ UBIA
% cpnbmuacsn s desnfen les brest renpemsanies de realieie Indice e 8 parenal e iHgresy 2 15 OB ¢ e Ry reeibe iaugesdn an Pifeins Fotnsl !
— = FIEMA
ARLA/PROCESD AESMONSARLE TEMA FETIIA IREMEARLTD LUGAR RESPONSADLE

Fiepasiln,  wisim,  valoien,  poleces f

[epmipsptonglas eoiparativat

Renedia lugiheicg § pimanigraima de G sompniae

Csbrutiura de ba Clwa, puuilﬁlllv P A é

Frocesy de vinculacsds b 1y empriga, afibucandy

Al sitema ge segurirled  fooal, gestin do

A minstr, NGRS,  TEMe AR cesaItiag, saliabml oo

bempngteacion g | MU0 | tites, process de dotacie, repente oo
Dord Rurmany novedades, entre ol

eglamenta mternn it Tralog

|Erarega wmplermerios de trabago ¢ dotacirn
Procesas ¥ procedinenteg epicebles o carpo
[elempln: manep e rajE inenor, Gectumacian,

manejs de prosecdores,  Lenpas metaed,
geathin dacumental, entre phasj

. . Glhicing LT
Q7004 900 0 Prodn CF

Yol 01/ Analisty |BIFCCERnOMIEITY asritigica

Gisrema de Gestbn
i 3 Sm.f::mnu fle |Mapa de procesos

i ; Oilscang UT
b0 e 1000 Pracio CF

Gemhdycm@lﬂd:hsnﬂm o
Dlrectrzss  esheabhgicar 55T,  Palliics  SET,

Ohpetivn, Argiamento de segutidad v salud oo el
frabajm, Pallsea o8 na Mrahol, ks ¢ dislis

B8 e

FUREIGNEs y responss ddades, 55T

tatificaciin de peiinros, oyaluaodn y valoeaddn
de drmmewas il cantial

Pragramas o gEEbeT para fareas de alto ricsgn

MAlpikrs e Contral #n partanac: BPP y FRPOC
Calinuares Fc  segurkiad:  Jrspecoonm gk
syguridad,  ATS, perma . 0 wabise g
|sutoreportes e sequtidad |
Meparte £ imeeshgocdn  de  scodentes @
inciieites ot bralagn y iri-sio

Plan de emergancss, drorigacos de manazas J0:00 3 1200 | Ohcina LT
Sequnidad ¥ SMM | Grror 55T £ > v ‘.j

Ll s MEgIEing prevaitivn y tel iebajn
Gasthon Cagansl

Gestida del canbie | E
Gastibn e conbmabislas

Marcal 48 Digsegoridail para By prsvesoun el 'e'
. cnniagia del "COVIG- 10"
I'elithca de stguridaal wail U

tlormatividod vigenle g g 28 rdnsiie y
prangporie- MEGY

Poliica da rig use do emepad i Dﬂﬂwﬂ:lt‘ﬂﬂrﬂ

uinn ded dlivhrdn de ssgurilod
Clenientod de proteceilbi

eibin (7 ™
Eneetosda e Exuips Proceng de compeas, inueniaein y almd -G : . Oiiciiia LT {5, [ ™
b ol LU ey o 6 |1 200e 1400 mﬂ,czl N
e 14.00 8 (4:30 | Ohona UT
e | Avenmocsaies  |iwucesu cn maquinaria ¥ cnuipos -0 . it
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LSS FEEHA LIF TMERICETON ¥ REIDICE TN
FRaDd e e

— TALURFICD MIsne gy

Fatena ge Geglidm
Ambeental (534} 4
Rmbente § Entormp

Dire{ommaTipM g rug atdylen

LR Wi
S— -

Gestor Ambaemilal

Subpro
Al

Ripertion ¢ bmpiciag Aieliendales

rlitas)

Frogeamag de Geslidn Ambientsl {Suhpromams
Manein Intenral de Nesiduns, Subproegrama de
[Maneis del  Cenponenis  arbbres ¥
‘Sebnrograma para of o pfickents v racma ifek
Agua, Sulprograma gara ol ahermd ¥ a0 recional
de o energle, Subprogsama pare el mangle
Setuen ¥ sustentalio de sustantiss gdmicas,
oot la beslifn de  embseoees

fauna,

Gm[bj

1o

Ohcina UT

14:30 & 15130
] Fragn C2

Man de contingencis

|Funtianes v reszoarsanilidades amblientaies

Darretne, Resigente

|Eururlumel del groysct, Infammacito tdenaa

%E?-—n@-w |

i o | Oficang LT
Ditweridn e obra y/ia Eﬁ:;?dn de Camtral i 15230 & 16:30m Pradn £
Saciallracitn del prayerie 'Q‘f’ o &h
s:immque Gutor Social  |Gestidn de PORS Es m,m:um miélll l.gj fi
e Gestian Social al interior del proyecty ‘uﬂ,ﬂ
OESERVACIONES:

i
FIRMA NESPONSADL ! ¢ § u—f&

lﬁluu EOLABDRADOR ¢ \'rghll!nﬂﬁ‘}wﬂﬂ Y'IEJKL“I'“ ﬂﬂillﬂo
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et S ad M

Catera EVALUACION DE EFICACTA PARA LA TNDUCCION O AEINDUCCION - ‘l

f

et SESTION HILINARA WGERLIN. SRR S ._.]
e m-lmnhum{(’mt oo th”n croun: JOBB L2519 co: R4
go: Nux, Lo Io-{'n{n_,\ Fecha: 11-04-20L&

eauntas de seleccitn mollipie con infca respuesta, Margue con wna X Ia respueata correcta:

.I?( Cuando un colaborader sufroug sceidente de trabala, 8 cudl ARL debe repertario:
& ARL Colmema ‘ARL Seqguros Dolivar €. AL Prgitha d.  AHL AXA Colpatna

- La compaiita cusnta con una Mota de equlpos de ditima lecralagia ¢ un equipo lumano aspetiziizado para atender atlividades como:
o, Disefio y Construceldn dé abras edviles de infraeshruciura vial €. Construccldn de pusntes y viatictos
L. Preduccién de agrecadas pitreos d.  Prosluceitn, marels astittica y eancreto

D Tadas las anteriores

f. iCudl de l2s siguientes oponnes no es propia del dirsccionamicnio eetratbgicn en Seguridad y Salud en ol Trabajo?:
A, Objetivo General 557 d. Pobivica del Sistema Intoaraco de Gestion
L Politica de na alcohol, tabaco y drogos g, Reglamento do Higione v Soquricad y Salud en & Trabajo
Ko Politica de molirata infantil

b £Qué s peligm?:

& Frecusnspis =n ls que ocurren los scchdentes t Evento con lesiones
Fuente o situacidn con potencisl de dafa i. ldentificacian de enfermailades
b LQue pe rinsgo?:
Combvwnacitn de la protabilidad v a[s) conseceoncla (5] de
8. Evento repenting por causa del trobajo i S U Sl
b. Taolerancia de los eventos i, Perturbacidn de a fauna y 1a flara

§. Eil subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene coma fmaldad la promocian, presencidn y contral de ta salud de los trabajodornes,
# selaccions o] gus no hace parte de este subprograma;

8. Actividedes de vigilancia epidemiotdgica (SVE) Inspecelones yo andhing de pusstos de trabajo

b, Exdmenes médicos laborales; de Ingreso, periddices, de relo y poy- O Permibir realizar actividades laborales bajo el efecto dei
incapacidag il

€. Andligis de augentismo laboral . Capacitaciones de promaocin v prevencan

d. Actividades de prormecidn de  salud v prevencidn para avitar
accidantes de trabajo (AT) y enfermedades laborates (EL)
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regunin de respucsia nilernn:

7 fﬂ‘.qntt: Folzo (F) o Verdsliero {1.'1 en la caslila en hianco:
a,

Todo trabajador debe sor ejempla y lider denirg ¥ fusra de 13 empresa, aeasrando semipee una actitud de conservacidn drl
ambiaine
b

Los trabajadores no debe reportar los accidentes o incidentes, que puedan afectar negativamente el ambiente del srea il
influencia directa R
Comp (rabajader dels cumplls ¥ hacer eumplie las disposiciones o actividados ambiertales, campafles de manejo de residuds

sblidos, liquidos, uso racional de recursos (agua, energia, papsl, ete.), reciclaje, disposiclin de residuns y otros gue apliquen o
sus labiores. (Hocor usa consgientc y raclenal de ips recursos naturdles)
d.

Todao trabajador que Ingrese a la empresa debe recilie log Cleme=ntos de Proteco

fn Prrsanol ¢ Cquipos de Proteccign Contra
Canlas para gl cumptimiento de sus funcienes
. Todo trabajader debierd recibir 13 Indutcidn adecuada para el uso, culdade, mantenimients y reposicidn da los mismos
. La violaclsn a Ia norma en ef uso de los Elementos de Proteccién Persanal acarreard Hamindos de atencidin, suspensidn o en
algln caso se podrd dar por terminade e contrata [abaral
I}.

Mo es importanta bacer uso permanente de los clomentes de proteccidn personal

@if 21/
R

—1 @
it

g Marque con una ¥ los controles S5T gue se imglementan para 4 mjecLcibn de sctividares:

SIS <=

:/. Relaciona la Imagen de acuerdn ol tipo de paligro:
a Coida distinto nivel

b, Proyeccién de partlculas

Material parthculado

w. Levanlamienio cargas

e, Accidenie de transito

f.  Pulds mayor 2 85 dechelss

7 |ATS-Andlisis de trabajo sequro ¥ |Capacitacion al personal

& |cnarias de segurida de S minutos X |tnspeceiin diaria det drea de trabaje
Lavar autos IListhd o o gstudiantes

£ Fe-lrmlm de trabajo pora alturos, soldedura, conllnados, cléctrico, ¥ |Reporte de sequridas (Tanets de —_—
eatiante [ Lot

1 Reporte d= Inspeccian prooperacional de equipos Pruebas e alcoholimetrin

10 Selecclone cual de los siguientes respoastas corresponde o bos objotivos ded PESY:

Definir objelives v puckenes concratas
Promover y caraslidar ung cultura de seguridad vial
a

encaminadas & picanzar los propésitos de
* enfocada enla prevencién de accidentes di trirsite € promaver eultura en Tn prevencién de accidentes
e trdnsitn
Fortaiceer los procesos de seguridad visl de |a
compania, baj el disefio & implemantacin, implementar programas de gestion del rizsgo
sepuimienta y mejord de un lan Estratégica de i, relacionade con anuellas conductas criticas en i
b seguridad vial, que integre todad tas acciones de epenaciier.d t compaie
prevencien vial para sus trobajadares, contratiscas,
subcontratistas y visitontes
@ Todes Ins ankeriares
Aprucha: T0%: a LOO%
Puntaje Maximo [ LCY Resultada AOO ﬁ.(‘
Tatal Puntaje Obtenldo I 3

Aegufers refosrze: B00%: o £65,

Calificaclén obienida ] P‘P'E.U E_EP-‘

Mo aprueba: 0% & 40%

Plan de accifin

{Eusnde reguicre refuerio o no apruebia)
1 Actividndus a s]acatnr

Fecha ejocucion
pemmunsable propussta
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PRADG CZ

FICHA DE TNDUCCION ¥ REINDUCCIOM

CODEGD: F-5-01-18

VORGSO 18

TALENTO HUMAND

VIGENCIA. 2052021

Nombre colaborador : ‘[};j;'t),g,.“i —‘:izgmgeh-ltl A Centro de operacianes: 001
crge: |~ emncle~c Obra: Unién temporal Prado C2 o
Induccidn: | % | #elnducclon: i |

INDUCCION ¥ REINDUCCION EN OBRA

A continuacion se desoriban las dreas responsablis de reslizar nducodn Bl perssnal gue ingrean & la Obm y gue no redbe nducodn en Oficing Central:

'I AREA/PROCESD | RESPONSABLE TEMA PECHA | HORARIO | LUGAR | pochonitas s
Propdsito, wigldn, valores, politcas.
ias
fesefia hestdnca y organsgrama de ls compaltis Lo
| Etructura de ka Obra, politicas y horarios
Pmm de vinculacidn & la empresa, sfifaciones
al sistema de seguridad social, gestibn de
: : Administrador de |IMCApAcidsdes, relro de cesantlas, solictud de i
agminstracen da | “OREEEECE BE lerditos, procaso de  dotacdn, roporte  de 07:00 & 9:00 h
Obra b novedades, entre oiras U
Reglamento interno de trabaje G
Entrega implemantos de trabajo ¥ dotaciin ,
Procesps y procedimientos aplicablas al cargo [—\-..
(edmmplo: manego oe cala menor, Facturacion,
manejo de proveedores, compras manomes,
gesrian documental, entre otros)
Jefe SGI / Anglists | DIrecCionamientn estratégicn ERETLE
Sestama de Gestion | cop f Residents de |Mapa de procesos . | 9:003 10:00n | Oficina UT
Intagral caiciad wLG Prada CZ !
Gestidn documentsl de los proceses |
Directrices  estratégicas 55T  Politica 85T, |
Obletivo, Regtamento de segundad v salud en ef I
trabajo, Politics de no alcohol, tabac v droges I
SIOEE/NE AR p N . 5 ‘
Notficacian de peligros, evalmacion y valoracon |
e riedgos, y Mididas de contral : |
ngnnmdegﬂsuﬁiparamﬁsdeahnnﬁgu ]
Ilhndns de contral en personas: EP'I‘ y EPCC (O
FstAndares ¢  seguridasd:  [nspecciones  de (}\\J [
segunidad, ATS, permisos de  trabajo v i
autareportas de seguridad v) |
Regorte @ [nvestigacdn de  sccidentss e '
incidentes di trabsajo ¥ transito |
1]
| Plan de dinaul da % i
hm;nﬁ:m po o emergencas, divulgacktin de amenazas 10:00 & 12:00 h ‘:n?gg |
Mesdicing preventiva v del trabajo ﬂ"
GEstidn Copass -5 f[
Gestion ded cambio Lr A }
Gestidn de contratistas o —_—
Manual de Boseguridad parz la prevencian del iy
I!I:I'I‘!?lﬂlldl‘l "Cﬂ'd'lﬂ-l"?' - o o - j
Peditica de mguﬂdad wial
Normatividad vigente en materia de trdnsito y
trisnsporte- FESY
Polithca de po uso da equipos de comunicaciones (1- |
mientras se conduce
Rogulacdn de horas de conduccibn y descansn
Regulacidn de a2 velockdad
Uso del cinturtn de saguridad
Clementos de proteccion
Direccidn de Equipos Proceso de compras, inventario y almacen F-0d . : Oficina UT
¥ Suministros Amacenists I 13:00 2 14:00 | SPC08 1

Manajo de pedidos
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i 7 ST o - 'I:-I:I;UIM'.FHM-!.I
| ﬁ FICHA DE INDUCCION Y REINDUCCION e
| rRABG €z e sep ey
- EaEli—---_u-u-&: I e e —— - —
'i “_' Equipss | A_rm Mecanics  |Procest de maquinaria y equipns ,'}{]ﬂ.-—% 14:00 2 14:30 b
| Direcoonamsnts estratégrn
| Aspecios & impactos Ambkentales
L]
| \J
Frogramas de Goestion Ambiental (Subgrogramai  s)
HManeje Inbegral de Residues, Subprograma de o =
Manejo del Componente arboreo y fauma,| o
Sistema c Gestion Subiprograma par ol wso eficlante y rocional dil Ofcina U1 .
Ambiental [SGR) -| Gestor Ambientzl |Agua, Subpmgrama pera el sharre ¥ uso racional % 14:30 3 15:30 b Frada CF
| Amibimnte y Enitome de la enorgls, Subprograma para o manojo
segurn vy sustentable de sustancias gulmicas, .a..
Sdbprograma  para Iz gestion de emisiones -
atrnosidricas) O
L1
Flarn de contigancia {Jr
Funciones ¥ responsabilidades ambientakas i
Generalidades del proyects, mformacions bbcncs, : * Dficina UT ~
DHreccldn de obra rfnﬁ::;;?dudu Control o h 15:30 8 16:30h Prada C2 %
Soclalizacion dal proyscto :
5:;‘“““" Gestor Soeisl | Gestidn de PORS ICY lisia0a17:304 ‘:'"p “““Ig ‘
nabilidad Gestin Social al intenor del proyecto e 1IN
OBSERVACTONES:
FIRMA COLABORADOR : 1-": 1""1 b L '3""&'“- FIRMA RESPOMNSABLE : e 5
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» . CUOICD: F3-S02-30
m EVALUACION DE EFICACIA PARA LA INDUCCION O RETNDUCCION T
e
PRAGD &2 GESTION HUIMANA WAGENCEA: RT3
Nombre: Lu‘l; Loy . Jeofa C oS Chdula: A S2LE[0 o 1
e
Cargai !% Eﬁ:h*d‘.'ﬁ"" £ Techa: A -o4a.-Torg
Proguntas de selsccidn maltipls con danica respussta. Margue con una X la respussts corracta:
f':l: Cuando un colaborador sufra coidenle de trabajo, a cudl ARL debe reportarioc
a  ARL Colmana @u Seguros Bollvar & ARL Pomitiva d. ARL AXA Colpatria
P La compaiila cuenta con une fota de sguipos de ditima tecnologls v un eauips humano especlalizado para atender actividades como:
a. Disefio y Construccion de obras civiles de mfracstructurs vial . Construccidn de puentes v viaductes
b, Produccsn de agregados pdtrecs d. Produccidn, mercls asfaitics y concreto

(€. JTodas las antediores

r
/:l. LLudl de las siguientes opciones no es propla del direccionamiento estrabigecn en Seguridad y Salud en el Trabajo®:
a, Objethvo General 557 d. Politica del Sistema Integrado de Gestion
b, Polties de no akeohol, tabaca y drogas @. Reglamento de Higiens y Seguridad v Salud &n el Trabaje
Politica e maltrabo infanml

0. [Cué es paiigro?:
8. Frecuents on la gue ocurren o accidentes . Evento con lesiones
@ Puenbe o situacidn con potenclal de dalio d. Identificacidn de enfermadades

V’.: L0k m Aargo?: (‘J
"} Combinacién de |a probabilidad y lafs) consecuanda {s) de
a.  Fuenta repaniing por causs del trabaio ek v :

b Tokerancs de los eventos d. Perturbacién de s launa y la flore

8. B subprograms de Madicing Preventva v dal Trabajo, tene coma finalidad 2 promocin, prevencda v control da @ salud de los trabajadores,
selemoiore &l gue no hace parte de este subprograme:

o, Actividades de vigllancia epldemioligics [SVE) e Inapecciones vfo andlnis de pusstos de trabajo

b. Exémenes médicos aborsles; de ingreso, periadicos, de meting y pos- @;Pnrmmr raalizar actividades laborales bajo e efecto del
incapacidacd alcohol

£. Andiisis de ausantsmo laboral g. Capactaconss de promocion y prevencan

d. Acovidades de promacion de la salud ¥ prevenoan para evitar acodentes
do trabijo (AT) v enfermedades laborales (EL)
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Pregunta de respuests alterna;

,//r Escriba Falso (F) o Vardadero (V) en ia casilla &n biasco:
' vawwdmwmmhvlmdmmymdeh Simpresa, generando siempre una actited de conservacidn dal

Influsnca directa

€. Como (rabajador debo cumnpiir y hacar cumplir las disposiciones o sctividades amblentales, campanias de maneir de residuos
sifidos, luidos, uso racional de recursos {agua, energla, papel, etc.), rociciaje, disposiciin de residuos v otros que apliguen &
s (aborey. (Macor uso consciente ¥ racional de los mecurses naturales)

¢. Todo Lrsbajador gue ingrese 2 la empress debe recibi los Elementos de Proteccdin Personal ¥ Equipos de Proteccisn Contra
Caidas para of cumplirments de sus funciones

® Todo trabatador debard recibir l induccidn adecusds para al use, clidodo, manterimiento y repasicitn da los mismos

f. Lo violacdn & ia norma en el uso de los Elementos de Protecoion Personal acarreara Garmados O atencidn, suspension o en algin
Cain 58 podrd dar por lerminado el contrate laboral

§- Mo es |mportante hacer uso permanente de |66 alementos de proteccitn persomal

ambiante |:'““"’

b, Les trabajadores no debe regortar jos soodentes & Incidentes, que puedsn afectar Negativament= & ambiente del drea de .ﬂ-
v

v

v

L

8 Relacong la imagen de acuerdo al tipo de peligre:
A. Caida distinlo nivel

b.  Proyecodn te particilas
. Material particulade

d.  Levantamiento carges
&, Accdente de trangio

I, Ruide mayor a 85 decibekes

9 Marpue com una X IucmmrﬁSSTqu:nmplmmn para la ejecucion de actividades :

A |ATS-Andlisis de trabajo segure ' |Capactzciin al personal
Charlas de soguridad da 5 minutos X, |inspeccitn duaria del drea de rabajo
Lavar autos Listado de estudiantes

¥ an de frabajo para alturss, soldadurs, confinados, eléctrion, W |Reporte de seguridad {Tarjets de saguridad )

ot

| Rapearty de Inspeccion preoperaconal de eguipos A |Prugbas de skeohoimstria

Seleccione cual de les siguientes respuestas comesponde & los objetivos del PESY:
;U Mnir_mju&un ¥ acClones concretas

o, Promover y consalidar une cultura de segueidad vial o ENCAMINSCAE @ alcanzar los propdsitos de
anfocads en la prevencién de acoidentes de rrilnsito promover cultura en la prevencidn de acckdentes
de trénsity

Fortalecoer los procesos de seguridad vial de o
mmpails, bajo ef disefio & Implementacion,

: Implementar programas da gestidn gl HEsgo
Sequimianto v mejora de un plan Estratégico de it

¥ seguridad vial, que integre tdas las accionss de 4. refaci “""':'E - "““":‘i‘”""m“'“m“"'
prevencién vial pars sus trabajadores, contratistas, T de ta compn

subcontratistas y visitantes
@ Todas las antarores

e s B e 5 | ._/ Apruaba: 70% a 100%

Eifigha o Regquiers refusroo; S0% a 69%
el AC | | APEOUE No aprusha: 0% a 439

e .—-'|—'=3‘.'+ WD oy e g g 1
Sigvarlpird vx '_m oL = ':!".':'?}-

G -ﬂ-r...-

e B S R
R R e e e EnETn
3 ﬁm mf’E‘.ﬁ-: s rwend Bty My SR

=)

o,
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Relnduecion

IMBUCEION ¥ RELNDUCCION CN ONIA

B PR A i 48 ELE e TAE S At EApnaales e realinar inleoeiin ol

pretnnal (i ingresa A 4 Dt y fun pe seeile snalsgeihin g Eifieian Cendial

AREA/PROCESD

RESPONSADLE

FIRMA
HORART LUMEAR . Em%!—

TEHA FECHA

Azminnraodin e
Opra

Agruiniylrader de
Dl Talens
hurmane

Fropouile,  wisen,  weleeod,  pellicas Y
Ej_l!ﬂd‘l:f;mmllull

el Fuskhrica ¥ AR de Lo come il

sinsciues do 1s Otwa, gedilieas v libearas

Frécesa de vaigulacibn a s cmpeess, alifhciancs)
al sisterra de sogueifdad soclal, geshion e
sncapacidedas, retirm de resantlas, sedcitul g
crdditns, procesn e cdetacian, regorte e
movedades, enlig alris

|Relamanta ingerne de tratajn
Entraga implemangns o trabaio ¥ datetiin

|Procewns § procedirmiontos aplicalies ol camo
[ejempla: manein o0& a3 monor, [DEtirackiy,
manej  de  provesdores,  Compras  NENLTES,
geation dotvrmental, gntee oirost

Dileing UT

orn0 00 b | o

Smtema e Gastion
Inssgral

Jete SG1J Analiats
SE1 f Residente dr
cifidad

Cereccionpmeenin l'lrtrnl-:.'rjlm
Hapa e procesos
Deatidn du:la.rmeﬂl.ul de kb pincesos

Oficing UT

Bonda 1000 b Prade CZ

E\ﬁ Q -Od—TOTE

Saguridad v Satod
wr &l tranale

Gastor 55T

Durectricss | sgirsiegess  B5T:  Politica 55T,
Objetive, Aeglarmente Se seguidad v saiud o el
teabaj, Folitica do nd algahol, tabacn v dnigas
Fundones v respanss bilidades 551
siatficazadn de peligres, susluacide ¢ walprozidn
de riewgor, y medidas o cantrel

1Hu-r-|m|n da gestidn para trmss de albo Hesgo

Métodos de controt en prranas. E57 y EPCC

Citandares b SEOurdaw:  drspeceimnes

soguridag,  ATS,  permesos e eabaje
1]

Reporie & Investgocdn Oe  accdenles o
incidentes de trabagn v Erdrdile

Fiwn e erpprgencias, dividgaciin de smennras

ile
#

d

00 2 12:00
]

Dfveing UT
Pradg CI

- ©geh

Medicing praventg y del braluajn
Gastién Capass

Geatidn dal carmbia

Gaation de conirabislis

Hanuel de Besegueinbil para la prewendoin gl
camlagio del "COVID 19"
Folftica de geruridad visl
HMormatvidad wignnte £a materis de rdaads
[transporte- PESY :
Politica de mo wso die ecupns (0 COMUNCICIONeS
mignifad sa conduo

Megulocdn e horas oa comduetidn y descansa
feguideidn de by velatidod

Lhea ol cimbuarin de e querioadd

Elarmaniog de grateccicn

-0 4

=

Derpiiin de Equipos
¥ SaEminisinns

Almpcenisis

PrCESE 8 OO, Ivailars y almpgan
Manigjo te pedadas

Dficing LIT
Pradg €7

13:00 & 24:00k

Subdmecondn e

Ares Moghnics

Eauipos

Ofiging UT

Frocesy de maguinaris ¥ couipos
Praie C2

19,00 a 14:30
h
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Prog amas e Ferafidn Aeplibenial (Salipi it adna
Mansin Dhiegeal e Resitoes, Subpogeanas e
Mangjn el Ceormponents  arlbdeon ¢ Tnuna,
Subprograms pars el i efickenie y raconol ai
Agup, Sulbfrogeann para ol Abarra ¥ pan rariaral
dr I3 energfa, Subprograma para el mankis
weguen ¥ tientalie o susianclas quimicas,
il ama parg |m geatidn de  drmesinnes
almoslincas)
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14130 & 15:18
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Derpcrien da obra
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Generatidades del peiwnctn, infoamacifn tonkca.
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Cartrid operacienal i

5

15:30 a 162300

Oferina T
Prade £2
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Homsre: i Sevin edondoort o At coun TLAIHIEV =19
AVvcanft o odre rechn:  SFf0Y 2026

Pregunias de seleccion miiltiple con dnlca respuesin. Marque con inn X e respiesta correcta

Campat

frl Cunrnda un colaboradar sufre un actidente de traliaps, o cudl ARL dobe reportaria:

A, ARL Cofmena K AL Seguros Dollvar £« ARL Positiva . ARL AXA Colpatria
/"‘..‘. L compaiia cuents con Una Miots de equipas da dltima tecrolagls v i sguipe humano sapecializadn pard mender actividades comai
3. Dizefip v Construcendn ge obras civiles e infragstriclora wial € Gonstrucoidn de puentes ¥ visductas

b. Produeccddn de pgregedos péorens d.  Producsion, mezcls asfalbon y eoncrans

Todas las antericres

3. {Cudl de las siguientes opciones No £5 progla de! direccionamiants estratépies en Soguriclad y Salug e o Trabajoe?:
3.  Objetvo Generat 55T d. Politica deal Slstensa Integrads de Gestion
. b Dalliies da e aleekal tabpio v dmges g Hoplamenty dy Higpene ¢ Segqurided v Saled en o Trezaje

W pajitica de malteato Infantl
’;ﬂ. £Qué es peligro®;

_t;’ Frecuencia en f2 gue ocurrep los accidentes . Evento con lcolones
Fupnig ¢ situscidn con patencial de dafig d. [ldentificacidn e enfermadades
",f-I. {Qué es riesgo:
& Evanto repontino par causs del trabajo f Comblnaciin cie fa prchalidad ¥ lo{ £} consecdenca {£).de
I A 4R sl
b. Telerancis de los eventos i, Pevpurbacisn de la faunacy ka Tiara

~ 6. B subprograma de Modicing Preventiva y del Trabaja, tene como finalidad la promuocitn, prevenclin y centrel de la salud de los irabajadures,
selecrione el gue 1o hace pars de este subprograma
&, Inspocciones /o andlisis de pusstos de trabsjo

j‘z_ Permetir realizas actividades laborales bojo ef efecto del
abeuhol
f. CapacaaCiones de promocidn ¥ prevencibn

& Actividades de vigifansia epidemiologica [SVE)

b, Exdmenss medices lporaies; de ingress, peddicos, de retiro ¥ pass
incagacead

€ Andlishs de ausentsmo boral

d.  Actividades de promocién de la salud y prevencisn gara eviter
sccidentes de rabaje (AT) v enfermedadas isborabes (CL)
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Pregunta do respuseta nlierna:
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/ Cxcriba Pales (M) o Verdadera [V) en ta conilis o hinon
#. Tode Wabmadar dobe ser ejempin v Hder dentrn v e e B3 eatpress, grineamds ssempee ana actitirl d= enngarvasidin dnl

ambiente
b, Log trabaiadores v dele reperiar lot aockiedtes e lnidenled, gue posds afeelar denitivorements of hrdsente el dven o

Infipgncia direcia
B, Comn rahafador gdeba evmpti v haeer cumple bas i iines o sctividaden armlieiataln, eampalion de msnejo da povsl rham
shliden, Houidee, es saponal de recursp (agun, enepala, papel, ste,), rockelaje, dipodiidn de romuss v oteos que aplinunn a

sum labores (Mncer wse conscinnle v racionnt de loa recurees paturaleg)
d, Tods pabaiader goe ingress 4 18 empresa debe recildr e Fimmenios de Poteeciin Persannl y Equipts de Pratetatin Cantea

Coldas parn el complimienta de s funciones
T Tode trabapador debova tecitsr 13 nducclda adocuads para el usa, cutdadn, mantenimdento w repasicidn da ket mismas
1. Laviolscin @ la norma enoel usade los Elomenties do Moleccion Personnl acarmeard lamadkon da Aencidn, suspnEian o e algun

casn se podia dar por Lerminada el coatrate laborsl
B Mooas IMPoriante hacer Use permancnie ge los olomentos de preteceidn pergon|

SNY R i<

N

.,-i Rifmtsons ln imagen de #cuerde al liso de peligeal
&, Crigy digtinto nivel
a LS . = ‘4,
b Proveccion de parbiculas ﬂ
= . Malerial perliculado
il [
-:-"n.
j Margue con Una ¥ fos controles S5T qut Se malementan para la gjecucion de actividades:

. |aT5-Ansfiue de trabajo segure < |Capaeitncion al personal
¥ |chartas de sequridad de § minutes > | Inepeccidn disria del drea de trabaja
Lavar sutos Listadie de estudiantos

Fenmisos do trabiefo pars alturas, soidadura, confinacas, elécirica, ?( [T—— vl (Tarjeta de sequridad)

?( calinrte

L’.S Reporte de inspecidn preaperadaonal de equipos

d.  Levantamignic cargas

e Arodente de transito

I.  Ruids mayor a BS decibaies

| 25 Mrughas de aleohal metria

10 Seiercans cual de los siguientes resouestas corresponte @ fos Dhstves del PESY:
Pefine obyjctivas ¥ Sockones coneretas

o, Fromaver y conialidar una cultura do seguridad vial . Sntaminadas 4 alcanzer les propositns ce
" enfacads en ls prevencon de accidentes de trénsito promavar cuturd en la prevoncion de acoldentes

sl S B

Fortalecer ks proceses de seguridad vial de la

=1
compadiin, bajo el disefio e implementacion, I
e A planidntar programas & gestian del Mesgoe
K. m“m’::m; m“—*"'l':t de un plan E"‘tﬂ“ﬂmiﬂ;; d. relacienacs oon agquelles conductas criticas en ba
seou vinl, que integre t9das l2s accions preraci v la conmpafiia

prevencian vial para sus rrabajacores, contratigias,
subcontratistas y visitantes

x Todas las anteriores

Apriebin: 70% a 100%

Puntaje Miximo m Resiiltada o
mc} {" Regulers relusrzor S0% a 69%
O

Callficacion ohtenida [ elVAS] TS Mo aprasbiac 0% a 49%

Total Puntale Obtenida

Plan de aceldn
[Euznda roquicre cofuecra b fo AP i)
Actividoden n sfecutar Mesprnsable Focha ejncucion
oroguasy
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FICHA DE INDUCCION ¥ REINDUCCION

uE l‘lél".di I-‘l

TAMLENTD Il.lﬁﬂﬂﬂ

—
wtiafmrpa- WAl

Centrn de operacianed: 001

Ohra: Unidn ternparal Prado CI

'IEIIlIltl:Hl-m

‘"‘Lh:\uﬁﬁn

Malnduccldn: [ ]

INBLUCCIAN ¥ AEINDUCCION EN OBRLA

—

gue no recite induteitn gn Oficina Centraly

A contmincbn e describen by ress respeasalies de realizer Induccién af persenal que ngresa a 8 Ctra ¥

FIRMA

AREA[PROCESD

RESPONSADLE

TEMA

FECHA

LuGAR

__RESPONSABLE |

HORARID

Agmunistracida de

sammistacnr de
ObralTalgnto
humand

Propieits,  wedn,  valoves,  poliicas ¥
gompriencas corporativas |
Regefia rigtdrica y eeganigrama de la compeiila

IF_ltm:lun de [ Ohra, politicas y horarias

[Proceso de vincutacitn 2 @ empreas, afiaciones
al gstema de sequridad social, gesttdn de
incapacicades, retirs 08 Cespntias, soficiud de
crédinos, procesn de  datacdn, repore  de
novedadas, antie ofrss

[Reglamento interna de trabnjo

Imm Imglementgs de trabaje ¥ otacian

Procases y procedimientos aplhcabies sl cargu
(esempio: manefs de caja menan, fachurachdn,
mEre]s o8 provesdores, COMPrES  MEKOITE,
gestién docurnenial, entrn oeras]

Ofigira UT
Prado CZ

07:00 & 200 4

Sigtema de GRELEN
Integral

Jefe SG1J Analista
SG1J Resigerie de
cabgad

Darecchonmmienty ostraldgice

Mapa de procesos

Gestitn documantal de Ins processd

Oficing UT

B002 NN o 2

Sequrided ¥ Skiwd
. wl trabEie

Dlrectrices  sstratéqicas  SST: Politics 55T,

Objetiva, Mhmmmd!uﬂrﬂiﬂ!lmlncl
Lrakie o, thlr.nﬂennmrbhl tabace y drojgas

Funciones ¥ respansabifdades 55T

wetdicacian de peligros, evalvaciin ¥ valgracidn
du ries medidas g contral

PrograeTas de gestidn para tareas de alio frsga

jEtadns dE contrgl en parsonas: EFF y ERCC

Estindares de seguridadl  Inepecoanes  de
cmguridad, ATS, permisan  de wabaje ¥
| sutoreportes dé mepuridad
Reporte e investigaciin  de accdbnies &
inEldentes de tratago y Lransie

Plan de pymergentibs, dvulgacibn de amendris

Ed-dru preventivs y del trabaje

GGastidn Copasst

- sa-1016

iGestitn del cambia

G_rn'jll o pantratiEias

Manual ge Bigsequeidad para la prevencion del
contagha del “COVID-15°

1

Politica de seguradsd vial
Mormativdad wigente en matets de tanslta y

ne = PR

Palltica de no wse de equipes de comanicac-oned
mlentras se conduce

Aegulachda de harag dé conducciin y descanss
Reguiacién de ia velogided

s del cinturtn de seguridad

Elementos de grateccdn

Oficing WT
Praga C2

10:00 a :2:00
L]

Dirpcoidn de Eguipos
¥ Suminidred

Almscealsia

Procesa de compras, inventado y almacdn

H-0%

Manejo de pedides

Ofcinn UT

13:00 & 1400/ Prada CI |

Subifirecoiba da

hrea Mecdnica

Process de manuinaria y equipes

St:09-

Qficna UT
Prado CF

14:00 a 14:30
h

Euuiped
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FICHA DE INDUCCION ¥ RITNDUCCION

CHOIGET P8 0350
yrmsifih I

TALENTD Hsang

WHERC A WL

Sistemy de Gedtidn
Ambeental  (SGA)
Ambiente v Entormo

Gestor Amblsntal

DEreccionamiento suratigice

Aspaclon @ Fpactas Amblenlales

Pregramas de Gaslidn Amblental {Subpragrama
Manefo Integral de Residucs, Subprograma de

{Maneln  del Componenste  abbeen v fauna,

Sabprograms pars el wso eficlente v rackonal del
figua, Subpfograma pars &f aborrg ¥ uso raconal
oe |3 energis, Subpragrama pars el maneja
tegufa ¥ Eusientabie de susteneses quimicas,
ubprograms - pars L gestidn de  emidanes
atmosfileicam)

—

b

d¢
0

—

Flan de contingencia

Funciones ¥ respanaabifdades ambiaataies

r

14:300a §5:H | Ofscana LT
h

Prode CF

Durector, Rediderte -0 d
Genpraidadng el mroyectd, infarmacdn tEones. 2 } Dz e UT
Direceitn de obes | yio l:n;z-hd- ol Seeraensl 1530 @ 36300 | L0y M
Badimiracion del prayeito . Y|
Sy u:d Gexior Sockd 13 de Psts oo | 1630 =12:30 | Cflcine UT :
DA Geathdn Seeul al intenor det proyects 7L
T
CHSERVACIONES:

N B sy Ravad M

FIRMA COLABORADOR &
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Freguntse de selecoan moltiple con Onice respoesta, Marmus con una X 10 respineta carrecta:

# 1 Cupndoun cotaboesdor sufre un accidente de trabajo, o codl ARL debe reportario;
& ARL Colmesa xﬁ.m_ Sequros Dolvar €. ANl Positiva d. AL AXA Crelpistris

Lp comingdia coenta con una fota de sguipos de Wilma teenclogha iy uh equips humans espacializado pasa atendar activitdades comes
c. Construccidn de puentos ¥ viaduciss

d. Progucckin, mezcla asfditica v epnorets

o T
8. Disefs y Comtromcidn de chvas chwlet de Infragstructura vial

b Prsducsion de aonegadon pitrens
Todas ae anjerions

/‘.I. LCUM de las HiguienteE DROGNES N0 o8 Mopia del direccionamiont estrategico en Seguridad y Selud en Trabajo™:
d.. Politica del Slstema Intagrado de Gestion

2 Qiettvo General 55T
Ringipreanta o Micione i Eaquridad y Galal on of Trabaje

Pt de o opieail, teto ¥ droges [

-
M, Politica de maltrata infanil

LQus &5 peligra?s
& ‘Frecuencia gn 2 gue pcurron 108 accidentes
¥ Foentz o situacién con potencial de dafic

t. Evento con lesiones
f.  Idengifcacibn de enfermenlades

'j- ¢Qus £5 rigsgo™:
a. Evento repenting por causa del trabjo 5 GrmmnpiRedu: pechianitdud i latl onmacumnci (=5

B. Tolerancia de los cventos d.. Perturbacion de la fauna v 14 o

/( E! surbprogramms e Megicing Brevantiva y del Trabajs, tare comodinalided 18 promecidn, prewencion ¥ contrel de la salud de log trabajadores,
ssjaccione ¢ que no hece parte de este subprograma;
& Artividades ge vigilance epldemicidgica [SYE] e Inspeccionss /o andliss de puestos do trabaja
b, Exdmenes medicos ltboralas; de ingreso, perddices, de renne ¥ pos- 2 Permitic realizar actividades laborales bajo el eiecto del
alcahol

Iincapacided
. Anbleiz de susentizmp laboral . Copscitadiones de promociin ¥ provencion

d.  Aeuvidedes ge promocion de la saled ¥ prevancion para evitas
accidentes do trebajn (AT) y enfesrnecades laborales {EL)
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Pregunta de vespucsla slterna:

‘; Lasvba Tt (1) o Virdadtrs [V) en i canimn en biancn
7. Tode trabmador debe ser pfempin y Uder dentio w Tusra e I empresa, geaerinede sasempes uns artied dhe ensaednriton drlf
amiverie
b, kes mabeksidores na debe reperiar log acornntes o inekientes, que poestn afectar negitids
IsAEnca direcls
£ Come trabaiade debe eumplt v bocer cumplic las disposiels
RBIAEK. Nauidos, LSt racional de recutsas (apun, contgin, rape, otc.], reticlafe, dpusiciin de residuos

wus Iaberes (Vincer usy comscienle y rACinnal de los recunsos nituraies)
d.  Todo trabadador que iivgrese 2l empresa debe recilsr (o Blementos de Protecridn Patsonal v Equpos 49 Proteccidn Confra

Caidas para o curnplimients o= sus funclones
T Todo trabaiader deberd recier la inducchin adecuada para of use, culdade, taRtERImIZNGE y repusiclon de fos masnos
I La viclasin a 1 narma en el use de los Blementtos da froteceidn Personal acarresri lpmadas de atencidn, suspenmiin @ =n Jigin

£az0 co podrd dar por berminada of contrato labaral
@ Mo es importante hacer Uso poimansle de Ing plamantos de proteccitn personal

monte e ambiante asl & rea e

ien o prlivdaden ambienthlag, cunpafias e mansjs e rrsidins
¥ dtres que apliquena

PRI

N LKL

.,/' £ Relariona ia imagen e scvends at tipo de peligro:

a. Caida distints nivel & g ; & ‘ [IA
B. Proyeceida de partculas
. Matenal particulado -

@ana [E]

@ Maroue tof una X lpo controles S5T gue s Implementan para e gjecucian da actividadps:

d. Levaniamienio cargas

& Arodente de ransto

[. Ruido mayor a 85 decibeles

/ 3 |ATS-Andlsis o= trabajo segurs » [Copactaciia » personal
3¢ |Charias o seguridad de 5 minuzos 2 |Inspeeciin diaria del drea de trabajo
Lavar aubos Listarks e pstudianias
X m de trabajo para alturas, soldadura, confinsdoy, eldetries, 2 |Reports g seguridad (Tarjeta de s=guridad)
2 Reparts de Inspecckin preoperncianal de eouipes o | Prusnas oe arcoholrmetna

y.Aﬂ Eafrtcions il de 105 sigllentes raspuestns corresponds a los objstives del PESY:
Definic abjetivos ¢ acoionas concretas

a, Promover y consalidar una cultura de seguridad vial ¢ encaminadas 1 akcanzar los prepdaiees de
" gntassds en |z prevencitn de accidentes de brdnsito promover culbuen on @ prevendon de pocddentes
wim bt b
r Fortalecer los procesos de seguridad vial de fa
\ compafia, bajo ¢l disefio ¢ implementacidn, foplomantir finagraras g GRttion del Hesge
, Seguimienta y mejora de un plan Extratdolon do e Sl e : i

* seguredad visl, gue inteare todas las scciores di ' aefa con aquelas conductas criticas en (o

. aperacion de la uinpania

prevencion vial pars sus trabajadores, contratistas,

/ subcontratistas y visitanies
& Todas las anteriores

1 Puntaje Maximo Loy Resultado 1 OO "‘( Aprucbar T0% a 100%
Ranulers refusrzol 50% a 69%
Total Puntaje Obtenids | AC) | Calficacién abtenids | A CPUEE A TP
AT F ]
| Plan de accibn —
[Cusando requicre mwlims o no apraeba)
Actividadon n ejeeutar nespansable Fecha ajecucion
BEASUnSEA
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1lr:+|lmrrl|r agpesar inme; B0

o8 i Gl P ragile adieidn mn Chei D ol

B comtmaacide o Arezidah tis Sreae jeiprmeabien de dealaae widuto at

parasnal e aress m T Tilh
e ———
FIFrsh

ARra;rROCrEn

reoha | vomaRmo | LHGAR | prepopmamif

1

TEMA

ACEFONSARLE
o Al ¥

Akt BOGA e
Qs

Propi i, Vl'l":‘"l, wnems,
lirlnp_-wiu:l'.nl rormnrlivag
frpeiia hithaien i drygsimjr A de la pormpadids

Fainrciura de by Chya, peliliens i earnas

rraceas de winculaciie & B einjaeis, afiacinnes
Al upEma de teimoalad  sozhel, gertihn de
incanacidages, Tetin dhg (eEantias, salcdid e
crdins, pontece de  dfstocigrn,  eeaoric U
‘mowedades, colre olies

—
|Reglammeao sty tralsja
Entrega #nplemonics de tralsga ¥ dalacidin

(| | b
é Ol T
0

|

il
-

AT0a MO0 h | e ey

Adrmmslrafar de
Mina/Talcrio

emane

Procesns y protedinnemios #nlicsbies ol cergo
{egrrmple; manmjo dE LA3A MEAGT, lacturpesin,
mangjn (e roveeities, ComMEE  METGEL,
gealidn degumental, entee AT

Satema de Gesion
Integral

4
g it

Ofiging UT

Dircocionarniem o estratudgen
L
Pradn O

Mapa de prenEsns
|Gedtidn docwnantal di lus procraos

Jele 261§ mhalista
SG1/ Residene de
caldad

.00 0 10200 I

Segundad y Salud
el prilsapo

Dimciries  estrabtgess 611 Politics 55T,
Dijatives, Meglpmenta de taguektid ¥ sakil o el
Lratiaa, Pokpea-da o akcahnd, takieo y drogas

Fungiones v Espetsstbiliiades 55T

Hotilearion de palgres, evatuacitn ¥ walninciem
e e msilas g rontoal i

Pregranas de qusTin pala Eaeal de alie riawo

Métodos e contral pn presanas: [PP g EPCL
Eatandares de acourded:  liEpeeiones  de
sagumiad, ATS, pernlson  de pralsilir
autargpories de

¢ Imvesiigaciin e
incidambet OF Bralajn ¢ s

[Plan ar gmergencim, iyl da armans

necigdnias @

Cirieina UT
Prado CF

10:00 a 12:00
h

Gestor 557 I
{Fudiong preventran iy i Lrebaps

{testién Comassi

Itestitin del camisio

GRstgn il comralsian
4

Mamral e Baozeyundad (A b prevencing del

cantagig del "COVID- 15"

Dulitic ci sigiu iaad visl

mprmatividad wejgole Bn ingtera de Gkl ¥

J-ri'ij{l!- PEGY

tpalitica oo na st de rauipts da comuspeionse)

inientras 5o eandeie

Paguiacndiy A RO de conduccien § descanss

fipguilaciin dg b sickacidad

s el sdueden de siguiiclad

Eremngntes de pristecrion

- O &% ~ NG

=1

Dirsceid de Erpuopns
¥ Sumuiadrng

Ofigina LT

Procasn de CEHRpL s, (AenLBAD ¥ almacdn
Peada C2

Mangjo dy pedides

13004 j4:00h

AL A

Burhfureseedn e

Ofecing LT
Prado C2

51 G-
2000
q'-wlq $0:00 4 14230

Ao Matheca  |Progess de maquinad ¥ crulpas

Eoppipot
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g LA compaliia peents con una Fots de aquipos da ORins Leepglogly ¥ un equige lumang aspaciallzade para ponder asthddades come.
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EVALUACION DE EFICACTA FARA LA TNDUECION € REINDULECION

FrdiEdy Bn

A 1

L i

R A FLETERCT

 —

GE2RER o
PHADG 3 __E;ll,ul'-rnmm_r_.l.r: L
nomsie: _(1SHON Daniel _Condia R cown 14084
Cargn: 4] Qucl—l fecha: | Cud 2 1 eF

Preguntas de seleccibn maltlple con dnlca respuesta. Marque con unn X s responsin correckad

/'f Curdo v oplaborador sufre un arcidente de trabajo, o aeil ML dobe repartaris:
2. ARL Coimana wlﬂ. Sopuros Bolivar £ ANL Posithia

- =
8. Deseho y Coraprucedn de obras cviles de Infrasatiictura vial

b, Produccon de agrogadas pétreos
Todas las anlericies

. ARL A¥A Colpatria

e ood

L& compafiia cusnts con una flats de squipos de dtima tecnoingla v un enuips humans espoctalizads para atendsr actiyidades camo.
£, Construseidn de pusates ¥ viasductos

d. Produccidn, megcls asfalica y concreto

LCud! da las sigwentes opciones no es propls de! mmﬂunmbntn' estratégien en Seguridad y-Salud an & Trabajo?!

~ 3
b, OEietive Genera! 55T d. Politica gef Sistoma Integrade de Geston
& 5 Pofice dencakohol, tebeseydroges £ Heglamentt ds Higens v Saguttded y Siyd =n ol Tribale
W Falitica ge maltrato infanti
‘/4. EQud o5 paligra™:
#.  Frecuencia en la gue ocufren los accsdentes £ Evento con hesiones

o Fuerte o situacién con petencial de dafio d.  ldentficacidn de arfermedsdes

LuE ez riesgo?;
#. Evento répenting par esisa del trabajo

b. Tolerancia de los eventos

g =

Ared AF TR A EERee

o, Perturtecion de W fauns v 1a foma

78

selecciong ol gue no hace parte de eshe subprograns:

a. Actividades de wigilzncia epidemiolégica [SVE)
b. Exdmenss mddicos laborales; de ingresp, periddicos, de rebiro i pes-
incapacigad
& Andlizis de ausentismo Erborsd g
d. Actividades de promogion de la galud y prevencen pars evitar
accidentes de trabajn [(AT) y enfermededes laborates (EL)

alcohel

1777843

--Jf\ Comblratidn da is probabdidad y la[s] consecuencia (s) de

El subprograma de Medicina Preventiva y el Trabajo, tiene como firalidad la promocidn, prevenciée y control de by saked de jos trabajadores,

¢ Inspocciones y/o analisis de pusstos de trakejn
Permitir reahzar actividades labarales bafo el efecto el

Casacibptiones de promogiin y prevencion
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Pregunta de respuesta alterma:

Ceoriba Tales (T3 & Verdaders IV) oo by casilin en blasgn
fo Tocko tiabajados debe sor ejempln v Hider dgentio g liein t5 Ta ermptena, €

armsienie
“ Los Babaindoies no debe repottar los accubentes @ incidontes, g puedin

mflaencis direin
ieknelos amhisntales campalios de manaj de resrtoss
racktlage, dispmacin o fesiduds ¢ otras qus Bpliauen a

Come tpbaiaiior debs clmplie v hacer complr (e diaporiciongs o actl
wadicden, lquidss, uso ratienal de recurand [agua, energle, papel. el ),

P

maer e siermpee una attitee] f2 rrmderineifn ol

Alpstar megalivaments el Rk

te dnl Area dn

S SR

mus ipbores | Harer usn consiiento ¥ racional g bes recurses naburalns) b ra
wlreeibn Prrsnrial y Equipes de Protecd Gn Crnkra v

d. Tods habaiadar gue ingress i3 ompresa debe racibir bea Flesngnins de Py
Cpldas pars of pumplmignto de sus funciones

£ Tode tiabatsdar debiert reciblr Ly inducchim adecuiada para.el ug

. Laviplazin a la parma en el use de les Elementos do Pratoccidn Personnl aearroard llamodos
rasn se pedrd dar por terminads ¢l contrato taporal

@ N es impartante hacer uso permangnie de los elementos de protoccidn perzonal

/ﬁ' Relacions la imagen de ecuerdo a lipe de paligrol

/A

C.  Material particulado

a Caida distinto nivel E:l N
B Proyeccdn de pantioulas
d.  Levantamisnio cArgas lEJ] B]

B
&, Accidente de transito .',:1 m

I, Auido mayor§ 85 decibeles

/ﬂ” Margue con una X los cohtroles 557 que &= implomentan para b ajecusin de actividadas:

‘{jl Splecoiune cual de los siguienieg reopuestas cofrespande & los phietivos dai FESW!
pofinir olyjethvey v scclones eoncretas

B, cultlads, mantenimiento ¥ reposicitn de las mismos V]

e atencitin, SUSEERSEAN O 87 AlgHn

7\
F
6}

/| 4TS-Andiss de trabajo segure 'ﬁ Capatitasian al peronal
" Ichzrias de sequrkdad de 5 minuios N Jinspectinn diada de! draa de trabajo
T Lavar autos | Lmtada de-pstudlanteg
:e:jmi? e frabajn para afturas, sofdedurd, confinados, widcinico, Neporte de ridad (Tarjeta de seguridad)
D
“Y_Reporte ¢e inspecndn preaperacional de equipos Peusbias de slcoholimatia

5, Promover y consalidar uma cultura de seguficad vial g, Encmminadas a-alcanar ns proplsioes de
" enfoenda en la prevencion de accldentes de transny promaver Colturz en |a prevencion de acekdentes
A B
E Fortalecer [o% procesos de seguridad vial g
- compafiia, bajo el disefio e implemertocian, Tmplegntar programas de gestibn del rasge
b seguimientc y mejara de urn pian Estratégca de d. relacionsdo con aquelkas conductas criticas en In
seausidad wal, aue nteore todas (ae acciones do operacial the s conyaliia

prevencin vial para sus trabajadores, contratistas,
subcontratistas y visitantes

% Todas ias anteriores

Puntaje Maxlmo m Resultado i@c) 7:

Aprupebar 70% o 1D0%

Requiere refuerzo; 50% o 69°%

Total Puntaje Obtenido 40y | calificocién obrenkia A Q-U*E.ﬁ ~

No aprueha: 0% 5 49%

Pian de acelon
[Cuarda regquiriy lueres B ne sjwueba)

Actividaden o ofocutar

Responsabbe Focha ajscuelbn
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AREA/PROCESO | RESPONSABLE 18MA | recua | womamIo | WGAR | L ertettn
jPropasita,  wisin,  valores,  pofoocos oy - |
SIEPRLIACIRE COrparatiias I
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[Egtructura de 13 O, politeas y horarios
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Frodesos ¥ pooccldomeentos spRcables o1 cargs
fe=mplo: mancin gt caje rmenar,  Sackuracion, 0-.
inanciy e provecdords, COMIres  IMgoaores,
qitbon doturnental, sntre ocrosi
; 1, (e eaiEEm ISt S0l SR icn
= Jete 5G1 / Anatsta sl pEEA T o L
Sisdema de GRSlON | ooy ' hosiiania e IMops due grocesos B0 4 1n:qy h | STEa UT
Tnregial i s Prails X
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Mhreckrices - egtrabémess 55T Poligoa 55T !
l ADlethve, Repleamanbe o saguinked osalud ol |
} Ak, Politics a8 i alonial, DA ¢ o eas i
I tl LB o 1 isgronGalili e 5T l
| |Motificacion de peligres, celusoon v 'I':In|l:l'n."l'.ll1‘I
| rile reanas, y medidas do ot
" I - e -
1 {Urogrames e gestidh purs tovess da skt reesgo
:”dtn.‘ui de covtnal en personaz: EPP y ENCO
[Estandares de sequridad:  Inspeocininas de
sagurdad.  ATL,  omrmisos de Ifaoake "-\ﬂ '
Auioreportes de segurdad Oy ! :
Heporte & ecsligecion do oocodertss |
InCkbentied de raluejo ¢ |sdisily PJ |
Seguiidad ¢ Salul : i Blan da Mruntrml-.. r|-|\l||1§p|rmn et qwrmin e as { s R AL M Er AT AL
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Mormatividad wigends sn matena de Ddnulbs |
trunsporta- |'ESY
Foliea e a0 o o squlpns e commmicscisnsy
mientras s& comnducn
TREguiacidn de haras e conduicidn i desiaess a_
Regufacidn de t= volocklad i
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Sireccipnamientn esiraleoen
|Aspecton @ Impsr ins Arrlisntsles m
Programas de Geshon Ambiestal {Subproorama §
Maraejo Intogral do Aesduol, Subprageara i
Margijn del Componsnte  arbdres ¢ fagna, ’

Sistema da Gadidn Subprograma peve ol uso aficente y raciong des i

Amblantal  (SGA) | Gestor Ambiestyl  [Agua, Subprocraia para el ahoree ¥ R0 rarinmal ‘_} . ; 13:10 E:::IT‘_EI.

Armblente v Entarno de la enargla, Sulbgrogromd para el manajo =
DD ¥ SuRlenlable e sustanciss gulmics I-.r O
Subprograma . pars 2 gedtin de cmmones! |
atmadliricas) \
Plam de contingeness W
Funcinmes v resaonsabitlostog ami cntol es

Liractor, Bealdonte
Gererglidodes del junyorta, [rlormacitn fEeaica. C‘-I'-Cl#'— - : {Micirna LT
Deraceita de olira yia tn;ﬂmh L vy prtelatistpiifly 21018 |I 15:30 p A600R| o~ z
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La i FrJ:-:.: 1 . i
% EVALUACION DE EFTCACIA PARA LA TNDUCCION O REINDUCCION e

SEREHRL o

RANC GESTION HUMARA o T
mbre: &"J (i) ﬂll;mén 1“-"‘E";'I-_':"‘l dm’l Jfﬂc#’ Certuia: _f_ﬂi}ﬁ Te sl e T o g_k__ .
Toe: _O_Q_' S Cuia : o fecha: -0 G- ':_%E,

cguntas de seleccidn multiple con dnica respuesta. Margue con una X la respuesta corvectar

I Auando un colaborador <uive un accidente de trabajo; a cual ARL debs repariaria;
&, ARL Colmena K ARL Seguras Bolivan . AHL Posibiva i, AL AXA Colpatria

La compania ceenta con una fiota de equipos de dibima tecoologia y un eguips humann especializado pora atender actividades Coma:
/ﬁ. Disefe v Conslrucalin de abras civiies de infracstructura viol £
Froduccidn de agregados pélreas

Todas las anteripres

Comatrecclen oe puentes y visductos
d.  EBroducsion, mezcla asfalbcs v contmele

1. £Cual de las siguientes opciones no es propla del dirgccionamiento estralégico en Seguridad v Salud 20 el Trabam?™:
a.  Obfabivo Geoeral 55T d

I+ Paolitica de ma akcoha!l, tabato ¥ drogas =
s Paolitica de malirato mfantil

Poiltbica dal Sisterma Integeado de Goston
Heglamenta de Higiens y Seguridad v Salud en & Trabajo

b £Qud es peligra?:

8. Frecusnclas en |a gque ocurren kos accldenia t. Trvunio con [eNionns

A Fuente o situacion con potencil de dadn i Tuennficarion de enfermedadss

f. ifus es riesgoy:

: . Cornbinacstn de iy probanbiced v i) consecuencla {53 de
3 W T (i1 al i o i "
a. Ewvenlo repent por couss del trabaja ﬂ' A DEMBRA I iR

. Toderancia de los eventos ¢, Ferturbaodn de (1 fauna v ia fora

5. I subpragrama da Medicina Praventiva v el Trabalo, teow camo Nsalided 1o peoasocidn, prevsiedn ¢ sontrol de la sulud do las trabiadores,

seleccione € gue no hacs parte de este subprograma;
fuctividades de vigilancia epidemiotdgica (SVE)

e Inspecoionss yin analisis de puastos de lrabisjs
Examenes midcos laborabes, de ingreso, penddicos, b reting y oos- .A(\ PEpr veallzan Actiidmoes iaboratas a0 sleopo 9l
incapacidad

b nlhind
Andllsis e ausentismo labaral

1. Capocitaciones de promockdn y pisvencian
#.  Actividades de promociin de ia sabud v pravencdn pack evikar
_ eocidentias de uhajo (AT} v enfermedades laborales {EL)

. 181/843



recunta de respuesta alterna:

¢ _Escriba Falso (F) o Verdisdero (V] en la casilla en blanca;

=
ambiente

b. Los trabnjaderss no ¢ebe reporter los acridentes e [neidenies,
influencia diracta

£, Como trabajador debo complic y hacer cumplic las dispasicinnes ¢ actividades smbieniabes, cnmpaiias de manejo de residios
solidos, liguidos, uso racional de recursos (ague, eneria, paosl, o), reciclsje, Wsposicion de residucs v otros gue apliguen &
1ud labores. (Hacor uss cansciente v racional de lag recursas naturalos)

d. Todo trabajader que ingrese a la empresa debe recibl los Elemenios de Profecoidn Personal w Equiposs e Profecodn Cantra
Caidas para el curpplimients de sus funcines

2 Tode trabsjador deberd regibic 12 induccitn adecsada para el uso, cuidada, mantenimicalo v repasiciin de los mismos

f. La violacion a la norma en el usa de los Elementos de Hrotecoon Personal acarreard Hamados de atencidn, suspersidn o en
alguin caso se podrd dar por terminado e contrate laboral

4. N es importanta bacer uso parmanent=s delos elemantos o protecoidn persoanal

8 Relaclona la imagen de pcesrdo & tipo de peligrn

/

Calda digtinka nivel

a

i Proyvecci(n de particulss
. Material particulaco

. Levantamsento caroas
e, Accidente de transitg

Puide mayar 3 85 decibaias

Vrﬂarq ue con und X les contrales 557

'ﬁ ATS-Analisis de trabaja sequm
A |Charias de sequridan de 5 minutos

B Lavar autos
x—

Perimisos de trabajo para alturas, soldadura, renfinados, elécivica,
W

catlants

Reporte de inspecron predpsracional de equ oos

Todo trabajador debe serejemplo v lider denbtre y fusra de $a omgresa, nenerando siempre ung ackitud de consergacion del

-

que puadan afectar negativamente el amblente del area (e

e

|

%

—T
| IS

ye

L

fue s implen entan para L ajer arlon de ackivllades:

Capacitacién al personal

r

' E inspercidn diaria da drea de frobajo

e

—

Listlo te patudiantes

Regort= de seguridad {Tarjeta de seguridad;

-

Lo

Prisefas de alconolmstria

Lvﬁebncr,-unn cudal de los siquientes respuestas correstonde 2 los objetivos del FESV:

Promover y comtnlidanr pna cultura de segiricl i vinl

® enfocada en |a prevencitin de accidentes de transitn - e
Fartaiecer Ios procesas de seguridad vial de la
campaitia, bape el disaho @ Implamentaciin,

b seguimients ¥y majora de un pien Estrategico de d

segundad vial, gue mtegre lodas las acciones de
prevencion vial para sus trabajadoras, contrallstas,
subcontratistas y visftantes

Eﬂ‘ Tedas los anterlores

Detinir objctivas v acclones contrelas
encaminados a alcancar os proposiios de
promover cultura en ia prevencidn de acddentes
da trdpsita

Inplterentar promramas de gestan del fesgo
relaciarado con squaliss condyctag criticas ar la
aperacion de 1 compaiia

: |
- Puntaje Maximo LO Resultado 1 10O -:ﬂ E Aprueba: 70% n 100%
' 3 = l e —————— —"—-—i Requiere refusris; 5050 o 4945
Total Puntaje Obtenido Calificacin obtenida | :
i 1 : m | P‘IP &JE& A | No aprueba: 0% a 49%
Plan de accion . T
. [Cusnoo requiere refuerao o 0o apruebal
| ' M_l.mhli-u a-ajecutar F““M“h Full!tri:;;mdé-u
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= COBI, P E02.18 |
FICHA OF INDUCCION ¥ REINDUCCION e———yrye
FRATE S TALENTD HUMAND VIGERCIA| 9,06/ 2021
Nombre colabarada udote Peoren Centro de operaciones: 001
Cargo: o Obra: Unian tomporal Prads CF
Induccidng E E | Reinduccidn: I
INDUCCION ¥ KIIN DUCCION EH ﬂ!l‘.l
— bt = A ]
A conbinuscion se describan |as ﬁm’as respansables de realgar Induccidn al mrsmar que Ingresa & la Obra y cue no recibe induccién en Oficing Ceostral:
AREA/PROCESO | RESPONSABLE TEMA FECHA Y HORARLO LUGAR LE;K!:HI-E
Prophsito,  wimbn,  vaores,  pollicas i T A -
jcompetenciss corpomativas A
Resefia Wstdnca ¢ organigrama de s compala
Estructura de la Obre, politicas y horariog
Froceso de virculpcion a ta empresa, afliacianes (\J
ol sistems de nsegurlded social, gestign de I
administrador de  |NCApacidades, rathy de cesantias, sollchud de
Administracitn de Ob;ﬁlllﬂw criditas, procesn  de  detacidn, repoic  de d, 0F:00 & 9:00 & | 20N UT
Osra e novedades, entre otras Prady CF
Reglamento interna o8 irabajo O
Entragh implernantos de (rabaje v dotaciin 1 i
Procesos v procedimientos aplicables wil carge
[Bpmmpio: mandlo oe caja menar, facturscion,
manafy de provesdores, compras  Mmenores,
geelidn docurnental, sntre etros)
Bt ara e Outibn iefe SGI/ Analists |_I::Ilr|::clrmamie_nw enmdql:p__‘ iﬁr"ﬁ‘:# a2
Tntegral SGI |/ Residente de [Mapa de proceses .00 8 10:00 K Pﬂd:ﬂ
| Enlitad Gestian documental de |68 procesos m
[Directrices  estratégicas S5T: Pofitica  SST,
Objenva, Begipmento de seguridad ¥ salud &0 el
lritlih: Falitice de no alcohal, taboce ¥ drogas
Funmnes ¥ fﬂmrlsuullldadts 5T
Notificacidn e p-eugrns, evaluscidn ¥ valoracidn|
e nesgos, i n'll:dl:la_s_dp control
|Programas de geslitn para tareas de 3kt TI8SH0 i
Miledos g control en persanas: EPP y EPCT \
Estindares de segurldad:  Inspeccionss  de
seguridad,  ATS, permisos  de  trabain |
[autorepories de sequridag S
Feporte & fnvestigacién  de amﬂnm el
[incidentes de trabajc y transito )
Seguridad y Salud P Plan #¢ emargencias, divulgacian de amanazas 1 10:00 & 12:00 | Oficing UT
" o trabujo [Medicina preventiva y del trabajo o h frade C2
|
[Gestin Copasrt o i
Gestién del cambin |
Gestibn de contratistes L I
Manual de Bloseguridad para e grevencion del}
contagio del "COVID- 15* (o)
ll’nl"hm de seqguridad vial -
|Mormatividad vigente en motena de trdnsits i
"!ertb PESV il
Politica de ho vss de equipos de cormunicacones
mieniras o conduce
| Sepulacibn de horas de conduockin y descansa
Ikewhchin de la welockdad
Uz dal cinturdn de seguridad |
Er:len'rr.-nl'afse protencin
|Direcoidn de Equipos | Proceso de c.nrrq.pms, mseniario v abmacsn 'Iﬁ-{}ﬂv Oficing: L -1
Ay : Almacenista HE F I E i LY ¥
r Suministros | Manejo de pedidos 2.6 |2 | prada cz |3 Ol
| Subdireccion da | 14:00 a 14:30 | Oficina U7
| 7 Euipos Area Mechnica [Procesa da maguinaris ¥ aqulpos ]m-c,.u:,?; A bt W
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FHASHE T,

FICHA BE INDUCCLON ¥ REINDUCCION

CODGD: FO-507-28

VERSION. 19

TALENTD HuMAND I

VIOFRCIA ] 04,03 L

Sisterna de Gestitn
Ambiantal  (5G4)
Amislente y Balurng

[iracckin de abra

Gestar Amblentpl

Lirectur, Residants

Birecclonamliento estralégion

Aspectos e impactos Ambientates

Programag de Gestidn Amblental (Subprograma
Mansfo integral de Residuos, Subprograma de
Manajo  del Components arbdres y  (aunn,
Subprogrzma para el uso sficients y raclonal del
Agua, Subprograms para ef ahorro y uso racional
de & energls, Subgrograme para sl mansio
seguo ¥ susteniable de sustanclas quimicas,
Subprograma  pars s gesbida de amisiones
atmoslericas)

Flan da contingancin

Fuacimnes y responssbilidades ambientales

Generalidades del proyecto, Informackdn téenica

15:30 & 16300
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O

i
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184/ 843

LY
FIRMA RESPONSABLE : M




EVALUACION DE EFICACIA PARA LA INDUCCION O REINDUCCION

CODIGE i 50230

vepsiiy o

BADO &7 GESTICH HIMMANA WITHTT T (R 2
mnbre; 1‘-[“.&&&1%‘& rRDTm Ceigula: &Eﬂjjﬁiﬁlﬁ OO0k
rgo: eV D Feaw: 18 /ed [ 2G

eguntas de seleccidn multiple con Gnica respuesta. Margue con una X la respucsta comrecta:

L Auando un colaborador sufre un accidents de trabazo, a cudl ARL debe repartaris:
f!ﬂ B

B ARL Colmena ‘l'f AR Seauros Bolivar .. ARL Positiva i AL XA Colpatris

La compafiia cuenta Con une flota de equipns de ultima tonnleaid ¥ on eguino lwmano especializagdo parma atender actividades comae:
a. [xsehoy Construcoion.de obras civiles do infraesiryciurg vial . Construccitn de puentes.y viaduckos
B, Producciin di agregaios fpebroos d.  Pemluccion, mesclh aafiitica v concrato

‘J‘ Todas las anteriores

1:/itu-ﬁl da las siguinntes aptiones no a5 propla del direccionsnilento estratédoico en Sepurvidad v Salud en el Trabajo?:
a: Objetove General 55T d  Poltea del Sislema Integeado de Gastaon
F 7 Palllica de no alcohol, tabaco y drogas e, Reglamento de Higiene v Seguricdad y Salud en ef Trabajo
Folitica de maltrato ufantil

b £Qudt s peligrod:

Evento con lesiones
Isertificackin de anfermatdsdes

a.  FPrecuencla en lp nque ocurren Ios accldentes .
¥ Fuente o situacidn con poencial de daiic il

i. &0ue es riesgod:

Comisnacitn de s orohshilicad v 23} cormsecuencia {5) de
I LA e erve il

Ferturbacidn di- [n faina y la flora

a. ©tvento repenting por causa del Crabalo )f-
o Tolaranciz de o5 eveatos e

. subprograma de Medicing Praventiva v del Trabajo. tene rommn Hoalided la promeiian, prevencrdn g conteol de 13 salud de los trabnjorlores,
selaccione el que no hace parte de este subprograma:

[T

Actlvidades de vigilancia apidemiotigica {(EVE) e, [nspecoiunes yie andlisis de prostos da trabajs

b, Exdmenes médicos borales; de ngreso, periddicos, de retiio v pos- _x- Pepmitie | =alizar actividades laborakes bajh o siéety ol
incapacidad il
Anditsis de ausentisma taboral 0. Cppaciaciones g2 promocion y prevenciin

d. Actividaces de promecdn de la salud v prevencidn para evitan

_élgidentas de trabajo (AT) v enfermedades laborales {EL}
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reg:nta de “espuesia alterna:

.

b.

:/Relaclmm la imagen de acuerdo al Upo de peligre:

a  Caids dstintg nived (e &0
. Frayecodn de particulas %
-

. Matenal particulado

b

(19

e,

&

Todo trabajador dotw ser ejemple v lider dentro y fuera de la empress, generando siempre una actitud de concervacion del
amblente

ios trabejadores no debe reporter os accidentey e incidentes, que puedan afectar negativamente el ambiente del area de
influencia directa

Como tralmjador dego cumplir ¥ hacer cumphir tas dispasiciones o actividades amblentales, campaiias de manejo de residuos
solidos, liquldss, uso rackonal de récursas {agus, energia, papel, =tc.), reciciaje, dsposclén de residues v alros gque apliguen a
sus |ahores, (Hacer uso conscimnte ¥ racional de loy recuron paturaing)

Tode rabajader que ingrese a |a emprasa debe recloie tos Elementos de Brotecodn Personsd y Equipos de Protecoion Contra
Caidas pars ¢ eumplirnienta de sus funcinnes

Todo trabajader delerd recibic 13 induccion adecuada para sl usn, culdade, mantepiniiento y reposicién de los mismos

La violacidn a fa norma en el uso de los Elementos de Proteccién Personal acarcard [larmados de atencion, suspensidn o en
algln case 8o pedrd dar por terminado ol conkrata labaral
Mo et importante hacer uso permanente de los elementos do proteseidn nemonal

Levantamiento cargas

Acrldente de transite

=

Buide mayor 3 25 dacheles

9 Marque can una X les centrales 55T gue s@ implec antan para B ejeoucion de actividades

»

M

rd

L4

=

ATS-Andlisis de tralajo sagumo w0 | Capneitacion al parsonal

Charlas de saguridad de 5 minutos ¥ | hsposion diaria del drea de trabajo

Lavar autos | jListaiie e estudantes

::;:_::’:E 98 isbejo pim siushe, sndadiye, | iikibdes, elénFicy, ¥ [Reporte de segunilad {Tareta de sequridand}
Reporte de inspeccion preoperacional de equi 15 '_;.‘.- Proclias de alcahobmstria

lecclong cual de Ios siguientes respuestas corresp. nde o lns objetivas de| PESY:

.
w—,

by,

Setinir oljetives v actanos concrebss
Pramover y consalidar una culturh de sequridal vial encaiminadian a alcanzar los propdsitos Jde
enfocada en |6 prevencidn de accidentas de trd sito e promeves cullura en (s prevencidn de accidontes

de trangitn
~artalecar 155 procesos de sepuridad vial de la

COHTIp&TNA, Dalo ol cisahno & inplamentacion,
sequimianta ¥ meiom de un plan Estratégico de
sequridad vial, gue integre todas las acclones ¢l
prevencion vial para sus trabaladores, conteatis s,
subcontratstas v visitantes

Implementar progianias de geshion del riesgo
o, relacionsds con souellag conductas criticas & ia
operaciton de 2 compaiia

’i Todas las Anlangrms

Funhj;: Méximo 1-0 : Resul ada me} ?: Apruaba: F0% a LOO%.

Mo apruaha: 0% a 49%

mar ———=

Plan de accidn
(CLesnelo reguere reluerrg o nn Aprusba)

-

: ——— Regulers rafuorre: S0%: 2 697%
Total Puntaje Obtenide LQ | colificacién sbrenida AV EEA

Ai'llul.d“.l“ a sjacutar m““m' Fecha ajeruridn
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PRasd Sz

FICHA DF ifEucCIon ¥ REINUCTION

A

FANIED TS 1N

PRI

TALFHTD HUMANG '
R e e e e o
i&)imz_ | Cantro de operaciones: B0L

SIRETCTR - QPRI

#—‘1 thrn: Unidn temporal Prn:lﬁﬂ

| |

Reinduccion:

INDUCCION ¥ REINDUCCTON M ORRA

AREA/PROCESD

RESPONSABLE

TEMA

Administraceen ds
(2Bich

Srebama da Geshion
Integrel

Seguridad v Salic
e el trabajn

S, S—

Adminizrader da
Chra/Talento

Jefe SGIJ Anafista
561 Rewiente de

hiamang

cafidod

lpmﬂ'ﬁrlu. witifi, uﬁrz-:;..__|ﬁt'ir.3t Ty

COImigs iAo AR G0l poralivian

Resefio hstdrica v organigreme de o convipariia

Estructurz de le Olrs, politcas y horarios

ifrocess de vincwlackin a la emprese, afilaciones
3 sistema de egundat! seoal, gostee o
meapacidades, rebra de ceganthas, soliotof de
Ccredans, procoss o dotacgn, meporto de
novedddes, entre ooy

Reglamento irterne de Lrabajn

Cribregs mmplementos oo rabae v dotacion
enantma e s o, - 5

|
Proceios y procodimisntos aphcobles o! carge!
[fejemalod rbneiy de capr oo, facturasion, )
imanecin  oe  moveedores,  cmgras  rendreE,

A et i i we dieiben las drizas responsaldes de realizar inducciin o) perspnal que ngrese a fo Oiea v gue o recile e el ah Dhelas Cantial!

FriHA

o - o4~

HORARIO

GAR |

FIRMA
RESPOMSAOLE

FOdD Atk h

Hicira T
Prado I

s

[ETT ER S |

Igestion dooumantal, ontre pkros)
Lireccionamignin esTeslepd |
Mape Je procows

vestian decomantal de lus proresod

Diractrices pafrabecas 55T Pofllca 55T,
Ajiet e, Reclammnn de faguidad v aahal en el
Arpagn, Paditics de ne alosdeol, tshace y drogos

(Ponnes v 1esponsabil inogos 55T

- R
[Nodfcadin de poligras, mealuacdn v vainiatian
de mesyas, ¥ madides do eastnel

Prygramas de pastion pata tareas de altn ceano

Lo L5
als

Métodos ge contril en personas: BRRy EICEC i

EstAndares e  sesariiad lmm.cx_l'on;-s ﬁri
sRywidau,  AYS, pEios e Erabien T
aulorepories te spguritdad }

Reportd. ¢ imvostigucicn  do  poomontod
Ineldentes de Lo bajo ¥ trassibo

i
Flam de emargenclas, divulgaciin de senpmasas

Medcing preventiva v del trabagn
Giesriin Conass!
entihin gal canisly

2026

o4

‘_ -
‘Ii'i_-t_?mﬂn = ponlatistan

!Manuﬁf e Bipequeabild pars s provenocn gal
tontagle deal rIVID-19"

Prlitica o¢ Seguridng vial

Narmativadad skginle co makerin de leamsilu ¥
rARTEG T PELY C

lF|_|I3||;|r:|,l| e no o de Scupon 8 comumicEsaneg
misiras se coneloiy

Reguiacitn ge hords v condusodn § deitenn
Ragulacshn de W velonad

Wise dhel cambiinda e Semparidad

IEIln'I-l'nﬂls da il Hin

[ mccitm e Bdguipes
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Subickirepcion e

Abrnisienicls
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Lo

SO0 A 10000 b

100 o 1200
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FHABH Ex

FICHA DF INOUCCION ¥ REINDUCTION

VALEMTO HEMARD

COMEE PS8

WLAGMN [

WISENCTA DStz

Histerna de Gastidn

Hrecclonarmentn moiratdorn

IASDECEOg @ [mpacten Ambiantaies

Programas de Gestitn Amblentad (Schprmgrama
Monnjo Integral de Residous, Svbprograms ds
‘Mane_}.u del  Camipaiienle  a v fsuna,
Svkprograma para & vao elicienta y racioral del

Ao —ocoa - WS

Amtlanral  (SLA} A Gestor Amblental  |Aqua, Suborograma para o ahorr ¥ usa raciongl 14:30 : 1530 | Ohzinn UT
Amiients y Entornos e 12 epergia. Syborograma pada & aanein By o2
| saguen y sustentoble de sustanclas qiknicas,
SSprm-grm rara bn gestion de emmsmTes i
slrgaldras)
Flamn de mmlng!n{ih . i
| Flancones y respevssil i pdes ambiisnisleg
. = X 1
Drireetur, fe [ . - . -Otr'
Crrmecian da ol vin Enrw.g:jm;: Generalidades el provecta, inloomacidn técnica. E'J 1530 a 16300 Ofiema U
dirh Cantrel fperacional 100 h & : Pradn CZ
Fociaiizaciin det r T i —
Ciarmncia e o) il
SUJEL:-I]:thd:dd o Sooad Gaslidn de PORS ILD"d" 1630 : 180 | iy 7
Gestion Serial al intenar del rgvecto | il Prado CZ
OBSERVACIONES: e ' =

il
o FTAMA AFAPONSABLE | %—%\2{2}’\3\ [
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LRGSR -0
EVALUACION DE EFICACIA PARA LA INDUCCION O REINDUCCION SRR T
GESTION HUMANA o VIGENCIA D/RRa) Mt
Chula:  BGS LD ?; - Lo ?..Ej_%f Vo2
Fecka: (B~ O ~202& ook,
eguntas de selaccidén miitiple con Gnica respuesta. Margue con una X la respussta corrcolas
andu un celaborader sufre un 3ocdente de trabajo, 3 cual ARL debe reportarto:
8. ARL Colmena Cﬁ.} AHL Seguras Bolvar . ARL Pos|tiva f.  ARL AXA Colpatria
T La compafia cuenta con une flota de equipos de ultima tecnologia v un equipe humaenn especisleado para atender activdades oo’
8. IMsefo ¢ Conglrurcitn de abras clviles de infraestructura vial ¢, bonstrucciin de puentes y viadustos
[», Producciin de sgregedos pétreos d,  Produccien, mezcle asfaltion y concraio

@ Todas las anterigres

L eCudl do las siguientes opciones no es propla del direccinnam ientn estrabégico en Seguridnd y Salud en gl Trabalo?:
/a. Objetive General 55T A Politica del Sisterna Integrads de Gestian
*T eglltica de nn alcohal, tabaco ¥ drogas
(&) Politica de maltrato infantil

n

Reglamento de Higens y Segoeridad y Saliid &n el Trabajo

i dOQut es paligroe:

f"l #.  Frecuencls en la gue ocurren los accidentes ¢. Everlo con [msiones
(&) Fuente o situacidn con potencial de dafio d, igentficackon de eniz: medades
i../iE:*i.bé &5 riEsgaT:

E") Combinacicn de |a profshilldag v 13(s) consecuencia {s) de
QuUE DCUrra un eviento
f.  Tolgrancia de |os eventos it Pertorbacion de ia faunay o fare

a. Evento repentino pr causa del trabajo

i. Flsubproorama de Medicing Freventiva v del Trabajo, tens camo finalidad la promacian, prevencign y control de 1a salurt de las tratijmlores,
vﬁzﬁ:r_du'l: el gue no hace parte de este subprograma:

& Actividades de vigllancia epldemicitalea (SVE) e. lmpeccionss yio-anallsts de pueestos de trabaio

b, Exdmenss médens labarales; de ingreso, periddicos, do renirg v faos- Cf_:,d Pormitie realizar actividodes laborates bajo ol efecto ol
intapacidad alcolol

&, Andlsly de ausentlsmg laboral . Capacitaciones de promocidn v prevencidn

&, Actividades de promecion de 1a salud ¥ prevencion para mitar
— accidentas de trabaio (AT) ¢ enfarmiedades laborales {EL)
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. g€ respuesta alterna;

Todo trebajador debe ser sjempio y Nder dentro y fuers de I3 empresa, gederando sisgmpre una actitud ce consersaciin il
ambiente

b. Los trebajedores no debe reportar bos accldentes e incidentes, gue puedan afsttar negativamente =l ambienle del area de
influencia directa

t. Como trabajador debo cumplic v hacer curnplic las disposiciones o actyvidaces ambeentales, campniias de manejo de residuos
soiides, liguidos, usg racional de recursos (agua, snergia, papil, eic), recidage, disoosician de residuos v olros que apliguen &
sus labores. (Hecer a3 consdants v racibnal de log recursos valuisies)

d. Todo rabajador que mngrese a la empresa debe recitr ios Flementos de Protecchin Persenal y Bguipoes de Proteccian Contra

Coldas pora ol cumgiimlento de sus funclonos

Todo trabajador doberd recibic la Induccitn adecuada para =) uso, cuidado, mantenimicitto y reposicion de los mismos

7-‘-“ Falss (F; o Verdaders (V) en |a casits en BHanco!
i

La vinlacion & I3 norma en =l uso de fos Slementos de Mrotecclon Personal acarreard llemados de atencldn, suspensidn o en
algun caso se poded dar por terminade e! contrate laboral
g. N es importante hacer uso permanents de fos elementos de prteccion personal

B claciond & imagaen de sceerdo al Upo de pedigro:

a. Calda distinto nivel = | let]
==l 3
b, Pruyeccldn de parliculas %
=
== Materal porticutada

d. Levantamienbo CArgas [}] _dj

-
&. Accidents de ransito
F. Ruide mawar 3 8% farinales
g  Margue con una X los controles 551 gue so implementan para la ejecucidn de actividades,
4 ~ ATS-Analisis de Uabajs segura A | Capaciiadion il perzonal
A |Chorlas de seguridad de 5 minutos x Imdgracaiiany diara del drea da trabajo
Lavar autos Listauio tle estudianies
Parmisns de fraby ra all sal a, confinados, eléctnc ’ y
A -,--E,f: e frabado pare alburak, soidadure, canfiradon; shepticr, ,{ Feparte de seguridad [Tadets de segunidad)
=2 SRR
A= |Beporte de mspectan presperacional de equipas A= Pruebas de alcohalimetria
10 Seleccione cual de los slguientes respuestas corresponito o los objativos del PESY:
U" Definr alalivey ¢ aodiones coficralas
Promover ¥ consolidar una cultura do seguridad via) encam |radat o olcanzar |os propdsitos de

. enfocada en |2 provencibn de accidentes de transito promaver culiurva on |la prevencién de acodentes
de transito

Fortalecer los procesos 02 sequrldad vial de la
Ompanis, baje 2l disano 2 implementacidn,
saguimients y mejora de un plan Estratégico de
segundad wial, gue integre todas las actiones de
prevencion vial para sus trabajadoras, contratlstas,
subcantratistas ¥ visitankes

{':.} Todas las anteriores

Implemeanitar programas e gestion del rissgo
d. relacionado con ajualies conductas criticas sn
apetacinn de la compaiia

<]

< |

i

< g

Puntaje Maximo .‘&C’ - Resultado 'E 100 qfrq Aprusba: 70% a 100%
T Reguiere refuerzor $0% o §0%:
Total Puritije Obtenido | )~ Calificacién abtenida ] BPRUCBA T
Plan de accién I
- ; [Cusrto réguiere refusr2e @ 0o aproeba) | . e
- Attividaties a sjecutar Reaponenbile Fecha ejecucion

S _ A
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FICHA DE IMCICCTON ¥ REINDUCCION

FHADD 2 |

TALERTTE HUBANG

SOGB4 -ad- 10
WERSI W 1

VEGEMCTA- oo 20k

Hombre ml-nl.ll;hﬂur :

Cogel Ceonduc
Tnduccién:

Vicker elay o (totkac2

Cemtro de operaciones: 001

Obrar Unibn temporal Prodo CF

s (yelgueka

X |

INBUCCION ¥ REINDUCCION EN ORfA

AREA/ PROCESD

RESPONSABLE

TEMA

!

FECHA

Admunistracion de
dbra

Chra/Talends
hyamnann

Administrodor di

Propastto,.  wsan,  vakopes, pobboos o v
compatEncas corporabivag

Aesafin [istSrica ¢ organigrama de |3 connpadia |

Extrugiiira de 12 Olra, pollteas v horamns |

Process de vincuEactn o e empress, aillaoones
3l cistema de cenqueidad cocial, geshen de
incapacidndes, relin de cesantlas, solioi ﬂ!l
credtos, process e dobaciin,  repoite  de
navedades, antie alral !

Heglamenta Interno e trahajn |

|

Enti2gs imalamenind, on rabaio ¢ detacdin

Procesos ¥ procegimeentos apicabiles ad :drgnl
{ejemola: marej de coga meror, facturaciin,
mangin  de  provecdorgs,  GOMpras  MIENOTRE,
geston docurmental, cnire otras)

- Q-

pie

A continuacion s& descrl ben las Areat rasponsables de realizar mdUecon al parsonal o ingreed © T Jla ¥ gee oo secibe induccidn an Oficena Cgtral

HORARIQ

LUGAR

FIRMA
RESPONSABLE

Q70 3D e

Chcina LT

Pradn G

nfude

Sistarna e Geshion
Titegrml

cadad

tafe G/ Anaists
S0l Hatidants de

P3lp prcinamitinle d5lnsl s
Maps de procedet
el an dnciivnental de los prooesas

Seguridad v Salud
en &l tralya;

IDirectrines  estratdosras  SET  Pekica 55T,
Objetive, Reglamonty de scguidad v salud e gl
erehajn, Pedtica da ne scobal, CSHaco ¥ Aiogss

[Funcionrs i v i sl 1 ki EOST

{an‘l?‘-ral’.ﬁhl e pellirms, oealacdn 7 valoneriom
dn respos, ¥ nadideg de csbol

Frogramas de gestida pars barass do alko ricsnn

Métodios de conirnl o porsonas. EPP oy EPCC
Eothodores  de  segurlded:  [nspeccionss  de
seguadad, &7, permsas. de  trebaiu g
Auareporieg de senurkdd
|Reporte & nveshgackin  de
ancicdentes de trahalo ¢ tidnsitn

Bochienles e

Flam de emerpenciar, divilgacitn de amanaras

Madicing preventive y del rabaio I

Grarin Copags:

| Lo-04

PR B e

Feetrin o cormbiig
estion de conbratistos
Manual de Blozegurdad parg (& grevencion d=i
lmnmqia del "COVID 18"
Prtiica de sequndad wal® i
Hormabividad wigenlz en matena Se bransta §
|tramaporie: PESY o o
1

Polioca da ne wso de oupoe e mmp‘uuoqmsl
MlArAS S8 Coniduce

Hepuiacldn de horas da conducsidn y descanan ]'
fegulacitn di la velosidad
Usn del conturon de segurigaa
Elmmeniog te proteockbn

o

\o

500 . 1000 h

WEGH & ¥ Ho
h

Oifcina UT

Pradn CZ

fiticina 121
Prago CF

Direccitn de Coulpos
¥ Sumapistres

Almaces|sto

Subdireceion da
Equipns

Arep Merdnica

|Frumn g comprag, inventadn ¢ aliviecdn
jHaneg de pedidns

lw: IR i

%FFDEEJ:I de maguinans y euipos

o046

14:00 m 49,30

h

LHhenn 101
Pradag €28
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FRABE

B o —

Sintarma @o Gastidn
Ambeanral  [SGa)
Ambignts ¢ Entornn

FICHA DE INDUCCION ¥ REINDUCCION

1 Gestor Smbeenta

TONGE FO-F 0258

L AT R

TALENTD HUMANLY

Direcciomarnipnie eslratbgico

Aspectos & Impactos Aamblend gies

Programas de Gestién Amblenial (Sehpmdgrama
Mang|e Integrel de flesiduos, Subprograma de
Manejn  del Compeentz arbdres v fauna,
Subprograma pars b use 2fcients § raciral ded
Agus, Subgrograrma paca of aherre ¢ uso r2oonal
de @ mnargla; Simprograma pdre gl maneje
EeqQurn ¥ SusTentable (s Sukdancias guimices,
Subprograma pars (B geshidn de emsionss
atmeslericas)

PRan de opnlkngencis

Fumciones ¥ responaabilidades smblentales

—_—

\G

WISERT A SlEy 20

Marloa LIT

1z a 1550
h Pradn (2

mrecoon de chra

Dhrmctar, Rasente
Vo Epcargada de
ahra

Generalidades del proyects, informacien wenice.
Control aperacinnal

e

Cificany 1T

15:30 2 16:300 Prad 2

CiareiLlg gde
Sustestalilidag

Geslor Socal

DESERVACIONES:

Socizlizacdn del proyedln
GeEshian d& PR
Geshiin Social 8 Inberr del proyecto

|l
~oLe

21730
b

16030 Cficinm WT

Pradn C2

—rm

==

—m

FIRMA COLABORADOR -'I\J el or € le U:_;u T

Vi s
FIRMA RESPONSABLE 1 | L/\-/“‘E%‘V‘
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- - o T
- ) EVALUACION DE EFICACIA PARA LA INDUCCION O REINDUCCION T il
HABS &7 GESTION |IHANA i GENCIS R
mbie \ c C\ i v A Chduly 406 363 Sy o ._.gﬂ...

ra! Conpucte |g'-.q i L Lﬂ Facha: €3 - —Lolé

eguntas de seleccidn miltiple con Unica respuesta. Marque con una X 10 respuasta correcta:

:/ Cusnde un colaborador sufre un accidante de trebajo, & cual ARL debe raportario:

n. ARL Colmena @ ARL Seguros Bolivar €. ARL Poslliva i AL AKA Calpatna
2 L3 compafia cuents con una fiots de equipos de Ollima Lecnokegia ¥ un enuipe Humano eepecializade para atender achividatdes Comat
a.  Disefo y Construgrid de obras civiles de infragstructura veal ¢, Canstroccidn de puentos v waductos
Produccion de agregades pétrens d.  Procucciting mezcla asfdltica v concreto

x Todas las antetiores

i, iCual de las siguentes gpoones nn 85 propia del direccionamiente estrategicon en Soguredad v Salud an ol Trabajo:

. Ohjetivo General 55T A Polinca del Sistema Integrado de Gestion
I==* Pailtica de no alcohol, tabaco y drogas = Heglamanto de Higiena ¢ Seguridad v Salud en & Trabajo
- Politica de mallzalo infantl
I r.l:hm‘;t 5 peligro?:
&, Frecuenila en |3 gue ocurren 'as fodlde ks €. Evenio fob lenones
@ Fuente o situation fon potencal de dads . IdentifBeacion de enfermedades

i, (O es riesgo?:

,E; Crml=nacién de lo probedilldad y lals consecuencia (5) de
ity BELFFS DN ByEe

. Tolerancla de |los evenlos 4. Perturbacibn de o fauna y [afiora

s 3 Ewento repentino por cousa de! trabajo

§. Bl subpragrama de Modloing Praventiva v del  rabajo, tene comno Mealidad 1a promacisn, prevancion y sontesl de 38 salud de los tabnjadmoes,
seleccione el que no hace parte de este sulpw «grama:

a. Actividades de vigilancla epldemiostigica (SVYE) v Inspecclonss o ardlisls de posstos de trabsin

. Examenes midicos laborales: deingress, poriddicos, do retio v pos- @ PFenmiter realizar actividades [aborsies bajo ol glecto ds
incapacidad Aot

c. Andlisis de ausentizma (aboral a. Capacitacipnes de promactan y prevancidin

d. Actividades de promocion de fa salud y prevenden para evitar
. Brcldentas de tabajc (AT} v enfermedades laborales (EL)
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regontn de respoesta alterna:

7 Escrba Fabo (Fj o Verdogors (V7 en la casille en blancg:

d.

b

g.

Todo trabajador debe ser ejomple v lider dentro y fuera de la empresa, generanco sempre una actitud de conservacion del

ambiEnte

Los rabajadores no debe reportar log accidentes e incidentes, que puedany afectar negativamenta el ambiente del drea de

nfluencia directs

Como trabajador debwo cumplir y hacer cumplir 1as disposeones o actividates mnbleatales, campailas de manejo de residuos
silides, liguldes, uso racianal de recursos (agua, energia, pasel, ste. ), reciclsje, dispeiion de residucs v otrog que apliguen &

sus labores. (Hacer uso consCiante v racional de 10s recursos naturdies)

Tode trabajader gue ingrese a |la emprasa debe recitir los Plementos de Proteconin Persenal y Equipos ge Proteccion Contra

Caldas para @&l curnglirmionto de sus funclmes
Todo trabajador debera racibsr ta mduccion adecusds para el uso, cuidado, mantenimicnts ¢ reposician de los msmos

La violacin & la norma en el uso de los Elementos de Prostecdds Persninad acarreard llamados de atencidn, sispensiin o en

algin case 50 podia doar por terminado &l contrata labaral
Mo es importante hacer uso parmanente de los slementos de prateccicn peaonal

8, Relaciona by imagen de scuerda al tipe de pellgro:

i

b,

[ =

Caida distinta nivel
Proyecc|tn de particulas
Matenal particulado

LevantamEnia Jamngas

Acciden|e de transito

Fulila mayar 2 85 decihalan

Marque con una X 08 controles 55T gue se  nplementan para L ejecacidn de actividades

1\@

10 Selectione cual de os siguientes respuestas carrespondde & los abjetives del PESY-

v

_enfocada en ia prevencidn de accidentos de transitg

b

®

Definir chielivies ¥ 3c0onns concretas
Fraomover y ponsalidar una cultura de seguridad vial ancarmiiaclas o alcansar os propdsitos do
e pramover cullira en fa prevencidn de accidentes
dn lI‘-’1|1-il| i

Fortalecer log procesos de seguridad vial de |a
companis, bale al disaffo & implamentaciin,
sEguimientn ¥ majora de un plan Estratégico de

' saquridad visl, gue inbegre todds ins acciones de
prevencion vial para sus trabajadoras, contratistas,
subcontratisias ¢ visitantes

Imipte mentar of cuamas de gestian del tiesgo
d. relaclonado con aqualtas conrluctas criticas on la
operacio e la campalila

Todas |ma Anlerinres

in &

e

€]

e ic

o |ATS-Andlisis de trabajo seguro K |Capacwacton sl personal
na Charias de seguridad de 5 nunulos & |Irspoccicn digria del Ares de trabajo
Lavar autos _— Listada tle estudiantes
N :;;:_-:5 de trabajo para alturas, sold dure, conlinadns, eldeteics, ¥ |Reporte de seguridad (Tarjets de seguridac)
E Reporte de Inspecoon precperacional I equlpos l_q( i Pricbas de aloonohmetria

I o
Puntaje Maximo 10 1 Resultado | ArPEOBAD0 Aprueba: 70% a 100%,
. - 2 e - foquiers refusree: S84 0 45055
Total P : | .
. untaje Obtenido | |y | Calificacion obtenida | Loo / No arushas 0% = 49%,
Pian de accitn , -
N {Cunndo requiere rafuerzo & no apricks) i ErITT 2
Actividadas a ajecutar Responsntile p::,;?,if;:m&_
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pemen oo Andies pnuiag Hewon Scladme st

“v pandwior _ e Unitn tomparal prsdn C2__
Treleccion W W bicluee e == | I N I

INBUCCION ¥ NEINOUCCION EH OnitA

i‘;ar,"_ﬂ. Ay 18

e )

o I'NAR FICHA OF THEACETON ¥ HETHDUCE fon

o el -~ s = = —]— e
ridod &2 PREEREER DU EFIAR ]| wrapi, e s

GRS

& partmupein v gieeciibem s dreas rosprasabies do peabgar induecidn ol pertanal i e @ i Gkt v fuie no seElie nduces

dn an Fficieng Ceptral

Fiein

AREA/PROCESD RESFONEADLD TEMA =1L HORARID HUGAR

RESIONSARLE

Frpposile, vk,  walores,  poslicys ¥,
b TR U B LT S —
Resena Tiatinics y pigeasgramsa de ks campaikn

Celruehurs da la Olaca, pedllicas v horanos

Precoen de vinculatijn A la crmpresa, afiliackngs

M wmisigma de sequeidad saclal, gestion e

. Adminigtradpr de | InEapatidades, ielife da cetanbae, sedicitil de

Edministracien de mmﬁmmm crediles, pru:nnu b detacidn, Tepode e
Qbra ihipmane ruvedates, Sntre niras

Replarnento injgrng g Lralsaps

Entregs smplementos de trabake y cotacidn
Protesos ¥ eocetkmaantes aplcatiles @l canp
[Corrpin: mangn de caja o, Facturacin,

maneja  de  proveccored, LW MonLTes,
gegtida Bocumantal, entra ohrag)

i fifiging UT
LERl LRI il

i —09 -2015

5

Direcchomamimnly sslratenien
Jefe 5G1 / Analista e . -

Soatema de Gestin = 3
Integea! sGi/ mm e |Mogd de procesos 1 9i00 8 WORO N | nen
Gaghidn dogumontal iz 0 piae 5

5
2

5

Directrices  esbakdgra 55T Moliich 53T,
Dbjative, Reglamenio dn segueniad v salul o el
|I.r'atul|r1, Palltics da na sl Labisen y AItgeR

I}mets y respansalilidatas 557 |

Nathicacdin de poligron, cvaluscan v vl
dé rissgod, ¢ medetas ila ool

Programis de geabida pics Ldreas de alto nesgn

Mitodas te confiol e perstaas: ERE g EPCL
Fetindares fle  sapuimad:  [rspecciones e
sequrdad, ATE,  pennigas  fle (rsbam
(autoreparies du soyiidad

p inwesigacion e occidentes @
inEitentes oo Erakuin ¥ Tl
ihan de grcrgenciay, dkulysciin de amennzas 1000 & 12100 | Ofcinag UT

Segurdad ¥ Saked Sasinr S5
w2t ratagn Megicna preveniivg v del trvlala b Prada €2

Geslitan Copass!
Gestian dal comipn
Gadtidah e panlralistss
Manusl @0 Bictegurided parn li prevendon el
eantagin dal “CCvID-19"

Malities de seguridad wial

flormativigad vigenie ar mdlacs de bensio y
|transperte . PESV
Halitiea de no e egulpes de comunicaponm|
mmildniras o canduty

Aegulacidn g horas do conducidn y fescona
Aegutazidn te 1o vemcidn

Lt el Elnturan de seguridsl

Elementos de proteccitn

- Tt

JGC}

Le

Birectian de Equkpas Frocesn de compran, imvenking ¥ akmacdn &< i . fficiria U
¥ Sairranistros tonsams Maneie de potdos 2wlE 13:00 & 14:000 | ppag c2-
Gundirgccidn e ECHL L | 14000 a4 14230 | Oficing U1 -
Equ Aevs Mocdnica  |Proceeo de maguinasin y erouipos T e b Trada £ )
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FICHA DF INBUCEION ¥ REMNDULCION

—

TR

———
reaEDr IR

s 19

rm———— T

FRAGG &1

TRLENTO NFMAND

Senema de Gestifn
Ambsental  [(55EA)
Ambiente y Erviormg

Gestor Ambiental

Dirgeclpnaslans gyl dlin

Axpecios & Impaghos Amdiientaleas

Manejo Integral de Meskduos, Subprograma g

Mangjn del  Componsnte  arbdees y Fauma,
Subsprograma para of wsa oficients ¥ racienal ded
Agua, Subprograma pard ol aharen ¥ Wsa ¢acisnal
e la gnergla, Suboregrama para B mangn
toguro y Sustentable de mistascins fuimicas,
[Subjprogramie para k3 gestids de  evmisiones
almasiiricas)

Programas e Gestide Amiseedal {Siibgrodgr=mal

Flan de cantsgentis

Funcienes y responsabilidedes ambientales

14:19 15230
4]

Chieina UT

Barector, Residente
y/o Encargadn fe
ora

DOmreceidn de obirs

Gengralidades del proyedto, mfarmaddn e
Contral gpafacsanl

1506 A 16:30R

Ofgma Ut
Prads £

Gerencia de

Eoktentabiiicad Gingior Sociol

!‘Sudali.:ldbrl te| proyecm
Geatidn de PrF
| Gestidn Sacial al inberier dal proyocto

1630 & 5750
t

Oficing LIT
Prada C1

OBSERVACIDNES:

FIRMA COLABORADOR :
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S e E = - s i TR A
E_:::—_-. FVALUACION DE CFICACIA PARA LA THDHECTOMN © BETHICE TGN PRy =
it FL S TIOM N HATA . B sasailil inbt i SN j
e, €% L Q0

Eidula

Fochas e {_ﬁ_"f_f_l-ﬂ»i.___. /”‘H

mire: fladis :ij::rup Heewar s:‘;;’;_:‘%gu__

rani u

egunias de seleccldn miltiple con dnlca respuestn, Marque con wma £ ln fespuesta correctas \

‘Cozmda un colaboradsr sifre un acoidents oe trabajo, o cindl AL depe reportarto;

L
l’( a. ARL Colmena & AR Seguros Dolivar . AL Pasitiva i AL AXA Cofpatria

il

] La compaitia cuenta con una Mola do equipss de Qitima LECrslegin ¥ un equne jsusmmnn espaciatizado pars atendar metivkdades ot
'fu. Dizcha v Constricoldn de obras civiles de Infraestructun vial £, Construccibn de poentes y viaductos
§ Produccich de Aoregados pélreos d.  trodiiceidn, megcla astaltica y eancreto
Todas [as anteriorcs

1. «Cudl de las siguigntes opciones na g4 propia del dirmccienamientn estraldgico en seguridad y Salud an &l Trabaja®:
Eoliticn ded Ststema Integrado de Gestion

3. Ohjetive General 557 il
t+  Dolitice ¢e ra mliohel, tahaco y drogas s, Tieglameate de Higione y Seguridad y Safud en el Trabaje
& Politica de maltrato infantil
l. éQué es peligrn?:
a  Frecuenzia &n iz gue scurren los accldenles £. Evanto con lesiones
O Fuente o situacidn con potencial de dafto o Tdenbiicacian de enformedarles
i. eQue es riscgo’!
O Cembinacifin de ka probabilidagd y In{=) comsecuencia (5] de
a. Evento repentino por cousa del rabajo (I GELiFTA U everto
o Femurbacicon de o faono y 1 flors

b, Tol=rancia de los evenlos

5. £l subprograma de Medicina Prevantiva y del Trabajo, tiene comd frnaiidad 1a promocian, prevencidn y control de fa salud de los trobajadores,

/ seleccione el gue nu hace parte de este subprograma!

Iispeccinnes y/n andlisis do pusstes de trabaja

&, Actividades de vigilancia epidemicligica (SVE; =

b Exdmeres médicos laborates; de ingreso, pariddicos, de retire y pes- O Parmltir realizar actividades laborales bajo &l gfecto deal
incepacidad aicn hal

e, Andlicic de ausentismo laboral g. Capacitationes de promocidn v prevencian

d.  Actividades de pramocidn de I salud y prevencion pira evitar
accidentes de trabalo [AT) y enfermedades laborales {EL)

{

-t
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reguitn de respuesta alterin

7ffEs:r.1..-. Talen (F] 0 Vergndom O en iy casifis mn Blanen:
[} X ] i[
A, Tordo trahoodm aebe ey elemindn ¥ lider denten g fues de i empresn, qeriecanda Siempea una achitied de con sty e ‘f
amtsienle —
= . ; L L]
b Les trabsajadires no debs repnalar lpe acolibemles n Incilenles, r]u_r_l-_p,||1-1|.||_|"-.-|_[:;.rl-'|r nergativamants of ambgents gl Aeea F ‘I
o R

influenia diroc i
€ Comp trabnjador et cumplie v haeer cumpie ins dispoasicnnes o actividades ombrent alasc-eimpotas de maneje de msidans

edlidas, Hquides, ieo rmcional de recursos [dgua, enengla, papel, ele. ), meiefe, dinpreieiin de resfduos ¢ giees gue aaliquon o

Sl labares . [Hpcer ueo conscionte ¥ rackonal do los reoursios pamrales)
d. Todo trabajador que ingrese a la empresa debe recili les Clementos da Prateccifin Persona y Equipos de Proteccidn Contre

Coldas prra of cumplimiente de sus funcicnes
T Todo tabajsdot debera recibir a Indpecidn adecusda para ol ikg, culdade, inantermicnite y (sposiciin de ks mizmos
. La vielasién & la norma en el uso de los Elementas de Motecclén Poarsonal assrresrt (inmadss de atencidn, suspengian

algun case 68 podrd dar por Lermitade el contrto laboral
2. Naes imporante hacer usn pérmanents de log algmentos de proteccidn porsonal

b

;"N

P <N <

&  REolaciona la imagen de acucrdo al tipo de paligro:

s

&, Calda distinto nivel
b. Proyectidn de perticulas

r  Materal partiewdade

d. Levanmtamiento cargas

e, -Accdente de transita

e m
’_>
=

f. FRulde mayar a 85 dacibalas

8 Margue con unp X los conbroles 55T que se implementan para la ejecucidn de actividades:

| 3 |aTs-andiisis ge trabajo segure ¥ |Capacitacién ai persanal
X~ |Charlas de seguridad ge § minutos J Irspeccidn diarla del drea de trabajo
Lovar slitos Listario the estudiantes
ur 5, &l i
X f:-:l:ﬂpr:fq de trabajs para alturas, soldadura, conflinados, eléctrico X Ineparte de seguridad (Tarjeta de saguridad)
% |Reporte de Inspeceidn preoperactonal de equipos ¥ [Prusbas de aicoliolimetrip

10 Selecclone cual de los siguientes respucstas cortmponds 8 los objetives dol PESY!
Definir pljetlvos y sociones concretas

encaminatlas boalconzar los propositos de
promoyer cufluca en by prevencion de accidentes
da fransitn

/ Fromover y consolidos unp culturd de seguridad vial .
- enforada en la prevencids de accidenles de lrAnsito B

- Fortalecer los procesos de seguridad vlal de la

g &l E.l 3 TIa *
compafils, bajo & disafic = hn'r::l-erria tacién Krplementsr programas de gestidn des riesqo
] sequimiento y mejora de un plan Estratégico de d. relaginnado con agquallzs conduckas crbicas en la
* f R i " .
saguridad vial, gue integre Ledas las acciones de speracion de la campaiiia

prevencicn vial para sus [rabajadores, cantratistas,
subcontriatistas y visitantes

A Todas las anterigres

Puntaje Méxima 10 Resultado loo :/ PRCSRDRL IO & 190
Reguiers refoerso: B8040 = 6%
Total Puntaje Obtenido 1,5_0 Calificacian obtenidn p,,ll:,—.r PAS) ’E.EP\, Mo prusbi: D% 3 409
apruaba: a
Plan de accibn 1 o
(Cunndo reduibe: o FEluBriD § me Apriels i

Actividodaes a e]acular F-I!FIJI'IIDHID Facha ejecucitn
propucsta
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rHADd &2

FICHA DE INDUCCIGHN ¥ REINDUCCION

COMIGO: PO-8-03-18

VERSINE 19

TALENTD HUMAND

VIGENCLA. /06,203 |

Centro de operaciones: 001

Nombre colaborader 1 | b} 70 17 gpﬁqu

carge:  Auilios

L Quipos

Obrs: Unidn temporal Prado CI

Induccidn:

| x

INDUCCION ¥ REINDUCCION EN OBRA

A continuacidn se describan las §reas rasponsables de realizar nduccidn al personal que ingroeas a la Obra y qua no recibe Induccion an Oficina Cantral:

AREA/PROCESO

TEMA

LUGAR

FIRMA

Administracidn de
Obra

Oibra,/Talento
humana

Propésito,  visidn, wvalores,  politicas v
|compatancias corporativas

Resaha histdrica ¥ organigrama de |a compafia

Estructura de |a Obra, politicas y horarias

al sistema da seguridad social, pestién de
incapacidades, retiro de cesantias, solicitud de

créditos, process de dotacion, reporte  de
novedades, antre otras

Proceso de vinculacidn a la empresa, afillacones|

Raglamento intermo da trabaje

Entrega Implementos de trabajo y dotadidn

Procesos ¥ procedimientos aplicables al cargo
(epernplo; manejo de caja menor, fecturacidn,

-0 & - 2wzl

2%

07:00 a 9:00 K

Oficina UT
Prado CI

¥

A

N

Sisterna de Gestidn

Jofe SGI / Analisa
SG1 / Residente d=
calidsd

7309
2

9:00 a 10:00 h

Oficing UT
Prado CT

Seguridsd v Salud
en = trabajo

Dirsctrices  estratdgicas  SS5T:  Politica SST.l
Objetive, Reglaments de seguridad v salud en &l
trabajo, Politica de no alcohol, tabaco y drogas

Funclones y responsabdidades S5T

Wotificecion de peligros, evaluacién y valoracion
de riesgos, v medidas de control

Programas de gestion para tareas de alto riesgo

Métodos de control en personas: EPP y EPCC

Estdndares de seguridad: [nspecciones  de
seguridad, ATS, parmisos oa trabajo

Reporte @ investigacion de  accidentes e
incidentes de trabajo y trdnsite

Plan de emaergancias, divulgacidn de amenazes

Madicina preventiva y del trabajo

Gestitn Copasst

Gestidn del cambria

Gestitn de contratistas

Manual de Bioseguridad para |2 prevencion del
contagio dal "COVID-19"

Polltica de seguridad vial
Normatividad vigante an matera de trdnsto ¥

transporta- PESY

Politica da no uso de equipos d& COMUNICACIONES
mientras se onduce

Reguiscidn de horas de conduccin y descanso
Regulacdn de la velocidad

Uso del cintundn de segurtdan
Blementos de proteccidn
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10:00 & 12:00 h

Ofcina UT
Frado CZ




PRADO Cz

FICHA DE INDUCCION ¥ REINDUCCION

COOUEDT FO-5-03-18

VERE|OR 18

TALENTO HUMAND WIGENCIA; 856/ 7021
ria y almacén ok
e | [P0 e, vy e L
¥ Suministros Manejs de pedidos 226 o
wﬂ' Area Mecanica | Procesa de maguinarta v egulpes THCHY 14.00 & 14530 0| mg
Dirscclonamiento estratégico
Aspactos & Impactos Amblentales
%
Programas de Gestidn Ambilental [Subprograma
Manejo Integral de Residuos, Subprograma de
Mangjo del Components arbbreo y  fauna,
Sistemna de Gestkin Subprograma pam e uso eficdents ¥ racional del i ORcing UT
Amblental  (5GA) -| Gestor Ambental | Agus, Subprograma pars el ahorro ¥ USo recional ﬂ- 14:30 » 15:30 h Prado
Ambiants y Enbarno de la energia, Subprograma pera = mansjo
seguro y Sustentable de sustancias gqulrmicas, o
para la gestidn Jda emisiones; |
atmonfdricas)
o
Plan de contingenda -
Funciones y responsabllidades amblentales . :
Director, Residants | . hdades del proyecto, informacion técnica 1304 Oficina UT
Direccidn de obra y/o Encargado de 3 i 15:30 a 16:30h
pred Control aperaciconal m Prado CZ
Socalizacidn del proyedio 2 g{ﬂ.
Sarmncis G Gestor Social | Gestién de PQRs 16:30a 17:30 h m'g
Sustentabildad
Gestién Soclal al interior dul proyecto 7416 Prado
OBSERVACIOMES:

FIRMA COLABORADOR : =
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o GD MO-1-02-38

EVALUACION DE EFICACIA PARA LA INDUCCION O REINDUCCION

<Fiia o o

PHABG CZ GESTION HUMANA VRN QHTERIOT

Mesmiare: f{?ﬂ Uﬁ"‘qﬂ Cécula: ﬁg}jﬂéﬁé co: ﬂﬁ»"
Cargn: ! 7 . Facha:

Preguntas de seleccién miitiple con Unica respuesta. Marque con una X la respuasta correcta:

# 1 Cuands un colaborsder sufre un accidente de trabajo, @ cust ARL debe reportaria;

8. ARL Colmens ¥ ARL Seguros Bolivar c. ARL Powtiva d. ARL AXA Colpatra
Lz compahls cuents con una flata de eguipos de (lgma techologia ¥ Ui &quipo humang sapeciaizads paa arender actividades coma:
71 & Disefioy Construccidn de obras civiies de Infraestructura vial €. Construccidn da puentes y viaductos
b. Producciin ce agregadas pétreos d. Preducocon, mezcis ssfaltica v concreta

x Todas s anTeriores

/3. iCudl de las siguisntes opoiones no &5 propia de! direccicramients estratégico en Seguridad v Saksd en el Trabajo?:
a. Objetivo General 55T . Polites del Sistema Intagrado de Gestian
b, Poiitca do no Moohol, tabeto v Sroges & Baglaments e Higlere y Saguridad v Saild an e Trabiglo
¥ Politica de maltrato Infanti!

& ®  iQué os peligro?:
& Freguencia enia que ocurren los acocentes £, Ewenth con lesiones
X~ Fuents 0 siftuacién can potencial de dafo d. Taentficacion de enfermededes

5. iQud es rissgo?:

3. Evento renenting por causa del trabalo X Combinacon de la probatikdad v lals) consecusncia (s) de

e a s Rl Rl s ]

b Tolerancla ce los aventos d. Pertwrbacion de la fauna vy 12 fora
4 8. B subprograma de Mecicing Preventiva y del Tradajo, nene coma finalidad | promocian, prevencidn y conrol de la saiud ce los rabajadares,
saleccione el gue no hace parte de es@ subprogramat
3. Actividades de vigilancia epldemipidgiza {SVE] &, Inspecoones v/o andliss de puestos de trakajo
b, Exdmerss médicos laborales; de Ingreso, perodicas, de retiro y pos- X Permitr raniizor activicaces laborales bajo ef efecto del
incapacidad gloohol
¢ Andliss de ausentisme laboral g. Capacitaciores e promocidn y prevencisn

d.  Actividades de premocién de |a salud y prevencian paqa evitar
sccldentes de trabaje (A7) v enfermedades laboraies (EL)
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Pregunta de respuesta alterna:

,a/? Cezriba Naigo [T) & Vérdalers (V] en 1 caslla en Blanza!

& Todo trabajador debe ser sfermpia vy lider dentro y fuern de la empress, generands slempre Lns actitud de congsrvacldn del

ambignts

b Log trabajaddres no debe repoctar los atoidentss e incidentes, gue puedan afsctar negativarnente el ambignte de! drea de

infuencia directa

c. Como trabajedor debe cumplic v hacer cumplic lzs dispasiciones 0 actividades ambientafes; campafias oe maneio de resducs
sckidos, llquidos, use racional de recurses (Sgus, energia, papel, ate.), reciciale. disposicitn de residuns y abros gue apiGuen &

sus labores. [Hacer uso consclerte y racional de ol recursos naturales)

d. Toda trabajador gue ingrese a |5 smpresa debe recilbir los Elementos de Proteccidn Personal v Equinas de Protecddn Contra

Caldas para sl cumplimianto de sus furciones

& Toda trabajador deberd rechlr |3 induccidn adecuada para el uss, cudads, mEntenIMieEnto ¥ Megosicon 9 los mismos
f. Lawiolecdn e la norma en el uso de los Blementos de Proteccitn Rersona’ acarreard llamados de atencidn, suspenmtn o en algun)

cEs0 5= podré das por terminadn & contrato labaral
¢ Noesimportante hoosr USO DErMENeNtE de o8 #ementos g greteccidn personal

_,/B Refaciona |a FRagen de scuerdo &l Sipo de pefigra:
2. Caigg distinto mive Il

b. Proyeooon g particides

h C.  Matarizi pamiculsdo

(4] ‘ iy
d. Levantamiento cargas EIE m-j l?__l
e Aczidents te transto

E. Ruido mayor a BS detibeles Al

<

M<[<[<[<]

/f 9 Mergue con una X los contrales SST que se mplementan paca Is ejscucifn de actividades:
X |ATS-Andilsis ce trabajo seguro X |Capocitacitn sl personal
X |Charles de seguridad de 5 minutos ¥ |Inspeccion diara del drea de trabajo
Lavar autos Listade de estudiantes
)( Permisos de trabajo pare afturas, soigedurs, confinados, edctrcn, I x Ir de sequrided (Tarjeta de sequridad)
Reporte de indpeccidn prapperaconal de souipos | E .'P!uubn ge slzoholimetria

- 10 Seleccione cual de los sigulentes respluestps coresponde a fos objethvos def PESY,

Lefifir abjetives ¥ accianes concretas

encaminadas a alcanzar 165 propdsitos de
enfoceca en ln prevencion de accidantes de rransitn = profmover cultlrs &n ls nm’l.l'npﬂn de accidentes

i Premoiar y consoildar una cultura de segundad vial

ﬁ A b
J Fortalecer los procesos do seguridad vial de

comigatia, bajo & dissfio e implementacian,

Implementa programas de gestian oel riesgo
i i
hﬂgu mienta y majora o8 un plan Esiratiégicn de d. o L ; i eribiess o 1a

szguridad vial, gue inteare tedas las acctones de
prevencidn vial para sus trabajadores, contrakistes,
subcontratismas v visltantes

’ Todas fas anterlares

wpeTacan de ba vornipatifa

Puntaju Miximo | AD mm 200 ni‘ Aprusba: 70% a 100%
Rl 11 e T _ Requlere refusrzo: S0% a 69%
el VO e ee— AP 20BN No prueba; 0% a 49%
Plan de accian
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FICHA DE INDUCCION ¥ REINDUCCION

COOAGD: FO-5-53- 18

ERRION 19

TALENTO HUMANG VIGEMCUA: B0 I021
Covy e Fov Obra: Unién temporal Prado CZ
Induceién; X Reinduccion: | ]

INDUCCION ¥ REINDUCCION EN ORRA

A continuacitn se describen ins dreas responssbias te realizor induccdn 8l personal gue ingrass 2 la Obra ¥ que no redbe nduceian en Oficing Central:

AREA/PROCESO | RESPONSABLE TEMA FECHA | HWORARIO | wwear | . ooRHR .
Propsito,  vision, walores, politicas ¥ |
|competencias corporativas Lp |
Resaiia histdncas y arganigrama de La compahia (Bl
Emum'adttamﬂ.pdhm'rhmrm PJ
Proceso de vinculacdin 3 la empresa, ﬂﬂd‘ﬂﬂﬁ l
ol sistema da seguridad  gocial, gestidn de i} l

s incapacdades, retim de cesantias, solicitud de

Administracin de | AROSKROOn 08 | process de  datcin, | raporte de 87,00 2 9:00 h i ek T

Obrs R novedades, antro oltras O | Prado CZ
Reglamento inbarna de trabajo | |
Friregs implermuntos de trabajo v dotacion {T‘ I
Procesos y procedimientos aplicables &l cargo : |
{mjemplo: manejo de cajs manor, facturatiin, c\‘ |
manajo de provesdorss, compras menoes,] -
gestitn dotumarnital, antre otros)

1
Sistama du Gestin | o1 561/ Analista |- 10 setr oo (EHCAH Oficina UT
Ivteqral SGI / Residente de Hﬂ:auprmos 002 10:00 h Prada CZ
iy (aeatidn documsntal de los procesos m
Directrices  estratégicas.  55T:  Politica 55T,
Obfethve, Reglaments de seguridad y salud en el
trabiio, Politica de no aloohol, tabaco ¢ drogas
Funtipnts r_gwmhﬂm 55T
umﬂ:.mﬁn de pahgros, wm .,.- uluru:d-n
de tiesgos, y modidas decontrol |
Programas de gestion para taneas de alio resgo Kﬂ
Meétodos de control en personas: EPP y EPCC g
Estindares de  sogundad:  Inspecoones  de
segunidad, ATS, permisss  de  rabaje v 1\)
']
Reporte e investigacion de accidentes & '
Incidentes de trabajo y trnsitn
Fian de emergencizs, divulgacsn de amenaras i

mﬂ;ﬁ“ Gestor 55T e i i ﬂ‘ 10:00 & 12:00 h “ﬁn i c"';
Medicing preventiva -.-_da-l trabaja |
Gsestion Copasst 0 |
Gestibn ded eambin - | .
Gestidn de contratistas i =
Manual de Biosegurdad pars 8 provendon del ﬁ-‘ i
contagio del “COVID-19" c\) |
Politica de su_purldl:l wial
Normathddad vigente en meberia de trénsito v
transporte- PESY
Politica do no wuso de oquipos de CoMUNCACIoNNE
mientras se conduce
Requiscidn die hores de conduccion ¥ descanso
Regulacian de la velocidad
Uso del cinturn de seguridad
Fhementos de proteccion

Direccién de Equipos . o Procwso de compras, inventans v nlmacdn 22 1300 2 1£-00h !
¥ Suminisiros Manmjo de pedidos = . !
&lw de ﬁu"u Hﬂ:ﬁilca Proceso de maguinaria y equipas 14:00 8 14: 311 h

2037843




FRADOD CZ

il

FICHA DE TNDUCCTION ¥ REINDUCCION

G

| VERSEON | 18

| Bistema de Gestldn
|Mmidental  [SGA) -
Ambslente v Entormo

. Déreccionamiento estratégico

TALENTO HUMAND

VIGEMCIA: SI0E021

Aspectos 8 impactos Amblentales

Programas. de Gestion Ambiental (Subprograma
Menejo Integral de Residues, Subgrogmma de
Manejo del Components arbieeo vy fauna,
Subprograma para ef uso efickente ¥ racional del
Agua, Subprograma para el ahame ¥ uso reoional
de la enargia, Subprograms para al  manajo
sequrn § Suwstentzble de sustancias guimicas,
Subprograma  paras |8 gestedn e emigiones
abmaostencas)

Plan de contingencia

Funciones y responsabilidades ambientaies

14:30=215:30 h

|
!
1
{
|

Dmac-l.:ur Residents _ = | |
) : Generafidades del proyecio, informacidn bicmca, Oficina UT
Dirgccidn de obra y/o Encargadd de 15:30 8 16:30N0
gy || T~ WL e ¥
Socializacion del proyects 2 -G
Gerenciza de el Oficina UT
o Gestor Social Gestidn de PORs 16:308 17:30 h Prada
Sustents d Gestion Social al intenior del proyectn 'E(ﬁ*@ 1 o |
ORSERVACIONES:

204/ 843
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CO0IG0, FO 50T M

RO LR T e

m EVALUACION DE EFTCACIA PARA LA INDUCCION O REINDUCCION L

GESTION [1LMARNA WGENEIA i and

AL

(3]
mbre: M" }?ﬂmm‘r'}, E i:z@ o Céduta: 9’3 Ui s Lo _ﬂﬁ_L_
et [+ 1" ’

Condu Fecha: 13 -04 — 100 4

eguntas de seleccién multiple con Unjca respuesta. Marnue con una X I3 respuesta correcta:

Cuando un cofaborador Gulfre un accicents ce tyabaje, a cual ARL flebe reportsrio:
5. ARL Cofrmuna @ AnL Seguros Bofivar £, ARL Positiva d.  MRL AXA Colpatria

La compafim cuenta con una fols do eauipes do oltima leenciogla v un eguipa bomann espaciahzadoe pam atendor aclividades como:

a. Disefio y Construccion de obras civites de infrasstructura vial £, Unostroccidn de puentes ¥ wiaductes
W Produccidn de agregados péreos @, Mveduccion, mezcla asfditica v concreto
7 Todas las anteroras

{ £ Cudl de |as siguientas npoiones nn as propla del direcolanamiento estratégico en Sequndad v Salud en al Trabajo?:

0. Dbjetivo General 55T . Folitien del Sistemp Intearado de Gasbian
I Fofitica de no alcohol, tebaco v drogas o, Reglamento cle Higene vy Seguridad vy Salud en el Trabajo

Phiitica de maltrato infanl

'}{ dGue es peligro?:
& Frecuencia £n 13 que oourren os socidentes . Eventoonn lesiomes
g Fusnte o siuardn con potencial de dall d. Identificacion de pafermadndeg
j{ Afue es riesgo?:
e Compinacidn de ln probaltilided v 208} carsecuencla (s) e

LS OCUFTE Un eveTHn
b, Toleraocia de los eventos 4 Ferburbypcadn dee b Teora ¢ la Ao

. Ewvento reperttng por cousa del trabado

§. J,él subpmygrama de Medicina Preventiva v de! “rabajo, tiens como finalidad la promeclan, prevencidn y canteol de 18 salud de los abajsdones,
< gelectiane el que no hace garte de eale subpoegrama

Actividades de vigilancla epidemluégica (SVE) i Tnspeccionss yo analisis de puestos de tralsfd
Examenes medicos laborales; de ingrese, periddicss, de retirg y pos- 'K Permitir realizar actividades labarales bajo =i efecto del
Incapacidad alenhnl

. Analisis de gusentismo (aboral 0. Capacdaciones de promocitn v prevencion

d.  Actividades de promocion de 3 satud v prevencion paca svitar
accidentos do tralinjo (AT} y enfermedades aboralas (EL)

205/ 843



regunta de respuests alterna:

7 Escriba Falso (F} o Verdadere (V7 on |2 casifia on blanca!
2 Todo trabajador debe ser gjemplo y lider dentra v fuera de 3 empress, gena@ndo siempre unra actitud de consarvaciin del
ambiente
C.PI' Los lrabajdares nn debs reportsr los accidentes e incidentes, que puedsn afectar negativaménte of ambiepte del Area =
infiuencla directa
€. Coamu trabajador debo cumplir v bacer cumplir las disposcenes o actividades ambentales, campaiias de mansjo di resylios
shlides, liguides, uso recong! de recurses (agua, energls, papel, e1c), reclcime, disposicion de resiguos v olros que api=juen A
su laborey. (Hacor ugo consciante v racional de (o8 recurson naturales)
d, Todo trabajador que Ingrese o la empresa debe mecibin los Elementos de Proteociin Pessonal y Equipos de Proteccion Cenfra
Caldas para el cumpiimlento de sus funclénes
Todo trabajador debera recibir fa inducoion adecuada gara ol uso, cuidads, (wantemndents y reposicion da los mismos
{. L2 viofacidm a la norma en el uso de Ins Flemertns de Proteccién Personal acarcesrn [lamados de atenchddn, suspeasidn o en
aigln caso se poadra dor por lerminado & contrato Inbarast
g. MNo es importante hacer uso permanente de fos elementas de proteccién personal

Pe<< < <

Bu,r Relaciona ta imagen de acuerdo al tupo de peligro:

s, Calda distints nivel
b, Provecclon de particulas
. Material particulado

u. Llevantamento cargss

e, Accidente de transita

-

Boido mawnr 3 85 decibalss

9 Margue conuna X los contreles S5T ue s Imglementan para i sjecugidn de ackividades:
¢ g ATS-Andlisig de tralaio sequro Capacitacién al personal

i
¥ |Charlas de seguridad de 5 minutos i f |srsngrciin diaria del dres de trabmjo

—ar

Lavar autos Letado de estudiantes

Permisos de trabe)o para alturas, soldady a, confinpdos, eléclricn, . ’ ;
X calinite T i X |Reporte de seguddad (Tarjeta de seguridad)
X |Reporte de mspection precperacional de o julpos ! ¥ rreehas de alcohatimetria

1P Selecdone cugl de (o siquientes respuestas oo espondas a los oljstivos del PESY:

,f Diefinir sojatives y acckanes concretac

Promover v consolidar und cuiturd da seguridad vl aricarminacdas a ylennzar os propdsitos de

enfocada en la prevencion de accidentes oo ransito i promaver cultura en la grevencitn de accidentes
da trapsiln

Fartalecer los procesos de seguridad vial de la

compaliio, bejo el diseno & implementecién,

b sEguImianin y majora de un plan Estratégico de
sequndad vial, gue nlegre todas ias accones de
prevencion vial para sus trabajadores, contratistas,

subcontraustas v visitantes

ﬁ Tadas las ankerares

Liiplemesilal piGuramas de gestion del riesgo
d. relacionado con Aguatias conductas criticas 8n la
aperacion de k compadia

| Puntaje Maximo e | '_ . Resultado b oo ;{- Aprueba: 70% a 100%
4 T e e —— Regulers refusrne: E8% o 86
Total Puntaje Obtenido =) Calificaclén obtenida | p © LU BN e e i

Pian de acclén
{Cupnde requicrs reluerro o No AorUEDa )

“Fachn ejecoeidn
] Actividec
ades & sjacutar I ookt propuests

—
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FICHA DE INDUCCION ¥ RETNDUCCION

ey

FRASS Cz

Nenies oot 730750 i

Cargai  pLie o)

TALENTO HLUIMARD

. Centro de opersclones: 001

Obra: Unldn temporal Prado €2

Induccidn:

x |

= e

A continuacion as describen |as drass responashles de realizar inducckdn &l parsanal que Ingress & I Obrm ¥ que no necibs inducodi sn Ofidnag Centrial;

! AREA/PROCESQ

RESPONSABLE

TEMA

FECHA

LUGAR

FIRMA
RESPFOMSABLE

Admimstracdn de
Obra

Propdsito,  wisién,  valores, polltcas
compelenciss corporalivas

Resefa hiskdrica y organigrama de la compaliia

Estructura de la Obra, politicas y horarios

#dministrador de
Oba/Talento
fumang

Proceso de winculacion a la empresa, affiacones
al sistema de segurdad socisl, gestidn de
Incapadidades, retiro de cesantlas, solicitud de
crigiitas, procoso  de  dotacidn, reporte  de
novedades, entre oUras

Reglamento intaimo de trabajo

Entrega mplementos de trabaj y dotacon

Procmsot y procedimientos aplicabdes al corgo
(e@mpio: maneio de caja menor, Tacturacdn,
manejo 48 Droveadores, compras  MEnones,
festion documental, antre otros)

TR O —Tole

07:00 8 900 h

Sisteims de Gastibn
Tntegral

SE1 ) Residente de

Jefe 5GI / Analista

Dereccionarmientn estratégioo

Mapa de procesos

280

cahidad

Gestide documental de los poocesos

LOZE

2:00 & 10:00 h

Oficina LT
Prado CE

Seguridad y Salud
#n et trabajo

Dirsctrices  estratégicas SST,  Polites 55T,
Cbjative, Reglamento de seguridad y salud en o
trabajo, Politica de no aleohaol, talksco y drogaes

Funciones y responsabilidades 55T

Hotificachon de pebgros, evaluacion y valoraoon
de resgos, y madidas decontrol

Programas de gestion para tareas de alto riesgo
Méindas de contral en persones: EPF y EPCC

loito ropries de seguridad

Estandares de ssquridad:  [nspeccknes  de
soguridad, ATS, permisos  de  trabaje y

Reporie o [mvestigaciin  de sccldentes. e
Ineciclavios e trabajo ¥ trdmsite

Gestor 551

Plan de emoargoncas, divulgacsn de amenazas

f

ﬂadtlmplmmuavﬂuahap

Gastion Copasst

Geston del cambao

Gestion de contratistas
Manual de Bioseguridad para la prevencion del}
rontagio del "OOVID- 18"

Poiltica de seguridad vial
Norriabvidad vigente en materia de tdnsito v
transpots- PESY

Politica de no w50 de sguipos de comunicaciones
mienlras se conduce

Regulacian de horas de conduccitn y descanso
fRegulacidn de b velocidad

Uso dil Gnturdn de segurdad
Elementos de protecedn

— TOTE

s 4

\

2
Ky

10:00 8 12:00 h|

| Oficina UT
| Prado CZ

£

L

i

o~

Direccién de Equipos
¥ Suministros

Abmacanisia

Procaso de compres, [nventans v skmacikn

| Manejo de pedidos

207/ 843
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| 7e8 |

13:00 2 14:00h

Oficing UT
Prado CF




| basten s Tmisy pomms

FPRADO CZ

FICHA DE INDUCTION ¥ REINDUCCION

CHOPGC: FO-5-00- 18

vl i

TALENTO HLIMAND

Sutama de Geation
|Amiventail  [SGA) -
Amblente v Entomao

Gastor Ambiantal

Director, Residards

Proceso de maguinaria v eguipos

Direccionamients estralégico

Aspoctos @ impactos Anmbeanlabes

Mangpn Integral de Resduos, Subprograma de
Mancpe  del Comporente  edsiren v Fauna,
Subprograma para & uso eficenbe ¥ raconsl del
Agua, Subprograma para el shorra v uso rackoral
de lo enmergia, Subprograma para & Mmoo
segure ¥ sustentable de sustancas quimicas,
Subprograma para |8 gestidn de  emisioney
atmasféncas )

Programas de Gestidn Ambseatal [Subprograma)

Plan de comtingpancia

Funciones y responsabilidedes ambientabes

14:30 3 15:30 h)

1
_ S T =
|20 Bjasi002 2a:30 n) G0 0 w
§ } |
1
I
Im:mm

| Prado €7

]

208/ 843

Genergiidades del proyecio, informacion téonica. . . Dficira UT
Dirrcosdn de obra e En::’rnmﬂ: Contrel operacional 1%:050 & 16:30h Prado C7
o Tolb
Soclalizacidn del proyecto s
Eusmn! ”;‘:d Geswor Sooal | Gestien de PORs (-5 16:308 17:30 h oﬂdmg
Gestin Social al interior dal proyecto wWE Prado
i
OBSERVACIONES:
wi
mna_cmn_g_:wﬁ LR TR THE FIRMA RESPONSABLE : ‘:T‘":':{,r’\gz\_/




oG Pt
- EVALUACION DE EFICACIA PARA LA INDUCCION O REINDUCCION - -

SR o7

uADS e GESTION HUMANA VISENCIA: B/ =8/ i1

mhre: e elTas cadv:  JNBU Lo _..CQJH_
LR 07 5 Ty : " . Fecha:  PR. oolle ZOZ

eguntas de seleccidn miitiple con unica respuesta. Margue con unn X Ia respuesta correcta:

I‘.'/_ﬂlandﬂ un colpboradsr sutre un accidante de trabajo, 3 tual ARL debs raportardo:
a. ARL Coimena X ARL Seguros Botivar . ARL Positiva d.  ARL AXA Colpatra

La compaiiia cuenla con ana fate de eguipes de Oilimes lecnologln v un eguipe homans especializzde para atender acthvidatges como.

n, Dicefo y Construction de oliras civiles de Infragstructura vial e, Constrecsion ge puentos ¥ viaduetos
b, Froduccian de agregades pétreos . Proeliecidn, mezcla asfaltica vy concreko
Taxdas las anterores -

. ACudl de las sigumntes opcicnes no as propia dol direcciananueats estratégicn an Sequndad v Salud an @l Trabao?:

a.  Dhjetivao General 557 d.  Palitica del Sislemy Integrado de Gestion
! Paiitica de no alcaho!, lebace y drogas e [feglaments ce Higeens v Seguridad y Salug en e Trabajo
patitica de maltrato intantil
b EOuwd es peligro?:
B, Frecuencla en la gue ocurcen bos pecidentos e Fuepto con lesiones
& Fuente o situacdn con potencal de dafio . ldentdficacian fe ehter medartes
i LQoe es riesgoT:

gl Combinaciin de In profiabibicad v lals) conseciencla (s} de
CE DOLrrra U everrio
fi. Toierancls de os evenios d Ferturbacon de o fauna v 1a flora

a. Evento repentino por chusa dol trabajo

5;/'1-'51 subpragrama de Medicina Preventiva y del Trabigo, tiene came Rialidad |a promecion, prevencon y control de la satud de los Gabilsdoeos,
seteccione & que no hace parte de oste subprogramas

2. Actividades de wigilancia eplidemioiigica (SVE) e [nspecciones yio analisis de puestos de (reb3jo

b, Exihrmenes méddicos taborales; de ingreso, periddicos, de retlrg ¥ pos- FE ermitie vealizor actividades iaboraizs bajo el elacto del
Incapacitad akcnhol
Andltsis de ausenlismo laboral 0. Capacitaciones de promocidn y prevenckan

Actividades de promaciin de 0 salud v preavencion pacg evitae
aocidentes de ralijo (AT} v enfermedades aborales ()

209/ 843




regunty de respuesta alterna:

7  [E=scrits Faiso (Fj o Yordadars (W) en la casilla en glancg)

a. Todo rabajador dehe sor elemplo v lider dentro v fuera de la empresa, gensmando siempre una actitcd de conserwacitn e
ambiente

b, los btrabeiadores ko debe reportar los accikientes & incidentes, gue puedsn afectsr nessbtivamente el amliente dol fsea de
Influencla directa

Como trabajador dibo cumplir ¥ hacer cumplir las dispasiciones o acthvidades amblentales, campantas de manejo de residuos
solides, liguldes, Use racional de recursos (agus. energia, papel, etc.), reciclaje, daposicién de residucs v otras que apliquen &
sus labores, (Hacer uso conacionte v racional de ok mecuisos naturaias)

d. Tedo trahajador gue ingrese a la empresa debe recibir los Elementos de Protecciin Personal v Equipos de Proteccidn Contra
Caldaw para el sumplimiento de sus funclaies

Todo trabajador dobetd reclbir I mduccian adecuada pare ot uso, cuidado, mantepiniiento v reposicin de los mismos

f. Lz visfacen 2 la norma en el uso de los Elementos de Proteccidn Personst acarvears llamados de atenchin, suspenswn o en
aigln caso R0 podrh dar sor terrminado 8| contrate labaral
4. Mo es importants hacer uso parmanente de los slemertos de pobteccion persanal

<|

=

Nelkiis m®

8 FAelaciona la imagen de scuerdo al tipo de pligre

a  Calle distinte nivel rﬂ A

k. Proyveccidn de partleulss

r— Materal partlcutato

U, Levantarsdento cernas

-l oo [F]
¢. Accidente de (ransita
f. Ruldo mawvor 385 decibelas
9 Marque con una ¥ los contrales 557 gue se implemdantan narg b sjececiion de activdades;
o, |ATS-Andlinis de raluin segur ! f Canariacion al persanal
A Charlas de seguirldad de 5 rrenutos | w [VEpoccihn daala del dran de irabajo
Lavar autos {islado e astudiantes
Parmisos de trabajo para glturas, soldadure, conhinpdos, =lBcirien, _— )
9(' I — io P ok BeiLire, Paninscos, ek . Reparte de sequridas (Tarjeia de seguridad )
S b
8 Reparte de inspecoan preoperacional de egquigos Pruebes e sicohslimetra

10 Scieccione cudl de |os siguientes respuestas corresponde a los ohistivos dal PESY!
Dietiner shialivos y actiones concretas

Promiewar y consolidar una cultura de seguritiad vinl > encaminadas n alcanzor lus propositos de
" enfocada en §3 prevencién de accldentes de transito *opromaver ciltusa e |a prevencitn de accidentes
g transito

Forlatecer los procesos de seguridad vial de fa
campaiila, baje &l diseno & implemantacidn,

: N Implemantsr Trogiaimas 0 gestin i riesg
b seguimignto y mejora de wn plan Estratdgico de d l:.::j;-u'ltm :U_i Tl?llld" i Iq;s !’mﬂ d:fr LII'ILH
" seguridad wial, gue integre todas las acciones de ! 2 a-an:i-liel: ;::a '.D':I('H;?;’I” i Criees &
% 3] M £ 15 LR
prevencidn vial para sus trabafadores, conlratistas, e e

subcontrabstas v visibantes

@ Todes las antertores

‘Puntaje Maximo LO Resultado l N 7/ s ! Aprusba: 705 5 100%

- Reguiere refuarze: 50% 0 65

Total Puntaje Obtenido A | Calificacidn obtenida

> E’EU{ g-"} No aprucha: 0% a 49%

=

[ Pian de accién T
; [Cusnde reolere refugred o no apruebs) - =
m'm“- a -lj'll:ﬂnltﬂl' Responsable Fecha efecucian

o propuesta
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FICHA OE TNDUCCION ¥ REINDUCCION

CONGA: F-S-E1-10

iy i VIREION: 19
RSOt \ TALENTO HUMANG | wiGENCIA: /06r0aL
Nombre colaborador: Lo~  rellic— <re Nty Centro de aperacicnes: 001
Cargo: O Ervoaald Obra: Unibn temporal Prade C2
Induceisn: | x Rlnduccién; | |

INDUCCION ¥ REINDUCCION EN OBRA

A continuaclén se descrben las Areas responasbles de realizar induccsdin sl personal que gress a lo Obra y que no recibe inducesin en Oficina Central:

211/ 843

mm RESPONSABLE TEMA FECHA HORARID LUGAR mm" I"u
Propdsto, wisihim, valores, politicas |
COMpELBNCins Corporalives ] [
Resefia hiatdrica v organigrama de b compaitis |
Fetructura de Ly Obn, pofitices y hororios |
Proceso de vinculacin a la empresa, afiiacionss :}
#l glgtema de segurdad soclsl, pestidn  de ‘*{}'
Administrador de | NCApacdades, rebro de cesantlas, solicitud de
Admyinistracsin de cridios, ese de dotacidn, o do , . Oficing UT
Okra O Tty | edieies; wnitre s el O |97P08%00h| b cr
Reglamento interno de trabaje |
Entrega implementos de trabajo y datacian 0 |
chisuthit e eosbiiatoney il i _ |
Procesos ¥ procedimientos aplimbles al camo ‘J
[mjemplo: maneio de cala menor, facturscdn,
manejs e proveedores, dompras  mernores, '
estion documental, ontre otros) .
Fo— - -
Sigbuina di Gestidn %‘ sGt / ""‘"“"‘: 20 q - : lul'.!ll'ic'mu T
. o ,Fﬂﬂlsi;d:lte Mapa die procesos 'B,UDSID,WMPWEI
b Gastion documental de ios proceses (e 2-‘6 |
Dhrectrices  estratdgicas S5T:  Politica  S5T,
Detive, Reglamento de seguridad y salud en el
trabajo, Palinca de no alcohol, tabaco v droges
Funchones y responsabilidades S5T
Motificacion de pelgros, evalmacion v valoraoan
de riesgos, ¥ medidas de control
Programas de geston para tareas de albo resoo E'Q
Mitodos de-contrel en porsonas; EPP y EPCC g
Estarnvdares  da  seguikded:  Inspecoones  de
seguridad, ATS, permisos de  labaip vy tJ ,J
Reporte & Inveshigacidn  de  aonidentes @ 1
|Incidentes de trabajo y brirmite |
Plan de emorgancas, di acan de amena
W;:‘“:"gd‘f;'” Gestor SST i —— 10:00 2 12:00 | IMcna UT
Medicina preventva y del trabajo
Gastién Copasst T} r
Gestion del cambio []
Gestion de contratistas z
Manual de Bioseguridad para la prevendon del - =
contagin def “COVID 19" |
Poiftica die seguridsd visi
Normatvidad vigente en materia de transio y
transporte - PESY
Politica da no uso de oquipos do COMUMCACHNES O)
frientras se conduce r)
Regulacin de horas de conduccidn ¥ descansa
Reguiacidn de la velocissd
Uso del dintwron de seguridad
Flementos de proteccidn
Proceso de compras, Inventario y slmackn  [72.5 '5 ]
D“m:ﬂ; Equipas X &S50 da [ras, inventano y w £3:00 2 14:00h ﬂﬂl:ﬂcuz'r
_paanien [ Maneto de pemaos N6 e :




