
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD MEDICA SINDICATO DE INDUSTRIA
NIT: 900956610 - 0
Régimen: No responsable de IVA
Persona Jurídica
Dirección: CR 13 1 15, POPAYÁN, Cauca, Colombia
Tel. 0000000000
Email. SINTRASALUDMEDICACONTABLE@GMAIL.COM
Autorización factura electrónica de venta No: 18764080578893 válida desde 2024-09-30 hasta 2026-09-30 rango desde 
FEV1602 hasta FEV10000

RÉGIMEN ESPECIAL

Nombre/Razón Social:  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.

NIT:  900145581

Dirección:  CRA 4 NO. 5-78, POPAYÁN, Cauca, Colombia 

Teléfono:  8250276
Email:  sintrasaludmedicaesecentro1@gmail.com

Forma de pago:  Contado
Medio de pago:  Consiganción bancaria
Total de Lineas:  1

FACTURA ELECTRÓNICA DE 
VENTA:

FEV2286

MONEDA:  COP Peso colombiano
HORA EMISIÓN:  08:20:42
FECHA FIRMADO:  01/07/2026 08:20:43

FECHA DE EMISIÓN

DIA MES AÑO

01  07 2026

FECHA DE VENCIMIENTO

DIA MES AÑO

08  07 2026

# CÓDIGO DESCRIPCIÓN U.M CANTIDAD PRECIO U.
IMPUESTOS

DCTO. TOTALNOM. % o VAL MONTO
1 98120000-0 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PAGO MES DE JUNIO CONTRATO 
COLECTIVO SINDICAL N° 371 DE 2026, 
CORRESPONDIENTE A LA EJECUCION 
DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN 
EL PUNTO DE ATENCION CAJIBIO.

WSD 1,00 $7.840.875,00 IVA 0% $0,00 $0,00 $7.840.875,00

Notas: 

SON: (siete millones ochocientos cuarenta mil ochocientos setenta y cinco pesos con cero centavos)

CUFE: 13216e4223cb713dfc4c8094a51cd02afcb878a860e4f32f50d59ddfb84dcd05edd30b80e091229b496f906476d53782

Subtotal: $7.840.875,00

Cargos: $0,00

Descuentos: $0,00

Total: $7.840.875,00

IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS

01 IVA $7.840.875,00 0,00% $0,00

Firma Digital: JM11n9VgJfkG2ltEDrmm3AZS7X7yvCXhmFrd9h7cWJPhzd7MF3PZmozfJtGILwi4
h9s1aSMOWS260OUlFMnTnpXaYu90wqqrRLH4FrK5zPV6DW4kROTS0TZGtapG3WH5
fOX91zWztHaJlC5nbGvg+R8nSZS7J4KmdKEWlxpFqYEt+nMk3QRKG6GW9EB224hz
xo2QnqGX+VX+bQmQHcHkD9xXAEtBZWBFijWmzG2Ht9GFRk3Unae5X3E/BCXcRP48
zjn8qQsZkiSmNhr5HxLDq27DnoVkJoJB3LvC73xYD91iW+ama4Cz7YexszX0wh+N
NHjqyBQI8v0rCqVrBN2b/w==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfacción.
Representación Gráfica de la Factura Electrónica de Venta..

Software: e-Factura  Proveedor tecnológico: cadena. Nit. 890.930.534-0 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8



SINTRASALUD-MEDICA 
Sindicato de trabajadores de la salud  

NIT: 900956610-0 

 

 

SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO 
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento, Popayán- Cauca 

Teléfono: 602 8339623 

  
Popayán, 01 de julio de 2026. 
 
 
DOCTORA:  
ALBA LUCIA OTERO OCHOA 
SUPERVISORA DEL CONTRATO COLECTIVO SINDICAL N° 371 de 2026 
E.S.E. CENTRO 1 
PUNTO DE ATENCION CAJIBIO  
 
Cordial saludo, 
 
 
ASUNTO:   Informe de ejecución de actividades, en desarrollo del contrato colectivo 
sindical N° 371 de 2026. 
 
De acuerdo al asunto en referencia y en cumplimiento del objeto del contrato colectivo 
sindical N° 371 de 2026, suscrito entre la E.S.E CENTRO 1 Y SINTRASALUD MEDICA, 
me permito presentar a usted el informe de ejecución de actividades desarrolladas en 
el mes de JUNIO para el punto de atención CAJIBIO. 
   

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E. 

NIT 900.145.581-5 

CONTRATISTA 
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD 

MEDICA “SINTRASALUDMEDICA” 

NIT 900.956.610 – 0 

OBJETO 

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DE UN 
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL DENTRO DEL 

MACROPROCESO DE APOYO EN LOS PROCESOS Y 
SUBPROCESOS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN 

AL USUARIO Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN, EN 
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1, 

EN LA UNIDAD DE ATENCIÓN EN SALUD CAJIBIO 

PLAZO INICIAL DE 
EJECUCIÓN 

SEIS (06) MESES 

PLAZO ADICIONAL 
N°1 

N/A 

PLAZO TOTAL DEL 
CONTRATO 

SEIS (06) MESES 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO 

CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS 
SESENTA Y DOS MIL DOCE PESOS M/CTE 

($47.862.012) 



SINTRASALUD-MEDICA 
Sindicato de trabajadores de la salud  

NIT: 900956610-0 

 

 

SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO 
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento, Popayán- Cauca 

Teléfono: 602 8339623 

VALOR ADICIONAL 
N°1 

N/A 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS 
SESENTA Y DOS MIL DOCE PESOS M/CTE 

($47.862.012) 

SUPERVISIÓN PROFESIONAL - ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN 

EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 
E.S.E – PUNTO DE ATENCIÓN CAJIBIO 

 
 

CUADRO DE EJECUCIÓN POR PROCESO 
 

 
Los procesos para el mes de JUNIO de 2026, fueron ejecutados por un valor total de 
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y 
CINCO PESOS M/CTE ($7.840.875). 
 
Agradezco la atención prestada. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
DIDIER ALFONSO BOTINA SANDOVAL 
CC. 10.696.806 DE PATIA -CAUCA 
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
REPRESENTANTE LEGAL 
SINTRASALUD MEDICA 
 
 
 
 

PROCESO ACTIVIDAD 
TOTAL 
HORAS 

VALOR 
HORA 

VR. TOTAL 
EJECUTADO 

SISTEMA DE 
ATENCION AL 

USUARIO 

SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 

380 $ 13.612,63 $ 5.172.799 

GESTIÓN DE 
LA 

INFORMACIÓN 
ARCHIVO 196 $ 13.612,63 $ 2.668.076 

TOTAL $ 7.840.875 
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1058666294 IMBACHI BELTRAN 
INGRI DANIELA

                 230301 30 $1,750,905 $280,200 ESSC62 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,750,905 $42,700 0 $0 $0 No $541,800

2 CC 1061746311 MACA ORTIZ DIANA 
MARIA

                 230301 30 $1,750,905 $280,200 ESSC62 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,750,905 $42,700 0 $0 $0 No $541,800

3 CC 25286357 OROZCO SULEZ 
JAQUELINE

                 230301 30 $1,750,905 $280,200 ESSC62 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,750,905 $42,700 0 $0 $0 No $541,800

Total         Afiliados( 3) $5,252,715 $840,600 $5,252,715 $656,700 $0 $0 $5,252,715 $128,100 $0 $0 $1,625,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900956610 0 SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA 
SALUD MEDICA SINDICATO DE 
INSDUSTRIA  SINTRASALUDMEDICA

B - MENOS DE 200 COTIZANTES CAJIBIO ADTVO calle 5n No.9-15 
apartamento 202

CAJIBIO-CAUCA 8353461 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 432856255 9507075960 Y 2026/07/03 2026/06/30 BANCOLOMBIA 0 $1,625,400

Página 1 de 2 2026/06/30 11:09 AM



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900956610 0 SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA 
SALUD MEDICA SINDICATO DE 
INSDUSTRIA  SINTRASALUDMEDICA

B - MENOS DE 200 COTIZANTES CAJIBIO ADTVO calle 5n No.9-15 
apartamento 202

CAJIBIO-CAUCA 8353461 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 432856255 9507075960 Y 2026/07/03 2026/06/30 BANCOLOMBIA 0 $1,625,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $840,600 $0 $0 $840,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $840,600 $0 $0 $840,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $128,100 $0 $0 $128,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 3 $128,100 $0 $0 $128,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $656,700 $0 $0 $656,700

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 3 $656,700 $0 $0 $656,700

TOTAL 3 $1,625,400 $0 $0 $1,625,400
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N° DE DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL Y/O ACTIVIDAD PUNTO DE ATENCIÓN N° DE HORAS
VALOR DE LA 

HORA

VALOR 

TOTAL 

EJECUCIÓN

IBC
EPS

12,5%

AFP

16%

ARL

2,436%

1 1.058.666.294 INGRI DANIELA IMBACHI BELTRAN SIAU CAJIBIO 190 13.613$           2.586.400$      1.750.905$            218.863$               280.145$               42.652$                 

2 25.286.357 JAQUELINE OROZCO SULEZ SIAU CAJIBIO 190 13.613$           2.586.400$      1.750.905$            218.863$               280.145$               42.652$                 

3 1.061.746.311 DIANA MARIA MACA ORTIZ ARCHIVO CAJIBIO 196 13.613$           2.668.075$      1.750.905$            218.863$               280.145$               42.652$                 
GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN
ARCHIVO 196  $             13.613  $              2.668.075 

576 7.840.875$     5.252.715$          656.589$             840.434$             127.956$             576 7.840.875$            

DIAS, N° DE HORAS, VALOR DE HORA Y 

VALOR EJECUCIÓN

PUNTO DE ATENCIÓN: CAJIBIO

MES:  JUNIO  DE 2026

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD                                                                                                      

“SINTRASALUD-MEDICA"

NIT. 900.956.610-0

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E

LIQUIDACIÓN DE NOMINA - PERSONAL ADMINISTRTIVO

N°

INFORMACIÓN PERSONAL PERFIL (ACTIVIDAD) Y PUNTO DE ATENCIÓN

NOVEDAD

SEGURIDAD SOCIAL

VALOR TOTAL

SISTEMA DE 

ATENCIÓN AL 

USUARIO

SIAU 380  $             13.613  $              5.172.799 

PROCESO ACTIVIDAD
TOTAL

HORAS

VALOR DE LA 

HORA

VALOR TOTAL

DEL

PROCESO



SINTRASALUD-MEDICA 
Sindicato de trabajadores de la salud 

NIT: 900956610-0 

 
SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO 
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento, Popayán- Cauca 
Teléfono: 602 8396916 
 

 
CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES 

PERSONA JURÍDICA 
 
 

Yo, DIDIER ALFONSO BOTINA SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadanía No. 
10,696,806, en mi condición de Representante Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES 
DE LA SALUD MEDICA, identificado con Nit 900.956.610-0, certifico que durante los últimos 
seis (6) meses calendario legalmente exigibles, el SINDICATO ha realizado el pago de los 
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y 
a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes. 

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007. 

 
Dada en Popayán, a los treinta (30) días del mes de junio de 2026. 

  
 

 
FIRMA  
DIDIER ALFONSO BOTINA SANDOVAL 

C.C. 10,696,806 de Patía (C) 
 

Yo, LAURA MARCELA MUÑOZ MORALES, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.061.700.053, y con Tarjeta Profesional No. 227810-T de la Junta Central de Contadores, en 
mi condición de Contadora del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD MEDICA, con 
Nit 900.956,610-0, luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con 
las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante los últimos 
seis (6) meses calendario legalmente exigibles, el sindicato ha realizado el pago de los aportes 
al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y 
salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes. 

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Dada en Popayán, a los treinta (30) días del mes de junio de 2026. 

 
 
 

 
FIRMA  

LAURA MARCELA MUÑOZ MORALES 
C.C. 1.061.700.053 
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ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL PUNTO DE 

ATENCIÓN CAJIBIO JUNIO DEL AÑO 2026 

 

En el mes de Junio NO se presentaron  accidentes laborales en los afiliados 

participes que cumplen sus actividades en el área Asistencial y Administrativo  en 

el punto de atención Cajibío. 

ANALISIS DE FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD EN EL TRABAJO: las 

metas de SINTRASALUD MÉDICA, es que la frecuencia mensual de 

accidentalidad sea cero, con el objetivo de identificar factores de riesgo y reducir la 

ocurrencia,  con capacitaciones tanto presenciales como virtuales en autocuidado 

y peligros propios de cada área de desempeño. 

ANALISIS DE INCIDENCIA DE ACCIDENTALIDAD EN EL TRABAJO La 

incidencia para el periodo analizado es cero accidentes de trabajo. 

ANALISIS DE PREVALENCIA DE ACCIDENTALIDAD EN EL TRABAJO la 

prevalencia para el periodo analizado es de un (1) accidente por Riesgo Bilógico, 

el cual hasta la fecha se ha mantenido en ese rango.   

ANALISIS DE MORTALIDAD POR ACCIDENTES DE TRABAJO: la mortalidad 

por accidentes de trabajo en el Punto de atención Cajibío, para el periodo Junio 

del año 2026 es cero. 

PUNTO DE ATENCIÓN CAJIBIO RESUMEN ACCIDENTALIDAD LABORAL 

CONSOLIDADA DEL AÑO 2026 

Total, accidentes 

de trabajo  

Total, accidentes 

por cargo del 

trabajador 

Total, accidentes 

por peligro que 

lo genera 

Total, accidentes 

conforme a la 

gravedad. Leve, 

grave o mortal 

CERO CERO CERO CERO 
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ANALISIS ENFERMEDAD LABORAL PUNTO DE ATENCIÓN CAJIBIO JUNIO 
AÑO 2026 

En el mes de Junio NO se presentaron casos de enfermedad laboral en el Punto 

de atención Cajibío. 

ANALISIS DE SEVERIDAD ENFERMEDAD LABORAL: La severidad para el 

periodo analizado es cero, por cuanto no se presentaron casos de enfermedad 

laboral. 

ANALISIS DE FRECUENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL: las metas de la 

Organización SINTRASALUDMEDICA., es que la frecuencia mensual de 

enfermedades laborales sea cero, para lo cual se hace intervención con 

capacitaciones en autocuidado y peligros propios de cada área de desempeño.  

ANALISIS DE MORTALIDAD POR ENFERMEDAD LABORAL: la mortalidad por 

enfermedad laboral, para el periodo analizado es cero casos. 

ANALISIS DE INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL la incidencia para el 

periodo analizado es cero casos. 

ANALISIS DE PREVALENCIA DE ENFERMDAD LABORAL: la prevalecía para 

el periodo analizado es cero casos. 

CASOS ENFERMEDAD LABORAL CONSOLIDADO AÑO 2026 PUNTO DE 

ATENCIÓN CAJIBIO 

Total, casos enfermedad laboral 

(infección por SARS-CoV2 (COVID 

19)  

Total, casos conforme a la 

severidad. Leve, grave o mortal 

CERO CASOS CERO CASOS 
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CONCLUSION. 

Durante el mes de Junio de 2026, se evidencia un cumplimiento total de las metas 

en seguridad y salud en el trabajo, No se reportaron accidentes hasta el momento, 

manteniendo en bajo los indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral. 

Esto refleja la efectividad de las estrategias de prevención implementadas, 

especialmente en capacitaciones, Inducción y re-inducción de SST, autocuidado y 

control de riesgos laborales 

 

Elaborado el 26 de Junio de 2026 por: 

 

EYLEEN DANYELLY GOMEZ GOMEZ 

Profesional en Salud Ocupacional Lic. 07081 de 2017 

Coordinadora SG-SST  
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INFORME ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL  

E.S.E Y PUNTO DE 

ATENCION: 

E.S.E CENTRO 1  

CAJIBIO 

CELEBRACION: 
CUMPLEAÑOS MAYO - 
JUNIO 

NOMBRE DE QUIEN 

CONVOCA: 

XIOMARA MEDINA – 

DELEGADA SINDICAL 

LUGAR: 

E.S.E 
CENTRO 1  
CAJIBIO 

HORA INICIO:  
2:30 PM 

HORA FINAL:  
3:30 PM  

MES DÍA AÑO 

06 18 2026 

CONVOCADOS:   
Afiliados a la E.S.E CENTRO 1 – punto de atención Cajibío.  

 

OBJETIVO: 

Festejar la vida de los afiliados partícipes de la unidad de atención de Cajibío, mediante la 

celebración de los cumpleaños (mayo - junio). 

 

DESARROLLO: 

 

El día 18 de junio de 2026, por medio del grupo de WhatsApp se invita a los afiliados a celebrar el 

cumpleaños de los compañeros que cumplieron años en el mes de marzo-abril para brindar un 

espacio de esparcimiento y celebración a los afiliados de la unidad de atención. 

 

La actividad consistió en un organizar un espacio que incluyó decoración en la que se utilizaron 

elementos para las 2 unidades con el fin de tener una mejor inversión en el compartir que 

correspondió a Postres de ensalada de frutas, además de obsequios (termos para comida), 

destinados a los afiliados homenajeados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mayo Junio 

Janer Camayo Johnatan Ceballos 

Tatiana Guzman  Camilo Muñoz 

Diana Fda Pino Erika Stefania Flor 

Leidy Victoria Cucuñame Diana Marcela Ortiz 

Ferny Guevara  Bernardo Cano 

Angelica Muñoz Noralva Fernandez  

Natalia Ordoñez  

Cristina Camayo  

Victor Andres Solarte  

Daniela Imbachi  
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Cabe destacar que, aunque algunos afiliados no pudieron asistir — en particular el personal del 

servicio de urgencias, cuya complejidad del servicio dificulta su participación - se les hizo llegar su 

porción del compartir y, a quienes corresponda, sus detalles serán entregados posteriormente, 

garantizando de esta manera su reconocimiento. 

 

En el mismo espacio se aprovechó la asistencia para hacer entrega de los detalles 

correspondientes al día del padre para los afiliados de la UAS Cajibío. 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO:  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIFICULTADES O SUGERENCIAS: 

Aunque no siempre es posible contar con la presencia de todos los afiliados en el momento de la 

celebración de cumpleaños debido a diferentes compromisos administrativos o asistenciales, se 

procura que participe la mayoría, haciendo énfasis en que es un espacio de Bienestar. En los 

casos en que algún colaborador no pueda asistir, se asegura que reciba el detalle y/o el compartir 

correspondiente, ya sea de manera directa o a través de un compañero designado. 
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Dado que el espacio donde se realiza la celebración no es de uso exclusivo para los afiliados, en 

ocasiones se cuenta también con la presencia de pasantes, personal externo o de planta, entre 

otros. Por tal motivo, resulta complejo limitar su participación o solicitarles que se retiren, ya que 

comparten el mismo entorno laboral y las actividades se desarrollan en un ambiente de 

integración general. 

 

ANEXOS: 

CUENTA DE COBRO  

NOMBRE DE QUIEN ELABORO: 

EVELYN XIOMARA MEDINA MAZABUEL  

 

PROCESO: 

DELEGADA SINDICAL 

 

ANEXOS 
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