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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, julio de 2026

Sefior (a)

JUAN CARLOS SANCHEZ AGUIRRE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8954121

Profesional GO8 — Lider de bilingtiismo

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Bilingliismo

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes JULIO del afio 2026

Referencia;: CO1.PCCNTR.8954121 del afio 2026

JUAN CAMILO GOMEZ MANCERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1069724943 de
Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Virtual, Centro de Desarrollo
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
milléon ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato que sera hasta el 12 de diciembre 2026 sin superar la
vigencia presupuestal.

OBJETO:

Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles

complementaria Virtual.
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Obligaciones Especificas

SENA

N

sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal
fin.

ruta de aprendizaje de todos los
cursos asignados.

Se emitieron juicios de evaluacion de
las fichas asignadas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion profesional | En mi calidad de INSTRUCTOR del
integral en los programas que le | &rea tematica de Bilinglismo se
sean asignados por el Centro de | ejecuta la FPI de acuerdo con el
Formacion, en las modalidades | disefio curricular, desarrollo curricular
titulada, complementaria | y proyecto formativo de las fichas
presencial y/o virtual, y en las | asignadas de Formacion | Asignacion de fichas en
1 | jornadas establecidas, conforme a | Complementaria Virtual en el Area | SofiaPLUS y LMS Zajuna.
la normatividad institucional | tematica de Bilingllismo y siguiendo
vigente del SENA. los lineamientos establecidos en la
Guia de Orientaciones para la
Formacion en AVA:
3558141 — English Does Work Level 2
3558144 — English Does Work Level 2
3558145 — English Does Work Level 2
3558159 — English Does Work Level 2
Disefiar, planear y ejecutar el | En micalidad de Instructor, se realizé | Alistamiento de la formacion
proceso formativo de los | el alistamiento de la formacion virtual, | segin los protocolos
programas asignados, | de acuerdo con los lineamientos | astaplecidos en la guia de
2. | garantizando la - |n§t|tu0|onales, para las fICh«'flS Ambientes  Virtuales  de
correcta estructuracion del | asignadas de Formacion o
proyecto formativo, la planeacién | Complementaria Virtual, teniendo en Aprendizaje (AVA)'
pedagdgica, técnicas didacticas, | cuenta la Guia de Orientaciones para | Procesos registrados en el
las la Formacion en Ambientes Virtuales | LMS Zajuna.
guias de  aprendizaje, los | de Aprendizaje vigente.
instrumentos de evaluacion y los
materiales de formacion.
Evaluar el desempefio de los | Se realiz6 el cierre administrativo de
aprendices y emitir los juicios | los cursos asignados de | En el repositorio de
valorativos sobre el cumplimiento | complementaria virtual de inglés | OneDrive se encuentran los
de los resultados de aprendizaje y | English Does Work Level 1. Todos los | archivos: Reportes  de
competencias, utilizando las | archivos correspondientes al cierre se | juicios de evaluacion
herramientas, metodologias y encuentran en el repositorio de | descargado  de SENA
3. | plataformas definidas por la | OneDrive destinado para tal fin. SofiaPlus, el centro de
Entidad, dentro de los plazos ) calificaciones, el ingreso de
establecidos. 3527931 - English Does Work Level 5 | hapiicipantes a la plataforma
3527932 - Engl!sh Does Work Level 5 descargados de Zajuna y el
3527933 - Engl!sh Does Work Level 5 | t5rmato de cierre.
3527934 - English Does Work Level 5
Registrar, custodiar y mantener | Se calificaron todas las evidencias de
actualizada la informacion | los cursos en Zajuna. Toda la informacién de los
académica, administrativa y ] ) cursos se encuentra
4. | formativa de los aprendices en los | S€ asociaron a los aprendices a la | gcqyalizada en las

plataformas y repositorios
destinados para tal fin.
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Se realizé la
aprendices  segun
establecidos.

cancelacion de
lineamientos

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera oportuna al

Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias o0
situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y

Para el periodo objeto de este pago,
la necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades correspondientes

a esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

el proceso formativo de los
aprendices.
Participar activamente en las | Divulgacion de la oferta presencial

actividades institucionales de
apoyo a la formacién convocadas
por el Centro de Formacion, tales

como induccion, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagdgico,

autoevaluacion, registro calificado,
auditorias y divulgacion de la oferta
formativa en los 27 municipios de
influencia del centro de formacion.

programas técnicos y tecnologos del
centro de formacioén en redes
sociales (Facebook).

Pantallazos de la misma en
las evidencias.

Acreditar durante la ejecucion del
contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en

el primer semestre del afio en curso
que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con
los componentes técnico y/o
pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al
fortalecimiento de su desempefio
como instructor.

Diploma digital, titulo de Especialista
en Informatica para la Innovacién
Fundacioén

Educativa de ) la
Universitaria del Area Andina.

Certificado curso:

ingenieria de instrucciones (AGPT)

ChatGPT para
profesores: 01. Un viaje a través de la

Se anexa diploma de la
especializacién en
Informatica para la
Innovacién Educativa.

Se anexa certificado del
curso.

Adelantar el proceso de
certificacién o actualizacién en la
norma de competencia laboral
relacionada con la orientacion de
procesos formativos, o aportar el
certificado correspondiente

dentro del primer semestre del afio
vigente

Norma de competencia "Orientar
Formacion Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y
Normativo" La certificacion reposa
actualmente en el expediente
contractual.

Desde: 7 Agosto 2023

Hasta: 7 Agosto 2026

Norma de competencia NSCL
240201081 Orientar formacién E-
LEARNING de acuerdo con

Las certificaciones de la
norma presencial y la
norma virtual o e-learning
reposan en el expediente
contractual.
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procedimientos técnicos y
normativa”.

Desde: 08 de octubre 2025

Hasta: no tiene vigencia

Cumplir con los lineamientos, | Se aplicaron los procedimientos vy

procedimientos, politicas y | orientaciones institucionales en el | OneDrive (documentacién
directrices del Sistema Integrado | desarrollo de las actividades | en repositorios)
de Gestion y Autoevaluacion del | formativas. Correos electrénicos

9 | SENA, garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de la | Se registr6 de manera oportuna,
informacion registrada. completa y veraz de la informacion
académica y de seguimiento en las
plataformas institucionales
dispuestas por el SENA (Zajuna,
SofiaPlus, OneDrive).

Se cumpli6 con los tiempos
establecidos para el reporte y cargue
de informacion.

10 | Atender y cumplir de manera | Se ha dado respuesta oportuna a OneDrive  (documentacion
oportuna las instrucciones, | todas las solicitudes o en repositorios)
requerimientos y solicitudes requerimientos de parte de la Correos glectrénicos
impartidas por el Supervisor del supervision del presente contrato. Mensajeria interna
Contrato, siempre  que se (Whatsapp)
encuentren directamente Llamas telefénicas.

relacionadas con el objeto
contractual 'y el desarrollo
adecuado de la formacion
asignada.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9506881536
de la planilla, operador: APORTES EN LINEA del periodo JUNIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites).

Evidencias en 06 folios.

Cordialmente,
[~ ,
, Joan _amilo (omer

Firma

JUAN CAMILO GOMEZ MANCERA
Contratista

C.C. No. 1069724943 de Fusagasuga

Recibi a satisfaccion:

- H_&'.T'
JOAN Cﬂ?ﬂé’»—

\ ' - .-}
Firma __?_"_ f
JUAN CARLOS SANCHEZ AGUIRRE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8954121
Profesional GO8 — Lider de bilingliismo

Centro de Desarrollo Agroempresarial
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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Evidencias de ejecucién contractual JULIO 2026
Instructor: Juan Camilo Gémez Mancera
1069724943
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8954121
2026

Obligaciones No. 1y 2:
ALISTAMIENTO Y EJECUCION DE LA FORMACION CON LAS FICHAS ASIGNADAS EN ZAJUNA.

3558141 — English Does Work Level 2
3558144 — English Does Work Level 2
3558145 — English Does Work Level 2
3558159 — English Does Work Level 2

Fecha de inicio y fecha de finalizacidn de los cursos asignados
Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estade Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargarlo, recuerde
tener instalado en el computador MS Excel

Detalle Instructor

Tipo de ldenfificacion: CC

Documento de Identificacién: 1060724043

Hombre: JUAN CAMILO

Primer Apeliido: GOMEZ

Segundo Apellido: MANCERA

Correo Electronico: jugomezm@sena.edu.co

Centro CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacian Estado de la Ficha Fecha Inicio  Fecha Final Cupoc Estado Asignado Asignados a la ficha
S L [a——————] T TR . -
3558159 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 En Ejecucion 03/07/2026 05082026 80 Vigente 30
3558141 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 En Ejecucion 03/07/2026 0510812026 80 Vigente 80
3558145 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 En Ejecucion 03/07/2026 057082026 80 Vigente 80
3558144 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 En Ejecucion 03/07/2026 05082026 80 Vigente 30
M 12 EZZTTE M
Pagina 2 de 2

Aprendices asociados a la ruta de aprendizaje el mismo dia de inicio del curso. 80 aprendices
asociados por ficha.

v G zajuna - Buscar con Google X S Sofiaplus x |+ # Pregunta a Gemini = o X

« (<] a* O @

A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

0
83

-

SoﬁaPlus ’7‘/'( & JUAN CAMILO GOMEZ ©Ayudaysopote  BEBandejadetareas  MFLMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor “ -
Z Diseiio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap

# Ejecucion de la Formacion

Administra

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacién®

Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 3558141 méQ
Consultar Aprendices.

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd | Resultado: 30 1a Ruta de RUTA VIRTUAL 3558141. Se ha enviado un

correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 8.0.3

3558141 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 o4

Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- 3124




v G z3juna - Buscar con Google x

<« C R A No es seguro
i
]
seha
Mﬂplus TN
Instructor v

Z Diseito Curricular

& Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consuitar Ruta de

Generar Excel de Planeacion

Pedagbgica

Senerar PDF de Proyecto Formativo

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Apcendizsje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Se Sofia plus X  +

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& JUAN CAMILO GOMEZ ©Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

4 Pregunta a Gemini - a8 x

Q 7w

R LMSSENA @ Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap

Opciones de bisqueda
Ficha de caracterizacion” 3558144 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 [P}
Ruta de Aprendzaje” RUTAVIRTUAL 3558144 méQ

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 80 Aprendizices) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3558144, Se ha enviado un

correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.00 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogots - Colombia- 124

v G zajuna - Buscar con Google x
L C @ A No es seguro
H
ke
SoﬁaPIus w
Instructor v

Z Diseito Curricular

Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

uttar Ruta del Aprer

Generar Excel de Planeacion

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

S Sofia plus x 4+

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& JUAN CAMILO GOMEZ

©Ayuday soporte

Asociar Aprendiz a una Ruta de

= Bandeja de tareas

4 Pregunta a Gemini = a x
adx O1@ :
T LMS SENA

@ Cambiar Clave  Salir &

Opciones de busqueda
Ficha de caraclerizacion” 3558145 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 w4
Ruta de Aprendzaje” RUTAVIRTUAL 3558145

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se

| Resultado: 80 d

1a Ruta de
correo electrnico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version

owered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogots - Colombia- 212+

RUTA VIRTUAL 3558145. Se ha enviado un

v G zajuna - Buscar con Google x
<« C @ A Noesseguro
o
HH
et
SOﬁaPlus w

Instructor v

# Disefio Curricular

Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

S0 Sofia plus x  +

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& JUAN CAMILO GOMEZ © Ayuda y soporte

Asociar Aprendiz a una Ruta de Api

B2 Bandeja de tareas

+ Pregunta a Gemini = X

Qa « O

T LMS SENA @ Cambiar Clave

Opciones de bisqueda
Ficha de caracterizacion”

3558159 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 o4

Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 3558159

Consultar Aprendices.

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizd
corTeo electronico a los aprendices asociados a la ruta

| Resultado: 80 ciado(s) a la Ruta de

SOFIA Plus Version 9 0,80 Powered by SENA

ENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- 3124,

RUTA VIRTUAL 3558159, Se ha enviado un




Correo de bienvenida Curso English Does Work Level 2

@ Cormea de Bienveriida al curso English Does Work Level 2: Juan Camilo Gomez Mancera - Outiagk - Google Chrome - 8 x
@ aboutblank
W Eiminer ~ T Archivar PgMovera ~ € & @ Zoom © g- g 5 BB Y

Correo de Bienvenida al curso English Does Work Level 2 @ publica (& Resumir este comeo electronico

éﬁ Juan Camilo Gomez Mancera @ €\ Responder 1 Responderatodos  Reenwiar  E

Ceo: samuslito2712 j ¥ 316 mis

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 5:13PM

5 Actualizacin de Datos_Apre..

Estimados aprendices

Minombre es Juan Camilo Gémez Mancera, soy su instructor virtual de inglés y les doy la bienvenida al curso English Does Work Level 2; el cual, como se informé a través de los anuncios
inicié el dia de hay 03 de julio del 2026.

Las fechas de nuestro curso son:
Fecha de inicio: 03 de julio del 2026.

Fecha de finalizacién: 05 de agosto del 2026.

Fecha la de 03 de agosto del 2026 a las 23:59 horas.

Los invito a ingresar a la platatorma LMS Zajuns y & explorar los diferentes items del panel de navegacion. El panel de i6n &5 una P  cual acciones
rapidas para navegar por la enel a del anuncios, i guia de izaje stc. Asi mismo, les
infarmo que | ivi para la primera yase ispol i

La primera semana del curso Inicié hoy 03 de Julio del 2026 y finaliza el 08 de julio del 2026.

et deb las siguient
@ Correo de ienvenida alcurso English Do Work Level 2 Juan Canmio Gomes Mancera - Outiaok - Gaogle Chrome - 8 x
@ aboutblank

W Eiminar ~ 7 Aschivar PgMovera ~ & & 2 @ Zoom & o R 5 @8 o

Correo de Bienvenida al curso English Does Work Level 2 @ pubiica (2 Resumir este carreo electrénico

D semana deben

1. Actualizar los Datos personales en el aplicativo SENA SOFIA PLUS.

(Revisar el adjunto liamado 6n de datos_aprendiz_SENA_Sofia_Plus)

2. Participar en el Foro Social de nuestro curso English Does Work.
3. Realizar la prueba llamada “Sondeo Inicial” o "Diagnostico de Saberes Previos".

Hemos creado un grupo de Whatsapp con el fin de compartir informacicn relevante sobre el desarrollo del curso. Este no es un canal institucional (formal) de comunicacin, pero permite
compartir informacion de manera agily rapida. Unirse al grupo no es yaque la misma info npartiremos en el grupo estara disponible en la plataforma LMS Zajuna.

http hat.what: E3kkhfblEpSLZ3kUsseDl

Finalmente, les comento que el dia lunes 06 de julio de 2026 alas 6:00 pm tendremos La sesion en linea de bienvenida: para mayores detalles por favor consultar el item o seccion en la
plataforma llamado: anuncios.

Padran ingresar haciendo clic en el siguiente enlace: Sesién en linea de bienvenida al curso English Does Work Level 2

Muchos éxitos para todas!

Cordialmente,

®
SENA
.

Se informé oportunamente sobre el mantenimiento de la plataforma LMS Zajuna a los aprendices
por diferentes medios.

@ English Does Work Level 2 FeJ&@sz

+34 610 84 81 29, +57 310 5890836, +57 315 8457376, +57 302 8049951, +57 304 2013618, +57 314 D v o\ :

Jueves

A jAtencion!

Zajuna estara en mantenimiento desde
| sibado 1 de jutlo (00:00) hasta ef 13 de jubo (115 pov)

amos traba)
(Gracias por tu comprer

Buenos dias, estimados aprendices.

Les comparto la siguiente informacion de interés.
~» Laplataforma LMS Zajuna estara en

mantenimiento desde el sdbado 11 de julio (12:00

a. m.) hasta el lunes 13 de julio (11:59 p. m.).

Durante ese periodo es posible que no podamos

acceder a la plataforma o que su funcionamiento

presente intermitencias. Por favor, tengan en

cuenta esta novedad al momento de planificar el

desarrollo de sus actividades.

Agradezco su comprension.

iFeliz dia para todos! 732 a.m:

O 13



@ Mantenimiento de nuestro LMS Zajuna : Juan Camilo Gomez Mancera - Outlook - Google Chrome =

® aboutblank

W Eliminar v & Archivar PgMovera~v € &« ~ ~

©O0-F- 0 BB--

Mantenimiento de nuestro LMS Zajuna @ pablica ([ Resumir este correo electrénico

E Juan Camilo Gomez Mancera @ 4 Responder €\ Responderatodos (> Reenviar v O
«

Cco: samuslito271207@gmail.com; alvaressanchezjuar com; yadizare20 com; jhoanaarevalo.19@gmail.com; y 316 mas Sab 11/07/2026 7:44PM

iAtencion!

Zajuna estara en mantenimiento desde

Estamos trabajando para mejorar tu experiencia.
Gracias por tu comprension!

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo.
Espero que se encuentren muy bien.

Me permito informarles que, desde el dia de hoy, sabado 11 de julio, la plataforma LMS Zajuna se encuentra en mantenimiento programado, por lo que es posible que el acceso esté
restringido o que se presenten intermitencias en el servicio hasta el lunes 13 de julio a las 11:59 p. m.

Esta situacion fue comunicada oportunamente a través del grupo de WhatsApp el pasado jueves 9 de julio, y por este medio reitero la informacion para que todos los aprendices estén
enterados.

@ Mantenimiento de nuestro LMS Zajuna : Juan Camile Gomez Maneera - Outlook - Google Chrome -

@ aboutblank

T Eliminar ~ T Archivar FgMovera~ € & = ~ RQZoom -8 - EFE~ @

- . £ 2 s
Mantenimiento de nuestro LMS Zajuna @ Piblica [+ Resumir este correo electrénico

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo.
Espero que se encuentren muy bien.

Me permito informarles que, desde el dia de hoy, sabado 11 de julio, la plataforma LMS Zajuna se encuentra en mantenimiento programado, por lo que es posible que el acceso esté
restringido o que se presenten intermitencias en el servicio hasta el lunes 13 de julio a las 11:59 p. m.

Esta situacion fue comunicada oportunamente a través del grupo de WhatsApp el pasado jueves 9 de julio, y por este medio reitero la infformacién para que todos los aprendices estén
enterados.

De acuerdo con el cronograma de mantenimiento, a partir del martes 14 de julio pcdremos ingresar nuevamente a la plataforma para continuar con normalidad el desarrollo de las
actividades, revisar los materiales del curso e interactuar a través de los diferentes espacios dispuestos en el LMS.

Aprovecho para recordarles que todos los espacios, recursos y actividades del curso han estado disponibles desde el inicio de la formacion, el pasado 3 de julio, y continuaran habilitados
hasta el 3 de agosto, fecha establecida para el cierre de recepcion de evidencias. En ese sentido, el tiempo disponible para el desarrollo y envio de las actividades continda siendo amplio, por
lo que se mantiene el cronograma inicialmente establecido.

Nuestra segunda sesion en linea que inicialmente quedd programada en nuestro cronograma de actividades para lunes 13 de julio del 2026 a las 6:00 pm debe ser reprogramada dada la
situacion de mantenimiento de la plataforma. Nos reuniremos el proximo miércoles 15 de julio de 2026 a las 6:00 pm.

Agradezco sinceramente su paciencia, comprensién y compromiso durante este periodo de mantenimiento. Estoy seguro de gue, una vez restablecido el servicio, podremos continuar con el
proceso de formacion de manera habitual.

Cordialmente,

Juan Camilo Gomez Mancera
crRlA Centro De Desarrollo Agroempresarial




Reunidn presencial en el Centro de Formacién Centro de Desarrollo Agroempresarial el 09 de julio
de 2026

Obligacién No. 6:

Disefié imagenes publicitarias para los cursos English Does Work niveles 1 al 10 ofertados por el

Centro de Formacion.

Curso Gratuito

ENGLISH DOES

LEVEL 1

CLASES VIRTUALES Y
COMPLETAMENTE GRATUITAS!

Curso Gratuito))

ENGLISH DOES [ ""'mgm'“m7/\
WORK E" '"ﬁ“ \
LEVEL 3 ’; :L

LET'S LEARN ~’ + Cédigo de Inscripcién:
ENGLISH! 2358968

of)  Modalidad: 100% Virtual
- Tiempo: 48 horas

2 g kO

L*',-L_ 3 CLASES VIRTUALES Y
ERCOMPLETAMENTE GRATUITAS!

Curso Gratuito)

ENGLISH DOES B

. CLASES VIRTUALES Y
BRCOMPLETAMENTE GRATUITAS!

Curso Gratuito

ENGLISH DOES |
WORK 2

LEVEL 4

- CLASES VIRTUALES Y
SR COMPLETAMENTE GRATUITAS!




Obligacion No. 7: Acreditar durante la ejecucién del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer semestre del afo en curso que soporten: estudios, capacitaciones,
relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento de su desempefio como instructor.

Diploma Titulo como Especialista en Informatica para la Innovacién Educativa
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Certificado: ChatGPT para profesores: 01. Un viaje a través de la ingenieria de instrucciones
(AGPT)

.3“ Fundacién % pm Fut“m

& Telefénica Fundacsin Ta Catea”

PROFUTURO

UM PROGRAMA DE INNOVACION EDUCATIVA CON TECNOLOGIA IMPULSADO POR

FUNDACION TELEFONICA ¥ FUNDAGION *LA CAIXA® CERTIFICA QUE

Juan Camilo Gomez Mancera

HA COMPLETADD ¥ APROBADO EL CURSO:

2026. Colombia. Convocatoria 1. ChatGPT para profesores: 01. Un viaje a través
de la ingenieria de instrucciones (AGPT)

FINALIZADO EL 13/06/36 CON UNA CARGA HORARIA DE & HORAS.

__ﬁ% .

MARIA DOLORES MARTINEZ BERNABEU
DIRECTORA GEMERAL

Obligacién No. 8:
Certificacién de la norma E-learning o virtual. ECCL NSCL-NSC_240201081_Orientar Formacioén E-
learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

REPUBLT(;HI!J’EU(SLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JUAN CAMILO GOMEZ MANCERA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1¢ 943

Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

fi

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
Subdirector (E) CENTRO INDUS TRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER
venficada en el registro elecrt

brico que s eacuenma en b pigin web hig:/bersfcadas seaeduco, bajo ¢ némers




CURSO de Integridad, Trasparencia y Lucha Contra la Corrupcién

Funcion Publica
Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Juan Camilo Gémez Mancera

C.C 1.069.724.943

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 08 de enero 2026

Frarélsco Zéimargo Salas Cadigo: 76805892000

Director de Empleo Piblico

www.funcionpublica.gov.co

Certificado Induccion SST

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA i

Hace constar:

Que &l Sr(a) JUAN CAMILO GOMEZ MANCERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1069724943 realizé el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitule &, Articuls 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

¥o JUAN CAMILO GOMEZ MANCERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1069724943 me comprometo a dar cumplimiente a las cbligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabzajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar |2
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ecurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Szlud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
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Certificado Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CAMILO GOMEZ MANCERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1069724943 el dia 12/02/2026 aprohé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trahajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



