MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X _ TOTAL
No. 06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2026

Nombre completo: KAREN TATIANA CASTILLO PARRA
Identificacion 1.015.437.335

1. CONTRATISTA Nacicnalidad Colombiana

Direccién: Cra 96* # 152-85

Teléfono de contacto 3163840006

Supervisor saliente Nombre completo: por recrganizacion jefes de proceso
CT PEREZ JAIMES ANGELICA

Cargo: Oficial de justificacion de cargos DIGEH

Resolucién de nombramiento (00000170 de 17 de MARZO de 2026)
Teléfono de contacto 3204244588

Sinel - angelica.perez@sjercite.mil.co
2. SUPERVISOR ail de contacto: angelica.perez@ejercito.mil.co

Supervisor entrante Nombre completo: CT PEREZ RODRIGUEZ XATXIA CHARLENEE
Cargo: Oficial de mantenimiento y metivacion DIGEH

Resolucion de nombramiento (000002169 de 17 de MARZO de 2026)

Teléfono de contacto 3133312010

E-mail de contacto: xatxia.perez@ejercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO - | No.delcontrato 248-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 24/01/2026

No. De la Poliza : 14-46-101163209

4. POLIZA DE GARANTIA Entidad que expide ia péliza: Seguros de! Estado
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 24/ENERO/2026
Aprobado por: TG, LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 9926

Fecha expedicién 30 DE ENERO DE 20286

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL

5. CRP Dependentia: DIGEH

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $ 43.291.500
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 02 DE FEBRERO DE 2026

7. PLAZO DE EJECUCION 15 /DICIEMBRE/2026 —

PRESTAR LOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE |
8. OBJETO CONTRACTUAL MANTENIMIENTO Y MOTIVACION DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR |
COMPETENCIAS

CER - .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar al personal Militar y Civil del Ejército en la implementacidon del programa de
9. OBLIGACIONES actitud combativa para dar cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM.
CONTRACTUALES 2. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan la cultura y el c¢lima
organizacional desde su area de conocimiento.

3. Coordinar todo lo relacionado con las asesorias que se realicen en Bogota y divisiones |

territoriales, referente a los procedimientos de mantenimiento y  motivacion. |

4. Apoyar el desarrollo de entrevistas de retiro del personal de oficiales de la Fuerza. |
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5.  Elaborar y difundir boletines, guias y demés ayudas pedagogicas relacionadas con los

procedimientos de mantenimiento y motivacidn.
6. Responder los requerimientos relacionados con los procedimientos de mantenimiento
y motivacion.
7. Disefiar, participar y asesorar de forma activa iniciativas proyectos que permitan optimizar
las

capacidades de la Direccidn de Gestion Humana per competencias, de acuerdo con su area
de conocimiento.
8. Coadyuvar en la efaboracion de estudios para mejores practicas en la administracion
de falento humano.
9. Asesorar de acuerdo con sus conocimientss tigdos los procedimientos de la Direccién
de Gestién Humana
10. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del
Ejército a nivel a nacional.

11. Es de obligatoric cumplimiento gue informe a la Direccién de Preservacion de la Fuerza
y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contraciual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

] De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsabig por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en ef cronograma de actividades y en su
informe de farma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento dil Drfec hasta el archive de los documentos.

| El contratista debs custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver ios
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios yfo
materiales que sean puestos a su disposicion para fa prestacion del servicio objeto
de este contrato.

| Entregar &l final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucifn del contrato.

| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante |a contratacion.

| Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

1 Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandataric. El Contratista no tiene la facuifad de hacer
declaracicnes, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Efército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su

cargo
10. PERIODO DEL INFORME JULIO 2026
[2. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y forialezcan la cultura y el clima
organizacional desde su drea de conocimiento.
OBLIGACION | No. RADICADD DESCRIPCION F
11. DOCUMENTOS QUE © oA
SOPORTAN EL 2 2026360014229863 | REUNION DE | 25 JUNIO DE
CUMPLIMIENTO DE [LAS SEGUIMIENTO A | 2026
OBLIGACIONES PLAN DE
CONTRACTUALES MEJORAMIENTO
FUDRAO? 1
2 2026360010645953 | REUNION DE | 26 DE JUNIO
SEGUIMIENTO A | DE 2026
PLAN DE
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|

MEJORAMIENTO
BROY

2026360009931016

ACTA ,
SOGIALIZACION DE
IMPRESIONES
GENERALES BIINF

2 DE JULIO |

DE 2026

2026360009931656

ACTA .
SOCIALIZACION DE
LINEAMIENTOS
MANTENIMIENTO Y
MOTIVACION
UNIDADES BIINF

2 DE JULIO |

DE 2026

2026360009932396

CAPACITACION
COMUNICACION
ASERTIVA Y CLIMA
ORGANIZACIONAL
BIINE

2 DE JULIO
DE 2026

2026360021205483

CAPACITACION
ACTITUD
COMBATIVA BIINF

3 DE JULIO
DE 2026

2026360019936303

PROGRAMACION
VERIFICACION DE
CLIMA
QRGANIZACIONAL
BRO5

27 DE JUNIO
DE 2026

2026360016149003

PROGRAMACION
VERIFICACION DE
CLIMA
ORGANIZACIONAL
GMMAZ

27 DE JUNIO
DE 2026

3. Coordinar ftedo lo relacionado con las

asesorias que se realicen en Bogota y divisiones I

territoriales referente a los procesos de Mantenimiento y Motivacion.

OBLIGACION

No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA
RAD.

NIA

ENTREVISTAS DE
VERIFICACION
BIINF

N/A

7. Disefar, participar y asesorar de forma activa iniciafivas proyectos que permitan optimizar
las capacidades de la Direccion de Gestion Humana por competencias, de acuerdo con su

area de conocimignto.

OBLIGACION

| No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA
RAD.

NIA

CONSTRUCCION Y
DESARROLLO DE

LA FORMACION DE |

MENTORES DIGEH

N/A

N/A

CONSTRUCGION
DEL DESARROLLO
DE LA PROPUESTA
PAEM

N/A

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, paniallazos de

publicaciones, actas de reunién, ORFEOS, y demas gue sustenten el cumplimiento de

las
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mismas)

12.VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 43.291.500
Valor autorizado a pagar; $ 4.123.000

13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

| Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR $280.200
SALUD SALUD TOTAL $218.900
ARL POSITIVA $9.200

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimientc del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Planilla de seguridad saeial copia discriminada de lo soportes de pago de los aportes de
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16%
en pensiones y el 12.5% en salud, ARL 0,522%.

4. Comprobante de pago de la planilla de segirfdad social.
5. Pantallazo SECOPIl — Numeral 7 actualizado

NOTA: [o anterior, conforme |o establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de
la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a laA.R.L.

18.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
& satisfaccidn de forma PARCIAL _ X TOTAL

Ast mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regutan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constan

3 sa firma en, {Bogota), en el mes de JULIO 2026

i No. 248-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: CT PEREZ RODRIGUEZ XATXIA CHARLENNE
Cargo: OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MOTIVACION DIGEH
Resolucion de nombramiento (000002169 de 17 de 2026)
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