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Asunto: Invitacidn a Presentar Propuesta para Contratacion Directa

Cordial Salude

SA ESP, esta interesada en celebrar un contrato para la prestacion def servicio profesional para desempefiar
tendientes al apoyo de la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion {(MIPG), la Ley de
transparencia y acceso a la informacion plblica en la Enfidad, y brindar apoyo en la realizacién de actividades
administrativas en ta empresa de Servicios Plblicos de La Argentina Huila EMPUERG S.A. E.S.P., para lo cual se
realiza la siguiente invitacion privada a presentar propuesta, el cual tiene por objeto el siguiente:

Por medio del presente escrito, la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA ARGENTINA HUILA EMPUARG
|

OBJETO CONTRACTUAL:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA ARGENTINA HUILA EMPUARG SA ESP”,

Para tal fin, la Entidad se pemite enviar !a informacion necesaria frente al contrato a celebrarse, en los siguientes
términos:

OBLIGACIONES

A. Generales:

Rendir y elaborar informes que se le solicite por parte de la entidad en el desarrollo del contrato.

Programar las actividades que deba desarroltar para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrolto del contrato se le impartan por parte de la Enlidad a través
del Supervisor.

4, Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en
trabamientos.

5. Realizar las actividades contratadas de manera independiente, bajo su propic riesge y responsabilidad.

[ -
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6. No acceder a peficiones o amenazas de actos que se encuentren por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
aiglin hecho u acto. Cuando se presente peticiones u amenazas el contralista debera informar inmediatamente
al supervisor, o a fa gerencia de EMPUARG S.AE.S.P.

Mantener [a reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del

Cotizar al sistema de pensién, salud y ARL de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100

de 1993, ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,

y demas normas concordantes,

8. Guardar, conservar y respender por los documentos, elementos, materiales y equipos que se pongan a su
disposicion para el cumptimiento de sus actividades y entregarlos a mas tardar al terminar la ejecucion del
confrato, entregando los documentos v elementos debidamente identificados, organizados v foliades en el
caso de documentacion.

40, Seran de propiedad de EMPUARG S.A E.S.P los restltados de los estudios, investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato, El Contratista no podra hacer uso de fos
mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de [a Entidad
Estatal. E! Contrafista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y doctimentos, y en general de
los productos que se generen en desarroflo y ejecuicion det presente contrato, siempre y cuando con elio no
se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de
EMPUARG SAESP.

11, Dar cumplimiento a los aspeclos de seguridad y salud frente a las actividades que desempefie como
contratista, acorde a la normatividad interna y externa que regule el tema.

12. EL CONTRATISTA se obliga a mantener de manera confidencial “informacion plbfica clasificada, informacion
publica reservada” que reciba de EMPUARG S.AE.S.P y ano darla a una tercera parte diferente a contratistas
o funcionarios que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propdsitos autorizados, y
quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera clasificada y reservada dicha informacion.

13. El CONTRATISTA se obliga a ufilizar la informacién antes mencionada dnicamente para el desarrolle del
objeto del contrato, se compromete a efectuar una adecuada custodia y reserva de [a informacion y gestion al
interior de las redes base de datos (fisicas o elecironicas) en donde se realice su recepcidn y tratamiento en
general.

14. Para el caso del manejo de informacién que incluya datos personales EL CONTRATISTA daré estricto
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho fundamental del
HABEAS DATA en particular en lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucion Politica y la tey 1581 de 2012,

15. Cumplir con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o

B, Especificas:

1. Atender todas las consultas que en relacidn con la asesoria contratada le sean elevadas por la Gerencia y
demés funcionarios de la Entidad.

2. Brindar apoyo y acompafiamiento a la Entidad en la implementacion de las politicas que hacen parte del Modeio
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

3. Apoyar en el reporte de informacion & través dei sistema de informacion y registro, seguimiento, monitoreo y
generacion del indice de cumplimiento (ITA) de acuerdo a la Ley 7112 de 2014.

4. Apoyar a la enfidad en la Administracion del sitio web institucional GOV.CO para el cargue, publicacion,

configuracion, vincutacion, actualizacion y demas recursos requeridos.

Direccion: Carrera 6 # 3-52, Segundo Piso, Local 18 y 19,
Centro de comercializacién de productos agropecuarios.
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5. Brindar apoyo y asesoria para el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 (Ley de transferencia y acceso a la
informacién publica), en el reporte y actualizacién de la informacion minima obligatoria en el sitio web
institucionat GOV.CO de la entidad y demas lineamisntos establecidos por la misma.

6. Brindar apoyo y asesoria en la administracién del Sistema de informacion y gestion def empleo piblico - SIGEP

fl.

Apoyo en fa atencion y respuesta a PQRs

Apoyo en fa atencién a pblico.

Apoyo en la proyeccion y/o redaccién de documentos.

0. Brindar apoyo cuando sea requerido por EMPUARG S.A. E.S.P la idenfificacion, estructuracion y definicion de

las especificaciones técnicas de 10s bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision institucional
y apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la enfidad.

11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del confrato se le impartan por parte de la Gerencia de
EMPUARG S.A. E.S.P., sin perjuicic de la autonomia administrativa.

12. Cancelar los impuestos, tasas ylo contribuciones a que haya lugar con la suscripcién de este confrato.

13, Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y fos demés informes y
respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual.

14. Realizar las demés actividades propias y necesarias para el cumplimiento del abjeto contractual.

= © o~

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del objeto contractual sera de SEIS (06) MESES, contade a partir de la suscripcion del acta de
inicio, es decir desde ef cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

DOCUMENTOQS DE LA OFERTA:
1. Presentacion de la Propuesta
2. Formato Hoja de Vida Sigep
3. Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Intereses (Formato de la Funcién
Publica)

4, Fotocopia de la Cédula

5. Folocopia de [a Libreta Militar (hombres mengores de 50 afios)

8. Fotocopia de [a Tarjeta Profesicnat

7. Cerlificado de Vigencia de la T.P y Antecedentes Profesionales

8. Documentos Académicos (Titulo Profesional y Certificaciones de Estudios)
9. Certificados de experiencia

10. Fotocopia del RUT con fecha de expedicion y/o generacion no mayor a 30 dias
11. Certificado de Responsabilidad Fiscal (Contraloria)

12. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

13. Consulta pasado Judicial (Policia Nacional)

14, RNMC (Policla Nacional)

15. Planillas del dltimo pago al Sistema de Seguridad Social en Salud

16, Certificado de afiliacién como independiente a Salud

17, Certificado de afiliacién como independiente a Pensidn

Direccién: Carrera 6 # 3-52, Segundo Piso, Local 18 y 19,
Centro de comercializacion de productos agropecuarios.
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18. Certificado de examen médico pre ocupacional vigente

19. Certificacion Bancaria con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario
20. Paz y salvo municipal

21. Certificado REDAM

22. Cerlificado de inhabilidades por delitos sexuales menor de 18 afios

23, Certificado curso Integralidad Transparencia y lucha contra la corrupcion.
24. Certificada Curso MIPG

25. Pantallazo Inscripcion Secop |l

PLAZC DE ENTREGA DE LA PROPUESTA
Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de recibo de la presente invitacion.

LUGAR DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Direccion: Calle 6 N° 3-52 segundo piso local 18 y 19, Centro de comercializacion de productos agropecuarios

Cualquier inquietud frente a lo descrito anteriormente, estaremos atentos para dar respuesta de manera oportuna y |
diligente.

Cordial saludo,

IAN CAMILO LAVERDE HURTADO
Gerente "EMPUARG S.A ES.P”

EBA

Elabord: Yamith Liliana Bargjas Heméndez Visto Bugno: Yamiih Liliana Barajas Hemandez | Aprob: Sebaslian Camio Laverde Hurlado
Asesor Juridico Exlemo Asesar Juridico Extermno Gerente EMPUARG SA ESP
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