La Argentina, Huila, O1de julio de 2026

Sefior:

SEBASTIAN CAMILO LAVERDE HURTADO
Gerente

EMPUARG S.A. E.S.P

OBJETO CONTRACTUAL.:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARAAPOYAR EN LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
ARGENTINA HUILA EMPUARG SA ESP",

Asunto: Presentacién de Propuesta Laboral

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 "Colombia, Potencia Mundial de la Vida"
es la hoja de ruta del Gobierno Nacional para convertir a Colombia en un pais lider en la
lucha mundial por fa vida, la humanidad y la naturaleza. Como punto de partida de las
transformacicnes propuestas, este plan se construyé a partir de un dialogo nacional con los
territorios y sus comunidades, quienes expresaron sus necesidades y aportaron propuestas
para mejorar sus condiciones de vida.

Para lograr estas grandes transformaciones, se requieren instituciones pulblicas sdlidas,
orientadas al cumplimiento de sus objetivos de desarrollo y centradas en atender las
necesidades ciudadanas de manera efectiva. Con este propdsito, el Gobierno Nacional ha
implementado el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), consolidado a partir
de diversas iniciativas desarrolladas desde la Constitucion de 1991 para optimizar la gestidon
publica.

El 29 de noviembre de 2022, en sesién del Consejo de Gestion y Desempefio Institucional,
se aprobé fa actualizacion del MIPG con el objetivo de mejorar su alcance y eficacia,
evolucionando hacia un modelo basado en capacidades, con elementos claramente
identificables y medibles que permitan evaluar su impacto y optimizar su implementacion.

La version actualizada del MIPG se define como un marco de referencia para la direccion,
planificacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de la gestion de las entidades y
organismeos publicos, con el fin de generar resultados alineados con los planes de desarrollo
y las necesidades ciudadanas, garantizando integridad y calidad en el servicio.

MIPG opera mediantie siete dimensiones interconectadas que agrupan las politicas de
gestion y desempefio institucional, facilitando su implementacién. Estas politicas, antes
denominadas Politicas de Desarrollo Administrativo segin la Ley 489 de 1998, ahora se
denominan Politicas de Gestién y Desempefio Institucional y se estructuran de la siguiente
manera:

1. Planeacién Institucional
2. Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico




3. Talento Humano

4. Integridad

5. Transparencia, Acceso a la Informacién Pudblica y Lucha contra la Corrupcién
6. Fortalecimiento Organizacional y Simplificaciéon de Procesos
7. Servicio al Ciudadano

8. Participacién Ciudadana en la Gestion Pablica

9. Racionalizacién de Tramites

10. Archivos y Gestiéon Documental

11. Gobierno Digital

12. Seguridad Digital

13. Defensa Juridica

14. Gestidn del Conocimiento e Innovacién

15. Control Interno

16. Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional

17. Mejora Normativa

18. Gestidn de la Informacion Estadistica

19. Compras y Contratacion Publica

El Sistema de Gestidn se complementa y articula con otros modelos y estrategias gue
establecen lineamientos en materia de gestién y desempefio para las entidades ptiblicas,
tales como el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano y los sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental y Seguridad de la Informacién. Ademas,
es compatible con los modelos de acreditacién de los sectores de Educacion y Salud.

MIPG se aplica a la mayoria de las entidades de la Rama Ejecutiva, con un enfoque
diferencial segtin el nivel de desarrollo institucional y los entornos de gestidén de cada
entidad territorial. Por ello, es fundamental adaptar su implementacidn a las caracteristicas
especificas de cada entidad.

La Politica de Gobierno Digital es clave en la fransformacion digital del sector pulblico. Su
objetivo es fortalecer la relacion entre la ciudadania y el Estado mediante la mejora en la
prestacion de servicios y [a generacion de confianza en las instituciones, a través del uso
estratégico de las TIC. Esta politica forma parte del MIPG y se articula con las Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional.

Los sujetos obligados a la Politica de Gobierno Digital incluyen entidades publicas y
particulares gue cumplen funciones administrativas. Su cumplimiento esta reglamentado en
el Decreto 767 de 2022, que establece los lineamientos generales de la politica y subroga
disposicicnes anteriores para su actualizacion y mejora.

En la Resolucion 1519 del 2020 "Por la cual se definen los estandares y directrices para
publicar la informacidn sefialada en la Ley 1712 dei 2014 y se definen los requisitos en
materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos
abiertos”, buscando una mayor garantia de los derechos de acceso a la informacion,
transparencia, accesibilidad, entre otros, enmarcados en el principio constifucional que las
autoridades tienen como finalidad la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Consfitucién y las leyes.




Los PGIRS son instrumentos de planificacion fundamentales establecidos por el Gobierno
Nacional de Colombia, que permiten a los municipios y distritos organizar y gestionar de
forma adecuada los residuos sélidos generados en su territorio. Su objetivo principal es
promover una gestion integral, sostenible y eficiente de los residuos, que minimice los
impactos negativos al ambiente y a la salud publica, y que fomente practicas responsables
como la reduccidn, reutilizacion, reciclaje y aprovechamiento de residuos.

El PGIRS hace parte del Plan de Desarrolio Municipal y esta alineado con las politicas
nacionales de desarrollo sostenible y economia circular. A través de este plan se definen
estrategias, programas y proyectos que deben implementarse en el corto, mediano y largo
plazo para mejorar la prestaciéon del servicio plblico de aseo y garantizar un manejo
adecuado de los residuos en todas sus etapas: generacién, separacion en la fuente,
recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposicién final.

Este instrumento es obligatorio para todos los municipios del pais y su formulacion,
adopcion, implementacion, seguimiento y actualizacién esta regulada principalmente por la
Resolucion 0754 de 2014 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, asl como por otras
normas complementarias como la Resolucion 2184 de 2019, que establece el nuevo codigo
de colores para la separacién de residuos en la fuente.

Ademas, el PGIRS busca fortalecer la inclusion social de los recicladores, mejorar la
cobertura y calidad del servicio de aseo, fomentar la participacién ciudadana y garantizar la
sostenibilidad ambiental, econémica e institucional del sistema de gestion de residuos
solidos en el territorio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Atender todas las consultas que en relacién con la asesorla contratada le sean elevadas

por la Gerencia y demas funcionarios de la Entidad.
2. Brindar apoyo y acompafiamiento a la Entidad en la implementacion de las politicas que
hacen parte del Modelo Integradoc de Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Apoyar en el reporte de informacion a través del sistema de informacion y registro,
seguimiento, monitoreo y generacién del indice de cumplimiento (ITA) de acuerdo a la Ley
7112 de 2014,
4, Apoyar a la entidad en la Administracién del sitio web institucional GOV.CO para el
cargue, publicacién, configuracion, vinculacion, actualizacién y demas recursos requeridos.
5. Brindar apoyo y asesoria para el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 (Ley de
transferencia y acceso a la informacion publica), en el reporte y actualizacion de la
informacion minima obligatoria en el sitio web institucional GOV.CO de la entidad y demas

lineamientos establecidos por la misma.
6. Brindar apoyo y asesoria en la administracion del Sistema de informacién y gestion del
empleo publico -SIGEP I

7. Apoyo en la atencién y respuesta a PQRs

8. Apoyo en la atencidn a publico

9. Apoyo en la proyeccion y/o redaccion de documentos

10. Brindar apoyo cuando sea requerido por EMPUARG S.A E.S.P la identificacion
estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion
de los procesos contractuales de la entidad.




11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de la Gerencia de EMPUARG S.A. E.S.F,, sin perjuicio de la autonomia administrativa.
12.Cancelar los impuestos, tasas y/o contribuciones a que haya lugar con la suscripcion
de este contrato.

13. Presentar a la supervision los reportes de gjecucion de actividades en forma mensual
y los demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes
a su objeto contractual.

14. Realizar técnicamente cuando sea requerido por EMPUARG S. A ESP la
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de
planeacion de los procesos contractuales del Instituto.

HONORARIOS

El valor del presente contrato de prestacién de servicios se estima en fa suma de DOCE
MILLONES DE PESOS (3 12.000.000) M/CTE, valor gue se cancelara en mensualidades
de DOS MILILONES DE PESOS ($ 2.000.000) M/CTE, o fraccién de mes proporcional a los
dias de servicios efectivamente prestados.

Cordialmente.

NOMBRE: ANDRES FELIPE DUARTE JOVEN
CC:

Firwa: Andies Felite Qoarte




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

2

L‘rhed:z[i y Orden

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
DUARTE JOVEN ANDRES FELIPE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS

ce. Qee O pas O No souismeen FOM@ MO |co- ) EXTRANJERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1004152949 0O.M. BB
FEGHA ¥ LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 2A 6 30 Barrio carinto

EGl _
FECHA pia | 23 |mes | 2|afio | 1999 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTCO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO LA ARGENTINA
MUNICIPIO LA ARGENTINA TELEFONO 3176770529 EMAIL. andresfeﬁpeduartejovgr.l@gmail.

2 = FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1a, A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGGICO, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN LINA LEY).

MODALIDAD | Mo, sEMESTRES | | GRADUADO. | wousre e LS ESTUDIOS 0 TITULO | - TERMINAGION ] o pE TARIETA
acapemica | 7 APROBADOS e T T OBTENIDO s . PROFESIONAL

B BRI IR SRR Sl UNO : : RS LTSRN MES '} ANO T R SR
POSTGRADO 2 X ESPEGIALIZACION EN PEDAGOGIA 11 2024

PREGRADO 10 X INGEN(ERIA ELECTRONICA T 2024 | VL206-183015

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOC

EDUCACION PARA El. TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTOC EN ESTRICTO ORDEN CRONOCLAOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABASO Y £L DESARROLLO HUMANQ)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

ol Cronama | Lo LEE LO ESCRIBE
R 8 me| R |8 | .MB{ R B |MB
TGrEs " "

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLECQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

EMPRESAS PUBLICAS DE LA ARGENTINA HUILA EMPUARG 8. X COLOMBIA

A

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA EA ARGENTINA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa | 15 | Mes| o4 | Ao [ 2025 Dte | | s | [ a0 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

048/2013 CONTRATISTA ASESOR ADMNISTRATIVO CALLE 6 3 52

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PAIS

EMPRESAS PUBLICAS DE LA ARGENTINA HUILA EMPUARS S. X COLOMBIA

A

DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUIEA LA ARGENTINA

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | Mes| 01 | A | 200 pia | 30 [ Mes| 08 | ado | 2026

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR MIPG ASESOR CARRERA 6 3 52




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOC C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PURLICA PRIvADA | PAlS
EMPRESAS PUBLICAS DE LA ARGENTINA HUILA EMPUARG S. X COLOMBIA
A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes| 0o | 4o | 2025 pia | 31 | mes| 12 | o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
290/2013 ASESOR ASESOR ADMINISTRATIVO CARRERA 6 3 62
EXPERIENCIA LABORAL DOGENTE
) . R '_E)__(PERIENCIAS DEL DOGENTE -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia: | I\Aes: | IAﬁo: | Dia: | | Mas: l I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
LT - TIEMPO DE EXPERIENGIA -
ST OCUPACION T : - '
e ETARET ; ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 2
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE . 0 o
EXPERIENCIA DOCENTE 0 o




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8] _ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS OF PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINFSTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN £t PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento L ) /0[\{0) eMivio Hys lor oo e Suni P A7 70284
M FeliPe  Odayie

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 = OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS ¥/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMC

SOPORTE.
. ad Z - :
Cludad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WER: www.lunclonpubllsa.gov.co
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Funcién Pablica

PUBLICACION PROAGTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2026-06-2517:19

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ANDRES FELIPE DUARTE JOVEN
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1004152949
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio LA ARGENTINA
Lugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento HUILA Municipio LA ARGENTINA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica plblica o privada que presten funcién pdblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

EMPRESAS PUBLICAS DE LA ARGENTINA HUILA EMPUARG
S.A

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio LA ARGENTINA
Direccidn | ['Calle 4 Carrera 5 esquina\r\n']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptiblica o privada, que
presten funcién piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afic gravable 2025 fueron:
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Salarios y demds ingresos laborales $21.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantfas

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $21.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Caolombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS $200.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

COLOMBIA LA ARGENTINA $5.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ALIMENTACION $2.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Ssf No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacidn en corporaciones, scciedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Tengo actividades econdmicas privadas; Sf No| X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proa

d

de la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi eényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la [abor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segunda nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero{a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la fabor o
actividad que desempefian.
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- Parentesco.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o sacio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: si Not X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en &l exterior son:

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del (ltimo afio gravable son:
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: St No i X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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" REPUBLICA DE COLOMBIA '
ADENTIFICACION PERSONAL -




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS
DETERMINADOS POR LA LEY 1861 DE 2017

. ... ... . PERTENECEA LA RESERVADE:
FECHA OE 1* LINEA i FECHA DE 2° LINEA FECHA DE 3¢ LINEA |

| |
2029 . 2039 | 2049

FEGCHA DE EXPEDICION: 21 02/7025
DISTRITO MILITAR: 058

N




\'_‘t Conscjo Profesional
} Nacional de Ingenicrias
J Eléctrica, Mecdnica

\ y Profesiones Afines

ANDRES FELIPE
DUARTE JOVEN

CC. 1004152949

\a de Graduacién: 13 de Diciembre del 2024

Registro Profesional No. VL206-183015

Este registro se expide el
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Consejo Profesional Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecdnica y Profesiones Afines

Refarencia: .

EL. CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y PROFESIONES
AFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL. DECRETO 1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero ANDRES FELIPE DUARTE JOVEN, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1004152949 de La Argentina (Huila), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRONICO con Matricula No.
V1.206-183015 expedida por el Consejo Profesional Seccional de VALLE mediante resolucién No. VL-9
de 2025 el dfa 17 de Marzo de 2025 y confirmada por el Consejo Profesional Nacional segun
Resolucién No. CPN-25 de 2025.

2. La matricula profesional No. VL206-183015, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se registran
Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Veinticinco (25) dias del mes de Junio de Dos Mil Veintiséis (2026)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Cadigo de Validacion: 999901952979, Vence el 25-Diciembre-2026
Entre a www.consejoprofesional org.co y a la opcién "Validar Certificada’ para verificar su validez

DIEGO ESCOBAR SANCHEZ
Secretario Ejecutivo

Conscjo Profesional Nocional
Caollo 20 Na. 9~ 10

Bogoté, DC
info@cansajoprofesionalorgco
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Lideres, vistonaiias y eniprondedors

ACTA DE GRADO 004
(31 de enero de 2025)

En la ciudad de Popayan Cauca, Republica de Colombia, el dia treinta y uno (31)
de enero de 2025, el sefior Rector de la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUT@NOMA DEL CAUCA presidi6 la ceremonia de grado de.

ANDRES FELIPE DUARTE JOVEN
Cédula de ciudadania No. 1004152949 de La Argentina

en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion N°. 020 del 27 de enero de 2025,
emanada del Consejo Académico y de conformidad con lo establecido en la Ley 30
de 1992 y la Resolucidn N° 007006 del 22 de abril de 2021, expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional, le confirié el titulo de: -

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA

e hizo entrega del Diploma, que lo acredita como tal, refrendado con el sello de la
institucion y la firma respectiva. '

En fe de lo anterior se firma la presente acta tomada de la original.

Registro del Diploma: Diploma No. 021 Partida N° 021 Folio N° 002 del libro de
Diplomas N° 002.

Programa registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior con el cédigo SNIES 103767.

EDUARDO ADOLFO MUNOZ PORTILL |

Secretario General

Lic. De Funclonarientor 12321/7%, Resoluclén MEN Ne. 677 de 2023, Codigo SNIES: 2849 Sede principal - Calte 5 Ne 3 ~ 85 Centro,

PBY: 602 8222295 ~ WhatsApp 314 630 54 95 ~ 320 675 04 64 AA, 043 Popayan - Cauca - Colombia,
vrasuniautenomaeduce - Bmail recepeidn@uniautonomaaduce



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DIL
LA ARGENTINA - HUILA
“EMPUARG S.A E.S.P.”

NIT 900239471-8

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

EMPUARG S.A E.S.P | 12/12/2025

La EMPRESAS PUBLICAS DE LA ARGENTINA EMPUARG S.A. E.S.P certifica que el sefiora ANDRES FELIPE
DUARTE JOVEN, identificado con cédula de ciudadania No. 1.004.152.949 de La Argenlina Huila, celebrd un contrato
PROFESIONALES de prestacion de servicios de apoyo a la gestion y cumplié a cahalidad y a entera satisfaccion
del contratista, con el objeto contratado dentro de los plazos y condiciones pactadas en él.

DATOS GENERALES DE LOS CONTRATOS

N° DE CONTRATO | OBJETO DEL CGONTRATO CONTRATANTE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA | EMPUARG S AES.P
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS - PGIRS, EN LA VIGENGIA
2025, EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA ARGENTINA HUILA

EMPUARG SAESP
CONTRATISTA NIT % DE .
PARTICIPACION
ANDRES FELIPE DUARTE JOVEN 1.004,152.949 100%
CONTRATO DE
PRESTACION DE [ /ALOR DEL CONTRATO FECHA DE INICIO
SERV‘CIZ‘;;N“ 042- DIEZ MILLONES | 15 do Julo de 202
($10.020.000) VEINTE MIL PESOS | FECHADE 5
TERMINACION
($10.020.000) MICTE 31 de diciembre de 2025
VALOR EJECUTADO PLAZO
DIEZ MILLONES | DIECISIETE (17) DIAS
($10.020.000) VEINTE MIL PESOS | CALENDARIO CINGO
(§10.020.000) MICTE | (05) MESES,
CONTADOS A PARTIR
DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS
DE EJECUCION DEL
CONTRATO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

7. Atender todas las consultas que en relacién con la asesoria contratada le sean elevadas por la Gerencia y demas funcionarios de la
Entidad. 2.- Brindar apoyo y acompafiamiento 4 la Entidad en la imptementacion de las politicas que hacen paite del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG. 3.- Apoyar en el reporte de informacion a través del sistema de informacién y registro, seguimiento, monitoreo

Direcciéon: Calle 6 No. 3-52, segundo piso, locales 18y 19
entro de Comercializacion de productos agropecuarios
: Celular: 3208572013
E-mail: empuargsaesp@hotmail.com



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
LA ARGENTINA — HUILA
“EMPUARG S.A E.S.P.”

NIT 900239471-8

S.A ESP

y generacién del indice de cumplimiento (ITA) de acuerdo a la Ley 7112 de 2014. 4.- Apoyar a a entidad en la Administracién del sitio web
inslitucional GOV.CO para el cargue, publicacion, configuracién, vinculacion, actualizacién y demas recursos requeridos. 5.+ Brindar apoyo
y asesorfa para el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 (Ley de transferencia y acceso ala Informacion publica), en el reporte y actualizacion
de la informacion minima obligatoria en ef sitio web institucional GOV.CO de la entidad y demas lineamientos establecidos por la misma. 6.-
Brindar apoyo y asesorfa en fa administracion del Sistema de informacién y gestion del empleo plblico ~ SIGEP I, 7. Realizar Jornadas de
sensibilizacién y capacitacién en temas relacionados con separacion en la fuenle, gestion integral de residuos sélidos, para el
aprovechamiento, ¥ el nuevo cdigo de colores (Resolucion 2184 de 2019). Dirigidas a ta comunidad en general, presidentes de juntas de
accion comunal, gremios, asociaciones, empresas presladoras del servicio publico de aprovechamiento. 8, Realizar acciones formativas y
pedagdgicas con énfasis al cuidado del medio ambiente y la gestion integral de los residuos sdlidos con fas instituciones educativas del
municipio de LA ARGENTINA, 9. Realizar capacitaciones dirigidas a reciciadores de oficio y centros de acaplo sobre aspectos de
formalizacion, adminisirativos, técnicos y operativos; como asesorfa y asistencia técnica. 10. Realizar anualmente |a actualizacion del Censo
y carnetizacién de los recicladores de oficio y organizaciones de recicladores, bodegas, centros de acopio o estaciones de separacion y
clasificacién existentes en el municipio. 11, Realizar actividades ladicas orientadas at reconocimiento y fa dignificacion del recuperador y
sus familias. 12. Actualizar en censo de generadores de jos residuos sofidos especiales y verificar esquema de disposicion final por parte
de los generadores de residuos solidos especiales. 13, Realizar capacitacion y sensibifizacion en gestion integral de los residuos solidos
especiales, a los usuarios generadores de los RSE, en el municipio de La Argentina. 14. Realizar jornada de sensibilizacion y capacitacion
sobre separacion en Ja fuente, presentacion de residuos y alternalivas de recoleccion y tratamiento integral de residuos sélidos, dirigidas a
la comunidad en general de zonas rural del municipio, teniendo en cuenta ef anexo No. 8, adjunto. Se adjunta Anexo 8 "SECTORES
VEREDALES” — RESGUARDOS INDIGENAS. 15. A través de los canales de comunicacion (redes sociales, perifoneo, medios radiales)
informar a la ciudadania, de amenazas y vulnerabilidad de gestion de riesgo asociado con los residuos solidos. 16. Acatar las fnslrucciones
que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Gerencla de EMPUARG S.A. ESP, sin perjuicio de la autonomia
administrativa. 17. Cancelar los impuestos, tasas yfo conlripuciones a que haya lugar con la suscripcion de este contrato. 18. Presentar a
la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas informes y respuestas de comunicaciones que le
sean solicitados inherentes a su objeto contractual. 19. Realizar fas demés actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto

contractual

FIRMA: Ayl FeliPe Ounte Ny
NoYE /Z/%/M/ﬂ///%/

NOMBRE: . SEBASTIAN CAMILO LAVERDE HURTADO
CARGO: GERENTE

TELEFONO DE CONTACTO: 3176048849

DIRECCION DE CONTACTO: CALLE 6 N 3 - 52 Segundo piso, locales 18 y 19
FECHA DE EXPEDICION: 12 DE DICIEMBRE DE 2025

Direccion: Calle 6 No. 3-52, segundo piso, locales 18y 19
Centro de Comercializacién de productos agropecuarios
' Celular: 3208572013

E-mail: empuargsaesp@hotmail.com




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
LA ARGENTINA — HUILA
“EMPUARG S.A E.S.P.”

NIT 900239471-8

$.A ESP

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

EMPUARG S.A E.S.P ] 25/06/2025

La EMPRESAS PUBLICAS DE LA ARGENTINA EMPUARG S.A. E.S.P certifica que el sefiora ANDRES FELIPE
DUARTE JOVEN, identificado con cédula de ciudadanfa No. 1.004.152.949 de La Argentina Huila , celebré un contrato
PROFESIONALES de prestacion de servicios de apoyo a la gestion y cumplié a cabalidad y a entera satisfaccion
del contratista, con el objeto contratado dentro de los plazos y condiciones pactadas en él.

DATOS GENERALES DE LOS CONTRATOS

N° DE CONTRATO | OBJETO DEL CONTRATO CONTRATANTE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA | EMPUARG S AE.S.P
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS ~ PGIRS, EN LA VIGENCIA
2025, EN LA EMPRESA DE SERYICIOS PUBLICOS DE LA ARGENTINA HUILA
EMPUARG SAESP
CONTRATISTA NIT % DE )
PARTICIPACION
ANDRES FELIPE DUARTE JOVEN 1.004.152.949 100%
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS No. 026- VALOR DEL CONTRATO FECHA DE INICIO
2025 CINCO MILLONES | 15 de abril de 2025
$5.820.000 OCHOCIENTOS VEINTE MIL ["FECHA DE
PESOS M/CTE TERMINACION
14 de julio de 2025
VALOR EJECUTADO PLAZO
CINCO MILLONES | TRES  (03)  MESES,
$5.820.000 OCHOGIENTOS VEINTE MIL | CONTADOS A PARTIR
PESOS M/CTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DE
EJECUCION DEL
CONTRATO,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- Aender todas las consulias que en relacién con la asesoria contratada le sean elevadas por la Gerencia y demas funcionarios de fa
Entidad. 2.- Brindar apoyo y acompafiamiento a la Entidad en [a implementacion de las poliicas que hacen parle del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, 3.- Apoyar en el reporte de informacion a través del sistema de informacion y registro, seguimiento, monitoreo
y generacion del ndice de cumplimiento (1TA) de acuerdo a la Ley 7112 de 2014. 4.- Apoyar ala entidad en fa Administracion det sitio web
institucional GOV.CO para el cargus, publicacion, configuracion, vinculacion, actualizacion y demas recursos requeridos. 5.- Brindar apoyo
y asesorla para el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 (Ley de ransferencia y acceso ala informacion piblica), en ef reporte y actualizacién
de fa informacion minima obligatoria en el sitio web institucional GOV.CO de la entidad y demas lineamientos astablecidos por la misma. 6.-

Direcciéon: Calle 6 No. 3-52, segundo piso, locales 18 y 19
.. Centro de Comercializacién de productos agropecuarios
Celular: 3208572013

E-mail: empuargsaesp@hotmail.com
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
LA ARGENTINA - HUILA
“EMPUARG S.A L.S.P.”

uapﬁ NIT 900239471-8

S.A ESP

Brindar apoyo y asesorla en la administracién del Sistema de informacion y gestion del empleo piblico ~ SIGEP 11, 7. Realizar Jornadas de
sensibilizacion y capacitacién en temas relacionados con separacion en la fuente, gestion integral de residuos solidos, para el
aprovechamiento, y el nuevo cddigo de colores (Resolucion 2184 de 2019), Dirigidas a la comunidad en general, presidentes de juntas de
accion comunal, gremios, asociaclones, empresas prestadoras def servicio plblico de aprovechamiento. 8. Realizar acciones formativas y
pedagdgicas con énfasis al culdado det medio ambiente ¥ la gestion inlegral de los residuos sdlidos con las instituciones educativas del
municipio de LA ARGENTINA. 9. Realizar capacitaciones dirigidas a recicladores de oficio y centros de acopio sobre aspectos de
formalizacion, administrativos, técnicos y operativos; como asesorfa y asistencia técnica. 10. Realizar anualmente la actualizacion del Genso
y carnetizacion de los recicladores de oficio y organizaciones de recicladores, bodegas, centros de acopio o estaciones de separacién y
clasificacion existentes en el municipio. 11. Realizar actividades ludicas orientadas al reconocimiento y la dignificacion del recuperador y
sus familias. 12, Actualizar en censo de generadores de los residuos sdlidos especiales y verificar esquema de disposicion final por parte
de los generadores de residuos sdlidos especiales. 13. Realizar capacitacion y sensibilizacion en geslién integral de los residuos solidos
especiales, a los usuarios generadores de los RSE, en el municipio de La Argentina, 14, Realizar jornada de sensibilizacion y capacitacion
sobre separacion en la fuente, presentacion de residuos y allernafivas de recoleccitn y lralamiento integral de residuos solidos, dirigidas a
la comunidad en general de zonas rural del municipio, teniendo en cuenta el anexo No. 8, adjunto. Se adjunta Anexo 8 "SECTORES
VEREDALES" — RESGUARDOS INDIGENAS. 15. A través de los canales de comunicacion (redes sociales, perifoneo, medios radiafes)
informar a la ciudadanta, de amenazas y vulnerabilidad de gestién de riesgo asociado con los residuos solidos. 18. Acatar las inslrucciones
que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Gerencia de EMPUARG S.A. E.SP., sin perjuicio de la autonomia
administrativa. 17. Cancelar los impuestos, tasas ylo contribuciones a que haya lugar con la suscripcion de este contrato. 18, Presentar a
[a supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demds informes y respuestas de comunicaciones que le
sean solicitados inherentes a su objeto contractual. 19. Realizar las demés aclividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto

contractual
FIRMA: Andyes Telife  Quovlé / .
P> =
NOMBRE:; SEBASTIAN CAMILO LAVERDE HURTADO
CARGO: GERENTE
TELEFONO DE CONTACTO: 3176048849
DIRECCION DE CONTACTO: CALLE 6 N 3 - 52 Segundo piso, locales 18 y 19
FECHA DE EXPEDICION: 13 DE JULIO DE 2025

Direccién: Calle 6 No. 3-52, segundo piso, locales 18 y 19
Centro de Comercializacién de productos agropecuarios
Celular: 3208572013

[i-mail: empuargsaesp@hotmail.com




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
junio de 2026, a las 17:35:34, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniéj
No. Identificacion 1004152949 e
Cadigo de Verificacion 1004152949260625173534

ero consignados en el

4, Ia firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos Ieg_éi_.f::'s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR ==
y Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

;,r@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 11107¢, PBX 5187000 - Bogotd D.C Péagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eﬂ%

RADURIA

GENERAL DE'LA NACION PiB
nromela CERTIFICADO ORDINARIO 7:36:02
No. 298475131 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 25 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la} sefior(a) ANDRES FELIPE DUARTE JOVEN identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1004152949:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabifidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiente o pesesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Inclsos 3o. y 40. del artfoulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas par sanciones penales,
disciptinarias, inhabilidades que se deriven de tas relaciones contractuales con el estado, de los faflos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de |a accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene afectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes, E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con al
Estado, es respansabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

fi‘wﬁ"l% fz.-‘rV

Maria Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ef Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERGQ DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www,pracuraduria.gov.co Carrara 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogots D.C.



25/6/26, 17:37 Palicta Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE QQ&QMB%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:37:00 PM horas del 25/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1004152949
Apellidos y Nombres: DUARTE JOVEN ANDRES FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gque no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida.El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa;
Lunes & Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm 2 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/\Web.fudicialfformAntecedentes.xhtm] 112



25/6/26, 17:38 Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia Al

{(https:/fwww.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/06/2026 05:38:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1004152949 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 142826198 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de fa pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busgueda ” B Imprimir ]

515 9000 t

COLOMBIA
POTENCIA DELA

‘VIDA |

Policia Nacional de Celombla
Direccidn General - Cra. 59N 28 - 21
Centre Adminisirativo Nacional CAN, Begeta D.C.

. 'Linea de atencion: 016000-830112 -

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx M



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada ia base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano{a) con nimero de
identificacién CC 1004152049 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el lipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados,

Se expide en Bogota el 25/06/2026 05:39 PM

Cddigo Verificacion: CBN2ZKQ3ER1
Valida hasta: 23/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombila informa;

Que siendo las 17:41:30 horas del 25/06/2026, el citdadanc identificado con cédula de ciudadania No. 1004152949,
Apeliidos y Nombres DUARTE JOVEN ANDRES FELIPE

NG REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa EMPUARG SA ESP, con NIT 900239471-8 y
su utitizacidn es exclusivamente dentro del procese de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delfitas sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposicfones™y su
Decreto Regiamentario 753 del 20/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con abservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

hitps://inhabilidades.policia.gov.ca:8080/consulta

il




O LAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. ConceptoIO ] 1 I Inscripcion

141168506853

il

4, NUmero de formulario

I

707212489584

e ————

685

3 e

4

6,0V
1

12. Direccian seccional
Impuesias y Aduanas de Neiva

5. Ndmara de identificacion Tributaria {NIT)
1004152 949

Buzén electroniee

1

IDENTIFIGAGION

24. Tipa de contribuyente 25, Tipa de documento

26, Numero de ldentificac r.’: f

Y

Persona natural o sucesién iliquida 2 [Cédula de Ciudadanfa 13 10041572 9\4{9'

Lugar de expedicion 28, Pals 29. Departamento jE

COLOMBIA 1 6 9 |Rulla La Argentina 378
31, Primer apsllide 32. Segunde apellide 33, Primer nombre | O,'.fgs nombres

DUARTE JOVEN ANDRES o~ FELIPE

35. Razdn social i

36. Nombra comercial

38. Pals 38. Departamento 40, Cludad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 jHula La Argeniina 378

41, Direccldn principal

CR 2 A#6 -30 BRR corinto

e,

N

42, Carreo electrdnico andresfelipeduartejoven@gmail.corp;j;

) LY
L)

43, Cédigo postal | 44, Teléfon{g!dl_

nil3-*"1 767705 2 645 Telsfona 2 31022986867

Ocupaclén
Actlvidad principal Otras actividades 59. NOmerc
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 50, Codigo 1 2 51, Gadigo establecimlentos
l6 2 09|l2024121 3] | | | | [ |
[ é;nsabiiidades, Calidades y Atributos
1 2 3 M1 4z 43 14 15 16 17 18 19 20 24 22 23 24 25 26
si.ceagel4 0 | N N N O N O O N A
49 - No respensable de VA
Exportadores
1 2 ] 10
| ] ' l | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Moda
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | I 1 | |58.CPG

IMPORTANTE: Sin perjuiclc de las actuallzaclones a que haya tugar, la Inscrlpeién en sl Reglstro Unico Tributarlo -RUT-, tendrd vigencia Indeflnida y en consecuencla no se exlglra su renovacén

89, Anexc_)s ' “60. No. de Falies;

o[ wi

Para uso axclusivo de la DIAN

81, Fesha ]2025 03-18 / 04:01:27PM

o

La informacién suministrada a través dal fermulario oficial de Inscripcidn, actualizacidn, suspensién
y cancelacidn det Reglstre Unico Trbutario {RUT}, deherd ser axacta y veraz; en caso de constalar
Inexactitud an alguno ds fos datos suministrados se adelantardn los pracedimientos administrativos
sanclonalorios o de suspensldn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrato 1625
del 2016, Dae igual manera al formalizar el Irdmite el usuario fue informado y acapla la polilica de
tratamiente de dates ley 1581 de 2012,

Firma dal solicitante:

Sin perjulcio de las verificacionas que la DIAN realice.
Firma auterizada:

DUARTE JOVEN ANDRES FELIPE
Contribuyents

984, Mombre
985, Carga

Fecha ganeraclén doecumento PDF: 25-06-2026 05:39:27PM




CERTIFICA QUE

El({La) Sefior(a) ANDRES FELIPE DUARTE JOVEN identificado(a) con CC 1004152949 se
encuentrs afiliado a la EPS,

Fecha de Activacién de Servicios: 01/08/2008

Estado de Ia Afiliacién: Vigente |
1PS: SUBSIDIADO-ES.E. JUAN RAMON NU?EZ PALACIOS |
Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 25 dias
del mes 6 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacioén,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,
o //)
N

i PO

Gerencia de Afiliaciones



Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDRES FELIPE DUARTE JOVEN identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1004152949, se encuentra afiliado/a desde 18/03/2025 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dfa 25 de junio de 2026.

é :;‘
-
o
H B

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es védlide para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Seds Prindpal: Camera 7 o, 74-21, Bogotd D.C., Colombia Dlreccion comespondendas Camzrs 9 Ho. 59-47 Led Ed. Urban Essence|Bogotd D.C, Colombis
Conmutadeet {+57) €01 438 G369 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0302 Linea Gratuita: 01 8000 410902 Linsa Gratuita BEPS1 0% 3000 410777

WA LolpEnsicnes.govce
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Andres Felipe Duarte Joven Idantificado con CC. 1004152949 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

{NFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres yio Razdn | EMPRESAS PUBLICAS DE LA ARGENTINA SOGIEDAD ANONIMA EMPRESA DE
‘Tipo y Numero de I NI - 900238471

Dacumento

INFORMAGION RELAGION LABORAL

Fecha de Inicio de { Fecha inicio

cobartura 2026/01/08 contrato 2026/01101

Tipo de vinculacion Independienta con Contrata  ; Facha de fin 2026107101

Riasgo ; ; 1704001 - Actividades de

! Cédigo actividad administracion empresarial,
e econ?smlca incluys la supervision, la

' Estado afiliacls : gestion de otras unidades de la |
_Estado a liacion Activa misma companla o

Fecha retiro 2026/G7/01 . Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 25 dias del mes de junio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién dsl contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. 81 tiene un nuevo contrato o préroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener ia
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea af codigo QR incluido o visita nuestra pagina web,
Selecciona la  opcion  “Validar certificados de  afiliacién" e ingresa el  siguiente  cddigo:
CC25062026N1004152949A19307936. Este cddige es vdldo por un  mes,

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A,

Positiva Companiia da Seguros S.A.!
Nit, 860,011,153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Tetéfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Marfa Giralde (Principal) - Pablo Valencla(Suplente) |
defensordelcfiente@positiva.gav.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502, Bogotd | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 8:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclames, actuara come
Conciliagor ante Positiva,

DE TODOS LOS

}LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

Mas informacion: hitps:funww.positiva.gov.colwseblguestidefensoria-del-consumnidor
Pusdas interponer una quela ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u atre organismao de

 rositive companisdo seguios B @Fositvatol @ Pasitvacol fPFasitvoiegiras www,positiva.gov.co
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 100415234% DUARTE JOVEN ANDRES FELIPE INDEPENGIENTE PRINCIPAL CralZa#6-30 LA ARGENTINA-HUILA 3178770529 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Bance BDias Mora Yalor
2026-06 2026-06 421175724 9506883325 1 2026507110 20%26/06/25 | NEQUT ) ¢ $598,300
RESUMEN DE PAGO

AFP io;_z_m.ﬁgo?w 1) . . 1 $280,200 50 50 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $6 50 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $9,200 5o ] $9,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 B60,011,153 6 1 $9,200 S0 50 49,200
E£PS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 50 50 $218,500

NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $218,500 $0 50 $218,500
08,300

[ S
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion CiudaduDepartamento Teidfono mxo:mwwm_w_ummz> e
CC 10041572949 DUARTE JOVEN ANDRES FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Crala#6-30 LA ARGENTINA-HUILA 3176770529 Ho
DATCS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periaodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 421179724 9506883325 1 202607710 2026706425 | NEQUH 0 $308,300
LIQUIDACION DETALLARA RE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | dentficacion Nombres i i i 18C
iRt 3
Centro de Trabajo: PRINCIPAL [ & Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 50 so $1,750,905 $9,200 S0 50
Cludad: LA ARGENTINA Depte: HUILA { 1 Afiiados) $1,750,905 §280,200 $1,750,905 §218,%00 so se $1,750,905 $9,200 so 30
1 ”nn _Ecﬁ 52949 __u:.wxdm ANDRES —MM.K “ 30 $1,750,905 $240,200 EPSOY7| 30 51,750,905 5218,900 0 50 50 1423 30 $1,750,905 5,201 D 50 s0
Total bPﬂ—mNn_OMA Hu $1,750,905 $280,200 51,750,905 5218,900 50 s $1,750,905 59,200 $e $0

L R AANS SRS IAE AR A i



Nit. 900604 369-1
Cel. 312 724 8808 - 310 273 1165

A ) Carrera 9 N°2A- 33 - La Plata
\, Sarglsins Integrales [a Salud serviciosintegralesdesaludips@gmail.com P
L : .

o CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 40,268

[+ FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL
22 1 03 { 2025 LA PLATA(HUILA, COLOMBIA) CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL INGRESO (MEDICQ)
bla [Mes ANO
_Cludad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL. TRABAJADOR O ASPIRANTE
EMPRESAS PUBLICAS DE LA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA EMPRESA DE SERFVICIOS PUBLICOS EMPUARG S.A ES.P

. Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR 7 ASPIRANTE (Tipo de Documante da idenlificackin CC. Cedula ds Cludadanta, CE, Cadyla de Exlranjerty, Ti. Tarjeta da [denlidad, PT., Pasaporte)

: Genero Edad Documento de Identificaclén
- Apellidos y Nombres D8 Tipo Nimero
.ooarge

¢ ASISTENTE TIC

T!“CQNCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
I ElL. EXAMEN MEDICO NO PRESENTA DEFECTOS NI PATOLOGIAS

' bbsewaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alivras, Espaclos Conflnados, Manipular Alimentos)
:l RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
' El concepto de Aptitud se definié a partir de los sigulentes exdmenes practicados;
[, GONSULTA DE MEDIGINA QCUPACIONAL gl [ --------- Wemmmmanes
- RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORREGCION VISUAL : USO DE FORMULA USO DE EPP RABITOS SAUUDABLES
_OPTICA PERMANENTE , ACTUALIZAR FORMULA
OPTICA PERMANENTE
" XAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE VISUAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
. T PAUSAS AGTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA
o BVE OSTEOMUSCULAR
P | capacACIoN : ERGONOMIA _ N

IOTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
S

i
§ Consenlimlento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor{a} abajo menclonado a realizar ml examen médico ocupacional registrade en este

j documento, E! doclor(a) abajo menclonado me ha explicado fa naturaleza y propésto del examen. He comprendido y he fenldo la oporiunidad de analizer el
; propdsite, los beneficios, la Interpretactén, las fimilaclones, y rlesgos del examen médico a parlr de la asesorfa brindada. Entlendo que la realizacién de este
© oxamen es volunara y que tuve la oporunidad de reflrar mi consentimiente en cualquler momento. Ful Informado de las medidas para proleger la

i .gonfidenclalidad de mis resuttados. Las respueslas dadas por mfi en esle examen son completas y verldicas, Autorizo al doclor(a) para que suministre a las
i"personas o enfidades contampladas en la leglslaclon vigente, la Informaclén registrada en "este documento, para ol buen cumpiimienie del sistema de
5“§eghrf§ad Y salud en el trabajo v para las sHuaclones contempladas en la misma leglstactan, lguaimente para que remflan la Historfa Clinica a la EPS a ia
igual me encueniro aclualmente afillado, Flnalmente manlflesle que he leido ¥ comprandido perfectamente lo anterior y que lodos los espacios en blanco han
* ‘zldo completados entes de mi firma y que me encuentto en capacidad de expresar mi consentimiento,

- Médico - Aspirante ¢ Trabajador
S e L
o
i
i Firma: Firmat
. . LA .
Nombre: HERNANDEZ VERGEL GLORIA JIMENA Codgo de Sequridiaq  Nombres DUARTE JOVEN ANDRES FELIPE
CR.M: 138412008 L.8.0, 1376/2021 R631X1D40268 cc: 1004152040

'

E" {preso 8 220342025 a las 08:44 a.m. Pagina 1 da Software para el sactor salud - www.blofile.cam.co
A
i
1. f
ot t
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VIGIL ADD

Certificacion
Bancaria

Jueves, 25 de junio de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ANDRES FELIPE DUARTE JOVEN
identificado(a) con CC 1004152949, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Bance los siguientes productos:

Producto No. Producto F:;:aa_.?np&ggéa

CUENTA AHORROS 91279782380 2025-03-09 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i dasea verificar la veracidad de esta infarmacion, puede comunicarse can la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes ndmeras;
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogetd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: {57-5) 361 88 88 - Cail - Local (57-2) 554 05 03
Resto del pafs: 01800 09 12345.5ucursales tefefdnicas en el exterler: Espafta(34) 90C 995 717 - Estados Unidos(1) 1 868 379 97 14.

a

Catalina Corlés Uriba,
Gerente Servicios Contact Center & BPO,

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronice. En case de recibir alguno,
repdrrelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



_PAZ Y SALVO MUNICIPAL

LaArgantma Hida
Adirisircoidn unlclpat

No 053

2624 2037 !
hl}'ﬁiﬁ 1,3{‘:.205-7
7‘::‘:*}" w***ﬂfw #***‘k*ﬁ*ﬁ%*#**%’*m %

NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION [PREDIAL} IND Y COM

'A:\fDREs FELIPE DUARTE - o in D P |
JOVEN 1,004,152,949 . | S| - sl
VALIDO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE.  ~DE.2026

+

La Argentina Huila, 07 DE ENERO DE 2026.

JEEERSSON?GAVIRIA RIOS
TES! ENERAL




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 DE 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.
CERTIFICA QUE:

ANDRES FELIPE DUARTE JOVEN
Cédula de ciudadania # 1004152949

PARTICIPO EN EL CURSO

EL SERVICIO PUBLICO Y SU ROL EN LA CONSTRUCCION DE PAZ

Realizado en Bogota. D.C. entre el 14/05/2026 y el 26/05/2026
con una intensidad de 8 horas. Se expide en Bogota. D.C., el 26/05/2026.

LEIDY ROCIO CASTILLO PATINO
Directora Técnica de Capacitacion
Escuels Superior de Administracion Piblica ESAP

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA




Funcion Publica

AR

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Pablica certifica que:

Andres Felipe Duarte Joven

C.C 1.004.152.949

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién
Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 25 de junio 2026

_u-.m_.._m.h.mﬁa e Mma rgo Salas Cédigo: 767623323000

Director de mﬁ.__uwmﬂ
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Funcion

modelo integrado
de planeacién
y gestion

ﬁm blica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
Hace constar que:

Andres Felipe Duarte Joven

C.C 1.004.152.245
Participd y completd con éxito el Médulo de Auditorfa del curso virtual

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG

Bogota D.C., 25 de junio 2026

Luz Daifenis Arango Rivera
Directora de Gestién y Desempefio Institucional =~ ©0%9c 7659770943161

Nota: l2 "Constancia de Participacién" emitida a guienes completan satisfactoriamente los médulos correspondientes, no certifica horas académicas por cuante el Departamento Administrativo
de la Funeidn Pdblica no es una institucién educativa y su naturaleza de Departamento Técnico no le perm certificaciones de formacion en los términos det Decreto 1072 de 2015™.
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Andres Felipe Duarte Joven identificado con CC. 1004152949 registra la siguiente informacion en el ramo ¢
Riesgos lLahorales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

- Nombres y/o Razén EMPRESAS PUBLICAS DE LA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA EMPRESA DE

: Tipo y Numero de NI - 900239471

' Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de ? Fecha inicio
cobertura 2026/07103 ' contrato 2026/07/01
Tipo de vineulacién Independiente con Centrato  Fecha de fin 2026/12/31
! contrato
Riesgo 1 1701001 - Actividades de
: : Cédiao actividad administracion empresarial,
econ?imlca s incluye la supervision, la :
Estado afiliacié | Acti : gestion de otras unidades de la |
stado aflacion  Activa : : misma compania o :
Fecha retiro 2026/12/31 ; Estado del contrato | Activa ,

Esla cerlificacion se expide a los 2 dias del mes de julio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del conirate, el sistema aplicard automaticamente
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pégina we
Selecciona la opcion  "Validar  ceriificados de  afifiacion® e  ingresa el siguiente  codig
CCO02072026N1004152949A19519720. Este codige es valido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Dacitiva Camnaiia da Qarurrae @A -




