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ANO: 2026 MODALIDAD DIRECTA
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA . - _ . ,
GENERADORA DE LA gﬁrgg%a, Empresa de Servicios Piblicos de La Argentina Huila EMPUARG
NECESIDAD: '
' - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA
| IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
OBJETO: _ GESTION {MIPG), LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
S INFORMACION PUBLICA, Y BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE LA ARGENTINA HUILA EMPUARG SA ESP”.
, SEIS (06) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
PLAZO: - oL
: i ejecucion del contrato.
PRESUPUESTO
ASIGNADO: - - DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) M/CTE
DISPONIBILIDAD 2026000158 de fecha 01/07/2026
PRESUPUESTAL:
I Rubro: 2.1,2.02,02.008 SERVICIOS PRESTADOS A [LAS EMPRESAS Y
: -+ .| SERVICIOS DE PRODUCCION
.| Unidad Ejecutora: 11 — Acueducto
CONCEPTO DEL_ GAS_TO'- CPC: 83131 - Servicios de consultoria en tecnoleglas de la informacion (T1)
' ' ~ 1 FUENTE: 1102 RECURSO0S PROPIOS
TIPO DE CONTRATO | Prestacion de Servicios Profesionales
LUGAR DE EJECUCION - | La Argentina Hulla.
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
1 Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, preceptia que son fines
| esenciales del Estado, “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizer
.| la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; faciiitar la
participacién de fodos en fas decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cullural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener Ia integridad
~ | territortal y asegurar la convivencla pacifica y la vigencia de un orden juste”,
Que el articulo 365 ibidem, establece que los servicios publicos son inherentes a
la finalidad social del Estado. £Es deber del Estado asegurar su prestacion

INTRODUCCION

eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

| Que el articulo 1 de la Ley 142 de 1994, dicta que son servicios pliblicos

domicillarios acueducto, alcantarillado, aseo, energfa eléctrica, distribucion de
gas combustible, telefonfa [fija] plblica basica conmutada y la telefonia local
mévil en el sector rural: a las aclividades que realicen las personas prestadoras

de servicios publicos de que frata el articulo 15 de la presente Ley, v a las
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| EMPUARG SA ESP, tiene por objeto principal la prestacién de los servicios

actividades complementarias definidas en el Capitulo Il del presente titulo y a los
otros servicios previstos en normas especiales de esta Ley.

Que el articulo 15 ibidem, regla que pueden prestarse los servicios publicos a
través de las Empresas de Servicios Publicos.

La Empresa de Servicios Publicos de La Argentina Huila EMPUARG SA ESP*,
es una Empresa de Servicio Plblico de cardcter oficial en los términos del articulo
14.5 de la Ley 142 de 1994

“14.5. Empresa de servicios piblicos oficial. Es aquella en cuyo capilal la Nacion, las
enlidades terrforiales, o las enfidades descentralizadas de aquella o estas fienen el
100% de los aportes.”

Asi las cosas, la Empresa de Servicios Plblicos de La Argentina Huila

| pablicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, dentro de la
| Jurisdiccion del municipio de La Argentina Huila, esté obligada a cumplir con la
| normatividad vigente contenida en la Ley 142 de 1994 o régimen de los servicios
| ptblicos domiciliarios y demas normas que la reglamenten, complementen o
modifiquen ylo la realizacién de una o varias actividades que la ley considera
como complementarias: capfacion, tratamiento, almacenamiento, cenduccion,
fransporte y distribucion.

De igual forma para la adquisicion de bienes y servicios segin el articulo 31 de
la Ley 142 de 1994, establece que las empresas de servicios plblicos tienen un
régimen especial de contratacion y estan exentas de aplicar el estatuto general
| de contratacion de fa administracion pablfica por regla general; por ende, por
menester legal, estan facultadas para adoptar su propic manual de contratacion,
lo anterior con furdamento en lo establecide en la Resolucion CRA 151-2001,
expedida por la comisién de regulacion de agua potable y saneamiento basico.

“ART/CULO 31 LEY 142 DE 19994 - REGIMEN DE LA CONTRATACION, Los
confratos que celebren las entidades estalales que prestan los servicios publicos a fos
que se refiere esta ley no estardn sujetos a las disposiciones del Estafulo General de
Contratacion de la Administracion Pablica, salvo en o que la presente ley disponga ofra
cosa.

PARAGRAFO. Los contrafos que celebren los enles lemitoriales con fas empresas de
servicios piiblicas con el abjete de que estas Gltimas asuman la prestacién de uno o de
varios senvicios ptiblicos domiciliarics, o para que suslituyan en la prestacidn a ofra que
enire en causal de disolucion o liquidacion, se regirén para todos sus efectos por el
Estafulo General de Conlratacion de la Administracién Ptblica, en tedo caso la seleccidrn
siempre debsrd realizarse previa iicifacién pdblica, de conformidad con la Ley 80 de

1993".

Asi las cosas, tenemos que, la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de
La Argentina Huita, mediante ef Acuerdo 001 del 24 de octubre de 2020, adopta
su estatuto y manual de contratacion. En ef cual, se establece un régimen
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especial con sujecion irrestricta a los principios basicos de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
- | Constitucion Politica, en concordancia con el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,

“ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE
CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Las enlidades estalales que
por disposicion legal cuenten con un régimen conkractual excepciorial al del Estatufo
General de Coniratacion de la Adminislracion Publics, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, ios principios de la funcidn
administrativa v de fa gestitn fiscal de que fratan los arffeulos 209y 267 de la
Constitucién Politica, respectivamente segun sea ef caso y estardn somelidas al régimen
de inhabilidades ¢ incompatibilidades previsio legalmente para la conkralacién esfafal’.

En este sentido, la competencia para celebrar confratos y escoger las personas
que a manera de contratistas cumplirdn a favor de Entidad, las prestaciones que
demande, todo ello, segiin mandato del articulo 52 numeral 2 de los Estatutos de
la Empresa y def Articulo 6 del Acuerdo 001 del 24 de octubre de 2020, por medio
def cual se adopta el Estatuto y Manual de Confratacion de Las Empresas

Publicas de La Argentina "EMPUARG S.A. E.S.P", radica en el Gerente.
~ 'CAPITULO | ' RN
IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificacion Normativa,

Que ol articulo 84 de la Ley 489 de 1.998, establece que las empresas oficiales de servicios publicos
domicifiarios y las entidades pubicas que tienen por objeto la prestacion de los mismos se sujetaran a la
Ley 142 de 1994, a lo previsto en |a presente ley en los aspectos no regulados por aquélla y a las normas
que las complementen, sustituyan o adicionen.

Que el articulo 17 de la Ley 142 de 1994, establece:

“ARTICULO 17, NATURALEZA, Las empresas de servicios piblicos son sociedades por aggiones cuyo objelo es la
prastacion de los servicias pibiicos de que frafa esta Ley”,

Quie ¢l articulo 31 de la Ley 142 de 1994, preceptia que los contratos que celebren las entidades estatales
que prestan los servicios publicos a los que se refiere esta ley no estaran sujetos a las disposiciones del
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, salvo en lo gue [a presente ley disponga otra
cosa.

Que el articulo 32 ibidem, dispone que salvo en cuanto la Constitucién Politica o esta Ley dispongan
expresamente o contrario, la constitucion, y los actos de todas las empresas de servicios plblicos, asi como
los requeridos para la administracion y el ejercicio de los derechos de todas las personas que sean socias
de ellas, en lo no dispuesto en esta Ley, se regiran exclusivamente por las reglas del derecho privado.

Que el articulo 1602 del Cédigo Civit Colombiano, establece que todo contrato legalmente celebrade es una
ley para los confratantes, y no puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales.

1.2 Justificacién técnica de la necesidad.

Direccion: Carrera 6 # 3-52, Sequndo Piso, Local 18 y 19,

Centro de comercializacion de productos agropecuarlos.
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Que, |a Politica de Gobierno Digital es la politica de! Gobiemo Nacional que propende por la transformacion
digital ptiblica. Con esta politica plblica se busca fortalecer fa relacién Ciudadano - Estado, mejorando la
prestacion de servicios por parte de las entidades, y generando confianza en [as instituciones gue conforman
la administracién piblica y el Estado en general, a fravés del uso y aprovechamiento de las TIC. Hace parte
del Modeio Integrado de Planeacian y Gestion - MIPG y se integra con las politicas de Gestion y Desempefic
Institucional.

Los sujetos obligados a la Politica de Gobierno Digital son aquellas entidades que deben dar cumplimiento
esfa Polifica. En este sentido, son sujetos obligades a la Poliica de Gobierno Digital las entidades que
conforman la administracion pablica y los particutares que cumplen funciones administrativas.

Con el objetivo de impactar positivamente la calidad de vida de los colombianos y de incrementar la
competitividad del pals, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 767 de 2022 (Por el cual se establecen los
lineamientos generales de la Politica de Gobiemo Digital y se subroga et Capitulo 1 det Titulo 9 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la
Informacién y tas Comunicaciones), mediante el cual se actualizé la politica de Gobierno Digital del pals.

Que la Directiva No. 014 de 2022, el cual tiene como asuato: Diligenciamiento de la informacion en el indice
de ransparencia y acceso a la informacion publica (ITA), de conformidad con las disposiciones del articulo
23 de laLey 1712 de 2014,

Que la ley 1712 de 2014, “Por medio de la cuat se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” establece:

“Articulo 1°. Objeto. E] objefo de fa presente ley es regular ol derecho do acceso a la informacin pdblice, los
procedimientos para el gjercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacidn.

Articulo 5°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones de esta loy serén aplicables a las sigwienles personas en calidad
de sujafos obligados: ... ¢) Las personas nalurales y juridicas, piblicas o privadas, que presten funcién publica, que
prestan servicias publicos respecta da la informacion directamente refacionada con la prestacién del servicle piblico; ...

Articulo 7°. Disponibilidad de la informacién. En virtud de los princlpios sefalados, deberé estar a disposicion del
piblico fa informacion a fa que hace referencia la presenle lay, a kavés de medios ffsicos, remotes o locales de
comunicacidn electronica. Los sujefos obligados deberan fener a disposicion de las personas inferesadas dicha
informacion en la web, a fin de que estas puedan oblener la informacién, de manera directa o mediante impresiones.
Asimismo, estos deberdn proporcionar apoyo a los usuarios que fo requisran y proveer todo fipo de asistencia respecto
de los trémites y servicios que presten.

Articuto $°. Informacién minima obligatoria respecto a fa estructura del sujeto obligade. Todo sujefo obligado
debera publicar la siguiente informacion minima obiigatoria de manera proactiva en los sislemas de informacion del Estado
o herramientas que lo sustifuyan: a) La descripcién de su estruclura organics, funciones y deberes, la ubicacién de sus
sedes y dreas, divisiones o deparfamentos, y sus horas de atencion al pablico; b} Su presupuasio general, ejecucion
presupuestal histérica anual v planes de gasto pablico para cada afio fiscal, de conformidad con ef articuio 74 de la Ley
1474 de 2011; ¢) Un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo efectrdnico y laléforio del despacho de los
empleados y funcionarios y las escalas salariales correspondientes a les caltegorfas de fodos fos servidores que frabajan
en ol sujeto obligado, de conformidad con el formato de informacion de servidores publicos y contrafistas; df Todas fas
normas generales y reglamentarias, politicas, linoamienlos o manuales, Jas melas y objelivos da las unidades
administrativas de conformidad con sus programas operafivos y los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal
o indicadores de desemperio; e) Su respectivo plan de compras anual, asi como las contrataciones adjudicadas para la
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correspondiente vigencia en lo relacionado con funcionamiento e inversién, las obras piblicas, los bienes adquiridos,
arrendados y en caso de los servicios de estudios o investigaciones deberé seflalarse ef tema especifico, de conformidad
con el arficulo 74 de la Ley 1474 de 2011, En el caso de las personas nafurales con conlratos de presiacién de servicios,
deberd publicarse el ohjeto de! contrafo, monto de los honorarios y direcciones de correo electrénize, de conformidad con
el formato de informacion de servidores pliblicos y contratistas; f Los plazes de cumplimiento de los confratos; g) Publicar
el Plan Anticorrupcitn y de Atencién al Cludadano, de conformidad con el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011".

Por lo tanto, Gov.co/Territorial es una iniciativa del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Telecomunicaciones cuyo principal objetivo es apoyar el cumplimiento de la politica de Gobierno Digital,
entregando sitios web y correos electrénicos a las entidades territoriales del Gobierno Colombiano
permitiendo el incremento de la parficipacion e interaccion ciudadana con la administracion pablica,
fortaleciendo el gobiemo abierto, apoyando la gestién institucional y acercande al ciudadano a sus
gobernantes. Donde se fomenta la participacion ciudadana, a partir de funcionalidades que permiten realizar
innovacian abierta, encuestas, veeduria cludadana, soluciones accesibles desde miltiples dispositivos y a
su vez permite la integracion con otras plataformas del Gobierno como el portal de tramites, el Portal de
contratacion SECOP, el Sistema de Gestién Piblica - SIGEP y Datos abiertos.

De acuerdo a lo anterior, se ha identificado la necesidad de dar cumplimiento a los principios de
transparencia, publicidad y difusion de la informacion, en concordancia con la normatividad vigente. Por tales
motivos, EMPUARG S.A. E.S.P requiere aclualizar y mejorar el portal web con que se cuenta actuaimente
(www.empuargsaesp.gov.co), para hacerla mas amigable a los usuarios y dar cumplimiento a las normas de
gobierno digital.

De igual forma se requiere del apoyo de una persona para que lleve a cabo el reporte de informacion en los
diferentes portales requeridos por los drganos de control, tales como el FURAG, SUIT e ITA, como también
fa administracion de redes sociales de la empresa para la difusidn de las noticias e informacion de interés de
la misma, adermas de la generacion de cufias y Flyers informativos y preventivos.

Teniendo en cuenta que la empresa no cuenta con personal suficiente y con experiencia en los temas
tendientes a contratar, se requiere desarrollar las aclividades necesarias relacionadas con la contratacion
de una persona natural con experiencia, para suplir esta necesidad, con la finalidad de que apoye la
aclualizacion, soporte y mejora del portal web, con que cuenta EMPUARG S.AE.S.P,, el cual merece
especial atencion par parte de la empresa, de acuerdo con las politicas de MINTIC e inslitucionales, de fal
manera que para el cabal desarrollo de sus actividades de la empresa se debe observar los principios
generales que rigen la contratacion estatal como son el de planeacion, transparencia, economia,
responsabilidad, entre otros, por lo cual se requiere dar estricto cumplimiento para justificar y adelantar la
contratacién directa de prestacién de servicios profesionales.

En virtud de lo antes dicho, es importante comprender que con las Tecnologfas de Informacion y
Comunicacion (TIC) que predominan en la actualidad, se abren nuevos espacios para entender y atender
las necesidades de los ciudadanos coma tramites y consuitas en linea, principalmente. Sin embargo, las TIC
no son tnicamente estas funciones transaccionales e informativas que se cumplen en EMPUARG S.A.E.S.P
y sus medios de contacto o normatividades, respectivamente. Para [a empresa, sus responsabilidades van
més all4 en la blsqueda de lograr una gestion transparente, eficaz y efectiva en su marco normativo de
proteger los derechos fundamentales de los ciudadanos.

Direccién: Carrera 6 # 3-52, Segundo Piso, Local 18 y 19,
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Por [o anterior, la mejor opcion legal con que cuenta la empresa para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona
natural que cuente con la experiencia en el objeto confractuat.

Se trata entonces de un requerimiento preponderante, plenamente justificado, si tenemos en cuenta las
realidades fisico — operativas de ta entidad, por lo tanto, la Empresa de Servicios Publicos de La Argentina
- Huila “EMPUARG S.A ESP." a fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio, determina
procedente efectuar la contratacién de la referencia.

Por las calidades requeridas y antes enunciadas, la escogencia del CONTRATISTA se hace en forma directa
-intuito personae, es decir, en consideracion a la calidad de la persona, baje la modalidad del contrato de

prestacién de servicios Profesionales.
: i g CAPITULO NI
" OBJETO PARA CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCES(
A LA INFORMACION PUBLICA, Y BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA ARGENTINA HUILA EMPUARG
SAESP”,

-~ CAPITULO N
PRESUPUESTO OFICIAL

EI presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion fue elaborado por fa Gerencsa atendiendo a
los principios de economia, transparencia y responsabilidad consagrados en el articulo 5 del Acuerdo de la
Junta Directiva N° 001 del 2020, documento mediante el cual, se establece el manual de contratacion de la
Empresa de Servicios Piblicos de La Argentina Huila EMPUARG SA ESP.

3.1.- Presupuesto oficial.

Para todos los efectos fiscales el valor def presente contrato se fija en ia suma de DOCE MILLONES DE
PESOS ($12.000.000) MICTE, los cuales se pagaran al contratista en SEIS (06) pagos parciales por
mensualidad vencida.

El presupuesto oficial, incluye todos los costos directos e indireclos que se acasionen en la ejecucion del
presente proceso contractual, por ende, incluye todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas
gravamenes que resulten apllcables

CAPITULO IV
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC!ON

El fundamento juridico que soporta la naturaleza del contrato a celebrarse obedece a la establecida en e
articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva N° 001 del 2020, documente mediante el cual se establecio el
manual de contratacion de la Empresa de Servicios Pdblicos de La Argentina Huila EMPUARG SA ESP

Modalidad de Contratacién Directa:

“ARTICULO 17: CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento por medio def cual "EMPUARG S.A E.S.P" deberd dar
a conocer como minimo a un (1) oferente, el objelo y demés varisbles de la confrafacitn & fin de que se formulen
propuesias u oferfas. Esta modalidad se aplica en los siguienfes casos.

Direccion: Carrera 6 # 3-52, Segundo Piso, Local 18 y 19,
Centro de comercializacién de productos agropecuarios.
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17.1, Por fa cuantia: Cuando se trafe de coniratos cuya cuantia estimada estén por debajo de dosclentos (200) SMLMV
En todo caso f contrato deberd sufefarse a Ias condiciones y precios del mercado.

17.2 Porla naluraleza: se podré confrafar directamente en los sigufentes casos:

1. Con persona naiural o juridica, previa verificacion de experiencia ¢ kioneidad; para lo cual la Unidad responsalile
dei proceso dejaré constancia del cumplimiento de los requisitos de axperiencia e idoneidad requeridos por la
EMPRESA".

Se adefantara un proceso contractual en la modalidad de contratacién directa y cuya fipologfa contractual
corresponde al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con fundamento en el articulo 27 Acuerdo
de Junta Directiva No 001 de 2020.

CAPITULOV. -
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

El valor para adefantar el objeto a contratar se hace con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N° 2026000158 por valor de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) M/CTE, de fecha primero (01) de
jutio del dos mif veintiséis {2026), presupuesto que debe incluir todos {os costos directos e indirectos, tasas
y contribuciones que conlleven la celebracion y ejecucmn total deI con{rato que resulte del presente proceso.

"~ CAPITULOVI - -
CRITERIOS DE SELECCION Y DOCUMENTOS REQUERIDOS

Para seleccionar al contralista que desarrollara el presente objeto contractual, se requiere de una persona
natural o juridica con la idoneidad, capacidad y experiencia, el cual no debera estar incurso de inhabilidades
e incompatibilidades, cumplir con los requisitos establecidos en el Acuerdo de Junta Directiva N° 001 de
2020.

6.1.» CRITERIOS DE SELECCION. {Acuerdo de Junta Directiva No 001 de 2020).

- EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (1) afio de experiencia especifica en las actividades
desarrolladas.

- IDONEIDAD: Acreditacion de titulo profesional en un area de la ingeniera.

6.2.- REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAR., (articulo 24 del Acuerdo de Junta Directiva N° 001 de
2020).

Con la propuesta el contratista debera allegar la siguiente documentacian:

iTEM REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAR
{Articulo 24 Aguerdo junta Directiva N° 01 def 2020).
1 Carta de Presentacion da |a oferta Econdmica - PFROPUESTA ECONOMICA.

La oferta debe contener como minimo la siguiente informacion:

Ohjeto, el precio de la oferta, plazo de ejecucion y las obfigaciones contractuales, ademas de
certificar que no e encuentra incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

La propuesta se debe incluir los costos directos e indirectos que se generen en la ejecucion
del presente acto juridico.

Direccion: Carrera 6 # 3-52, Segundo Piso, Local 18 y 19,
Centro de comercializacién de productos agropecuarios.

Cel.: 3208572013
ntactenos@empuargsaesp.qov.co
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2 Hoja de vida de la Funcién Pablica (Sigep)

3 Declaracian de bienes y rentas y Registro de Conflictos de Infereses (Funcidn Piblica).
4 Copia de Ia ¢édula de ciudadania

5 Tarjeta Profesional
6

7

8

Cerlificado de Vigencia de Ia T.P y Anfecedentes Profesionales,
Cerlificaciones de experiencia de acuerdo al objete a conlratar.
Documentos Académicos (Titulo profesional y Certificaciones de Estudio)

9 Fotocopia de la libreta militar (hormbre mencr de 56 afios)

18 | Registro tnico Tributario (RUT) actualizado.

11 Verificacidn de antecedentes de la Contralorfa General de fa Repubfica.

12 Verificacion de antecedentes Procuraduria General de {a Nacion

13 Verificacian de antecedentes judiciales

14 RBNMG {Policla Nacional)
15 | Certificado de Ishabilidades por defites sexuales menotes de 18 afios
16 Ceriificado de Afiliacion comeo Indspendiente a Salud

17 . | Ceriificado de Afiliacién come Independiente a Pension

18 Ceriificado de Afiliacién come Independiente a ARL

19 | Ceriificacion bancaria.

20 | Examen Médico Pre Ocupacional Vigente.

| En cumplimiento de! articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, el contratista deberé

1 allegar el examen médico osupacional, el cual puede realizarse en una Institicion Prestadora
de Servicios de Salud Ceupacional o con una Entidad Promotora de Salud, debidamente
1 autcrizadas v con licencia vigente en Salud Ocupacional. €1 costo serd asumido por el

.| Contratista.
Al Paz y Salvo Municipal
2 Cerlificado de inhabilidades por delitos sexuales con menor de 18 afios
23 . | Certificado curso Integralidad Transparencia v lucha contra la corrupcion
24 . Pantallazo Secop i

. CAPITULO VI
- EVALUACION DE LA PROPUESTA

La Entidad proceder4 a verlﬂcar Ios requisitos habilitantes y e factor econémico el cua no debe superar el
presupuiesto oficial disponible para esta contratacion, una vez se realice la verificacion se establecera si el
contratista CUMPLE o NO CUMPLE.

La verificacién sera realizada por la gerente, un delegado o el profesional de apoyo juridico, al cual se le
dara a conocer los requisitos que |a entidad exige para suscribir el contrafo.

La documentacion y aspectos a evaluar seran los establecidos en el item 6.2 REQUISITOS MINIMOS PARA
CONTRATAR. {articulo 24 del Acuerdo de Junta Directiva No 001 de 2020).

Establecidos en el presente estudio previo.
N o CAPITULO Vil
ANAL!SES DE LOS DISTINTOS RIESGOS

Direccién: Carrera 6 # 3-52, Segundo Piso, Local 18 y 19,
Centro de comercializacion de praductos agropecuarios.

Cel.: 3208572013
nlactenos@empuargsassy.gov.co
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o CAPRITULO IX

ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIAS DE GARANTIAS

De conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 del 2015, en el cual establece;

“Articule 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantfas. En la confrataci6r directa la exigencia de garantias eslablecidas
en la Seccién 3, que comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decrefo no es obligatoria y la
Justificacion para exigirias o no debe estar en los estudios y docurmentos previos',

Con fundamento en el anterior precepto normativo, aunado a fa naturaleza del objeto contractual, a la forma
de pago y actividades a realizar se determina que NO es necesario la expedicion de una garantia que
garantice el cumplimiento de la presente actuacion contractual, toda vez que, dentro de los requisitos
necesarios para el cobro del valor del contrato, se requiere la cerfificacion de cumplimiento expedida por la

supervision del Contrato. )
. S CAPITULOX .
LUGAR DE EJECUCION

£l Iugar de ejecucion del contrato es el municipio de La Argentina Huila,

CAPITULO XI
FORMA DE PAGO

La Empresa de Servicios Publicos de La Argentina Huila EMPUARG SA ESP, pagara al contratista el valor
del presente acto juridico, de fa siguiente manera:

A —SEIS (06) pago parcial por mensualidad vencida equivalente a la suma de DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000) M/CTE, o fraccién de mes proporcional a los dias de servicios efectivamente prestados, previa
presentacion de: 1. Informe de ejecucién mensual debidamente aprobado por e} supervisor del contrato, 2.
Soporte de pago de seguridad social como salud, pension y riesgos laborales 3. Planilla de pago, y 4. Informe
de supervision, en la que conste el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones a cargo de la contratista.

PARAGRAFO UNICO. - Para efectos de los pagos, la Contratista debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistemna de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15 y 18 de ta Ley 100 de
1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015, el Decreto 510 de 2003 y el
Decreto 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor de las sanciones establecidas en Ias mismas.
CAPITULO XII - .
SUPERVISION
La supervisién del presente contrato serd realizada por el Gerente de la Enfidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupeion y de tutelar Ja transparencia de la

Direccidn: Carrera 6 # 3-52, Segundo Piso, Local 18 y 15,
Centro de comerclalizacién de productos agropecuarios.

Cel.: 3208572013
ntactenos@empuargsaesp.gov.co
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actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion, sera
vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento tcnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumpfimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de La Argentina Huila, establece que el perfi
del supervisor del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las
calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollat.

Por esta razdn, corresponde La supervision y control, al Gerente de la Entidad.
Igualmente seré responsable de aceplar los servicios y autorizar los pagos, y respendera por fos hechos y

omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el artfculo 84, de la Ley 1474 de 2011 y de
ias demés normas legales y reglamentaraas que regulan el ejercnmo dela superwmén de los contratos.

o CAPITULO XL
‘PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucmn del presente contrato serd de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscnpcsén
del acta de inicio.

~CAPITULO XIV
LIQUIDACION -

La liquidacion del confrato a suscnbw se hara atendiendo a lo precepiuado en el articulo 26 del Acuerdo
Junta Directiva N° 001 de 2020, régimen intemo de contratacion de la Empresa de Servicios Pablicos de La
Argentina Huila EMPUARG SA ESP

El plazo para liquidar el contrato una vez se termine sera de cuatro (04) meses siguientes contados a partir
de la finalizacion del mismo o de la expedicion del acto administrativo que ordena la terminacién anticipada.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las dwergenmas presentadas y poder declararse a paz y salvo.

CAPITULO XV
CLASIFICACION CODIGOS UNSPSC

Luegode anallzado el documento que consagra los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas “UNSPSC y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedide por Colombia Compra
Eficiente, se ha establecido que el objeto def contrato del presente proceso se identifica y/o relaciona con lo
siguiente:

Cddigo - ' |Cédigo - {Codigo - Cédlgo Pradugto
Segmento :[Famifla =~ {Clase Nombre - Clase
8000000 8011000C 80111600 |80 1601 Serviclos de Contratacion de
Persenal.
CAPITULO XVI

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

16.1 Obllgaclones de la Entidad

1. Conferir las autorizaciones que requiera La Contratista, a que haya lugar en forma cporiuna,

Direccion: Carrera 6 # 3-52, Segundo Piso, Locat 18 y 19,
Centro de comercializacidn de productos agropecuarios.

Cel.; 3208572013
ontactenos@enpuargsaesp.qov.co
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Hacer entrega oportuna de la documentacion de orden a la elaboracién de los distintos informes a
presentar, asi como toda aquella que sea indispensable para la proyeccion de los conceptos y
recomendaciones que se reguieran.

Coordinar las actividades necesarias para hacer efectiva la labor a desempefiar por la Contratista.
Realizar los pagos estipulados, en fa forma y dentro de los téminos acordados, sin necesidad de
requerfmientos y constitucion en mora,

Las demas establecidas por ley, en el presente contrato o que se deduzcan de la naturaleza del
misma.

Exigirle a la Contrafista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratade.

Suministrar oportunamente {a informacién que requiere el contratista para el cumpfimiento de sus
obligaciones confractuales.

Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento del Contrato.
Colaborar con La Contratista para garantizar la debida ejecucién del objeto del Contrato, de
conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta, y los estudios previos del proceso de
contratacion.

16.2 Ohligaciones Especificas del Contratista

A,

L

e~

10.

1.

Generales:

Rendir y elaborar informes que se le solicite por parte de la entidad en el desarrolto del contrato.
Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de [a Entidad
a través del Supervisar.

Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe en [as distintas etapas contracluales, evitando
dilataciones y en trabamientos.

Realizar las acfividades contratadas de manera independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad.

No acceder a peticiones 0 amenazas de aclos que se encuentren por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algtin hecho u acto. Cuando se presente peticiones u amenazas el contratista deberé
informar inmediatamente al supervisor, o a la gerencia de EMPUARG S.AE.S.P.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para ei desarrollo del objeto del
Cofizar al sistema de pension, salud y ARL de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de
la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas en el artictio 50 de
|a ley 789 de 2002, y demas normas concordantes.

Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos, materiales y equipos que se
pongan a su disposicién para el cumplimiento de sus actividades y entregarlos a més tardar al
terminar la ejecucion del contrato, entregando los documentos y elementos debidamente
identificados, organizados y foliados en el caso de documentacion, :
Seran de propiedad de EMPUARG S.A E.S.P los resuffados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos reafizados para cumplir el objeto de este contrato, Ef Contratista no
podra hacer use de los mismos para fines diferentes a los def trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y esctita de la Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados,
informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de EMPUARG S.AE.S.P.

Dar cumplimiento a los aspectos de seguridad y salud frente a las actividades que desempefie como
conlratista, acorde a la normatividad interna y externa gue regule ¢l tema.

Direcclén: Carrera 6 # 3-52, Segundo Piso, Local 18 y 19,
Centro de comercializacidn de productos agropecuarios.

Cel.: 3208572013
tactenos@empuargsagsp.uov.co
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1.

2.

= © o

2.

13.

14,

15.

Especificas:

. Brindar apoyo cuando sea requerido por EMPUARG S.A, E.S.P la identificacion, estructuracion y

M.
12.

3.

14,

EL CONTRATISTA se obliga a mantener de manera confidencial "informacion ptiblica clasificada,
informacién piblica reservada’ que reciba de EMPUARG S.A E.S.P y a no darla a una tercera parte
diferente a contratistas o funcionarios que tengan fa necesidad de conocer dicha informacion para
los propdsitos autorizados, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera clasificada
y reservada dicha informacion.

El CONTRATISTA se obliga a ufilizar 1a informacién antes mencionada Gnicamente para el
desarrollo def objeto del confrato, se compromete a efectuar una adecuada custodia y reserva de
la informacion y gestion al interior de las redes base de datos {fisicas o electronicas) en donde se
realice su recepcién y fratamiento en general.

Para el caso del manejo de informacion que incluya datos personales EL CONTRATISTA dara
esfricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre [a proteccion del derecho
fundamental del HABEAS DATA en particular en lo dispuesto en el articulo 15 de fa Constitucion
Politica y la ley 1581 de 2012.

Gumplir con fa normatividad legal vigente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Atender todas las consultas que en relacion con fa asesoria contratada le sean elevadas por la
Gerencia y demas funcionarios de la Enfidad.

Brindar apoyo y acompafiamiento a la Enfidad en la implementacion de las politicas que hacen
parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,

Apoyar en ¢l reporte de informacion a través del sistema de informacion y registro, seguimiento,
monitoreo y generacion del indice de cumplimiento (ITA) de acuerdo a la Ley 7112 de 2014,
Apoyar a la entidad en la Administracion del sitio web institucional GOV.CO para el cargue,
publicacion, configuracion, vinculacion, actualizacion y demas recursos requeridos.

Brindar apoyo y asesoria para el cumplimiento de fa Ley 1712 de 2014 (Ley de fransferencia y
acceso a la informacidn pliblica), en el reporte y actualizacion de la informacion minima obligatoria
en el sitio web institucional GOV.CO de la entidad y demas lineamientos establecidos por la misma.
Brindar apoyo y asesoria en la administracién del Sistema de informacién y gestion del empleo
pliblico — SIGEP IL.

Apoyo en la atencion y respuesta a PQRs

Apoyo en |a atencion a publico.

Apoyo en la proyeccion y/o redaccién de documentos.

definicién de las especificaciones técnicas de Jos bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos confraciuales de la
entidad.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
Gerencia de EMPUARG S.A. E.S.P., sin perjuicio de la autonomia administrativa.

Cancelar los impuestos, tasas yfo contribuciones a que haya lugar con la suscripcion de este
contrato.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demés
informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual.
Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Direccion: Carrera 6 # 3-52, Segundo Piso, Local 18y 19,
Centro de comercializacion de productos agropecuarios.

Cel.: 3208572013
actenos@empuargsagsp.qov.co
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CAPITULO XVIII
GENERALIDADES DEL CONTRATO

A.- Perfeccionamiento y Ejecucion.

El presente conirato se perfecciona con la aceptacion de la oferfa, el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, el Registro Presupuestal, la suscripcién del acta de inicio y ejecucion.

B.- Solucién De Contreversias Contractuales

Teniendo en cuenta la disposicion establecida en el articuio 32 del Acuerdo 001 de 2020, las partes buscaran
solucionar en forma égil rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad confractual
acudiendo a los mecanismos altemativas de solucion de conﬂlctos tales como: la concmaclon

G- Clausula De Indemnidad

El contratista se compromete a exonerar y acuerda en forma wrevocab!e mantener indemne al contratante
conira todo reclamo, demanda, accion legal, dafio o respensabilidad y costos de cualquier tipo o naturaleza
que se entable y pueda causarse o seguir por dafios, lesiones a personas ptblicas o privadas, flsicas o
juridicas o dependientes cualquiera fuera la causa del reclamo, responsabilidad que se mantendra adn
terminado el contrato por cualquier causa por él o su persona durante la ejecucion del objeto v obligaciones
del presente conirato.

En caso de que se formule reclamo demanda o accidn legal dafio o responsabitidad contra ta Empresa de
Servicios Plblicos por asunto que segdn del contrato sean responsabilidad del contrafista se le comunicara
lo méas pronto posible ds ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por el
para mantener indemne la Empresa de Servicios Plblicos y adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto.

La responsabilidad se extendera a indemnizacion, gastos y costos, sin que la enunciacion sea limitativa, En
cualquiera de los eventos previstos en este numeral si el confraista no asume debida y oportunamente la
defensa de la Empresa de Servicios Plblicos esta podr hacerfo directamente previa comunicacion escrita
al contratista quién pagaré fodos los gastos en que la Empresa incurra por taf motivo.

En ¢aso de que asl no [o hiciere el contratista, la Empresa de Servicios pablicos tendra derecho a descontar
el valor de tales ercgaciones de cualquier suma que adeude al contralista por razon de los servicios motivo
del contrato, o a uilizar otro medio legal.

D.- Modificaciones Y Adiciones Confractuales

La salicitud de tramite de la adicién o modificacién de un contrato ante el respectivo supervisor, debera
suscribirla el ordenador del gasto o st delegado, como se establece en el Acuerdo 005 de 2018 articulo 27,
literat 2.

La solicitud de modificacién o adicidn det contrato debers estar acompafiada de los soportes, justificaciones,
y evaluaciones pertinentes, incluida la actualizacion de la matriz de riesgo, y seré su responsabifidad radicarla
con la debida antelacion al vencimiento de! contrato

E.- Muitas

El articulo 25 del Acuerdo No 001 de 2020 al respecto preceptia

“8 - multas o clausula penal, para efectos, EMPUARG SA ESP, podré pactar muitas, con ef propdsito de conminar ef
cumplimiento de Jas obligaciones por parte def conlratista, previo agotamiento del debido proceso administrativo, para lo
cual, deberé adelantar dicho trémite conforme lo establece fa Ley”.

Direccidn: Carrera 6 # 3-52, Segundo Piso, Local 18 y 19,
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Cel.: 3208572013
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Adicionalmente podra pactar multas ante incumplimientos parciales o mora en el cumplimiente de
obligaciones por parte del contratista. Dichas muitas seran hasta por el monto maximo legalmente permitido,
sobre el valor de la parte incumplida, por cada dia de mora y podrén ser descontadas de los créditos a favor
del contratista o de [a garantla que ampare el cumplimiento de |as obligaciones.

L.a Empresa, establecera una multa por incumplimiento del contrato del 20% del valor total.

F.- Subcontratacion - '

El contratista no podra subcontratar ef objeto del contrato.

G.- Causales De Resolucion O Terminacion .

En los términos del articulo 1546 del Codigo Civil, ademas de las causales legales establecidas, este contrato
se ferminara:

Por vencimiento del término fijado en el presente contrato para la ejscucion det mismo.

Por la ejecucion det objeto contratado.

. Porgrave incumplimiento de [as obligaciones del confratista.

. Por la imposibilidad fisica, juridica o financiera, que para adelantar el objete del contrato se
presente,

E. Por mutuo acuerdo de fas partes.

H.- Suspensiones Temporales =~ - -

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comdn acuerdo entre las partes suspender

temporalmente la gjecucién del contrato mediante Ja suscripcidn de un acta donde se deje constancia de tal

evento, sin que para efectos del plazo exfintivo se comptite el tiempo de suspension.

TOE >

En el acta de suspension se expondran los motivos que haya dado lugar a la misma, en la cual deberd
quedar establecido la fecha de reinicio v la nueva fecha de terminacion del contrato.

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar serén incorporados en el
Plan Anual de Adquisiciones de 2026, con el UNSPSC 80111600,

El presente estudio previo se suscribe, el primero (01) de julio del dos mil veintiséis (2026).

s
ASTIAN CAMILO LAVERDE HURTADO
Gerente "EMPUARG S.A. ES.P"

Elzhord: Yamith Liliana Barajas Herndndez | Vislo Bueno: Yarnih Lifiana Barajas Hemdndez Aprobd: Sebastisn Camilo Laverds Hurtado
Asesor Jurldico Exiemo Asesor Jurldica Exferno Gerente EMPUARG SA ESP
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