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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, julio 14 de 2026.

Sefior (a)

Stephany Valle Cérdoba

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9033111

Cargo del supervisor Profesional GO9 - Dinamizadora Competitividad e Innovacion.

Formacidn Profesional Integral.

Barranquilla, Atlantico.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9033111 del afio 2026.

Karen Margarita Reales Pertuz, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.043.873.491
de Palmar de Varela Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién
profesional integral en la dependencia de innovacion y competitividad, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Once (11) Pagos iguales por valor de Seis Millones Sesenta y Tres
Mil Seiscientos Treinta y Seis Mil Pesos M.L. ($6.063.636) para un valor total de Sesenta y
Seis Millones Seiscientos Noventa y Nueve Mil Novecientos Noventa y Seis Pesos M.L.
(566.699.996). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 080-709837-20 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 31 de julio de 2026.

OBIJETO:

8-9302-52 Prestar servicios profesionales en la tecnoacademia para apoyar el disefio,
implementacion y ejecucion de estrategias para la identificacion de talentos y el
fortalecimiento de capacidades en competitividad, investigacidn, ciencia, tecnologia e
innovacion dirigidas a aprendices en el SENA.
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Obligaciones Especificas:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Participar en los equipos de disefio y 1. Participé en reuniones Ver Fotos
desarrollo curricular y metodolégico de trabajo para la
interdisciplinarios convocados por la seleccidn de
Tecnoacademia, para garantizar implementos Y
integralidad en la formulacion de organizacion de
proyectos formativos, disefio de actividades formativas.
actividades de aprendizaje y talleres, 2. Realicé jornadas de
planes de sesién, que alimenten el divulgacion
banco de proyectos. portafolio metodologia

Tecnoacademia en
2. Participar y apoyar activamente los instituciones educativas.
planes de Induccidén, sensibilizaciones, 3 En  proceso de
transferencias, divulgacion del | implementacion.
portafolio de servicios de |Ia 4. En proceso de disefio
Tecnoacademia y de los aprendices del de guias de aprendizajes
Centro. y evaluacién orientadas
3. Implementar el modelo pedagdgicoy por el disefio curricular
los lineamientos asociados a las etapas con el propésito de
y objetivos planteados en el proyecto fortalecer las
2026 para la TecnoAcademia. capacidades de
L . . investigacion de los
4. Disenar e implementar acciones de g ) .,
. aprendices y la ejecucién
formacion para fortalecer las
. . S de proyectos que
capacidades de investigacion de los . .
. . . motiven la generacion del
aprendices y la ejecucion de proyectos o L
. ., conocimiento util en su
gque motiven la generacién del .
. - contexto regional.
conocimiento util en su contexto
regional, de acuerdo con las lineas de
investigacion de la Tecnoacademiay del
semillero.

2 5. Socializar actividades y buenas | 5. Realicé la divulgacion de Ver Fotos
practicas ejecutadas en las acciones de | la oferta educativa del
formacion con el fin de ser divulgadas 'y | programa Tecnoacademia,
recopiladas, al igual que productos de la | sus objetivos, fines,
formacién y de los proyectos de | procedimiento, actividades
innovacion e investigacion | y
desarrollados con los aprendices. Proceso de inscripcion.
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6. Mantener actualizado, completoy en
buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por la

correcta utilizaciéon,  cuidado vy
mantenimiento de los bienes por parte
de los aprendices segin los

requerimientos del dinamizador, del
Centro o de la Direccidn de Formacidn
Profesional.

7. Mantener actualizada la informacion
del proceso formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se
requieran de acuerdo con los
procedimientos y herramientas
definidas como SOFIA PLUS, plataforma
SENNOVAYy los que sean requeridos por
la coordinaciéon Sennova, con criterios
de oportunidad, veracidad Y
confiabilidad.

8. Ejecutar Eventos de Divulgacion
Tecnolégica (EDT) u otras actividades
complementarias como talleres vy
eventos, relacionados con la linea
temadtica de la TecnoAcademia, velando
por su adecuado desarrollo en las
diferentes etapas.
9. Participar en comités, mesas de
trabajo y demas espacios de gestion,
planeacién, innovacién, desarrollo
tecnoldgico, investigacién, disefios
curriculares y demds convocados por el
centro, regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccién de
Formacion Profesional.

6. En proceso de solicitud
de materiales de formacion
conforme con la ruta de
programas impartidos.

7. Realicé acciones como
enlistar  aprendices vy
actualizacién de  datos
conforme con el rol de
instructor.

8. Apoyé en la divulgacion
tecnolégica y procesos de
inscripcion de aprendices.
9. Participé en reuniones de
articulacién y seguimiento
con el equipo de trabajo de
la Tecnoacademia.

10. Elaborar los documentos técnicos
para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacidn,
contratacion del servicio de
mantenimiento, busqueda y evaluacién
de cotizaciones para estudio de
mercado y del sector, etc., en los
procesos precontractuales,

10. Apoyé la identificacién

y definicién de
implementos  necesarios
para el

desarrollo actividades

formativas del programa.
11. Se proyect6 trabajar de
manera articulada con el

Ver Fotos
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contractuales, postcontractuales a
ejecutar por la Tecnoacademia.

11. Trabajar de formar articulada vy
coordinada con los demas roles
SENNOVA en el Centro de Formacion
para  fortalecer las  diferentes
estrategias y actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar los procesos
formativos.

12. Ejecutar sesiones de sensibilizacién
y socializacién de TA dirigidas a
Rectores y Coordinadores de las
instituciones educativas priorizadas,
estudiantes de los grados de 6to a9y
sus familias.

13. Realizar orientacidn vocacional en
las lineas tecnoldgicas del centro,
dirigida a estudiantes de grados 8°y 9°
en 16 Instituciones Educativas en
articulacién con la educacion media .
14. Identificar al menos 1 aprendiz con
rendimiento destacado en disciplinas
como robdtica, programacion,
matematica, quimica aplicada y otras
asociadas a las lineas tecnoldgicas
definidas.

15. Crear e inscribir a los aprendices en
la ficha asociada al programa formativo
ligado a la investigacién y/o
investigacion formativa.

equipo tecnoacademia
para la planeacion de
actividades.

12. Realicé visitas a
instituciones  educativas,
socializando la metodologia
a rectores, coordinadores,
estudiantes y padres de
familia, divulgando Ia
oferta, objetivos y
resultados de aprendizaje y
evaluacidn del programa.
13.  Participe en la
orientacion de
instituciones educativas.
14. En proceso de
identificaciéon del aprendiz
conforme con las
actividades académicas vy
RAP.

15. Realicé asociacion,
creacion de ruta y dejé en
ejecuciéon los cursos de
marketing digital y
formulacién de proyectos.

16. Programacién de actividades
asociadas a la innovacién y a la
mentalidad emprendedora y de otras
lineas programaticas como
Tecnoparque y Fondo Emprender

16. Pendiente de
programacion de
actividades de innovacién.
17. Actividad en proceso.

18. En proceso de
inscripcion al  semillero
2026 y realizaciéon de

jornada de socializacién.

Ver Fotos
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17. Enviar la encuesta de percepcion y | 19. En proceso  de
satisfaccidn a los grupos objetivo de la | seguimiento a egresados.
TA. 20. Apoyo a la ejecucién del

Plan de Bienestar 2026.
18. Inscribir los aprendices en el | 51 Divulgué la estrategia

Semillero de investigacion de la | Tecnoacademia en
Tecnoacademia 2026. | giferentes  instituciones
19. Seguimiento de egresados de la TA
y su vinculacién en otras lineas
programaticas y programas del SENA
20. Ejecucion del Plan de bienestar 2026
de acuerdo con los lineamientos
nacionales.

21. Divulgar la estrategia
Tecnoacademias en las diferentes
instituciones educativas.

educativas priorizadas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9505744898 de la planilla, operador aportes en linea del periodo junio
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios
Cordialmente,
A o R
Kueh Kefes
Karen Margarita Reales Pertuz

Contratista
C.C. No. 1.043.873.491

Recibi a satisfaccion:

Steuosy e

Stephany Valle Cérdoba
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9033111 de 2026.
Profesional GO9 - Dinamizadora Competitividad e Innovacién.
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Imagen No. 1 Registro fotografico de la participacién en la reunién de socializacion.
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Imagen No. 3 Jornada de socializacion en instituciones educativas.
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Imagen No. 5 Registro fotografico de la actividad de orientacion vocacional desarrollada.

e

P 2
ey dugetal P 5% v N

: L"g’bleesfmt% gl o

A Muﬂnnn qL&W n‘..l

area g o

¥
4,

Caned con
eonver el e

B que 1 :‘;l'"
G| anle
""" ﬁ*.e&;;:éam&t:ﬁ

N e S
...’.’-..".'.":'..vgr‘.j.."j TyTEA AT

GTH-F-062 V10



SENA

pE i
Ghgs Sape
(B el 11

2
s M 2%
Uy (|

Fecha de

rtamento de Epedicde | Muridgia e Do o i agelido ndonpelico | Moamen®
Departamento pa apedis es ienes Apel ‘Segundo Apell i IAfc)
o119

P L pi

Atlantico Santo Tomas Bryan Andres Camurgo Muriel 802/ Colombia Atlantico Barranguilla
Magdslena Fundation Nayarith Jireth Gomes Paarro. 30711 Colombia Magdalers. Fundadan
Atlanticy Santo Tomas Melissa Andrea Vizgina Gutierrer 10/08/10 Cobombia Atlantica Santo Tomas
Atlantico Sano Temas Sharleth castra werrer 12/02/12 colombia atlanties Sapao Temas
Atlanticy Santo Tomas Keyler han Arnza illalobes. 24/12/11 Calombia Atlantic Barrangilla
Atlantio Santo Tomas Valeria Saphie Castellam Charris 15/12/11 Colombia Atlantic Earmanquilla
Atlantico Santo Tomas Angeles Milagro Mortoys trera 15/05/11 Venezuela Fortuguess Piex
Atlantio Barranquilla Maria Camila Guevara oroim 12/05/10 Cobombia Atlantico Barranauilla
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