N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada

JULIO de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-087 V1




o
SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla conocasion
de un contrato de prestacién de servicios profesionalesy de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podrd ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o conel signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Pablica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 16 De JULIO de 2026
Sefior (a)
STEPHANY VALLE CORDOBA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9150667
PROFESIONAL G09 Centro de Comercio y Servicios Despacho
Regional Atlantico
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
JULIO del afio 2026

Referencia No.CO1.PCCNTR.9150667 del afio 2026

Yo, Martha Beatriz Altahona Ortega, identificada con cédula de ciudadania No. 1.044.430.202 de
Puerto Colombia — Atlantico, en calidad de contratista del SENA — Regional Atlantico, en
cumplimiento del contrato de prestacién de servicios profesionales, presento el informe de
actividades desarrolladas durante el mes de JULIO de 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso, la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA

Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 266.799.984) divididos en 4 contratos, cada unopor la suma de SESENTA
Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y

SEIS PESOS M/CTE ($66.699.996). Esta suma serd pagada por el SENA tal y como se indica en el
presente Estudio previo, numeral 7. Justificacion del valor del contrato.

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios profesionales en la tecnoacademia para apoyar el disefio, implementacion
y ejecucién de estrategias para la identificacion de talentos y el fortalecimiento de capacidades en
competitividad, investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion dirigidas a aprendices en el SENA.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar enlos equipos de diseiio y desarrollo Formé parte de FOTO
curricular y metodoldgico interdisciplinarios reuniones de
convocados por la Tecnoacademia, para coordinacién
garantizar integralidad en la formulacion de destinadas a definir
proyectos formativos, disefio de actividades de los implementos
aprendizaje y talleres, planes de sesidn, que requeridos y organizar
alimenten el banco de proyectos. las actividades de
formacion.
Desarrollé jornadas de
socializaciéon del
Participar y apoyar activamente los planes de portafolio de servicios
Induccidn, sensibilizaciones, transferencias, yla metodologia dela
2 . ., . . > FOTO
divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia en
Tecnoacademia yde los aprendices delCentro diferentes
instituciones
educativas.
Se brindé
acompafiamiento a los
:mplementar el moc:jelo pledagoglco y tI)os procesos formativos,
ineamientos asociados alas etapasy objetivos
3 pasyob] asegurando la correcta FOTO
planteados en el proyecto 2026 para la A
TecnoAcademia aplicacién del modelo
pedagdgico segun las
etapas definidas.
Desarrollo de acciones
de formacion enfocadas
o ] » en el fortalecimiento de
Disefiar e implementar acciones de formacion o
. ) N habilidades
para fortalecer las capacidades de investigacion . R
de los aprendices y la ejecucidon de proyectos investigativas,
4 que motiven lageneracién delconocimiento util promoviendo la FOTO
en su contexto regional, de acuerdo con las formulacion de
lineas de investigacion de la TecnoAcademia y .
) proyectos alineados con
delsemillero. g
las lineas de
investigacion de la
TecnoAcademia
Asimismo, se realizé la
Socializar actividades y buenas practicas recopilacion y difusién de los
ejecutadas en las acciones de formacion con el productos generados en la
5 fin de serdivulgadas y recopiladas, al igual que formacion y en los proyectos FOTO

productos de la formacion y de los proyectos de
innovacion e investigacién desarrollados con los
aprendices

de innovacién e
investigacion, fortaleciendo
la visibilidad de los resultados
obtenidos por los aprendices.
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Mantener actualizado, completo y en buen
estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacion,

Se actualizd y controld el
inventario de la
TecnoAcademia,

garantizando su buen estado.

cuidado y mantenimiento de los bienes por Ademas, se oriento a los FOTO

parte de los aprendices segun los aprendices en el uso

requerimientos deldinamizador, delCentro ode adecuado y cuidado de los

la Direccién de Formacién Profesional. recursos, conforme a los
lineamientos institucionales.

Manteneractualizada la informaciéon del Se mantuvo actualizada la

proceso formativo y sus respectivos soportes en informacién del proceso FOTO

los aplicativos que se requieran de acuerdo con

formativo en los aplicativos
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los procedimientos y herramientas definidas
como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVAYy los
que sean requeridos por la coordinacion
Sennova, con criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.

institucionales, garantizando
el registro oportuno, veraz y
confiable de los soportes en
plataformas como SOFIA Plus
ySENNOVA, en cumplimiento
de los lineamientos
establecidos.

Ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnoldgica
(EDT) u otras actividades complementarias
como talleres y eventos, relacionados con la

Se ejecutaron eventos de
divulgacion tecnoldgica
(EDT), talleres y actividades
complementarias alineadas
con la linea tematica de la

8 linea tematica de la TecnoAcademia, velando TecnoAcademia, FOTO
porsu adecuado desarrollo en las diferentes garantizando su adecuada
etapas planificacion, desarrollo y
cumplimiento en cada unade
sus etapas.
Se participd activamente en
comités, mesas de trabajoy
espacios de gestion,
Participar en comités, mesas de trabajoy demas planeacion, innovacion e
espacios de gestidn, planeacién, innovacién, investigacién, aportando al
9 desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios desarrollo curricular y al FOTO
curriculares y demas convocados por el centro, fortalecimiento de los
regional, enlace nacional Tecnoacademiay/ola procesos de la
Direccion de Formacién Profesional. TecnoAcademia, en
articulacion con elcentro, la
regional yla Direccién de
Formacion Profesional.
Elaborar los documentos técnicos para los
procesos de adquisicién de materiales y/o Contribui en la
equipos de formacion, contratacidn delservicio determinacion de los
10 de mantenimiento, busqueday evaluacién de recursos necesarios FOTO
cotizaciones para estudio de mercado y del para la ejecucion de
sector, etc., en los procesos precontractuales, actividades
contractuales, postcontractuales a ejecutarpor formativas.
la Tecnoacademia.
Se trabajé de manera
Trabajar de formar articulada y coordinada con articulada y coordinada con
los demas roles SENNOVA en el Centro de los diferentes roles SENNOVA
Formacion para fortalecer las diferentes y demas dependencias del
11 estrategias y actividades desarrolladas. Centro de Formacion, NA
Igualmente, con las 10 GTH-F-075 V09 demas fortaleciendo las estrategias,
dependencias para apoyar los procesos actividades y procesos
formativos. formativos de la
TecnoAcademia.
Implementé espacios
Ejecutar sesiones de sensibilizacion y de soaahlza.uon
socializacién de TA dirigidas a Rectoresy 'rTlet_odc?Ioglca en
12 Coordinadores de las instituciones educativas |nst|tuc.|ones FOTO
priorizadas, estudiantes de los grados de 6toa 9 eduFaFlva§’con la
I participacién dela
y sus familias . .
comunidad académica
y acudientes
13 Realizar orientacion vocacional en las lineas Apoyé las actividades FOTO

tecnoldgicas delcentro, dirigida a estudiantes

de orientacion
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de grados 8° y9° en 16 Instituciones Educativas realizadas en cinco
en articulacién con la educacion media instituciones
educativas.
Identificar al menos 1aprendiz con rendimiento
destacado en disciplinas como robética, En fase de validacion
14 programacién, matematica, quimica aplicada y de la informacién del NA
otras asociadas a las lineas tecnolégicas aprendiz.
definidas.
Se realiz6 la creacién e
inscripcién de los aprendices
Crear e inscribir a los aprendices en la ficha en la ficha correspondiente al
15 asociada al programa formativo ligado a la programa formativo, FOTO
investigacion y/o investigacion formativa asegurando su vinculacién a
procesos de investigacion e
investigacion formativa.
Se programaron actividades
orientadas alainnovaciony
Programacion de actividades asociadas a la al fortalecimiento de la
innovacién ya la mentalidad emprendedoray mentalidad emprendedora, FOTO
16 de otras lineas programaticas como articuladas con lineas
Tecnoparque y Fondo Emprender programaticas como
Tecnoparque y Fondo
Emprender.
Enviar la encuestade percepcién y satisfaccion a Se envio encuesta virtual a
17 los grupos objetivo de la TA. estudiantes por grupos de FOTO
whatsapp con los estudiantes
de cada institucion
Inscribir los aprendices en el Semillero de Actualmente en fase
18 investigacion de la Tecnoacademia 2026. de implementacién. FOTO
Sfegwmlfe,nto de egre{sados dela TAy su Actualmente en fase
19 vinculacién en otras lineas programaticas y . - NA
de implementacién.
programas del SENA
. L . Pendiente de
20 EJecuuo_n deIP.Ian de blerTestar2026 de acuerdo ejecucién delPlan de NA
con los lineamientos nacionales Bienestar 2026.
Se realizaron acciones de
divulgacion de la estrategia
TecnoAcademia en
Divulgar la estrategia Tecnoacademias en las instituciones educativas,
21 . s . . NA
diferentes instituciones educativas. fortaleciendo su
posicionamiento y
fomentando lavinculacion de
nuevos aprendices.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizaciéon
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciénde los desplazamientos realizados, los cuales formanparte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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p NRO. DELA ORDENDE LUGAR DE FECHA FECHA
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NA NA NA
NA NA NA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9505896831de
la planilla, operador Aportes en linea, periodo JUNIO 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

MARTHA BEATRIZ ALTAHONA ORTEGA
Contratista

C.C. No. 1.044.430.202

Firma

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9116496 de 2026
Profesional GO9 Centro de Comercio y Servicios
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Anexos.
Anexo 1.

Registro fotografico captura de comunicado
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CAPACITACION FACILITADORES TECNOACADEMIA CIERRE SEMESTRE

@ Este evento ocurrié el hace 2 semanas (Mar 30/06/2026, de 10:30AM a 11:30 AM)

@ Reunién de Microsoft Teams

Oo Keivelin Berdugo Rivera |e ha invitado Aceptados: 1,5 sin respuesta

==

KR Keivelin Berdugo Rivera

®

&S

Para: O Andres Mauricio Aguirre Antolinez; OKaren Margarita Reales Pertuz; y 4 mas

. Reenvio este mensaje el Mar 30/06/2026 10:25 AM.

° Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Vie 27/06/2036 9:14 AM

T Keivelin Berdugo Rivera ha enviado una convocatoria de reunion.

Reunién de Microsoft Teams

e .

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/295739451950856?

p=IEd9Tks603Cpo301Q8
Id. de reunidn: 295 739 451 950 856
Cédigo de acceso: umbEZ2S5

Anexo 2.
Registro fotografico
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Anexo 3.
Registro fotografico
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Anexo 4.
Registro fotografico

o —

ANDE INVE«STIGACION

Anexo 5.
Registro fotografico
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Registro fotografico
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TOMA FISICA 2026 @ Pabiica

Sebastian Felipe Sepulveda Hernandez O «a &« ~ ~ i~ -
Para: OMartha Beatriz Altahona Ortega Mié 24/06/2026 11:15AM

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 21/06/2036 11:15AM

Recibe un cordial saludo.

Con ocasion del inicio de la toma fisica programada para nuestro centro, me gustaria que pudiéramos
comunicarnos a la mayor brevedad posible para brindarte el acompafamiento necesario en el
diligenciamiento de este proceso. El objetivo es avanzar oportunamente y garantizar el cumplimiento
de los tiempos establecidos.

Tomando en cuenta que esta actividad es de caracter obligatorio y su correcta ejecucion contribuye a
evitar la generacion de cuentas de responsabilidad.

Agradezco de antemano tu atencién y colaboracién. Quedo atento a tu pronta respuesta.

Muchas gracias.

Sebastian Felipe Sepulveda Hernandez

Profesional G01 — Lider de ingreso y seleccioh

SENA Centro de Comercio y Servicios

Anexo 7.

Archivo

£ Buscar

Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista Ayuda  Acrobat

% . == _|%
[jj Calibri i A A | =E==|5
Bv

Pegar

=

Insertar Eliminar Formato

= 2w ks jE 2 A ;- o
Portapapeles & Fuente Alineacion Nimero Estilos Celdas
Al i S FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
A B | C | D E
] FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
Resultado del Regist: Tipo d N d
S eg}s . "_1? e. " un.n=trc ,? Cédigo de la ficha Tipo Poblacién Aspirante
2 (Reservado para el sistema) Identificacién Identificacién
1143443630
3 T NINGUNA
4| PPT 7167128 NINGUNA
5 T O30 NINGUNA
6 | Tl 033332904 NINGUNA
7 CE 3gtaot01 NINGUNA
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Archivo  Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat % Compartir
> A gy =] = Autosuma
LS ——T B | thAmerreno o B O mEmE v O | B
“ Rellenar
Pegar N K o «p o | Formato Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Create
“lgsa - as Combi S 9 o0 .
- ¢ CRdL: - & Combinar y centar $-% 8 | condicional ¢ come tabia v cecla v R v & Borar filtrar v seleccionar+ | a PDF
Portapapeles fuente 5 Alineacion & Nimero 5 Estios Celdas Edicén Adobe Acrobat ~
G31 - Je v
4 A B (o D | S F G N e e ) § S | FO -
1 [T11043455002 JUANPABLO  ALVAREZLOPEZ Formacion
2 [Miossssan  Luswwo  HENOEZ  pomadon
3 [TI1046711365  ISABELLA e Formacion
4 TM04221519 JERONMO  ATOUEZ Fomadon
CARLOS
5 T1 1045709650 ALFREDO ARIS BERRIO  Formacion
6 711044221305 MELANIE gz;‘mmﬂ Formacion
7 M10ez263318  Jose Eouaroo TS Formacion
g TI1046700578 LUNADELWAR DRSO | Formadon
9 "l 1044221370 SILVIAMARIANA AGAMEZ PEREZ Formacion
10 T10e3us7268  LusanGeEL  FOTTAYOPEM gormacon
11 119432227 LUCCANO  manc | Famadon
12 T11043990877  SOFIA CAROLINA DRFOZECOEI Formacion
GULLERNO
13 m1ostesseor  SuLLE BELLOSOTO  Formacion
14 T0GTI0TIS GABRELA  pRZL L Fomadon
1 DAILETH HERNANDEZ
15 Miserosa  ZRCRL, CRos Formacion
16 TI1046710884 JOSEDAVID  PICONMENDOZA Formacion
17 10es7160 waRmosE  RCLEROSA  Fomadon
18 TI1043076738  SARAY SOFIA RIVERA ARIZA Formacion
19 TH047051644  JULINANDRES (AECAS Formacion
20 TUSaTS JUANCAMLO RS Formadon
21 Motz AsumsORs  ORO  Fomadon
22 1044220390 CRISTAN JAVER TASOEMS  Fomacion
EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS | PINAR DELRIO | TUBARA | PIES DESCALZOS | CAMILO TORRES ® < y
Listo [:::] m - ] + 100%
28°C - c @ 923p.m.
¥ pespejado “ Q Buscar 'I- 9 - i O O . 'I i ' “Q$ﬂ°~1yoms

Registro fotografico

Chats ®
Q Buscar en chats en grupo
Todos | Noleidos2  Favoritos | Grupos = Afio nuevo 1 -
1.E.D. Experiencias pedagégicas- formulacion de proyectos 2026 4317
~lala: © Se elimind este mensaje.
IED CAMILO TORRES TENORIO/ MARKETING DIGITAL/SENA 841a

+57 314 6038878 reacciond con @ a: "Hola chicos @) Por favor, ponerse al dia co
Marketing digital- [ED nuevo bosque pies descalzos g40s
ik Hola chicos @) Por favor, ponerse al dia con las actividades pendientes. Hay
Estudiantes Marketing IE.Tubara 8408
~Shariely Otero reacciond con ¥} a: "Hola chicos &) Por favor, ponerse al dia con
IETA- TUBARA /MARKETING DIGITAL 2026 / SENA
i Hola chicos @) Por favor, ponerse al dia con las actividades pendientes. Hay

8400

ESTUDIANTES |ED PINAR DEL RIO FE Y ALEGRIA- SENA MATEMATICAS |
+57 302 2912881: Sabias palabra hermano

"
0
-
°
-

TECNOACADEMIA W
Karen Reales: (9 Sticker

Complementario de mateméticas 2026 SENA- LE.D PINARRIOFYA 1
+57 301 3338241 sali6 del grupo

1.E.D. Experiencias pedagég...
DAVID, Jeimer, Keivelin, LUIS, +57 ...

[k Llamar ~

Q

:

+9/ 312 /14//UZ S€ UNI0 a Traves ae Un eniace ge Inviacion

+57 311 7080965 se uni6 a través de un enlace de invitacion

iHola! &)

Para nuestra proxima clase, quiero invitarte a
que vengas con una *idea de negocio* . No
tiene que ser perfecta, lo importante es que
refleje tu creatividad, tus intereses y las ganas
de construir algo propio.

Ademas, esta puede ser una gran oportunidad
para una posible *visita de socializacion del
semillero de investigacion*, donde podras
compartir tu idea, recibir retroalimentacion y
conectar con otros proyectos.

Recuerda: todas las grandes ideas comenzaron
siendo pequefias. 4/

iAtrévete a pensar diferente y a dar el primer
paso!

Nos vemos en clase |

3555p. M. W/

17
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Anexo 9. Registro fotografico

REUNION PRESENCIAL FACILITADORES

® Este evento ocurrio el hace 3 semanas (Lun 22/06/2026, de 9:00 AM a 11:00AM) Seguimiento v
@ Despacho Sala De Juntas

&g Keivelin Berdugo Rivera |e ha invitado Aceptados: 1, 4 sin respuesta

Keivelin Berdugo Rivera QS & ~ v i~ B
Para: OStephany Valle Cordoba; O Javier Alfonso Ramirez Duran; y 3 més Mié 17/06/2026 4:08 PV
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 14/06/2036 4:08 PM

B Keivelin Berdugo Rivera ha enviado una convocatoria de reunion.

Cordial saludo, estimados facilitadores.

Por medio de la presente, me permito convocarlos a una reunion presencial que se llevaré a cabo el
préximo 22 de junio, lunes a las 9:00 a.m, con el propdsito de realizar seguimiento a las actividades
desarrolladas en las instituciones educativas, revisar observaciones identificadas en el proceso
formativo y definir las acciones a implementar durante las proximas semanas.

Asimismo, se socializaran aspectos relacionados con la continuidad de los cursos ofertados, la
articulacion de las nuevas acciones formativas con los procesos que actualmente se desarrollan en
cada institucién y otros temas de interés para el fortalecimiento de la estrategia TecnoAcademia.

GCCON-F-087 V1

18



Anexo 10. Registro fotografico

SENA

N

GCCON-F-087 V1

19



Anexo 11. Registro fotografico
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Anexo 12. Registro fotografico

Complementario de matematicas 2026 SENA - |.E.D PIN...

v/ Tu: Buenos dias chicos. Un cordial saludo. Les escribe la profe:

IED CAMILO TORRES TENORIO/ MARKETING DIGITA... mie
Edilma Vasquez |IE CAMILO TORRES ahadié a +57 323 3289474.

|.E.D. Experiencias pedagdgicas- formulacion de pro... 11/:

w/ Ta: [ Hola chicos, les comparto un video de como registrarse

Anexo 13. Registro fotografico
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FOMENTANDO EL DISEON DE UN PLAN DE INVESTIGACION

Anexo 14. Registro fotografico
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£1 usuario con documento numero: 1046710715 no se en

cuontia registiado en of sistema

Anexo 15. gRegistro fotografico

o Betowq

Bienvenido

ASENA S

PLUS Y Betowa - Regio;;,,-g
Exitoso

Hola ANGEL py
E JESU:
NEGRETE S TIRADO

iFelicn

Tipo de documento: 17

Nimoro de documento,
41 [

Fecha de registro: 17 4y marzg

—

DESARROLLO DE REGISTROS

Anexo 16.
Registro fotografico

SENA

SENA

iUps, parece que algo salié mal!

ya existe una cuenta registrada con este

documento
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Anexo 17

Registro fotografico

Encuesta de percepcién de los aprendices frente a los procesos de formacién desarrollados en Tecnoacademia. @ Publica
— BB b ————————— s o |

KR Keivelin Berdugo Rivera (© 4 Responder &\ Responderatodos (> Reenviar v i v
Para: @ Javier Alfonso Ramirez Duran; ® Jose Fernando Castro Gonzalez; ® Efren Humberto Garcia Clavijo; y 3 mas Mar 16/06/2026 9:01 AM

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 13/06/2036 9:01 AM

Cordial saludo, Estimados facilitadores.

Comparto el enlace correspondiente a la encuesta de percepcion de los aprendices frente a los procesos de formacién
desarrollados en Tecnoacademia.

Les agradezco por favor compartir este enlace en sus grupos de clase y motivar a todos los estudiantes a diligenciarlo. Esta
informacién es muy importante, ya que nos permitira conocer su nivel de satisfaccion, identificar oportunidades de mejoray
fortalecer los procesos formativos que venimos desarrollando.

Es fundamental que el formulario sea diligenciado por la totalidad de los aprendices vinculados a cada grupo.
Agradezco su apoyo y gestion para lograr la mayor participacion posible de los estudiantes.
Enlace de la encuesta: https://forms.cloud.microsoft/r/Ed3FVcUPWq

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Q Keivelin Berdugo Rivera

SENA Barranquilla Regional Atlantico - Contratista
kberdugo@sena.edu.co
A 3007129412
Carrera 43 42-40 Piso 11

CORREO DE COMUNICADO PARA DAR CUMPLIMIENTO DE ENCUESTA DE PERCEPCION DE LOS APRENDICES
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Marketing digital- IED nuevo bosque pies descalzos
DEMIAN, Estudiante, Keivelin, Luis, +57 350 3216632, +57 317 0257524, +57 3

k l;l T: @ 4 Marketing Digital — Actividad de Hoy Chicos, recuerden que es

Guardat mi respuesta

E

Microsoft Forme
{Prepérese para su propia invitacion af evento!

L I

Regaus de events
==

Comenzar ahora >

Gisell Escobar

9:47 a.m,

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a

Guardar mi respuesta

iPrepérese para su propia invitacién al evento!

o
SENA

N

CAPTURA DONDE LOS CHICOS RESPONDEN LA ENCUESTA DE PRECEPCION
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Anexo 18.

2N 2 DY S

SOCIALIZACION Dlé SEMILLEROS D

SENA

E INVESTIGACION
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Control de Cambios

o
SENA

N

i FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creaciondel formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 JULIO 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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