
1 

GCCON-F-087 V1 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 

JULIO de 2026 
 

 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 



2 

GCCON-F-087 V1 

 

 

Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla conocasión 

de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten 

verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de 

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del 

mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
Barranquilla 16 De JULIO de 2026 

Señor (a) 

STEPHANY VALLE CORDOBA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9150667 

PROFESIONAL G09 Centro de Comercio y Servicios Despacho 

Regional Atlántico 

Barranquilla 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
JULIO del año 2026 

Referencia No. CO1.PCCNTR.9150667 del año 2026 

Yo, Martha Beatriz Altahona Ortega, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.044.430.202 de 

Puerto Colombia – Atlántico, en calidad de contratista del SENA – Regional Atlántico, en 

cumplimiento del contrato de prestación de servicios profesionales, presento el informe de 

actividades desarrolladas durante el mes de JULIO de 2026. 

 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso, la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y 

SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA 

Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 266.799.984) divididos en 4 contratos, cada unopor la suma de SESENTA 

Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y 

SEIS PESOS M/CTE ($66.699.996). Esta suma será pagada por el SENA tal y como se indica en el 

presente Estudio previo, numeral 7. Justificación del valor del contrato. 

 
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2026. 

 
OBJETO: Prestar servicios profesionales en la tecnoacademia para apoyar el diseño, implementación 

y ejecución de estrategias para la identificación de talentos y el fortalecimiento de capacidades en 

competitividad, investigación, ciencia, tecnología e innovación dirigidas a aprendices en el SENA. 



4 

GCCON-F-087 V1 

 

 

 
Ejecución mensual de actividades 

 
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en los equipos de diseño y desarrollo 
curricular y metodológico interdisciplinarios 
convocados por la Tecnoacademia, para 
garantizar integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, diseño de actividades de 
aprendizaje y talleres, planes de sesión, que 
alimenten el banco de proyectos. 

Formé parte de 
reuniones de 
coordinación 
destinadas a definir 
los implementos 
requeridos y organizar 
las actividades de 
formación. 

FOTO 

 
 

 
2 

 
 

Participar y apoyar activamente los planes de 
Inducción, sensibilizaciones, transferencias, 
divulgación del portafolio de servicios de la 
Tecnoacademia y de los aprendices delCentro 

Desarrollé jornadas de 
socialización del 
portafolio de servicios 
y la metodología de la 
Tecnoacademia en 
diferentes 
instituciones 
educativas. 

 
 

 
FOTO 

 
 

 
3 

 

 
Implementar el modelo pedagógico y los 
lineamientos asociados a las etapas y objetivos 
planteados en el proyecto 2026 para la 
TecnoAcademia 

Se brindó 

acompañamiento a los 

procesos formativos, 

asegurando la correcta 

aplicación del modelo 

pedagógico según las 
etapas definidas. 

 
 

 
FOTO 

 
 
 
 
 

 
4 

 
 

 
Diseñar e implementar acciones de formación 
para fortalecer las capacidades de investigación 
de los aprendices y la ejecución de proyectos 
que motiven la generación delconocimiento útil 
en su contexto regional, de acuerdo con las 
líneas de investigación de la TecnoAcademia y 
delsemillero. 

Desarrollo de acciones 

de formación enfocadas 

en el fortalecimiento de 

habilidades 

investigativas, 

promoviendo la 

formulación de 

proyectos alineados con 

las líneas de 

investigación de la 
TecnoAcademia 

 
 
 
 
 

 
FOTO 

 
 

 
5 

Socializar actividades y buenas prácticas 
ejecutadas en las acciones de formación con el 
fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que 
productos de la formación y de los proyectos de 
innovación e investigación desarrollados con los 
aprendices 

Asimismo, se realizó la 
recopilación y difusión de los 
productos generados en la 
formación y en los proyectos 
de innovación e 
investigación, fortaleciendo 
la visibilidad de los resultados 
obtenidos por los aprendices. 

 
 

 
FOTO 
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6 

Mantener actualizado, completo y en buen 
estado el inventario de la Tecnoacademia 
recibido, y velar por la correcta utilización, 
cuidado y mantenimiento de los bienes por 
parte de los aprendices según los 
requerimientos deldinamizador, delCentro o de 
la Dirección de Formación Profesional. 

Se actualizó y controló el 
inventario de la 
TecnoAcademia, 
garantizando su buen estado. 
Además, se orientó a los 
aprendices en el uso 
adecuado y cuidado de los 
recursos, conforme a los 
lineamientos institucionales. 

 
 

 
FOTO 

 
7 

Mantener actualizada la información del 
proceso formativo y sus respectivos soportes en 
los aplicativos que se requieran de acuerdo con 

Se mantuvo actualizada la 
información del proceso 
formativo en los aplicativos 

 
FOTO 
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 los procedimientos y herramientas definidas 
como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los 
que sean requeridos por la coordinación 
Sennova, con criterios de oportunidad, 
veracidad y confiabilidad. 

institucionales, garantizando 
el registro oportuno, veraz y 
confiable de los soportes en 
plataformas como SOFIA Plus 
y SENNOVA, en cumplimiento 
de los lineamientos 
establecidos. 

 

 
 
 

 
8 

 
Ejecutar Eventos de Divulgación Tecnológica 
(EDT) u otras actividades complementarias 
como talleres y eventos, relacionados con la 
línea temática de la TecnoAcademia, velando 
porsu adecuado desarrollo en las diferentes 
etapas 

Se ejecutaron eventos de 
divulgación tecnológica 
(EDT), talleres y actividades 
complementarias alineadas 
con la línea temática de la 
TecnoAcademia, 
garantizando su adecuada 
planificación, desarrollo y 
cumplimiento en cada unade 
sus etapas. 

 
 
 

 
FOTO 

 
 
 
 

 
9 

 

 
Participar en comités, mesas de trabajo y demás 
espacios de gestión, planeación, innovación, 
desarrollo tecnológico, investigación, diseños 
curriculares y demás convocados por el centro, 
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la 
Dirección de Formación Profesional. 

Se participó activamente en 
comités, mesas de trabajo y 
espacios de gestión, 
planeación, innovación e 
investigación, aportando al 
desarrollo curricular y al 
fortalecimiento de los 
procesos de la 
TecnoAcademia, en 
articulación con elcentro, la 
regional y la Dirección de 
Formación Profesional. 

 
 
 
 

 
FOTO 

 
 

 
10 

Elaborar los documentos técnicos para los 
procesos de adquisición de materiales y/o 
equipos de formación, contratación delservicio 
de mantenimiento, búsqueda y evaluación de 
cotizaciones para estudio de mercado y del 
sector, etc., en los procesos precontractuales, 
contractuales, postcontractuales a ejecutarpor 
la Tecnoacademia. 

 
Contribuí en la 
determinación de los 
recursos necesarios 
para la ejecución de 
actividades 
formativas. 

 
 

 
FOTO 

 
 

 
11 

Trabajar de formar articulada y coordinada con 
los demás roles SENNOVA en el Centro de 
Formación para fortalecer las diferentes 
estrategias y actividades desarrolladas. 
Igualmente, con las 10 GTH-F-075 V09 demás 
dependencias para apoyar los procesos 
formativos. 

Se trabajó de manera 
articulada y coordinada con 
los diferentes roles SENNOVA 
y demás dependencias del 
Centro de Formación, 
fortaleciendo las estrategias, 
actividades y procesos 
formativos de la 
TecnoAcademia. 

 
 

 
NA 

 
 

 
12 

 
Ejecutar sesiones de sensibilización y 
socialización de TA dirigidas a Rectores y 
Coordinadores de las instituciones educativas 
priorizadas, estudiantes de los grados de 6to a 9 
y sus familias 

Implementé espacios 
de socialización 
metodológica en 
instituciones 
educativas con la 
participación de la 
comunidad académica 
y acudientes 

 
 

 
FOTO 

13 
Realizar orientación vocacional en las líneas 
tecnológicas delcentro, dirigida a estudiantes 

Apoyé las actividades 
de orientación FOTO 
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 de grados 8° y 9° en 16 Instituciones Educativas 
en articulación con la educación media 

realizadas en cinco 
instituciones 
educativas. 

 

 
 

14 

Identificar al menos 1 aprendiz con rendimiento 
destacado en disciplinas como robótica, 
programación, matemática, química aplicada y 
otras asociadas a las líneas tecnológicas 
definidas. 

 
En fase de validación 
de la información del 
aprendiz. 

 
 
NA 

 

 
15 

 
Crear e inscribir a los aprendices en la ficha 
asociada al programa formativo ligado a la 
investigación y/o investigación formativa 

Se realizó la creación e 
inscripción de los aprendices 
en la ficha correspondiente al 
programa formativo, 
asegurando su vinculación a 
procesos de investigación e 

investigación formativa. 

 
 
 
FOTO 

 
 

 
16 

 
Programación de actividades asociadas a la 
innovación y a la mentalidad emprendedora y 
de otras líneas programáticas como 
Tecnoparque y Fondo Emprender 

Se programaron actividades 
orientadas a la innovación y 
al fortalecimiento de la 
mentalidad emprendedora, 
articuladas con líneas 
programáticas como 
Tecnoparque y Fondo 
Emprender. 

 
 

 
FOTO 

17 
Enviar la encuestade percepción y satisfacción a 
los grupos objetivo de la TA. 

Se envio encuesta virtual a 
estudiantes por grupos de 
whatsapp con los estudiantes 
de cada institución 

FOTO 

18 
Inscribir los aprendices en el Semillero de 
investigación de la Tecnoacademia 2026. 

Actualmente en fase 
de implementación. FOTO 

 
19 

Seguimiento de egresados de la TA y su 
vinculación en otras líneas programáticas y 
programas del SENA 

Actualmente en fase 
de implementación. 

 
NA 

 
20 

Ejecución del Plan de bienestar2026 de acuerdo 
con los lineamientos nacionales 

Pendiente de 
ejecución delPlan de 
Bienestar 2026. 

 
NA 

 
 

 
21 

 

 
Divulgar la estrategia Tecnoacademias en las 

diferentes instituciones educativas. 

Se realizaron acciones de 
divulgación de la estrategia 
TecnoAcademia en 
instituciones educativas, 
fortaleciendo su 
posicionamiento y 
fomentando lavinculación de 
nuevos aprendices. 

 
 

 
NA 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización 

del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe 

de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalizaciónde los desplazamientos realizados, los cuales formanparte 

integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ÍTEM 

NRO. DELA ORDENDE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHADE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHADE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 NA NA NA  

2 NA NA NA  

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9505896831de 

la planilla, operador Aportes en línea, periodo JUNIO 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 

 

MARTHA BEATRIZ ALTAHONA ORTEGA 
Contratista 

C.C. No. 1.044.430.202 

 
Firma 
 

 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9116496 de 2026 

Profesional G09 Centro de Comercio y Servicios 
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Anexos. 
Anexo 1. 

Registro fotografico captura de comunicado 
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Anexo 2. 

Registro fotografico 
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Anexo 3. 

Registro fotográfico 



12 

GCCON-F-087 V1 
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Anexo 4. 

Registro fotografico 

 

 

Anexo 5. 

Registro fotográfico 
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Anexo 6. 

Registro fotográfico 
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Anexo 7. 
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Anexo 8. 

Registro fotográfico 

 
. 
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Anexo 9. Registro fotografico 
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Anexo 10. Registro fotografico 
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Anexo 11. Registro fotografico 
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Anexo 12. Registro fotografico 

 
 

 

 

 

 

Anexo 13. Registro fotografico 
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FOMENTANDO EL DISEOÑ DE UN PLAN DE INVESTIGACION 

 

Anexo 14. Registro fotografico 
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Anexo 15. gRegistro fotografico 
 

 

DESARROLLO DE REGISTROS 

 
Anexo 16. 

Registro fotografico 
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Anexo 17 

 
Registro fotografico 

 
CORREO DE COMUNICADO PARA DAR CUMPLIMIENTO DE ENCUESTA DE PERCEPCION DE LOS APRENDICES 
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CAPTURA DONDE LOS CHICOS RESPONDEN LA ENCUESTA DE PRECEPCION 
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Anexo 18. 

 
SOCIALIZACION DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
1 

 

 
JULIO 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 


