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ACTA DE REUNION O COMITE N° 05

Hora: 09:00 am Fecha: 14/05/2026

Lugar: CENTRO ZONAL ACACIAS META

Dependencia
que Convoca:

PRIMERA INFANCIA

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Objetivo:

Realizar comité técnico operativo de ejecuciéon marzo y abril del contrato
50006042026, de la Asociacion de Hogares comunitarios de bienestar y otras
modalidades de atencion a la primera Infancia y madres comunitarias porfia
tres Servicio EIH-EIC San Carlos de Guaroa

Agenda:

1.

. Instalacién y bienvenida.

. Realizar lectura y seguimiento a los compromisos del acta anterior

. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato

. Presentar reporte de inejecuciones (en los casos que aplique)

. Presentar ejecucion tasas compensatorias (solo aplica para HI)

. Presentar reporte de metas sociales.

. Novedades del talento humano: licencias — incapacidades y/o renuncias.

. Reporte de compras locales con valores y porcentaje.

. Actividades desarrolladas del componente salud y nutricion.

10. Actividades desarrolladas del componente pedagdgico.

11. Actividades desarrolladas del componente familia comunidad y redes.

12. Realizar seguimiento al plan de formacién de talento humano y grupos de estudio.
13. Seguimiento a la EAS en el cargue de la informacion de forma oportuna y con calidad
del dato indicadores aplicativo CUENTAME.

14. Reporte de la aplicacion de los criterios de priorizaciéon o focalizacion.

15. Presentar reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
participantes

16. Presentar los requerimientos emitidos

17. Actividades desarrolladas para dar cumplimiento al SIGE

18. Proposiciones y varios

19. Decisiones

20. Cierre

O©COoONOOOAPRWN -

INSTALACION, VERIFICACION Y BIENVENIDA AL COMITE TECNICO OPERATIVO:

La supervisora del contrato Laura Yineth Sepulveda, realiza apertura del comité técnico operativo
de la fase preparatoria y ejecucion del mes de febrero del contrato 50006042026 de la Asociacion
de Hogares Comunitarios ASOPORFIATRES, se hace presente la representante legal Maria
Cristina Pérez

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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2. REALIZAR LECTURA Y SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA
ANTERIOR

En el presente comité no se registraron compromisos pendientes del acta anterior

3. REALIZAR SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL A LA EJECUCION DEL CONTRATO

El

2.2. Gastos
Componentes | Rubro oE DRSS FASE. FEBRERO MARZD ABRIL MAYD JuNID JuLio APORTESICRE
et p— ki
COORDINADDRA 1.00] $12.542 $6271]  5774.469] 2323 406] 53.097.674] 53097.874] 53097 674] 53097874] §3.097.874]  smssrzm
AGENTE EDUCATIVO FERFIL | 3.00[ 5162 242 581121] 52434 744[ $7.304231] 59738.975] $0.738.075] $9738.975] 59738.075] 50738075  $58.433.880
AGENTE EDUCATNVD PERFIL 2 10,00 50 S0 57528 648 522 585943 530.114.500] 530.114.590] §30 114500 $30.114 590] 530.114.590] _ swsaesr5e0
TALENTE HUMang [ TREESITIL HEFEreon 1.54] $20.280 510140 $1.252290[ $3756.670[ $5.009.160[ §5.009.160[ $5.009.160[ $5.009.160[ $5.009.160 $30.054.950
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 1.00] 520 280[ $10140]  $1252290( $3461380[ 54 615173 $4615172] $4 615171] 54615 170] 54 615 169  sze7sases
FROFESIDNAL NUTRICION FERFIL 2 1.00 50 50 50 $295 490 $393 987 5393 988 $393 989 $393 990 $393 991 $2.269.439
FROFESIONAL ADMIMISTRATIVO 50 50 50 50 50 50 30 50 50 $0
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS 54923 52462[ 51215931  $911.986] 51.215.981] 51215981 $1.215.981] 51.215.981[ §1.215.981 s8.207.872
SEGURO SEGURD NIFIOS [FOLIZAS) $1.116 50 $1653.912 50 50 50 50 50 $1.653.912
SUBTOTAL 14 458 421 $42.293217 $54.185.740 $54.185.740 $54.185 740 $54_185.740 $54.185.740 $327. 680338
2.2.2. Costos Yariables
AENT A | FACION PARA PRERARAR (FEF] $184 577] $34.192 889] 545 530 519] 545 590 519] 545 590 519] 545 530 519] 545 590 519] _ seszms.ssa
OLLA COMUNTARIA 55 006 5927 362[ 51236482 51236482[ $1236482] 51236482 51236482 sra09.a72
TRANSPORTE TRASHPORTE $16.824 53116 646 54 156 628] §4.165528] $4 156 508 54 156 628] 54 165 626  sz3esazes
o o | ACOMP ARAMENTOS A DISTANCIA 53027 5560.752]  5747.669]  5747.669]  $747.669]  S747.669]  57A7.669 +1.299.097
REDES COMUNCATIVAS 52 883 5634 076]  §712.101] 5712101 5712101  $712.101] _ 5712.101 +1.094.581
TP TR | PRACTICA DE ABSSTECIMERTO $27.733 50 50 518 837640 50 30[ 520 550153  sssseries
ooTACiGNDE consu] T EREE e TR 52 825 $523331[ 8697775  $697 775] G697 775[  $BOTI75[ 8697775 $4.012.206
o etaiay | DOTAGION OE £5E0 PERSONAL 51888 5349752[  5466336]  5466.336]  5466.336]  5466.336] 5466336 2681432
KIT PEDAGOGICO PAGUETE DIDACTICO FAMILIAR $21.620 50 50| 514.685285 50 50[ $16.020 420 $20.705.705
— A 528.827 50 57.120.269 50 50 50 50 $7.120.269
CARTILLAS CE TRAEA.I0 51757 S0 $433.979 50 50 50 50 s133973
SUBTOTAL $0 $40.204.808 $61.160.658 $87.129.335 $53.606.410 $53.606.410 $90.176.983 $385.884.604
PRESUFPUESTO INICIAL APROBADO $14. 458 421 $82 498 025 $115.346.398 $141.315.075 $107.792.150 $107_792.150 $144.362.723 $712.564 941
AHORROS POR PERIODD $11.209.613] $11532 463 $22. 802083
INEJECUCIOMNES FOR PERIDDD $19.691.886 #9.181.725) $1612.346 $30.485 957
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADD $14.458.421 $62.806.139 $94.955.054 $122.110.260 $107.792.150 $107.792.150 $144.362.723 $660.276.896
2.2. Gastos
NECESIDADES UNITARIOS YALOR TOTAL
Componentes | Rubro PERSSEAL!CU’TPD—’ES‘?’W‘PRE;:SEATDR FEBRERO ‘ MARZD | ABRIL | MAYO | JUNID | JULID ArEEITES (EEE
2.2 1 Costos Fijos
COORDNADORE 1.0] 513530 $6765]  $409263] 51227 848] §1637.130] 51637.130] $1637 130] 51637 130] §$1637.130]  $9.822.780)
AGENTE EDUCATIVO FEFFIL 1 2.0] 565.027 532 514[ $1967 067] $4 877 031] 56502 708] 56502 706] 56502 708 $6 502 708[ $6 502 708|  $39.357.638
AGENTE EDUCATIVO PERFILZ 0.0 30 50 50 50 50 50 50 50 $0|
—— 1.0 521.676 510.838(  $655.699| §1.967.097) 5$2.622.796) 52622795 52622796 $2.622.796] $2.622.796 $15.736.776
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL | 0.0 50 50 %0 50 50 50 50 50 50 $0
PROFESIONAL NOTFICION PERFL 2 1.0] 521676 510838] 5656 699] §10967097] 52 622 796] §2 622 196 52 622 796 52 622 796] 52 622 796 $15.136.776
AUHILIAR PEDAGOGICO 2.0] 560164 530082] $1819961] 54512 293] 56016390 §6016390] $6.016.390[ $6016390] 56016390 $36.414.204
BURILAR ADMINETRATVO 1.0] 510027 $5.014]  $303317] 52 256146] 53008195 $3.008195] $3 008195 53008195 $3008.195] $17.600.438
TRANSPORTE _ PPORTE PARA DESPLAZAMIENTO T 121] 510288 50 50[ 5933 636] 51244 848] §10244 846 51244 046( $1244 848[ $1244 848  $7.157.876
GASTOS OPERATIVES GASTOS CPERATIVES 121] 58046 50[ 5973 566[ 5730 175]  §973566[ 5973 666|  $973 666 5973566  $973 566]  $6.571.571
SEGURD SEGURD NICS (FOLIZAS) 121 51116 50 50[  5810.216 50 50 50 50 50 $610.216
POTACIANDE P LS 121| 52825 50 50[ 5256368  $341825 341825  §341825)  §341825[  $341825)  $1.965.494
CONSUMO [ DOTACICNTE ASEOPERSONAL B 121] $1.883 50 so|  si70.882] s227.843] s2o7sa3]  s227.843]  sez7eds|  s227e43]  $1.310.007
SUBTOTAL $6.784.591| $19.708.789] 5$25.198.097| $25.198.097| $25.198.097| $25.198.097| $25.198.097| $152.483.865
I 2.2.2. Costos ¥ariables

ESTE RUEBRO SE UTILIZARA DE
ey || A 121| $164.577| 50 $0| $16.750.363 $22.333.817| 522.333.817| 522.333.817| $22.333.817| $22.333.817| $128.419.448

DE LA DIRECCION DE FRIMERA
vaLoR o 121] 513.349 50 50 $1211422[ 51615229 §1615223] §1615229] $1615229] $1615229|  §9.287.567
SUBTOTAL $0| $17.961.785] $23.949.046| $23.949.046| $23.949.046] $23.949.046] $23.949.046| $137.707.015
TO INICIAL APROBADO $6.784.591| $37.670.573| $49.147.143| $49.147.143( $49.147.143| $49.147.143| $49.147.143[ $290.190.879
AHORROS POR PERIODO 55.759.167] 56.079.837 $11.839.004
INEJECUCIONES POR PERIODO 58296 785] 51229076 5486 644 $10.012.505
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADD $6.784.591| $29.373.788] $42.158.900| $42.560.662| $49.147.143] $49.147.143| $49.147.143] $266.339.370

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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4. PRESENTAR REPORTE DE INEJECUCIONES (EN LOS CASOS QUE APLIQUE)

MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
TOTAL

$

5
$
$
3
5

96.956.445

115.346.398
141.315.075
107.792.150
107.792.150
144.362.723
$713.564.941"

$
5
$
$
3
8

77.263.559 §
94955054 §

128.110.260 §

$

$
$

$300.328.B?3

19.692.886

2.181.725
1.612.346

$30.486.957

$
$
$

$
$

$
11.209.619 §
11.592.469 §
- %

- 3

$

$22.802.088

TOTAL

FEBRERO - FASE
FREFAARATORIA

19.692.886

20.391.344
13.204.815

$53.289.045

TOTAL
PRESUPUESTO AHORROS
“_mm- INEJECUCIONES

FEBRERO - FASE
PREPAARATORIA

MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
TOTAL

MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
TOTAL

PREPARATORIA

Y e,

1 3 B e

44.455.164

49.147.143
49.147.143

49.147.143

$
$
$
49.147.143  $
$
49.147.143  $

$290.190.879

141.411.610

164.493.541
190.462.218
156.939.293
156.939.293
193.509.866

$1.003.755.821

$
$
$
$
$
$

36.158.379 $ 8.296785 $
42.158.900 $ 1229076 $ 5759.167
42.580.662 $ 486.644 $§  6.079.837

$ $

$ $
-8 - % ;
$120.897.941 $10.012.505  $11.839.004

CONSOLIDADO

113.421.938 $ 27.989.671

137.113.954 §
170.690.922 $

$421.226.814

$
$
$

10.410.801 $
2.098.990 $

- 8
$
$

$40.499.462

16.968.786
17.672.306

$34.641.092

$
$
$
$
$
$

8.296.785

6.988.243
6.566.481

$21.851.509

FEBRERO - FASE

$ 27.989.671
$ 27.379.587

$
$
$
$

19.771.296

$75.140.554

5. PRESENTAR EJECUCION TASAS COMPENSATORIAS (SOLO APLICA PARA HI)

El presente contrato 50006042026 EIH_EIC no aplica tasas compensatorias.

iAntes de imprimir este documento...

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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6. REPORTE DE METAS SOCIALES

| Resultados £ Tiene datos adjuntos | =) Mo leido

% METAS SOCIALES 568 ABRIL 2026
Resultados £ Tiene datos a & Nokeida | & Fara @ Memendoa | [ Ma 7 anca

L]

X METAS SOCIALES 563 MARZO 2026 £IH GUAMAL

D Resumen por Coplot

Metos sociales Marzo

Cordigknente,

7. NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO: LICENCIAS - INCAPACIDADES Y/O

RENUNCIAS.

La EAS reporta que el dia 20/04/2026 La Auxiliar de Enfermeria Laudy Castafeda, envia carta
de renuncia a la EAS, informando que laborara con el contrato 50006042026 hasta el dia

30/04/2026.

8. REPORTE DE COMPRAS LOCALES CON VALORES Y PORCENTAJE

& PROCESO F1.65.A85 10/03/2020
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Version 1 1
FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

Clasificacion de la informacidn: Piblics

Para el mes de marzo se cumplié con el 31, 22% de las compras locales

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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PROCESO &5 a8s 10/03/20:
w ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS wersion 12 Pasing 1de
FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES Clasificacin de la nformacian: Pablica

PrE R BREERD
FET R EREELg

E
8
TERRE

Para el mes de abril se cumplié con el 32,88% de las compras locales.

9. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL COMPONENTE PEDAGOGICO

La EAS promueve actividades pedagdgicas durante el mes de marzo descritas continuacion:
MARZO
Se realiz6 la entrega de la RPP el dia 12/03/2026. Se entregaron todas las RPP

correspondientes a la minuta de los servicios Educacion Inicial En El Hogar y Educacion Inicial
Campesina.

ABRIL
Se realizo la entrega de la RPP el dia 09/04/2026. Se entregaron todas las RPP correspondientes
a la minuta de los servicios Educacion Inicial En El Hogar y Educacion Inicial Campesina.

b
&

re

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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MARZO

Experiencias pedagégicas enriquecedoras: La planeacidén pedagogica se realiza en los
formatos de EG y EH suministrados por la EAS, con la articulacion de las actividades rectoras y
las practicas de cuidado y crianza para el desarrollo de las planeaciones pedagdgicas, para el
mes de marzo se realizaron 12 encuentros grupales y 121 encuentros en el hogar, enfocadas
en la practica 6: Vivir el territorio de los cuales 19 los realiza la Profesional de Apoyo
Psicosocial, 6 Profesional de Salud y Nutricidon y los demas son realizados por las Agentes
Educativas.

Experiencias pedagoégicas enriquecedoras: Se realizan los EC Y EH en articulacién de las
actividades de acuerdo a las practicas de cuidado y crianza. Para el mes de marzo se realizaron
13 encuentros comunitarios (EC) y 247 encuentros en el hogar (EH) de los cuales el Profesional
de Apoyo Psicosocial desarrolla 20, el profesional de salud y nutricion realiza 20 y los demas son
realizados por las Agentes Educativas. De igual manera dentro del EC se realizdé la Olla
comunitaria.

ERRAY 4

Experiencias pedagdgicas enriquecedoras: Se planifican a través de los formatos de
Encuentros Grupales y Encuentros en el Hogar proporcionados por la EAS, integrando de manera
articulada las actividades rectoras junto con las practicas de cuidado y crianza, lo que permite
orientar adecuadamente el desarrollo de las planeaciones pedagdgicas. Durante este mes se
llevaron a cabo 12 encuentros grupales y 121 encuentros en el hogar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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De estos encuentros, 19 fueron orientados por la Profesional de Apoyo Psicosocial, 6 por la
Profesional de Salud y Nutricion, y los demas estuvieron a cargo de las Agentes Educativas.
Adicionalmente, el dia 21 de abril se desarrolldé un encuentro masivo en el marco de la celebracion
del Dia de la Nifiez, generando un espacio significativo de participacion, integracion y disfrute
para los nifios, nifias y sus familias.

10.ACTIVIDADES DESARROLLDAS DESDE EL COMPONENTE DE FAMILIAS, REDES Y
COMUNIDAD

Durante el mes de marzo del 2026 se realiza la formacion a familias los dias 03/03/2026 y
10/03/2026 socializando los temas “Prevenciéon de la violencia de género” y “Salud mental,
enfocada al amor propio” en las UDS San Carlos 1 y San Carlos 2, adicionalmente se realizan EH
enfocados en la practica 6: Vivir el territorio, se realiza el diligenciamiento de la ficha de
caracterizaciéon del 100% de los participantes. Se realiza acompafiamiento a actividades
realizadas por los comités de control social el dia 12/03/2026 y veedurias ciudadanas,
adicionalmente se realiza socializacion del contrato 50006042026.

i

Durante el mes de marzo deI 12026 el servicio de atenC|on de EIC realiza la formacion a familias los
dias 17,18,19 de marzo en cada una de las UCAS, en donde se socializ6 el tema de “Prevencion
del maltrato infantil” y “Padres Presentes-tiempo de calidad” durante los EC. Por otra parte, se
realizaron los EH de acuerdo a las practicas de crianza enfocados en la practica 6: Vivir el
territorio. De igual manera se diligencia la ficha de caracterizacion a todos los participantes con
una cobertura del 100%. Otra de las actividades que se desarrollaron fueron las visitas de
verificacion de comité de control social en cada una de las UCAS y se realiza acompafamiento a
actividades realizadas por los comités de control social el dia 12/03/2026.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Durante el mes de abril del 2026 se realiza la formacién a familias los dias 08/04/2026 vy
21/04/2026 socializando los temas “Prevencion del maltrato infantil” y “Crianza amorosa” en las
UDS San Carlos 1 y San Carlos 2, adicionalmente se realizan EH enfocados en la practica: 15,
se realiza acompafamiento a actividades realizadas por los comités de control social el dia
09/04/2026 y veedurias ciudadanas, adicionalmente, para el encuentro masivo del Dia de la
Nifiez, se realizan actividades pedagogicas enfocadas en el entorno hogar.

Para el Servicio de atencién EIC durante el mes de abril del 2026 se realiza en cada una de las
UCAS Surimena, Palmeras, Pajure, El Barro y El Barro 1 la formacion a familias los dias
14,15,16/04/2026 en donde se desarrollaron los temas de “crianza amorosa” y prevencion de la
vulneracion de derechos con el tema” factores protectores para la prevencion de la violencia-
Reconstruyo mi casa” y plan del buen trato con el tema “Dia de la nifiez” que fue articulado con la
estrategia Brujula 2026. De igual manera se realizaron 247 EH, acompafiamiento de los comités
de control social en donde verificaron que el talento humano brinde una atencion con calidad y
cumplan con el perfil adecuado al cargo para el cual fue contratado. para este periodo reportado
se realiza la apertura del buzén de PQRSFD en compaiia del comité de control social y
participantes, el dia 10 de abril y se articulé con la biblioteca municipal para Fortalecer la lectura
desde la primera infancia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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11.REALIZAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE FORMACION DE TALENTO HUMANO Y
GRUPOS DE ESTUDIO.

MARZO

De acuerdo al plan de cualificacién al talento humano para el mes de marzo del 2026 el servicio
de EIC se realizé el GET el dia 13/03/2026, en donde se socializé el tema de “Paso a paso para
activar rutas de atencion en posibles casos de vulneracion de derechos”, plan de Prevencion
Vulneracion de Violencias “Buen Trato”, Salud y Nutricién con el tema “Generalidades PSB Y
BPM (instrumento o formatos para prestacion del Servicio, Técnicas adecuadas en la toma de

De acuerdo al plan de cualificacion al al talento humano para el mes de marzo del 2026 el servicio
de EIC se realiz6 el GET el dia 13/03/2026, en donde se socializ6 el tema de “Paso a paso para
activar rutas de atencion en posibles casos de vulneracion de derechos”, plan de Prevencion
Vulneracion de Violencias “Buen Trato”, Salud y Nutriciéon con el tema “Generalidades PSB Y
BPM (instrumento o formatos para prestacion del Servicio, Técnicas adecuadas en la toma de
medidas antropométricas” y Socializacion del plan de Bienestar Institucional.

ABRIL

De acuerdo con el cronograma de formacién al talento humano para el mes de abril del 2026 el
talento humano del servicio EIH, tuvo GET el dia 09/04/2026, en donde se socializaron los temas
“Etapas del desarrollo infantil, “Habilidades para la vida”, adicionalmente el mismo dia se realiza
jornada pedagadgica socializando la tematica “Importancia de los juegos tradicionales."
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De acuerdo al Plan de formacion al talento humano de EIC para el mes de abril del 2026, se
realizo el GET el dia 10/04/2026, en donde se socializaron los temas: Plan del Buen Trato “DIA
DE LA NINEZ”, Fortalecimiento al TH Plan de Vulneracion de Derechos “factores de riesgo y
factores protectores para la prevencion de la violencia hacia nifios, nifias y mujeres gestantes”,
Plan de formacién a familias “CRIANZA AMOROSA”, Salud y Nutricién “Identificacion, Reporte y
actuacién ante brotes de IRA, ED, Malaria y Dengue, Prevencién de ETAS, Practicas Higiénicas
del Manipulador de Alimentos, Plan de Bienestar Institucional “ACTIVIDAD DE RELAJACION
DIRIGIDA”. De igual manera el mismo dia se realiza jornada pedagogica socializando la tematica,
y “Promocion de la lectura en la primera infancia” a cargo de la bibliotecaria municipal.

. "
e ) ) R

12.PRESENTAR SEGUIMIENTO A LA EAS EN EL CARGUE DE LA INFORMACION DE
FORMA OPORTUNA Y CON CALIDAD DEL DATO INDICADORES APLICATIVO
CUENTAME.

La EAS garantiza el cargue de la informacion de forma oportuna en el sistema de informacién
CUENTAME.
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Marzo

Para el mes de marzo del 2026 corte 31 de marzo del 2026, se realiz6 la vinculacién al Sistema
de Informacion Cuéntame de 368 participantes que ingresaron a los servicios teniendo en cuenta
que no pudieron ser vinculadas en el mes de febrero, en donde todas las atenciones priorizadas
fueron cargadas.

Abril

Para el mes de abril del 2026 corte 31 de marzo del 2026, se realizé la vinculacion al Sistema de
Informacién Cuéntame de los participantes que ingresaron a los servicios durante el periodo, en
donde todas las atenciones priorizadas fueron cargadas.

13.REPORTE DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE FOCALIZACION

Durante los meses de marzo y abril de 2026, en el servicio de Educacion Inicial en el Hogar, se
cuenta con 13 participantes que presentan como criterio de focalizacion el registro en el formato
de visita de focalizacion. Estos participantes no cuentan actualmente con SISBEN, debido a que
se encuentran en proceso de traslado de servicio.

Para el servicio de atencion EIC durante los meses de marzo y abril de 2026, se cuenta con 20
participantes que presentan el registro en el formato de visita de focalizacion. Estos participantes
estan a la espera de la visita del Sisbén y otros les falta la vinculacién del nifio o nifia a su nucleo
familiar, pero todos se encuentran a la espera de respuesta por parte del entre territorial; sin
embargo, tiene compromiso de tiempo para actualizar y legalizar este tema.

Criteriog de focalizacion Contrato 50006042026

SERVICIO | SISBEN DESPLAZADOS | VISITA DE FOCALIZACION MIGRANTES

EIH 108 0 13 0

EIC 223 2 20 2

14.PRESENTAR REPORTE DE PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
FALLECIMIENTOS DE LOS PARTIIPANTES.

MARZO

Durante el periodo reportado, se realizaron dos activaciones de ruta ante la Comisaria de Familia
por presuntas uniones tempranas, el dia 24 de marzo de 2026, relacionadas con madres de
participantes que son menores de edad. Los oficios de activacion de ruta, junto con el formato
PHVLF, fueron remitidos via correo electrénico al equipo técnico de supervision en la misma
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fecha. Adicionalmente, se gestiondé la remisidon por salud mental a la EPS Capital Salud de la
participante L.M.V.G., vinculada a la UDS San Carlos 1 el dia 25/03/2026, con el propésito de que
reciba orientacion psicoldgica. Esta accion se realiza a partir de la identificacion de posibles
factores de riesgo asociados a su salud emocional, evidenciados en manifestaciones de
pensamientos negativos y en situaciones que podrian afectar su bienestar integral.

Remision Salud Mental Participante San Carios 1 (Mental Health Referral Participant San Carles 1) rag

e EHSAN CARLOS D GIMRDA PORTIATIEE

ABRIL:

Durante el periodo reportado se presentan dos activaciones de ruta a la Comisaria de familia:
Una enviada el dia 10/04/2026 por un presunto hecho de violencia intrafamiliar, en donde el menor
J.I.C.C estuvo presente, adicionalmente, el dia 16/04/2026 se envia oficio de activacion de ruta a
Comisaria de Familia notificando el estado nutricional del menor y solicitud de seguimiento de
garantia de derechos, teniendo en cuenta que el menor Y.S.M.R al ser hospitalizado por presunta
DNT proteico caldrica, la madre culpa al servicio y manifiesta el retiro de manera voluntaria el dia
16/04/2026, los soportes y formato de PHVLF fueron enviados al correo electronico del equipo
técnico del CZ los dias 10/04/2026 y 17/04/2026. Adicionalmente, el dia 09/04/2026 se envia
remision a la EPS Caja Copi, informando que la madre del participante D.N.C.P presuntamente
se practicé un aborto ilegal, con el fin de que pudieran realizar acompafiamiento y seguimiento al

Ccaso.
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15.PRESENTAR LOS REQUERIMIENTOS EMITIDOS

*Durante el mes de marzo la EAS recibe 2 requerimientos, el requerimiento 1
202650004000022701 con fecha del 18/03/2026 se evidencié que la entidad presenta un
porcentaje de compras por debajo del 30%, lo cual constituye un presunto incumplimiento de las
clausulas contractuales del contrato de aporte para la atencion integral a la primera infancia
mencionado en la fase de implementacién del contrato, a este requerimiento se da respuesta el
dia 20/03/2026 y es cerrado el dia 24/03/2026.

*El requerimiento 2 202650004000024361 con fecha del 25/03/2026, en donde desde el apoyo a
la supervision evidenciaron las siguientes inconsistencias: Diferencias entre los productos
facturados y los efectivamente entregados. De la revision efectuada a la factura aportada por la
EAS, se observa que en esta se relacionan las siguientes inconsistencias: 100 unidades de leche
Colanta x 200 ml, 100 unidades de kumis, 100 unidades de yogur, Del cotejo entre las cantidades
consignadas en las planillas de refrigerios y las relacionadas en la factura presentada, se
advierten las siguientes inconsistencias: La planilla reporta la entrega de 101 unidades de yogur,
mientras que la factura relaciona unicamente 100 unidades, la planilla registra la entrega de 121
unidades de kumis, en tanto que la factura senala la compra de 100 unidades. Se realiza la
respuesta al requerimiento con las subsanaciones requeridas el dia 27/03/2026 y fue cerrado el
dia 07/04/2026.

16.ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL SIGE

Marzo

Eje de calidad

VvEl dia 12/03/2026 se realiza la apertura del buzon PQRSDF en donde no se evidencia ninguna
Peticidon, Queja, Reclamo, Sugerencia, Denuncia o Felicitacion.

v Eldia 19/03/2026 el Admon Cuéntame de la regional Meta Jamir Mateus realizo fortalecimiento
técnico via teams sobre Calidad del dato atenciones priorizadas en el aplicativo Cuéntame.

Eje ambiental

v'Durante el periodo reportado se realiza la socializacion a participantes y cuidadores sobre la
importancia del reciclaje, dando cumplimiento al cronograma de practicas ambientales.

Vv En las UDS San Carlos 1 y San Carlos 2 se aplica el PSB y el manual de BPM, llevando a cabo
de manera periddica las jornadas de limpieza y desinfeccion en todas las areas de la unidad de
servicio, asi como la correcta separacion, almacenamiento y disposicion final de los residuos
conforme a la normatividad vigente.
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Durante los dias 17,18,19/03/2026 en el servicio de atencién EIC se realiza la apertura del buzén
PQRSDF en donde no se evidencia ninguna Peticion, Queja, Reclamo, Sugerencia, Denuncia o
Felicitacion.

El dia 19/03/2026 el Admon Cuéntame de la regional Meta Jamir Mateus realizé fortalecimiento
técnico de manera virtual a través de la plataforma Teams con el tema “Calidad del dato
atenciones priorizadas en el aplicativo Cuéntame”.

Eje ambiental

Durante el periodo reportado el servicio de atencién EIC, realiza durante los dias 17, 18,19/ la
socializacion y sensibilizacidn a los participantes y cuidadores sobre la importancia del ahorro de
energia de acuerdo con el cronograma de practicas ambientales.

En las UCAS de Surimena, Palmeras, Pajure, El barro y El barro 1 se aplica el PSB y el manual
de BPM, llevando a cabo de manera perioddica las jornadas de limpieza y desinfeccion y
adecuacion de los espacios, asi como la correcta separacion, almacenamiento y disposicion final
de los residuos conforme a la normatividad vigente.

Abril

Eje de calidad
Vv El dia 09/04/2026 se realiza la apertura del buzon PQRSDF en donde no se evidencia ninguna
Peticidon, Queja, Reclamo, Sugerencia, Denuncia o Felicitacion.
v Para el periodo reportado, se recibe fortalecimiento técnico de control social el dia 14/04/2026,
adicionalmente el dia 27/04/2026 se recibe fortalecimiento técnico por parte de la Dra Karolay
Serrano, socializando la Escala de Valoracion Cualitativa.
Eje ambiental
v Durante el periodo reportado se realiza la socializacion a participantes y cuidadores sobre la
conmemoracién del dia del arbol, dando cumplimiento al cronograma de practicas ambientales.
Vv En las UDS San Carlos 1 y San Carlos 2 se aplica el PSB y el manual de BPM, llevando a cabo
de manera periodica las jornadas de limpieza y desinfeccidn en todas las areas de la unidad de
servicio, asi como la correcta separacion, almacenamiento y disposicion final de los residuos
conforme a la normatividad vigente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




0"‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
Q‘) MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 15 de 17

Durante los dias 14,15, 16/04/2026 el servicio de atencion EIC, se realiza la apertura del buzén
PQRSDF en donde NO se evidencia ninguna Peticion, Queja, Reclamo, Sugerencia, Denuncia o
Felicitacion.

Para el periodo reportado, el servicio de atencion EIC, recibe fortalecimiento técnico de control
social de manera virtual el dia 14/04/2026 y el dia 27/04/2026 el talento humano recibe
fortalecimiento técnico por parte de la Dra. Karolay Serrano, sobre la Escala de Valoracion
Cualitativa del Desarrollo Infantil, en donde a través de un ejercicio practico se diligencio el
formato disefiado por el ICBF para tal fin

Eje ambiental

Durante el periodo reportado el servicio de atencién EIC realiza la socializacion a participantes y
cuidadores sobre el “Dia del arbol” generando conciencia desde la primera infancia sobre la
importancia de cuidar la naturaleza y en especial los arboles. Lo anterior de acuerdo con el
cronograma de practicas ambientales.

En las UCAS del servicio de atencién EIC de Surimena, Palmeras, Pajure; El Barro y Barro 1 se
aplica el PSB y el manual de BPM, llevando a cabo de manera periédica las jornadas de limpieza
y desinfeccion y adecuacion de los espacios, asi como la correcta separacién, almacenamiento y
disposicion final de los residuos conforme a la normatividad vigente.

Ny
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17.PROPOSICIONES Y VARIOS

*La Entidad Administradora del Servicio (EAS) presenta la propuesta para la adquisicion de los
avisos exteriores para el cumplimiento de las orientaciones de identificacion a terceros segun el
Manual de Identificacion visual a terceros.

*La supervisora del contrato informa que, para la presentacion del informe de obligaciones
correspondiente al periodo de mayo, se realizd la actualizacion del formato, sustituyendo el
documento F8.MO12.PP por el formato F30.MT1.PP, con fecha 27/04/2026. En este sentido, se
brindan orientaciones relacionadas con las generalidades de los soportes requeridos y los
lineamientos para la adecuada estructuracion y redaccién del informe.

*En el marco del comité, se solicita reiterar la gestion de validacion de las compras locales

correspondientes al mes de abril, indicando que dicha solicitud debera ser formalizada y remitida
a través de correo electrénico.

18.DECISIONES

*La supervisora del contrato, una vez revisada la propuesta presentada, autoriza la adquisicion
de los avisos exteriores de la UDS con cargo al rubro de gastos operativos.

*La supervisora del contrato solicita ajustar la presentacion de las acciones correspondientes al
componente de nutriciéon, de manera que la informacion sea discriminada mensualmente, para su
presentacion en el préximo comité. Finalmente se reitera la presentacion del seguimiento
nutricional y psicosocial del participante con DNT, a través de correo electrénico, con copia a la
Dra. Arlyn Diaz.

19.CIERRE

Siendo las 11:00 a.m., y una vez revisadas las observaciones y recomendaciones de caracter
técnico, financiero y administrativo correspondientes a los puntos establecidos en el orden del
dia, se procede a dar cierre al Comité Técnico Operativo de ejecucién de marzo y abril
previamente programado.

Para constancia, se firma anexa Formato Listado de Asistencia F8.p1.MI V9

Compromisos / tareas Responéable(s). Nombre / Fechas
argo o rol
Efectuar el cargue de |la
presentacion en la ruta institucional EAS Inmediato
habilitada en OneDrive,
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garantizando su disponibilidad

para consulta y verificacion por

parte del equipo técnico.

Enviar por correo electronico los
seguimientos nutricionales y

) . , EAS 15 mayo 2026
psicosocial del mes de abril del y
caso reportado por nutricion
FIRMA ASISTENTES
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