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 ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 05 

Hora: 09:00 am Fecha:  14/05/2026 

Lugar: CENTRO ZONAL ACACIAS META 

Dependencia 
que Convoca: 

PRIMERA INFANCIA  

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN  

Objetivo: 

Realizar comité técnico operativo de ejecución marzo y abril del contrato 
50006042026, de la Asociación de Hogares comunitarios de bienestar y otras 
modalidades de atención a la primera Infancia y madres comunitarias porfía 
tres Servicio EIH-EIC San Carlos de Guaroa 

Agenda:   
1. Instalación y bienvenida. 
2. Realizar lectura y seguimiento a los compromisos del acta anterior 
3. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecución del contrato 
4. Presentar reporte de inejecuciones (en los casos que aplique) 
5. Presentar ejecución tasas compensatorias (solo aplica para HI) 
6. Presentar reporte de metas sociales. 
7. Novedades del talento humano: licencias – incapacidades y/o renuncias. 
8. Reporte de compras locales con valores y porcentaje. 
9. Actividades desarrolladas del componente salud y nutrición. 
10. Actividades desarrolladas del componente pedagógico. 
11. Actividades desarrolladas del componente familia comunidad y redes. 
12. Realizar seguimiento al plan de formación de talento humano y grupos de estudio. 
13. Seguimiento a la EAS en el cargue de la información de forma oportuna y con calidad 
del dato indicadores aplicativo CUENTAME. 
14. Reporte de la aplicación de los criterios de priorización o focalización. 
15. Presentar reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los 
participantes 
16. Presentar los requerimientos emitidos 
17. Actividades desarrolladas para dar cumplimiento al SIGE 
18. Proposiciones y varios 
19. Decisiones 
20. Cierre 
 

1. INSTALACIÓN, VERIFICACIÓN Y BIENVENIDA AL COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO:  

La supervisora del contrato Laura Yineth Sepulveda, realiza apertura del comité técnico operativo 
de la fase preparatoria y ejecución del mes de febrero del contrato 50006042026 de la Asociación 
de Hogares Comunitarios ASOPORFIATRES, se hace presente la representante legal María 
Cristina Pérez 
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2. REALIZAR LECTURA Y SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA 

ANTERIOR 

 

En el presente comité no se registraron compromisos pendientes del acta anterior 

                                

3. REALIZAR SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

            

EIC 
                       

 

EIC 
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4. PRESENTAR REPORTE DE INEJECUCIONES (EN LOS CASOS QUE APLIQUE) 

                                                   

                   
5. PRESENTAR EJECUCIÓN TASAS COMPENSATORIAS (SOLO APLICA PARA HI) 

El presente contrato 50006042026 EIH_EIC no aplica tasas compensatorias.  
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6. REPORTE DE METAS SOCIALES 

            

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO: LICENCIAS – INCAPACIDADES Y/O 

RENUNCIAS. 

 

La EAS reporta que el  día 20/04/2026 La Auxiliar de Enfermería Laudy Castañeda, envía carta 

de renuncia a la EAS, informando que laborará con el contrato 50006042026 hasta el día 

30/04/2026.  

              

8. REPORTE DE COMPRAS LOCALES CON VALORES Y PORCENTAJE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para el mes de marzo se cumplió con el 31, 22% de las compras locales 
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Para el mes de abril se cumplió con el 32,88% de las compras locales. 
 

9.  ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL COMPONENTE PEDAGOGICO 

La EAS promueve actividades pedagógicas durante el mes de marzo descritas continuación: 
MARZO 
Se realizó la entrega de la RPP el día 12/03/2026. Se entregaron todas las RPP 

correspondientes a la minuta de los servicios Educación Inicial En El Hogar y Educación Inicial 

Campesina. 

      

  
 
 
ABRIL 
Se realizó la entrega de la RPP el día 09/04/2026. Se entregaron todas las RPP correspondientes 
a la minuta de los servicios Educación Inicial En El Hogar y Educación Inicial Campesina. 
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MARZO 
 
Experiencias pedagógicas enriquecedoras: La planeación pedagógica se realiza en los 
formatos de EG y EH suministrados por la EAS, con la articulación de las actividades rectoras y 
las prácticas de cuidado y crianza para el desarrollo de las planeaciones pedagógicas, para el 
mes de marzo se realizaron 12 encuentros grupales y 121 encuentros en el hogar, enfocadas 
en la práctica 6: Vivir el territorio de los cuales 19 los realiza la Profesional de Apoyo 
Psicosocial, 6 Profesional de Salud y Nutrición y los demás son realizados por las Agentes 
Educativas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Experiencias pedagógicas enriquecedoras: Se realizan los EC Y EH en articulación de las 
actividades de acuerdo a las prácticas de cuidado y crianza. Para el mes de marzo se realizaron 
13 encuentros comunitarios (EC) y 247 encuentros en el hogar (EH) de los cuales el Profesional 
de Apoyo Psicosocial desarrolla 20, el profesional de salud y nutrición realiza 20 y los demás son 
realizados por las Agentes Educativas. De igual manera dentro del EC se realizó la Olla 
comunitaria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
ABRIL 
 
Experiencias pedagógicas enriquecedoras: Se planifican a través de los formatos de 
Encuentros Grupales y Encuentros en el Hogar proporcionados por la EAS, integrando de manera 
articulada las actividades rectoras junto con las prácticas de cuidado y crianza, lo que permite 
orientar adecuadamente el desarrollo de las planeaciones pedagógicas. Durante este mes se 
llevaron a cabo 12 encuentros grupales y 121 encuentros en el hogar.  
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De estos encuentros, 19 fueron orientados por la Profesional de Apoyo Psicosocial, 6 por la 
Profesional de Salud y Nutrición, y los demás estuvieron a cargo de las Agentes Educativas.  
Adicionalmente, el día 21 de abril se desarrolló un encuentro masivo en el marco de la celebración 
del Día de la Niñez, generando un espacio significativo de participación, integración y disfrute 
para los niños, niñas y sus familias. 
 
 
 
 
 
 
                                    
 
 

10. ACTIVIDADES DESARROLLDAS DESDE EL COMPONENTE DE FAMILIAS, REDES Y 
COMUNIDAD 

Durante el mes de marzo del 2026 se realiza la formación a familias los días 03/03/2026 y 
10/03/2026 socializando los temas “Prevención de la violencia de género” y “Salud mental, 
enfocada al amor propio” en las UDS San Carlos 1 y San Carlos 2, adicionalmente se realizan EH 
enfocados en la práctica 6: Vivir el territorio, se realiza el diligenciamiento de la ficha de 
caracterización del 100% de los participantes.  Se realiza acompañamiento a actividades 
realizadas por los comités de control social el día 12/03/2026 y veedurías ciudadanas, 
adicionalmente se realiza socialización del contrato 50006042026. 
 
 
 
 
 
 
 
Durante el mes de marzo del 2026 el servicio de atención de EIC realiza la formación a familias los 
días 17,18,19 de marzo en cada una de las UCAS, en donde se socializó el tema de “Prevención 
del maltrato infantil” y “Padres Presentes-tiempo de calidad” durante los EC. Por otra parte, se 
realizaron los EH de acuerdo a las prácticas de crianza enfocados en la práctica 6: Vivir el 
territorio. De igual manera se diligencia la ficha de caracterización a todos los participantes con 
una cobertura del 100%. Otra de las actividades que se desarrollaron fueron las visitas de 
verificación de comité de control social en cada una de las UCAS y se realiza acompañamiento a 
actividades realizadas por los comités de control social el día 12/03/2026. 
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Durante el mes de abril del 2026 se realiza la formación a familias los días 08/04/2026 y 
21/04/2026 socializando los temas “Prevención del maltrato infantil” y “Crianza amorosa” en las 
UDS San Carlos 1 y San Carlos 2, adicionalmente se realizan EH enfocados en la práctica: 15, 
se realiza acompañamiento a actividades realizadas por los comités de control social el día 
09/04/2026 y veedurías ciudadanas, adicionalmente, para el encuentro masivo del Día de la 
Niñez, se realizan actividades pedagógicas enfocadas en el entorno hogar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para el Servicio de atención EIC durante el mes de abril del 2026 se realiza en cada una de las 
UCAS Surimena, Palmeras, Pajure, El Barro y El Barro 1 la formación a familias los días 
14,15,16/04/2026 en donde se desarrollaron los temas de “crianza amorosa” y prevención de la 
vulneración de derechos con el tema” factores protectores para la prevención de la violencia-
Reconstruyo mi casa” y plan del buen trato con el tema “Dia de la niñez” que fue articulado con la 
estrategia Brújula 2026. De igual manera se realizaron 247 EH, acompañamiento de los comités 
de control social en donde verificaron que el talento humano brinde una atención con calidad y 
cumplan con el perfil adecuado al cargo para el cual fue contratado. para este periodo reportado 
se realiza la apertura del buzón de PQRSFD en compañía del comité de control social y 
participantes, el dia 10 de abril y se articuló con la biblioteca municipal para Fortalecer la lectura 
desde la primera infancia. 
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11. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE FORMACIÓN DE TALENTO HUMANO Y 
GRUPOS DE ESTUDIO. 

MARZO 
 
 
 
 
 
 
 
 
De acuerdo al plan de cualificación al talento humano para el mes de marzo del 2026 el servicio 
de EIC se realizó el GET el día 13/03/2026, en donde se socializó el tema de “Paso a paso para 
activar rutas de atención en posibles casos de vulneración de derechos”, plan de Prevención 
Vulneración de Violencias “Buen Trato”, Salud y Nutrición con el tema “Generalidades PSB Y 
BPM (instrumento o formatos para prestación del Servicio, Técnicas adecuadas en la toma de 
medidas antropométricas” y Socialización del plan de Bienestar Institucional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De acuerdo al plan de cualificación al al talento humano para el mes de marzo del 2026 el servicio 
de EIC se realizó el GET el día 13/03/2026, en donde se socializó el tema de “Paso a paso para 
activar rutas de atención en posibles casos de vulneración de derechos”, plan de Prevención 
Vulneración de Violencias “Buen Trato”, Salud y Nutrición con el tema “Generalidades PSB Y 
BPM (instrumento o formatos para prestación del Servicio, Técnicas adecuadas en la toma de 
medidas antropométricas” y Socialización del plan de Bienestar Institucional. 
 
ABRIL 
De acuerdo con el cronograma de formación al talento humano para el mes de abril del 2026 el 
talento humano del servicio EIH, tuvo GET el día 09/04/2026, en donde se socializaron los temas 
“Etapas del desarrollo infantil, “Habilidades para la vida”, adicionalmente el mismo día se realiza 
jornada pedagógica socializando la temática “Importancia de los juegos tradicionales." 
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De acuerdo al Plan de formación al talento humano de EIC para el mes de abril del 2026, se 
realizó el GET el día 10/04/2026, en donde se socializaron los temas: Plan del Buen Trato “DIA 
DE LA NIÑEZ”, Fortalecimiento al TH Plan de Vulneración de Derechos “factores de riesgo y 
factores protectores para la prevención de la violencia hacia niños, niñas y mujeres gestantes”, 
Plan de formación a familias “CRIANZA AMOROSA”, Salud y Nutrición “Identificación, Reporte y 
actuación ante brotes de IRA, ED, Malaria y Dengue, Prevención de ETAS, Practicas Higiénicas 
del Manipulador de Alimentos, Plan de Bienestar Institucional “ACTIVIDAD DE RELAJACION 
DIRIGIDA”. De igual manera el mismo día se realiza jornada pedagógica socializando la temática, 
y “Promoción de la lectura en la primera infancia” a cargo de la bibliotecaria municipal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. PRESENTAR SEGUIMIENTO A LA EAS EN EL CARGUE DE LA INFORMACIÓN DE 
FORMA OPORTUNA Y CON CALIDAD DEL DATO INDICADORES APLICATIVO 
CUENTAME. 

La EAS garantiza el cargue de la información de forma oportuna en el sistema de información 

CUENTAME.  
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Marzo 

Para el mes de marzo del 2026 corte 31 de marzo del 2026, se realizó la vinculación al Sistema 
de Información Cuéntame de 368 participantes que ingresaron a los servicios teniendo en cuenta 
que no pudieron ser vinculadas en el mes de febrero, en donde todas las atenciones priorizadas 
fueron cargadas. 

 
Abril 
Para el mes de abril del 2026 corte 31 de marzo del 2026, se realizó la vinculación al Sistema de 
Información Cuéntame de los participantes que ingresaron a los servicios durante el periodo, en 
donde todas las atenciones priorizadas fueron cargadas.                        
 

13. REPORTE DE LA APLICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE FOCALIZACIÓN  

Durante los meses de marzo y abril de 2026, en el servicio de Educación Inicial en el Hogar, se 
cuenta con 13 participantes que presentan como criterio de focalización el registro en el formato 
de visita de focalización. Estos participantes no cuentan actualmente con SISBÉN, debido a que 
se encuentran en proceso de traslado de servicio. 
Para el servicio de atención EIC durante los meses de marzo y abril de 2026, se cuenta con 20 
participantes que presentan el registro en el formato de visita de focalización. Estos participantes 
están a la espera de la visita del Sisbén y otros les falta la vinculación del niño o niña a su núcleo 
familiar, pero todos se encuentran a la espera de respuesta por parte del entre territorial; sin 
embargo, tiene compromiso de tiempo para actualizar y legalizar este tema. 
 

                                

14. PRESENTAR REPORTE DE PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y 
FALLECIMIENTOS DE LOS PARTIIPANTES. 

MARZO 

Durante el periodo reportado, se realizaron dos activaciones de ruta ante la Comisaría de Familia 

por presuntas uniones tempranas, el día 24 de marzo de 2026, relacionadas con madres de 

participantes que son menores de edad. Los oficios de activación de ruta, junto con el formato 

PHVLF, fueron remitidos vía correo electrónico al equipo técnico de supervisión en la misma 
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fecha. Adicionalmente, se gestionó la remisión por salud mental a la EPS Capital Salud de la 

participante L.M.V.G., vinculada a la UDS San Carlos 1 el día 25/03/2026, con el propósito de que 

reciba orientación psicológica. Esta acción se realiza a partir de la identificación de posibles 

factores de riesgo asociados a su salud emocional, evidenciados en manifestaciones de 

pensamientos negativos y en situaciones que podrían afectar su bienestar integral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABRIL:  

Durante el periodo reportado se presentan dos activaciones de ruta a la Comisaría de familia: 

Una enviada el día 10/04/2026 por un presunto hecho de violencia intrafamiliar, en donde el menor 

J.I.C.C estuvo presente, adicionalmente, el día 16/04/2026 se envía oficio de activación de ruta a 

Comisaria de Familia notificando el estado nutricional del menor y solicitud de seguimiento de 

garantía de derechos, teniendo en cuenta que el menor Y.S.M.R al ser hospitalizado por presunta 

DNT proteico calórica, la madre culpa al servicio y manifiesta el retiro de manera voluntaria el día 

16/04/2026, los soportes y formato de PHVLF fueron enviados al correo electrónico del equipo 

técnico del CZ los días 10/04/2026 y 17/04/2026. Adicionalmente, el día 09/04/2026 se envía 

remisión a la EPS Caja Copi, informando que la madre del participante D.N.C.P presuntamente 

se practicó un aborto ilegal, con el fin de que pudieran realizar acompañamiento y seguimiento al 

caso. 
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15. PRESENTAR LOS REQUERIMIENTOS EMITIDOS 

*Durante el mes de marzo la EAS recibe 2 requerimientos, el requerimiento 1 
202650004000022701 con fecha del 18/03/2026 se evidenció que la entidad presenta un 
porcentaje de compras por debajo del 30%, lo cual constituye un presunto incumplimiento de las 
cláusulas contractuales del contrato de aporte para la atención integral a la primera infancia 
mencionado en la fase de implementación del contrato, a este requerimiento se da respuesta el 
día 20/03/2026 y es cerrado el día 24/03/2026.  
*El requerimiento 2 202650004000024361 con fecha del 25/03/2026, en donde desde el apoyo a 
la supervisión evidenciaron las siguientes inconsistencias: Diferencias entre los productos 
facturados y los efectivamente entregados. De la revisión efectuada a la factura aportada por la 
EAS, se observa que en esta se relacionan las siguientes inconsistencias: 100 unidades de leche 
Colanta x 200 ml, 100 unidades de kumis, 100 unidades de yogur, Del cotejo entre las cantidades 
consignadas en las planillas de refrigerios y las relacionadas en la factura presentada, se 
advierten las siguientes inconsistencias: La planilla reporta la entrega de 101 unidades de yogur, 
mientras que la factura relaciona únicamente 100 unidades, la planilla registra la entrega de 121 
unidades de kumis, en tanto que la factura señala la compra de 100 unidades. Se realiza la 
respuesta al requerimiento con las subsanaciones requeridas el día 27/03/2026 y fue cerrado el 
día 07/04/2026. 

16. ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL SIGE 

Marzo 
Eje de calidad 

✔El día 12/03/2026 se realiza la apertura del buzón PQRSDF en donde no se evidencia ninguna 

Petición, Queja, Reclamo, Sugerencia, Denuncia o Felicitación. 

✔ El día 19/03/2026 el Admon Cuéntame de la regional Meta Jamir Mateus realizó fortalecimiento 

técnico vía teams sobre Calidad del dato atenciones priorizadas en el aplicativo Cuéntame. 
Eje ambiental 

✔Durante el periodo reportado se realiza la socialización a participantes y cuidadores sobre la 

importancia del reciclaje, dando cumplimiento al cronograma de prácticas ambientales. 

✔En las UDS San Carlos 1 y San Carlos 2 se aplica el PSB y el manual de BPM, llevando a cabo 

de manera periódica las jornadas de limpieza y desinfección en todas las áreas de la unidad de 
servicio, así como la correcta separación, almacenamiento y disposición final de los residuos 
conforme a la normatividad vigente. 
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Durante los días 17,18,19/03/2026 en el servicio de atención EIC se realiza la apertura del buzón 
PQRSDF en donde no se evidencia ninguna Petición, Queja, Reclamo, Sugerencia, Denuncia o 
Felicitación. 
El día 19/03/2026 el Admon Cuéntame de la regional Meta Jamir Mateus realizó fortalecimiento 

técnico de manera virtual a través de la plataforma Teams con el tema “Calidad del dato 

atenciones priorizadas en el aplicativo Cuéntame”. 

Eje ambiental 
Durante el periodo reportado el servicio de atención EIC, realiza durante los dias 17, 18,19/ la 
socialización y sensibilización a los participantes y cuidadores sobre la importancia del ahorro de 
energía de acuerdo con el cronograma de prácticas ambientales. 
En las UCAS de Surimena, Palmeras, Pajure, El barro y El barro 1 se aplica el PSB y el manual 
de BPM, llevando a cabo de manera periódica las jornadas de limpieza y desinfección y 
adecuación de los espacios, así como la correcta separación, almacenamiento y disposición final 
de los residuos conforme a la normatividad vigente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Abril 

Eje de calidad 

✔El día 09/04/2026 se realiza la apertura del buzón PQRSDF en donde no se evidencia ninguna 

Petición, Queja, Reclamo, Sugerencia, Denuncia o Felicitación. 

✔ Para el periodo reportado, se recibe fortalecimiento técnico de control social el día 14/04/2026, 

adicionalmente el día 27/04/2026 se recibe fortalecimiento técnico por parte de la Dra Karolay 
Serrano, socializando la Escala de Valoración Cualitativa. 
Eje ambiental 

✔Durante el periodo reportado se realiza la socialización a participantes y cuidadores sobre la 

conmemoración del día del árbol, dando cumplimiento al cronograma de prácticas ambientales. 

✔En las UDS San Carlos 1 y San Carlos 2 se aplica el PSB y el manual de BPM, llevando a cabo 

de manera periódica las jornadas de limpieza y desinfección en todas las áreas de la unidad de 
servicio, así como la correcta separación, almacenamiento y disposición final de los residuos 
conforme a la normatividad vigente. 
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Durante los días 14,15, 16/04/2026 el servicio de atención EIC, se realiza la apertura del buzón 
PQRSDF en donde NO se evidencia ninguna Petición, Queja, Reclamo, Sugerencia, Denuncia o 
Felicitación. 
Para el periodo reportado, el servicio de atención EIC, recibe fortalecimiento técnico de control 
social de manera virtual el día 14/04/2026 y el día 27/04/2026 el talento humano recibe 
fortalecimiento técnico por parte de la Dra. Karolay Serrano, sobre la Escala de Valoración 
Cualitativa del Desarrollo Infantil, en donde a través de un ejercicio práctico se diligencio el 
formato diseñado por el ICBF para tal fin 
 
Eje ambiental 
Durante el periodo reportado el servicio de atención EIC realiza la socialización a participantes y 
cuidadores sobre el “Dia del árbol” generando conciencia desde la primera infancia sobre la 
importancia de cuidar la naturaleza y en especial los árboles. Lo anterior de acuerdo con el 
cronograma de prácticas ambientales. 
En las UCAS del servicio de atención EIC de Surimena, Palmeras, Pajure; El Barro y Barro 1 se 
aplica el PSB y el manual de BPM, llevando a cabo de manera periódica las jornadas de limpieza 
y desinfección y adecuación de los espacios, así como la correcta separación, almacenamiento y 
disposición final de los residuos conforme a la normatividad vigente. 
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17. PROPOSICIONES Y VARIOS 

*La Entidad Administradora del Servicio (EAS) presenta la propuesta para la adquisición de los 
avisos exteriores para el cumplimiento de las orientaciones de identificación a terceros según el 
Manual de Identificación visual a terceros. 
 
*La supervisora del contrato informa que, para la presentación del informe de obligaciones 
correspondiente al periodo de mayo, se realizó la actualización del formato, sustituyendo el 
documento F8.MO12.PP por el formato F30.MT1.PP, con fecha 27/04/2026. En este sentido, se 
brindan orientaciones relacionadas con las generalidades de los soportes requeridos y los 
lineamientos para la adecuada estructuración y redacción del informe.  
 
*En el marco del comité, se solicita reiterar la gestión de validación de las compras locales 
correspondientes al mes de abril, indicando que dicha solicitud deberá ser formalizada y remitida 
a través de correo electrónico.  
 

18. DECISIONES 

*La supervisora del contrato, una vez revisada la propuesta presentada, autoriza la adquisición 
de los avisos exteriores de la UDS con cargo al rubro de gastos operativos. 
*La supervisora del contrato solicita ajustar la presentación de las acciones correspondientes al 
componente de nutrición, de manera que la información sea discriminada mensualmente, para su 
presentación en el próximo comité. Finalmente se reitera la presentación del seguimiento 
nutricional y psicosocial del participante con DNT, a través de correo electrónico, con copia a la 
Dra. Arlyn Diaz. 

19. CIERRE 

Siendo las 11:00 a.m., y una vez revisadas las observaciones y recomendaciones de carácter 
técnico, financiero y administrativo correspondientes a los puntos establecidos en el orden del 
día, se procede a dar cierre al Comité Técnico Operativo de ejecución de marzo y abril 
previamente programado. 

Para constancia, se firma anexa Formato Listado de Asistencia F8.p1.MI V9 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Efectuar el cargue de la 
presentación en la ruta institucional 
habilitada en OneDrive, 

EAS Inmediato 
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garantizando su disponibilidad 
para consulta y verificación por 
parte del equipo técnico. 

Enviar por correo electrónico los 
seguimientos nutricionales y 
psicosocial del mes de abril del 
caso reportado por nutrición  

EAS 15 mayo 2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Fanny Yiceth Florez Apoyo técnico a la supervisión ICBF  
    

Próxima reunión 
Fecha  Hora  Lugar  

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que 
elabora el acta: 

Fanny Yiceth Florez 
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