CUENTA DE COBRO

PAGO N° 08

DOCUMENTO SOPORTE ALA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2025

LUISA FERNANDA GIRALDQ VILORIA identificada con la cedula de ciudadania N°, 1.110.499.548 DE
IBAGUE

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8
Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIEN PESOS MCTE
($3.944.100)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR PSICOSOCIAL DE
LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
| UNIDAD: DIFAB
RUBRO: (A-02-02-02-008-003-09)
NUMERO CDP: 1325 DE FECHA 14 DE ENERO DE 2025
NUMERO CRP: 30025 DE FECHA 04 DE FEBRERO DE 20256

PENSIONADO: 1] Nob
NUMERO ABTIVIDAD ECONOMICA: 8560 )
CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - CANTON CALDAS

CONTRATO No. 359-CENACPER-2025

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $31.552.800

Declaro voluntariamente vy bajo |a gravedad de juramento gue no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : LUISA FERNANDA GIRALDO VILORIA

Identificacion - 1.110.499.548
Lugar de Residencia :CALLE 165 N° 54C-48
Teléfono 13223088120

Cuenta de Ahorros - 18892110600 BANCOLOMBIA

Firma: ,Q;fja ﬁunam?a G}m[uo Visra

o
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INFORME DE GESTION No.08

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025

1. No. DEL CONTRATO

359-CENACPERSONAL-2025

'r 2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

1 DE FEBRERO DE 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza : 21-46-101107333

Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado S.A

Fecha del certificado de aprabacion de |a Pdliza: 10/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

4. CRP

5. FECHAINICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

| Valor: $31.552.800,00

No. 1325

Fecha expedicién 14 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIFAB

Posicion catdlogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10

06 DE FEBRERO DE 2025

6. CONTRATISTA

| S—— — R
Nombre completo: LUISA FERNANDA GIRALDO VILORIA

| Identificacion 1.110.499.548

| Nationalidad Colombiana

Direccion: CALLE 165 N2 54C-48

Teléfono de contacto 3223088120

E-mail de contacto: lufegiraldo84@outlook.es

7. SUPERVISOR

Cargo: OFICIAL JURIDICO DEL AREA DE FAMILIA © QUIEN
| HAGA SUS VECES

Resolucién de nombramiento (000458 DEL 07 DE ENERO
2025)

| Teléfono de contacto 3205180212

E-maii de contacto: jairo.palencia@buzonejercito.milco

PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

8. OBJETO CONTRACTUAL | ASESOR Y ORIENTADOR PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION

| DE FAMILIA 'Y BIENESTAR

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral
y al finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato, de
acuerdo con las directrices emitidas por la Direccién de Familia
y Bienestar del Ejército Nacional.
|2. Asistir a la capacitacién de induccién y demas que se

Nombre completo: MY. JAIRO MAURICIO PALENCIA TORRES |

PATRIA HONOR LEALTAD

Carmrera 46 N° 208 — 88 Edificio COPER

Tel. 4261498 Ext 38017 — 39018 — 39019 - 396201

ditab@ejercito.mil.co




| requieran en el transcurso del aio por parte de la Direccion de[
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato asistir y
participar en las actividades, capacitaciones, reuniones y mesas
de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército
Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la red externa.
4. Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de
la Direccién de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas
por el equipo interdisciplinario de los programas transversales,
atencion a la poblacién sensible, preparacién para el retiro
| asistido y el area de investigacion, con el propésito de realizar
un analisis de las problematicas identificadas de acuerdo con el
panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para
con ello disefiar y desarrollar campafias de promocion y
| prevencién con actividades especificas direcgionadas a los
CEFAM a nivel nacional.
5. Asesorar de manera correcta y gportuna al consultante que
acuda a conocer cualguier orientacién psicosocial y programas
de promocion y prevencion.
8. Apoyar en dar respuestas a fas PQR, derechos de peticion,
tutelas y demas requerimientos juridicos correspondientes al
area de famifia o centros de familia o las que el jefe inmediato le
asigne.
i7, Organizar los eventos necesarios para fortalecer los
' programas de poblacidn sensible, transversales, preparacién
' para el retiro asistido, dejando evidencia de cada accién que se
realice, gestionando y apoyando toda la parte logistica para el
| éxito de las actividades.
8. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién
mensualmente al area de sistemas de informacion, junto con el
 profesional estadfistico realizar los andlisis de los datos y de Ia
informacion con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y
sugerencias.
9. Previa coordinacién con el supervisor del contrato y cuando
sea requerido, realizar orientacién individual y/o familiar de
acuerdo a las necesidades de los consultantes o las familias del
' personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.
10. Realizar capacitacién en las Unidades de la jurisdiccion del
Distrito  Capital, visitas domiciliarias, acompafiamiento
| psicosocial y demas actividades que requiera la Direccion de
Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la familia militar y
| poblacion sensible.
11. Apoyar los procesos de formulacién de proyectos de
investigacién que permitan identificar las necesidades de |a
| poblacién de los Programas transversales - poblacién sensible
Ly preparacion para el retiro asistido con el fin de desarrollar

PATRIA HONOR LEALTAD
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del personal Militar.
12. Estructurar el disefio de la produccion intelectual para
doctrina y conocimiento nuevo de acuerdo al contexto,

poblacién para realizar una caracterizacion sociodemografica, |
establecer las dindmicas en las gque se desenvuelven,

teniendo en cuenta las situaciones que viven por tener un
miembro militar, etc. Es decir que deben generar teorias nuevas
de acuerdo al contexto en que vive la familia mifitar, con el fin de
alimentar la seccién de Investigacion.

13. Estructurar estrategias que se generen desde la producmon
intelectual del profesional a través de enirggables como:

entre otro material informativo o educativo de los programas
transversales — poblacion sensible — preparacidn para el retiro
asistido; asi mismo, en coordinacién con el area de
comunicaciones estratégicas, realizar la difusién y distribucion
de a@ste material para que por medio de los CEFAM lleguen a la
poblacién a nivel nacional.

14, Apoyar los diferentes procesos de acuerdo las necesidades
de la poblacion de los Programas transversales, Poblacion
Sensible y Preparacion para e! Retiro Asistido en caso de ser
requiero por el jefe inmediato, supervisor del contrato o quien
haga sus veces.

15. Estructurar los planes de necesidad y apoyar durante la
ejecucion de los procesos de contratacion del area de familia,
ademas de cualquier documentacién adicional que se requiera.
18. Identificar redes de apoyo, pdblicas y privadas, que permitan
la inclusion de la poblacion objeto de los Programas
transversales, Poblacién Sensible y Preparacion para el Retiro
Asistido en proyectos y actividades que estén estructurados por
\diferentes entidades a nivel nacional, departamental y

[ municipal.

' 17. Actualizar mensualmente las estadisticas y/o bases de datos
de los Programas transversales, Poblacion Sensible vy
Preparacién para el Retiro Asistido con su nucleo familiar,
estableciendo las variables especificas que permitan la
caracterizacién de la poblacion objeto, a fin de obtener

| promocion y prevencién y activacion de redes de apoyo internas
y externas.

18. En coordinacién con el area de investigacion, realizar
seguimiento mensual y trimestral de la difusion del material

estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de vida |

experiencias, relatos, vivencias, entre otros aspectos de la|

determinar cuéles son sus estrategias de afrontamiento |

documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, |

informacién en tiempo real en la ejecucién de las campafas de |

educativo y ejecucién de las campafias de promocion y

PATRIA HONOR LEALTAD
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PATRIA HONOR LEALTAD

prevencién en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de|

‘acuerdo con los lineamientos establecidos por los Programas

transversales, Poblacién Sensible y Preparacién para el Retiro
Asistido.

19. Actualizar la guia programatica anual de los Programas |
Transversales, Poblacion Sensible y Preparacion para el Retiro
Asistido, estableciendo el marco conceptual, tedrico, normativo |
y el cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel
nacional, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en la
Directiva Estructural N°00222/2017.

20. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral, de
acuerdo con los componentes de los Programas Transversales,

|Poblacién Sensible y Preparacién para el Retiro Asistido,

poblacién objeto y nlicleo fariliar,

21. Apoyar las actividades especiales que por necesidad,
naturaleza y mision de la Direccion de Familia y Bienestar |
requiera en cuanto a la participacion, intervencién o asesoria del
profesional para apoyar la atencién de la familia militar y

| poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.

22. identificar problematicas humanas desde la perspectiva
psicosocial que representen un desafio investigativo y un vacio
en el conocimiento de la problematica institucional en familia,
seleccionando métodos epistemoldgicamente coherentes con la
naturaleza del objeto de investigacion en el campo psicosocial.

23. Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo
ético, en relacién a la informacién que recibira por el centro de |
familia, Los documentos que involucren derechos, hechos,

| casos, histerias clinicas a la privacidad e intimidad del personal
‘militar y sus familias, es de reserva legal de ta Direccién de

Familia y Bienestar del Ejercito Nacional.
24. Organizar los eventos necesarios para fortalecer el

programa gue le sea asignado, dejando evidencia de

cada accion que se realice y gestionando toda la parte logfistica |
para el exito de |as actividades. |
25. Asesorar y apoyar a los Centros de Familia a nivel nacional |
en el acompafiamiento psicosocial de los ejes estratégicos:

Personal, Familiar, Laboral y Social de acuerdo al programa

asignado, cronograma, plan de trabajo, circulares y

normatividad.

26. Realizar la sistematizacion, evaluacién de impacto y

seguimiento en el caso de que el programa asignado lo requiera.

27. Las demas obligaciones gue sean asignadas por el

supervisor del confrato o quien haga sus veces, de acuerdo al|
objeto del contrato y las necesidades de la Direccién de Familia |
y Bienestar. \
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

¥ Observar durante el tiempo de ejecuciéon del contrato,
buena disposicion y actitud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército |
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

v Dar esfricto cumplimiento durante todas sus
actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

v Guardar y mantengr la debida reserva y confiabilidad
frente a los temas ¥ asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejgcucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con |la
documentacitn segun clasificacion con el fin de evitar la
fuga de informacidn de acuerdo con la normatividad
vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contrafista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del Contrato, presentando en el cronograma
de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para [a
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestaciéon del servicio, backup de
la informacion producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudics de seguridad, comprobaciéon de
leaitad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista deciara conocer, y
gue hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

 PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia del Contratista. El
| Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército |

PATRIA HONOR LEALTAD @
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10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

'Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

' Obligacién: 14. Apoyar los diferentes procesos de acuerdo las
necesidades de la poblacian de log Programas transversales,
' Poblacién Sensible y Preparacion para gl Retiro Asistido en caso
'de ser requiero por el jefe inmediato, supervisor del contraio o |
guien haga sus veces.

TIPO DE No. DE

| e DOCUMENTO RADIcADQ | ASUNTO |
1 VERIFIGACION Verificacion ~ de | DIFAB-

DOCUMUENTACION | documentacion de | ORIFAM.

DE CABOS DE cosos de familia
- FAMILIA RA23- DIFAB | pard presentarse
ante el comité de
traslades por | |
situacion especial. |

Asesorar de manera cofrecta y oportuna al consultante que
|awda a conocer cualquier orientacién psicosocial y pregramas
| de pramocion y prevencion.

| No | ATENGIONES | CIE10 | ASUNTO

1 7 7637 | Problematicas en el interior
[ de las familias

2 5 RA23 | Protocolo de traslados por
| situaciones especiales de
:: familia.

3 7 Z635- | Seguimiento casos

JD037 | especiales

Remitir a las redes de apoyo social internas y externas {privadas i
o publicas) a los miembros del Ejército y sus familias cuando |
éstos lo requieran, con el fin de gque busquen otras alternativas
de solucién a sus necesidades o problematicas que no puedan
ser atendidas por i0s profesionales del Centro de Familia.

| 'No | REMISIONES [ CIE10 | ASUNTO ]
[l 1 1 JD037 | Remisiones internas DISAN a

PATRIA HONOR LEALTAD

| usuarios  que  solicitaron |
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L | | asesoria psicosocial.

Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualmente al area de sistemas de informacién, junto con el
profesional estadistico realizar los analisis de los datos y de
informacioén con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y
sugerencias.

No | ASUNTO |

1 | Estudio de ascenso de Oficiales postulados para |
ascenso en diciembre del 2025. —

2 | Inicio de estudio de ascenso de Suboficiales postulados

' para ascenso CAPALID Y PISAJ.

e e

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, |
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autenomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS |

| Asi migmo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa —|
Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogot&), en el mes de septiembre 2025

J}Jim hinonds Guddo V.loria

FIRMA CONTRATISTA

POST FIRMA: LUISA FERNANDA GIRALDO VILORIA
CC. 1.110.499.548

Contrato No. 359-CENACPERSONAL-2025

PATRIA HONOR LEALTAD
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EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDOQ GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL __TOTAL __X No.08
Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025

. CONTRATISTA

Nombre completo: LUISA FERNANDA GIRALDO VILORIA
Identificacion 1.110.499.548

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CALLE 165 N2 54C-48

Teléfono de contacto 3223088120

E-mail de contacto: lufegiraldo84@outlook.es

. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. JAIRO MAURICIO PALENCIA TORRES |
Cargo: OFICIAL JURIDICO AREA DE FAMILIA
Resolucion de nombramiento (000458 DEL 07 DE ENERO 2025)

| Teléfono de contacto 3205180212

E-mail de contacto: jairo.palencia@buzonejercito.mil.co

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. del contrato 359-CENACPERSONAL-2025
Fecha de suscripcion 01/02/2025

. POLIZA DE GARANTIA

No. De ia Poliza : 21-46-101107333

Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado S.A
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 10/FEB/2025

UNICA Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 30025
Fecha expedicion 14 DE ENERO DE 2025
| Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
CRP Dependencia; DIFAB
) Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
Euente: NACION
Recurso 10
Valor: $31.552.800,00
FECHA INICIO
EJECUCION 06 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUCION

30/SEP/2025

PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO |
ASESOR Y ORIENTADOR PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION

. OBJETO CONTRACTUAL
DE FAMILIAY BIENESTAR
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral
y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de
acuerdo con las directrices emitidas por la Direccion de Familia
y Bienestar del Ejército Nacional.

PATRIA HONOR LEALTAD
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| 2. Asistir a la capacitacion de induccién y demas que se

requieran en el transcurso del afio por parte de la Direccién de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional,

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato asistir y
participar en fas actividades, capacitaciones, reuniones y mesas I
de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército
Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la red externa.

4. Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de l
la Direccion de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas
por el equipo interdisciplinario de les programas transversales,
atencion a la poblacién sensible, preparacién para el retiro
asistido y el &rea de investigacion, con ef proposito de realizar
un analisis de las probleméticas identificadas de acuerdo con el
panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para
con ello disefiar y desarrollar campafias de promocién y
prevencion con actividades espegificas direccionadas a los
CEFAM a nivel nacignal.

5. Asesorar d& manera gorrecta y oportuna al consultante que
acuda a conocer cualquier orientacién psicosocial y programas
de promocién y prevencion.

6. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticién,
tutelas y demés requerimientos juridicos correspondientes al
area de familia o centros de familia o las que el jefe inmediato le
asigne.

7. Organizar los eventos necesarios para fortalecer los
programas de poblacion sensible, transversales, preparacion
para &l retiro asistido, dejando evidencia de cada accién que se
realice, gestionando y apoyando toda la parte logistica para el
exito de las actividades.

8. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualmente al drea de sistemas de informacién, junto con el
profesional estadistico realizar los analisis de los datos y de la
informacion con el fin de dar apreciaciones, conclusiones ¥y
sugerencias.

9. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando
sea requerido, realizar orientacion individual y/o familiar de
acuerdo a las necesidades de los consultantes o las familias del
personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.
10. Realizar capacitacion en las Unidades de la jurisdiccion del
Distrito  Capital, visitas domiciliarias, acompafiamiento
psicosocial y demas actividades que requiera la Direccién de
Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la familia militar y
poblacion sensible.

11. Apoyar los procesos de formulacién de proyectos de
investigacién que permitan identificar las necesidades de la

PATRIA HONOR LEALTAD
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poblacién de los Programas transversales - poblacion sensible y
preparacion para el retiro asistido con el fin de desarrollar
estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de vida
del personal Militar.

12. Estructurar el disefio de la produccion intelectual para
doctrina y conocimiento nuevo de acuerdo al contexto,
experiencias, refatos, vivencias, entre otros aspectos de la
poblacion para realizar una caracterizacién sociodemografica,
establecer las dinamicas en las que se desenvuelven,
determinar cuales son sus estrategias de afrontamiento teniendo
en cuenta las situaciones que viven por tener un miembro militar,
etc. Es decir que deben generar teorias nuevas de acuerdo al ‘
contexto en que vive la familia militar, con el fin de alimentar la
seccion de investigacion. |

13. Estructurar estrategias que se generen desde |a produccion
intelectual del profesional a través de entregables como:
documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos,
entre otro material informativo o educativo de los programas
transversales — poblacién sensible — preparacién para el retiro
asistido; asi mismo, en coordinacién con el &rea de
gomunicaciones estratégicas, realizar la difusidn y distribucion
de este material para que por medio de los CEFAM lleguen a la
poblacién a nivel nacional.

14. Apoyar los diferentes procesos de acuerdo las necesidades
de la poblacion de los Programas transversales, Poblacion
Sensible y Preparacion para el Retiro Asistido en caso de ser
requiero por el jefe inmediato, supervisor del contrato o quien
haga sus veces.

15. Estructurar los planes de necesidad y apoyar durante la
ejecucion de los procesos de contratacion del area de familia,
ademas de cualquier documentacién adicional que se requiera.

| 16. Identificar redes de apoyo, pubiicas y privadas, que permitan

'la inclusibn de la poblacién objeio de los Programas
| transversales, Poblacion Sensible y Preparacién para el Retiro

| Asistido en proyectos y actividades que estén estructurados por
| diferentes entidades a nivel nacional, departamental y municipal.
| 17. Actualizar mensualmente las estadisticas y/o bases de datos
| de los Programas transversales, Poblacién Sensible vy

Preparacion para el Retiro Asistido con su nucleo familiar,
estableciendo las variables especificas que permitan la

| caracterizacion de la poblacidn objeto, a fin de obtener

informacién en tiempo real en la ejecucion de las camparias de

| promocién y prevencion y activacion de redes de apoyo internas

y externas.
18. En coordinacién con el area de investigacion, realizar
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seguimiento mensual y trimestral de la difusién del material |
educativo y ejecucién de las campafias de promocion y
prevencion en ¢ada uno de los CEFAM a nivel nacional, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por los Programas
transversales, Poblacién Sensible y Preparacién para el Retiro
Asistido.
19. Actualizar la guia programaética anual de los Programas
Transversales, Poblacién Sensible y Preparacion para el Retiro
Asistido, estableciendo el marco conceptual, tedrico, normativo
y el cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel
nacional, teniendo en cuenta los parametros establecidos en la
Directiva Estructural N®00222/2017.
20. Disefar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral, de
acuerdo con los componentes de los Programas Transversales,
Poblacion Sensible y Preparacion para el Retiro Asistido,
poblacion objete y niicleo familiar,
21. Apoyar las attividades espegiales gue por necesidad,
naturaleza y mision de la Direccion de Familia y Bienestar
reguiera en cuanto a la participacion, intervencion o asesoria del
profesional para apoyar la atencion de la familia militar y
poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.
22. ldentificar problematicas humanas desde la perspectiva
psicosocial gue representen un desafio investigativo y un vacio
gn el conocimiento de la problematica institucional en familia,
seleccionando métodos epistemologicamente coherentes con la
naturaleza del objeto de investigacion en el campo psicosocial.
23. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo
ético, en relacién a la informacién que recibira por el centro de
familia, Los documentos que involucren derechos, hechos,
casos, historias clinicas a la privacidad e intimidad del personal
militar y sus familias, es de reserva legal de la Direccion de
Familia y Bienestar del Ejercito Nacional.
24. Organizar los eventos necesarios para fortalecer el programa
que le sea asighado, dejando evidencia de
cada accion gue se realice y gestionando toda la parte logistica
para el éxito de las actividades.
25. Asesorar y apoyar a los Centros de Familia a nivel nacional
en el acompafiamiento psicosocial de los ejes estratégicos:
Personal, Familiar, Laboral y Social de acuerdo al programa
asignado, cronograma, plan de trabajo, circulares vy
normatividad.
26. Realizar la sistematizacién, evaluacién de impacto vy
seguimiento en el caso de que el programa asignado lo requiera.
27. Las demés obligaciones que sean asignadas por el
supervisor del contrato o quien haga sus veces, de acuerdo al
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v

objeto del contrato y las necesidades de la Direccion de Familia
y Bienestar.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato,
buena disposicion y actitud favorable hacia e! trabajo,
respeto hacia sus compareros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al marco normativo correspondiente a la integridad, |
trasparencia y lucha contra la corrupeién.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad
frente a los temas y asuntos tratados ¥ conocidos dentro
del desarrollo y ejecucién del presenie contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los }

mismos se derive,

Aplicar medidas pasivas de seguridad con Ia
documentacion segun clasificacioén con el fin de evitar la
fuga de informaciéon de acuerdo con la normatividad
vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de ia prestacion del servicio, backup de
la informacion producte ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio|
previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del |
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__10. PERIODO DEL INFORME J[SEPTJEMBRE 2025

contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI |
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército |
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de Thacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

! Obligacion: 14. Apoyar los diferentes procesos de acuerdo las
necesidades de la poblacién de los Programas transversales,
Poblacion Sensible y Preparacién para el Retiro Asistido en caso
de ser requigro por el jefe inmediato, supervisor del contrato o
guien haga sus veces,

§ TIPO DE No. DE
No | pocumeNnTo RADICADO | ASUNTO
1 VERIFICACION Verificacion de | DIFAB-
DOQCUMUENTACION | documentacion de | ORIFAM. .
DE CASOS DE cosos de familia |
FAMILIA RA23- DIFAB | para presentarse
ante el comité de

traslados por
situacién especial. | \

Asesorar de manera correcta y oportuna al consultante que
acuda a conocer cualquier orientacién psicosocial y programas !
de promocion y prevencion.

No | ATENCIONES | CIE10 ASUNTO

‘ 1 7 Z637 | Problematicas en el interior |
1 | de las familias |
|2 | 5 RA23 | Protocolo de traslados por |
. | situaciones especiales de

‘ | | |femilia.
'3 7 ["Z635- | Seguimiento casos

‘ | JDO37 | especiales )

Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas
o publicas) a los miembros del Ejército y sus familias cuando |
estos lo requieran, con el fin de que busquen otras alternativas

i de solucion a sus necesidades o problematicas que no puedan

| ser atendidas por los profesionales del Centro de Familia.

Carrera 46 N° 20B — 99 Edificio COPER
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No | REMISIONES | CIE10 ASUNTO

1 1 JD037 | Remisiones internas DISAN a
usuarios que  solicitaron
asesoria psicosociai.

Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualmente al area de sistemas de informacion, junto con el
profesional estadistico realizar los andlisis de los datos y de
informacion con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y
sugerencias. N
[ No | ASUNTO |
1 | Estudio de ascenso de Oficiales postulados para
ascenso en diciembre del 2025. ] |
2 | Inicio de estudio de ascenso de Suboficiales postulados '
para ascenso CAPALID Y PISAJ.

12. VALOR DEL CONTRATO

VALOR TOTAL $31.552.800
VALOR AUTORIZADO A PAGAR: $3.944.100

SEGURIDAD SOCIAL : ;
. SALUD SANITAS $197.300
i | ARL POSITIVA $8.300

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

15. Cuenta de cobro -

16. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por et CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supervisor dei contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

17. Planilla de seguridad social: Copia discriminada de los
soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al sistema general de seguridad social en salud y pension,

sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor |
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mensual def contrato, con aporte del 16% en pensiones y |
el 12.5% en salud, ARL 0,522%

NOTA: Lo anterior conforme lo establece la normatividad iegal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con [a
afiliacién efectuada a la ARL.

18. Comprobante de pago de la seguridad social.

19. Pantallazo SECOP II.

En el presente informe se deja congtancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecugncia se recibe a

15. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL _ TOTAL X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral,

- — e —_— | T - — e Troe —

16. RECOMENDACIONES | N/A

| Cumplié a satisfaccién y calidad las actividades contractuales |

| 17. CONGLUSIOHES | durante el mes SEPTIEMBRE de 2025 _l

Para constancia se firma en, {Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2025

FIRMA SU
Contrato Nd. 342- ENA PERSON -2025

Nombre completo| MY. JAIRO MAU C!O NCIATORRES

Cargo: SUPERVISIOR CONTRAT 9- CENACPERSONAL 2025
OFICIAL JURIDICO DE FAMIL

Resolucion de nombramiento (000458 DEL 07 DE ENERO 2025

.....
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= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1781006612

Comercio
COMPENSAR-OI

Fecha
16 Sep 2025 12:16:36

Nimero de factura
89338954

Descripcion del pago
MiPlanilla.com Pago Proteccion
Social

Namero de comprobante
TR1214246612

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
*hkk 6018

SUPERINTENDENCLA FINARGIERA
VIGILADO DF COLGMELA

Referencia 1

Referencia 2
cC

Referencia 3
1110499548

Valor del Pago
$460.000

Costo de la transaccion
$0

\\
Ty
e
- "..-‘.t »

16 Sep 2025 12:16:36






Audpere bl e et
du St itk Bgistiv.e
Cotaimnlis Campra Efclmmin

Escrione — Menu = Adminstiacén de comratos — Ve contrato

naclon general
wicones

Bienes y servictos
Documentss Gel Provesdor
Documentos det contrate
Informacion presupuestal

7 Ejecucidn del Contrato
Modificaciones del Centrato

Incumplicnentas

Ilra

Cancelar

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Porcentaje

Plan de Pagos

Recepcién de articulos

i Se requieren emisiones de

codigos de autorizacién?

id de pago

Pago 001

Pago 002

Pago 003

Pago 004

Pago 005

Page 006

Paga 007

Numero de factura

001

002

003

004

005

008

0az7

Si No

Fecha de emisién

17/03/2025
2:06:00 PM fcurc-
05:00} Hogots. Lima,
Ceito )

18/03/2025
3:25:00 AM fuTC:
05 00} Bogets. Lima
Quito}

20/05/2025
11:35:00 AM | [UTC-
05 00) Sogaors. Lima
Quirtel

20/05/2025
12:38:00 PM
{{UTC-05.00) Bogotd
Lima, Quilo]

1BAOGI2025
10:40:00 AM juTC-
35.00) Bogota, Lims,
Qurta)

28 dias de tiempo
transcurride
{1508/2025 11 1800
AMIUTC-05 0)
Bogold Lama Qs

48 minutos de
tiempo
transcurrido
{168/9/2025 2 27 00
PM{UTC-0500)
Bogoté Lerg Quite)

Documentos de gjecucién del confrato

Fecha de recepcion

190272025 42:00:00
PM ((UTC-0500)
BAogetd, Lime, Quito)

18/0372025 12:00:00
PM jrutc-0500)
Bagots, Lima Quita)

2210472025 12:00:00
PM ((uTC-05 00)
Bogotd. Lima. Quite]

20105/2025 12:00:00
PM (rUTC-05 03}
Bogoté, Lima. Quilo}

181062028 12:00-:00
PM (eiTC-05 00}
Bogoté, Lima, Quilo)

18/G7/2025 12:06:00
PM (U7C-05 60)
Bogoté Lima, Quiio}

28 dias de tiempo
transcurrido
(18/08/2025 12°00 00
PMUTC-05 06 Bogath
Lima Quite)

Pescripcion
CT 359 LUISA FERNANDA GIRALDO pdf
INFORME GESTIGN FEERERO 2025 pdf

83406767 .pdt

-
INFORME SUPERVISICN FEBRERD
LUISA GIRALDG .pdi

C INFORME GESTION MARZO 2025, pdf

PLANILLA BE PAGO FEB.pdi

LUISA INFORME SUPERVISION
MARZC. pdf

LUISA- INFORME DE SUPERVISION
ABRIL.pdf

INFORME DE GESTION ABRIL pdf

PLANILLA MARZ C.pdf

Nombre del archivo

CT 352 LUISA FERNANDA GIRALDO pof
INFORME GESTION FEBRERO 2025.pdf
B3406767.pdf

INFORME SUPERVISION FEBRERO LUISA
GIRALDO. pdf

INFORME GESTION MARZO 2025 pdf
PLANILLA DE PAGQ FEB.pdf

LUISA INFORME SUPERVISION MARZO.pdf

LUISA- INFORME DE SUPERVISION
ABRIL.pdf

INFORME DE GESTION ABRIL.pdf

PLANILLA MARZO.pdf

wisa I

Buscat...

< Evaluacion de la Entidad Estatal

hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR. 14388956

Valor total de Ia factura Estado
3,944,190 CGP Pagado
3944190 CGP Pagado
3944.000 CGP Pagado
3.944.100 COP Pagado
3.944.10C COP Pagade
3.944 108 COP Pagado
3.944 100 COP Fagaco

Cargado por

Comprador Descargar
Proveesdor Descargar
Proveedar Descargar
Comprador Dascargar
Proveedor Descargar
Proveedor Descargar
Camprador Descargar
Comprador Descarqgs
Proveador Descargar
Proveedor Descargar

Datade

Dstalle

letade

Detake

Dretal

Cetaile

Detas

Crear

Detalle

Detalla

Deta

Detalle

Detal

Detalle

Detalls

Detalie

Deta

>

112



©VORTAL 2019 Termunos de uso

Normatwva

Soporte Remoto  Ayuda  Espafiol (Colomt

MAYQ.pdf
INFORME DE GESTION No.04.pdf

B6130311.paf
INFORME DE GESTION JUNIOC pdf
86244061-2.pdf

LUISA- INFORME DE SUPERVISION
JUNIO.pdf

LUISA GIRALDO - INFORME DE
SUPERVISION JULIC pdf

INFORME DE GESTIGN JULIO PDF.pdf
87701459.pdf

INFORME DE GESTION No.0O7.pdf
88552183 (1).pdf

LUISA GIRALDO - INFORME DE
SUPERVISION AGOSTO. pdf

MAYO pdt
INFORME DE GESTION No.04.pdf

86130311.pdf
INFORME DE GESTION JUNIOC .pdf
86544061-2.pdf

LUISA- INFORME DE SUPERVISION
JUNIO. pdf

LUISA GIRALDO - INFORME DE
SUPERVISION JULIO.pdf

INFORME DE GESTION JULIO PDF.pdf
87701459.pdf

INFORME OE GESTION No.07.pdf
88552183 (1).pdf

LUISA GIRALDO - INFORME DE
SUPERVISION AGOSTC.pdf

018000-52-6808 www colomb acompra gov co/soporte Lunesa Viernes 7:00am a7 00pm

Proveedor
Proveedor
Proveedor
Proveedor

Comprador

Comprador

Proveedeor
Proveedor
Praveedor
Praoveedar

Comprador

Descargar
Descargar
Descargar
Descarga

Descargar

Bescargar

Descargar
Descargar
Descargar
Descargar

Deseargar

Borrar

https:/fwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesConfractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR. 14388956

Detaile

Detatte

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detatie

Detalle

Detaile

Detatlie

Cetalie

Cargar nuevo
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ANEXO ACEPTACION DE OFERTA NO. 607-CENACPERSONAL-2025 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL Y SOLUCIONES INTEGRALES MONTGOMERY S.A.S., NIT:
900.830.516-4, REPRESENTADA LEGALMENTE POR LA SENORA; DIANA PATRICIA BOCANEGRA GONZALEZ, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
cmmnmi% 1.073.716.815 DE SOACHA.

A\QQ-UZ -01-002- | LENCERIA DE CAMA Y BANO - TOALLA DE MANOS] l

007 TOALLA HOTELERA MANQS 600 O 500 GRS 70X50 100%
ALGODON NACIONAL, COLOR BLANCO (Toalla

\ institucional en 100% algodén peinado, fabricada a dos *
cabos lo que permite un doble secado, lisa Blanca

(ETIQUETA DE LA TOALLA CON LOGO DE LA SEDE A UNA
12 SOLA CARA EN LA MITAD INFERIOR AL CENTRO EN| UNIDAD | 52121701
TROQUELADO 12 CM DE RADIO, 20 CM DE LOS BORDES ¢
LATERALES Y 11 CMS DEL BORDE INFERIOR)

NOTAS ECONOMICAS:

» Todos los gastos en los\ que se incurra para la entrega de los bienes deberan ser cubiertos por el
contratista.

e Los precios ofertados y cohtratados los cuales fueron mengcionados anteriormente se mantendran
vigentes durante |a vigencia del contrato y el contratista depera considerar todas las formas de pago,
por lo fanto, no se aceptan vanacmn o cobros indirectos, fletes u otras consideraciones al precio final
del ohjeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista y supervisor def contrato deberan tener en cuenta lanormatividad tributaria
para cada uno de los bienes requeridos en la ejecucién, 4si las cosas, deberan tener en cuenta que los valores
antes descritos incluyen VA, en mérito de lo 'cual no’podrén realizar ningun incremento o modificacién que
involucre un mayor costo para la administracién. \

CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA\Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, pagara
un UNICO PAGO de acuerdo con la entrega, mediante giro directo a la cuenta corriente No. 108969927046,
DAVIVIENDA, a nombre de SOLUCIONES/INTEGRALES MONTGOMERY S.A.S., con NIT. 901.009.743-3, de
acuerdo a la facturacion causada respaldados en el acta de recibo a satisfaccion e informe de supervision, con
cargo al presupuesto afectado en la vigencia 2025, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes, de
conformidad con la ley 2024 del 23 de/julio de 2020 “por medio‘de la cual se adoptan normas de pago en plazos
justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion” sujeto a la asignacion
de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, yalrdando el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. Factura con los impuestos que aplican. '

2. Acta de recibo a satisfaccion de los bienes recibidos por parte Ministerio de\Defensa Nacional — Ejército Nacional
- Central Administrativa y Contable - CENAC PERSONAL, debidamente suscrrta por el Supervisor del contrato, un
representante del Contratista.

3. Entrada al Almacén, cuando aplique.

4. Informe de supervision.

PATRIA HONOR LEALTAD

Central Adminigfrativa y Contable Especializada de Persenal
Bogota D.C. Carrera 46 No, 20B-99 Canton Militar Caldas
cenacperejercito.mil.co- www.ejercito.mil.co
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