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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
 
 

 
Señora 

ADRIANA PATRICIA GALINDO CERINZA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9272146 

Dinamizadora de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 

Centro de Desarrollo Agroempresarial 

Chía, Cundinamarca 

Chía, marzo 
de 2026 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes marzo del año 2026 

 

 
Referencia: Referencia: No (CO1.PCCNTR.9272146) del año 2026 

 

 

Anderson Jair Escobar Rivera, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1072658464, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cuatro 

Millones Setenta y Ocho Mil Doscientos Cuarenta y Cinco pesos M/Cte. ($44.078.245). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 

mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Doscientos 

Cuarenta y Cinco pesos M/cte. ($4.158.245), y b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a 

octubre del 2026 por valor de Cuatro Millones Novecientos Noventa Mil Pesos M/Cte. ($4.990.000) 
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Plazo: Será hasta el 31 de octubre de 2026. 
 

 
Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluación 

de competencias laborales en las áreas claves de "Mercadeo y Gestión administrativa", así como 

para la construcción de instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el área o estrategia técnica 

de su dominio, en los centros de formación del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por 

la Entidad, orientados al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA. 

Ejecución mensual de actividades 
 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en las acciones de 

promoción, comunicación y 

divulgación de los procesos de la 

Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo. 

Participe en la socialización 
de la dirección nacional del 
proyecto CampeSENA 2026 

 

Pantallazo de la 
socialización 

2 Dar cumplimiento a lo establecido 

en el Sistema Integrado de 

Gestión y Autocontrol -SIGA. 

Participe en la socialización 
de la inducción del SIGA en el 
centro de desarrollo 

agroempresarial. 

 
Se util izaron en la 
sensibilización y en las 
inducciones de los procesos 

ECCL algunos formatos 
actualizados del SIGA 

Registro fotográfico 
 
 

 
 

 

Evidencia es listas de 
asistencias 

3 Cumplir con la política de 

Seguridad de la Información y 

Protección de Datos Personales 

del SENA, que comprende 

garantizar la integridad y 

confidencialidad de la 

información, tanto del SENA como 

de los aspirantes, candidatos y/o 

empresas que conozca en 

desarrollo del presente contrato, 

teniendo en cuenta la Ley 

Estatutaria 1581 de 2012 "Por la 

cual se dictan disposiciones 

generales para la protección de 

datos personales", numeral  3 del 

 
 Reunión en Carmen de 
Carupa de Sensibilización al 
proceso de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales 
SENA, Inducción a la NSCL, 
lectura, socialización y 
aceptación de Términos y 
Condiciones para Candidatos 
- Autorización Tratamiento 
de Datos Personales. 

 
Acta de Sensibil ización al 

proceso de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales 
SENA, Inducción a la NSCL, 

lectura, socialización y 
aceptación de Términos y 
Condiciones para 

Candidatos - Autorización 
Tratamiento de Datos 
Personales completa, con 
listas de asistencia 
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 artículo 24 de la Ley 1437 de 2011, 

y demás disposiciones sobre la 

materia. 

  

4 Abstenerse de util izar los 

instrumentos de evaluación 

construidos y demás 

documentación que se produzca, 

sin autorización del SENA quien es 

el titular de los derechos 

patrimoniales de conformidad con 

el artículo 20 de la Ley 23 de 1982 

"Sobre derechos de autor'', 

modificado por el art. 28 de la Ley 

1450 de 2011, y demás 

 
Se realiza envío de 
documentación para 
creación de proyecto regular 
por organización de 55 

personas para la Alcaldia de 
Carmen de Carupa, en la 
norma 210601020 atender 

clientes para solicitar 
instrumentos de evaluación. 

 
Se adjunta correo 
electrónico con 
cronograma para el orden 
de las actividades. 

5 Atender los requerimientos del 

supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de 

la ejecución de este, así como 

entregar dentro del tiempo 

establecido por el SENA, la 

documentación respectiva para el 

pago de sus honorarios. 

 

 
Se realizó informe mensual 
de actividades ejecutadas del 
mes de marzo. 

 

 

Envió de informe al correo 

agalindoc@sena.edu.co 

6 Informar por escrito sobre 

cualquier conflicto de interés y/o 

situaciones que afecten la 

gratuidad, imparcialidad, 

objetividad, transparencia y 

demás características y/o 

principios del proceso Gestión de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA 

y abstenerse de participar en 

acciones en las que se incurra en 

alguna de ellas, de acuerdo con lo 

establecido en el Reglamento de 

Ética de este servicio misional y en 

la Ley. 

Reunión en Carmen de Carupa 
de Sensibil ización al proceso de 

Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales SENA, 
Inducción a la NSCL, lectura, 
socialización y aceptación de 

Términos y Condiciones para 
Candidatos - Autorización 
Tratamiento de Datos 

Personales. 
 

Acta de Sensibil ización al 
proceso de Evaluación y 

Certificación de 
Competencias Laborales 
SENA, Inducción a la NSCL, 

lectura, socialización y 
aceptación de Términos y 
Condiciones para 
Candidatos - Autorización 

Tratamiento de Datos 
Personales completa, con 
listas de asistencia 

7 Asegurar la gratuidad del proceso 

Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales durante todas sus fases, 

así como dar cumplimiento a los 

l ineamientos y directrices 

institucionales de este servicio 

misional del SENA. 

Participación en el 

encuentro virtual entre 

CDA y municipio de 

Carmen de Carupa, donde  

se realizó la oferta de 

servicios ECCL y se informa 

de la gratuidad del 

proceso. 

Acta de Sensibil ización al 
proceso de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales 
SENA, Inducción a la NSCL, 
lectura, socialización y 
aceptación de Términos y 
Condiciones para 
Candidatos - Autorización 

mailto:agalindoc@sena.edu.co
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Tratamiento de Datos 
Personales completa, con 
listas de asistencia 

 

  Sensibil ización de proyecto 

centro de desarrollo 
agroempresarial personal 
administrativo e instructores 
de etapa productiva 

 
Registro fotográfico de la 
sensibilización 

 
Obligaciones Especificas: 
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1 Contribuir al desarrollo de las 

actividades de la Evaluación de 

Competencias Laborales, en el 

marco de los proyectos 

establecidos en la programación 

anual del centro de formación, 

conforme con los lineamientos y la 

metodología definidos en el 

proceso de Gestión de Evaluación 

y Certificación de Competencias 

Laborales del SENA. 

Envió carta de solicitud 
proceso de ECCL alcaldia 
municipal Carmen de Carupa. 

 

 

Se realizó Excel descargado 
del forms con los datos de 
candidatos, para creación de 
proyecto de organización. 

 

 
Participación en la atención al 
usuario en la oficina de ECCL 
CDA Chía. 

 
 

 
Alimentación carpeta de 
evidencias de actividades del 
mes de febrero. 

 
 

 
 
 

 

 

 

 
Socialización oferta de 

servicios ECCL a trabajadores 
de la Alcaldia de Carmen de 
Carupa 

Pantallazo correo. 

 
 
 

 
Pantallazo Excel. 

 

 
 
 
 

Pantallazo fotografía. 
 
 

 
 
 
 Documentos en carpeta 
Drive: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/
personal/agalindoc_sena
_edu_co/Documents/ECC
L/2026/2026%20EVIDEN
CIAS%20SECOP%20II/E_A
NDERSON%20JAIR%C2%
A0ESCOBAR%20RIVERA/
02.%20Marzo?csf=1&we
b=1&e=GenBkv 

 
 

 
Registro fotográfico. 
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Legalización de viáticos 
municipios de Suesca y 
Carmen de Carupa. 

 
 
 

 
Pantallazo del correo 
enviado 

    

2 Participar en la transferencia de 

conocimientos y reuniones del 

proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales del SENA, en que se 

requerido. 

Participación en la reunión 
semanal seguimiento de 
actividades ECCL. 

Pantallazo de la reunión. 

3 Construir y entregar mínimo un 

proyecto de instrumentos de 

evaluación sobre la(s) norma (s) 

sectoriales de competencia laboral 

en la(s) que va a evaluar, o en las 

que tenga dominio técnico, por 

cada 4 meses de contrato, de 

acuerdo con los l ineamientos y la 

metodología del proceso Gestión 

de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA. 

Para los evaluadores que cuenten 

con menos de 4 meses de 

contrato, deben construir ítems 

y/o indicadores de desempeño y 

producto, proporcional a los 

meses de contratación, en 

concertación con el dinamizador 

de instrumentos para ECCL 

asignado. (Ver nota 1.) 

 

Se participo en la reunión el 
día 10 de marzo con la 
dinamizadora de 
instrumentos de la regional 

Adriana romero 

Se realizan 5 preguntas 
con los ítems de 
desempeño y producto 

en la página DSNFT 

 

 
Registro fotográfico 

 
 
 

 

Captura de la evidencia 
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4 Contribuir al cumplimiento de las 

metas asociadas a los indicadores 

del proceso GECCL del Centro de 

Formación, mediante la 

realización de evaluaciones de 

competencias laborales en 

promedio mensual, conforme con 

los l ineamientos de apertura 

definidos en el complemento a 

esta Circular, en articulación con 

las estrategias CampeSENA, 

Economía Popular y proyectos 

Regulares, durante la ejecución 

del contrato. 

Se realiza envío de 

documentación para 
creación de proyecto regular 
por organización de 55 

personas para la Alcaldia de 
Carmen de Carupa, en la 
norma 210601020 atender 

clientes para solicitar 
instrumentos de evaluación. 
 

Se adjunta correo 

electrónico con 
cronograma para el orden 
de las actividades. 

5 Participar en mesas técnicas de 

trabajo sobre el aseguramiento de 

la calidad de los ítems e 

indicadores de evaluación, cuando 

sea convocado por el grupo de 

Para periodo objeto, la 
necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
de esta obligación. 

Para periodo objeto de 
este pago no se necesitó 
realizar evidencias. 

 Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales de la 

DSNFT. 

  

6 Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relacionados con el 

desarrollo del proceso de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales, 

incluyendo el análisis cualitativo 

de fortalezas y debilidades por 

proyecto evaluado, y la 

documentación de casos de éxito 

para su socialización con el 

dinamizador ECCL del centro de 

formación. 

Se realizó informe mensual 
de actividades ejecutadas del 
mes de marzo. 

Envió de informe al correo 
agalindoc@sena.edu.co 

7 Informar sobre los resultados de la 

evaluación de competencias 

laborales, dentro de los 3 días 

hábiles siguientes a su realización 

y apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya lugar, 

de acuerdo con los l ineamientos 

establecidos por el SENA. 

El proceso de certificación se 

encuentra en la etapa de 
alistamiento y todavía no se 
han emitido los juicios de 

evaluación. 

Para el presente pago no 
se necesitó realizar 
evidencias. 

 

mailto:agalindoc@sena.edu.co
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8 Apoyar en el registro y validación 

de información de la Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales en el Sistema de 

Información DSNFT, en 

articulación con el apoyo 

administrativo, incluyendo el 

cargue y conformación de los 

expedientes con los documentos 

de los candidatos, cuando sea 

necesario. 

Inscripción de candidatos en 

la plataforma DSNFT para 
proyecto regular en la norma 

atender clientes. 

Pantallazoplataforma 
DSNFT. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 9126 SUESCA 19 de 02 2026 19 de febrero 2026 

2  

19026 

SESQUILE -CARMENDE 

CARUPA 
 

10 y 11 de marzo 

 

11 de marzo 2026 

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. de la planilla 71455362 y  92890957, operador 

mi planilla y periodo del mes de febrero. 
 

 

 

 

Firma 

 

Anderson Jair Escobar Rivera 

Contratista ECCL 

C.C. 1072658464 
 

 
 

 

 

Firma 

 

Adriana Patricia Galindo Cerinza 

 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9272146.de 2026 

 
Dinamizadora de Evaluación de Certificación de Competencias Laborales 


