SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ ‘ PublicaClasificada ‘ X ‘ PublicaReservada ‘ ’

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, marzo
de 2026

Sefiora

ADRIANA PATRICIA GALINDO CERINZA

SUPERVISOR(A) CONTRATONo. CO1.PCCNTR.9272146

Dinamizadora de Evaluacidon y Certificacién de Competencias Laborales
Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia, Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: Referencia: No (CO1.PCCNTR.9272146) del afi0 2026

Anderson Jair Escobar Rivera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1072658464, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, acontinuacién, presento elInforme de actividadesrealizadas enel mesobjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cuatro
Millones Setenta y Ocho Mil Doscientos Cuarentay Cinco pesos M/Cte. ($44.078.245). Esta suma
serapagada porel SENA al contratista de lasiguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Doscientos
Cuarentay Cinco pesos M/cte. ($4.158.245), y b) Ocho (08) pagos iguales porlos meses de marzoa
octubre del 2026 por valor de Cuatro Millones Novecientos Noventa Mil Pesos M/Cte. ($4.990.000)
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Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026.

Objeto: Prestarservicios profesionales paraapoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion
de competencias laborales en las dreas claves de "Mercadeo y Gestidon administrativa", asi como
para laconstruccion de instrumentos de evaluaciénorevisiéntécnica, enel area o estrategia técnica
de su dominio, enlos centros de formacidn del SENA, conforme alos lineamientos establecidos por
la Entidad, orientados al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Seguridad de la Informacidony
Proteccion de Datos Personales
del SENA, que comprende
garantizarlaintegridady
confidencialidad dela
informacidn, tanto del SENAcomo
de los aspirantes, candidatos y/o
empresas que conozca en
desarrollo del presente contrato,
teniendo en cuenta la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 "Por la
cual sedictandisposiciones
generales para la proteccion de
datos personales", numeral 3 del

Reuniénen Carmende
Carupa de Sensibilizacion al
proceso de Evaluaciony
Certificacionde
Competencias Laborales
SENA, InduccidonalaNSCL,
lectura, socializaciény
aceptacionde Términosy
Condiciones para Candidatos
- Autorizacién Tratamiento
de Datos Personales.

Nro. Obligaciones Acddones realizadas Evidencias
1 Participarenlas acciones de
promocio’n, comunicacio’n y Pa rtiCIpe en |a SOCIa|IzaCIén
divulgacién delos procesos dela de la direccion nacional del Pantallazodela
Direcciéndel Sistema Nacional de proyecto CampeSENA 2026 socializacion
Formacion para el Trabajo.
2 Dar cumplimiento alo establecido Participeenlasocializacion Registrofotografico
en el Sistema Integrado de delainduccion del SIGAen el
Gestion y Autocontrol-SIGA. centro de desarrollo
agroempresarial.
Se utilizaronenla ] ) ]
sensibilizaciényenlas EVI.denC|.a eslistasde
inducciones de los procesos asistencias
ECCL algunos formatos
actualizados del SIGA
3 Cumplir conla politica de

Acta de Sensibilizacional
procesode Evaluaciény
Certificacionde
Competencias Laborales
SENA, Induccidénala NSCL,
lectura, socializaciony
aceptacidnde Términos y
Condiciones para
Candidatos - Autorizacion
Tratamiento de Datos
Personales completa, con
listasdeasistencia
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articulo 24delaley 1437de 2011,
y demads disposiciones sobrela
materia.

Abstenerse de utilizar los
instrumentos de evaluacién
construidos ydemas
documentacion que se produzca,
sinautorizaciondel SENA quien es
el titular de los derechos
patrimoniales de conformidad con
el articulo20dela Ley 23 de 1982
"Sobre derechos de autor",
modificado por el art.28 delaLey
1450de 2011,y demds

Se realiza envio de
documentacion para
creacion deproyecto regular
por organizaciéonde55
personas para laAlcaldia de
Carmen de Carupa,en la
norma 210601020 atender
clientes para solicitar
instrumentos de evaluacioén.

Se adjunta correo
electrénicocon
cronograma para el orden
de las actividades.

Atender los requerimientos del
supervisor del contratoy
presentar informes mensuales de
la ejecucidn de este, asicomo
entregar dentro del tiempo
establecido porel SENA, la
documentacion respectiva para el
pago de sus honorarios.

Se realizé informe mensual
deactividades ejecutadas del
mes de marzo.

Envié deinformeal correo
agalindoc@sena.edu.co

Informar por escritosobre
cualquier conflicto deinterés y/o
situaciones queafecten la
gratuidad,imparcialidad,
objetividad, transparenciay
demas caracteristicasy/o
principios del proceso Gestion de
Evaluaciony Certificacion de
Competencias Laborales del SENA
y abstenerse de participaren
acciones enlas queseincurraen
alguna deellas,deacuerdoconlo
establecido en el Reglamento de
Etica de este servicio misional y en
la Ley.

Reuniéon en Carmen de Carupa
de Sensibilizacién al proceso de
Evaluaciony Certificacidén de
Competencias Laborales SENA,
Inducciéna la NSCL, lectura,
socializaciényaceptaciénde
ITérminos y Condiciones para
Candidatos - Autorizacion
Tratamiento de Datos
Personales.

Acta de Sensibilizaciénal
procesode Evaluaciény
Certificacionde
Competencias Laborales
SENA, Induccidna la NSCL,
lectura, socializaciony
aceptacionde Términos y
Condiciones para
Candidatos - Autorizacion
Tratamiento de Datos
Personales completa, con
listasdeasistencia

Asegurar la gratuidad del proceso
Gestién de Evaluaciony
Certificacién de Competencias
Laborales durantetodas susfases,
asicomo dar cumplimiento a los
lineamientos y directrices
institucionales deeste servicio
misional del SENA.

Participacién en el
encuentro virtual entre
CDA vy de

Carmen de Carupa, donde

municipio

se realizd la oferta de
servicios ECCL y se informa
de la gratuidad del

proceso.

Acta de Sensibilizacion al
procesode Evaluaciény
Certificacionde
Competencias Laborales
SENA, Induccidna la NSCL,
lectura, socializaciony
aceptacionde Términos y
Condiciones para
Candidatos - Autorizacion
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Tratamiento de Datos
Personales completa, con
listasdeasistencia

Sensibilizacidon de proyecto
centro de desarrollo Registro fotograficodela
agroempresarial personal sensibilizacién
administrativoeinstructores
de etapa productiva

Obligaciones Especificas:
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Contribuir al desarrollodelas
actividades dela Evaluacidn de
Competencias Laborales, en el
marco de los proyectos
establecidos enla programacion
anual del centro de formacion,
conformeconlos lineamientosy la
metodologia definidos enel
proceso de Gestidn de Evaluacion
y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Envio carta de solicitud
proceso de ECCL alcaldia
municipalCarmen de Carupa.

Se realizd Excel descargado
del forms con los datos de
candidatos, paracreacién de
proyecto de organizacion.

Participacién enla atencioén al
usuario en la oficina de ECCL
CDA Chia.

Alimentacion carpeta de
evidencias deactividades del
mes de febrero.

Socializacion oferta de
servicios ECCLa trabajadores
de la Alcaldia deCarmen de
Carupa
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Pantallazo correo.

Pantallazo Excel.

Pantallazo fotografia.

Documentos en carpeta
Drive: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/
personal/agalindoc_sena
_edu_co/Documents/ECQ
L/2026/2026%20EVIDEN
CIAS%20SECOP%20I1/E_A
NDERSON%20JAIR%C2%
AOESCOBAR%20RIVERA/
02.%20Marzo?csf=1&we
b=1&e=GenBkv

Registrofotografico.
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Legalizacion de vidticos
municipios de Suesca y
Carmen de Carupa.

Pantallazodel correo
enviado

Participar en latransferencia de
conocimientos y reuniones del

procesoGestién de Evaluaciony
Certificacion de Competencias

Laborales del SENA, en que se

requerido.

Participacidnen lareunién
semanal seguimiento de
actividades ECCL.

Pantallazodelareunion.

Construiryentregar minimo un
proyecto de instrumentos de
evaluacionsobrela(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral
en la(s)queva a evaluar,oen las
gue tenga dominio técnico, por
cada 4 meses de contrato, de
acuerdoconlos lineamientos yla
metodologia del proceso Gestion
de Evaluaciény Certificacidon de

Competencias Laborales del SENA.

Para los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items
y/o indicadores dedesempefio y
producto, proporcional alos
meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador
de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1.)

Separticipoenlareunionel
dia 10 de marzo con la
dinamizadora de
instrumentos delaregional
Adriana romero

Serealizan 5 preguntas
con los items de
desempefio y producto
en la pagina DSNFT

Registrofotografico

Captura delaevidencia
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Contribuir al cumplimiento delas
metas asociadasalosindicadores
del proceso GECCL del Centro de
Formacion, mediante la
realizaciéon deevaluaciones de
competencias laborales en
promedio mensual, conforme con
los lineamientos deapertura
definidos en el complemento a
esta Circular, enarticulacion con
las estrategias CampeSENA,
Economia Populary proyectos
Regulares, durante la ejecucién
del contrato.

Se realiza envio de
documentacion para
creacion de proyecto regular
por organizaciénde55
personas para la Alcaldiade
Carmen de Carupa,en la
norma 210601020 atender
clientes para solicitar
instrumentos de evaluacion.

Se adjunta correo
electrénicocon
cronograma para el orden
de las actividades.

Participaren mesas técnicas de
trabajo sobre el aseguramiento de
la calidad delos items e
indicadores de evaluacion, cuando
sea convocado porel grupo de

Para periodo objeto, la
necesidad del serviciono
requirio ejecutaractividades
de esta obligacion.

Para periodo objeto de
este pago no senecesito
realizar evidencias.

Evaluacidén y Certificacion de
Competencias Laborales dela
DSNFT.

Contribuiren la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relacionados con el
desarrollo del proceso de
Evaluaciony Certificacién de
Competencias Laborales,
incluyendo el analisis cualitativo
de fortalezas y debilidades por
proyecto evaluado,yla
documentacién de casosde éxito
parasusocializacionconel
dinamizador ECCLdel centro de
formacion.

Se realizé informe mensual
deactividades ejecutadas del
mes de marzo.

Envié deinformeal correo
agalindoc@sena.edu.co

Informar sobrelos resultados de la
evaluacion decompetencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacion
y apoyar la atencidnde
reclamaciones a que haya lugar,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

El proceso decertificacion se
encuentra en la etapa de
alistamiento y todavia nose
hanemitido los juicios de
evaluacion.

Para el presente pago no
se necesito realizar
evidencias.
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8 | Apoyarenelregistroyvalidacidn Inscripcion de candidatos en Pantallazoplataforma
deinformacién delaEvaluaciény la plataforma DSNFT para DSNFT.
Certificacién de Competencias proyectoregular en lanorma
Laborales en el Sistema de atender clientes.

Informacién DSNFT, en
articulacién con el apoyo
administrativo,incluyendoel
carguey conformacionde los
expedientes con los documentos
de los candidatos,cuandosea
necesario.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cadainforme de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO.DELAORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1 9126 SUESCA 19de 022026 19 defebrero 2026
5 SESQUILE -CARMENDE
19026 CARUPA 10y 11de marzo 11demarzo 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidenciasdelcumplimientode lasobligaciones contractuales, losdesplazamientos realizadosy el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. de la planilla 71455362 y 92890957, operador
mi planillay periodo del mesde febrero.

) J p ( p
( ’////// tdovt ¢ Jeola/r

Firma

Anderson Jair Escobar Rivera

Contratista ECCL

C.C. 1072658464

FirZ/“' T

Adriana

Patricia Galindo Cerinza

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9272146.de 2026

Dinamizadora de Evaluacion de Certificacion de Competencias Laborales
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