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Periodo del informe.

Tipo de contratolconvenio:

Valor I del contrato/convenio

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

contrato/convenio)

liquidacién)

Otros supervisores (*)

o

Cargo Supenvisor ICBF (segin clausula de supervision del

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronolégico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de

01/06/2026 al 30/06/2026

APORTES

H 212.325.359,00

Promover la participacion e inclusion de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, mediante acciones i
garantia de sus derechos, asi como la transformacion de imaginarios que segregan, excluyen o discriminan en los diferentes contextos donde transcurren sus vidas.

N/A

INFORME DE DEL

INFORME No. 8

No.

1. Datos generales

Nimero de contrato/convenio:

Fecha suscripcién contrato/convenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De
promoga

onformidad con

DE 2025

73008212025

26/1212025

31/07/2026

la ltima

N/A

con el de entornos

2. Datos supervisor

Duber Ney Zapata Molano
Profesional Universitario

1, Aracelly Franco Osorio
Profesional Universitario
2, Duber Ney Zapata Molano
Profesional Universitario

Fecha en la que realizo la supenisién (desde y hasta cuando) - En orden

cronol6gico

‘Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

NA

Cargos de otros supervisores

Nombre Contratista:

Direccion:

[0}

para liquidar

Fecha Cerlificado Actualizado de
Representacion Legal (i)

(i) Estos datos s6lo deberén

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:

Representante Legal que suscribiré el acta de Liquidacion

FUNDACION IMIX

Carrera 3 No. 42-91 Barrio Casa Club - Ibagué.

Eugenia Victoria Rojas de Bahamon

Eugenia Victoria Rojas de Bahamon

Documentos que acreditan la competencia y facultades
Aportar e indicar en este espacio segun aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por LA FUNDACION IMIX, DEMAS DOCUMENTOS EXIGIDOS SEGUN

LISTA DE CHEQUEO VERSION 4.
Existencia

5/09/2025

en el Informe Final para liquidacin. Esta

3. Datos contratista

Cédula o NIT:
orreo
electronico:

Identificacion:

debe ser no mayora 30 dias.

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

y efectivas que yla

FECHA EN LA QUE SE RELIAZO LA SUPERVISION. 1
Aracelly Franco Osorio Profesional Universitario 30/12/2025, HASTA EL
18/02/2026. 2, Duber Ney Zapata Molano profesional universitario
19/02/2026 HASTA LA FECHA

N/A

NA

900265071-5

fundacionimix@gmail.com

28540655

Fecha inicio del contrato/convenio: 30/1212025 Fecha de terminacion inicial 31/07/2026
Fecha aprobacion polizas: 26/1212025 Fecha expedicion RP.: 2911212055
Fecha acta de inicio (si aplica) 301212025
Fecha documento de Prorroga (si aplica) NA Prorrogado hasta cuando (si aplica): NA
Fecha aprobacion poliza de la prorroga: NA
Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.
5. Informacin presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio s 212.325.359,00
Aporte ICBF s 212.325.359,00
Aporte Contratista (si aplica) s -
No. de CDP: 97325 Fecha CDP: 17/12/2025 Valor de CDP: $ 1.526.983
No. de RP: 468925 Fecha RP: 29/12/2025 Valor de RP: $ 1.526.983
No. de VF (si aplica) 1425 Fecha VF: 29/1212025 Valor de VF: $ 210.798.376,00
No. de CDP: 4226 Fecha CDP: 5/01/2026 Valor de CDP: $ 210.798.376,00
No. de RP: 4226 Fecha RP: 510112026 Valor de RP: $ 210.798.376,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: NA Valor Adicién: $000
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de
No.CDP Adi N/A operacion del COP N/A Valor CDP Adicion: N/A
Adicion
ial ylo de
No. de RP Adicion: NIA operacion del RP NA Valor RP Adi N/A
Adicion
Valor adicion aporte contratista: s -
Fecha aprobacion pdliza de la adicion NA
inchir
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién: NA Valor disminucion [
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de
No.CDP disminucion : NA operacion del CDP NIA Valor CDP disminucion NIA
disminucién :
Fecha inicial ylo de
No. de RP disminucion NA operacion del RP NIA Valor RP disminucion NIA
disminucién :
Valor disminucion aporte contratista: s -
Fecha aprobacion péliza de la disminucién NA
i inclui i
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) NIA
Valor anticipo (si aplica): NA Fecha pago anticipo (si aplica) NIA
Porcentaje amortizacion (si aplica): NA Periodo facturado: NIA

Forma de Pago:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE APORTE — CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION CLAUSULA NOVENA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: ESTE DOCUMENTO SE

ENCUENTRA EN EL ITEM CINCO DEL CONTRATO SECOP Il

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

105 DATOR

PoLiTICA DE

IGOF Y A LA LEY 1501 DF 2012
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6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacin Derivada o existio derivada segin aplique) . N/A
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No. de Objeto del Fecha de inicio del | ., ; ye| contratoiconvenio Valor total del contratolconvenio Fecha de liquidacién icacién del contratista
NA NA NiA NIA NiA NiA NiA
NA NA NiA NIA NiA NiA NiA
NA NA NA NA NA NA NA

Este aparte debe diligenciarse_el cuadro en el evento de existir

o, Se debe allegar Ia relacion de la misma y la

salvo debidamente suscrita por el

v las actas de liquidacion. De no exisitir

senalar que recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion sumi

rada por la Direccion Financiera

Periodo certificado Fecha de certifica Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
Valor correspondiente a la ejecucién de 2 dias de
Etapa de Alistamiento diciembre 2 DIAS 2310112026 1.526.983 ITEM 7 EJECUCION DEL CONTRATO SECOP i a etapa de alistamiento del mes de DICIEMBRE
DEL 202!
Valor correspondiente a la ejecucion de 13 dias
Etapa de Alistamiento diciembre 13 DIAS 2310112026 10.139.064 ITEM 7 EJECUCION DEL CONTRATO SECOP Ii de la etapa de alistamiento del mes de Enero DEL
2026
Valor correspondiente a la ejecucion de 17 dias
Etapa de Atencion Enero 17 Dias 2310212026 17.248.150 ITEM 7 EJECUCION DEL CONTRATO SECOP i de la etapa de atencién del mes de Enero DEL
2026
Valor correspondiente a la ejecucion de la etapa
Etapa de Atencion FEBRERO 9/03/2026 30437910 ITEM 7 EJECUCION DEL CONTRATO SECOP i o stomcin ol mos o FEBRERO DEL 2030
Valor correspondiente a la ejecucion de la etapa
Etapa de Atencion MARZO 1310412026 30.437.910 ITEM 7 EJECUCION DEL CONTRATO SECOP I e s o WARSO DEL. 2026
s Valor correspondiente a la ejecucién de la etapa
Etapa de Afencion ABRIL 1110512026 30.437.910 ITEM 7 EJECUCION DEL CONTRATO SECOP I e e e e ao2e
Etapa de Atencion MAYO 9/06/2026 30.437.910 ITEM 7 EJECUCION DEL CONTRATO SECOP Il Valor correspondiente a la ejecucion de la etapa
437 de atencién del mes de MAYO DEL 2026
s Valor correspondiente a la ejecucién de la etapa
Etapa de Atencion JUNIO 810712026 30.437.910 ITEM 7 EJECUCION DEL CONTRATO SECOP II e L 2030
s 181.103.747,00

pagoldesembolso, segin
clausula de forma de pago

Valor bruto pagado o desembolsado

Fecha de la orden de pago
correspondiente

Niimero de la orden de pago correspondiente

Obsorvaclones
(si el valor pagado fue al pactado en la minuta, descr
justificacion, ues:uen«os ¥ concepto de los mismos)

ir breve

Ubicacién del documento soporte

Primer Desembolso

1.526.983

25/02/2026

43098426

Valor correspondiente a la ejecucion de 2 dias
de la etapa de alistamiento del mes de DICIEMBRE DEL 2025 segiin
CLAUSULA NOVENA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: A.
Pago nico etapa de alistamiento: Por una sola vez durante la ejecucion
del contrato, (15 dias) El valor de la etapa de alistamiento por nifa, nifio o
adolescente priorizado equivale a § 1.272.486 en la vigencia 2025 y.
$1.299.880 en la vigencia 2026, previa entrega de los productos requeridos
para esta etapa y aprobacion por parte del supervisor del contrato.

ITEM 7 EJECUCION DEL CONTRATO SECOP Il

Segudo Desembolso

10.139.064

12/02/2026

28795326

Valor correspondiente a la ejecucion de 13 dias
de la etapa de alistamiento del mes de Enero DEL 2026 segin CLAUSULA
NOVENA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: A. Pago iinico

etapa de alistamiento: Por una sola vez uur-me Ia jecucion del contrato,
(15 dias) El valor de Ia etapa de alistamiento , niiio o adolescente
priorizado equivale a $ 1.272.486 en la vlgencl: 2025y $1.299.880 en la

vigencia 2026, previa entrega de los productos requeridos para esta etapa

¥ aprobacién por parte del supervisor del contrato.

ITEM 7 EJECUCION DEL CONTRATO SECOP Il

Tercero Desembolso

17.248.150

16/03/2026

74149026

Valor correspondiente a la ejecucion de la etapa de ATENCION segun
PARAGRAFO SEPTIMO: B. Etapa Atencion: Operacion - Desarrollo de
procesos de atencién: El ICBF reconocera y desembolsaré al
CONTRATISTA, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la
operacion del servicio a desarrollar, por la suma de $ 1.690.995,
correspondiente a los cupos de atencion y tiempo de ejecucion
programados para este contrato

ITEM 7 EJECUCION DEL CONTRATO SECOP Il

Cuarto Desembolso

30.437.910

20/03/2026

82923326

Valor correspondiente a la ejecucion de la etapa de ATENCION segun
PARAGRAFO SEPTIMO: B. Etapa Atencion: Operacion - Desarrollo de
procesos de atencién: El ICBF reconocera y desembolsaré al
CCONTRATISTA, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la
operacion del servicio a desarrollar, por la suma de $ 1.690.995,
correspondiente a los cupos de atencion y tiempo de ejecucion
programados para este contra

ITEM 7 EJECUCION DEL CONTRATO SECOP Il

Quinto Desembolso

30.437.910

2210412026

128852426

Valor correspondiente a la ejecucion de la etapa de ATENCION segun
PARAGRAFO SEPTIMO: B. Etapa Atencion: Operacion - Desarrollo de
procesos de atencién: El ICBF reconocera y desembolsaré al
CCONTRATISTA, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la
operacion del servicio a desarrollar, por la suma de $ 1.690.995,
correspondiente a los cupos de atencion y tiempo de ejecucion
programados para este contrato

ITEM 7 EJECUCION DEL CONTRATO SECOP Il

Sexto Desembolso

30.437.910

Valor correspondiente a la ejecucion de la etapa d ATENCION segun
PARAGRAFO SEPTIMO: B. Etapa Atencié - Desarrollo de
procesos de atencién: El ICBF reconocera y dosemboleard al
CONTRATISTA, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la
operacion del servicio a desarrollar, por la suma de $ 1.690.995,
correspondiente a los cupos de atencion y tiempo de ejecucion
programados para este contrato

ITEM 7 EJECUCION DEL CONTRATO SECOP Il

Septimo Desembolso

30.437.910

Valor correspondiente a la ejecucion de la etapa de ATENCION segun
PARAGRAFO SEPTIMO: B. Etapa Atencién: Operacion - Desarrollo de
procesos de atencién: El ICBF reconocera y desembolsaré al
CONTRATISTA, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la
operacion del servicio a desarrollar, por la suma de $ 1.690.995,
correspondiente a los cupos de atencion y tiempo de ejecucion
programados para este contrato

ITEM 7 EJECUCION DEL CONTRATO SECOP Il

Octavo Desembolso

30.437.910

Valor correspondiente a Ia ejecucion de la etapa de ATENCION segun
PARAGRAFO SEPTIMO: B. Etapa Atencion: i6n - Desarrollo de
procesos de atencién: El ICBF reconocera y desembolsaré al
CCONTRATISTA, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la
operacion del servicio a desarrollar, por la suma de $ 1.690.995,
correspondiente a los cupos de atencion y tiempo de ejecucion
programados para este contrato

ITEM 7 EJECUCION DEL CONTRATO SECOP Il

TOTALES

B 181.103.747,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (i aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion

N/A

NIA

N/A

NIA

NIA

105 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACH

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10. Reintegros efectuados (si aplica)

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica tam

n para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 212.325.359,00
VALOR APORTE ICBF: $ 212.325.359,00)
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL ADICIONES $ 0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: 50,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $ 0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF 50,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 212.325.359,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $212.325.359,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 181.103.747,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF B 181.103.747,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: B 181.103.747,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF; $ 0,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $31.221.612,00]
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $ 1.568,16|
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00

Notas Financieras.

Este aparte slo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
Rendimientos Financieros ENERO N/A $0,00 N/A Rendimientos Financieros ENERO
FEBRERO 9/03/2026 $ 216,37 900265071 Rendimientos Financieros FEBRERO
ientos Financieros MARZO 8/04/2026 $ 565,08 900265071 Rendimientos Financieros MARZO
ntos Financieros ABRIL 6/05/2026 $291,97 900265071 Rendimientos Financieros ABRIL
ntos Financieros MAYO 11/06/2026 $ 494,74 900265071 Rendimientos Financieros MAYO
Rendimientos Financieros JUNIO
$ 1.568,16
Fecha de la cerlficacion del cierre de Entidad Bancaria (aplca para
la cuenta bancaria (aplica para NIA plica P BANCOLOMBIAS A
rendimientos financieros)
rendimientos financieros)
* Para el informe fins, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certiicacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.
Nota: De acuerdo con el tipo de contratolconvenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano alas condiciones del mismo
Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demis contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)°

Saldos a liberar: N/A
Estado de los recursos a liberar: | N/A
Saldos pendientes por pagar N/A
Estado de los recursos NA

reintegrados:

Compensacién por sancion N/A
impuesta al contratista

Fecha estado de cuenta NIA
12. Garantias inicial
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato [) 3011212025 5/02/2027
Pago de salarios OLIDARIA 48047 [ 301212025 5/08/2029
Calidad del servi DE COLOMBIA 0 30/12/2025 5/02/2027
Responsabilidad civil extra contractual 480 74 994000009987 ) 3011212025 31/07/2025
12. Garantias adiccion y prorroga
Vigencia
Amparos aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato [) NIA NIA
Pago de salarios OLIDARIA NA [ NIA NIA
Calidad del servici DE COLOMBIA 0 NIA N/A
Responsabilidad civil extra contractual [) NIA NIA

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista. NIA

13. Sanciones

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

. i Nimero y fecha del acto administrativo que | Nimeroy fecha del acto o ojocutort
(canpo do Sancién resuelve ol proceso administrativo dministrativo que resolvis ol |7 dol procese adm Valor de la sancién impuesta
seleccionar con una x) sancionatorio contractual. recurso (si aplica)
Multa. o 17 ey 150602007) [ No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Declaratoriade [1oia  [No Aplca No Aplica No Aplica No Apiica No Aplica
incumplimiento
con cobro de
erjuicios. ( 17
D eason |Parcial [ No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Caducidad an.14.18.Ley 150 |\ Abiica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

108 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACH poriTIcA oE 1CBE Y A LA LEY 1501 0F 2012
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14. Cumplimiento de Obligaciones
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
(S1, NO, que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacién de | Ubicacién del documento soporte en el
m (sl
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y ) o D Observaciones (iv)
icbfgob-
h: it franco_icbf|
gov ENTROS%20DE
1| Ejecutar y cumpli a cabalcad con el desarrll del objeto delcontrato, s Informe de gestién mes de Junio del 2026 y cronograma de aciidades. 2080 A%20INCLUSIAC No se cuenta con | presente periodo
008212025/ UCI%C: INFO
RME20CAI%20821 3%20JUNIO? b=18e=wcd
bsC
ichigob
h it franco_icbf|
Asumirla todas las actvidades relaivas  a ejecucion de -~ P —
2 establecidas e este contato. En ningan caso asumira responsabilidad alguna por el s INFORVE DE GESTION, certfcacién expecida por la RL con fecha del 3010612026, e Socumenos No se cuenta con | presente periodo
incumplimiento de cualquier obigacion del ICBF oeeos .
RME%20CAI%20821_%20JUNIO? b=1&e=wCd
) hitps://icbfgob-
Corteos con enirega e nformacion a CBF harepoint franco. ichf
-Certiicacien expedida por la RL con fecha del 30 de juio del 2026 o S —
Compart con el ICB la nformacién y las herramientas melodolégicas necesaras para el cabal 20210612026, Feio voluntario pariicpante Laura Sthephanny Yate Péez Py ———— !
3| desarrollo del contrato. sl 31210612026, seguimiento activacion de ruta participante Juan Sebastian Rodriguez Charry 22:: ) e Ho se cuenta con presente geriodo
41610612026, bisqueda actva 2008212025/ E ADAR2ODENL —
522106/2026 correo informe bienestarina mes de junio, o =
Correos con entrega de nformacien al supervisor. harepoint franco.icbf|
. |Enregar a supenviorce ontto s iformes que sesolten sobre cuslier aspecto o . 1.09106/2026,autorzacien salidas comunitaia. gov enTROSW20DEN | |\ orssete podo
resuitados obtenidos cuando asi se requiera. 2-18106/2026 propuesta de atencien en casa del paricpante CARLOS ARTURO REYES 2080 A%20INCLUSI%C
GONZALEZ 008212025/ Ui INFO
BMENCAIS0R2T YOO Bl Rozucd
C " el envio d h it franco_icbf|
; nstrcci orreos respuestaad;uperw‘se; Le;l)n:n esL;sszag;gudes o P p——
5 cesarolo dol contiato e it EL CBE  toves e los supenores,praura coreca si xpedida porla  junio de 20APOYO%20A%20LA%20INCLUSI%C Nose cuenta con | presente periodo
i L e 209085025 Gome asignacion cupos vigencia 2026 oAz, e "
4 P 3-propuesta de atencion ajustada; 16 de junio del 2026.
RME%20CAI%20821 %20JUNIO?csf=18web=18e=wCd
\ttps://ichfgob-
Sumiistrar informacion necesaria para atender s fequerimientos que sean efectuados por los harepoint franco,icbf|
6 [organismos de controldel Estado Colombiano en relacion con a ejecucion, desarmolo o s (Certifcacion expedida por a representante legalcon fecha del 30/06/2026 ENTROS%20DE% | No se cuenta con | presente periodo
implementacion del contato, cuando se requira por parte del supervsor. 20APOYO%20A%20LA%20INCLUSI%C
00821 cic: o
https://icbfgob-
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. N/A
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Clasificacion de la Informacion Pablica

Consiruiros acuerdos para la partcipacion en conjunto con los participantes de acuerdo con lo rdos de part I partcipantes JOSE JARED LOZANO
° a
6| gefinido en la Guia Operativa de Centros de Apoyo a la Inclusion. sl CALDERON. = Ingreso una NNA al serviio en el mes de Junio
icbfgob-
1. Radicado ofico con fecha del 16 de junio del 2026 (Arculaci hosptalla Candelaria) harepoint, franco icbf|
Dar continuidad a la construccion del mapeo terrtorial, los procesos de lectura de contexto y 2. Radicado ofico con fecha del 16 de unio del 2026 (Aricuacion secretaria de Salud Municipal) | _gov ENTROS%20DE
7 |caracterizacion de acuerdo con o establecido en a Guia Operativa de Centros de Apoyo a la s 3. Radicado ofico con fecha del 30 de junio del 2026 (Ariculacion Alcadia Municipal) 2080 A%20INCLUSIAC No se cuenta con I presente periodo
Inclusign 4. Mapeoterrtoral 00821 uCiC: INFO
RME20CAI%20821 3%20JUNIO? b=18e=wcd
bsC
Propuesta del plan de gesfion de riesgos y accidentes y.
Presentar al ICBF la propuesta delplan de geston de resgos de accdentes, enfermedades procedimiento para I identiicacén e pelgros la cual fue
8 | desastres, de acuerdo con lo dispuesto en la Guia Operaiva. st Propuesta del pian de gestion de riesgos y accdentes wa presentada para el mes de febrero, por lo cual no apiica
paracl
https://icbfgob-
o |Reslzartas acsones conespondientes af sequimiento d as nasstencasy l vincutackén de . 1.PAM mensual junio harepoint franco icbt| (o aoon resente priodo
nuevos parcpantes atendiendo o establecido en la Guia Operativa vigente. 2. Pranila de asistencia mensual gov ENTROS%20DE
20AP A%20INCLUSI%C
) ) "Attps:/7icigob-
o [t s et e —
carpo o o pertivay puestos i 2. acta control social ASVN con fecha del 25 de junio del 2026. ENTROS%20DE:
20APOYC 0/ 0L 0INCLUSI%C
hitps://ichigob-
Realzar el registro del por EL fas harepoint franco icbf|
para garaniizarlos derechos de s nias, nifos y de acuerdo . . ENTROS%20DE )
11| con elos) formato(s) o sistemas) defindo(s) por Direccion de Infanca y fa Direccion de sl Formato identficacion - leagos y JUNIO 20APOY0%20A%20LA%20INCLUSIC No e6 cventa con Dresents periodo
Adolescencia y Juventud del CBF, 00821 e
RME%20CAI%20821 %20JUNIO? b=1&e=wCd
Crear para cada nifa, nifo y adolesoente una carpeta indidual donde se anexard la bitps//ichigob.
para ca . nino y peta 1. Certficacion representante legal con fecha del 30 de junio del 2026, h t franco_icb|
12 |documentacion rlacionada con el proceso de atencign en puntofio, de acuerdo con lo defindo s No se cuenta con I presene periodo
. ¢ 2. escaneo carpeta de la partcpante V.T.P.L ENTROS%20DE
por el drea de gestion documental el CEF.
20APOYC 0/ 0L 0INCLUSI%C
https://icbfgob-
Estructurar y hacer entrega con el proceso de del Documento de sistemalizacion mensualde la descripcion de las aciiidad harepoint. franco icbf|
13 [servico Centros de Apoyo a a Inclusien, de acuerdo con o establecido en a Guia Operativay s cada drea. gov ENTROS%20DE% | No se cuenta con ) resente pedodo
Ias orentaciones que brinde el ICBF. 20 A%20INCLUSIAC
3003111015 ETAPA%20DE%20EJECUCI%C3%93N/INFO
- https://ichfgob-
Enlregar el nforme de gestién mensual que dé cuenta de los procesos de atencion de ls nias, v sharenaint. fanco ich
Jos ifos y adolescentes con discapacidad, familas y sus comunidades, en el{os) formatofs) o )
ENTROS3%20DE .
14 | sistemas) definico(s) por la Direcrién de Infanca y I Direccion de Adolescenca y Juventud del s Informe de gestién mensual mes de Jurio del 2026. o ts/Bocumentos No se cventa con presente periodo
CBF.
3008212025/ETAPA%20DE%20EJECUCI%C3%I3N/INFO
‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE ATENCION Componente Administrativo
https://icbfgob-
Mantener actualizada la informacien técnica, administativa, inanciera y juridica en el expediente my.sharepoint franco icbf|
contractualfisico y en las lataformas tecnologioas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con as sov ENTROS%20DE
15 [especiicaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Coniratacion vigente, en el s (Certifcacion del representante legalcon fecha del 30/06/ 2026 2080 A%20INCLUSI%C No se cuenta con I presente periodo
Manual Técnico de la Modaldad Integrad, la Guia Operativa de Cenros de Apoyo aa Inclusion 00821 UCI%CI%93N/INFO
y demas nomatiidad que le aplique. RME%20CAI%20821 %20JUNIOcsf=18web=18e=wCd
boc
https://ichfgob-
my.sharepoint. franco_icbf|
Disponer de los medi | mantenimiento, cuidado y custodia de & (Certfcacién del fante legal con fecha del 3010612026, £ov ENTROSH20DE
1 |Dsponer e los s necesario pra ol mantrimiento cudado ycustoia de s rticacion del epreseniantelegal con fecha de 08P A%20INCLUSI%C No se cuenta con I presente periodo
|documentacion objeto del presente contrato. Registro fotogréfico archivador.
00821 UCI%CI%93N/INFO
RME%20CAI%20821 %20JUNIOcsf=18web=18e=wCd
baC
‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE CIERRE
S o 5 o Ubicacién del documento soporte en el S
0 (81,NO, NIA) i) y (i) e e Observaciones (iv)
Presentarla atencien, de acuerdo con o establecido en
No aplica para el presente periodo.
17 | Guia Operativa de Centros de Apﬂyﬂ ala Indusmn wgen\e yalas orientaiones del ICBF NA No apica para el presente periodo. n Mo aplica para 2l presente periodo
Continuar brindando a atencion a las ifas, los nifos y adolescentes vinculados e el senico de
v plica para el p periodo.
18 | acuerdo con lo establecido enla Guia Operativa de Centros de Apoyo a la Inclusion vigente. NA No apica para el presente periodo. n Mo aplica para 2l presente periodo
Desarrolar espacios artculados con la Regionales, para la socalizacién de resultados sobre los
19 |procesos de atencién con ifas, nios, adolescentes con discapacidad, familas, comunidades y NA No aplica para el presente periodo. [ No aplica para el presente periodo
actores claves en los teitorios.
et dms st et b Gua Operstv e Contos Ao A No aplca ara e presentsperiodo. wia Mo aplca para oL bresente petiodo.
‘OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA AETAPADE AL
. ; . ’ . L Ubicacién del documento soporte en el S
P 0 (S1,NO, NIA) i) al y (i) P Observaciones (iv)
La entidad se obiga a garantizar que la se\ewﬁn yvnaeen del talento humano requerido
parala delservcio se realce conform teros de idoneidad, cualficacion y
1 |perinenci estabectos ore RSTITUTO COLOMBANG DE BIENESTAR FAMLAR . I0F A No aplica para e presente periodo, oda vez que la nformacion correspondiente ya fue A Obliaciones que se presentaron para a elapa de
Para tal efecto, debera adelantar, el proceso de revison, verficacion y valdacien de los prfles presentada y valdada en la etapa de alistaniento. alstariento
ol prorl popuest,y ks s pclorss Qe ctamine b entd s
evalual les, socicles i
5 [Prsenter del desarollar d mes de atencion A No aplica para el presente periodo, oda vez que la nformacion correspondiente ya fue wia Obligaciones que se presentaron para a elapa de
onforme o ispuesio en la Guia Operativa Ceniros de A‘mw ala nduson presentada y valdada en la etapa de alstamiento. alstamiento
Conformar y disponer baj su popia aulonnia  responsabiidad e talenlo humano idéneo y No aplica para el presente periodo, oda vez que la nformacion correspondiente ya fue Obligaciones que se presentaron para a elapa de
3 |necesaro, para el desarrolo del servico Centros de Apoyo a la Inclusién, de acuerdo con los NA g ) A
] presentada y valdada en la etapa de alstamiento. alstamiento
crterios sefalados en a Guia Operativay la estructura del estudio de coslos segun aplque.
Realzar el proceso de induccén al tlento humano confome a o descro en a Gula Operafia, No aplica para el presente periodo, toda vez que la nformacion correspondiente ya fue Obligaciones que se presentaron para a elapa de
4 [insrucivos y d Jacionad o yoon ELICBF. ya NA NA
presentada y valdada en laetapa de alistamiento. alistamiento
su vez entregar tencia y registro fotogréfico.
Prsenar unapopueta doorgnizacindl oo par ol o donce so )
. Obligaciones ue se presentaron para a etapa de
5 |ovondet e flagt A No aplica para el presente periodo, toda vez que la nformacion correspondiente ya fue A Obligaciones que se presentaron para a elapa de

enla Guia Operativa.

presentada y validada en la etapa de alistamiento,

alistamiento

105 DATOR

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

o PoLiTICA DE

IGOF Y A LA LEY 1501 DF 2012


../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI_ABRIL/INFORME CAI 821_ABRIL/2. COMPONENTE TECNICO?csf=1&web=1&e=daEUWg
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI_ABRIL/INFORME CAI 821_ABRIL/2. COMPONENTE TECNICO?csf=1&web=1&e=daEUWg
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI_ABRIL/INFORME CAI 821_ABRIL/2. COMPONENTE TECNICO?csf=1&web=1&e=daEUWg
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C
../../../../../../../../:f:/r/personal/aracelly_franco_icbf_gov_co1/Documents/Documentos/CENTROS DE APOYO A LA INCLUSI%C3%93N 2026/73008212025/ETAPA DE EJECUCI%C3%93N/INFORME CAI 821_ JUNIO?csf=1&web=1&e=wCdb9C

Proceso F1.P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
Pégina 6 de 10
FAMILIAR Clasificacién de la Informacion Pblica
Cumpir con lo establecido en el aticulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modifcado por
el Decreto 1860 de 2021, en ¢l marco de a conlratacién del talento humano vinculado a fa
prstacion gl snvio, o cual debrd incaren wna proporon gl a %, ictmas ¢
o temo, mjeres cabeza de famila, acul oo okt co
blacion de & idades indigena, negra
palanguera, Rom o gitanos, como sujetos de especial pmleomnn constitucional, PARAGRAFO
PRIMERO: 1) Para la acreditacien de la condicién de mujer cabeza de fania se debe adjuntar
declaracion notariada. Esta decaracién debe tener una fecha de expedicién no mayor a reinta
(30) dias calendario anterores a a fecha de a conlratacién. 2) Para acreditr que se pertencce
2 a poblacion de las comunidades indigena, negra, affocolombiana, razal, palanquera, Rom o
gtanas,debers aporar  copa e ceticacon expeida o e it gl e e
cual acredite que el recurso pertenece a enlos A No aplica para el presente periodo, toda vez que la informacion cortespondiente ya fue A Obligaciones que se presentaron para a etapa de
{términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0 la noma que lo mom(que susmnyaummp\ememe presentada y validada en la etapa de alistamiento, alistamiento
3) Adultos mayores s certica con el documento de identifcacien. 4) La condicién de personas
en condicén de discapacidad, se deberd acreditar con el Certicado de Discapacidad -DNC-
expecido por parte del Minsterio de Salud y Profeccidn Social. 5) Victmas del conficto amado
interno a través del Cerlficado de Registro Unico de Victimas RUV. PARAGRAFO SEGUNDO:
l supervisor o el inerventor, segdin el caso, realizaré el seguimiento y verifiaré que las
personas vinculadas al inico y durante la elecucion del conlrato pertenezcan alos grupos
poblacionales enunciados en'a presente obligacién. PARAGRAFO TERCERO: Sin peruico de
las sanciones que puedan decrelarse, solo encaso de fuerza mayor o de que 1o s posible el
la , e presentarén a la supenvsion del contrato por parte del
contratista a () oja (5)de vida del os)candidato () con odos ko soportes que acrediten a
experiencia y fomnacién académica del personal seleccionado, para ser avaladas.
. |Envegar el nforme do aetapa e astamiento que ¢ cuenta de las dferenes acdones A No aplica para el presente periodo, toda vez que a informacién cortespondiente ya fue A Obligaciones que se presentaron para a etapa de
definidas en la Guia Operativa de Centros de Apoyo a a Inclusién presentada y validada en la etapa de alistamiento. alistamiento
0BL EL CUALI SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO: DURANTE LA ETAPA DE ATENCION Componente Técnico
G
Atender a 18 nifs, nios y adolescentes con discapacidad, de los cuales 15 corresponden ala harepoint franco_ichf,
Direccién de Ifancia, es deci, se encueniran entre los 6y 13 aios, 11 meses y 29 dias y 3 que gov ENTROS%20DE
8 |pertenecen a a Direccien de Adolescencia y Juventud, entre los 14y 17 afios, 11 meses y 29 s PAM mes de Junio del 2026 208 A%20INCLUSI%C No se cuenta con | presente periodo
dias, en atencién punto fjo de acuerdo con los criterios de ingreso y priorizacién definidos en la 00821 UCI%C3%03N/INFO
Guia Operativa vigente. RME%20CAI%20821_%20JUNIO?csf=18web=18e=wCd
bac
Tips//icblob-
Estructurar, entregar y actualizar la propuesta de atencion de nifias, nifios y adolescentes N " my.sharepoint. franco_icbf| "
9 |conome o dspuesto o Gula Opeiata de Conos e Apoyo s f s s Propuesta de atencion servico CAI Punto fjo Purifcacion gov ENTROS320DEs | 11088 cventa con SR E O
208 A0INCLUSIC
harepoint, franco_ichf,
Implementar y desarollar todas las actiones previstas en los procesos de atencién de punto fjo 1. Actay evidencias de los procesos de moviizacion social de 22 de junio de 2026 gov ENTROS%20DE
10 [o tinerante (si apica esta ilima) y sobre el ef transversal de moviizacitn socialy comuniaria, s 2. actas espacios de partcpacion los dias 12 de juno al malectn turistio, 22 de junio cancha | 20APOY0%20A%20LA%20INCLUSI%C No se cuenta con | presente periodo
que se encuentran descritos en la Guia Operatva de Centros de Apoyo a la Incusién. deportiva Camilo Torres y 30 de junio caninata ecolegica parque biosaludable barrio fa Libetad. | 300821 cisc o
RME%20CAI%20821 %20JUNIO? b=18e=wCd
baC
https://icbfgob-
|Asequrar la enirega delos diferentes ipos de complementacicn aimentariay realizar el 1. PAM mes de o del 2025 my.sharepoint. franco_icbf|
fespectivo seguimiento nutricional a nifias, nifios y adolescentes participantes del servicio " gov. ENTROS%20DE!
1 | centros e Ap0jo  Inusin en puno o 6o auerdo conl cialcdo o s inias sl 2 Registro fotografico del consumo de almentos en sfo 0P A%20INCLUSI%C Nose cuenta con | presente periodo
: 3. Valoracien nutriconal ncial participante JOSE JARED LOZANO CALDERON.
patrén Ia Guia Operativa vigerte. 00821 UCI%CI%IIN/INED
RME%20CAI%20821 %20JUNIO?csf
Cumplir con las acciones establecidas en la Guia Técnica del Componente de Alimentacion y https://icbfgob-
Nutricén para los Programas y Proyectos Misionales del ICEF, a Guia técnica y Operativa my.sharepoint franco_icbf,
Sistema de Seguimiento Nuticonal,a Gufa Técnca para f Nefrologia aplcable 2 os 1 Sorelza nspoccion sl do o defocha 30 jnl 6ol 2025 gov ENTROS%20DE
12 {programas de los procesos misionales del CBF, la Guia Técnica del Componente de s 2 Veloracin ntonal il et pricnte Jos Jaed Losang Caldotn 2080 A%20INCLUSI%C No se cuenta con | presente periodo
Aimentacion y Nuticion para la Poblacion con Discapacidad, a Guia de Almacenamiento en 00821 UCI%CI%IIN/INED
Puntos de entrega de AAVN que se encuentren vigentes y los documentos que las modifiquen, RME%20CAI%20821 %20JUNIOZcsf=18web=18e=wCd
adiconen o complementen. b9C
https://icbfgob-
Asequrar a enirega de o | desarrolo d my.sharepoint. franco_icbf|
13 deno ol proeses e, 1 s osios addlscnios e, o s Evidencia fotogréfica del mteral utizado de manera mensual en as diferentes acthidades gov ENTROS%20DE% | No se cuenta con | presents period
acuerdo con Ia Guia Operativa y AP A%20INCLUSI%C
3008212025/ETAPA%20DES20EIECUCICI%O3N/INFO
0BL EL CUALI SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO: DURANTE LA ETAPA DE ATENCION Componente Administrativo
pecil o (i) imi NO, NIA) i) idenci imi igacién y ubicacion de éste (ii) :‘:Lf::;";':"“:az:;"‘ el Observaciones (iv)
Mantener actualizadas la carpets deltalento humano viculado para la efecucion del conrato,
Ies cuzles deben incuir: hoja de vida, soportes de estudio, tareta pofesional (cuando aplique),
certifcaciones de experenca, o8digo élico imado y conlralo debidamente fimado, cetcados httosi//ichizob-
e antecedentes (Contralora, Procuraduria, Policia), Autorizacion consula de inhabiidades por 1. Certiicacién del representante legal con fecha del 30 de jun del 2026 y.sharepoint. franco i
. registro nacional (iicialy con actualzacion imestal) y 2. Plantla talento humano actualizado. o p—
14 |sopotes de pago de sequrdad socal PARAGRAO. E Contaia e obga 2 gaantzarque s frovs NG s Nose cuenta con | prosents perodo
seleccion y vinculacion del talento humano requerido para la prestacion delservicio se realce
00821 UCI%C3%IIN/INED
onforme a los rteios de doneidad, cualficacién y pertienca establecidos por el INSTITUTO A A2 YU INE ECUCUCTUOIN/INED
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR  ICBF. Para ta efecto, debers adelantar, el proceso =ife
de revisien, veriicacidn y validacion de los perlies del personal propuesto, y apicar s pruebas boc
psicotécnicas que determine la entdad para evaluar s compelencias personales, sociales y
profesionales de los aspiantes.
Cumpli con las unhgamnes laborles que como emp\eadur se puedan generar con relacon al
entar | legal de Ia entidad https://ichigob-
o revsor el s cospond,dondscanteque & o ancia & pazy S con my.sharepoint franco_ichf,
sus empleados en cuanto a sus obligaciones de carécter aboral, como: () aportes paraiscales: gov ENTROS%20DE
15 | i) aportes con el Sistema de Sequridad Social Integral; i) el pago de sueldos u honorarios en s (Certfcacion delrepresentante legal con fecha del 30 de junio del 2026, 208 A%20INCLUSI%C No se cuenta con | presente periodo
lo iempos establecidos para tal i, segin  vinculacion laboral (o se aditen mora e los 00821 UCI%C%IIN/INED
pagos): () el suministro de: ol adecuad sus RVE20CAI%20821 %20JUNIO?csf=18web=18e=wCd
labores; (1) el econociiento de vitcs, gastos de v, ente s, Elcumplimirto de esta b9C
obiigacion serd indispensable para que se efectien los desembolsos por parte del ICEF.
Presentar alsuperisor delcontrato la novedades relacionad I talento harepoint franco_icht,
humano vinculado al senvicio Centros de Apoyo a a Indlusion, y garantizar que se cuente con el gov ENTROS%20DE% | 1088 presentaron Sl
1 : s (Certfcacion delrepresentante legal con fecha del 30 de junio del 2026, de mayo, certficacion de la RL con fecha del 31 de mayo
personal idéne, disponible y necesari para l atencién, so pena de la apicacien de las 2080¢ 20INCLUSI%C FREoT
sanciones establecidas en el Conlrato 00821 e o del 2026,
RME%20CAI%20821 %20IUNIO?cf=1Rueh=1RezwCd
Reatzar T STTegiio GelTaenTo Fumano, T
identificacion de garantia de derechos, fiesgos y vulneraciones con minimo un (1) seguimiento
sobre la gestion a a garantia de derechos por cada partcpante y el eporte el seguimiento
nutioralenos St s macin que iz f CBE. PARAGRAFO; Cuandopor
2 posible registrar a informacion requerida en el Sistema
e Informacion determinado por EL ICBF, EL CONTRATISTA debera aportar la ustficacion y los
soportes para sustentar dicha siuacion para la aprobacién o no del supervisor el conlrato
obstante, EL CONTRATISTA deberé realizar el rporte en los formatos que defina la Direccion
dc nfancay1a Dieccon de Addescenc y uientud y deberd cupir con \as politcas de
sequridad y el mancjo de la or EL ICBF, los
il se descrbo acontuacen: ) HABEAS DATA L ntrog ds s miomacinds s
partcipantes el servicio permite el acceso a datos de carcer privado o reservado, protegidos hitps://icbfgob-
por el derecho fundamental del Habeas Data, establecido en el articulo 15 de la Constitucién my.sharepoint. franco_icbf
Poliica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que inervienen en la generacion, gov ENTROS%20DE
17 |administracion y manipulacion de la informacion generada en el proceso de atencion, se obligan sl formato regisiro de partiipantes 20APOY0%20A% OINCLUSI%C No se cuenta con i | presente periodo
Diagnostco de derechos.
 hacer uso de esta nformacén de caréctr priado o eservado con sujecion a s nomas y 00821 cisc
Y legales vigentes y a la de la Corte Consitucional RVE%20CAI%20821 %20JUNIO?csf=18web=18e=wCd
sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la b9C
generacion, adminstracion y manipulacion de f informacien generada durante el proceso de
atencion, se comprometen a usaria exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su
solitud; por o tanto, se comprometen a no divuigar o suminisirar més al de elo, a terceros,
priacos o pibles, i ontacion ue o s suminsaca. ) DISTRBUCION DE LA
INFORMACION. Todas | te la generacion,
manipulacien de la oo qonracadurant sl roces da stencén, fene restinids
Girculacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al &mbito propio en el
ual se obtuvo. Dicha nformacion deberd ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y sclo podra ser ulizada para los fnes de Ley, por parte de las personas
nturaes  uidicas que acoedan a éta. En ingin caso e podré publar en medios do
informacion personal de los nifos, nifs se encuentren en el
my.sharepoint franco ichf,
Disponer bajo su propia do dei dotacitn yla o p——
18 g::“gs;ﬁs::‘:ﬁ;':ﬁﬁgf St‘;ah';l‘ad:’;“?s‘:fg::;ﬂ::z‘:’:&‘:::zizf;‘:“; rata si Registro fotografico mensual de os espacios mes de Junio 20APOY0%20A QINCLUSIZC Nose cuenta con | presente periodo
Inclusidn vigente. 00821 UCI%C: o
RVE%20CAI%20821 %20JUNIO?csf=18web=18e=wCd
b

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

105 DATOR SERAN TRATADOS. PoLiTICA DE IGOF Y A LA LEY 1501 DF 2012
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Clasificacion de la Informacion Pablica

Ritps://ichigob-
Gumpli con la nomatividad vigente relacionada con el suministro, aimacenamiento y transporte - Soportes de la entrega de almentos en el senvic. msharegont franco 1cb|
19 |go al';“e"m o g ¥ transp sl 2. certficacion representante legal con fecha del 30 de Junio del 2026, gov [TROS%20DE% | No se cuenta con | presente periodo
3. Entrega de AAVN participantes; 204 OINCLUSI%C
3008212025/ETAPA%20DE%20EJECUCI%C3%I3N/INFO
Cumpir con la Ley 2046 e al 130% de los tados parala
compra de alimentos, diectamente a los pequefios product ——
locaes, poducores de \a‘ agnc:llu‘ra campesina, familar o comunitara locales, organizaciones " . franco i
d s navsas, cesen 1. certicacion representante legal con fecha del 30 de junio del 2026 gov ENTROS%20DE
aterias primas adguiidas drecamente a estos poduciores locales. Esas compras deberén !
2 s 2. acta control social AAVN del 25 de junio del 2026 208 OINCLUSI%C No se cuenta con presente periodo
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto e la gufa ‘G5.ABS- Guia Orientadora para la
s 3.enlrega de AAVN a particpantes. 00821 i
de la Estrategia de Compras Locales” y deberén ser reportadas mensualmente e ——E——
al supervisor delcontrato, haciendo uso e la iima versién el formato *F1.G5, ABS- Formato =1Gueb=18e=
seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del i
Sistema de Gesten de Caldad.
0BL EL CUALI SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO DURANTE LA ETAPA DE ATENCION Componente Financiero
Ubicacién del documento soporte en el
pecifi (81, NO, NIA) (i éste (i) Observaciones (iv)
) ) (i) y (i) expediente contractual G
https://icbfgob-
Entregar el seguimiento a la ejecucion del presupuesto para la prestacién del servicio, tal como S A LA FECHA EL OPERADOR PRESENTA SUS OBLIGACIONES CONTRATUALES, SIENDO ASI h t franco_ich
2 se defina por parte del ICBF. PENDIENTE POR LEGALIZAR Y YA TRAMITADA LA CERTIFICACION DEL PRESENTE MES | f_gov_col/IgBh_HZ 1xgVS4UGfl_P7__ZAWtQlgyudVo
80u7pVOHIgEK; ler9b
Remmra\ ‘supervisor del contrato, durante el mes siguiente al depdsito de los recursos del ICBF, CCARGADA EN LA CARPETA DIGITAL. En el presente cumplimiento CON EL FORMATO DE https://ichfgob-
conste la ope que, por concepto de reintegros, rendimientos SEGUIMIENTO FINANCIERO se entregan todos los soportes que permiten conocer el b N y franco_ich
2 ﬁnanmems‘ multas o cualquier ofo, se causen a favor de la Entidad debido a la ejecucion del si uso adecuado del recurso, pertinente para realizar s legalizacion y certificacion en su. | {2 20eR0 BT E BT SLE
ontrato, los cuales deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional etapa de atencién, asi mismo realizaron la de los aovcollle -
80u7pVOHIgEk?e=tQerdb
disponga financieros.
CARGADA EN LA CARPETAL DIGITAL. La debida certificacién de la presente obligacion Dttps://icbigob-
Mantener la informacenfnancera elaconada con a feouconde conalo con sus soportes - my.sharepoint. franco icb
23 nizados, requiera N ccon el compromiso de llevar organizado y acorde los demas £ pov col/lgBh HZ 1xgVSAUGH P7 ZAWtQleyudVo
.  dlisp P . 20v_col/lg @ Qlgy
orgar el los req exigen para el cumplimiento de las fechas establecidas con fecha del 06/07/2026
80U7pVOHIgEKPe=tQerdb
D [ I aporte de
CONTRAPARTIDA (s aplica) en los términos previstos en la idusula del VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO, de acuerdo con las ldusulas especifcas, previa certicacion
e cumplmento oxpecida por e supervar del ot PARAGRAFO PRIVERO, E caso ce
que el CONTRATISTA no
CONTRAPARTIDA s apica) yen caso do se nocesariopara a adecuada prestacon del
https://ichfgob-
senvicio, el supervisor el conirato excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales, CARGAOA EN LA CARPETAL DIGITAL. La debida cetfcacién de I presente abligacion s://ichfgo
2 1a ejecucion de | legalizados por parte del s donde se realiza independientemente de Ia legalizacion, para dar la - L e ok
b o exime &l misma y al server n la oportuna er lg a di |0$’ C del contrato. fgov_col/lghh_HL LigVILGH_b.
CONTRATISTA de la obligacion de la legalizacion total de los recursos ni lo exime de las fsmay al servecio con fa oportuna entrega de los recursos ntrato: 80U7pVOHIgEK?e=tQerdb
consecuencias sancionatoras a que haya lugar, i apica. PARAGRAFO SEGUNDO. Los bienes
aportados como contrapartda no podrén ser refrados durante la efecucion del onirato o una
vez este haya fnalzado. El supervisor del contrato verficara o cumplimiento de la obigacien de
entrgar lacontrapartday en consacuenca, en caso de ncumpimiento, podré ir los
que haya lugar, inc de finalizado el
plazo de efecucion (siaplca)
] https://ichfgob-
Estructurar la informacion financiera sequn el Plan Unico de Cuentas ~PUC-, con sus soportes CARGADA EN LA CARPETA DIGITAL Se entrega la debida certificacién de la presente N . — franco ich
25 |organizados y la apicacion de las NIIF7, asi como el debido registro en el software contable si obligacién contractual con el compromiso de llevar Ia aplicacién de las normas niif7 en
dispuesto por la entidad contratista. su contabilidad con fechas del 04/06/2026 £ ey col/gph HZ LxgsauGl P
80u7pVOHIgEk?e=tQerdb
CARGADA EN LA CARPETA DIGITAL. Entregan la debida certificacién con el
Pagar oportunamente a los proveedores y coniratstas y presentar e paz y saivo de los mismos a s de dicho cumplimeto de tener al dia sus proveedores y talento humano, donde se le harepoint. franco icb
26 | 2 terminacion del contrato recibio en la legalizacién soportes de pagos y a su vez esta firmada por el representante | f gov_col/IgBh HZ 1xgVS4UGfl P7 ZzAWtQlgyudVo
legal y contador con fecha del 06/07/2026 80u7pVOHIgEk?e=tQerdb
https://icbfgob-
CARGADA EN LA CARPETAL DIGITAL. El operador facilita la presente obligacion de
g7 |Fciar en s fochasestalecidas y de manera negrl fbros deregsro,archivs, acas, sl manera organizada y acorde los demas documentos como se exigen para el harepoint. franco_ich
informes, expedientes y demés informacién financiera que le solicte el supervisor del contrato. & M lgen P f gov_col/lgBh HZ 1xgVSAUGHl P7__ZAWtQlgyudvo
cumplimiento de las fechas establecidas
80u7pVOHIgEk?e=tQer9b
c Ia revision desde el Comité Técnico O bac del bitps//ichigob-
e e oo sbervsor s CARGADA EN LA CARPETAL DIGITAL Se realizo acta de comité tecnico para el avance harepoint. franco icb
28 |del contrato para realizar austes de recursos en el presupuesto, ingresos y gastos corforme a PR B o 1 Leveact oy ST
Ies orentaciones brindadas por el CBF. o col/gbh HZ LgVSAUGILP7_ZAWtQlgyudvo
80 Qerob
Reportar al ICBF fados del anteror, los
cuales podrén ser 0 no causal de reinversion, por o cual el operador deberd presentar al
supervisor del contato, para su revisén y aprobacien, la propuesta técnica y financira, para la —
reinversién de dichos recursos (ia cual, deberd diigiese Unicamente al desarroko de acfividades CARGADO EN LA CARPETA DIGITAL. Presenta la certificacion con un valor inegecutado h it franco_ich
29 drectas con los paricpantes). Esta propuesta debe contar con concepto técnico por parte del sl TAL Pre
de 0 por inasistaencias, con fechas del 06/07/2026 f_gov_col/IgBh HZ 1xgVSAUGfl P7.
ecuipo de apoyo ala supevisén a fn de dentifcar su viabiidad o no para la reinversien de los R E———
8OUTpVOHIgEK?e=tQerdh
recursos, por o cual deberd ser presentado ante el Comité Técnico Operativo. En caso tal que = —
e apruebe la renversién de estos recursos por parte de a supervisién del onlrato, se debe
ajustar el presupuesto con a incorporacidn en los conceptos de gasto definidos.
Ejecutar durante a vigencia del contratolos recursos asignados. No se podran realzar compras CARGADA EN LA CARPETA DIGITAL Para la presente obligacién contractual por fase de https://icbfgob-
con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe lloar un s atencién, presenta el compromiso de llevar en orden los recursos, donde se identifique | my.sh t franco_ich
30 | control que identfique la compra, entrega y saldos de los bienes adauirdos con recursos del el uso o compra de los mismo dentro de la ejecucion del contrato por parte del | f_gov_co1/IgBh_HZ_1xgVSAUGH_P7.
contrato de aporte. operador con fechas del 06/07/2026 80u7pVOHIgEk?e=tQerdb
Realzar en os rdados o estableci o, el pago do s obi bitps//ichigob-
31 oo ptc ol apetadr con s o oGl s cortt,on | CARGADA EN LA CARPETA DIGITAL Certifcadodonde e percve doia | mpstonepons Ionce b
rdas por p " ! 4 : presente obligacién, dando cumplimiento al contrato con fechas del 06/07/2026 | f_gov col/IgBh HZ 1xgVSAUGHI P7_ZAWtQlayudVo
condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte
80u7pVOHIgEK2e=tQeroh
https://icbfgob-
Uevar la contabilidad separada de los recursos que le oorrssponde e;ecmav el ontao,en'a CARGADA EN LA CARPETA DIGITAL, Entregan a debida certicacion del compromiso 5://icbfgo
p |oual se identiique a fuente de recurso, de acuerd S normas si de llevar la contabilidad separada de los recursos propios y de la modalidad con fechas h X franco_ich
32 | establecidos y suministrar la informacion mensual, dabldamsn(s avalads porel wnlxdor subm la P 4o 06107/ ozps plosy £ gov_col/IgBh_HZ_1xgVSAUGH_P7.
ejecucion de los recursos requeridos por el ICBF. el 80U7pVOHIgEk?e=tQerdh
https://icbfgob-
Reintegrar y que se utiicen en gastos diferente 'CARGADA EN LA CARPETA DIGITAL. Para la presente obligacion cun(mc(ual por fase de " " franco_ich
3 [ para el senicio Centros de Apeyo a atencion, no se realiza reintegros debido a que no existen por
Ia Inclusion, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. inasistencias y liberaciones, debido a las nuevas orientaciones parala adicion f_gov_col/igbh _HZ_LigUsaUGH P/,
' " 80u7pVOHIgEk?e=tQerdb
Disponer de una tnica cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la sjecucien del p E| CONTRATISTA se compr
a entregar al ICBF, al momento de la suscripcian del contrato debidamente diigenciado y httos//ichfgob-
fimado, el formato de autorizacin para abono difecto en cuenta de ahorros de uso exdlusivo do CARGADA EN LA CARPETA DIGITAL. Certificado donde se percibe como usu exclusivo harepoint. franco_ich
34 | os recursos aportados por el ICBF, anexando certfcacién bancaria de Ia tularidad de la cuenta. s
del contrato. f gov_col/IgBh HZ 1xVSAUGH P7_ZAWtQlgyudvo
i ¢l CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya sido utizada previamente para ol R
c OVOHIgEKe=10
manejo de recursos propios, debera certicaria por el Banco con saldo cero. En caso de u e=tQer
comunicarse por parte del supervisor q debe tener cuentz tras, aportar el
reporte emitdo por a entidad financiera.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
(08 oaTos stnkn TRATADOS pouimica o 10BF Y ALA LEY 1501 08 2012
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Clasificacion de la Informacion Pablica

Realizar de manera oportuna el pago de salrios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad
socilyparafisclesdel personl vinculado por 6| CONTRATISTA para  atencidn el sevio, CARGADA EN LA CARPETA DIGITAL. Entregan Ia debida certficacién con el
por ransferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas
eribler de dicho cumplimeto de tener al dia sus proveedores y talento humano, donde se le harepoint franco ich
35 (suiacin 1 e ot e ot g e s s ot s °
cuando por solcitud de requie o CONTRATIST recibio en la legalizacion soportes de pagos y a su vez esta firmada por el f_gov_col/IgBh HZ 1xgVS4UGfl P7.
ormars e s plani o pago 3 ema humano e Yl parte delnforme financiero, el legaly contador con fecha del 06/07/2026 BOUTpYOHIEk fe=\Qerd
medio de pago apicado.
Mantener las facturas, cuenta de cobro o documento equivalente y demas soportes que cumplan
on las exigencias establecidas por lalegisacion comercial y ibutaria colombiana, enlos que se
identifquen datos de proveedor, productos, valores y demés nformacicn para que el documento
sea valdo. Estos soportes podran ser solctados en cualquier momento por e supenisor e
conirato. PARAGRAFO PRIMERO. En cualguier iempo de I ejecucién el contato, en virtud del
ariculo 214 de la Ley 1955 del 2019, el ICBF podra soltar la conversion de a cuenta que se:
tenga o la apertura de una nueva, que en lodo caso debers ser una cuenta bancaria maesia,
{teniendo en cuenta las definicones, crierios de seleccion y la operatidad de a cuenta que para
tlfin estabiezra el ICEF & través do acto adminiatativo. Dicha decision ssré debidamenta CARGADA EN LA CARPETA DIGITAL. presenta cumplimiento CON EL FORMATO DE https://icbfgob-
notfcada por el ICBF a ravés dl upenvsor dl contao, comunicando al CONTRATISTA a
SEGUIMIENTO FINANCIERO se entregan todos los soportes que permiten conocer el h t. franco_ich
* de apertura una cuenta irla existente en una cuenta macstra sl uso adecuado del recurso, pertinente para realizar las legalizacion en su etapade |  gov_col/IgBh HZ 1xgVSAUGHl P7.
en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. u urso, pert P . galizac P Bov_col/lgl ou v:;\ ot
" . OVOHIgEKe=10
En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el atencién L o
prseic i oofezc ol prodco denoinado uera maeta’, e obigacn o
4 OPERADOR realzr os ante una entidad
b Io preste y sea de su cleccen. PARACRARG TERGERG, Uns vt so0 comieada
2l OPERADOR o al CONTRATISTA la obligatoriedad de realzar la apertura o conversign a una
cuenta maesira tendr el término perentorio de hasta ocho (8) dias habies para hacer l tramite
y eniregar la evidencia documentalal supenvisor delconlrato so pena de s acluaciones
administativas a las que haya lugar. PARAGRAFO CUARTO, En caso de ser requerda a cucnta
maesta,los pagos deberan ser adelantadas Gnicament por ransferencia bancari.
Mantener durante fa jecucion del contrato actuaciones ylo acciones negras, honestas y el operador ha mantenido la tranparecia a nivel fianciero, ya que se revisa y analiza los —
transparentes necesarias en el ambito de o piblico. De esta manera cuando la supervision docuemntos soportes de la utilizacion de los recursos y cumplen con los lineamientes N N y franco icb
37 |advierta hechos o nd siutivos de corrupcién del plazo de s tecnicos. Sin embargo, cualquier accin que este en contra de la integridad, honestidad
N f_gov_col/IgBh_HZ_ 1xgVS4UGfl_P7
ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sera informado aportunamente a la supervision para que se puedan iniciar las acciones 80UTpVOHIgEK2e=t0er0h
sin perjuicio de las acciones judiciales, discipinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar. legales necesarias. $0u7pVOHIgtkPe=tQerdh
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO DURANTE LA ETAPA DE CIERRE
» L Ubicacién del documento soporte en el S
[ (s, NO, NIA) (i) ol 1a obligacién y (i) e e Observaciones (iv)
Entregar el nforme final de la etapa de ciere segiin o estiuiado en a Guia Operativa de
No aplica para el presente periodo.
38 | Centros de Apoyo a la Incusién vigente NA No apica para el presene periodo. WA No aplica para el presente periodo
‘OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, AL Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL (AAVN)
» A Ubicacién del documento soporte en el
[ (81,NO, NIA) i) ol 1a obligacién y (i) e e Observaciones (iv)
hitps://icbfgob-
Sunirstar a a Rgrl gl C3F10 aos gl purode eniega o puios piaris o harenoint franco.ichf
TRATIST et s A VlrNtorl i e s el o S
39 |omre delresponsable y suplente, nmero de dentficacion teléfonos, horario e atencion, sl Certiicacién del representante legal con fecha 30 de junio del 2026 20APOY0%20A%20LA%20INCLUSI%C No se cuenta con | presente periodo
nimero de cupos a afender en este punto). A mismo, nformar oportunamente los cambios de pv o u
los datos del punto de enirega prmario  a Regional o Centro Zonal en lo primeros 15 dias
RME%20CAI%20821 %20JUNIO?csf=18web=18e=wCd
calendario del mes.
boc
hitps://icbfgob
Utizarlos Aimentos de Ao Valor n para umpica del harenoint franco.ichf
presente conirato, y suminisiro de la aimentacion a las ifia, nifios y adolesoentes beneficiarios - S
4o |Para el senico de atencion, de conformidad con la directices, documentos, nomas y si Certifcacion del representante legal con fecha 30 de junio del 2026 20APOYO%20A%20LAS%20INCLUSI%C Nose cuenta con | presente periodo
1 el ICBF. En ningin caso, se podré donar, vender, nfercambiar,
00821 cic: o
Ko nasament, dsinat oo goerldponer g oo Alneniosde Ao velr Nuronlon
RME%20CAI%20821 %20JUNIO?csf=18web=18e=wCd
forma diferente a a autorizada por el ICBF.
bac
harepoint v bf
Reciir el Almento de Alo Valor Nutriconal y almacenario campiiendo con o establecido en la 1. Fomatode entega do AAYN a nidades coctoras F3 S PP, 2 eidenda del descarguey ranco id
41 {nomatividad legal vigente y de acuerdo con las nstrucciones que impara el ICBF, con el i de sl sov ENTROS%20DE% | No se cuenta con I presente periodo
aimacenamiento del AAVN.
garantzar su conservacion. 2080¢ 20INCLUSI%C )
0821 e
ichfgob.
Informar alICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las difcultades
harepoint franco,icbf|
presentadas en el desarrol del servicoy las que afeclen la cantidad  calidad de los Almentos - P
4| de Ato Valor Nuticional recibidos, i como los sados de los AAVN en los puntos de entrega, sl Ceriicacion delrepresentante legalcon fecha 30 de juio del 2026 b Documentos | Nose cuenta con I presente periodo
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siuiente mes y realzaras o o o
acciones correspondientes.
RME%20CAI%20821_%20JUNIO?csf
Planill de enrega de AAVN a paripantes mes de itps//ichigob-
43, |Eiregarcporunament os Aimenlos de Ato Vlor Nutional alas unidades fecuoras o de s anila de enirega de AAYN a parlicpantes mes e Junio my.sharepoint franco iebf| (o con | prosents perodo
servicio o usuarios que hardn uso de estos, para evitar su deteroro gov ENTROS%20DE
20APOY0%20A%20LA%20INCLUSI%C3%93N%202026/7
Levar conirol por escito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Aimentos de Alto Valor Nutricional a las https://icbfgob-
unidades ejeculoras o de senvico o usuzrios, donde se regisir ¢l movimiento de los afmentos, my.sharepoint franco icbf|
los saldos y la personas responsables de su recibo y disibucion, el cual debe corresponder a fa Planill o kardex de registo totalde la AAVN en el PF, regi i y |eov ENTROS%20DE
44 | cantdad de usuarios programados. Estos soporles deben presentarse en medio magnético o en s entrega a parcipantes, corespondiente al mes de junio del 2026 2080 A%20INCLUSI%C No'se cuenta con | presente periodo
documento fsico de acuerdo con las partclaridades de los terrtorios donde se ejecutan las 00821 UCI%CI%93N/INFO
modalades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido,al RVE20CAI%20821 %20JUNIO?csf=18web=18e=wCd
Cenlro Zonal ICBF de influencia en el municpio donde esta ubicado el punto de enirega (s b9C
apica)
https://icbfgob-
ansporar los Alimentos de Alo Valor Nutriconal a s unid de senicioen harepoint. franco,icbf|
|
45 |Conieones adecunns v aaancona nonided 6ol AAVN, en a0 el sl (Ceriicacion delrepresentante legalcon fecha 30 de juio del 2026 - o manea e | Nose cuenta con presente periodo
20APOY0%20A%20LA%20INCLUSI%C3%93N%202026/7
— RmfBEeb
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o concemiente al manefo, 1. Certficacion del representante legal con fecha 30 de junio del 2026. e i)
! ENTROS ODE! |
46 | recepcion, custodia y distrbucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, sl 2 Acta sede regional ICF control AAVN, con fecha del 2 de junio del 2026, 5": oL Dacumentos) No se cuenta con presente perodo
00821 UCI%CI%93N/INFQ
https://icbfgob-
Realizar acfvidades que promuevan el contol social para el adecuado uso de los Alimentos de harepoint. franco_icbf|
| Ao Vaor Nuticonal de acuerdo co s indicacines dadas por el CBF, asicomo assia las s Acta de control social de los alimentos de alto valor nutricional AAVN, con fecha del | _gov ENTROSIZODES | (0 o esente periodo
47 | capaciaciones, mesas piblcas, rendicién de cuentas o audiencias e veeduria cudadana a s 2510612026 2080 OINCLUSI%C )
cuzles se le convoque por parte delICBF. 008212025/ s o
RME%20CAI%20821_%20JUNIO?csf=1&web=18&e=wCd
1.C irega del reporte i ] P2, con focha del 22 bitps//ichigob-
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Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

105 DATOR

SERAN TRATADOS.

POLITICA DF

IGOF Y A LA LEY 1501 DF 2012
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FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pablica

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Eje de Gestion de Calidad

Ubicacién del documento soporte en el

(i (81, NO, NIA) i ] de la obi bicacién de éste . i) Observaciones (iv]
) AR e HelzHEEDy (i) ‘expediente contractual ()
X harepoint. franco_ichf
[Asequrar que el personal requerido para l prestacion del senvico cuerte con el peri d: - P r——
Educacion (formal: primaria, secundaria, regrado, posgrado), formacion (cusos especificos de 1. Certifcacién del representante legal con fecha 30 de juio del 2026
1 Sl " 20AP A%20INCLUSI%C No se cuenta con | presente periodo
Ia acividad  desarrolar como diplomados, seminaros, talres ente olros)  experienci para 2.Planll informacién taento humano. v e o
garantizar fa 6ptima prestacion delservcio.
RME%20CAI%20821 %20JUNIO? b-18e=wCd
b
Socialzar con el equipo de trabajo que realiza las actvidades defnidas en el contralo, a
informacion bésica delICBF (Visién, Vison, Normatvidad infera vigente, Objetvos Esiratégicos,
2 |Politcas y Sistema Itegrado de Gestion SIGE) asf como dar a conocer s dierentes. NA Para el presente mes no se conts con personal nuevo. NA Para el pesente mes no se cont con personal nuevo.
documentos (i fos técnicos, manuales operativos, quias, formalos, entre
otros) necesarios para a operacion de os servicis confatados
3 |Entregar los resuitados de la percepcion del usuari fente a la pestacion delsenvicio misonal NA No aplca para ¢l mes de Junio NA No se cuenta con | presente periodo
& [ tetfary estonrcsines e et e ez e s prestacn A No aplca para e prsentsperiodo, A 5o cuentacon resente priodo
Contar con nf documentada para én, ratamient ta a las pet 1. Apertura buz6n fecha del 16 y 30 de junio del 2026 harenolnt fanco icbt
5 |cortarconnfomacion documeriada para arecepi, tatamient  respuestaa s petciones, . etra buzen de sugerenciascon focha del 16 y 0 de i de e omtntss | Noss cuentacon resente priodo
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), e el marca de la ejecucion del obeto contractual 2.Protocolo buzsn de sugerencas.
20APOYC 0/ 0L 0INCLUSI%C
008212025/ ETAPAROE A0 ECUCI
h it franco_icbf|
R i ENTROS%20DE
\segurar que e de medicion ara del obj "
g [fsegurara P sl Formato inspeccion de equipos fecha del 30/06/2026 20APOYO%20A%20LA%20INCLUSI%C No se cuenta.con ) presents periodo
les de calbracion intermedias
00821 cic: o
RMES20CAI%20821 %20JUNIO? b=18e=wCd
T oo
Cont 110 de los documentos uiizados para la én del fuyendo . . franco cbt
ot e comios oo Fera  operacon delsenvio, etyendo de s Formato lstado maestro conrolde cambios de documentos sov ENTROS%20DE% | No se cuenta con el presente periodo
ser necesaro, el control de los cambios reaiizados, e o o
00821 Ui
Eje de Seguridad de la Informacion
Ubicacién del documento soporte en el S
6 1 &) d bicacisn de éste . ‘ Observaciones (iv]
[ (81,NO, NIA) i) ol 1a obligacién y (i) e e (iv)
hitpsi//ichigob-
Certiicar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos corespondientes a seguridad de. N . franco, ichf
8 I nformacien, enmarcado en a nomativa intema el ICBF vigente durante la ejecucién del s 1. Certiicacién del representante legal con fecha 30 de junio del 2026 e cel-trancot2H Moo cuenta con elpresente periodo
contrato.
20APOY0%20A%20LA%20INCLUSI%C3%93N%202026/7
https://icbfgob-
Suscribi ] legal, el cual Formato de confidenciaidad del RL y TH. my.sharepoint franco_icbf
o [suscrbr comprommiso conel lega, ¢l cual o ormato compromiso de confidendialidad del RL y - oot Mo so cuentacon elpresente petoc
debers ser entregado a una vezse
0Ap A%20INCLUSI%C
008212025 /ETAPA%20DES20EJECUCIACIO3N/INFQ
TTCDE 7/ TCOTRob-"
Suscribir autorizacion de tratz to de dats l Lichoenin el
10 s Documento de autorizacion de tratamiento de datos personales de fa L. gov ENTROS%20DE% | No se cuenta con | presente periodo
legal, e cualdebers ser eniregado l supervisor una vez se fime el conralo o ts/Bocumentos
05212005/ P1 8642005 anE pcuc i
ttoe/7ichteob-
my.sharepoint. franco_icbf|
Informar a supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materalce un ! Sy~
11 |riesgo de seguridad de la informacién que afecten Ia disponibiidad, ntegridad yio s 1. Certiicacién del representante legal con fecha 30 de junio del 2026 & ts/Bocumentos No se cuenta con elpresente periodo
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto establecido. OAP!
00821 UCI%CI%IIN/INED
RME%20CAI%20821 %20JUNIO?csf=18web=1&e=wCd
harepoint franco,icbf|
Prever el plan de recuperacien y contingencia dl senico contralado ante los eventos que s Plan de recuperacién de contingencias del puno fio sov entoswzone | - orssene oo
12 | edan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. 20APOYO%20A%20LA%20INCLUSI%C b o
00821 cic: o

RME%20CAI%20821 %20JUNIO?csf=18web=1&e=wCd

Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales -BYOD™
cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la red institucional
13 NiA No aplica para este contrato de aportes N/A No aplica para este contrato de aportes
Nota: La clausula No. 6 aplica en los casos que el operador realice uso de equipos propios que
deban conectarse a la red de dominio ICBF

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

o o » R Ubicacién del documento soporte en el S
0 (1, NO, NIA) (i) el 1a obligacién y i) e e Observaciones (iv)
htty icbfgob-
) harepeint, franco_ichf,
Certifcar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que cumpla con el P
14 |pertestablecido en s Resolucin 312 de 2019 dl Ministero de Trabao, o a norma que s 1. Certfcacien del representante legal con fecha 30 de junio del 2026 OO AL S 7| Mo se suenta con | esente perod
adicone, modifque o sustuya, y g de obii ractual 2. H del coordinador del SIGE yovon o o
establocidas en el marco de a ejecucion del contrato y la normatividad vigente.
RME%20CAI%20821 %20JUNIO?csf=18web=18e=wCd
bac
. ichfgob.
Presentar la identfcacion de peligro, valoracién de riesgos y detemminacion de contoles, narenaint franco, ich
15 |documentados, en el marco de la Sequrdad y Salud en el Trabajo durante l ejecucion del sl Documento dentifcacion de peligros Punto Fio - o manea e | Nose cuenta con I presente period
contrato. 20APOY0%20! 0L 0INCLUSI%C 7|
Realzarla induccien al equipo de trabao que se emplearé durante la efecucién delcontrao en
NA a
16 | neteta e Segurdady St emel Tl NA No aplica para el periodo reportado NA No se realiza ingresos de TTHH nuevo al senico
Suministar a los colaboradores vinculados para & én del contrato los elementos d my.sharepoint franco_icbf
47 |uminisar aos colaboradores vinculados parala fecucén dl ontao s cementos de s Fomatoenfega do EPP drio 2026 o ENTROSY0DE% | Nose cuenta con | prosents perodo
proteccion personaly ropa de trabajo requerida para a reaizacén de sus actidades, e ocumentos
00821 e
15 |Fresentar el conceplo favoratle defos B NA No aplica para el periodo reportado N/A No se cuenta con | presente periodo
ejecucion del contrato. pica pare el p P
https://ichfgob-
my.sharepoint franco_icb
19 | Formular  implementar e plan de prevencion, preparacion y espuesta ante emergencias s Plan de emergencias y contingencias Punto Fil .~ e L tranc el Nose cuenta con | presente periodo
20APOY0%208% OINCLUSI%C 7
Eje de Gestion Ambiental
o o e » Ubicacién del documento soporte en el S
0 (1, NO, NIA) (i) ol 1a obligacién y ubicacién de éste . (i) e Observaciones (iv)
‘https://icbigob-
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso efcente de agua, energia, papel, y manejo harepoint franco_ichf,
20 |de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, e acuerdo con la Poltica s Formato de buenas practicas ambientales. gov. ENTROS%20DE% | No se cuenta con ” | presente periodo
Ambientalde la Entidad. 208 OINCLUSI%C )
008212025/ UCI%C: 0
Presentar los permisos igentes requeridas para
| servicio. Asi como stablecidt diche NA No aplica /A No aplica (APLICA UNICAMENTE PARA SEDES CON
2 |documentos (APLICA UNICAMENTE PARA SEDES CON ZONAS VERDES O UBICADAS EN plca. ZONAS VERDES O UBICADAS EN PREDIOS RURALES).
PREDIOS RURALES).
DS /IchTEgh-
1. Matiz de compatibiidad producios quimicos. — franco ichf
22 | Utizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente s 2. Manual de productos quiricos y evidencia fotografca de productos . oy Nose cuenta con i | presente periodo
imicos
< 20AP )% \% A%20INCLUSI%C 7
"hittps:/7icbigob-
Adoptar a5 medidas necesarias para ¢l amacenamiento y manejo adecuado de los producios harepoint franco_ichf, !
23| quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. sl Plan de saneamiento basico en punto fio. gov ENTROS%20DEg%| 1N0-58 cuenta con presente periodo
20AP \%20INCLUSI%C 7.
TIPS 77 TCOTROD-
Formular e implementar plan de incuya como minimo los harepoint franco_icbf
ar e incuy ENTROS%20DE
24 |limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de sl :s‘::,:;::“"“‘“"“ oon fecha del 25 de mayo del 2026 y formatos de fimpieza y ZSZ; e el No se cuenta con | presente periodo
agua potable, de acuerdo con la normathidad vigente. e o "
o u o

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion Pablica

No aplica teniendo en cuenta que no se generan residuos

adoptando las medidas necesarias para garantizar el surinisto de este fecurso.

55| Adoptr s medidas necesariaspara ol manejo adecuado  Iadisposicén il de s residuos A No aplcapara st porod WA
especales ylo pe generen durante la efecucien del contrat especiles 0 peigrosos
Realizar el manterimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de tatamiento de aguas No apica (APLICA UNICAMENTE PARA SEDES QUE
55 |residuaes,adoptando ls medidas necesaria para el manejo adecuao de s residuos A No aplca para ste conlrao, ya aue o cuenta con ampa de grasas en s nfaestrucura WA ‘CUENTEN CON SISTEMA DE TRAMPA DE GRASAS EN
generados (APLICA UNICAMENTE PARA SEDES QUE CUENTEN CON SISTEMA DE TRAMPA pleap a4 paded SU INFRAESTRUCTURA, S| NINGUNA TIENE POR
DE GRASAS EN SU INFRAESTRUCTURA, SI NINGUNA TIENE POR FAVOR NO INCLUIR). FAVORNO INCLUR
{anques d
o7 |Realzrel ylavado de los 2gua para consumo NA No aplica para este periodo N/A No aplica ya que se realizo en el mes de marzo del 2026.

(i) EI Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en las cléusulas correspondiente del contrato/convenio.

(ii) Si el Supervisor establece que 'no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periddicos, deberé indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho
Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor
seiiala que una obligacion esta "PENDIENTE en el Informe Final de Supervision se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera sefialer el porcentaje de

ejecucion realizado y el pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su

yestipular los que daran a dicha obligacion.

Siel reporte de "no se presenta en el

(iii) El supervisor deberé relacionar todos los que evidencien el de la obligacion con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, y en general cualquier documento
que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.
(iv) El supervisor deberé sefialar en "Observaciones” cualquier informacidn que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. £} diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.
15. Seguimiento a matriz de riesgos
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? ] si | X | NO |
Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? ] si | | NO | X
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia: NA

NA

Si hay algiin riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacién de Ia Sede de a Direccién General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales i de

con lo disp el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

14/07/2026

n de Informe

W

Firma Firma

Nombre Legalizador de

{‘ |
Duber Ney Zapata Molano cuontas

Nombre Supervisor nuel Tl Garcia Rojas

Cargo Legalizador de

Cargo Supervi: L - Supervisor del contrato APOYO FINANCIERO CZ JORDAN
cuentas
A
Firma Firma N/A

Nombre Revisor Duber Ne; Zap‘ala Molano

2 Nombre otro revisor NA
Técnico
Cargo Revisor Apoyo tecnico Centro Zonal Purificacin Cargo otro revisor NA
Técnico
oSS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

105 DATOR PoLiTICA DE IGOF Y A LA LEY 1501 DF 2012



