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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1
DIRECCION DE RENTAS Y GESTION
DEPENDENCIA QUE PROYECTA TRIBUTARIA - SECRETARIA DE HACIENDA
FECHA DE ENERO DE 2021

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El departamento de Cundinamarca es una entidad territorial con personaria juridica cuyas
funciones estan establecidas en el articulo 7 del Decreto 1222 de 1986 “Por el cual se expide el
Cddigo del Reégimen Departamental”. En el articulo 89 ibidem, se establecié que en cada
departamento habra un Gobernador, que sera al mismo tiempo agente del gobierno y jefe de la
administracion seccional.

En este sentido el Decreto Ordenanza No. 437 de 2020 “Por medio de la cual se establece la
estructura de la administrativa pablica departamental, se define la organizacion interna y las
funciones de las dependencias del sector central de la administracion pablica de Cundinamarca
y se dictan otras disposiciones”, establecio en el Titulo Il la estructura de la administracion
publica departamental. Especificamente indico, en relacion con la Secretaria de Hacienda, que la
misma hace parte del Sector Central del Departamento y pertenece, como Secretaria de Despacho
al Sector Administrativo de Planeamiento Estratégico y Gestion Institucional.

En este orden de ideas, el articulo 77 ibidem, prescribio que “Es mision de Secretaria de
Hacienda desarrollar la politica fiscal para asegurar la gestion integral y eficiente de los
ingresos tributarios y rentisticos del Departamento, el pago de los gastos de funcionamiento
para el normal funcionamiento de la administracion departamental, el cubrimiento oportuno del
servicio de la deuda publica y la financiacién de los programas y proyectos de inversion pablica
contenidos en el Plan de Desarrollo, y demas acciones destinadas a alcanzar la estabilidad,
sostenibilidad y seguridad fiscal del departamento de Cundinamarca.”

La Direccion de Rentas y Gestion Tributaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 del
Decreto Ordenanzal 437 de 2020, requiere los servicios de un profesional como apoyo para el
cumplimiento de las funciones asignadas, especificamente las enunciadas a continuacion.

“(...)

1. Administrar, dirigir y controlar la gestion de los tributos del departamento, asi como su
determinacion oficial.
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2. Planear, organizar, dirigir, evaluar y controlar los planes, programas y procedimientos
relacionados con la liquidacion, gestion del recaudo de los tributos y rentas a favor del
Departamento.

3. Disefar en coordinaciéon con las diferentes subdirecciones de la Direccién de Rentas y
Gestion Tributaria los documentos y formatos para facilitar la buena gestion de los tributos del
Departamento.

(..)

6. Velar por el cumplimiento del principio de publicidad de los actos proferidos por las distintas
subdirecciones de la Direccion de Rentas y Gestion Tributaria.

(..)

8. Formular, dirigir y evaluar las politicas de fiscalizacion y control de los tributos
departamentales que tienden a minimizar los indices de evasion y elusion por parte de los
sujetos pasivos de fiscalizacion.

()

14. Administrar y controlar los sistemas de informacién manuales y automatizados y los
servicios gque se presten al departamento en materia de sistematizacion para apoyar la gestion
de los ingresos departamentales teniendo en cuenta los lineamientos de la Secretaria de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicacion - TIC.

15. Disefar estrategias o programas tendientes a mejorar la administracion y el recaudo de los
tributos departamentales, planes de contrarresten la evasién, adulteracion, elusion, falsificacion
y contrabando entre otros.

()"

En virtud de las obligaciones asignadas a la Direccion de Rentas y Gestion Tributaria se
requiere apoyar al grupo del despacho en la administracién, publicacién, actualizacion y
depuracion de contenidos de los micrositios WEB de la Secretaria de Hacienda, en el
seguimiento de la pagina web del Impuesto sobre Vehiculos del Departamento, gestion,
socializacion e implementacion de la plataforma SUIT 3.0 del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica - DAFP, para mantener actualizados los tramites la Secretaria de Hacienda,
aplicacion de procesos de gobierno en linea y ley de transparencia en coordinacion con la
Secretaria de TIC en lo que corresponde a la administracion de los contenidos de la pagina web;
Implementacion de los requerimientos necesarios ERP SAP ECC 6.0 a través del MODULO
PORTAL EP de SAP que efectla la gestién financiera y de impuestos del Departamento y la
aplicacion en el micrositio WEB de la imagen corporativa establecida por la Secretaria de
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Prensa. En este sentido se requiere un profesional en ingenieria de sistemas con especializacion
en gerencia informatica / Seguridad en Redes de Computadores, como minimo con 11 meses con
experiencia profesional en las actividades antes descritas.

Es importante destacar que la Direccion de Rentas y Gestion Tributaria cuenta con el 85% de los
contenidos que se encuentran publicados en el micrositio web de la Secretaria de Hacienda, los
cuales deben ser administrados, actualizados y depurados constantemente, para que los
ciudadanos y contribuyentes estén informados de una forma correcta. De la misma manera La
Secretaria de Hacienda cuenta con 27 tramites registrados oficialmente en la plataforma SUIT
(Sistema Unico de Informacion de Tramites) que deben ser administrados, actualizados y
Racionalizados permanentemente y de los cuales 26 de ellos corresponden al area Tributaria.
Dentro del proceso de mejora continua y virtualizacion de los procesos, la Secretaria de
Hacienda implementd 16 Salas virtuales que deben ser soportadas técnica y logisticamente para
que operen de manera continua en la atencion a los contribuyentes, tanto del impuesto sobre
vehiculos como del impuesto de registro, trabajando sincronizadamente con la Direccion de
Ejecuciones Fiscales en el proceso de cobro coactivo.

De la misma manera el impuesto sobre vehiculos cuenta con un portal Web que también debe ser
administrado, actualizado y depurado permanentemente, para garantizar la veracidad de la
informacion que alli se publica.

Por otra parte, dentro de las plataformas mencionadas anteriormente, se debe garantizar la
aplicacion de la ley de transparencia y seguir los lineamientos del proceso de certificacion de
calidad en el cual esta el Departamento de Cundinamarca; asi como el uso correcto de la imagen
institucional en coordinacion con la Secretaria de Prensa

De otra parte, es importante sefialar que mediante la Resolucion No. 385 del doce (12) de marzo
de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por causa del Coronavirus COVID-19,
declaré la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el treinta (30) de mayo de 2020
y adoptd medias para afrontar el virus, emergencia que fue prorrogada hasta el 28 de febrero de
2021.

En virtud de lo sefialado, tanto a nivel nacional como departamental se han expedido una serie de
Decretos a través de los cuales se ha ordenado, prorrogado y regulado el aislamiento preventivo
obligatorio de todos los habitantes, salvo determinadas excepciones, permitiendo el derecho de
circulacién de personas en ciertos casos o actividades, respetando las medidas de salubridad y las
recomendaciones y obligaciones dictadas por las autoridades sanitarias y policivas.

Respecto de la asistencia a las instalaciones de la entidad, es necesario tener presente que
actualmente se esta procurando por la prestacion de servicios presenciales hasta con un 30% de
sus servidores publicos y contratistas, de tal manera que el 70% restante debera realizar trabajo
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en casa, sin que se afecte la prestacion de los servicios y el cumplimiento de funciones publicas;
salvo que se requiera un porcentaje mayor de personal para garantizar el funcionamiento de los
servicios del estado que deben prestarse de manera presencial.

Para el caso concreto el contratista le es posible prestar sus servicios de forma remota o virtual
toda vez que la calidad de las actividades requeridas, tales como asesorias y socializaciones no se
realizan en sitio. Sin embargo, el supervisor debera velar porque se atiendan todas las medidas de
bioseguridad para el cumplimiento de las obligaciones del contratista cuando sea necesario su
participacion dentro de las instalaciones de la Entidad.

De acuerdo con lo anterior, cabe recalcar que, el departamento de Cundinamarca y en especial la
Secretaria de Hacienda, cuenta con las herramientas tecnoldgicas necesarias para desarrollar la
interoperatividad de servidores publicos y contratistas; asi como la efectiva atencion a terceros y
ciudadania en general a través de canales virtuales, prescindiendo temporalmente de las
actividades presenciales con el fin de garantizar el cumplimiento de los Decretos expedidos por el
gobierno nacional en el marco de la Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, asi como
velando por la integridad de los colaboradores y Grupos de Interés externos, por lo cual, se
considera viable la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestidn que se solicita suscribir.

Por ultimo, resulta pertinente sefialar que el presente proceso de contratacion se encuentra
contenido en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia.

a. Analisis de no permanencia
De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales solo podran celebrarse cuando las actividades previstas para
el desarrollo del contrato no puedan realizarse con personal de planta o cuando requieran
conocimientos especializados.

Se entendera que las actividades contratadas no pueden realizarse con personal de planta cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratan, cuando
el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio o cuando existiendo personal de planta, el mismo sea insuficiente para la ejecutar dichas
actividades.

Por lo anterior la circunstancia de inexistencia o insuficiencia de personal debera acreditarse por
parte de la Secretaria de la Funcion Publica, o quien haga sus veces y para efectos de la presente
contratacion se establecié que dentro de la planta global de personal de la entidad no existe
personal suficiente que apoye al Despacho de la Secretaria de Hacienda de conformidad con la
certificacion No. 0497-21 del 25 de enero de 2021 expedida por la Secretaria de la Funcién
Publica.
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En virtud de lo anterior, la Direccién de Rentas y Gestion Tributaria de la Secretaria de Hacienda
del departamento de Cundinamarca en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la
finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado; considera
necesario, oportuno y conveniente la contratacion de un profesional que acredite capacidad,
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente
estudio previo.

2. ESTUDIO DEL SECTOR.

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia
para la elaboracion de estudios del sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente en relacion
con la contratacion directa de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, se
establece el siguiente analisis.

Comoquiera que estamos en el sector de contratacion de prestacion de servicios personales se
encuentra que dicho sector esta integrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus
servicios en entidades publicas o privadas. En consecuencia, esta contratacion no estd sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad requerida,
por lo tanto, la determinacion del perfil esta relacionado con el conocimiento y acreditacion de
estudios y/o experiencia establecidos en este documento.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “(...) Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En _este caso, no es necesario
gue la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto _debe dejar_constancia_escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)” (subrayado y negrilla fuera de texto
original). Por lo anterior la contratacion que se realiza es una contratacion directa con persona
natural a quien se verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad sin que para el caso se
hayan obtenido previamente varias ofertas.

En este sentido el valor de los honorarios a pagar se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 2.1 del presente documento y se resalta que el tipo de remuneracion recomendado
para la prestacion de los servicios objeto del contrato es por un valor mensual fijo, lo anterior,
considerando que esta forma de pago permite verificar durante un término prudencial el
cumplimiento permanente de las obligaciones a cargo del contratista. Igualmente, esta forma de
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remuneracion implica adelantar trdmites administrativos internos y periodicos de cancelacion de
cuentas, previo el recibo a satisfaccion de los servicios requeridos, con claridad, agilidad,
celeridad y economia.

2.1 Valor estimado del contrato y la justificacion del mismo

Para determinar el valor del contrato a celebrar se tuvo en cuenta la experiencia y el perfil del
candidato a contratista y como referencia se utiliz6 el Decreto Departamental 005 de enero 05 de
2021 "Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del departamento de
Cundinamarca" y sus respectivas equivalencias.

Una vez verificado lo dispuesto en el Decreto Departamental 005 de 2021, se estableci6 que el
perfil que requiere la Secretaria de Hacienda es el de:

TiTULO POSGRADO EXPERIENCIA | VALOR 2021

Titulo Profesional, matricula Titulo de
o tarjeta profesional en los e 11 a 16 meses $6.978.847
. Especializacion

casos que aplique.

En este sentido el perfil requerido sera el de un profesional en Ingenieria de Sistemas con
especializacion en Gerencia Informética / Seguridad en Redes de Computadores, con un minimo
de experiencia profesional relacionada de 11 meses.

Por lo anterior, el valor mensual de honorarios segin lo dispuesto en tabla de perfiles y
honorarios, de conformidad con el objeto y obligaciones que va a desempefiar el/la contratista
serd de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 6.882.759)

Ahora bien, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion dispuesto para esta contratacion, el valor
total del contrato serd por la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES SESENTA Y
DOS MIL SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($55.062.072), valor que incluye impuestos y
tasas que se deriven de la ejecucion del contrato, el cual se calcula de conformidad con la
siguiente tabla.

VALOR MES PLAZO VALOR TOTAL

$6.882.759 Ocho (8) meses $55.062.072
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a. Analisis de riesgo y la forma de mitigarlo

La matriz de riesgo se encuentra como anexo al final del presente estudio.

3.

OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO.

3.1. Objeto

Prestacion de Servicios Profesionales como web master, para el manejo y administracion de las
plataformas y sitios web de la Secretaria de Hacienda.

ALCANCE:

Prestar por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa servicios
profesionales de apoyo y acompafiamiento a la Direccion de Rentas y Gestion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda, principalmente en los temas relacionados con: (i) Administracion de
contenidos de las paginas web de la Secretaria de Hacienda y de los impuestos sobre vehiculos.
(if) Administracion de la plataforma SUIT y racionalizacion de tramites; (iii) Administracion
salas virtuales de la Subdireccion de Atencion al Contribuyente

3.1.1.Condiciones Técnicas Exigidas.

N/A
3.1.2. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC
Clasificacion Segmento Familia Clase Producto (De ser
UNSPSC posible)
80161500 80 servicios de | 16  servicios | 15 servicios 00
Gestion, de de apoyo
Servicios administracion | gerencial
Profesionales de | de empresas
Empresa y
Servicios

Administrativo

3.2. Identificacion del contrato a celebrar
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El contrato a celebrar sera de “Prestacion de servicios”, de conformidad con lo preceptuado en la
Ley 80 de 1933 articulo 32, numeral 3°, el cual establece que “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”

3.3. Condiciones del contrato a celebrar
3.3.1. Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera de ocho (8) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y la expedicion del acta de inicio.

3.4.2 Lugar de Ejecucion.

Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollaran en la ciudad de
Bogota

3.4.3 Forma de pago:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon del contrato, en la Secretaria de
Hacienda de la Gobernacion de Cundinamarca pagard al contratista la suma pactada en el
contrato mediante ocho (8) pagos mensuales por SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($
6.882.759).

Cada uno de estos pagos a titulo de honorarios, se pagaran dentro de los (30) dias siguientes a la
presentacion de la factura y/o cuenta de cobre y el informe mensual que acredite el cumplimiento
del objeto contractual, previa certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion expedida por
el supervisor del contrato, adjuntando copia de la planilla que acredite el pago de los aportes
parafiscales relativos al sistema de Seguridad Social Integral, pension y salud de acuerdo con lo
normado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales.

Los pagos realizados se realizaran con sujecién al PAC.
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3.5  Anticipo / Pago Anticipado

N/A

3.6 Supervision y/ o Interventoria:

La supervision del presente contrato sera ejercida por el Director de Rentas y Gestion Tributaria.
La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para lo cual, deberé realizar la evaluacion
y verificacion de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones dentro del término de
ejecucion contractual pactado, y en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en el
Decreto Departamental 472 del de 2018 “Manual de Vigilancia y Control de la Ejecuciéon
Contractual y en los articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

3.7 Obligaciones del contratista.

w

10.

Obligaciones generales del contratista

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato
se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion
al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen
a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el contrato y
los que le solicite el supervisor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion
del mismo.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la administracién o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta
si aplica.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.
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11. Responsabilizarse del adecuado cuidado de los equipos y elementos que le sean
facilitados para la ejecucion del contrato, de tal suerte, que debera responder por la
pérdida o a dafio de estos. Para lo anterior debera suscribirse acta de entrega y recibo por
el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor
de estos.

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del
objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

13. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del acta de inicio, debera practicarse un
examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del
contrato, segun lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

14. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la
ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato
y previo a la suscripcion del acta de liquidacion o de informe final de supervision, debera
hacer devolucion de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia de
que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del
desgaste normal por su uso. Lo anterior so pena de responder por el valor de su
reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que
resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en el
informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo
determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demés acciones legales
procedentes.

15. Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar
ISOLUCION en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

16. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la ejecucion contractual el carnet
institucional

17. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de
Retencion Documental que organicen la informacidn necesaria de la gestién, uso de papel
reciclado, impresién de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y
correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar
documentos o tomar fotocopias.

18. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

Obligaciones especificas del contrato.

1. Aplicar los procesos de Gobierno Digital dentro del portal de la Secretaria de Hacienda de
Cundinamarca en la vigencia actual.
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10.

11.

12.

Capacitar, administrar y Acompafiar el desarrollo y aplicacion de los tramites de la
Secretaria de Hacienda para la Publicacion y administracion en la plataforma SUIT 3.0
del DAFP.

Administrar y actualizar constantemente los contenidos y publicaciones solicitadas por las
Diferentes dependencias de la Secretaria de Hacienda durante el tiempo por el cual se

contrate.

Ejecutar el Mantenimiento del Micrositio Web de la Secretaria de Hacienda durante el
tiempo que se contrate.

Crear y disefiar nuevos contenidos en el portal de la Secretaria de Hacienda de acuerdo a
la imagen institucional establecida.

Atender los requerimientos necesarios de interaccion con el ERP SAP ECC 6.0 a través
del MODULO PORTAL EP de SAP que efectla la gestion financiera y de impuestos del
Departamento.

El contratista en el desarrollo de sus actividades se obliga a seguir los lineamientos del
proceso de certificacion de calidad en el cual esta el Departamento de Cundinamarca.

Administrar y actualizar los contenidos y publicaciones solicitadas en la pagina web del
Impuesto sobre Vehiculos.

Acompafiamiento en la Implementacion y aplicacién de la ley de transparencia dentro del
micrositio web de la secretaria de Hacienda y Pagina Web de Vehiculos.

Administrar las Salas virtuales de atencion al contribuyente de los Impuestos de Registro
y Vehiculos automotores.

Entregar los informes y evidencias de las obligaciones especificas cuando haya lugar.

Las demaés inherentes al objeto del contrato.
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4 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, la modalidad
de seleccion que procede es la contratacion directa.

En este sentido el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 prescribe:

“La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en 10S siguientes
casos:

()

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

().

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

De otra parte, mediante Decreto 472 de 2018 se adopté el Manual de Contratacion del
departamento de Cundinamarca, el cual establece que el nivel central del Departamento
seleccionard a los contratistas por medio de la modalidad de contratacion directa cuando el
contrato a celebrar se fundamente en una de las causales establecidas en el numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.
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5 PRESUPUESTO OFICIAL - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los compromisos adquiridos en virtud del presente contrato son con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 7100009769 de fecha 26 de enero de 2021, por la suma de
CINCUENTA Y CINCO MILLONES SESENTA Y DOS MIL SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($55.062.072) expedido por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda
del Departamento.

6 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, segin lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria requiere:

Requisitos Académicos Requisitos de Experiencia

Profesional en ingenieria de sistemas con | Minimo 11 meses de experiencia profesional.
especializaciébn en gerencia informatica /
seguridad en redes de computadores.

6.4 Requisitos habilitantes
N/A

6.5 Criterios de ponderacion y/o mecanismo para seleccionar la oferta mas favorable

N/A

7 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Teniendo en cuenta el analisis del riesgo incluido en los estudios previos y lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.1.4.5, 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que precisan la
“No obligatoriedad de garantias” y lo indicado en el Titulo 1 Numeral 2 Literal f del Decreto
No. 472 del 28 de diciembre de 2018 “Manual de Contratacion y Manual de Vigilancia y
Control de la Ejecucion Contractual de la Gobernacion de Cundinamarca” se prescinde de la
solicitud de garantias.
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8 LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO

POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Los contratos de empleo publico y medidas relacionadas estan incluidos dentro de la lista de
excepciones a la aplicacion de los acuerdos comerciales, de conformidad con lo establecido en el
numeral 5, del anexo No 4 del Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra

Eficiente.

9 ANEXOS:

«  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

«  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano,

en caso de ser necesaria.

«  Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

10 RESPONSABLES

s ]

/ 7
y {3’7{

Responsable componente Técnico Responsable componente Juridico
Eduber Rafael Gutiérrez Torres Luis Augusto Ruiz Quiroga
Director de Rentas y Gestion Tributaria Jefe Oficina Asesora Juridica (e)
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ANEXO

MATRIZ DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Riesgo Tratamiento Monitoreo y Revisidn
éa .
: Prob - : Afecta ¢ Cémo se
Cla|Fuen|Eta|_. o Consecuencia | Imp [Valor| Cate | quién |Tratamiento [Probab|Impac|Valor|Cate| . _|Respon R o
No. Tipo Decripcién K abili . R - - . |ejecuci realiza el Periodicidad
se | te [pa ocurrencia evento acto [acion|goria| sele /control ilidad | to |acién|goria| = sable X
dad R 6n monitoreo?
asigna?
. Dentro de
En ciertos casos el las
. contratista puede - jay
= |Uso inadecuado de la ,p P o obligaciones - Z  |Revision del
ol m |98 | - tener sanciones B o 2 =] o
o = E & |informacion porla disciplinarias @ = del contrato @ g cumplimiento |Durante la
1 o 5 |8 g confidencialidad que se debe 7 1 3 6 o z establecerla 1 1 2 e} Sl E de la obligacidn |ejecucidn
o o enales w S @
3 % © | © [tener parael cumplimiento de P L. v . > 3, obligacion > 4 de del contrato
z|(Z2 L . administrativas 5 4 5 > ) o
O |sus obligaciones especificas. dependiendo de Ia > de > |confidencialidad
falfa confidencial -
idad
Establecer
L, X L, a) Contratacion sin el enlos
o Presentacion de informacion m L,
ol = lleno de los P o documentos o Z  |Revision de cada
ol = |Z]| 3 [falsaporparte del futuro - = o = =
mlz (3|8 . ) requisitos legales, b) o =4 del proceso o g unade las Durante la
z| A |2 Contratista para cumplir con el K @ = @ S L . L.
21m |5 [ 5 L Nulidad del contrato, | 1 1 6 o 2 las 1 1 2 e} Sl obligaciones ejecucion
R | Zz |3 | 2 |perfil exigidoy poder celebrar o w 3 . w a
2106 |a g X c) Investigaciones > @ sanciones > b pactadas por las |del contrato
o.| £ |el contrato o que el Contratista o H bS] >
>|© R penalesy > por los > partes
suscriba el contrato o i - =
disciplinarias. incumplimie
ntos
Seguimiento
Modificacién de los permanente jus Durante el
= o
m m|m ) . requerimientos 2 o |alas 2 =l o roceso de
S| R |m| 2 |cambiosomodificacionesenla 9 . I z o 3 9  [Seguimientoala P "
m| 3 |0 . K X establecidos porla o) = disposicione @ )U’ X L, seleccion,
3213 |5 % |normatividad vigente aplicable . 1 3 6 | O b 1 1 2 | O Sl ejecucion del ’
Tl =z |12]4A R Entidad para g 3 sy/o [ a contratacién
ald [© ;Cu’ al objeto del contrato > o . > b contrato . L,
o =4 3 adecuarlos alas 5] 3 regulaciones bS] b y ejecucion
nuevas disposiciones aplicables al P del contrato
objeto
I L. a) Desequilibrio de la m . m  [Aplicacién de Durante el
= |Modificaciones del régimen ) ”q P Z Reducir las - Z P
olm |25 R K i R ecuacién contractual, = = i = = los planes de proceso de
m | X |[m| & [tributario que implique L, a g consecuenci n g X . L,
Zz| 9 |0 ., . , b) Afectacién en la [n) P J ) S contingencia seleccidn,
4 m| 3 g % |afectaciénala ejecucion del X L, 1 3 6 o] as através 1 1 2 (o] Sl 7,
;-‘ z |4 ., ejecucion o w b w o cuando se contratacion
2|15 [© g contrato y la prestacion del L, > 4 de planes de > - . . L,
z| 2 - prestacion del 5] > . R S bt materialice el |y ejecucion
O |[servicio. . = contingencia > .
servicio. = = riesgo. del contrato
El
) De acuerdoala
b (ustificad | Contratista ¢ d
emora justificada en el pago o ) o orma de pago
ol= 2|8 Jus P8O b ede generar 2 O |debera 2 o pag .
@1 = |m| © |dehonorariosen caso de no . O =z R O z pactada se envia
z | & (2|2 | R dificultades para el o) = cumplir las ) = R
51m |5 [§] S [|aiustarse el contratistaal ) 2|2 3 |0 2 1 1 2 [ O NO %  |al Contratistael [Mensual
2lz |8]2 . contratistaenla ® 3 reglas oy 3 .
Z| o g = |procedimiento de pago de la ejecucion contractual > 5 internas > 5 archivo con los
O |Alcaldia Local de San Cristébal. ’ o > ° > [formatos para
respecto al

pago

pago




@Gubernaciﬁn de
UNDINAMARCA

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

Codigo: A-GC-FR-010

Version: 04

Fecha aprobacién:

28/Ago/2017

Establecer Establecer
° la falta de comunicacién entre obligaciones o obligacionesy
. Q ; .
ols E X |elapoyoalasupervisionyel Dificultades en Ia % g y % é‘ lineamientos
2135 [@| £ |contratista parael . ” . @ = lineamiento @ > |clarosy darlosa
m C o w)
ol [§]2 . ejecucion del objeto | 2 2 51]0 ES 3|0 Sl Mensual
2|2 |2| o |cumplimientode las ® 3 sclarosy ® 7 [conoceral
> o | >
2| o > o o contractual. > I > 4 .
z | $ |obligaciones especificas que IS 3 darlos a 5 > |contratista antes
Lo . .
sean ambiguas o confusas conocer al 2 |delafirma del
contratista contrato
El
. contratista m
) Dificulta el pago de = o) - Z .
m| = |m| © [Retrasos, errores o i m o debe = = [Seguimiento del
v |z @3 | . ) los honorarios de los A 4 ] g .
m| & |23 |inconsistenciasen el pago de ) 3 3 [|aportaren I} & [supervisor del
213 |52 | . ) contratistas y por en 2 3 5 3 . 3]0 S| - Mensual
T | Z |2 [lascotizaciones al Sistema . ., < 3 su totalidad ® o |[contratoy del
o|lo o]z X K la ejecucion de los m > > 4 X
e} Z | & |General de Seguridad Social. . =} 4 |yenlos IS > |contratista
= recursos para tal fin. o > i >
iempos -
estipulados
Através del
° control de a Realizar una
o = m | 8 |Incumplimientoen la Retraso enel r’—z g ejecuciony r’—z é‘ supervision
hl m . .. - w w
= 8 £ |realizacion de las actividades  |desarrollo de las ) ) 5 8 3 dela 4 8 sl 35 adecuada de los Mensual
Q (@] . L L u
g 2 8 O |asignadas de acuerdo alas actividades 3 b aplicacion g 0 |productosy
o |2 _y z 9
e} z ;Z> obligaciones contractuales contractuales IS ﬁ de las IS > |cronograma del
z
clausulas del z proyecto
contrato




