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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 03 JULIO DE 2026
DEPENDENCIA REQUIRENTE | SECRETARIA DE GOBIERNO SEGURIDAD Y

EN CONTRATACION: CONVIVENCIA CIUDADANA
ORDENADOR DEL GASTO: SECRETARIO JURIDICO (DECRETO No.191 DE 2026)
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA

CASA DE JUSTICIA PARA APOYAR Y ACOMPANAR EN
LAS DIFERENTES FUNCIONES DE INDOLE
ADMINISTRATIVO QUE DESARROLLA ESTE CENTRO,
EN EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PARA LA
PROMOCION AL ACCESO A LA JUSTICIA EN EL
MUNICIPIO DE CARTAGO".

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, establecié los fines esenciales del Estado
Colombiano: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener Ia integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. De igual forma, dispuso que (l)as autoridades
de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, en materia de la funcién
publica, dispuso lo siguiente:

“Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.”

En consecuencia, el ejercicio de la funcién publica, se encuentra al servicio de los intereses
generales y una de sus finalidades, es garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, para lo cual, se debe desarrollar
con fundamento en los principios igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

La estructura organizativa de la Administracion Municipal se erige sobre los principios
fundamentales consagrados en el articulo 1° de la Constitucion de Colombia, donde se destaca
la importancia del trabajo y la solidaridad como bases para la organizacién del Estado. La mision
primordial de los Municipios, en consonancia con estos principios, abarca la prestacion de
servicios publicos, la construccién de obras de interés comun, la planificaciéon del desarrollo
territorial, la promocién del mejoramiento social y cultural, asi como la facilitacion de una
convivencia sana entre los ciudadanos, todo ello con el fin de promover la prosperidad general.

Este marco normativo se materializa a través de diversas competencias conferidas a los
Municipios por la legislacion nacional, especificamente la Ley 136 de 1994 y |a Ley 1551 de 2012,
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entre otras. La responsabilidad principal para el cumplimiento de estas competencias recae en
los Alcaldes, quienes, a su vez, deben estructurar equipos especializados y delegar
responsabilidades a empleados que, por su capacitacion y experiencia, sean idoneos para
abordar las tareas asignadas.

El entorno municipal, en constante evoluciéon desde los afios 90, ha llevado a un aumento
significativo en la complejidad y delicadeza de las funciones municipales. Ante este panorama,
los Alcaldes se han visto compelidos a crear dependencias mas especializadas que requieren de
personal altamente calificado y experimentado. Esto se traduce en la necesidad urgente de contar
con profesionales que no solo posean un profundo conocimiento en sus areas respectivas, sino
también una comprensién integral del sector publico, garantizando asi la obtencién de resultados
positivos y oportunos, con la consecuente minimizacién de riesgos y errores inherentes a la
funcion publica.

A través del Decreto Municipal No 300 del 30 de diciembre de 2021, se fijé la estructura de la
Administracion Central del Municipio integrandola con diversas dependencias, entre las cuales
se encuentra, la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, la cual tiene entre otras
funciones la de articular todas las instituciones cuya misién se relacionan con la seguridad y
convivencia ciudadana para mantener y fortalecer la seguridad en toda la ciudad.

Esta dependencia cuenta con diferentes unidades y oficinas a su cargo entre las cuales se
encuentra la casa de justicia del municipio de Cartago que de acuerdo con el articulo 2.1.2.1 del
Decreto No 1069 de 2015 las Casas de Justicia son: “centros multiagenciales de informacion,
orientacion, referencia y prestacién de servicios de resolucion de conflictos, donde se aplican y
ejecutan mecanismos de justicia formal y no formal. Con ellas se pretende acercar la justicia al
ciudadano orientandolo sobre sus derechos, previniendo el delito, luchando contra la impunidad,
facilitdndole el uso de los servicios de justicia formal y promocionando la utilizacion de
mecanismos alternativos de resolucién de conflictos”, que dentro de los servicios que prestan
establecidos en el articulo 2.2.4.1.3 ibidem se encuentra la: “1) Orientacion e informacion, de
derechos humanos y obligaciones legales, con énfasis en la proteccion de la familia y el menor.
(...) 3) Consultorio juridico. (...) 7) Todos los demas servicios que se consideren necesarios para
el cumplimiento de los objetivos del Programa de Casas de Justicia”.

Es importante anotar, que en las Casas de Justicia, la comunidad recibe una respuesta a los
diferentes conflictos o problemas que a diario se le presentan de caracter familiar, civil, laboral,
penal, atencion, violacion de Derechos Humanos, etc, mediante la intervencion coordinada de las
diferentes entidades tanto del orden nacional como local que hacen presencia en estos centros,
buscando principalmente la apropiacién ciudadana y comunitaria en el uso de mecanismos
alternativos para la solucion pacifica de conflictos, contribuyendo a descongestionar el sistema
judicial.

Los Municipios tiene un papel definitivo dentro de las Casas de Justicia, dado que son los que
deben de garantizar la continuidad de su labor y funcionamiento, a través del financiamiento de
todos sus gastos entre los cuales se encuentra: costos de vigilancia, aseo y personal.

La casa de la justicia es un modelo de atencién (infraestructura y equipamiento) para el acceso a
la justicia donde se ofrecen servicios de informacion, orientacion, resolucion de conflictos y se
aplican y ejecutan los mecanismos de justicia formal y no formal existentes en el municipio, a
través de entidades del orden nacional y local. Con ellas se pretende acercar la justicia al
ciudadano orientandolo sobre sus derechos, previniendo el delito, luchando contra la impunidad,
facilitandole el uso de los servicios de justicia formal y promocionando la utilizacion de
mecanismos alternativos de resolucién de conflictos. Los servicios que se prestan en las casas
de justicia son gratuitos.
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Ademas de dichas funciones la casa de la justicia tiene la necesidad constante de cumplir los
parametros establecidos para la gestion de proyectos, el desarrollo de las diferentes actividades
administrativas a cargo de esta esta y la necesidad de proyectar o elaborar comunicaciones
oficiales o memorandos generales dirigidos a las diferentes dependencias, autoridades vy
comunidad en general relacionadas con los servicios que presta.

No obstante, la casa de justicia actualmente no cuenta con personal suficiente que apoye las
actividades anteriormente mencionadas, es por esta razén que en el marco del plan de desarrollo
‘MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO 2024-2027", se contempl6 la ejecuciéon del proyecto
denominado “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PARA LA PROMOCION AL ACCESO
A LA JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE CARTAGOQO" el cual dentro de sus actividades determina
la asesoria, apoyo u orientar a los usuarios que a diario asisten al programa de formacién de
derechos sociales, econémicos y culturales y a la comunidad en general en tramites legales y
asuntos administrativos, a través de la contratacion de personal, buscando con esto que el
desarrollo integral de las funciones de manera agil y eficiente propias de la Casa de Justicia.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia la necesidad de contratar un equipo interdisciplinario
conformado por profesionales y personal de apoyo con la experiencia requerida para respaldar
los tramites administrativos necesarios para el funcionamiento del centro. Lo anterior permitira
fortalecer los estandares de eficiencia y eficacia en la gestién municipal.

Esta necesidad se sustenta en la certificacion expedida por el Secretario de Gestién
Administrativa y Talento Humano, en la que se acredita la insuficiencia del personal de planta
para asumir la multiplicidad de asuntos pendientes y atender oportunamente los requerimientos
del servicio.

3. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS
LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

s | X | NO [

4. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA CASA DE JUSTICIA PARA APOYAR Y
ACOMPANAR EN LAS DIFERENTES FUNCIONES DE INDOLE ADMINISTRATIVO QUE
DESARROLLA ESTE CENTRO, EN EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PARA LA PROMOCION AL ACCESO A LA
JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO".

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
N/A.
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6. ANALISIS DEL SECTOR

La actividad econdmica esta dividida en sectores econoémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Division segun la economia clasica: Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la
economia son los siguientes:

+ Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales,
el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunqgue los sectores indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores de
la economia, es comun que las actividades econémicas se diferencien ain mas dependiendo de
su especializacion.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio

de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al
por mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresitos, plazas
de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio
de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccién, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con
la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbén, esmeraldas, gas
y petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion

familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

AON =
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10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas vy
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y
celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.)

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el
objeto contractual, en el presente caso corresponde a los servicios.

6.1 Aspectos Econémicos
Importancia del sector servicios e impacto en economia:

Los servicios son un insumo importante de practicamente todas las actividades comerciales
incluidos otros servicios, y un determinante esencial de la calidad de vida. Ninguna comunidad
economica o social puede prosperar sin servicios suficientes de transporte comunicaciones,
educacién o salud.

Las economias desarrolladas y en desarrollo han establecido industrias competitivas de servicios
- las mas visibles en los paises en desarrollo son el turismo, la construccién y el transporte — se
benefician de los efectos que una moderna infraestructura de servicios produce en la eficacia.
Las exportaciones de servicios pueden constituir una fuente importante de divisas y contribuir a
la expansidn econémica general. Sus efectos sobre el empleo pueden contribuir a contener la
migracion desde las regiones menos desarrolladas y a crear una base de crecimiento
autosostenido.

La calidad de los servicios comerciales existentes puede resultar vital para el desarrollo. Las
investigaciones realizadas en el decenio de 1980 por la UNCTAD en América Latina indicaban
que una de las distinciones fundamentales entre economias desarrolladas y en desarrollo era la
disponibilidad de servicios comerciales altamente especializados. Investigaciones mas recientes
realizadas en Asia, Africa y Oriente Medio han confirmado la importancia de unos servicios
comerciales de calidad internacional adaptados a las necesidades comerciales locales. Al
penetrar en mercados regionales o mundiales, las empresas locales de servicios pueden apoyar
el desarrollo de conocimientos especializados.’

Sector servicios en Colombia:

Los servicios han estado atados al desarrollo de la humanidad, pero con las caracteristicas con
que los plantea la geografia econémica solo se les reconoce desde el siglo XX. A comienzos del
siglo XXI el crecimiento de los servicios ha sido notable, especialmente en las actividades del
sector financiero, el transporte, las comunicaciones, los servicios del gobierno y demas empresas;
tanto, que en los paises desarrollados aporta el 71% al Producto Interno Bruto -PIB-, mientras
que en Colombia su aporte al PIB es de 56%. Es importante anotar que estos porcentajes estan
indicando que se trata de economias tercerizadas, es decir, que el sector servicios tiene un alta
participacion dentro de toda la estructura productiva del pais o region2.

En Colombia el sector de servicios tiene gran importancia como generador de empleos directos
e indirectos, pues la fuerte especializacién de las actividades del sector da lugar a nuevos puestos
de trabajo; sin embargo, ello no significa que todos sean empleos de alta calidad y que garanticen
avances en la calidad de vida de los trabajadores: en general, se trata de empleos de baja calidad
y de baja remuneracion, pues corresponden a los llamados servicios espurios.

! https://www.wto.org/spanish/tratop_s/serv_s/cbt_course_s/alslpl_s.htm#:~:text=Los%20servicios%20so
n%20un%20insumo,%2C%20comunicaciones%2C%20educaci%C3%B3n%200%20salud.
? https://www.socialhizo.com/geografia/geografia-de-colombia/sector-servicios-en-colombia
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Tabla 1 Tipologia de los servicios en Colombia.

TIPOLOGIA DE LOS SERVICIOS EN COLOMBIA

ELECTRICIDAD

GAS

AGUA

COMUNICACIO
NES

Fuente: www.socialhizo.com

Los servicios empresariales, ofrecidos por profesionales en areas como ingenieria, publicidad e
informatica, han adquirido un papel crucial en la produccién actual, aportando un alto valor
agregado a las empresas. Con la globalizacién, empresas de diferentes regiones del mundo
pueden subcontratar servicios especializados. Las actividades profesionales se han
desacelerado en linea con el menor dinamismo productivo de la economia nacional y el
enfriamiento del mercado laboral.

Las actividades profesionales se han desacelerado en linea con el menor dinamismo productivo
de la economia nacional y el enfriamiento del mercado laboral.

Grafico 1 Indicadores
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El sector de servicios de manera general se destaca por su crecimiento en el sector terciario en
la economia. También se destacan las caracteristicas y clasificaciones de los servicios,

especialmente los intensivos en conocimiento, desempefiados por profesionales en areas
especificas®.

Analisis de datos variables econdmicas sector servicios:
Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), los servicios son

actividades realizadas por unidades econémicas que buscan generar y proporcionar una amplia
gama de servicios cuando son demandados, sin que el usuario tenga derechos de propiedad

o http://herzog.economia.unam.mx/lecturas/inae3/romeroaj.pdf
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sobre ellos. La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica del DANE que
recopila informacién sobre las principales variables del sector servicios para analizar su evolucion
a corto plazo.

Con el objetivo de cumplir con estandares nacionales e internacionales en términos de
metodologia y clasificacién, a partir de enero de 2020 se han implementado mejoras en la
Encuesta Mensual de Servicios. Estas mejoras incluyen la incorporacién de datos sobre la
variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacién, asi como el
cambio a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que amplia la cobertura al
incluir parametros mas precisos.

Por otra parte, el indice de Seguimiento a la Economia (ISE), el indicador con el que el DANE
mide mes a mes como se mueve la actividad econdmica del pais, mostré que Colombia arrancé
2026 con crecimiento. En enero de 2026 hubo un crecimiento de 1,55 % frente a enero de 2025
en su serie original. El resultado estuvo empujado principalmente por los servicios, mientras
sectores como las actividades primarias y secundarias registraron caidas. Este grupo creci6 2,73
% en su serie original y 2,83 % en la ajustada. Alli aparecen ramas como comercio, transporte,
alojamiento, comidas, actividades inmobiliarias, financieras, profesionales, educacion, salud y
administracién publica. (Espectador, s.f.)

A continuacién, se muestra la grafica de variacion anual de los ingresos nominales, segun
subsector de servicios:

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios Total nacional Abril
2026p / abril 2025
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Fuente: DANE - Encuesta mensual de servicios (EMS)
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Evolucién general de los subsectores de servicios

Tabla 2. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios Total nacional Abril 2026p / abril 2025

Clasificacion CHU Rav. 4 AC.

ingreror neminater Iogreses per sarvicion Vants de Mercancins  Owen Ingrasas
_Seccén Divisidn - _____ Owwoipsién - el s Contribucisn 9
Werto y aCin
" Oivision $2 i e i L R as a1 a6
transporte

H Divasién 53 Cotreo y senioos de mentaeria T4 I 72 a0 02
|
1 Division 56 Restacrantes, catering y bares a1 I 69 14 ! 03 |
|
1 Dévsitn 58 Actiidades de edicitn 0 . a1 11 ’ nr I

Produccin de peticuls tinermatogrih
1 Divisadn 59, excepto Clase 5920 vooHe CE e oy 62 ) 218 2%
programas de teievisidn
Aty [’ " [l 2, H
i Divisién 60 y Clase 6351 widsdes de pogERTIIN y trarsimbs (13 42 o0 a4
Sgenciat de rolcs
) Divisidn 61 Telecomunicackones 14 ' 2 a7 [-1.] |
|
Division 62, Diviaidn 61, excepto Clase Desarrolio de sstermat infoemiticon y
82 4 09 an
634 Procesdmie™o de datos
Secciin L. Divisién 68 Seccidn N,
N Inmobiaries. slquiler de maquinana y squipo 14 134 =1 E
Divisionet 7710, 7729 y 7730 L o 92
iones 69, 70,71, 72, 7
» Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7220, Actividades protesionales centificas y tionicas 129 . 12 o3 a0
Oivisabn 74

M Clase 7310 Publicrdad LE] I 84 Q0 0o

; Dwasiones 78,80y B encesto Clase  Actividades 0e empleo, seguridad e iwvestigacion . i

: 8130 privada servicon 8 edficon :

N Clave 8220 Actividades de centron de Bamadas (Call conter) a5 l 96 00 ot

N Divition B2 excepto Clase 8220 Caides adminisiatives y Oe spayo de oficinay o 12 a0 a

tras sctividaces, escepro Call Gester

’ Grupo 854 Educacidn superior privada [ I 56 ] 10 l

Q Clase 5610 Salud humana prrvada con internacsn 56 I 7 a1 o

Q Divisin 86 excepto Clase 8510 Sadud humana peivada sin internacdn 1na l 115 (.} Q1
H Dniésionts 90,92 91. 95 5 96 %7 . 157 23 15 |

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

Fuente: DANE - Encuesta mensual de servicios (EMS)

Tabla 3. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Total nacional Abril 2026p / abril 2025.
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negativa en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2025.

Fuente: DANE - Encuesta mensual de servicios (EMS)
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Tabla 4. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios Total nacional Abril 2026p / abril 2025

Parsonsl ocupado sin Misign™
Clasificacion CliU Rev. 4 AC. ) Permanente Temporal directo Hora ey
_ Seccion Divisien Dencripcion Variacion (%) T Comibusien (PP =
m k
H D52 4 P % I a1 I 62
Tanspone
H Divinian 53 Cortteo y savvicion de mansajeris W . 40 . 57
1 DOriision 56 Reytaurantes. Catering y bares 248 . LHA] . ar I -
| Divsion 58 Actividades de ediion 41 I o7 14 I .
Produccion de peliculas dnematogréficas y
i Drwsion 59, excepto Clase 5920 7 1z a8 131 .
. programs de iekevision 0
) Diistn 60 y Clate 6391 A0 S DSOS Y SO 42 I o7 35 I
agenciss de noticias

{ Diwiidn 61 Telecomunicacones 66 I 38 I 2 I =5

Divisidn 62, Division 63, excepto Clane Desarrolio de satemas informiticos y 26 o8 18

691 procesamsenio de datos

Secotn L. Divigitn 68 Secodn N,
N 1 4 -
u il twmobalianias, alguiler de maquinaria y equipo 96 I 5 I 5 I
o Desiones 697071, 72 Clase 7320, - cas y cricas - I 9 44 I S

Divisidn 4
M Cawe 310 Publicidad 102 I 67 35 I -
N Devisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividedes de emple. seguridad ¢ investigacion e a2 " 56

8130 peivada, servicios a edificios
N Clage 8220 Activdades de centros de Rarmadas (Cafl center) a1 I 25 87 I -

Actividades sdministrathas y de apoyo de oficing y
N Division 82 excepto Clase 8220 n 91 .
“ = wtras actividades. excepto Call center = e

P Grupo 854 Educacian supencr privada 62 I 11 b I 32 I
Q  Clasc8610 S humana privads con intemackin 92 I s 49 I
Q Diviticn B6 excepto Clave 8610 Sakud hurnana privada sin internacién 100 l 38 62 I s
s Drisiones 90, 92. 93,95 y 96 o3 pervicios fe entreteramiento y OUOS Berviies 152 . 14 I 14 J

Fuente: DANE - Encuesta mensual de servicios (EMS)

Tabla 5. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios Total nacional Enero - abril 2026p / enero - abril 2025

Clasficacion CIU Rev. 4 AC.
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Fuente: DANE - Encuesta mensual de servicios (EMS)

Evolucion por subsector de servicios:
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A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones
positivas en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas de
ingresos mas representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas mas representativas
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variacion anual: abril 2026/ abril 2025

En abril de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron una disminucion de 3,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentdé un descenso de 11,3% vy los salarios registraron un crecimiento de 22,2%, en
comparacioén con abril de 2025.

Tabla 2 Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades Total nacional Abril 2026

FRRSE AR A

indice fene 2023-abr 2026}

Variable

SRR nomlmlnw:;“
Ingresos por servicios prestados
Ingresos por venta de mercancias
Otros ingresoes operacionales
Permanente
Temporal directo
. Agencias
Salark lii I ’"’iﬂ 4 s, ' 4 ';.::.m-::wm'ﬁ'..,u fi
. Salarios personal permanente
Salanos temporal directo

Fuente: DANE, EMS
En comparacién con el mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales presentaron
una variacion negativa de 3,0%, que se explica por una disminucion de 3,2% en los ingresos por
servicios. Mientras que los otros ingresos operacionales registraron un incremento de 10,1%.

En abril de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 11,3%, en
comparacion con abril de 2025, que se explica por las disminuciones de 9,5% en el personal
temporal directo, 13,3% en el personal permanente y de 17,9% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 22,2%, en comparacién
con abril de 2025, que se explica por los incrementos de 20,4% en los salarios del personal
permanente y de 25,8% en los salarios del personal temporal directo.

6.2 Salario Minimo Mensual Vigente

El salario minimo legal mensual (SMMLV) para 2026 se fij6 en $1.750.905 y el auxilio de
transporte 2026 en $249.095, para un total mensual de $2.000.000. Ambas medidas rigen a
partir del 1° de enero de 2026 y quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 del
29 de diciembre de 2025.
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Tabla 6. Valores Oficiales (referencia 2025 vs 2026)

Concepto 2025 2026 Norma 2026
Salario minimo (SMMLV) $1.423.500 $1.750.905 Decreto 1469 de 2025
Auxilio de transporte $200.000 $249.085 Decreto 1470 de 2025
Total mensual (SMMLV + $1.623.500 $2.000.000 (caleulo aritmético)

auxilio)

Fuente: consultorsalud.com

El SMMLV 2026 corresponde a un incremento del 23% frente a 2025, equivalente a un
aumento nominal de $327.405%.

A continuacion, se presenta el marco normativo del salario minimo legal vigente en Colombia
para el periodo 2021-2026, con base en los decretos expedidos anualmente por el Gobierno
nacional. Esta informacién permite contextualizar la evolucién del valor del salario minimo,
identificar su respaldo legal y comprender cémo cada ajuste responde a las condiciones
econdmicas y sociales de cada afio. El cuadro resume de manera cronoldgica los valores
oficiales fijados y la norma que les dio origen, sirviendo como soporte del analisis presentado
previamente®.

Tabla 7. Historico Salario Minimo

ANO ; VALOR NORMA

2026 | $1.750.905 Decreto 01469 de 2025 |
$1.425.000 Decreto 01572 de 2024
$1.300.000 Decreto 02292 de 2023

$1.160.000 Decreto 02613 de 2022

Decreto 01724

Los datos muestran una tendencia de crecimiento sostenido del salario minimo en Colombia
entre 2021 y 2026, con incrementos cada vez mas significativos a partir de 2023. En 2021 el
salario minimo era de $908.526 y pas6 a $1.000.000 en 2022, un aumento moderado que
marcé el inicio del cambio de escala. En 2023 el salario subié a $1.160.000 y en 2024 a
$1.300.000, reflejando incrementos mas fuertes, asociados a una inflacién elevada y a una
politica gubernamental orientada a recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores. Estos
aumentos superaron el crecimiento histérico promedio del salario minimo en décadas
anteriores.

El salto mas relevante se observa entre 2025 y 2026. En 2025 el salario minimo se fijé en
$1.425.000 y para 2026 alcanzé $1.750.905, lo que representa un incremento excepcional en
términos absolutos y porcentuales. Este aumento consolida una tendencia de ajustes
agresivos del salario minimo, con impactos directos en costos laborales, contratacién formal y
contribuciones al sistema de seguridad social. Al mismo tiempo, mejora el ingreso base de
millones de trabajadores, aunque plantea retos para las empresas, especialmente las
pequerias, y para el control de la inflacién. En conjunto, el periodo analizado refleja un cambio
estructural en la politica salarial del pais.

4 https://consultorsalud.com/aumento-del-salario-minimo-en-colombia-2026/
5 https://www estrategiastributarias.com/content/salario-minimo-legal?utm_source
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6.3 Producto Interno Bruto-PIB:

Informacién primer trimestre 2026°"

Grafica 1. Informacién primer trimestre 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
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En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025".

Fuente: DANE - PIB Informacion técnica

PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%

respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:
* Industrias manufactureras crece 2,3%.
* Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
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+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 8.Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumenl Primer trimestre
2026pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdémica calendario

Anual Trimestral

20261/ 2026™-1/

2025"-1 2025%-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0,5
Explotacion de minas y canteras 01 08
industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado’ 26 03
Canstruccion 5.4 46
Comercio al por mayor y al por menor’ 29 02
informacién y comunicaciones 13 1.1
Actividades financieras y de seguros 28 2,2
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades profesionales, cientificas y téc nicas® 2.2 05
Administracion publica, defensa, educaciony salud® 5.7 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 3.2 1.4

actividades de servicios® .

Valor agregado bruto 2,2 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto interno Bruto 2,2 0.6

Fuente: bol-PIB-Itrim2026.pdf

Actividades del sector terciario colombiano

De acuerdo con la Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
economicas, adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) CIIU Rev. 4 A.C, las actividades contempladas en el presente proceso
corresponden a: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

Las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, cuenta con 7 divisiones que
son: a) Actividades juridicas y de contabilidad, b) Actividades de administracion empresarial;
actividades de consultoria de gestion, ¢) Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y
analisis técnicos, d) Investigacion cientifica y desarrollo, e) Publicidad y estudios de mercado, f)
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas y g) Actividades veterinarias.

Cadena de Valor de una empresa de Servicios de Logistico de Eventos:

Segun esta herramienta, desagregar una empresa en estas actividades permite identificar mejor
sus fortalezas y debilidades, especialmente en lo que se refiere a fuentes potenciales de ventajas
competitivas, y altos o bajos costos asociados.

Esta herramienta clasifica las actividades generadoras de valor de una empresa en actividades
primarias o de linea, y actividades de apoyo o de soporte.
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Cuadro 1. Cadena de Valor de una empresa de Servicios:

PROCESOS ESTRATEGICOS

ATENCION DESERO NUEVOS S GESTION D&
AL CLIENTE BERVICIOS ot Lo
RECURSOS. LAGAMING

—p

.

2
gz —

< TACKON AC ON Y
H*E PEDDOS EACION DEL SERVICIO ——_— conag
S

PROCESOS CLAVE o DE REALIZACION

llustracién 7. Cadena de Valor de una empresa logistica:

Fuente. Wikipedia

La cadena de valor evidencia que, en una empresa de servicios logisticos, cada actividad
contribuye de manera integrada a la generacién de valor y al fortalecimiento de la competitividad
organizacional. La adecuada articulacion entre procesos operativos, tecnolégicos, administrativos
y comerciales permite optimizar recursos, mejorar la calidad del servicio y responder

eficientemente a las necesidades del cliente y del mercado.
6.4 indice de Precios al Consumidor- IPC

Tabla 11. IPC mayo de 2026

IPC total 0.32 0,47 3,63 4,36

En mayo de 2026 |a variacién mensual del IPC fue 0,47%, la variacién afio corrido fue 4,36% yla

anual 5,84%.

Fuente: DANE - IPC informacién técnica
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6.5 Estudio de la Demanda.

Para el presente proceso se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y/o actividades y/o honorarios similares:

N® CONTRATO ENTIDAD MODALIDAD OBJETO VALOR PLAZO FORMA DE PAGO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE Pagos
Municipio de | Contratacion | APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO A LA GESTION mensuales
1:084-2026 | ™o tago Directa EN EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA CASA DE $26.000.000 | Smeses iguales
JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE. $5.000.000
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE Pagos
Municipio de | Contratacion | APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO A LA GESTION mensuales
1149-2025 | ™ cartago Directa EN EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA CASA DE $20.200.000 | Bmeses iguales
JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE., $3.650.000
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PEORTB T
1-194.2024 | Municipio de | Contratacién APQYO EN LAS DIFERENTES FUNCIONES Y $30.000.000 | Bmesesy | (PO PO
Cartago Directa COMPETENCIAS DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA AR 20 dias 000005
CASA DE JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGO e
VALLE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
DE APO‘E}O EN LA SISTEMATIZ%CION‘ Pagos
Municipio de | Contratacién ORGANIZACION Y CARACTERIZACION DE LOS mensuales
1:046:2023 | ™ cantage Directa USUARIOS DEL PROGRAMA DESC DE LA CASA DE | $45.000.000 | 9 meses iguales
JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL $5.000.000
CAUCA
P [— PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE , s
1-084-2023 ‘;:"'ft'p'“ 2 °g.ra ‘T" M| APOYO EN ASPECTOS ADMINISTRATIVOS EN LA $31.500.000 | 7 meses 5 4";333003
anago recta SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL -200.
MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($20.000.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar
y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

7.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
Se estableci6 teniendo en cuenta la idoneidad, la experiencia, la complejidad de las actividades
a realizar, el histérico de la contratacion, asi como la disponibilidad de los recursos dentro del

presupuesto oficial del Municipio.

7.2 ANALISIS DE PRECIOS
N/A

8. ASPECTOS PRESUPUESTALES

NUMERO Y FECHA DE CDP: No. 1251
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
INVERSION 2.3.2.02.02.008.1202004.16.05.001 $20.000.000

9. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién aplicable al presente proceso corresponde a la CONTRATACION
DIRECTA, dando aplicacion a la causal prevista en el literal h) numeral 4° del articulo 2° de la ley
1150 de 2007, para la prestacion de servicios profesionales reglamentada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que a la letra expresa: “Las entidades estatales pueden
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contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia

escrita (...)"

El Consejo de Estado en Sentencia de Unificacion del 13 de octubre de 2011 (Exp. 41719) sefalé
que las entidades publicas pueden contratar directamente servicios de apoyo a la gestion en los
que se incluya actividades operativas, logisticas y asistenciales, siempre que estén relacionadas
con las administracion o funcionamiento de la entidad estatal, precisandolo de la siguiente

manera:

“‘Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios,
caracterizados por no ser profesionales o especializados, permitidos por el
articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefo de un esfuerzo
o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea
necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados para su
ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
‘contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple
“apoyo a la gestion”.

Por otra parte, frente al Contrato de Prestacion de Servicios, la Agencia Nacional de Compras

Publicas — Colombia Compra Eficiente, en concepto C-1245-2025, manifesto:

“Sus _principales _caracteristicas _son: i) _Solo puede celebrarse para realizar
«actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidady», es decir, que hagan parte de su giro ordinario o quehacer cotidiano; ii)
admite que se suscriba tanto con personas naturales como con personas juridicas
[...]: iii) si bien se celebran para obtener la prestacion personal de un servicio, se
diferencian del contrato de trabajo en que quien celebra el contrato de prestacion de
servicios debe mantener autonomia e independencia en la ejecucion de la labor, lo
que significa que no puede existir la subordinacion y dependencia, que es uno de los
elementos constitutivos del vinculo laboral [...]: iv) debe ser temporal [...]: v) los
contratos de prestacién de servicios constituyen un _género _que incluye, como
especies, los contratos de prestacion de servicios profesionales, los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion y los contratos de prestacion de
servicios _artisticos _que solo _pueden encomendarse a determinadas personas
naturales [...]. vi) Su celebracion debe realizarse a través de la modalidad de
contratacion directa, independientemente de la cuantia y del tipo de servicio,
siempre que este no ingrese dentro del objeto del contrato de consultoria [...]:
vii) Para su celebracion no se requiere en algunos casos la expedicion del acto
administrativo de justificacion de la contratacion directa [...]; vii) admiten el pacto
de clausulas excepcionales [...]: ix) ) en alqunos casos no_es obligatoria la
liquidacién [...]: x) para su celebracion no se requiere inscripcién en el Reqistro
Unico de Proponentes [...]; xi) en ellos no son necesarias las garantias.”

Para tal efecto, el Secretario de Gestion Administrativa y Talento Humano del Municipio, expidié
certificado de insuficiencia de personal de planta en el cual certifica que no existe personal
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profesional suficiente para desarrollar las actividades objeto del presente proceso, conforme a la
solicitud presentada por la dependencia responsable del tramite.

10. MODALIDAD DE SELECCION:

CONTRATACION DIRECTA

y i INFORMACIC‘)N DEL CONTRATO:
TIPOLOGIA CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

121

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

12.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ejecutar el objeto y desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas en
el contrato.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de soluciéon a las mismas.

Atender las peticiones y/o consultas que le formule el supervisor y se relacionen con el
objeto del contrato.

Presentar los informes requeridos por el drea supervisora para el seguimiento de las
tareas encomendadas.

Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado
del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de
la contratacion.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del MUNICIPIO segun corresponda y
obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de
la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del MUNICIPIO.

El contratista no estda autorizado para hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del MUNICIPIO DE CARTAGO, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones de esta Entidad.

El Contratista se obliga a indemnizar a MUNICIPIO DE CARTAGO con ocasion de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El
Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente contrato. El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por
cualquier obligacion de caracter laboral o relacionada que se originen en el incumplimiento
de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato.

10) Abstenerse de ceder este Contrato.
11) Almomento de suscribir el presente contrato, el CONTRATISTA que pertenezca a cualquier

régimen y durante la vigencia del mismo, adquiera la obligacién de inscribirse en un régimen
distinto, se compromete a realizar cambio de dicho régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion para lo cual aportara el RUT
actualizado.

12) El contratista debera trasladarse por sus propios medios, al sitio del cumplimiento de sus
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13) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes

parafiscales, segun corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad
vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago

12.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1)

7)

12.2

Asistir y participar como enlace en las reuniones internar y externas en las cuales la
convoque al Secretario de Gobierno, Seguridad y Convivencia o al funcionario que haga
las veces de coordinador de la Casa de justicia presentante el respectivo informe

Apoyar |la elaboracién, actualizaciéon del Sistema de Gestién de Calidad y del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG de la Secretaria de Gobierno.

Brindar apoyo en los tramites administrativos relacionados con los programas de
formacion en derechos econémicos, sociales y culturales con iniciativas productivas que
se ejecutan o desarrollan en la Casa de Justicia.

Apoyar en la transcripcién, elaboracién o proyeccion de las diferentes comunicaciones,
memorandos, actas, constancias y demas documentos.

Apoyar en la revision y tramite ante la Secretaria Juridica, la documentacién reglamentaria
para la cancelacién de los pagos a los diferentes contratistas supervisados por la
Coordinadora de la Casa de Justicia.

Acomodar, revisar, enviar y tramitar ante la Secretaria Juridica, la documentacién
reglamentaria para la cancelacion de los pagos a los diferentes contratistas supervisados
por el Coordinador de la casa de justicia

Apoyar en el seguimiento y evaluacion a los indicadores de gestion de la Casa de Justicia,
cruzando los datos con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan
de Accién de la Secretaria de Gobierno.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Vigilar el cumplimiento de este contrato por conducto del supervisor.

Tramitar oportunamente la orden de pago de la remuneracion, respetando el turno de
presentacion.

Atender oportunamente por conducto del supervisor las peticiones que formule el
contratista.

Suministrar al contratista la informacién que requiere para la mejor prestacion del servicio.
Comunicar al contratista las circunstancias que surjan impidiendo la continuacién del
contrato.

Realizar las correcciones o aclaraciones que requiera del contrato para evitar su
paralizacién o prevenir conflictos que puedan surgir entre las partes

13. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses, contado a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del contrato.

13.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Municipio de Cartago, Valle del Cauca.

13.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
El municipio cancelara los honorarios al contratista por los servicios prestados, por medio de

cuatro

(4) pagos mensuales cada una por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

($5.000.000) previa entrega de los informes de las actuaciones, certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato y constancia de pago de los aportes
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correspondientes al sistema de seguridad social integral donde se acredite el cumplimiento de la
obligacion, adjuntando el formato PILA los cuales deberan cumplir las previsiones legales

14. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el objeto, especificacion y obligaciones a desarrollar, el funcionario que haga
las veces de SECRETARIO DE GOBIERNO, quien ejercera las funciones como supervisor del
contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

15. CRITERIOS DE SELECCION

IDONEIDAD: Profesional en carreras administrativas, con tarjeta profesional vigente y capacidad
para celebrar contratos.

EXPERIENCIA: Experiencia profesional de tres (3) afios en el ejercicio de su profesion en
entidades publicas y/o privadas.

Por lo tanto, para efectos de esta contratacion, el municipio verificaréd las condiciones de
idoneidad y experiencia del contratista, a través de los siguientes documentos, que deberan ser
aportados junto con la propuesta:

» Diploma por medio del cual se otorga titulo profesional

» Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

« Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional expedida por el ente respectivo.
e Certificados que soporten la experiencia requerida

e Antecedentes expedidos por Contraloria, Procuraduria, Policia, RNMC y REDAM

16. ANALISIS DE RIESGOS
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17. GARANTIAS

De conformidad con el Inciso Quinto del Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2212311 al 2.2.1.2.3.5.1 ibidem no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”.

Atemperados a la norma citada, y teniendo en cuenta que los pagos derivados de la ejecucion
del objeto contractual, se supeditan a la expedicion por parte del Supervisor del contrato de la
constancia de cumplimiento a entera satisfacciéon del Municipio, no se exigiran garantias al
contratista.

18. ACUERDOS COMERCIALES:

En el numeral 4.4 del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente, versién 2 del 8 de noviembre de 2024, relativo a la
identificacién de acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, se indica lo siguiente:
“(...) Las Entidades Estatales adelantaran sus Procesos de Contratacidn bajo el régimen del
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, no deben hacer este anélisis para
los Procesos de Contratacién adelantados por la modalidad de seleccién de contratacion directa

P
19. ANEXOS N/A

\Guedn

RAMIRO F%E—CBAJT( RESTREPO
Secretario de Gobierfio, Seguriddd y Convivencia Ciudadana

Elaboré: Miyer Alexander Tabares Mazuera — Profesional universitario Secretaria de gobierno
Revis6 y Aprobé:Ramiro José Chaux Restrepo, Secretario de Gobierno

Revisién componente Anélisis del Sector: John Alexander Ortiz Garcia — Contratista de S.J.
Revision juridica: Alejandra Arango Valencia, Profesional Universitario de S.J.
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