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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Soacha 31 Julio 2026 
 
 
Señor(a) 
JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO 
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9154287 
Cargo del supervisor: Profesional G9 
Dependencia: TecnoAcademia 
Ciudad: Soacha 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Julio del año 2026 

 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9154287 del año 2026 
 
Yo Martha Lucy Cantor Cuervo identificado con la cédula de ciudadanía No. 52712359 de Bogotá 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

. 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y SEIS 

MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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SEIS PESOS M/CTE. ($ 66.699.996). Esta suma será́ pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: 

Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de SEIS MILLONES 

SESENTA Y TRES MIL SEISIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 6.063.636) cada 

uno. 

 
Plazo: Once (11) meses, sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2026. 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales en la TecnoAcademia Cazucá para apoyar el diseño, 

implementación y ejecución de estrategias para la identificación de talentos y el fortalecimiento 

de capacidades en competitividad, investigación, ciencia, tecnología e innovación dirigidas a 

aprendices en el SENA 

 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en los equipos interdisciplinarios 
de desarrollo curricular de la 
TecnoAcademia para garantizar la 
integralidad en los proyectos formativos, 
diseñar actividades de aprendizaje y 
talleres, fortalecer el banco de proyectos y 
garantizar una formación integral y alineada 
con los estándares pedagógicos 
institucionales. 

Elaboración de la 
presentación del 
proyecto formativo 
“Pedagogías para el 
cuidado del territorio" 

JULIO 

2 

Participar y apoyar en las distintas estancias 
como planes de Inducción, 
sensibilizaciones, transferencias,  
divulgación del portafolio de servicios de la 
TecnoAcademia y de los aprendices del 
Centro. 

Participación de reunión 
de equipo para la 
organización proyecto 
interdisciplinar con TA 
Bogotá  

JULIO 

3 

Diseñar e implementar acciones de 
formación que potencialicen las 
capacidades de investigación de los 
aprendices y la ejecución de proyectos, de 
acuerdo con llas líneas tecnológicas y de 
investigación de la TecnoAcademia y de los 
semilleros.  

Asociar fichas de grupos 
de formación II 
Semestre 

JULIO 

4 
Diseñar e implementar acciones de formación 
que potencialicen las capacidades de 

Elaboración del proyecto 
formativo “Pedagogías JULIO  
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investigación de los aprendices y la ejecución 
de proyectos, de acuerdo con las líneas 
tecnológicas y de investigación de la 
TecnoAcademia y de los semilleros.  

para el cuidado del 
territorio" 

5 

Salvaguardar y mantener completo, actualizado 
y en buen estado el inventario de la 
TecnoAcademia recibido, velando por su 
correcta utilización, cuidado y mantenimiento 
por parte de los aprendices y profesionales, 
cumpliendo con los procesos de paz y salvo 
establecidos por la entidad 

Entrega del equipo DJI 
MIC 2 en buen estado JULIO 

6 

Mantener actualizada la información de 
los procesos formativos y registrar juicios 
evaluativos y resultados de aprendizaje 
de los aprendices con susrespectivos soportes 
en los aplicativos definidos, asegurando la 
trazabilidad del nivel de cumplimiento de las 
competencias del programa, conforme a los 
procedimientos establecidos. 

Relación de juicios 
evaluativos de  las fichas 
3453608, 3453506 y 
3453606   

JULIO 

7 

Ecutar Eventos de Divulgación Tecnológica 
(EDT) y demás actividades complementarias 
como talleres y eventos, relacionados con las 
líneas tecnológicas de la TecnoAcademia, 
velando por su adecuado desarrollo en las 
diferentes etapas 

Taller Diagnóstico 
Semillero de 
Investigación 

JULIO 

8 

Participar en comités, mesas de trabajo y demás 
espacios de gestión, planeación,¡ innovación , 
desarrollo tecnológico, investigación, p r o c e s 
o s de gestión curricular y demás convocados por 
el dinamizador. 

Elaboración presentación 
Proyecto formativo II 
Semestre  

JULIO 

9 

Elaborar los documentos técnicos (fichas 
técnicas)y la realización de estudios de sector y 
de mercado para la adquisición de equipos, 
materiales y servicios de mantenimiento, 
facilitando la toma de decisiones estratégicas y 
asegurando que los requerimientos cumplan 
con los estándares de calidad, pertinencia y 
normatividad vigente de la TecnoAcademia 

No se requirió la 
actividad 

No se requirió la 
actividad 

10 

Participar en la planeación de la proyección de 
usos presupuestales para la adquisición de 
materiales, equipos y servicios, contribuyendo 
a la formulación del proyecto de operaciones 
de la TecnoAcademia para la vigencia. 

No se requirió la 
actividad 

No se requirió la 
actividad 

11 

Realizar evaluaciones técnicas de las 
propuestas presentadas en los procesos de 
contratación, asegurando la selección de 
insumos, equipos y servicios que cumplan 
con los requisitos de calidad 
y pertinencia, en concordancia con los 
procesos de compra en el SECOP II. 

No se requirió la 
actividad 

No se requirió la 
actividad 

12 Apoyar la supervisión para la correcta 
ejecución de as condiciones técnicas en la 

No se requirió la 
actividad 

No se requirió la 
actividad 
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compra de equipos, materiales de formación y 
servicios especializados, verificando el 
cumplimiento de los requisitos establecidos. 

13 

Trabajar de formar articulada con los demás 
roles enmarcados en los programas de 
competitividad y desarrollo tecnológico 
productivo del SENA, del Centro de Formación 
para fortalecer las diferentes estrategias y 
actividades. 

Avances marco lógico  de 
proyecto Semillero  JULIO 

14 

Presentar la cuenta de cobro mensual al 
supervisor junto con los soportes exigidos 
(pago de seguridad social, informes de 
actividades y evidencias), acorde al 
cronograma y los lineamientos establecidos. 

Se hace entrega de la 
cuenta de cobro en las 
fechas estipuladas en 
formato Código: 
GCCON-F-087 Versión: 
01 Nombre: Informe 
mensual de ejecución 
contractual PDS 
Vigente desde: 2026- 
03-13 

JULIO 

15 

Garantizar por parte de los aprendices el 
cumplimiento del reglamento del aprendiz, así ́ 
como de los lineamientos establecidos por el 
Centro de Formación o la entidad 

Solicitud de entrega del 
carnet a los aprendices y 
padres de familia 

JULIO 

16 

Mantener la vigencia de los requisitos legales 
profesionales exigidos para la ejecución del 
contrato, como licencias, tarjetas 
profesionales o certificaciones específicas 
requeridas en la suscripción de este. 

Documentos al día en la 
plataforma SECOP II JULIO 

17 
Las demás que sean asignadas por el 
supervisor del contrato y que guarden 
relación con el objeto contractual 

Verificación de 
aprendices menores de 
14 años para inscribir en 
las fichas II Sementre 

JULIO 

      
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTE
M 

NRO. 
DE LA 
ORDE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENT

O 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
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N DE 
VIAJE 

1     
2     

 
NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya 
realizado el contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso 
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082772008 y el operador  Simple  
referente al mes de Junio 2026 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
MARTHA LUCY CANTOR CUERVO 
Contratista 
C.C. No. 52712359 
 
 
 
 
 
JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9154287 año 2026 
Cargo del supervisor: Profesional G9 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIAS 
 
 

Escriba el texto aquí
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OBLIGACIÓN 1. Participar en los equipos interdisciplinarios de desarrollo curricular de la TecnoAcademia para 

garantizar la integralidad en los proyectos formativos, diseñar actividades de aprendizaje y talleres, fortalecer el banco 

de proyectos y garantizar una formación integral y alineada con los estándares pedagógicos institucionales. 

 
 
 
 
 

Pedagogías para el 
Cuidado del Territorio
Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación para la Transformación 

Ambiental

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN PEDAGÓGICA — SENA
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OBLIGACIÓN 2. Participar y apoyar en las distintas estancias como planes de Inducción, sensibilizaciones,  
transferencias, divulgación del portafolio de servicios de la TecnoAcademia y de los aprendices del Centro. JUNIO 
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O BLIGACIÓN 3 . Diseñar e implementar acciones de formación que potencialicen las capacidades de 
investigación de los aprendices y la ejecución de proyectos, de acuerdo con llas líneas tecnológicas y de 

investigación de la TecnoAcademia y de los semilleros. 
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OBLIGACIÓN 4 Implementar estrategiasde divulgación que permitan socializar actividades y buenas 
prácticas ejecutadas en las acciones de formación, al igual que productos de la formación y de los proyectos 
de innovación e investigación desarrollados con los aprendices. 
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OBLIGACIÓN 5 . Salvaguardar y mantener completo, actualizado y en buen estado el inventario de la 
TecnoAcademia recibido, velando por su correcta utilización, cuidado y mantenimiento por parte de los 
aprendices y profesionales, cumpliendo con los procesos de paz y salvo establecidos por la entidad.  
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OBLIGACIÓN 6. Mantener actualizada la información de los procesos formativos y registrar juicios evaluativos y 
resultados de aprendizaje de los aprendices con susrespectivos soportes en los aplicativos definidos, asegurando la 
trazabilidad del nivel de cumplimiento de las competencias del programa, conforme a los procedimientos 
establecidos.  
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OBLIGACIÓN 7. Ecutar Eventos de Divulgación Tecnológica (EDT) y demás actividades complementarias como 
talleres y eventos, relacionados con las líneas tecnológicas de la TecnoAcademia, velando por su adecuado 
desarrollo en las diferentes etapas.  
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OBLIGACIÓN 8. Participar en comités, mesas de trabajo y demás espacios de gestión, 
planeación,¡innovación , desarrollo tecnológico, investigación, p r o c e s o s de gestión curricular y demás 
convocados por el dinamizador. 
JUNIO 
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OBLIGACIÓN 13.Trabajar de formar articulada con los demás roles enmarcados en los programas de 
competitividad y desarrollo tecnológico productivo del SENA, del Centro de Formación para fortalecer las 
diferentes estrategias y actividades.  
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OBLIGACIÓN 14. Presentar la cuenta de cobro mensual al supervisor junto con los soportes exigidos (pago de 
seguridad social, informes de actividades y evidencias), acorde al cronograma y los lineamientos establecidos.  
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OBLIGACIÓN 15. Garantizar por parte de los aprendices el cumplimiento del reglamento del aprendiz, así ́ como 
de los lineamientos establecidos por el Centro de Formación o la entidad.  
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OBLIGACIÓN 16. Mantener la vigencia de los requisitos legales profesionales exigidos para la ejecución del 
contrato, como licencias, tarjetas profesionales o certificaciones específicas requeridas en la suscripción de este.  
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OBLIGACIÓN 17. Las demás que sean asignadas por el supervisor del contrato y que guarden relación con el 
objeto contractual  


