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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha 31 Julio 2026

Sefior(a)

JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9154287
Cargo del supervisor: Profesional G9

Dependencia: TecnoAcademia
Ciudad: Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9154287 del afio 2026

Yo Martha Lucy Cantor Cuervo identificado con la cédula de ciudadania No. 52712359 de Bogota
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y
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SEIS PESOS M/CTE. ($ 66.699.996). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera:

Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de SEIS MILLONES
SESENTA Y TRES MIL SEISIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 6.063.636) cada

uno.

Plazo: Once (11) meses, sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales en la TecnoAcademia Cazuca para apoyar el disefio,
implementacion y ejecucion de estrategias para la identificacion de talentos y el fortalecimiento
de capacidades en competitividad, investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion dirigidas a

aprendices en el SENA

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en los equipos interdisciplinarios
de desarrollo curricular de la
TecnoAcademia para garantizar la |Elaboracion de la
integralidad en los proyectos formativos, |presentacion del
1 disefar actividades de aprendizaje y |proyecto formativo JULIO
talleres, fortalecer el banco de proyectos y | “Pedagogias para el
garantizar una formacion integral y alineada | cuidado del territorio”
con los  estandares pedagoégicos
institucionales.

Participar y apoyar en las distintas estancias Participacién de reunién

ggnmsci)bilizacti)JIri:éa ° o trans!PedrgﬁSiZg de (_aqui_p,o para la
2 divulgacion del portafolio de servicios de la organizacion proyecto JULIO
. . interdisciplinar con TA
TecnoAcademia y de los aprendices del B .
ogota
Centro.
Disefiar e implementar acciones de
formacioén que potencialicen las
capacidades de investigacion de los| Asociar fichas de grupos
3 aprendices y la ejecucion de proyectos, de | de formacién Il JULIO
acuerdo con llas lineas tecnoldgicas y de | Semestre
investigacion de la TecnoAcademia y de los
semilleros.
4 Disefiar e implementar acciones de formacion | Elaboracion del proyecto JULIO
que potencialicen las capacidades de formativo “Pedagogias e

GCCON-F-087 V1



SENA

N

investigacion de los aprendices y la ejecucion
de proyectos, de acuerdo con las lineas
tecnolégicas y de investigacion de la
TecnoAcademia y de los semilleros.

para el cuidado del

territorio"

Salvaguardar y mantener completo, actualizado
y en buen estado el inventario de la
TecnoAcademia recibido, velando por su
correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento
por parte de los aprendices y profesionales,
cumpliendo con los procesos de paz y salvo
establecidos por la entidad

Entrega del equipo DJI
MIC 2 en buen estado

JULIO

Mantener actualizada la informacion de

los procesos formativos y registrar juicios
evaluativos y resultados de aprendizaje

de los aprendices con susrespectivos soportes
en los aplicativos definidos, asegurando la
trazabilidad del nivel de cumplimiento de las
competencias del programa, conforme a los
procedimientos establecidos.

Relacion de juicios
evaluativos de las fichas
3453608, 3453506 y
3453606

JULIO

Ecutar Eventos de Divulgacién Tecnologica
(EDT) y demas actividades complementarias
como talleres y eventos, relacionados con las
lineas tecnoldgicas de la TecnoAcademia,
velando por su adecuado desarrollo en las
diferentes etapas

Taller Diagnéstico
Semillero de
Investigacion

JULIO

Participar en comités, mesas de trabajo y demas
espacios de gestion, planeacién,i innovacion ,
desarrollo tecnoldgico, investigacion, proces
o s de gestion curricular y demas convocados por
el dinamizador.

Elaboracién presentacion
Proyecto formativo I
Semestre

JULIO

Elaborar los documentos técnicos (fichas
técnicas)y la realizacién de estudios de sector y
de mercado para la adquisicién de equipos,
materiales y servicios de mantenimiento,
facilitando la toma de decisiones estratégicas y
asegurando que los requerimientos cumplan
con los estandares de calidad, pertinencia y
normatividad vigente de la TecnoAcademia

No se requiri6 la
actividad

No se requirié la
actividad

10

Participar en la planeacion de la proyeccion de
usos presupuestales para la adquisicion de
materiales, equipos y servicios, contribuyendo
a la formulacién del proyecto de operaciones
de la TecnoAcademia para la vigencia.

No se requiri6 la
actividad

No se requirié la
actividad

11

Realizar evaluaciones técnicas de las
propuestas presentadas en los procesos de
contratacion, asegurando la seleccion de
insumos, equipos y servicios que cumplan
con los requisitos de calidad

y pertinencia, en concordancia con los
procesos de compra en el SECORP |II.

No se requiri6 la
actividad

No se requirié la
actividad

12

Apoyar la supervision para la correcta
ejecucion de as condiciones técnicas en la

No se requiri6 la
actividad

No se requirié la
actividad
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compra de equipos, materiales de formacion y
servicios  especializados, verificando el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

13

Trabajar de formar articulada con los demas
roles enmarcados en los programas de
competitividad y desarrollo tecnoldgico
productivo del SENA, del Centro de Formacién
para fortalecer las diferentes estrategias y
actividades.

Avances marco légico de
proyecto Semillero

JULIO

14

Presentar la cuenta de cobro mensual al
supervisor junto con los soportes exigidos
(pago de seguridad social, informes de
actividades y evidencias), acorde al
cronograma y los lineamientos establecidos.

Se hace entrega de la
cuenta de cobro en las
fechas estipuladas en
formato Cédigo:
GCCON-F-087 Version:
01 Nombre: Informe
mensual de ejecucion
contractual PDS
Vigente desde: 2026-
03-13

JULIO

15

Garantizar por parte de los aprendices el
cumplimiento del reglamento del aprendiz, asi
como de los lineamientos establecidos por el
Centro de Formacién o la entidad

Solicitud de entrega del
carnet a los aprendices y
padres de familia

JULIO

16

Mantener la vigencia de los requisitos legales
profesionales exigidos para la ejecucién del
contrato, como licencias, tarjetas
profesionales o certificaciones especificas
requeridas en la suscripcion de este.

Documentos al dia en la
plataforma SECORP I

JULIO

17

Las demas que sean asignadas por el
supervisor del contrato y que guarden
relacion con el objeto contractual

Verificacion de
aprendices menores de
14 afos para inscribir en
las fichas Il Sementre

JULIO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

r

ITE
M

NRO. LUGAR DE FECHA DE
DE LA | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
ORDE 0 O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya
realizado el contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082772008 y el operador Simple

referente al mes de Junio 2026

Cordialmente,

U{QY—H«Q CmeLDV‘

MARTHA LUCY CANTOR CUERVO
Contratista
C.C. No. 52712359

JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9154287 afio 2026
Cargo del supervisor: Profesional G9

EVIDENCIAS
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Pedagogias para el
Cuidado del Territorio

Educacion, Ciencia, Tecnologfa e Innovacion para la Transformacion

Ambiental

PROYECTO DE INVESTIGACION E INNOVACION PEDAGOGICA — SENA

OBLIGACION 1. Participar en los equipos interdisciplinarios de desarrollo curricular de la TecnoAcademia para
garantizar la integralidad en los proyectos formativos, disefiar actividades de aprendizaje y talleres, fortalecer el banco

de proyectos y garantizar una formacion integral y alineada con los estandares pedagdgicos institucionales.
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Pojecto Ite-Tecnoacademias. eunion. Calencri M X

Voo W6 & Ay [ Boor B §v Qv liehigns B - Dl f) e

f Pojecto e Tecoacademis 0
Sequmiento .
3Vl Paoa Ol Betran, Anglic Lovena Guerero Cetaedy y mds &2 Seguimiento
Organizador
Mar 30/06/2026,de 900 2 200 Programador . .
0 v o Py aYuhedPao\aOrJue!aBe!tran
Enviado el Martes, 23/06/2026 a as 1541
@ Reunion de Miroof Teams
Desconocido Aentes
0 Surespuesta fue "Aceptar
V' Aceptado: T |
d y | 2 Luis Daniel Puentes Suarez
Restmen de reunion Resumen de avist Ohioio
@’ DanielCores Crtancho
Al OV Oniona
q. Carlos Hemando Nio Rveros
V2 T ¢

OBLIGACION 2. Participar y apoyar en las distintas estancias como planes de Induccion, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la TecnoAcademia y de los aprendices del Centro. JUNIO
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ELACIONDATOS BASK0S
No NOMBRES Y APELLOS TPODEDOCUMANTO | NUMERODEDOCUNENTO | - EMPRESN DEPENDENCA NSTIVCEN EDUCATA COREDEEETRENKD (HU Fl0 TIRODEPOBLACON] SOFAPLLS
1| ARRERAOPELJUANJ0SE It OSBSUGH TECKOACAOEMA | COLEGIORHEAL VI anbrrrarn @l com 305L099576-317000467 {JOVENESLNERABLES
Z‘BETANCOURTBOLANOSPEDROPABLO It IO0LSGILENORADEMA  ISTUCIOVEDUCKTOASNATED s S8malom—~— OUISS0B43STITIR  ONNESVULNEABLE
3‘DIAZSOSAROBERTFABIAN Il OGN TECNOMCAOEMA {(OLEGIORAEALAVIE robert35od Bgmalcom S005465:300854120 | OVENESULNERABLES
4 DUBRTEDUARTEDANNASOFA It 085046 TECKOMCAOEMA | COLEGIORKEAL NV saduartecm@gmal con 3078300677288 - {JOVENESLNERABLES
5 EONCHAVEZLARAINENA Il DS TECROMCAOEMA  |COLEGORKEAL I onimenechavr2@gmallcon — [ASLOBHSH100748911  |IOVENSVULNERABLES
6| ONZALEZARTINELEVANDAVID It OSSOTS TECNOACAOA~ STTUCONEDUCATWASMANTD [ marntSht@ymaleon  BISHOBTSE-SUIS0R00 INBESVULNRABLE
7 WDURO PEROIODARLIANNYS VALENTIVA P21 BUBOLS TECNOACAOEMA~ (NSTTVCNEDUCATOASANATRO |l gnalom~ 303263610-S0%80630 JOVENESVALAGRABE
8‘MARRO0U[NFOREROVALERYYISE[L It 0SBSOS TECNOMCAOEMA ISTTUCONEDLCATWASMANTD  oreovermolmi@gmalcon~ SLSSS60-4T0000 VRS VULNRABLE
9‘MARHNEZMERCADOSOFIAFERNANDA P TOBSOL TECNOACADEA NTICKNEDLCATHACIOAD LATAR |t gl com [S68361- 320865285 | OVENESVLAGRABE
10]ORALESDUSSAN CRSTIAN CAMILO | OB TEONONCORMA  NSTTUCOVDUCTVASINAATED et @gmalcon S113798957- 3125122335 | OVENESLNERABLES
1] O5PIVAGOMEZANDRES MANUEL It O3GASS TEOVONCADEMA  ISTTUCIOVEDUCKTMASIATED [ndesmanslosngomenmalcom 30003883 -SOLH0066 | OVNESVULNEABLE
10| PIVEDAGACHAFRICK GIOVANNY Il OTSTSATEONONCAOEMA  NSTTUCIONEDUCKTRAINATED 8671 6gmal.com SU15537657- 3118937657 {JOVENESLNERABLES
13]PRETOLOZANOSAMUELESTBAN It 003036 TECNOMCAOEMA | COLEGIORKEAL lren 816@hotnalcom 3016382031- 3162313809 {JOVENESLNERABLES
14]TORRESTORRESJHOIANDAVID ( DAL EONONCAOEMA  STTUCIVEDUCKTVASAWTED e Bismaeduco S14L488508- 3130835789 {JOVENESLNERABLES
15| URREGO GUIOVALERYSOFIA It OSHTSENONDADEMA  {(OLESOMBAELNUAE [ohanagie382@gmalcom S119689576-310U88TT9  {JOVENESVULNERABLES
16]URREAZAVBRANO KEVINSANTIAGO It IOL3GBAOTENONCADEMA  ISTUCIVEDUCKTRASIATED ol co 3104638569- 3208117658 {JOVENESWLNERABLES
17]VARGAS REINAKAROLL VALENTINA Il 005UTBEONONCAOEMA  ISTTUCIOVDUCKTVASINMTED ot om S008648175-3008648179 {JOVENESVULNERABLES
{8]VILLABONTORRES NCOLAYSHNTAGD T IOSISSR0 EONONCADEMA  ISTTUCIOVEDUCKTIASIATED [canurotidBgmalom 0GIOTSLL060269 | OVNESVULNEABLE

O BLIGACION 3 . Disefiar e implementar acciones de formacién que potencialicen las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucion de proyectos, de acuerdo con llas lineas tecnoldgicas y de

investigacion de la TecnoAcademia y de los semilleros.
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1. INFORMACION DEL PROYECTO:

Titulo: Proyecto PEDAGOGIAS DEL CUIDADO DEP TERRITORIO

Investigadores - Facilitadores:
Martha Lucy Cantor Cuervo

Lugar de Ejecucion del Proyecto:
Ciudad: Soacha Departamento: Cundinamarca

Duracion del Proyecto (en meses): 4 meses

Tipo de Proyecto:
Investigacion Aplicada.
Descriptores / Palabras claves:
o Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
Competencias STEAM
Biotecnologia vegetal
Disefio digital
Investigacion formativa
Comunicacion cientifica
Apropiacion social del conocimiento

OBLIGACION 4 Implementar estrategiasde divulgacién que permitan socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en las acciones de formacion, al igual que productos de la formacion y de los proyectos
de innovacion e investigacién desarrollados con los aprendices.
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OBLIGACION 5 . Salvaguardar y mantener completo, actualizado y en buen estado el inventario de la
TecnoAcademia recibido, velando por su correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento por parte de los
aprendices y profesionales, cumpliendo con los procesos de paz y salvo establecidos por la entidad.

10
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OBLIGACION 6. Mantener actualizada la informacién de los procesos formativos y registrar juicios evaluativos y
resultados de aprendizaje de los aprendices con susrespectivos soportes en los aplicativos definidos, asegurando la
trazabilidad del nivel de cumplimiento de las competencias del programa, conforme a los procedimientos
establecidos.

11
GCCON-F-087 V1



SENA

N

IACTIVIDAD # 1

Cuestionario Diagnostico

Semillero de Investigacion: Eleccion de la Profesion y
Oportunidades Laborales en Colombia

Nombre:

Edad: Grado: Fecha:

L. Informacién personal

1. ;Cuél es la profesion que te gustaria estudiar?

2. (Por qué elegiste esa profesion?

3. (Desde cuando te interesa esa profesion?

o [0 Menos de un afio.
o [ Entre 1 y 3 afios.
o [0 Mas de 3 afios.

OBLIGACION 7. Ecutar Eventos de Divulgacion Tecnoldgica (EDT) y demas actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con las lineas tecnologicas de la TecnoAcademia, velando por su adecuado
desarrollo en las diferentes etapas.

12
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Marco Teorico

El proyecto se fundamenta en cinco enfoques complementarios que orientan la estrategia pedagdgica.

0
: % !
Educacion ambiental Aprendizaje Basado en [nnovacion educativa

Desarrolla conocimientos, habilidades y PrOYCCtOS

Incorporacion de nuevas metodologfas y
valores para la conservacion del Construccion del conocimiento herramientas tecnolégicas que

ambiente y el uso responsable delos  mediante investigacion y resolucionde  promuevan el pensamignto critico.

recursos naturales. problemas reales con impacto
comunitario.

{ .

Ciencia, Tecnologia e Cultura del territorio

[nnovacion

Cl tarvitarin aama asnania An idantidad v

OBLIGACION 8. Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion,
planeacién,jinnovacion , desarrollo tecnolégico, investigacion, p r o c e s o s de gestién curricular y demas
convocados por el dinamizador.

JUNIO

13
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9/03)26 19/03/26]Matha Luy Cator Cuevo 0 b Ji| bl
Andliara elided,
» Nivelde coherenciay ~~|conteo o a situacion
Aplicacitn deencusta alos aprendices para o
peinencis en a5 f 1]
dentfica qué entienden por cultra teritoio ) N .
respuestes reaclonadas | dentficarla necesided o o
problema a nvestigar
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orictcas y eprsiones |l proceso que 15/03)26 804726 {Matha ey Cantor Cuervo 0) 10 10 10 10
colurles propizs - [ocumenten s . a“\”
teritoro apatr del didlogo [acividades y den voz & » ) E\emen@s e et Re‘lams]
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reconstuiry vlorarsy—— |evidencien ¢ proceso
dentded cltr. desamllado s rosiofo fctdtndeals
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Matha ey CantorCuervo [l

OBLIGACION 13.Trabajar de formar articulada con los demas roles enmarcados en los programas de
competitividad y desarrollo tecnolégico productivo del SENA, del Centro de Formacién para fortalecer las

diferentes estrategias y actividades.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CON julio de 2026 (Presiona ENTRAR para insertar)

Soacha 31 Julio 026

Sefior(a)
JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9154287
Cargo del supervisor: Profesional G9

Dependencia: TecnoAcademia
Ciudad: Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9154287 del afio 2026

Yo Martha Lucy Cantor Cuervo identificado con la cédula de ciudadania No. 52712359 de Bogota
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y

OBLIGACION 14. Presentar la cuenta de cobro mensual al supervisor junto con los soportes exigidos (pago de
seguridad social, informes de actividades y evidencias), acorde al cronograma y los lineamientos establecidos.
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Buenos dias padres de
familia, espero estén muy
bien , agradezco que el dia
de mafnana jueves 18 de
Junio se acerquen a
entregar el carnet en la
porteria del SENA Ciudad
Verde desde las 10:00 a. m.
Hasta las 11:00 a.m., yo
misma los estaré
recogiendo, teniendo en
cuenta que ya los
aprendices terminaron el
curso y estos carnets ya no
son validos . Muchas
gracias, cualquier inquietud
me pueden escribir al
interno . AT g

v

OBLIGACION 15. Garantizar por parte de los aprendices el cumplimiento del reglamento del aprendiz, asi como
de los lineamientos establecidos por el Centro de Formacion o la entidad.
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Eo ™ e » e ots VI conirafo

{1 fomacion generel @Cancelar
y3 Condicongs
VER CONTRATO
e Bines s Elgoucin do Contalo

< Evaluacion de a Enfidad Estatal | >

P Occmers el Prvestor Porcenta Recepeion e atelos

3 Documentos del conrato
Plen de Pagos

C Infomacion presupuestal o
1S¢ requieren emisiones de ¢ddigos de

8 No
o Ejecucion del Contato autorizaion’?
) Modfcacones ol Contale K de pago Nimero defactura  Focha de emision
1) hungrins Pago 0t (f 1610212026 44500 PH -
03.00)Bogot,Line, Quie)
Pago 002 0 SH032026 43900 AN (urc-
03.00)Bogot,Line, Quie)
Pago 003 0 30042028 1. 2700 AM
03.00) Bogo, i, Quit)
Pago 004 W 12 s de empo banseurido

(340672026 0200 AMUTC-08.00)
Bogot Ling, Qui)

Fecha de ecepeidn

1610272026 120000 PM (-
(5.00) Bogotd, Lina, Qi)

1710312026 120000 PM -
(5.00) Bogotd, Ling, Qi)

1610412026 120000 PM (-
(5.00) Bogotd, Lina, Qi)

20 dia de impo ranscurido
(0S8 00MAMUTC0500)
Bogot, i, Qu)

Valortota de 2 factura

60836% COP

6063636 COP

6836% COP

6636% COP

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Detale

Detale

Defale

Detalle

Crear

OBLIGACION 16. Mantener la vigencia de los requisitos legales profesionales exigidos para la ejecucion del
contrato, como licencias, tarjetas profesionales o certificaciones especificas requeridas en la suscripcion de este.
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Mover Pasos rapidos Etiquetas Imprimi
ﬁ Martha Lucy Cantor Cuervo Oeaar VB9
® Para: ® Juan Carlos Arias Chavarro Vie 03/07/2026 11:24

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 11:24

BASE MENORES 14 ANOSM... +,
35KB

g

Cordial saludo Juan;

Me permito adjuntar archivo donde sefialé los aprendices de mis fichas con edad de 13 afios,
por lo demas no tengo ninguna novedad, muchas gracias

& Responder 7 Reenviar

OBLIGACION 17. Las demés que sean asignadas por el supervisor del contrato y que guarden relacion con el
objeto contractual
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