
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Soacha, julio de 2026  
 
Señor (a) 
 
JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9154814 de 2026 
DINAMIZADOR TECNOACADEMIA 
PROFESIONAL GRADO 9 
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial- Soacha 
Soacha 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes julio del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9154814 del año 2026 
 

JEFFERSON DANIEL ZABALETA NIÑO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1098740549 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial 
y Desarrollo Empresarial de Soacha, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro.  
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y SEIS 
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 
M/CTE. ($ 66.699.996). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de 
SEIS MILLONES SESENTA Y TRES MIL SEISIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 6.063.636) 
cada uno.  
 

Plazo: Once (11) meses, sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2026.  
OBJETO:  

Prestar servicios profesionales en la TecnoAcademia Cazucá para apoyar el diseño, 
implementación y ejecución de estrategias para la identificación de talentos y el 
fortalecimiento de capacidades en competitividad, investigación, ciencia, tecnología e 
innovación dirigidas a aprendices en el SENA.  
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en los 
equipos 
interdisciplinarios de 
desarrollo curricular 
de la TecnoAcademia 
para garantizar la 
integralidad en los 
proyectos formativos, 
diseñar actividades de 
aprendizaje y talleres, 
fortalecer el banco de 
proyectos y garantizar 
una formación integral 
y alineada con los 
estándares 
pedagógicos 
institucionales.  

Reuniones con el equipo 
tecnoacademia con respecto a 
la planeación para la vigencia 
2026 
 
Impartir formación en las fichas 
asignadas para el segundo 
semestre del 2026 
(LUMIAM,LUMIPM, MAJUPM) 
 
Creación y reestructuración del 
curso formativo brindado en la 
línea de diseño y prototipado 
3D a partir de nuevas guías de 
aprendizajes y presentaciones 
en plataformas didácticas 
 
Formulación de proyectos de 
investigación formativa para el 
segundo semestre de 
formación: 
“Laboratorio Maker” 
 
Participación en inducciones 
segundo semestre 
 
Elaboración de presentación 
de los proyectos formativos 

 

Desarrollo de actividades 
de los proyectos de 
investigación formativa: 

Laboratorio Maker 

Evidencia fotográfica de 
reuniones del equipo 
Tecnoacademia 

Presentación del proyecto 
formativo para la vigencia 
2025-2 

Informe del proyecto 
formativo para el segundo 
semestre del 2025 

Evidencia fotografía y 
formatos de asistencia de 
las fichas de formación del 
segundo semestre 

Evidencias julio 

 

 

 

2 Participar y apoyar en 
las distintas estancias 
como planes de 
Inducción, 
sensibilizaciones, 
transferencias, 
divulgación del 
portafolio de servicios 
de la TecnoAcademia y 

Impartir formación en las fichas 
asignadas para el segundo 
semestre del 2026 
(LUMIAM,LUMIPM, MAJUPM) 
 
Participar en la inducción de la 
oferta de formación segundo 
semestre  
 

Evidencia fotográfica de 
inducción y formación de 
aprendices 
 
Grupos de WhatsApp con 
las fichas de formación 
 
Listados de asistencia y acta 
de compromisos de las 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jariasc_sena_edu_co/Documents/Supervisi%C3%B3n%202026%20TecnoAcademia/Jefferson%20Daniel%20Zabaleta%20Ni%C3%B1o/Julio/Evidencias%20julio?csf=1&web=1&e=G7orvU
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de los aprendices del 
Centro.  

Inscripción de aprendices a 
fichas de formación y 
contactarlos para el inicio de la 
formación  
 
Realizar EDT relacionado con 
procesos de economía circular 
respecto a residuos de 
manufactura aditiva en el CGI 

fichas asignadas al segundo 
semestre 
 
Acta de solicitud de EDT en 
las instalaciones del 
laboratorio de economía 
circular del CGI 
 
Evidencias julio 

3 Diseñar e implementar 
acciones de formación 
que potencialicen las 
capacidades de 
investigación de los 
aprendices y la 
ejecución de 
proyectos, de acuerdo 
con las líneas 
tecnológicas y de 
investigación de la 
TecnoAcademia y de 
los semilleros.  

Creación y reestructuración del 
curso formativo brindado en la 
línea de diseño y prototipado 3D 
a partir de nuevas guías de 
aprendizajes y presentaciones 
en plataformas didácticas: 
 

• DESARROLLO DE 
HABILIDADES EN CIENCIA E 
INNOVACION A PARTIR DE 
CONCEPTOS DE 
TECNOLOGIAS EMERGENTES 

•  RECONOCIMIENTO DE LA 
CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y 
LA INNOVACION A PARTIR DE 
METODOLOGIAS 
EXPERIENCIALES PARA 
ALCANZAR APRENDIZAJES 
SIGNIFICATIVOS. 

 
Finalizar proyectos de 
investigación formativa a 
presentar en la feria 
Tecnoacademia 2026-1 
 

Formatos de proyectos 
formativos para el segundo 
semestre:  

• Laboratorio Maker  

Formato Excel de la 
planeación de las clases y 
temáticas referentes al 
proyecto formativos del 
segundo semestre 2026 
(actualización) 

Material formativo vigencia 
2026 

Formato planeación 
pedagógica y cronograma 
proyectado del programa de 
formación seleccionado en 
relación al proyecto 
formativo a desarrollar 
 

Listados de asistencia de las 
fichas atendidas en el 
segundo semestre 

Evidencias julio 

4 Implementar 
estrategias de 
divulgación que 
permitan socializar 
actividades y buenas 

Realizar EDT denominado 
“Caracterización de 
biofilamentos a partir de 
residuos de impresión 3D” a 
estudiantes SENA 

Evidencia fotográfica de la 
realización del EDT y 
material de apoyo para la 
ejecución del mismo 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jariasc_sena_edu_co/Documents/Supervisi%C3%B3n%202026%20TecnoAcademia/Jefferson%20Daniel%20Zabaleta%20Ni%C3%B1o/Julio/Evidencias%20julio?csf=1&web=1&e=G7orvU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jariasc_sena_edu_co/Documents/Supervisi%C3%B3n%202026%20TecnoAcademia/Jefferson%20Daniel%20Zabaleta%20Ni%C3%B1o/Julio/Evidencias%20julio?csf=1&web=1&e=G7orvU
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prácticas ejecutadas 
en las acciones de 
formación, al igual que 
productos de la 
formación y de los 
proyectos de 
innovación e 
investigación 
desarrollados con los 
aprendices.  

 

Socialización del proyecto 
formativo para el segundo 
semestre a los facilitadores y 
dinamizador de la 
Tecnoacademia 

Avance del proyecto de 
investigación “Estudio 
comparativo de la eficiencia 
electroquímica y el desempeño 
mecánico de probetas de PLA 
metalizadas con cobre 
mediante recubrimientos base 
plata y grafito” 

 

Evidencia fotográfica de la 
presentación de proyectos 
formativos del segundo 
semestre y presentación 
realizada 
Formato de marco lógico del 
proyecto de investigación 
realizado en semillero de 
investigación de la 
tecnoacademia 
 
Evidencias julio 

5 Salvaguardar y 
mantener completo, 
actualizado y en buen 
estado el inventario de 
la TecnoAcademia 
recibido, velando por 
su correcta utilización, 
cuidado y 
mantenimiento por 
parte de los aprendices 
y profesionales, 
cumpliendo con los 
procesos de paz y salvo 
establecidos por la 
entidad.  

Organización y adecuación de 
mobiliario y equipos del 
ambiente de prototipado 3d 

 
Se realizó la toma de inventario 
física perteneciente al ambiente 
de prototipado 3D. 

Evidencia fotográfica de la 
organización y adecuación 
de mobiliario y equipos 

Evidencia de toma de 
inventarios 

Evidencias julio 

6 Mantener actualizada 
la información de los 
procesos formativos y 
registrar juicios 
evaluativos y 
resultados de 
aprendizaje de los 
aprendices con sus 
respectivos soportes 
en los aplicativos 
definidos, asegurando 
la trazabilidad del nivel 
de cumplimiento de las 

Listados de asistencia de 
fichas de formación del 
segundo semestre 
actualizadas 

Juicios evaluativos de las 
fichas de formación del primer 
semestre 

Solicitud de fichas de formación 
para el segundo semestre 
 
 
 

Pantallazos asistencia de la 
formación 

Reportes de juicios 
evaluativos del primer 
semestre 

Formatos de solicitud de 
fichas para el segundo 
semestre 

Evidencias julio 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jariasc_sena_edu_co/Documents/Supervisi%C3%B3n%202026%20TecnoAcademia/Jefferson%20Daniel%20Zabaleta%20Ni%C3%B1o/Julio/Evidencias%20julio?csf=1&web=1&e=G7orvU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jariasc_sena_edu_co/Documents/Supervisi%C3%B3n%202026%20TecnoAcademia/Jefferson%20Daniel%20Zabaleta%20Ni%C3%B1o/Julio/Evidencias%20julio?csf=1&web=1&e=G7orvU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jariasc_sena_edu_co/Documents/Supervisi%C3%B3n%202026%20TecnoAcademia/Jefferson%20Daniel%20Zabaleta%20Ni%C3%B1o/Julio/Evidencias%20julio?csf=1&web=1&e=G7orvU
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competencias del 
programa, conforme a 
los procedimientos 
establecidos.  

 

 

 

7 Ejecutar Eventos de 
Divulgación 
Tecnológica (EDT) y 
demás actividades 
complementarias 
como talleres y 
eventos, relacionados 
con las líneas 
tecnológicas de la 
TecnoAcademia, 
velando por su 
adecuado desarrollo 
en las diferentes 
etapas.  

 

Realizar EDT denominado 
“Caracterización de 
biofilamentos a partir de 
residuos de impresión 3D” a 
estudiantes SENA 

Socialización del proyecto 
formativo para el segundo 
semestre a los facilitadores y 
dinamizador de la 
Tecnoacademia 

 

Evidencia fotográfica de la 
realización del EDT y 
material de apoyo para la 
ejecución del mismo 
 
Evidencia fotográfica de la 
presentación de proyectos 
formativos del segundo 
semestre y presentación 
realizada 
Evidencias julio 

 

 

8 Participar en comités, 
mesas de trabajo y 
demás espacios de 
gestión, planeación, 
innovación, desarrollo 
tecnológico, 
investigación, 
procesos de gestión 
curricular y demás 
convocados por el 
centro, regional, 
enlace nacional 
TecnoAcademia y/o la 
Dirección de 
Formación Profesional.  

Reunión presentación de 
proyectos formativos.   
 
Elaboración de planeación 
pedagógica y guías de 
aprendizaje de acuerdo a cada 
proyecto de investigación  

Evidencia fotográfica de 
reunión de socialización de 
proyectos formativos del 
segundo semestre 
 
Formatos de informe, 
planeación pedagógica y 
guías de aprendizaje para el 
segundo semestre 

Evidencias julio 

 

9 Elaborar los 
documentos técnicos 
(fichas técnicas) y la 
realización de estudios 
de sector y de mercado 

Atender llamados de apoyo 
relacionado con la ejecución de 
los procesos de compra: 

Ajuste de cantidades de 
materiales de formación de 
acuerdo a precios 
propuestos por el 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jariasc_sena_edu_co/Documents/Supervisi%C3%B3n%202026%20TecnoAcademia/Jefferson%20Daniel%20Zabaleta%20Ni%C3%B1o/Julio/Evidencias%20julio?csf=1&web=1&e=G7orvU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jariasc_sena_edu_co/Documents/Supervisi%C3%B3n%202026%20TecnoAcademia/Jefferson%20Daniel%20Zabaleta%20Ni%C3%B1o/Julio/Evidencias%20julio?csf=1&web=1&e=G7orvU
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para la adquisición de 
equipos, materiales y 
servicios de 
mantenimiento, 
facilitando la toma de 
decisiones estratégicas 
y asegurando que los 
requerimientos 
cumplan con los 
estándares de calidad, 
pertinencia y 
normatividad vigente 
de la TecnoAcademia.  

• Materiales de formación del 
proceso de prototipado (lote 
11) 

• Maquinaria y equipos 
industriales relacionados 
con el ambiente de 
prototipado 

 
 

proveedor adjudicado al 
proceso de compra 

Verificación de equipos 
comprados por el 
proponente del proceso de 
compra de equipos 

Evidencias julio 

 

10 Participar en la 
planeación de la 
proyección de usos 
presupuestales para la 
adquisición de 
materiales, equipos y 
servicios, 
contribuyendo a la 
formulación del 
proyecto de 
operaciones de la 
TecnoAcademia para 
la vigencia.  

Esta obligación contractual ya se 
realizó en los meses de febrero y 
marzo del presente año 
 

Esta obligación contractual 
ya se realizó en los meses de 
febrero y marzo del 
presente año 
 

 

 

11 Realizar evaluaciones 
técnicas de las 
propuestas 
presentadas en los 
procesos de 
contratación, 
asegurando la 
selección de insumos, 
equipos y servicios que 
cumplan con los 
requisitos de calidad y 
pertinencia, en 
concordancia con los 
procesos de compra en 
el SECOP II.  

Atender llamados de apoyo 
relacionado con la ejecución de 
los procesos de compra: 

• Materiales de formación del 
proceso de prototipado (lote 
11) 

• Maquinaria y equipos 
industriales relacionados 
con el ambiente de 
prototipado 

 
 

Ajuste de cantidades de 
materiales de formación de 
acuerdo a precios 
propuestos por el 
proveedor adjudicado al 
proceso de compra 

Verificación de equipos 
comprados por el 
proponente del proceso de 
compra de equipos 

Evidencias julio 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jariasc_sena_edu_co/Documents/Supervisi%C3%B3n%202026%20TecnoAcademia/Jefferson%20Daniel%20Zabaleta%20Ni%C3%B1o/Julio/Evidencias%20julio?csf=1&web=1&e=G7orvU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jariasc_sena_edu_co/Documents/Supervisi%C3%B3n%202026%20TecnoAcademia/Jefferson%20Daniel%20Zabaleta%20Ni%C3%B1o/Julio/Evidencias%20julio?csf=1&web=1&e=G7orvU
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12 Apoyar la supervisión 
para la correcta 
ejecución de las 
condiciones técnicas 
en la compra de 
equipos, materiales de 
formación y servicios 
especializados, 
verificando el 
cumplimiento de los 
requisitos 
establecidos.  

Atender llamados de apoyo 
relacionado con la ejecución de 
los procesos de compra: 

• Materiales de formación del 
proceso de prototipado (lote 
11) 

• Maquinaria y equipos 
industriales relacionados 
con el ambiente de 
prototipado 

 
 

Ajuste de cantidades de 
materiales de formación de 
acuerdo a precios 
propuestos por el 
proveedor adjudicado al 
proceso de compra 

Verificación de equipos 
comprados por el 
proponente del proceso de 
compra de equipos 

Evidencias julio 

 

13 Trabajar de formar 
articulada con los 
demás roles 
enmarcados en los 
programas de 
competitividad y 
desarrollo tecnológico 
productivo del SENA, 
del Centro de 
Formación para 
fortalecer las 
diferentes estrategias 
y actividades.  

Se realiza apoyo técnico en la 
evaluación del proceso de 
compra de materiales de 
formación (Lote 11 - 
Prototipado) junto con el área 
de Tecnoparque 

Ajuste de cantidades de 
materiales de formación de 
acuerdo a precios 
propuestos por el 
proveedor adjudicado al 
proceso de compra 
(Formato de estudio de 
mercado final ajustado a 
precio real/cantidades) 

 

14 Presentar la cuenta de 
cobro mensual al 
supervisor junto con 
los soportes exigidos 
(pago de seguridad 
social, informes de 
actividades y 
evidencias), acorde al 
cronograma y los 
lineamientos 
establecidos.  

Cuenta de cobro de juLio 2026. Documentos de la cuenta 
de cobro correspondientes 
al mes de juLio 
 
Formato GANT de julio 
 
Evidencias julio 

 
 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jariasc_sena_edu_co/Documents/Supervisi%C3%B3n%202026%20TecnoAcademia/Jefferson%20Daniel%20Zabaleta%20Ni%C3%B1o/Julio/Evidencias%20julio?csf=1&web=1&e=G7orvU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jariasc_sena_edu_co/Documents/Supervisi%C3%B3n%202026%20TecnoAcademia/Jefferson%20Daniel%20Zabaleta%20Ni%C3%B1o/Julio/Evidencias%20julio?csf=1&web=1&e=G7orvU
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15 Garantizar por parte 
de los aprendices el 
cumplimiento del 
reglamento del 
aprendiz, así como de 
los lineamientos 
establecidos por el 
Centro de Formación o 
la entidad.  

Realizar toma de asistencia de 
aprendices durante los 
encuentros formativos 
 

Evidencia de toma de 
asistencias en las fichas de 
formación 

Evidencias julio 

 

16 Mantener la vigencia 
de los requisitos 
legales y profesionales 
exigidos para la 
ejecución del contrato, 
como licencias, 
tarjetas profesionales 
o certificaciones 
específicas requeridas 
en la suscripción de 
este.  

Esta obligación ya se realizó en el 
mes de febrero 

Se realizó la carga 
completa de los 
documentos solicitados en 
secop. 

Pantallazo:  

Febrero 

17 Las demás que sean 
asignadas por el 
supervisor del 
contrato y que 
guarden relación con 
el objeto contractual.  

 

Se ejecutó satisfactoriamente lo 
solicitado por el supervisor. 

Se ejecutó 
satisfactoriamente lo 
solicitado por el supervisor. 
 
Evidencias julio 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jariasc_sena_edu_co/Documents/Supervisi%C3%B3n%202026%20TecnoAcademia/Jefferson%20Daniel%20Zabaleta%20Ni%C3%B1o/Julio/Evidencias%20julio?csf=1&web=1&e=G7orvU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jariasc_sena_edu_co/Documents/Supervisi%C3%B3n%202026%20TecnoAcademia/Jefferson%20Daniel%20Zabaleta%20Ni%C3%B1o/Febrero?csf=1&web=1&e=G5mN6v
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jariasc_sena_edu_co/Documents/Supervisi%C3%B3n%202026%20TecnoAcademia/Jefferson%20Daniel%20Zabaleta%20Ni%C3%B1o/Julio/Evidencias%20julio?csf=1&web=1&e=G7orvU
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9506858585 de la planilla de aportes en línea del mes de junio de 2026. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en (13) folios 

Cordialmente,  
 
 
 
JEFFERSON DANIEL ZABALETA NIÑO 
Contratista 
C.C. No. 1098740549 de Bucaramanga 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO 
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9154814 de 2026 
Dinamizador Tecnoacademia 
Profesional Grado 9 
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EVIDENCIAS JULIO 2026 
        
      GANT de JULIO 

 
 
   

Reunión equipo tecnoacademia Cazucá 
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• Ruta de aprendizajes ( juicios evaluativos 1 semestre, inscripción aprendices 2 
semestre y solicitud de fichas 2 semestre) 
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• Apoyo procesos de compra 2026 

 

• Proyectos de investigación 2026 

 

 

•  
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• EDT_Caracterización de Biofilamentos de residuos de impresión_Economia circular  
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Adecuación de mobiliario y actualización de equipo de cómputo del ambiente de 

prototipado y toma virtual de inventario 
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