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FECHA JULIO 2026 PROCESO: | CONVOCATORIA PUBLICA

GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA O AREA
GENERADORA DE LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
NECESIDAD

SELECCIONAR UN OFERENTE PARA LA CELEBRACION DE

UN CONTRATO DE INTERVENTORIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO:

OBJETO ADECUACION DE OBRAS MENORES DE LA

INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE SALUD DEL

CORREGIMIENTO EL DOS - DISTRITO DE TURBO.

TRES (3) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL

ACTA DE INICIO

TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL

NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS

OBJETO DEL PROCESO:

PLAZO DE EJECUCION

PRESUPUESTO BASE
PARA CONTRATAR

($30.480.953)
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No. 583
REGIMEN DE MANUAL DE CONTRATACION - RESOLUCION No 115
CONTRATACION DEL 06 DE MARZO DE 2026
TIPO DE CONTRATO INTERVENTORIA

E.S.E. HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA, CALLE 100

LUGAR DE EJECUCION No. 24 - 230 BARRIO LA LUCILA DE TURBO ANTIOQUIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Resefan el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1876 de 1994, que las Empresas
Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas y reorganizadas por la ley, ordenanzas o acuerdo,
segun la condicién o nivel de la entidad territorial de la cual son descentralizadas, que tienen como objeto la
prestacion de servicios de salud en forma directa e integran el Sistema General de Seguridad Social en Salud
gue se gobierna por la Ley 100 de 1993 y demas normativas especificas de la materia.

La Carta Magna sefiala en el canon 2° que son fines esenciales del Estado: “... servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Asi pues, es funcion basilar de las Empresas Sociales del Estado la atencion en salud de la poblacién
garantizando la calidad del servicio y su efectiva prestacion. La carta politica indica que el derecho a la salud es
de caracter fundamental del cual gozan todos los ciudadanos sin distingo de raza, sexo, edad y condicién social
y podra ser prestado por entidades publicas y privadas. El derecho a la salud se elevé expresamente a rango
constitucional en los preceptos 44 y 49, y tiene la doble condicién de ser asistencial y fundamental, amén de ser
irrenunciable, inherente a la persona humana, integral e integrador, y esencial para la materializacion de una
vida digna y con calidad.

La ESE Hospital Francisco Valderrama del Municipio de Turbo es un hospital de segundo nivel de complejidad
gue en su area de intervencion presta servicios a mas de 700.000 usuarios de los municipios de la zona de
Urabd y el departamento del Choco.
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La ESE cuenta con 3 centros y 14 puestos de salud distribuidos en los 3.055 kms2.

Las condiciones de infraestructura y dotacién de los puestos y centros de salud ha sido uno de las principales
limitantes al momento de prestar los servicios a los usuarios, quienes no se les puede hacer una correcta y
oportuna atencion, diagndstico y tratamiento de la enfermedad por insuficiencia en la capacidad instalada y
deterioro de la infraestructura fisica. La poblacion que habita en el Corregimiento de El Dos, requiere acceder a
los servicios de salud basicos, sin embargo, la infraestructura presenta deterioro en algunos ambientes que
limitan la atencion. Se propone la ejecucion de obras de adecuaciones menores para el Puesto de salud del
Corregimiento de El Dos para resolver en gran medida el problema de acceso y oportunidad que se presenta

La poblacion que habita en el Corregimiento de El Dos estd marcada por un proceso de lucha y resiliencia,
durante muchos afios este corregimiento sirvié de asentamiento para grupos armados al margen de la ley, tanto
fue su importancia que fue el lugar de desmovilizacién de las extintas AUC. El puesto de salud se construye en
alianza entre la ESE y la comunidad cerca del afio 2000 en un predio de la comunidad para que los habitantes
de veredas lejanas pudieran acceder a los servicios de salud basicos, a este puesto se le han realizado algunas
mejoras en el proceso, sin embargo, la infraestructura presenta deterioro en algunos ambientes que limitan la
atencion. Se propone la ejecucién de obras de adecuaciones menores para el Puesto de salud del Corregimiento
de El Dos para resolver en gran medida el problema de acceso y oportunidad que se presenta.

Segun el ASIS 2022 La mortalidad general en el distrito de Turbo ha presentado un comportamiento dinamico,
el cual muestra que para el afio 2007 en comparacion a los demas afios el riesgo de morir era mayor, en especial
la debida a las enfermedades del sistema circulatorio que en todos los afios evaluados es la de mayor peso,
para el afio 2018 el distrito presenta una tasa ajustada de 184.3 muertes por cada cien mil habitantes, con una
aumento en comparacion al afio 2017 el cual present6 una tasa de 171.50 muertes por cada cien mil habitantes;
siendo las enfermedades isquémicas del corazén las causantes del mayor riesgo de morir para esa gran causa;
la segunda causa defunciones por grandes causas son las neoplasia con un tasa de 105.26 por cada cien mil
habitantes, que presenta una disminucién con respecto al afio anterior.

Las causas externas muestran una disminucion significativa para el 2018 con una tasa 87.88 muertes por cien
mil habitantes ocupando la tercera causa de defuncién con respecto al afio 2017 con una tasa de 100.26
defunciones, siendo las agresiones (homicidios) la que aportan mas namero de muertes, de los cuales los
hombres son los de mayor incidencia.

Este proyecto plantea la necesidad de prestar servicios de salud garantizando seguridad al paciente, la familia 'y
el personal médico de la institucién y cuyo objetivo es disminuir los tiempos de espera de las consultas médicas
y mejorando la capacidad resolutiva de la institucién, reduciendo asi la sensacion de vulnerabilidad de la
poblacion que por muchos motivos no pueden acceder a atenciones complementarias por residir en territorio
distante del centro principal de atencién en salud, aminorando los desplazamientos y gastos adicionales para
los usuarios y sus familias.

Es importante resaltar que en los planes de desarrollo Nacional, Departamental, Municipal y el Plan de Desarrollo
Institucional, se encuentra esbozada la intencién de fortalecer la infraestructura y dotacion de las instituciones
de salud para facilitar el acceso a servicios de servicios de salud y el funcionamiento en red para mejorar la
capacidad resolutiva de nuestra institucion.

Por lo anterior, la E.S.E Hospital Francisco Valderrama del Distrito de Turbo, en cumplimiento de sus funciones
misionales orientadas a garantizar la prestacion continua, eficiente y oportuna de los servicios de salud a la
poblacion, ha identificado la necesidad de adelantar el proceso contractual cuyo objeto es la “ADECUACION
DE OBRAS MENORES DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE SALUD DEL
CORREGIMIENTO DE EL DOS - DISTRITO DE TURBO”, con el fin de mejorar las condiciones fisicas de la
infraestructura destinada a la prestacion de servicios de salud de primer nivel de atencion.
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En este contexto, se ha identificado que una de las principales limitaciones para la adecuada prestacion de los
servicios de salud en el territorio corresponde al deterioro progresivo de la infraestructura fisica de algunos
centros y puestos de salud, situacion que incide directamente en la capacidad instalada, la oportunidad en la
atencion, la seguridad del paciente y la calidad de los servicios prestados.

Particularmente, el Puesto de Salud del Corregimiento de El Dos, que atiende a una poblacién aproximada de
6.348 habitantes, presenta deterioro en diferentes ambientes fisicos destinados a la prestacion de los servicios
de salud, lo cual limita el desarrollo adecuado de actividades asistenciales y de promocién y prevencion,
afectando la capacidad resolutiva del establecimiento de salud.

De acuerdo con los registros institucionales de produccion de servicios correspondientes al afio 2024, el puesto
de salud ha desarrollado una importante actividad asistencial, entre las cuales se destacan 2.088 acciones de
promocion y prevencion, 2.937 actividades de promocion y prevencion odontoldgica, 3.027 actividades de salud
oral ambulatorias, 1.066 consultas de medicina general y 1.650 tomas de laboratorio clinico, asi como mdltiples
intervenciones en los diferentes cursos de vida de la poblacion (primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, adultez y vejez). Estas cifras reflejan la alta demanda de servicios de salud por parte de la comunidad,
asi como la relevancia del puesto de salud dentro de la red de prestacion de servicios de la E.S.E.

No obstante, el diagndstico técnico realizado evidencia que las condiciones actuales de la infraestructura fisica
del establecimiento limitan el aprovechamiento 6ptimo de su capacidad instalada, estimandose que actualmente
opera aproximadamente en un 45% de su potencial, situacién que genera restricciones en la oportunidad de la
atencion y en la prestacion integral de los servicios de salud.

Adicionalmente, la limitada capacidad resolutiva derivada de las condiciones fisicas de la infraestructura ha
generado que un numero considerable de pacientes deba ser remitido a centros hospitalarios ubicados en otras
ciudades como Medellin o Monteria, lo cual incrementa los costos econémicos para las familias, dificulta el
acompafiamiento de los pacientes por parte de sus familiares y genera barreras adicionales para el acceso
efectivo a los servicios de salud.

En el marco del analisis epidemioldgico del territorio, el Analisis de Situacion de Salud (ASIS) evidencia que
en el Distrito de Turbo persisten importantes retos en materia de salud publica, especialmente en lo relacionado
con enfermedades del sistema circulatorio, neoplasias y causas externas de mortalidad, lo cual hace necesario
fortalecer la red puablica de prestacion de servicios de salud mediante el mejoramiento de las condiciones de
infraestructura fisica que permitan brindar una atencién oportuna, segura y de calidad.

De igual manera, el proyecto se encuentra alineado con los instrumentos de planificacibn nacional,
departamental y municipal, particularmente con el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad”, en la linea estratégica “Salud para todos con calidad y eficiencia”, con el Plan de
Desarrollo Departamental de Antioquia 2024-2027 “Por Antioquia Firme”, en el programa orientado al
acceso con calidad a la red prestadora de servicios de salud, y con el Plan de Desarrollo Distrital de Turbo
“Puerto de Esperanza y Vida 2024-2027”, el cual contempla estrategias para fortalecer la infraestructura de
la red publica hospitalaria y mejorar el acceso de la poblacién a los servicios de salud.

En consecuencia, la ejecucidn del proyecto permitira mejorar las condiciones fisicas de los ambientes destinados
a la prestacion de servicios de salud, optimizar el uso de la capacidad instalada existente, fortalecer la seguridad
del paciente y del personal asistencial, reducir los tiempos de atencién y mejorar la capacidad resolutiva del
establecimiento de salud, contribuyendo de esta manera a garantizar el acceso oportuno y equitativo de la
poblacién del corregimiento de El Dos y zonas aledafias a los servicios de salud.
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Cabe resaltar que, mediante Resolucién No.1487 del 21 de Julio de 2025 el Ministerio de Salud y de Proteccién
Social, asigna el valor de SEISCIENTOS TRECE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
NOVECIENTO CINCUENTA PESOS (613.693.950) para el proyecto denominado: ADECUACION DE OBRAS
MENORES DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DEL DOS
— DISTRITO DE TURBO. Distribuido de la siguiente forma:

Obra $583.212.997
Interventoria $30.480.953

Por lo anterior, y en atencion a la necesidad identificada, una vez adelantado el proceso de convocatoria para el
contrato de obra, se hace indispensable dar inicio al proceso contractual para la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del contrato cuyo objeto es la ADECUACION DE OBRAS MENORES DE
LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO EL DOS - DISTRITO DE
TURBO, con el propésito de garantizar el seguimiento riguroso, la correcta ejecucion técnica y administrativa, y
el control financiero de la obra, asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad, plazos y normatividad
aplicable.

La interventoria es el seguimiento técnico a la ejecucion de contratos de distintas tipologias, realizado por una
persona natural o juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal en los siguientes casos: (i) cuando la ley
ha establecido la obligacion de contar con esta figura en determinados contratos, (ii) cuando el seguimiento del
contrato requiera del conocimiento especializado en la materia objeto del mismo, o (iii) cuando la complejidad o
la extension del contrato lo justifique.

Cuando la Entidad Estatal lo encuentre justificado, puede determinar que la interventoria no sélo se refiera al
seguimiento técnico, sino también a los aspectos administrativos, financieros, contables y/o juridicos del contrato.

El contrato de interventoria debe ser supervisado directamente por la Entidad Estatal, en consecuencia, siempre
gue una Entidad Estatal suscriba este tipo de contratos debe designar a un funcionario que haga la supervision
del contrato y que verifique su cumplimiento en las condiciones pactadas.
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En consecuencia, la interventoria técnica, administrativa y financiera constituye un elemento esencial para
garantizar la correcta ejecucion de la obra, la transparencia en el manejo de los recursos publicos y el
cumplimiento de los estandares de calidad y normatividad aplicable; garantizando con su contratacion que los
objetivos del contrato de obra se cumplan de manera eficiente y oportuna, minimizando riesgos, evitando
desviaciones en costos y tiempos, y promoviendo la confianza de la Entidad Estatal y de la comunidad
beneficiaria. En este sentido, la interventoria es un mecanismo estratégico para proteger la inversion publica y
asegurar el impacto positivo de la obra en la poblacion del corregimiento El Dos — Distrito de Turbo.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO
Y CONSTRUCCION; LOS ELEMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

1.1. 2.1 Objeto: INTERVENTORIA TEC,NICA, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA AL CONTRATO
QUE TIENE POR OBJETO: ADECUACION DE OBRAS MENORES DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO EL DOS - DISTRITO DE TURBO.

2.2. Especificaciones del bien, caracteristicas y cantidades:

1.2. Lainterventoria tendra a su cargo el seguimiento, control, vigilancia y verificacion técnica, administrativa
y financiera de la ejecucion del contrato de obra con objeto: ADECUACION DE OBRAS MENORES DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO EL DOS, el cual cuenta con
un area construida aproximada de 203,32 m2, con el fin de garantizar que las actividades constructivas se
desarrollen conforme a los estudios previos, especificaciones técnicas, presupuesto aprobado, cronograma de
ejecucion y normativa vigente aplicable al sector salud.

La finalidad de la adecuacion a esta infraestructura publica es mejorar las condiciones fisicas y funcionales de la
infraestructura del puesto de salud, de manera que se facilite el acceso de la poblacién a los servicios, se mejore
la oportunidad de la atencidn, la capacidad instalada y la resolutividad en la prestacion de los servicios de salud,
en concordancia con los estandares establecidos en la Resolucién 3100 de 2019 y los lineamientos técnicos
definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 1653 de 2024.

En desarrollo de lo anterior, la interventoria debera verificar que el contratista de obra ejecute correctamente las
actividades de adecuacion previstas para el proyecto, las cuales comprenden intervenciones preliminares, obras
civiles, instalaciones técnicas y adecuaciones funcionales necesarias para la prestacion de servicios de salud.

La interventoria debera verificar que todas las actividades se ejecuten conforme a la normatividad técnica vigente,
garantizando condiciones de seguridad, funcionalidad, calidad constructiva y cumplimiento de los estandares
exigidos para la prestacion de servicios de salud, asegurando ademas que al finalizar las obras el establecimiento
cuente con las condiciones adecuadas para su operacion y puesta en servicio.

ITEMS — DESCRIPCION — CANTIDADES Y PRESUPUESTO

La necesidad descrita, planteada en términos de requerimientos de intervencion, ha sido determinada conforme
a los siguientes items, cantidades y presupuesto, a saber:

PRESUPUESTO OFICIAL - ESTIMADO DEL PROYECTO.

ADECUACION DE OBRAS MENORES DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL CENTRO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO EL DOS
MUNICIPIO DE TURBO
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ITEM DESCRIPCION s | e rRER | EEesEEy Dt’nﬁﬁsig'\‘ o A\@:';gf@)
MENSUAL MENSUAL
A | COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
1 Personal Profesional:

1,1 | Ingeniero civil o afin. Persona 1 3.500.000 0,90 3,00 9.450.000
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL 9.450.000
Factor Multiplicador (FM =) 2,15
COSTOS DE PERSONAL CON FM 20.317.500

1,2 | Gastos de Transporte y alimentacion. Estimado 1.765.582 1,00 3,00 5.296.746
TOTAL COSTOS DIRECTOS DE
PERSONAL (A) 25.614.246
IVA (19%) ] 4.866.707
VALOR TOTAL DE LA SUPERVISION
DE OBRA 30.480.953

Ver anexo: CALCULO DETALLADO DEL CALCULO DEL FACTOR PRESTACIONAL
a) El contratista debera ejecutar las actividades y entregar lo anteriormente descrito acorde al objeto del contrato,
gue permitan obtener un resultado satisfactorio en cuanto a la calidad en la ejecucion de lo contrato.

Para mayor precision del componente, se remite a los interesados a la consulta de los ANEXOS TECNICOS de
los presentes estudios, asi como a la informacion general del proyecto y los pliegos de condiciones, los cuales
se publican de manera concomitante con este documento previo.

2.3. Alcance: Con la suscripcién de este objeto contractual se pretende garantizar el seguimiento técnico,
administrativo y financiero al contrato de obra con objeto “ADECUACION DE OBRAS MENORES DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO EL DOS -
DISTRITO DE TURBO.”

2.4. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidad UNSPSC: El objeto contractual se
encuentra identificado en la clasificacion de la (UNSPSC) asi:

SEG | FAMI| CLAS DESCRIPCION

80 10 16 | GERENCIA DE PROYECTOS

81 10 15 |INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

95 12 20 [EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS HOSPITALARIAS

2.5. Obligaciones del contratista: Ademas de los derechos y deberes sefialados en la RESOLUCION No 115
DEL 06 DE MARZO DE 2026 , MANUAL DE CONTRATACION DE LA E.S.E HOSPITAL FRANCISCO
VALDERRAMA, el CONTRATISTA tienen las siguientes obligaciones:

2.5.1 Obligaciones generales:

1) La interventoria comprendera, ademas de la gestion técnica, administrativa, el control financiero y econémico
del contrato de obra, por lo cual, debera apoyar, asistir y asesorar en todos los asuntos de orden técnico,
administrativo, financiero y econémico que se susciten durante la ejecucién de las obras, suministrando oportuna
informacion sobre las mismas, preparando los documentos que al respecto se requieran y rindiendo los conceptos
y evaluaciones que sobre la materia se le soliciten por parte de la E.S.E. 2) Durante la ejecucion de los trabajos
y hasta que tenga lugar el recibo definitivo, el Interventor sera responsable de las fallas que se adviertan, sin
perjuicio de la responsabilidad.3) Presentar paz y salvo de la seguridad social y parafiscales (si aplica). 4)
Presentar los informes necesarios al supervisor del contrato, que den fe de la ejecucion del mismo.5) Presentar
las autoliquidaciones de la seguridad social para cada pago. 6) Ejecutar el objeto de este contrato en el plazo y
sitio convenidos. 7) Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucién del contrato.
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8) Garantizar que el servicio sea de Optima calidad y que cumplan con todas las caracteristicas y especificaciones
consignadas en la propuesta. 9) Atender las consultas y sugerencias del Supervisor que asigne la E.S.E
HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA. 10) Solicitar a la E.S.E HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA.
Informacion que considere necesaria para cumplir las finalidades en el alcance del objeto contractual.

2.5.2 Obligaciones especificas:

Con el fin de buscar la adecuada y oportuna ejecucién de las obras del contrato que vigilara y, a su vez, eficiencia
en la administracion de las mismas, la Interventoria comprendera, ademas de la gestion técnica, el control
financiero, econémico, juridico y ambiental del contrato de obra, por lo cual, debera apoyar, asistir y asesorar a
La Entidad en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econémico, juridico y ambiental que se susciten
durante la ejecucién de las obras y la vigencia de las garantias, suministrando oportuna informacién sobre las
mismas, preparando los documentos que al respecto se requieran y rindiendo los conceptos y evaluaciones que
sobre la materia se le soliciten. 1) Estudiar, comprender, analizar y solicitar modificaciones si fuera el caso del
contrato de obra: ademas del estudio técnico del proyecto, el contratista analizara el contrato que vigilara, con
sus anexos Yy cualquier otro documento oficial concerniente al mismo. 2) Revision del proyecto: El contratista-
interventor debera revisar las especificaciones del proyecto y sus obras complementarias, con el fin de conceptuar
sobre el mismo, o sobre las modificaciones requeridas. Asimismo, si hay lugar a ello avalara las zonas de depdésito
y las fuentes de materiales, y conceptuara sobre obras necesarias no contempladas en las cantidades de obra
inicialmente contratadas. El informe correspondiente debera entregarlo a La Entidad dentro del mes siguiente a
la fecha de iniciacién de los trabajos. Sera obligacién del contratista-interventor, poner en conocimiento de La
Entidad, con la debida anticipacion, la necesidad de prérroga o el vencimiento del contrato de obra. En cada uno
de estos casos, sera el contratista-interventor la responsable de solicitar oportunamente el trdmite pertinente,
previa justificacion técnica de los hechos, quedando a juicio de La Entidad la determinacion final. 3) Entrega del
proyecto al contratista: El contratista-interventor entregara al contratista de obra todos los documentos y
especificaciones correspondientes a las obras objeto de Interventoria. El Residente de Interventoria procedera
con el Contratista de obra a analizar las especificaciones del proyecto, asi como el programa de trabajo e
inversion, las fuentes de materiales y requisitos de mano de obra, de equipos, de mantenimiento del transito, la
seguridad de los trabajadores y de los transeulntes y, en general, todo aquello que conlleve a una adecuada y
eficiente ejecucion de la obra. En general, el contratista-interventor debera establecer las pautas sobre la
ejecucion, direccién y control de la obra. 4) Libro diario de la obra (Bitacora) El contratista-interventor vigilara que
el contratista de obra lleve un libro (bitacora) en el cual se anotaran diariamente los hechos y sucesos
relacionados con el desarrollo de la obra, asi como las observaciones o0 sugerencias que haga contratista-
interventor. Cada anotacion diaria que se haga en este libro deberd llevar la fecha y la firma de los representantes
del Contratista de obra y del Interventor. El responsable de mantener al dia este diario sera el Residente de
Interventoria, quien esta en la obligacion de presentarlo a los representantes de La Entidad que visiten la obra.
El Libro Diario de la obra deberéa entregarse a La Entidad una vez finalizados los trabajos. 5) Control del programa
de trabajo del contratista de obra: El contratista-interventor vigilara el cumplimiento del programa de trabajo e
inversion aprobado por La Entidad. El contratista-interventor y el contratista de obra evaluaran semanalmente la
ejecucion del contrato), revisando el programa de obra actualizado para establecer en qué condiciones avanzan
los trabajos. De estas evaluaciones se levantara un acta, suscrita por los ingenieros residentes del contratista de
obra y del contratista-interventor, donde se consignara el estado real de los trabajos; en caso de presentarse
algun atraso, se sefialaran los motivos del mismo, dejando constancia de los correctivos que se tomaran para
subsanarlo, los cuales se plasmaran en una modificacién al programa de obra, que no podra contemplar la
disminucién de las cantidades programadas para cada mes ni una prérroga del plazo inicialmente establecido.
Cuando se presenten circunstancias especiales, tales como ampliaciéon de plazo o modificacion de las cantidades
de obra, el Contratista de obra deberd someterlas a revision y aprobacion del contratista-interventor, para que
ésta, a su vez, obtenga la respectiva aprobacion por parte de La Entidad. 6) Lista de los empleados y trabajadores
del contratista de obra: El contratista-interventor debera mantener al dia una relacion de los empleados y
trabajadores asignados por el Contratista a la obra. 7) Revision y aprobacion de las actas: El contratista-
interventor revisara y aprobara, bajo su responsabilidad, las actas de obra, verificara que la informacion financiera
acumulada, el valor de los contratos adicionales, las modificaciones a las cantidades de obra medida y aceptada
para el pago, el valor de la obra ejecutada y los acumulados y toda la informacion adicional, esté correcta, para
lo cual anexara un balance general de la obra ejecutada. Bajo ningln aspecto, el contratista-interventor aceptara
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obras que estén por fuera del contrato original y que no hayan sido previamente aprobadas por La Entidad, y
estén debidamente incluidas mediante actas de modificacién de cantidades de obra, o contrato adicional, segun
sea el caso. 8) Colaborar con EL CONTRATISTA DE LA OBRA con miras a la correcta ejecucion y cumplimiento
del contrato. 9) Controlar las vigencias de las poélizas y solicitar su ampliacién, si fuere el caso, en tal sentido debe
constatar que el Contratista de obra siempre esté amparado por la pdliza Unica de cumplimiento del contrato, la
cual se mantendrd vigente durante los limites establecidos. 10) Presentar informes periddicos mensuales de
caracter técnico, administrativo y financiero del avance de las obras. 11) Exigir el cumplimiento del contrato en
todas o en cualquiera de sus partes. 12) Aprobar o rechazar los métodos de instalacion, equipos, elementos,
materiales, herramientas y vigilar su oportuno suministro y manejo. 13) Exigir que la obra sea ejecutada
cumpliendo con todos los requisitos de gestion de riesgos, salud ocupacional, higiene y seguridad industrial. 14)
Informe final: EIl Interventor debera presentar un informe final, el informe debera incluir las recomendaciones
especiales que el Interventor considere necesarias y convenientes para la adecuada conservacion de la obra. En
general, el informe final debera contener: Cuadro de relacion de obras ejecutadas, indicando cantidades y valores,
Informe descriptivo de las obras, Caracteristicas técnicas, Fuentes de materiales utilizadas, Costos de
construccion de las obras (costos globales y por actividades), Informes socio-ambientales del proyecto, Libro
diario o bitacora, Actas de comités de obra, Informes de control de calidad, Informes diarios de cuadrillas ; Toda
la informacién anteriormente descrita debera entregarse debidamente organizada de acuerdo con las normas del
Archivo General de La Entidad, las cuales serdn suministradas oportunamente al Supervisor del contrato de
Interventoria. 15) Suscribir las actas de terminacion y de liquidacion una vez concluidas las obras. PARAGRAFO:
EL CONTRATISTA, debera mantener a la E.S.E HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA y a sus
representantes, indemnes y libres de todo reclamo, litigo, accién legal y reivindicacion de cualquier clase,
incluyendo los perjuicios, dafios o lesiones causadas a las personas o a las propiedades de terceros por accion
u omisién en la ejecucion del objeto contractual.

2.6. Obligaciones del contratante: Ademas de los derechos y deberes sefialados en la ley general de
contratacion, LA E.S.E HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA se reserva el derecho de ejercer el control
sobre la calidad del objeto contratado, a formularle al contratista, oportunamente, las sugerencias de orden legal
gue considere convenientes y pertinentes. Asi mismo tiene las siguientes obligaciones especiales:

a) Reservar con destino a este contrato el total de su valor, conforme el presupuesto y la vigencia para el afio
2026. b) Proporcionarle al Contratista toda la informacién que este solicite y que sea necesaria para el desarrollo
del objeto contratado, la cual debera suministrarse de forma diligente para que no afecte la ejecucion del mismo.
¢) Pagar al Contratista el valor del presente contrato en la forma, tiempo y precio pactados en el contrato. d)
Hacer entrega al contratista del certificado de cumplimiento del objeto contratado dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la terminacion de éste.

2.7. Lugar de ejecuciéon: Para todos los efectos legales y contractuales, el domicilio del presente contrato
sera el Distrito de Turbo, Departamento de Antioquia. La ejecucién de las actividades objeto del contrato se
llevara a cabo en el Puesto de Salud del corregimiento El Dos, ubicado en la jurisdiccién del Distrito de Turbo.

2.8. Verificacién en el plan anual de adquisiciones: El objeto del presente proceso se encuentra relacionado
en el plan anual de adquisiciones de la entidad con el cédigo 801016, 811015, 951220.

2.9. Autorizaciones, permisos, licencias requeridas y documentos técnicos: N/A

2.10. Supervision: De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 del estatuto anticorrupcion — Ley
1474 de 2011, para proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, el gerente designara un supervisor que sera designado o
contratado por la ESE con el objeto de vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado.

2.11. Tipo de contrato: CONTRATO DE INTERVENTORIA
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2.12. Plazo: PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO: El término de duracion del contrato se estima en TRES
(03) MESES, contados desde el dia en que se suscriba el acta de inicio, sin perjuicio de que circunstancias
especiales debidamente probadas, generen la prorroga del término inicialmente estimado.

Cabe resaltar que el contrato de obra objeto de interventoria tendrd un plazo de ejecucion de tres (3) meses,
periodo durante el cual la interventoria se desarrollara de manera simultdnea, continua e integral, garantizando
el ejercicio oportuno de las funciones de control técnico, administrativo, financiero, legal y ambiental sobre la
ejecucion contractual.

Desde el punto de vista técnico y juridico, la interventoria no se concibe como una actividad posterior o
independiente de la ejecucién de la obra, sino como un mecanismo de control concurrente que debe ejercerse
en tiempo real, permitiendo la verificacion permanente del cumplimiento de las obligaciones contractuales, la
correcta ejecucion de las actividades conforme a los estudios, disefios, especificaciones técnicas y normativa
aplicable, asi como la adopcién inmediata de medidas preventivas y correctivas frente a cualquier desviacion.

En ese sentido, durante el plazo contractual, la interventoria deber& garantizar la revisién y aprobacion de las
actividades ejecutadas, el control de calidad de materiales y procesos constructivos, la verificacién de cantidades
de obra, la validacion de informes, el seguimiento al cronograma, la supervision de pruebas y funcionamiento de
los sistemas instalados, asi como la revision de los acabados y condiciones finales de la obra, de manera que su
recibo se produzca en condiciones de calidad, funcionalidad y cumplimiento.

De igual forma, dentro del mismo término de ejecucion, el interventor debera verificar la entrega completa y
adecuada de la documentacion final del contrato, incluyendo, actas, informes y demas soportes, asegurando que
la informacion sea consistente con lo ejecutado y cumpla con los requisitos contractuales y normativos.

Asi mismo, corresponde a la interventoria adelantar el acompafiamiento en la etapa de terminacién y recibo de
la obra, verificando el cumplimiento de las obligaciones del contratista, dejando constancia de las condiciones de
entrega y advirtiendo cualquier situaciéon que pueda comprometer la estabilidad, calidad o funcionalidad del
proyecto, con el fin de salvaguardar los intereses de la Entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El presente procedimiento de seleccion de oferentes se regula por lo establecido en la RESOLUCION No 115
DEL 06 DE MARZO DE 2026 que adopt6 el Manual de Contratacion de la entidad convocante y, ademas, por
los principios rectores que inspiran la contratacion estatal en Colombia. Por su parte, el contrato que llegare a
celebrarse se regira por las disposiciones del codigo civil y el cédigo de comercio, siempre que resultaren
compatibles y aplicables al negocio juridico.

Si bien es cierto que el régimen de contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, su
naturaleza publica impone la necesidad de atender los principios y reglas que son propios del derecho publico,
entre ellos, las estipulaciones excepcionales de interpretacion, modificacion y terminaciéon unilaterales, y de
caducidad de los contratos.

Las ESE constituyen una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley, por las asambleas o concejos
distrital y municipales, pero, no obstante, la ley y la jurisprudencia resefian que nada se opone a que sean
aplicables algunas disposiciones del derecho publico.

En asuntos de orden contractual, la Ley 100 de 1993 que el Sistema de Seguridad Social Integral determina en
el precepto 195 — Régimen Juridico -, lo siguiente: “Las Empresas Sociales de Salud se someteran al siguiente
régimen juridico: "(...)" 6. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podré discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion publica.
“(...)". De acuerdo con la norma en cita, en materia contractual se rigen por el derecho privado, pero podran
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discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

La Ley 1150 de 2007 que introduce medidas para la eficiencia y la transparencia del Estatuto General de la
Contratacion Publica establece que su objeto es dictar disposiciones aplicables “a toda contratacién con recursos
publicos”, por lo que los recursos de la ESE no escapan a dicha condicion. Reza el canon 13 de la ley indicada
que: ‘Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del
Estatuto _General de Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran _en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, l0s principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal
de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucidn Politica, respectivamente sequn sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.”
(Subrayado fuera del texto).

En similares términos lo definié el Ministerio de la Salud y Proteccion Social a través de la Resoluciéon 5185 de
2013 que fijé lineamientos para que las ESE adopten el estatuto de contratacion que ha de regir su actividad
contractual y en ella sefialé: “ARTICULO 2. REGIMEN DE CONTRATACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO. El régimen de contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme
al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el articulo 13 de la Ley
1150 de 2007, todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la funcién administrativa
y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos fijados
en la presente resolucion.” (...) (Subraya fuera del texto).

En el anterior orden de preceptos legales, la Ley 80 de 1993 resulta aplicable al régimen contractual de que
venimos hablando en lo que respecta al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y en lo que atafie a los
principios rectores alli fijados, cuales son los de transparencia, economia, responsabilidad, obijetividad,
publicidad, libre concurrencia de oferentes y seleccion objetiva, entre otros.

En estrecha relacién con este tépico, la SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL del CONSEJO DE ESTADO
se pronuncié en concepto firmado por el Consejero Ponente ALVARO NAMEN VARGAS - del trece (13) de
mayo de dos mil veintiunos (2021) - Radicacion 11001-03-06-000-2020-00212-00 (2456), asi:

“ll. Regimenes exceptuados del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica. La propia
ley ha excluido de la aplicacion del régimen general de la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007 a algunas
entidades estatales, caso en el cual estas quedan facultadas para aplicar en su actividad contractual unas
reglas distintas, contenidas generalmente en el derecho privado o _en un régimen especial, vy
desarrolladas, ademas, en sus manuales de contratacion... bien por considerarse que no son desarrollo
de funciones administrativas o publicas, sino propias de mercados en los que se interactia en
competencia con particulares (actividad industrial y comercial); ora por el simple prurito de darle agilidad
y flexibilidad a las actuaciones contractuales de ciertas entidades estales, liberandolas, en uno y otro
caso, de las formalidades y ritualidades del derecho administrativo, asi como de las facultades y
prerrogativas unilaterales y exorbitantes de la Administraciéon. Asi, la ley permite que algunas entidades
del Estado, en atencidon a precisas necesidades y caracteristicas de las actividades comerciales,
industriales o financieras que realizan, o incluso, también, en algunos casos, por necesidades sociales o
publicas, utilicen normas del derecho privado o normas especiales que garanticen la ejecucion de sus
actividades en condiciones legales que les dé competitividad y agilidad para alcanzar sus fines...

Algunas de esas disposiciones especiales se establecieron en ... la Ley 100 de 1993 para las Empresas
Sociales del Estado, entre otros. ... «El sometimiento de estas entidades publicas a las normas del
derecho privado [...] se fundamenta en ‘la necesidad de que en su actividad industrial y comercial,
tradicionalmente ajena al Estado y propia de los particulares, ellas actien en términos equivalentes a
éstos cuando realicen actividades similares, sin tener prerrogativas exorbitantes que atenten contra el
derecho a la igualdad ni estar sujetas a procedimientos administrativos que entraben sus actuaciones y
las pongan en situacion de desventaja frente a sus competidores’, de tal manera que sus actividades de
explotacion industrial o comercial se desarrollen con las mismas oportunidades y las mismas ventajas o
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desventajas que las adelantadas por aquellos, sin que influya para nada su investidura de entidad estatal;
que puedan actuar como particulares, frente a las exigencias de la economia y del mercado.

... No obstante, teniendo en cuenta esa realidad — y quizé los clamores de la jurisprudencia y la doctrina
—, el mismo Legislador, en la Ley 1150 de 2007, sin desconocer el caracter de los contratos celebrados
por las entidades exceptuadas del régimen general de contratacion estatal... Notese que, aun cuando la
ley excluye a algunas entidades estatales de la aplicacién del mencionado estatuto, les impone el deber
de dar cumplimiento a los principios de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica... Este precepto irradia los principios de la funcién administrativa en los procesos
contractuales de las entidades estatales con regimenes exceptuados, tanto en la etapa precontractual
como en la contractual, de donde se deduce que es intencién expresa del Legislador sujetar su actividad
contractual a unos minimos del derecho administrativo, por la preponderancia de los intereses publicos
gue finalmente desarrollan, y para precaver la arbitrariedad, el subjetivismo, la improvisacion, los
sobrecostos... privilegiando asi la transparencia y la seleccion objetiva en su contratacion, aun cuando
ellas se sirvan de herramientas, mecanismos e institutos del derecho privado como estrategia y medios
para favorecer y beneficiar la eficiencia en la gestion...

En ese sentido el proyecto permite que quienes como entidades publicas tienen objetos de naturaleza
comercial, industrial o financiera, rijan su actividad por las normas de la misma en aras de su
competitividad, pero que ello no sirva de excusa a la aplicacion de los fines de la funcién publica, ni mucho
menos a la universalidad del sistema de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado.
Y, sobre el particular, la jurisprudencia de esta corporacion ha recalcado: [L]as entidades estatales a las
cuales se les conservo el régimen contractual de derecho privado - entre ellas las Empresas Sociales
del Estado-, y por tanto mantuvieron la exclusion de la Ley 80, quedaron limitadas por la nueva filosofia
fiscalizadora de la conveniencia de mantener esa exclusion. El articulo 13 reacciond, exigiendo que las
entidades excluidas de la Ley 80 apliquen en la actividad contractual: i) los principios de la funcion
administrativa, ii) los principios de la gestion fiscal y iii) el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.
... [La Sala resalta]. Asi las cosas, el régimen legal aplicable a los contratos que celebren las entidades
excluidas del Estatuto de la Contratacion Publica es mixto y se enmarca en «un régimen especial: el
derecho privado combinado con principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal... En fin,
debido a la naturaleza publica de la entidad y de los recursos que involucran, su actividad contractual y
acuerdos de voluntades se rigen, de una parte, por las normas legales y reglamentarias aplicables a sus
actividades econémicas y comerciales y, de otra, por los principios de la funcién administrativa y de la
gestion fiscal, asi como por el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la ley para la
contratacion estatal. Por lo tanto, si bien es cierto que el Estatuto de Contratacion Estatal excluy6 de su
aplicacion a algunas entidades, también lo es que dicha exclusibn no abarcd los principios
constitucionales que rigen la funcién administrativa, a saber: igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales estan llamados a gobernar la actividad contractual de
este tipo de entidades. En otros términos, siempre que esté de por medio la contratacion estatal, sin
perjuicio del régimen normativo que se aplique al negocio juridico, la entidad publica debe observar y
acatar los principios consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, y aplicar las
mismas inhabilidades e incompatibilidades del régimen general de la contratacion estatal, segin mandato
expreso de la Ley 1150 de 2007.

... De modo que las entidades sometidas a regimenes especiales deben regular los procedimientos de
seleccidn en sus manuales de contratacion...pues los articulos ... En virtud de lo expuesto, considera
la Sala que, del propio texto del articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, se infiere que la aplicacion de los
principios se debe hacer de acuerdo con el régimen especial que corresponda a la entidad exceptuada,
lo que implica hacer un ejercicio de adecuacion, armonizacidn e interpretacion normativas que respete el
nucleo esencial de cada principio constitucional de la funcién administrativa y del control fiscal, asi como
la aplicacién de los supuestos de las inhabilidades e incompatibilidades, pero que, al mismo tiempo,
reconozca la especialidad del régimen (generalmente del derecho privado) sobre el cual se aplica, y no
lo desnaturalice o desvirtle.
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Esta corporacion también precis6 que todas las fases de la actividad contractual de las entidades
exceptuadas de la aplicacion de la Ley 80 de 1993, a que alude el articulo 13 en estudio, se rigen por las
normas del derecho privado, asi [L]as consecuencias juridicas de esta regulacion no se circunscriben al
ambito de la celebracién y ejecucion del contrato, sino gue, también, conciernen a los actos de las partes
encaminados a su formacion. Empero, existe, por ejemplo, la practicade incluir en sus manuales de
contratacién procedimientos de seleccion del contratista similares alos establecidos en la Ley 80
de 1993...”

A tono con lo anteriormente expuesto, numeral 1 del articulo 20 del Manual de Contratacién - RESOLUCION No
115 DEL 06 DE MARZO DE 2026 - de la E.S.E Hospital Francisco Valderrama, ha desarrollado algunas reglas
y principios que son propios de la contratacidn estatal, y ha dispuesto mecanismos de seleccién tomando como
criterio de la cuantia, no en relacién con su presupuesto anual sino con en el salario minimo legal mensual de
cada vigencia, como lo veremos seguidamente:

1.Minima cuantia: Es aquella que sea igual o inferior a treinta y cinco (35) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Asimismo, en su articulado lo siguiente:

“ARTICULO 22°. CONTRATACION DIRECTA CON FORMALIDADES PLENAS: Es el procedimiento en
el cual se celebra directamente el contrato, por lo cual previo cumplimiento de los requisitos sefalados en la
etapa de planeacién del presente Manual, la E.S.E. Hospital Francisco Valderrama, podra celebrar
contratacion directa en los siguientes casos:

La E.S.E. Hospital Francisco Valderrama podra solicitar como minimo una (1) propuesta en los
siguientes casos:

» Contratos interadministrativos, es decir, aquellos que se celebren entre entidades publicas y
establecimientos educativos.

» Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

= Contratos de prestacion de servicios para el desarrollo de procesos y subprocesos de la E.S.E.
Hospital Francisco Valderrama con sindicatos, corporaciones o empresas temporales, entre
otros.

= Para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

*» Enlos que no exista pluralidad de oferentes o cuando sélo exista una persona que pueda proveer
el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
autor o por ser proveedor exclusivo.

* En los contratos para el desarrollo de actividades cientificas o tecnolégicas, definidas por el
decreto 591 de 1991 y demas disposiciones que la modifiquen, adicionen o complementen.

* Arrendamiento.

» Consultoria e interventoria.

= Adquisicién de inmuebles.

= Contratos de comodato.

= Contratos de permuta.

= Los de leasing.

=  Empréstitos.

= Convenios de Asociacion.

* Enlos contratos de seguros e intermediarios de seguros.

* Cuando adelantado un proceso de convocatoria publica, no se hubiese presentado ningun
oferente.

» Los contratos de prestacion de servicios de salud que la ESE Hospital Francisco Valderrama
venda a las empresas promotoras de salud (EPS), las empresas de medicina prepagada, las
empresas solidarias de salud, entidades particulares, a los Municipios, Distritos, Departamentos
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y otras entidades territoriales a través de las direcciones locales de salud o la autoridad que haga
sus veces, las cajas de compensacion familiar y en general toda persona natural o juridica que
demande los servicios de la ESE y cualquier actor del sistema general de seguridad social. En
estos casos el gerente de la E.S.E. Hospital Francisco Valderrama esté facultado para suscribir
y desarrollar los actos requeridos para la ejecucidon de esta clase de contratos, con base en los
manuales tarifarios vigentes, cualquiera que sea su cuantia. Asi mismo, se le faculta para la
fijacion y adopcion de tarifas, en aquellos eventos que sea requerido.

= Compras de medicamentos o material médico quirdrgico a cooperativas de hospitales.

= Cuando se trate del cumplimiento de fallos de tutela, o de situaciones de urgencia en la prestacion
del servicio de salud, o para garantizar la prestacion del servicio de salud, dejandose constancia
de dicha situacion.

= En todo contrato, en una cuantia inferior o igual a 800 salarios minimos legales mensuales
vigentes; para ello podra consultar precios de mercado o si lo considera procedente solicitar
cotizaciones en forma privada, directa a varios oferentes sobre el servicio o producto a requerir,
en todo caso debe realizarse el respectivo estudio previo en lo pertinente.

* Enlos casos de urgencia médica manifiesta.

La E.S.E. Hospital Francisco Valderrama podra solicitar como minimo dos (2) o mas propuestas en los
siguientes casos:

»= Cuando la contratacion a celebrar sea superior a los ochocientos (800) salarios minimos legales
mensuales vigentes e inferior a mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes. En el
presente caso una vez evaluadas las propuestas se elegira la oferta mas favorable para la
entidad.”

ARTICULO 24. CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA: Si el valor del contrato a
suscribir supera los mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes se requerira de una invitacion
publica para que las personas naturales o juridicas dependiendo de las exigencias del proceso presenten
sus propuestas, la cual debera publicarse a través de la pagina web de la entidad y del SECORP II.

Si bien la cuantia del presente proceso no supera los mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes y,
por lo tanto, conforme al factor de cuantia podria adelantarse mediante la modalidad de contratacion directa, se
ha determinado que el procedimiento aplicable, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion
vigente de la entidad, es el de convocatoria publica. Lo anterior, en atencion a lo dispuesto en el paragrafo 2°
del articulo 18 de la Resolucién No. 115 del 06 de marzo de 2026, el cual establece expresamente lo siguiente:

“PARAGRAFO 2. En virtud de los lineamientos impartidos mediante Resolucion No. 1440
del 14 de agosto de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en los
contratos de adecuacion, ampliaciéon y construccidon de infraestructura cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién que se celebren como
resultado de un proceso de convocatoria publica, |a interventoria deberd ser contratada
por convocatoriapublicacon unapersona natural o juridicaindependiente de laE.S.E.
y del contratista guienes responderadn por los hechos y omisiones que le fueren

imputables. ”

Asi mismo, mediante el paragrafo 3° del articulo 1 de la RESOLUCION NUMERO 00001440 del 14 de Agosto
de 2024 "Por medio de la cual se modifica la Resolucion 5185 de 2013, por la que se fijan los lineamientos para
gue las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual”
se consagra lo siguiente:

“Paragrafo 3. En los contratos de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura cuya
fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion que se celebren como
resultado de un proceso de convocatoria plblica, la interventoria debera ser contratada por
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convocatoria publica con una persona natural o juridica independiente de la entidad
contratante y del contratista quienes responderan por los hechos y omisiones que le fueren

imputables.”

Por tratarse de un contrato de interventoria cuya fuente de financiacion son recursos del Presupuesto General
de la Nacion, la modalidad es la convocatoria publica. Por lo tanto, se tendr4 en cuenta el procedimiento
determinado en las disposiciones en el manual de contratacion - en el articulo 24 de la RESOLUCION No 115
DEL 06 DE MARZO DE 2026 - de la E.S.E HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA, alineandolos a los nuevos
lineamientos dados por la RESOLUCION NUMERO 00001440 del 14 de agosto de 2024.

El Hospital publicara en el SECOPII, los términos de referencia, por lo menos durante los tres (3)
dias habiles anteriores al inicio del plazo para la presentacion de las ofertas.

El gerente debera emitir resolucién de apertura de la invitacién publica, la cual debe contener objeto,
y sitio donde se encuentren los términos de condiciones. Debera efectuarse estudio previo y términos
de condiciones segun lo definido en el presente estatuto. Los criterios de calificacion y la evaluacion
de las propuestas se haran por el comité de contratacién de la ESE.

El HOSPITAL en los términos del cronograma de referencia fijara la fecha y hora de entrega de las
propuestas. Teniendo en cuenta que conforme la resolucion 1440 del 2024 la fecha de presentacion
de los ofrecimientos no debera ser inferior a quince (15) dias calendarios contados a partir de la
resolucion de apertura, de conformidad con la naturaleza y complejidad del contrato a celebrar.

Dentro de los plazos establecidos en el cronograma del proceso, se llevara a cabo las evaluaciones
con el comité evaluador de acuerdo a los factores y modalidad establecida en un plazo no inferior a
5 dias héabiles en los términos de referencia.

Realizadas las respectivas evaluaciones se pondran en conocimiento de los proponentes,
otorgandoles como minimo un (1) dia habil de plazo para que formulen sus observaciones. Agotado
este plazo se debera dar respuesta a las observaciones que se hayan formulado en un plazo no
inferior a 5 dias habiles y se seleccionara la propuesta que se considere mas favorable para el
HOSPITAL estableciendo el orden de prelacion de los demas oferentes evaluados. Se podra contratar
cuando exista al menos una oferta que se ajuste a los requisitos sustanciales establecidos en los
términos de referencia o de la necesidad previa a la contratacion.

La seleccion se comunicard al oferente favorecido y a los no favorecidos devolviendo a estos la péliza
de seriedad de la oferta, si se hubiere exigido. La adjudicacién se hara mediante audiencia publica,
de la cual se levantara un acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que
en el desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual hara parte integral del acto administrativos
de adjudicacién o de declaratoria de desierto; aunado a que, debera producirse dentro del plazo
sefialado en el cronograma o en su prorroga. Dentro del mismo término podré declararse desierta la
invitacion.

El gerente podra prorrogar el plazo para la firma del contrato una vez cerrada la convocatoria antes
del vencimiento del inicialmente establecido, y por un término no mayor a la mitad de este, siempre
gue las necesidades del hospital asi lo exijan.

El proponente seleccionado debera suscribir el contrato en el término previsto en el cronograma del
proceso o dentro del plazo establecido en la prorroga a que se refiere el inciso anterior. En caso de
gue este no lo suscriba en tal termino 0 expresa su negativa a hacerlo, podra celebrarse el contrato
con el segundo proponente seleccionado o con los siguientes, segun el orden de calificacion de las
propuestas. Al proponente seleccionado que no se allane a suscribir el contrato, se le hara efectiva
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la garantia de seriedad de la oferta.

PARAGRAFO 1: En los términos de referencia o de condiciones que elabore la E.S.E. Hospital
Francisco Valderrama, o en las invitaciones a cotizar; se deberd establecer expresamente que cuando
se presenten ofertas o cotizaciones de manera conjunta, mediante la figura de consorcio o unién
temporal, todos ellos se obligaran a responder de manera solidaria por la totalidad de la propuesta y
por la totalidad del contrato correspondiente.

PARAGRAFO 2: La adjudicacién de los procesos de seleccion adelantados mediante convocatoria
publica por la Empresa Social del Estado se haré en audiencia pablica. En dicha audiencia participaran
el Gerente de la Empresa Social del Estado o quien este haya delegado la facultad de adjudicar v,
ademas podran intervenir en ella los servidores publicos y demas colaboradores que hayan elaborado
los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas personas que deseen asistir. De la audiencia
se levantara un acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que en el
desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual hard parte integral del acto administrativos de
adjudicacion o de declaratoria de desierto.

PARAGRAFO: En los términos de referencia o de condiciones, que elabore el HOSPITAL o en las invitaciones
a cotizar se deberd establecer expresamente que cuando se presenten ofertas o cotizaciones de manera
conjunta, mediante la figura de consorcio o unién temporal. Todos ellos se obligaran a responder de manera
solidaria por la totalidad de la propuesta y por la totalidad del contrato correspondiente

Se revisaran los siguientes documentos minimos solicitados en el numeral evaluando la pertinencia y el
cumplimiento de los requisitos. De no cumplirse con estos dentro de los términos indicados en el pliego de
condiciones, para presentar y subsanar los requisitos a que haya lugar, sera rechazada y en consecuencia no
se revisaran los factores de calificacion de la propuesta.

Nota: Cada uno de los documentos requeridos a continuacion deben allegarse en las condiciones y términos
indicados, de lo contrario no se aceptaran y segun el caso seran objeto de subsanacion.

1. Lugar y forma de presentacion de las propuestas. - De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
1440 de 2024 y el manual de contratacion - RESOLUCION No 115 DEL 06 DE MARZO DE 2026, cuando se
trate de contratos de interventoria cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la
Nacion, las propuestas deberan ser por convocatoria publica; presentandose exclusivamente a través del
SECOP II, dentro del plazo sefialado en el cronograma del proceso.

La propuesta deber& ser presentada en idioma castellano y cargada en la plataforma con la totalidad de los
documentos exigidos en los términos de referencia, debidamente organizados, completos y legibles.

Para efectos de la estructuracion de la oferta en SECOP I, el proponente debera cargar los documentos en los
espacios especificos habilitados por la plataforma para cada componente del proceso, atendiendo a:

* Documentos correspondientes a los requisitos habilitantes,
* Propuesta econdmica,

* Requisito evaluadores,

+ Demas anexos que correspondan,

Cada documento debera ser incorporado en el apartado que corresponda segun su naturaleza, sin agrupar
archivos en secciones que no coincidan con su contenido. El proponente seré responsable de verificar que todos
los documentos hayan sido efectivamente cargados en los campos habilitados, que se encuentren completos y
gue correspondan a la informacion exigida en los términos de referencia.
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El proponente es responsable de verificar que los archivos cargados sean legibles, completos y correspondan
efectivamente a la oferta presentada. La Entidad no asumira responsabilidad por errores en el cargue, omisiones,
archivos dafnados o ilegibles.

La oferta se entendera presentada en la fecha y hora en que quede registrada en el SECOP Il. No se aceptaran
propuestas enviadas por medios distintos ni aquellas cargadas con posterioridad al cierre del proceso.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP Il se encuentran en el manual de
uso del SECOP Il para Proveedores, al cual podrd acceder a través de la pagina web de Colombia Compra
Eficiente, disponible en el siguiente enlace:

http://www.colombiacompra.gov.co/.

El Proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Cronograma ingresando al “Area de trabajo
del proceso”, suscribiéndote al presente Proceso de Contratacion y creando su oferta en el SECOP Il. Tenga en
cuenta que la seccién X. “Presentacién de observaciones y ofertas” del Manual de uso del SECOP Il para
Proveedores, explica como crear ofertas en SECOP Il.

Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP Il deben tener en cuenta que
los integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como Proveedor individual en el
SECOP Il. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP Il el
Proveedor plural (proponente plural) y emplear este usuario para el envio de su oferta como Proponente plural.
El integrante que cred el Proveedor plural es el Unico habilitado en el SECOP Il para presentar la oferta como
Proponente plural. Los pasos para inscribirse como Proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en la
seccion IX. C del manual de proveedores para el uso del SECOP Il El pliego de condiciones del presente Proceso
de Contratacién esta conformado por los requerimientos contenidos en el presente documento y la informacion
solicitada en los formularios electrénicos del SECOP 1.

Todas las paginas de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas, deberan ser validadas con la firma
al pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacion, de lo contrario se tendran por no escritas,
garantizando con ello los principios de transparencia y objetividad en la seleccion, asi como ofreciendo la
seguridad tanto para la entidad como para el proponente, lo anterior se verificara en la apertura de las propuestas
y de no cumplirse con estos requisitos, la propuesta no sera tenida en cuenta para que continte dentro del
proceso y sera rechazada.

La entidad no proporcionaré informacién a terceros sobre el contenido de las propuestas recibidas antes del
cierre del proceso contractual.

Las propuestas deberan diligenciarse completamente y su diligenciamiento debera cumplir con las condiciones
establecidas en las guias de presentacion de ofertas para el SECOP |l.

1.1 CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

La calificaciébn de las propuestas se realizar4 dentro del término establecido en el CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES. Solo seran objeto de evaluacion las propuestas que se hayan catalogado como ADMISIBLES
— HABILITADAS.

1.2. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE LAS PROPUESTAS:

El COMITE DE EVALUACION efectuara la verificacion juridica, financiera, técnica y la evaluacién econémica
de las propuestas dentro del plazo razonable sefialado en el CRONOGRAMA. En dicho periodo se podra solicitar
a los proponentes la aclaracion de aspectos subsanables de sus propuestas o la presentacion de los documentos
gue conduzcan a ello, conforme con lo establecido en el pliego de condiciones.
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Las propuestas que se presenten deberan referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en
el pliego de condiciones.

El proponente debera dar respuesta a las solicitudes de aclaracion dentro del término fijado por El COMITE DE
EVALUACION, o en su defecto dentro de un plazo maximo de un (01) dia habil, en ejercicio de esta facultad,
los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

2. REQUISITOS HABILITANTES: En el componente destinado a los requisitos habilitantes, el proponente
deberd cargar la carta de presentacion de la oferta, los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos habilitantes exigidos para acreditar su capacidad juridica, financiera, experiencia, técnica y
organizacional y aquellos que sean objeto de asignacion de puntaje segun lo dispuesto en el pliego de
condiciones.

Cada documento debera ser incorporado en el espacio especifico habilitado en la plataforma SECOP I,
conforme a su naturaleza y de acuerdo con la estructura definida en los términos de referencia. El proponente
es responsable de verificar que la totalidad de los documentos exigidos se encuentren completos, legibles y
correctamente asociados al componente correspondiente, garantizando la claridad e integridad de la informacion
presentada.

2.1. REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES:

La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes del presente documento. Los Proponentes
pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes conforme al requerimiento y plazo dado
por la entidad para ello.

No hay lugar a aclarar, complementar o corregir la informacion para acreditar requisitos habilitantes cuando: se
pretenda demostrar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha de presentacion de la propuesta; para
sanear la falta de capacidad al momento de presentacion de la propuesta y cuando la aclaracién,
complementacion o correccion no se refiera directamente al proponente y busque mejorar la propuesta.

2.2. CONSECUENCIAS DE LA NO SUBSANACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, cuando la Entidad identifique la
ausencia o deficiencia de documentos o requisitos susceptibles de subsanacion, requerira al proponente para
gue los aporte o aclare dentro del término previsto en el cronograma del proceso.

Vencido el plazo otorgado, si el proponente no presenta la documentacion solicitada, la presenta de manera
extemporanea o la informacién allegada no resulta suficiente para acreditar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes exigidos, la propuesta sera rechazada por incumplimiento de los requisitos de participacion y, en
consecuencia, no continuara con la etapa de evaluacién ni sera objeto de asignacion de puntaje.

En ningln caso la subsanacién podra utilizarse para mejorar, complementar o modificar el contenido sustancial
de la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

3.0FERTA ECONOMICA: La oferta econémica deberd presentarse exclusivamente en el componente
dispuesto para tal fin dentro del SECOP I, mediante el diligenciamiento del formulario o el cargue de los archivos
exigidos por la Entidad en el pliego de condiciones.

Ademas del documento resumen de la oferta econémica, el proponente debera anexar aguellos que contienen
el analisis de precios unitarios de su propuesta; cargandolos Unicamente en el espacio destinado a la oferta
econdémica.
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La informacién econdmica no podra incorporarse en el componente de otros requisitos habilitantes ni en ningan
otro apartado distinto al previsto por la plataforma. La indebida ubicacién de la informacién econémica podra
afectar la evaluacion de la oferta en los términos establecidos en el presente proceso.

La propuesta se entendera presentada en la fecha y hora en que quede debidamente registrada en el SECOP
I, dentro del plazo sefialado en el cronograma, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 1440 de 2024.
Por lo tanto, no se aceptaran propuestas enviadas por medios distintos ni aquellas cargadas con posterioridad
al cierre del proceso.

4. CONSIDERACIONES PARA REMITIR LA INFORMACION A SECORP Il

En caso de que la plataforma no disponga de campos habilitados para la carga individual de cada uno de los
requisitos exigidos en el presente Pliego de Condiciones, los proponentes deberan proceder a adjuntar en el
campo de otros anexos la totalidad de los documentos de forma individual, respetando estrictamente el orden y
titulo previsto en el pliego; y dando cumplimiento a los términos, condiciones y especificaciones alli establecidas
y en sus respectivos anexos, a través de la plataforma SECORP IlI.

5. INDISPONIBILIDAD EN EL SECORP Il

Los documentos y reportes de fallas en el servicio de la herramienta SECOP Il se deberan hacer al correo
electrénico juridica@hfv.gov.co Dando cumplimiento a lo dispuesto en el protocolo de indisponibilidad definido
por Colombia Compra Eficiente, que entrd en vigencia desde el 19 de noviembre de 2018, se informa a los
posibles oferentes el manejo de las situaciones cuando se presente alguna indisponibilidad de la plataforma
SECORP IlI. Para efectos de unificar las dos situaciones nos permitimos indicar los procedimientos para cada una
de ellas asi:

e Fallas Generales: Son aquellas que afectan el normal funcionamiento de la plataforma y se presentan para
todos sus usuarios. Si se presentan estas Fallas, Colombia Compra Eficiente expedird un certificado con la
fecha y hora de inicio, y la fecha y hora de terminacion. El certificado se publicar4 cuando sea superada la
Falla en un plazo maximo de tres horas siguientes a la terminacién de la misma en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

e Fallas Particulares: Son las que se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en
particular y que impiden la culminacién de una etapa o acto del Proceso de contratacion en especifico. Estos
casos particulares son certificados por la Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente mediante un
correo electrénico que responde al caso radicado por el Proveedor o Entidad Estatal a través del formulario
de soporte disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte. En el correo
Colombia Compra Eficiente determinara la existencia de una Falla y ese correo constituye el certificado que
habilitara, tanto a la Entidad Estatal como al Proveedor, para hacer uso del Protocolo de indisponibilidad.

El protocolo de indisponibilidad que resumimos en este aparte, aplica cuando se presentan fallas dentro de las
cuatro (4) horas calendario previo al evento. Cuando se presente una falla general con certificado de
indisponibilidad o Falla Particular certificada, no se debe hacer uso de los mensajes del SECOP Il como
mecanismo de comunicacion hasta tanto no se certifigue que se superd la Falla, ya que los mensajes podrian
estar afectados por esta y no llegar, o llegar con retraso. Procedimiento en caso de falla general: En cualquier
Evento de Falla General certificada por Colombia Compra Eficiente, LA E.S.E HOSPITAL FRANCISCO
VALDERRAMA recibira los diferentes documentos en el correo electrénico establecido en la parte inicial de este
capitulo y adicionalmente adjuntar el certificado de indisponibilidad generado por Colombia Compra Eficiente. A
continuacion se indican los diferentes eventos del proceso asi: a. Presentacion de ofertas: Cuando el cierre fue
afectado por una falla general, todos los oferentes deberdn enviar un correo electrénico al establecido en la parte
inicial de este capitulo, previo al momento del cierre del proceso donde se indique la imposibilidad de cargar la
oferta y se aporte el certificado de indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente, en el que se
certifique la indisponibilidad en las 4 horas calendario previas al cierre. Ademas del certificado el correo debera
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contener: a. el numero de Proceso; b. el nombre del usuario en la plataforma. ¢c. nombre de la cuenta del
proponente que quiere presentar la oferta; d. el NIT o cédula del Proveedor. No seran aceptadas ofertas con
correos electrénicos que manifiestan la imposibilidad de presentar oferta enviados después de la fecha y hora
de cierre, siendo esta una causal de rechazo por presentacién extemporanea. Cuando el cierre fue afectado por
una falla general, la entidad recibira la oferta en el correo electrénico establecido en la parte inicial de este
capitulo, durante las 8 horas habiles de la entidad siguientes al momento previsto para el cierre o plazo maximo
de recepcion de ofertas.

6. REQUISITOS HABILITANTES
1. CAPACIDAD JURIDICA

- Carta de presentacion de la propuesta: La cual debe ajustarse al modelo allegado en los anexos del
pliego de condiciones, su contenido debe ser minimo lo alli indicado.

- Certificado de existenciay representacién legal: Si el proponente es una persona juridica nacional o
extranjera con sucursal en Colombia, deber4 comprobar su existencia y representacion legal mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio con una anterioridad de por lo menos 30 dias a la fecha
de presentacion de su propuesta. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de
conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en los términos para la
presentacion de documentos expedidos en el extranjero. Para el caso de consorcios y uniones
temporales, cada sociedad integrante de los mismos debera comprobar su existencia y representacion,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual deberd contener la informacién y
cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre
abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad juridica de la
sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del original del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en
la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién deberéa ser, por lo menos, de
treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

Las Personas Naturales deben estar inscritas en el registro mercantil, a través del cual evidencien,
segun la fecha de inscripcion, que su antigiedad en el ejercicio de la actividad de ingenieria es superior
a diez (10) afios anteriores a la fecha de apertura de la presente convocatoria, certificado que debe ser
expedido por la Camara de Comercio con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario a la
fecha del cierre de la presente CONVOCATORIA vy, adicionar la fotocopia de la cédula de ciudadania. El
oferente persona natural debe acreditar las exigencias académicas y de experiencia que se plasman en
el presente pliego.

El proponente deberd estar inscrito en las siguientes actividades econémicas: ClIU 7112.

Las Personas Juridicas, deben demostrar una antigiiedad de su existencia juridica inscrita en la Camara
de Comercio igual o superior a cinco (5) afios anteriores a la fecha de apertura de la presente
convocatoria, y que su duracién futura sera igual o superior a cinco (5) afios con posterioridad a la
liquidacion del contrato. Para acreditarlo deberan adjuntar a la oferta el certificado de existencia y
representacion legal, expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de
la convocatoria. Este requisito de antigiiedad debera ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes
del proponente plural.

El proponente deberd estar inscrito en las siguientes actividades economicas: CIIU 7112.
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Las ofertas presentadas por personas juridicas, consorcios y/o uniones temporales deben estar suscritas
por el representante legal, y a los documentos de oferta deberan adjuntar la certificacién, autorizacion o
prueba documental idénea en la que conste que dicha autorizacion es para presentar oferta y celebrar el
contrato por la cuantia de la oferta. En tratAndose de consorcio 0 unién temporal, cada asociado debera
acreditar las mismas exigencias, y, ademas, la autorizacién para conformar el proponente plural.

Cuando se obre en ejercicio de poder especial, éste debera surtir presentacion personal ante autoridad
competente y concederse para participar en esta CONVOCATORIA PUBLICA, presentar oferta y
suscribir el contrato que de ella se derive. En el evento de tratarse de apoderado general debe
presentarse copia de la correspondiente escritura publica y el certificado de vigencia expedido por el
notario correspondiente.

En caso de proponente plural debera aportar el DOCUMENTO DE CONSTITUCION que deberéa contener
lo siguiente:

El objeto de constitucién del oferente plural deber ser especifico para el presente proceso.

Adjuntar el documento de autorizacion de la junta directiva, 6rgano de administracion o similar para (i)
conformar el oferente plural, (i) presentar la oferta, y (iii) celebrar el contrato en la cuantia dispuesta por
el presupuesto oficial del proceso.

Indicacién expresa del tipo de asociacion.

Definir el porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato.

Tipo y porcentaje de responsabilidad de cada asociado.

Manifestar la irrevocabilidad de la terminacion de la asociacion durante la vigencia del contrato y un (01)
afo mas.

Expresar que los términos de participacion en la oferta y en la ejecucion del contrato no podran ser
modificados sin el consentimiento previo, expreso y escrito de la E.S.E HOSPITAL FRANCISCO
VALDERRAMA.

Cada uno de los integrantes del oferente plural deberd presentar el certificado de existencia y
representacion legal de la Camara de Comercio y el Registro Unico de Proponentes.

Designar a la persona que llevara la representacion legal del oferente plural.

Sefalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos.

Individualmente, cada uno de los asociados deberan cumplir con el requisito de antigliedad de vida
juridica y duracion exigidos a las personas juridicas, e igualmente si el consorciado 0 unidn
temporalmente es persona natural con registro mercantil.

Cada asociado individualmente debera presentar su correspondiente RUP, y en el mismo debera
acreditar el cumplimiento de las exigencias que aplican a los oferentes personas juridicas en cuanto a
clasificacion y cédigos, e indicacion de los contratos ejecutados en los cuales se encuentra inscrito el
cbdigo respectivo.

Adjuntar la relacion de los miembros que integran el oferente plural.

Un miembro de consorcio o unién temporal no podra hacer parte de dos o0 mas consorcios o uniones
temporales constituidos para este proceso ni presentar propuesta en forma individual como persona
natural o juridica, caso en el cual todas las ofertas en las cuales se presente tal situacion seran objeto de
rechazo.

Manifestacion de manera clara y expresa dentro del documento de constitucion y de la carta de
presentacion de la oferta, que la adjudicacion del contrato conlleva la aceptacion de la responsabilidad
solidaria e ilimitada por su celebracién y ejecucion.

En el evento de que un oferente plural llegare a ser adjudicatario del contrato, antes de la firma del mismo
debera acreditar su inscripcion en el RUT.

Expresar que el consorcio o union temporal no serd disuelto ni liquidado durante la vigencia del contrato,
sus proérrogas si las hubiere, y hasta un afio mas alla de la liquidacion del contrato; asi como que no sera
cedido el contrato, salvo autorizacion previa, escrita y expresa de la ESE.

Garantia de seriedad del ofrecimiento: EIl proponente debera anexar a su propuesta, a favor de la
E.S.E. HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA DE TURBO Y DEL MINISTERIO DE SALUD Y
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PROTECCION SOCIAL, una garantia gue ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y
condiciones estipulados en el presente pliego, expedida por una compafiia aseguradora o por una entidad
bancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacion
de la vigencia de la propuesta, esta debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por
la E.S.E. La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la
oferta, en los siguientes eventos: 1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prérroga sea inferior a tres (3) meses. 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

SUFICIENCIA: LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA DEBE ESTAR VIGENTE DESDE LA
PRESENTACION DE LA OFERTA Y HASTA LA APROBACION DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y SU VALOR DEBE SER DEL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL
VALOR DE LA OFERTA. La garantia debe ser tomada a nombre del proponente persona natural o
juridica o de la razdn social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Cadmara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Camara de
Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcio o union temporal debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno
de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion, teniendo en cuenta lo aqui sefialado.

Debera anexar el recibo de pago original de la prima de la péliza de seguro que se presente para
garantizar la seriedad de la oferta.

La garantia de seriedad de las ofertas no aceptadas serd devuelta, si son solicitadas por escrito al
Hospital, una vez se haya perfeccionado el contrato por el oferente favorecido.

Copia Cedula de Ciudadania del Representante Legal, en caso de consorcios y uniones temporales,
personas juridicas y persona natural.

Registro Unico Tributario: El proponente debera adjuntar junto con su propuesta el Registro Unico
Tributario emitido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. En caso de que el oferente
sea plural, debera presentar el NIT de cada uno de los integrantes para efectos de verificacién, pero en
caso de adjudicacién del contrato se tendra como NIT el del respectivo consorcio o union temporal. El
proponente debera estar inscrito en las siguientes actividades econémicas: CIIU 7112.

Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, Redam vy
certificado de inhabilidades ley 1918 de 2018, vigentes del oferente como persona natural o
Representante Legal del Consorcio o Union Temporal o persona juridica.

Certificado de aportes al sistema general de seguridad social integral y parafiscales: El proponente
deberd allegar una certificacién expedida por el Revisor Fiscal, si es del caso, o por el representante legal
del proponente, segun resulte aplicable y la planilla de pago del Ultimo mes, en las cuales se verifique el
pago de los aportes parafiscales y a la seguridad social. Tratandose de consorcios o uniones temporales,
cada uno de sus integrantes debera aportar la certificacion y anexos de que trata el presente numeral.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad
de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Declaracion juramentada sobre inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el estado:
El oferente persona natural, representante legal de persona juridica, representante legal de oferente
plural, y todos y cada uno de los miembros, sean personas naturales o juridica que conformen un oferente
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plural, debera adjuntar documento en el cual haga constar — bajo la gravedad del juramento, que no se
encuentran incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado; lo cual podra
manifestar en la carta de presentacion de la propuesta. En todo caso, en el proceso de verificacion de
los requisitos habilitantes, la ESE verificard y hara la consulta respectiva a través de los medios
disponibles a su alcance; y en caso de hallar que se configura cualquier causal de inhabilidad o
incompatibilidad, procedera al rechazo de la propuesta mediante escrito en el cual expondré las razones
facticas y legales que correspondan.

- Formato de hoja de vida Unica del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para personas
naturales y juridicas (segun sea el caso), asi mismo debera ser diligenciado por cada proponente y/o
miembro de un consorcio o unién temporal.

- Certificado de inscripcion, Clasificacion y Calificacién en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio, vigente al cierre de la Convocatoria, del Proponente debera estar inscrito como:
Las calidades y/o requisitos de participacion establecidos para las personas naturales y/o juridicas, se
exigen igualmente que por lo menos uno de los miembros del Consorcio y/o Uniones Temporales segun
el caso cumpla con el requisito.

Para poder participar, los proponentes deberan acreditar su inscripcién en firme y estar inscritos,
clasificados, calificados en el registro Unico de proponentes de la Camara de Comercio de su jurisdiccion
conteniendo actividades en relacion a la construccion, el Registro Unico de Proponentes de la Camara
de Comercio respectiva en la clasificacién de bienes, obras y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
en el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

RUP. CLASIFICACION

SEG | FAMI | CLAS DESCRIPCION

80 10 16 |GERENCIA DE PROYECTOS

81 10 15 |INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

95 12 20 [EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS HOSPITALARIAS

El registro Unico de proponentes presentado con la propuesta deberéd estar en firme y actualizado a corte del 31
de diciembre de 2025, y no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de
la invitacion.

- Constancia de visita. - El proponente debera aportar como requisito habilitante la constancia de haber
efectuado la visita técnica al Puesto de Salud del Corregimiento El Dos, instalaciones de la E.S.E.
Hospital Francisco Valderrama que seran objeto de intervencion dentro del proyecto sobre el cual se
ejercera la interventoria en el presente proceso contractual.

Dicha constancia sera expedida por la Gerencia, la Subgerencia Administrativa y Financiera y/o la Oficina
Juridica de la E.S.E., una vez finalizada la visita realizada en la fecha y condiciones establecidas en el
cronograma del proceso. El documento debera identificar expresamente el nombre o razén social del
proponente y las personas que asistieron en su representacion, y constituird el unico medio valido para
acreditar el cumplimiento de este requisito, cuya no presentacion dara lugar a que la propuesta sea
evaluada como NO CUMPLE.

El proponente debera presentarse a las 15:00 horas en el Puesto de Salud del corregimiento El Dos de
la E.S.E. Hospital Francisco Valderrama, de conformidad con las coordenadas y el cronograma
establecidos en el presente pliego, con el fin de realizar la verificacion directa de las condiciones técnicas
del sitio y proceder a la expedicién de la respectiva constancia de visita.
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COORDENADAS DEL PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO EL DOS, E.S.E HOSPITAL

FRANCISCO VALDERRAMA:

8°07'37.8"N 76°40'56.1"W
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En caso de que el proponente no logre ubicar el sitio mediante las coordenadas suministradas, debera
presentarse en las instalaciones principales de la E.S.E. Hospital Francisco Valderrama, ubicadas en la
Calle 100 No. 24-230, barrio La Lucila, Distrito de Turbo — Antioquia. Para tal efecto, debera presentarse
con antelacion, a las 14:40 horas, con el fin de coordinar desde este punto el desplazamiento hacia el
lugar de intervencion (Puesto de Salud El Dos), donde se brindard el acompafiamiento institucional
correspondiente, debiendo garantizar su presencia puntual, en razén a que a las 15:00 horas debe
estarse en el area objeto de intervencion, conforme a lo establecido en el cronograma del proceso.

La visita técnica tendra caracter obligatorio y deberd ser realizada por el representante legal del
proponente o por la persona que este designe para tal efecto. En caso de que el representante legal no
pueda asistir, debera otorgar poder especial debidamente autenticado, en el cual se identifique de
manera expresa:

(i) el nombre completo e identificacion de la persona que asistirA en su representacion;
(i) el ndamero y objeto del presente proceso de seleccion; y
(iii) el asunto especifico para el cual se confiere el mandato, esto es, la asistencia a la visita técnica al
sitio de intervencion del proyecto objeto de interventoria.

La acreditacion de la visita se efectuara exclusivamente mediante la constancia de asistencia expedida
y suscrita por la Entidad al finalizar la diligencia, documento que debera adjuntarse con la propuesta. No
seran validos documentos distintos a la constancia oficial emitida por la Entidad; en consecuencia, no se
aceptaran actas privadas, registros fotograficos ni declaraciones juramentadas como sustituto de la
constancia oficial.

Tratandose de proponentes plurales (consorcios 0 uniones temporales), debera asistir el representante
designado en el documento de constitucion o su apoderado debidamente facultado mediante poder
especial en los términos aqui sefalados, dejando constancia expresa del proponente al cual representa.
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Cuando no se aporte la constancia expedida por la Entidad, cuando el poder no cumpla con los requisitos
aqui establecidos, cuando la asistencia no corresponda a las personas autorizadas o cuando la visita no
se realice en las condiciones, fecha y hora previstas en el presente proceso, la propuesta sera evaluada
como NO CUMPLE.

La exigencia de la visita técnica responde a la necesidad de que los interesados en participar en el
proceso de seleccion conozcan de manera directa, previa y suficiente las condiciones reales del lugar
donde se ejecutara el proyecto sobre el cual recaera la interventoria.

El presente proceso tiene por objeto contratar la interventoria integral a las obras de adecuacion de
infraestructura institucional publica destinada a la prestacion de servicios de salud en el Puesto de Salud
del Corregimiento El Dos, ubicado en zona rural del Distrito de Turbo, las cuales se desarrollaran sobre
una edificacion existente con un area aproximada de 203,32 m2.

En este contexto, el conocimiento previo del sitio de intervencion resulta esencial para que los
proponentes puedan comprender de manera integral las condiciones reales en las que se desarrollara el
proyecto, permitiéndoles dimensionar con mayor precision el alcance de las actividades de control,
seguimiento, verificacidbn y acompafiamiento técnico que deberan ejercer durante la ejecucion del
contrato de interventoria al contrato de obra. Asi mismo, dicha visita facilita la identificacion de las
condiciones fisicas, operativas y logisticas del entorno, lo cual contribuye a que los proponentes puedan
estimar de manera objetiva y responsable los recursos técnicos, administrativos y operativos necesarios
para el adecuado ejercicio de la interventoria.

En conclusion, la visita técnica permite, entre otros aspectos, verificar el estado actual de la
infraestructura objeto de intervencion, identificar las condiciones de acceso al sitio de ejecucién,
reconocer posibles limitaciones logisticas propias de la zona rural y analizar factores que puedan incidir
en el seguimiento técnico y administrativo del proyecto.

Manifestacién bajo la gravedad de juramento de no haber sido sancionado con caducidad
administrativa: El proponente debera certificar si ha sido sancionado o si le han impuesto multas en
ejecucion de contratos administrativos durante los tres (3) afios anteriores a la fecha de apertura de la
presente, y en caso afirmativo, aportar el acto administrativo debidamente ejecutoriado.

MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR - comunicacion formal dirigidaa LA E.S.E HOSPITAL
FRANCISCO VALDERRAMA de su interés en participar en el proceso de convocatoria publica No 004-
2026 y por la cual adquiere la calidad de interesado.

Para que la manifestacion de interés sea valida y se reconozca la calidad de interesado dentro del
proceso, debera presentarse una comunicacion formal dirigida a la E.S.E. Hospital Francisco Valderrama,
en la que se exprese de manera clara el interés en participar en el proceso, a través de la plataforma
SECORP I, conforme el plazo determinado en el cronograma.

En consecuencia, Unicamente se reconoceran como interesados aquellos proponentes que hayan
presentado su manifestacion de interés por medio de SECOP IlI, garantizando asi la transparencia,
publicidad y trazabilidad del proceso.

Por lo tanto, los interesados en participar en el proceso deben manifestar su interés de participar haciendo
uso de la plataforma SECOP II, dentro del plazo previsto.

UNICAMENTE SE ACEPTARAN LAS COMUNICACIONES FORMALES DE MANIFESTACION DE
INTERES RECIBIDAS EN LA FECHA INDICADA EN EL CONOGRAMA, EN DICHO HORARIO Y
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PRESENTADAS POR MEDIO DE LA PLATAFORMA DEL SECOP Il, DE LO CONTRARIO SERAN
RECHAZADAS Y NO SE VERIFICARAN NI EVALUARAN.

- Certificacion referencia bancaria: Los oferentes deben anexar certificacién de la Entidad Bancaria
respectiva en la cual se indique nombre del titular, nUmero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente
o ahorro).

- Compromiso anticorrupcién: EIl proponente debera diligenciar el compromiso anticorrupcion en el
formato establecido por la entidad.

- Autorizacion para comprometer ala sociedad: Cuando el representante legal de la sociedad se halle
limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia
del Acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado
para presentar ofertay firmar el contrato, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso
de seleccion.

- CAPACIDAD FINANCIERA

Para la evaluacién de los requisitos habilitantes de capacidad financiera se tendra como referente el salario
minimo legal mensual de Colombia para la vigencia 2026, el cual corresponde a la suma de $1,750,905 y el
segundo referente corresponde al presupuesto oficial disponible por la suma de $30.480.953 (17,40868465
SMMLV).

Fijados los referentes anteriores se precisa ademas que la informacion financiera en el RUP debera tener corte
a 31 de diciembre de 2025:

PATRIMONIO: EIl oferente persona natural o juridica nacional o extranjera y el proponente plural deberan
acreditar un patrimonio_igual o superior _al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial. En
casos de oferentes plurales, por lo menos uno de los integrantes deberd cumplir con dicho requisito.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
Seran verificados en el RUP presentado y los indices exigidos son del siguiente orden:
¢ INDICE DE LIQUIDEZ: El indice de liquidez acreditado por el oferente deber ser igual o mayor que 8,0

e [INDICE DE ENDEUDAMIENTO: El indice de endeudamiento acreditado por el oferente debe ser igual
0 menor que 0,33

¢ RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: La raz6n de cobertura de intereses debe ser igual o mayor
ab5,11

En caso de oferentes plurales, por lo menos uno de los integrantes debera cumplir con los indicadores antes
seflalados

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera de conformidad con la legislacion
propia del pais de origen, avaladas con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de
acuerdo con la normativa vigente del pais de origen, la cual debe estar contenida en los siguientes
documentos con corte a 31/12/2025: (i) Balance general (ii) Estado de resultados; dichos documentos
también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Seran verificados en el RUP presentado y los indices exigidos son del siguiente orden:

e RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: El indice de rentabilidad del patrimonio debe ser igual o mayor a
0,10

o RENTABILIDAD DEL ACTIVO: El indice de rentabilidad del activo debe ser igual o mayor a 0,06

En caso de oferentes plurales, por o menos uno de los integrantes deberd cumplir con los indicadores antes
sefalados.

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera de conformidad con la legislacion propia
del pais de origen, avaladas con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la
normativa vigente del pais de origen, la cual debe estar contenida en los siguientes documentos con corte a
31/12/2025: (i) Balance general (ii) Estado de resultados; dichos documentos también deben ser presentados
utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

CALCULO DE LOS INDICADORES FINANCIEROS DE OFERENTE PLURAL
Para calcular los indicadores financieros de un consorcio o unién temporal se aplicara la formula que aparece a

continuacion, que es la recomendada por Colombia Compra Eficiente en la guia de verificacion de requisitos
habilitantes.

(¥m=1Componente 1 del indicador)

Indicador =
(Ti=t Componente 2 del indicadori)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural.
El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente gue no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la raz6n de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

NOTA: Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros minimos establecidos, la propuesta sera
evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que generaré rechazo de la misma.

Paragrafo: Para permitir la pluralidad de oferentes se permitira que se presenten empresas donde su Razén
de Cobertura de Intereses sea Indeterminado

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben presentar el ultimo balance general y el
estado de resultados de la persona juridica extranjera, suscritos por el representante legal y el contador publico
responsable de su elaboracion; y el dictamen del auditor independiente. Estas cifras deben presentarse en
moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que
lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los oferentes extranjeros deberan presentar sus estados financieros, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:
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- Las personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia, deberan
presentar sus estados financieros del Ultimo periodo fiscal aplicado en su pais, firmados por el
representante legal o Apoderado del Oferente en Colombia y contador publico colombiano,
consularizados y visados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, acompafiados de
traduccion oficial al castellano, expresados a la moneda colombiana.

- Moneda — Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais
en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal
para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa
del mercado de la fecha de cierre de afio fiscal del pais de origen. Para el efecto, el proponente y la
Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

- La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional
colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un Contador
Publico Colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia. Los estados
financieros de los cuales se tome la informacion deberan estar preparados de conformidad con los
estandares internacionales de reporte financieros) El contador publico colombiano que avala la
clasificacion de cuentas y la conversién de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana
debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certificacion que debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacién de la oferta (3 meses).

En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa
extranjera, el Representante Legal de esta ultima, asi como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial del Estado o de una Auditoria Externa
del pais del proponente que el (los) requerimiento (s) efectuado (s) no es (son) aplicable (s).

- CAPACIDAD TECNICA - PERFIL DEL EQUIPO HUMANO Y OFICINA EN EL DISTRITO DE TURBO
ANTIOQUIA

RECURSOS HUMANOS: El proponente debera integrar todos los documentos que se refieran en este
estudio a la acreditacion de aspectos técnicos que, en este proceso, estan referidos al equipo humano
gue el oferente debe poner a disposicion del contrato que llegare a celebrarse, a saber:

- Experiencia
Cargo Formacion
General
Ingeniero civil conf,. . ~
mgtrl’cula rofesional Minimo 8 anos
: P de experiencia
vigente, certificada por el

Residente de
Interventoria

contados a partir
de la expedicién
de la tarjeta
profesional.

Consejo Profesional
correspondiente 'y de
conformidad con la Ley
842 de 2003.

EXPERIENCIA

- 1. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberd acreditar un (1) contrato, debidamente suscrito, ejecutado, terminado y liquidado dentro
de los cinco (05) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuyo objeto corresponda
a “INTERVENTORIA DE CONTRATOS DE: ADECUACION Y/O CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
REMODELACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O
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MODIFICACION DE EDIFICACIONES / INFRAESTRUCTURAS INSTITUCIONALES PUBLICAS; el contrato
aportado debera cumplir con al menos un codigo del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) exigidos en el Paragrafo 1° del presente numeral. Asimismo, el contrato debera de manera individual
acreditar un valor igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) del presente proceso de convocatoria publica No. 004 de 2026.

Paragrafo 1°. - Esta informacion se verificara a partir del contrato reportado en el Registro Unico de Proponentes
hasta el tercer nivel; y este debera incluir al menos un codigo UNSPSC que se describen en el presente
paragrafo:

SEG | FAMI | CLAS DESCRIPCION

80 10 16 | GERENCIA DE PROYECTOS

81 10 15 |INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

95 12 20 [EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS HOSPITALARIAS

Por lo tanto, se solicita que el proponente resalte en su RUP el contrato con el cual pretenda que se evalle
la experiencia general.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar un (1) contrato debidamente suscrito, ejecutado, terminado y liquidado dentro
de los ocho (08) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuyo objeto
corresponda a la INTERVENTORIA DE CONTRATOS DE: CONSTRUCCION Y/O ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURAS INSTITUCIONALES PUBLICAS DESTINADAS A LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SALUD; el cual debera tener registrado e inscrito todos los codigos UNSPSC que se describen
en el paragrafo 1°, cuyo valor individual expresado en SMMLYV sea igual o superior al cien por ciento 100%
del presupuesto oficial del presente proceso.

La verificacion de esta informacion se realizara con base en el contrato reportado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), hasta el tercer nivel, con el cual el proponente acredite la experiencia especifica. En
consecuencia, el proponente debera identificar y resaltar en su RUP el contrato que pretende hacer valer para
tal efecto. Dicho contrato debera ser diferente del utilizado para la acreditacion de la experiencia general.

Paragrafo 1°. - Esta informacion se verificara a partir del contrato reportado en el Registro Unico de
Proponentes hasta el tercer nivel y este debe incluir todos los c6digos UNSPSC:

SEG | FAMI | CLAS DESCRIPCION

80 10 16 |GERENCIA DE PROYECTOS

81 10 15 |INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

95 12 20 [EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS HOSPITALARIAS

Los contratos que se aporten para acreditar la experiencia general y la experiencia especifica deberan ser
distintos entre si, sin que sea procedente la utilizacién de un mismo contrato para la validacion simultanea de
ambos requisitos habilitantes.

- 3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
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La experiencia del proponente se verificara principalmente a partir de la informacion registrada en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), expedido por la Camara de Comercio correspondiente. Para facilitar la labor
de verificacion, el proponente deberé identificar y sefialar en su RUP los contratos con los cuales pretende
acreditar la experiencia general y la experiencia especifica exigidas en el presente pliego de condiciones,
relaciondndolos de manera expresa, clara y numerada.

En caso de que el proponente no indique ni identifique expresamente cuales contratos corresponden a
experiencia general y cuales a experiencia especifica, la Entidad aplicara un procedimiento de acreditacion
predeterminado:

1. Experiencia general: se consideraran el primer (1) contrato relacionado en la propuesta, siguiendo
estrictamente el orden en que fueron presentados por el proponente.

2. Experienciaespecifica: Para efectos de la evaluacion, se tomara el segundo (2) contrato relacionado
en la propuesta, conforme al orden de presentacion definido por el proponente. Lo anterior, en
consideraciéon a que el contrato destinado a la acreditacion de la experiencia especifica debera ser
diferente de aquel utilizado para la acreditacién de la experiencia general.

SITUACIONES QUE PUEDEN SURGIR Y SU TRATAMIENTO:

e Numero maximo de contratos: si el proponente aporta mas contratos de los exigidos, la Entidad solo
considerara los debidamente enumerados hasta completar el nimero méaximo para la acreditacion de
experiencia general y especifica, descartando los contratos adicionales para acreditar esta
experiencia.

o Contratos validos fuera del orden: si los contratos que cumplen los requisitos se presentan después
de los dos (2) primeros contratos, no seran objeto de evaluacion para la experiencia general ni
especifica, independientemente de su cumplimiento.

e Contratos que no cumplen primero: si los contratos evaluados en primer lugar no cumplen los
requisitos, la propuesta podra ser calificada como NO CUMPLE, aun cuando contratos posteriores si
cumplan.

e Desorganizacion en la presentacion: la Entidad no asumira responsabilidad si la desorganizacién,
omision o falta de identificacién clara de los contratos impide su evaluacién correcta.

e Duplicidad o errores de registro: los contratos deben coincidir con la informacion del RUP y
documentos equivalentes; los errores en la numeracioén o falta de correspondencia pueden llevar a la
no aceptacion del contrato y la propuesta podra ser calificada como NO CUMPLE, aun cuando
contratos posteriores si cumplan.

Es responsabilidad exclusiva del proponente definir, identificar y organizar claramente sus contratos para
acreditar la experiencia general y especifica, evitando cualquier consecuencia negativa sobre la calificacién
de su propuesta.

2. Los contratos aportados para acreditar la experiencia deberan encontrarse debidamente suscritos antes
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, y deberan corresponder a los lineamientos exigidos
en el pliego de condiciones. Por lo tanto, para efectos de validar la experiencia exigida, el proponente debera
adjuntar los documentos que permitan validar la informacién de los contratos aportados, como minimo:

e Copia del contrato,
o Certificaciones emitidas por las entidades contratantes,
e Acta de liquidacion.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente numeral daré lugar a que la propuesta sea calificada como
NO CUMPLE respecto al requisito habilitante de experiencia.
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3. Los contratos relacionados por los proponentes para la acreditacion de la experiencia deberan haber sido
suscritos y ejecutados directamente por el proponente en calidad de contratista frente a la entidad contratante.
En consecuencia, no seran validos para efectos de acreditar experiencia los contratos suscritos y ejecutados
mediante subcontratacién, cesion contractual, participacion indirecta o cualquier otra modalidad en la cual el
proponente no haya ostentado la calidad de contratista frente a la entidad contratante del contrato aportado
como experiencia.

En el caso de oferentes plurales, al menos un integrante debera cumplir con la totalidad de las exigencias
establecidas en el pliego de condiciones para la acreditacion de la experiencia, siempre que los contratos
aportados hayan sido suscritos y ejecutados directamente por este integrante en su totalidad (100%) como
contratista frente a la entidad contratante. Dicho integrante debera contar con una participacion minima del
cincuenta por ciento (50%) dentro del consorcio o union temporal constituida para participar en el presente
proceso, circunstancia que deberd constar expresamente en el documento de constitucion del proponente
plural.

Asimismo, en caso de que la experiencia aportada por este integrante se haya suscrito y ejecutado en calidad
de contratista a través de consorcios o uniones temporales, el integrante debera contar con una participacion
minima del cincuenta por ciento (50%) en cada uno de los contratos presentados bajo esta modalidad.
Adicionalmente, el valor correspondiente a dicha participacién deberd igualar o superar el cien por ciento
(100%) del Presupuesto Oficial, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) del
presente proceso de convocatoria publica No. 004 de 2026.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente numeral dara lugar a que la propuesta sea calificada como
NO CUMPLE respecto al requisito habilitante de experiencia.

4. Cuando el contrato con el que se pretende acreditar la experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o
Union Temporal, el porcentaje de participacion del proponente sera el registrado en el RUP de este o en
alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el proponente no esté
obligado a tener RUP. En todo caso, el proponente debera haber tenido una participacion igual o superior al
cincuenta por ciento (50%) dentro de la respectiva unién temporal o consorcio con la que suscribié el contrato
con el que pretende la acreditacion de la experiencia.

5. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o union
temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido en caso de que el proponente
no esté obligado a RUP, dicho valor sera ponderado de acuerdo con el porcentaje de participacion del
proponente en los mismos. El cual debera ser igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso,
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV).

6. El valor y demas condiciones de los contratos aportados para acreditar la experiencia seran verificados
con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en los documentos
aportados por el proponente. En todo caso, el incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos
para la acreditacion de la experiencia dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE
respecto del requisito habilitante correspondiente.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4..1 Valor estimado: El presupuesto oficial destinado para el contrato es la suma de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($30.480.953).

4.2 Forma de pago: La E.S.E. HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA pagara al contratista el valor del
contrato, correspondiente a la suma de TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL
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NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($30.480.953), mediante tres (3) pagos mensuales, cada uno
por mensualidad vencida, de la siguiente manera:

e Primer pago: DIEZ MILLONES CIENTO SESENTA MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS M/L
($10.160.317), previa presentacion de la factura, junto al primer informe mensual de interventoria
adjuntando sus anexos técnicos y evidencias; aunado a la certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato y pago de la seguridad social del periodo a cobrar.

e Segundo pago: DIEZ MILLONES CIENTO SESENTA MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS
($10.160.317), previa presentacion de la factura, junto al segundo informe mensual de interventoria
adjuntando sus anexos técnicos y evidencias, aunado a la certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato y pago de la seguridad social del periodo a cobrar.

e Tercery ultimo pago: DIEZ MILLONES CIENTO SESENTA MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/L ($10.160.319), previa presentacion de la factura, junto al informe final de interventoria adjuntando
sus anexos técnicos, evidencias y demas entregables que ratifiquen la finalizacién al 100% de la obra,
aunado al acta de recibo final de la obra a satisfaccién, la certificacion del cumplimiento total de las
obligaciones contractuales del interventor por medio de la certificacion del recibo a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato y pago de la seguridad social del periodo a cobrar; y por tardar dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacion del factura e informe, y recibo a satisfaccion
por el supervisor. Para el pago debe presentar el informe de actividades realizadas por el contratista,
constancia de recibo a satisfaccion del supervisor y autoliquidaciones del pago de salud, pensién y
riesgos laborales.

NOTA 1: Por lo tanto, los pagos al contratista de interventoria se realizaran conforme al presupuesto oficial
determinado para este proceso contractual.

NOTA 2: Para la realizacion de cada pago se debera presentar la planilla en la cual conste el pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social. Es importante aclarar que con independencia de las fechas en que se hayan
realizado las obras o se hayan recibido, la factura y las certificaciones de pago de aportes a la seguridad social
y parafiscales, deben ser actualizadas a la fecha en que se presenta la factura.

Los pagos del contrato estaran sujetos a las retenciones por concepto de impuestos y estampillas aplicables al
momento de la escogencia de la propuesta, sin importar la naturaleza juridica de la persona contratista, de tal
forma que estas se haran proporcionalmente a las sumas efectivamente canceladas.

NOTA 3: El informe de avance de las actividades debera estar acompafiado de la respectiva factura de venta,
la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del
Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracion, y en el informe constara
el nimero del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando, la dependencia responsable y el
funcionario designado para la supervision.

NOTA 4: Para el pago final, el contratista de interventoria debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones,
incluyendo la entrega de informes finales, archivos, soportes técnicos y administrativos, y demas documentos
exigidos por la entidad contratante.

4.3 Informacién presupuestal

Recursos propios: N/A

Presupuesto Nacional / Territorial: X
Origen de los recursos. SGP: N/A

Recursos de crédito: N/A

Regalias: N/A

Tipo: CDP: Nro. 583
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Vigencia futura ordinaria: N/A

Vigencia futura extraordinaria: N/A

Nro. Del rubro presupuestal: 23201010010208
Nombre del rubro presupuestal: Edificios relacionados con salud
Saldo a comprometer: $ 30.480.953

Fecha de expedicidén del CDP.

6 de abril de 2026

4.4 Aspectos tributarios y otros gastos: Las retenciones de ley:

a) Retencién por concepto de Industria y Comercio: (1%).
b) Estampilla Pro Hospital: (1%).

c) Retefuente: (2%), Si aplica

d) Seguridad democrética: (5%), si aplica

Paragrafo 1°.- De los pagos que deba efectuar la E.S.E. HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA al contratista
se realizaran las retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y demas descuentos a que haya lugar, de
conformidad con la ley, ordenanzas, acuerdos municipales o disposiciones reglamentaria vigente que regulen la
materia al momento del pago.

4.5. Andlisis del sector.

La construccion de obras de ingenieria civil es una actividad econdmica que incide en el crecimiento y desarrollo
de un pais. La medicién y el andlisis de su comportamiento son instrumentos claves en el disefio de politicas
macroeconémicas y la elaboracién de planes y programas gubernamentales. Por ende, las estadisticas
derivadas de la inversion en el sector resultan indispensables para la correcta toma de decisiones de las
autoridades publicas y del publico en general. Frente a esta necesidad, el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) inici6 el calculo del Indicador de Inversién en Obras Civiles (IIOC) en 1998.

En enero de 2026, la variacion mensual del ICOCIV fue 1,24%, en comparacion con enero de 2026. Una de las
cinco agrupaciones de subclases CPC relacionadas con la construccién de obras civiles, se ubicé por encima
del promedio nacional (1,24%): Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidraulicas
(acueductos) (2,38%).

indice de Costos de la Construccién de Obras Civiles (ICOCIV)

Variacidn mensual seglin agrupaciones de subclases CPCv2.0 A.C.
Total nacional. Febrero 2026.

Pusrios, canales, presas, sistemas de riego

¥ oiras obras hidraulicas (acueducos 2,35

Total

Carreteras, calles, vias férreas y pistas de alemizaje puentes
careteras elevadas y fineles

[
14

Tuberias para la conduccion de gas 2 larga distancia
lineas de comunicacién y cables de poder: fubsrias y cables locales
¥ obras conexas

Consinucciones aeportvas ot e e o teas c e+ ||

consisccones en mnas 3 pants vz || I =
1

0,00

Fuente: DANE, ICOCIV

En febrero de 2026, la variacion afio corrido del ICOCIV fue 3,67%, en comparacion con diciembre de 2025.
Tres de las cinco agrupaciones CPC relacionadas con la construccion de obras civiles, presentaron una
variacion del afio corrido por encima del promedio nacional (3,67%): Puertos, canales, presas, sistemas de riego
y otras obras hidraulicas (acueductos) (5,09%), Tuberias para la conduccién de gas a larga distancia, lineas de
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comunicacion y cables de poder; tuberias y cables locales, y obras conexas (4,10%) y Construcciones
deportivas al aire libre y otras obras de ingenieria civil (3,89%).

Las demas agrupaciones CPC presentaron variaciones por debajo del promedio nacional: Carreteras, calles,
vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y tlneles (3,47%) y Construcciones en minas y
plantas industriales (2,95%). (Anexo 2).

Tabla 4. ICOCIV. Variacion y contribucion afio corrido de las cinco agrupaciones de subclases CPC
V 2.0 A.C. al total.
Total nacional

Febrero 2026
- Contribucién
Cod
99 Mo - by Variacion (%) (puntos
agrl::;::unn ombre agrupacién ] porcentusles)
2026 2026
£30201 Carreteras, calles, vias férreas y _F“sm de aterrizaje, 55 65 147 198
puentes, carreteras elevadas y tineles
530202 Puertos, cana!es. presas, sistemnas de riego y otras 578 509 029
obras hidriulicas (acueductos)
Tuberias para la conduccidn de gas a larga
530203 distancia, lineas de comunicacion y cables de poder; 19,46 4,10 0,78
tuberias y cables locales, y obras conexas
530204 Construcciones en minas y plantas industriales 949 2,95 0,28
Construcciones deportivas al aire libre y otras obras
530205 P 9,63 389 037
de ingenieria cvil
Total 100 3,67 3,67

Fuente: DANE, ICOCIV.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistemna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

4.5.1 Andlisis del mercado

Para el afio 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al afio:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024p .

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025¢°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original conal
Actividad econémica estacional y
Ao total Anual Trimestral
20257/ 202571V / 20257-1v /
20247 202471V 20257"-111

Actividades profesionales, dientificas y técnicas 11 13 0.1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 16 1.6 07
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 13 1,5 04

Fuente: DANE,PIB_T

Poreliminar

Pprovisional

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en velumen?
Tercer trimestre 2025¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original _ A
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Aiio corrido Trimestral
20257111 / 20257} 2025711 /
20247-111 2024" 20257 -1
Actividades profesionales, cientfficas y técnicas o7 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1.6 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 11 13 0,1

Fuente: DANEPIB_T
Fpreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

e . .
“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015,

Evolucién por subsector servicios.

Asimismo, de acuerdo al documento “bol-EMSB-ago2024” emitido por el DANE con fecha del 20 de diciembre
del 2024, se establece que en el mes de agosto de 2024, dieciséis (16) de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2023, precisando que

jBervicios con Sentido Humano!

NIT. 890981137-8
TURBO - ANTIOQUIA




GJ - F - 006
ESE %OSP’M_” E.S.E. HOSPITAL FRANCISCO

FRANCISCOVALDERRAMA VALDERRAMA JURIDICA
[Bemicios con Sertido Humaro! NIT: 890. 981.137.8

ESTUDIO DE CONVENIENCIA'Y
OPORTUNIDAD

Pagina 35 de 55

para el afio 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, ocho presentaron variacidn positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2023.

Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias 0.03

Actividades profesionales cientificas y técnicas Y

Destacando que, para el mes de agosto de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron una disminucion de 1,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentdé una
variacion negativa de 4,4% y los salarios registraron un crecimiento de 6,8%, en comparacion con agosto de
2023.

En comparacién con el mismo mes de 2023, en agosto de 2024 los ingresos totales presentaron una variacion
negativa de 1,9%, que se explica por una disminucion de 2,3% en los ingresos por servicios y 10,6% en otros
ingresos operacionales. Por otro lado, la venta de mercancias presenté un aumento de 35,0%.

En agosto de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 4,4%, en comparacion con
agosto de 2023, que se explica por una disminucién de 30,9% en el personal contratado a través de agencias,
de 5,2% en el personal temporal directo y de 1,5% en el personal permanente.

Mientras que los salarios en agosto de 2024 presentaron un aumento de 6,8%, en comparacion con agosto de
2023, que se explica por el incremento de 5,1% en los salarios del personal permanente y de 10,7% en los
salarios del personal temporal directo.
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Asimismo, De acuerdo al boletin técnico, denominado bol-PIB-IVtrim2024.pdf, emitido por el DANE el 17 de
febrero de 2025, indica que para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p . Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2023p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie orici Serie ajustada por efecta
erie original stacional y calendario
Actividad econémica = t4
Adio total Anual Trimestral
20247/ 2024”1V / 202471V /
2023° 20231V 20247111

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 13 1,0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 03 12 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 01 0,03 -0,1

Fuente: DANE,PIB_T

Aunado a esto, segun el documento denominado “bol-PIB-Itrim2025.pdf’, emitido el 15 de mayo por el DANE;
En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : o
estacional y c io

Actividad econémica

Anual Trimestral

202571/ 202571/

202471 20247"-IV
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 11 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 10 0,6

Fuente: DANEPIB_T
Foreliminar

"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

“Series encadenadas de volumen con anio de referencia 2015.

A partir del anuncio el indice de precios al consumidor IPC a corte del mes noviembre de 2024; la variacién
anual fue de 5,20%; es decir, 4,95 puntos porcentuales menor gque la reportada en el mismo periodo del afio
anterior; la cual fue de 10,15% y el Incremento del Salario minino para el afio 2025 es de 9.53%, las empresas
de servicios y general establecen el incremento por prestacion de servicio para este afio.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 (noviembre)

Noviembre

Variacién anual

Variacién afio corrido

Variacién mensual
2024

IPC total 0,47 0,27 8,78 4,72 10,15 5,20

Fuente: DANE, IPC

Conforme a lo anterior, el boletin técnico, denominado bol-IPC-feb2025.pdf, emitido por el DANE el 7 de marzo
de 2025; en el mes febrero de 2025 la variacion mensual del IPC fue 1,14%, la variacién afio corrido fue 2,08%
y la anual 5,28%. De modo que, en febrero de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,28%, es decir, 2,46 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,74%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (febrero)

Febrero

Variacion mensual Variacion Afo corrido Variacién Anual

1,14 2,08 5,28

IPC total 1,09 2,01 7,74

Asimismo, de acuerdo al boletin “bol-IPC-jun2025.pdf’, se precisé que en junio de 2025 la variacion mensual del
IPC fue 0,10%, la variacién afio corrido fue 3,74% y la variacion anual del IPC fue 4,82%, es decir, 2,36 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,18%.

Informacién junio 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (junio)

Variacion mensual Variacion Afio corrido Variaciéon Anual
IPC total 0,32 0,10 412 3,74 718 4,82

Fuente: DANE, IPC

Aunado a esto, el boletin “bol-IPC-nov2025.pdf’ indica que en noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC
fue 0,07%, la variacion afio corrido fue 4,82% y la anual 5,30%; es decir que, la variacion anual fue 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.
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El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicé principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y
hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,44%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (noviembre)

Noviembre
Variacién Mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
o I - - N
IPC total 0,27 0,07 4,72 4,82 5,20 5,30

Fuente: DANE, IPC

Variacién mensual, afio corrido y anual del IPC desde 2016 al 2025:

NE

IPC. Variacién mensual, afio corrido y anual

Total IPC (2016 - 2025)

2016 - 2025 (Noviembre)

Afios [ Variacion %
| Mensual Afio corrido Anual
2016 0,11 531 5,96
2017 0,18 3,69 412
2018 012 287 327
2019 0,10 3,54 3,84
2020 -0,15 1,23 1,49
2021 0,50 4,86 5,26
2022 0,77 1,72 12,53
2023 0,47 878 10,15
2024 0,27 472 5,20
2025 0,07 4,82 5,30

Fuente: DANE.

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.

Actualizado el 5 de Diciembre de 2025

4.5.2 Andlisis de la demanda.

Para revisar el estado de la demanda de los productos se revisé en la pagina del SECOP los procesos que por
objetos similares han adelantado otras entidades, procesos que se relacionan a continuacion:

jBervicios con Sentido Humano!

NIT. 890981137-8
TURBO - ANTIOQUIA

& PBX: 827 20 88 - FAX: 827 40 73 @ Calle 100 N2 24 - 230 Barrio Ia Lucila @ wwwhfvgovco




GJ - F - 006
ESE. HOSPITALg E.S.E. HOSPITAL FRANCISCO

FRANCISCOVALDERRAMA v VALDERRAMA JURIDICA
Genicios con Sendo Himano! NIT: 890. 981.137.8

ESTUDIO DE CONVENIENCIA 'Y

OPORTUNIDAD Pagina 39 de 55

[~ GOBERNACION CMA-004-2024
DE LA GUAJIRA (Presentacién
de oferta)
[~ INSTITUTO CMA-IDER-
DISTRITAL DE 002-2024
DEPORTE Y
RECREACION DE
CARTAGENA -
IDER
- DEPARTAMENTO CM-06-IN-
DEL ARAUCA 0004-2024
- CORPOCESAR CMA-011-2024
=] CORPORACION CMA-012-2024
AUTONOMA
REGIONAL DE LA
GUAJIRA

E3E CENTRO DE 3ALUD 34N BERNARDD

INTERVENTORIA Presentacion  28/10/2024 8:50 PM (U7C 7/11/2024 11:00 AM (UTC -5 horas) 2.079.978.308 COP  Publicado
TECNICA, de oferta -5 horas)
ADMINISTRATIVA,

FINANCIERA Y

AMBIENTAL PARA

LA CONSTRUCCION

DE UNA MARINA

MULTIPROPOSITO

EN RIOHACHA,

DISTRITO

ESPECIAL

TURISTICO Y

CULTURAL, LA

GUAJIRA.

(Presentacion de

oferta

INTERVENTORIA Seleccion de 28/10/2024 7:05 PM (uTC 13/11/2024 8:00 AM (UTC -5 horas) 125.354.421 COP Publicado
TECNICA, ofertas -5 horas)
ADMINISTRATIVA, (borrador)

FINANCIERA,

LEGALY

AMBIENTAL AL

CONTRATO DE

OBRA CUYO

OBJETO ES:

"CONTRATAR LAS

OBRAS DE

MEJORAMIENTO Y

ADECUACION PARA

LA UNIDAD

DEPORTIVA DE LOS

CALAMARES, DI

INTERVENTORIA Presentacion 28/10/2024 4:43 PM (u7C 13/11/2024 6:00 PM (UTC -5 horas) 96.092.500 COP Publicado
MEJORAMIENTO DE de -5 horas)

LA observaciones

INFRAESTRUCTURA

FISICA DE LOS

CENTROS

EDUCATIVOS

URBANOS Y

RURALES

INTERVENTORIA Presentacién 28/10/2024 4:05 PM (u7C 15/11/2024 8:00 AM (UTC -5 horas) 195.732.521 COP Publicado
RECUPERACION de 5 horas)

CUENCA BAJO observaciones

CESAR

CONTRATO DE Presentacion 28/10/2024 3:15 PM (u7C 12/11/2024 9:00 AM (UTC -5 horas) 408.394.672 COP Publicado
INTERVENTORIA de -5 horas)
observaciones

Fresio sclimado fofel:  33.337.076 COF

Homero del proseso I 01-2026

Tiubo: CONTRATO INTERVENTORIA

FBGb:  Prasontacion oo alata

Esiada: Pubicada

CONTRATO DE INTERVENTORLA, TECHICA, ADMINISTRATIA ¥ FIMANCIERA AL CONTRATD DE DBRA CUYD
Decoripoltn:  DEJETO ES REALIZAR LAADECUACION DE LOS PUESTOS DE SALUD EL PINDAL ALTD ¥ PERIAS ELANCAS,
ADECRITOS A LA ESE CENTRO DE SALUD SAN BERMARDO [MARINO)

Tieo de provess  Coniralacion régimen essedal

Limitaokon de toda el prooece & MIFymes S @ 'Ma

2l contrato

Tine da ontratn  Otra

anla da Regla apicable

Durenitn el sontrato: £ Mases)

EMFRE1A 30CIAL DEL E3TADD HOIFITAL MUMICIPAL BAN
FRANCISCO DE A Bl# DE ELIAS

Freaio sstimado fodal:

Mumerc del prossco

Tituta:

Face:

Estada:

Deseripolen:

Tipo de prossco

17 5B6.T14 COF

INVITACION PUBLICA Mo 003 da 2028

INTERVENTORIA QBRA DE ADECUACION FUESTD DE SALUD VEREDA EL VISD

Presentacién de olerta

Publcado

CONTRATAGION DE MTERVENTORIA TEGNICA ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA AL CONTRATD OUE TIENE POR

DBJETO, ADECUACKIN MENDR DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL FUESTD DE SALUD DE LA VEREDA EL
VSO DE LA ESE HOSFITAL MUNIGIFAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIFIO DE ELIAS

Coniratacign regimen aspedal (can ofertas]

Limitacian de todo el prooece 2 MIFymes

Datos del contrato

S0 Na

Tinc 48 ocntrain
Juctfioasion de la modalidad de sandratackan

Duraolén ded sondrato:

ot
Regla apicable

45 [Dias)
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HO EFITAL MUNICIFAL DE ACACIATE.LE

Freaio asiimado fodal:

Homero del proceco

Tiua:

FaGE:

Ecinga:

Desadpolon:

Tioo de prozeco

16.TES.289 COP
HMA-CP-00Z-2026

INTERVENTORIA INTEGRAL, (TECKICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA| AL CONTRATO DE OBRA DE
ADECUACIOIN MEMOR DEL CENTRO DE SALUD MOMTELIBANO DE ACACIAS, META.

Prasanlacion o otera

Pubiicadn

INTERVENTOR A MTEGRAL, (TECHICA, ADMINISTRATIN, FIANCIERA Y JURIDNCA] AL CONTRATCD DE OERADE
ADECUACIIN MEMOR DEL CENTRO DE SALUD MOMTELIBAND DE ACACIAS, META.

Coniralacidn régimen especal [can olertas]

Limitagian de toda el prooecc 2 MIFymes

nirato

Tipo de nontran

Justioasion ds la modslidad da contratasian

Prosiacin de servcios

Regla apicable

Dursolon del oontrato: 4 (Masas)

E.LE CENTRO DE EALUD DE VIRACACHA
Frecio sciimado foial:

Humero del proceco

Tiuta:

Face:

Ecinda:

Dasonpalen:

Tipo de proseco

3321679 COP

CONVOCATORM PUBLICA 00Z DE 2026

INTERVENTOR A TECHICA, ADMBMIETRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTAELE ¥ AMBIENTAL AL CONTRATD
DE DaRA CUYD OBJETO "ADECUACION MENOR DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE GEETION DEL
RIESGEO AMEULATORLA

Praseniacidn da alerta

Pubdicado

INTERVEMTOR A TECHICA, ADMBIETRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTAELE ¥ AMBIENTAL AL COMTRATD
DE CERA CUYD OBJETD "ADECUACION MEMOR DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNIDAD OE GESTION DEL
RIEEEZ AMEULATORLA DE LA E.5.E. "CENTRD DE BALUD VIRACACHA

Contrataciin rigiman aseedal (can afartas)

Limitacian de todo sl prooeco 2 MIFymac

| contrato

Tino da nontrato

Justfioazion ds la modalidad da sondratasikan

Frastlaciin de saricos

Regla apicabla

Dursoion el sondrato: 3 [Masas)

4.6 Aspectos tributarios y otros gastos: Las retenciones de ley:

a) Retencion por concepto de Industria y Comercio: (1%).
b) Estampilla Pro Hospital: (1%).

c) Retefuente: (2%), Si aplica

d) Seguridad democratica: (5%), si aplica

Paragrafo 1°.- De los pagos que deba efectuar la E.S.E. HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA al contratista
se realizaran las retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y demas descuentos a que haya lugar, de
conformidad con la ley, ordenanzas, acuerdos municipales o disposiciones reglamentaria vigente que regulen la
materia al momento del pago.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (SI APLICA)

EVALUACION DE LA OFERTA — ASIGNACION DE PUNTAJE A REQUISITOS HABILITANTES
DIFERENTES DE LA OFERTA ECONOMICA.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter juridico, técnico, financiero y de
experiencia exigidos en el presente pliego de condiciones, la E.S.E. procedera a la evaluacion y asignacion de
puntaje de los factores de ponderacion establecidos para el presente proceso de seleccion, incluida la oferta
economica, Unicamente respecto de aquellas propuestas que hayan sido habilitadas.
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La evaluacion se efectuard con estricta observancia de los principios de transparencia, seleccién objetiva,
igualdad y responsabilidad que rigen la contratacién estatal, con fundamento exclusivo en la informacién y
documentos aportados por los proponentes dentro del término previsto para la presentacion de las ofertas.

El proceso de evaluacion sera realizado exclusivamente por el comité evaluador designado por la E.S.E., en
ejercicio de sus funciones y con plena independencia técnica. Los resultados de la evaluacion seran consignados
en el informe correspondiente, el cual se publicara para que los proponentes ejerzan las observaciones a que
haya lugar, de conformidad con las reglas previstas en el presente pliego de condiciones y en la normatividad
aplicable.

Los factores de ponderacion y la asignacion de puntajes se efectuaran conforme a los criterios que se desarrollan
a continuacion:

CONCEPTO PUNTOS
1. CALIDAD EN LA PRESENTACION Y
ORGANIZACION DE LA OFERTA S0 PUNTOS
2. EVALUACION DE CAPACIDAD TECNICA 450 PUNTOS
3. PLAN DE CALIDAD DE INTERVENTORIA 500 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS

4.1. CALIDAD EN LA PRESENTACION Y ORGANIZACION DE LA OFERTA (50 PUNTOS). Con el fin
incentivar en los proponentes la organizacion en el relacionamiento de la informacion y asimismo facilitar la
verificacion objetiva de la informacién aportada y garantizar la eficiencia, economia y celeridad del proceso de
evaluacioén, la Entidad otorgara cincuenta (50) puntos al proponente que presente la informacién de manera
organizada, completa y conforme a las instrucciones establecidas en el presente pliego de condiciones.

La asignacion del puntaje se realizara de la siguiente manera:

Criterio Puntaje

El proponente presenta la documentacion requerida debidamente organizada, subrayada, identificada
y numerada como se solicita en el pliego de condiciones; relaciona en los documentos y formato de
experiencia de forma clara la informacion de los contratos destinados a acreditar la experiencia
general y la experiencia especifica, e incorpora los documentos soporte conforme a las instrucciones
del presente pliego de condiciones, facilitando plenamente la labor de verificacion de la Entidad.

50
puntos

El proponente presenta la informacion con deficiencias en su organizacion, identificacion, numeracion
o relacién de los documentos, o no sigue las instrucciones establecidas en el presente pliego de 0

condiciones, generando dificultades para la verificacion de la informacién por parte de la Entidad, sin|| puntos
que ello constituya una causal de rechazo o implique el incumplimiento de un requisito habilitante.

La asignacién de este puntaje no sustituye ni modifica la verificacion de los requisitos habilitantes. En
consecuencia, cuando la informacion aportada no permita acreditar el cumplimiento de la experiencia exigida o
de cualquier otro requisito habilitante, la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE, independientemente del
puntaje previsto en el presente numeral. Entendiéndose que la asignacion del puntaje se otorgard cuando el
oferente se encuentre HABILITADO, por lo tanto, debera cumplir con todos los requisitos habilitantes para llegar
a evaluar la parte de asignacion de puntaje.
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Destacando que, la entidad no estara obligada a reorganizar, clasificar, interpretar o reconstruir la documentacion
presentada por el proponente, siendo responsabilidad exclusiva de este la adecuada estructuracion,
identificacion y presentacion de su oferta.

4.1. EVALUACION DE CAPACIDAD TECNICA - 450 PUNTOS
El presente factor de evaluacion tendra una asignacion maxima de cuatrocientos cincuenta (450) puntos, los
cuales seran otorgados conforme a los perfiles profesionales ofrecidos por el proponente para la ejecucion del

contrato, de acuerdo con los siguientes criterios:

4.1.1 Equipo minimo — 450 puntos. - Se otorgaran cuatrocientos cincuenta (450) puntos al
proponente que acredite los siguientes criterios en el equipo profesional:

La asignacion del puntaje se realizara conforme a la sumatoria de cada criterio que cumpla el proponente.

CARGOY CRITERIOS ADICIONALES DE
DEDICACION PERFIL PROFESIONAL PUNTUACION PUNTAJE

1.Con titulo de posgrado en|50
especialista en gerencia de|puntos
construcciones

2.Con titulo de posgrado en|/100
especialista en interventoria de|puntos

Ingeniero Civil con b il

matricula  profesional|[0Pras civiles

vigente, certificada por el . .
Consejo Profesionall|3-EXPeriencia profesional

acreditada en un (1) contrato en los

correspondiente, .
gue se haya desempefiado como

conforme a la Ley 842 de

2003 director ylo residente de
RESIDENTE DE ' interventoria en contratos  de||;og
INTERVENTORIA |EXPERIENCIA construccion,  adecuacion 0l ntos

GENERAL. mejoramiento de infraestructura

institucional publica.

En el ejercicio profesional
minimo de ocho (8) afios
contados a partir de la
expedicion de la
matricula profesional.

4, Experiencia profesional
acreditada en dos (2) contratos en
los que se haya desempefiado
como director y/o residente de
interventoria en contratos de
construccién,  adecuacién 0200

mejoramiento de infraestructural/Puntos
institucional publica destinadas a la
prestacion de servicios de salud.
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4.2. FACTOR DE EVALUACION: PLAN DE INTERVENTORIA (500 PUNTOS)

En observancia de los principios de seleccién objetiva y transparencia, la Entidad evaluard el Plan de
Interventoria presentado por los proponentes, el cual debera incorporar una metodologia detallada, estructurada
y verificable para el seguimiento, control y aseguramiento de la calidad en la ejecucion del contrato de obra de
infraestructura hospitalaria.

MATRIZ DE EVALUACION — PLAN DE INTERVENTORIA

: ~.||PONDERACION|INIVEL 5 (5|INIVEL 4{|NIVEL 3||NIVEL 2 (2||NIVEL 1 (1||NIVEL O
ITEM/ICRITERIO | DESCRIPCION|| b\ T0s) PTS) @4PTS) |[BPTS) [PTS) PT) (O PTS)
Objetivos, Completo,
Estructura y :lci?\l/ri]ggaes gghgtr:?fri]é?) Y Completo General No
1 |lalcance del y 100 P con leves Incompleto||Muy limitado
lan enfoque para para omisiones| P& claro presenta
P obra infraestructura
hospitalaria en salud
(I;/Ieetodologla Control técnico, :jnéteglr:(lj’a Completa No
2 seguimiento gdmln!stratlvoy 100 verificable  y con Igves General ||Parcial Muy débil presenta
financiero . vacios
y control aplicable
L Detallado, con
Plan de||Programacion fases. hitos No
3 ||trabajo y||de actividades 100 - Ylladecuado Aceptable||Poco claro ||Inconsistente
. - seguimiento presenta
cronograma ||de interventoria claro
Identificacion,
Gestion de||andlisis y Completa, . - No
4 |- s 100 clara y||Adecuada|| General |[Limitada ||[Muy débil
riesgos mitigacion  de : presenta
. aplicable
riesgos
Innovacion Valor
5 |ly valor _Herramlentase 100 agr_e_gado Aporta Basico Poco No aporta No
indicadores verificable y|| valor relevante presenta
agregado .
aplicable

METODOLOGIA DE CALIFICACION. - Cada criterio sera calificado en una escala de cero (0) a cinco (5),
conforme a los niveles definidos en la tabla anterior (cada nivel equivale a 20 puntos). Por ello, el puntaje de
cada criterio se calculara mediante la siguiente formula: Puntaje del criterio = (Calificacion obtenida/5) x 100

Por lo tanto, el puntaje total del factor correspondera a la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada uno de
los criterios de la matriz del plan de interventoria, para un maximo de quinientos (500) puntos.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE
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Se entendera que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un puntaje idéntico en todos los factores
de calificacién. Cuando la evaluacién haya arrojado el mismo resultado para dos 0 mas propuestas, se aplicaran
los siguientes criterios de desempate de forma sucesiva y excluyente:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje
de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion
debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditar4 esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccioén la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciard CERTIFICADO - Participacidon mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad
del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien — Autorizacion para el tratamiento
de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
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menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
gue mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera
diligenciar Formato — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su nomina estéa en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién sea inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor proporcién de personas
gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Formato — Vinculacion de personas no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificard bajo
la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contrataciéon. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que
esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Formato — Vinculacion de personas
no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual
certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara Formato — Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se deberé allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del
juramento, diligenciar4 Formato — Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el
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nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr& como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Gltimo afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un
(1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara Formato — Vinculacién de poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos
el diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirA de acuerdo con la sumatoria de
la nébmina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere gue el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente; es decir que, en
proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacidn de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciardn Formato Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
(personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
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numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidon accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o
el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, Formato - Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien Formato -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciard Formato— Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad
del juramento, que mas cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica estad constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, deberéa acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando Formato Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberéa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales gue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
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Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el
tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa 0 asociaciéon mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo
la gravedad del juramento el Formato - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos del veinticinco por ciento (25%) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que aporte el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacibn mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el Formato — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las gue los integrantes tengan la condicién de
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micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o0 mas proponentes tengan el
mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
gue al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nUmero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
namero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente
con el mayor niumero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
gue su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOcCios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).
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6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
(Version 1) elaborado por la Agencia Nacional para la Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-
CCE), se presenta el andlisis de los riegos que representa la celebracion y ejecucion del contrato objeto de los
presentes estudios previos.

Por su parte, el Decreto 734 de 2012 desarrolla lo anterior, indicando que se entienden como riesgos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su
previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos. Asi mismo,
sefala que el riesgo serd previsible en la medida en que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales

Para los efectos pertinentes los conceptos referidos a los riesgos son los siguientes:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias de los cuales no es previsible su ocurrencia,
tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo que pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucién del contrato.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento de la parte contractual que debera soportar total o parcialmente
la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacién en la
gue ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia;
y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los
mismos.

Insignificanta | Menor | Moderado | Mayor | Catastrdfico
MNumérica Hisidrica 1
i en 10,000 Puede ocurnr, pero sélo

en circunsiancias
100.000 excepcionales

o - -
3 1 &n 1.000 — 10,000 Podria ocurrir, perg
[a] dudosa

;' Podria ocurmir en

& 1en 100 —1.000 cualquier momento
Q futuro

[ o
o 1en10- 100 Probablements ocumird

Se espera que ocurra
=1en 10 en |la mayoria de
circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico).
Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

M Factor de escogencia vy calificacion

Riesgo > 7 Riesgo Exiremo: Se requiere un plan de accion detallado

fi == Rigsgo == 7 Riesgo Alto: Se necesita una atencidn mayor de la administracion
Riesgo= 5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo = & Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar
su impacto durante el Proceso de Contratacion.

Tomando como referencia el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, los riesgos se clasifican de la siguiente forma:

Tipos de Riesqos
- Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de
los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros.

- Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de
cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato.

- Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del
presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informacién y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

- Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener
recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas
para la obtencién de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones
entre otros.

- Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacién
econdmica del contrato.

- Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana
gue puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros.

- Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o0 de permisos y autorizaciones ambientales,
incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control,
entre otras.

- Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de datos,
suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estdndares que deben ser tenidos
en cuenta para la ejecucién del contrato, obsolescencia tecnolégica.
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El impacto estd compuesto por los efectos a mediano y largo plazo que tiene un contrato para la entidad y para
el entorno, sean estos efectos o consecuencias deseadas (planificadas) o sean no deseadas.

La evaluacién de impacto tiene por objeto determinar si el contrato produjo los efectos deseados y si esos efectos
son atribuibles al contratista o al municipio, la evaluacion de impacto también permite examinar consecuencias
no previstas, ya sean positivas o negativas.

CALIFICACION DE IMPACTO PROBABILIDAD DEL RIESGO
ALTA Probablemente ocurra en la mayoria de
las circunstancias
MEDIA Es posible que ocurra algunas veces
BAJA Podria ocurrir, pero no es lo esperado
MUY BAJA Su ocurrencia es demasiado eventual
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DEL RIESGO
CLASIFICACION
TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION (IMPACTO / ICEII)AI\\IF')I"TQSE
PROBABILIDAD)
RIESGO EN PLANIFICACION Y EJECUCION DEL SERVICIO
Informacidn errénea o
desactualizada 10% Contratante Baja Planeacian -
suministrada por la Ejecucion
entidad
Presentacion de
informacion falsa por
parte del futuro contratista
para cumplir con el pefrfil
exigido y poder celebrar el 20% Contratista Alta Ejecucion
contrato o que el
contratista suscriba el
contrato pese a
encontrarse incurso en
causal de inhabilidad.
Estimacion errada o
inadecuada de la
propuesta econdmica
realizada por el
proponente por no 10% Contratista Media Ejecucion
calcular los costos de los
conceptos necesarios
para el cumplimiento del
objeto del Contrato.
Negligencia, imprudencia
o temeridad en los 20% Contratista Baja Ejecucion
mandatos.
.USO m_c!ebldo de la 10% Contratista Media Ejecucion
informacion
Contratista quien debe
Accidentes de trabajo y incurrir en el riesgo
enfermedades 5% conforme las normas Alta Ejecucion
profesionales que regulan el sistema
de ARP
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Contratista - El
Falta de calidad en el Interventor.dgl contrato . . -
- 10% debe vigilar su Media Ejecucion
servicio prestado. . L
ejecucién, so pena de
no certificarla
Ejecucion
Incump!lmlento en la 100% Contratista Media (Ejecutar las
prestacion del Servicio G .
arantias y/o
polizas)
EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES
Incremento en impuestos
que _afectan a todos los 10% Contratista Baja Ejecucion
contribuyentes y a todas
las actividades
En el caso que el
contratista cumpla el
objeto, presente  su
facturacion y no se realice 20% Contratante Baja Ejecucion
el desembolso conforme a
las estipulaciones del
contrato
Incremento de precios del
mercado que  afecta
negativamente el
equilibrio econdémico del
contrato causado por
inflacion, devaluacion del 20% Contratante Media Ejecucion

peso o0 aumento del
smmml u otros factores no
controlables por entidad o
contratista.

7. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION Y DEL CONTRATO QUE LLEGARE A

CELEBRARSE

7.1 CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LAS GARANTIAS.

El contratista constituira, a favor de la E.S.E Hospital Francisco Valderrama, como mecanismo de cobertura del
riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales Para cubrir cualquier hecho
constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original a la entidad
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion
de la entidad, cualquiera de las garantias autorizadas por el manual de contratacion de la entidad, a saber: (1)
contrato de seguro contenido en una Pdliza, (2) Patrimonio autébnomo y (3) Garantia bancaria, otorgada por una
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia o por una entidad bancaria, o una sociedad fiduciaria,
0 una entidad financiera sometida a vigilancia y control de la Superintendencia Financiera, legalmente

establecida en Colombia, con el fin de cubrir los perjuicios derivados de las obligaciones, asi:

AFIANZADO: La garantia debe tener como TOMADOR el proponente, sea persona natural, juridica o asociada
con su respectiva identificacion nominal, objeto social o NIT, segun corresponda. Cuando se trate de OFERENTE
PLURAL, consorcio 0 unién temporal debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los
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integrantes con su respectivo porcentaje de participacion, teniendo en cuenta lo sefialado en el documento de
constitucion consorcial o de union temporal.

BENEFICIARIO: Seréa la ESE HOSPITAL FRANCISCO VALDERRMA DE TURBO con NIT. 890.981.137 — 8y
EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

VIGENCIA — CUANTIA - AMPARO: Segun exigencia de los documentos del proceso

REQUISITOS ADICIONALES: Debera anexarse el recibo de pago original de la prima de la pdliza de seguro
gue se presente para garantizar la seriedad de la oferta y el cumplimiento del contrato.

7.2 GARANTIAS DEL PROCESO Y DEL CONTRATO:

1. GARANTIA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA. La garantia de
seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos: 1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses. 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas. 3.
La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento por
parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

SUFICIENCIA: La garantia de seriedad de la oferta serd del diez por ciento (10%) del valor de la
propuesta, y su vigencia debera ser por tres (3) meses contados a partir del cierre de la recepcién de las
propuestas.

7.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

a. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad de los perjuicios derivados de: (i) El
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (ii)
El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (iii) EI pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. La garantia de
cumplimiento del contrato tendra una vigencia igual al plazo de la ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas y su valor sera del diez por ciento (10%) del valor del contrato.

b. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe
cubrir a la Entidad de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato amparado. Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres
(3) afios mas y su valor seréa del cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

c. Calidad del servicio. El amparo de Calidad del servicio cubrird a La Entidad de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que
se deriven de i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un contrato
de consultoria o de ii) la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato. El valor amparado sera igual al diez por ciento (10%) del valor final, con una
vigencia de cinco (5) afos contados a partir de la fecha en la cual la entidad estatal recibe a
satisfaccion la obra.

EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS. La Entidad har4 efectivas las garantias previstas en este proceso de la
siguiente manera: 1. Por medio de acto administrativo en el cual se declare la caducidad del contrato y ordene
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el pago al contratista y al garante, bien sea de la clausula penal o de los perjuicios que ha cuantificado. El acto
administrativo de caducidad constituye el siniestro. 2. Por medio de acto administrativo en el cual se imponen
multas, se ordenara el pago al contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente constituye el
siniestro. 3. Por medio de acto administrativo en el cual se declare el incumplimiento, se hara efectiva la clausula
penal, si estq pactada en el contrato, y ordenara su pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente es la reclamacién para la compafiia de seguros.

CESION DEL CONTRATO. Por su caracter intuitu personae, el contratista no podra ceder el presente contrato
a persona natural o juridica alguna sin el consentimiento previo, expreso y escrito por parte de LA E.S.E.
HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA.

Si hay lugar a cesién del contrato a favor del garante, este estd obligado a constituir las garantias previstas en
el contrato.

INAPLICABILIDAD DE LA CLAUSULA DE PROPORCIONALIDAD. En el contrato de seguro que ampara el
cumplimiento, la compafiia de seguros no puede incluir la clausula de proporcionalidad y tampoco otra clausula
similar en el sentido de que el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiento total del
contrato garantizado, pero frente a un incumplimiento parcial, la compafia de seguros solamente paga los
perjuicios causados en proporcion al incumplimiento parcial de la obligacién garantizada. La inclusion de una
clausula en ese sentido no produciré efecto alguno.

IMPROCEDENCIA DE LA TERMINACION AUTOMATICA Y DE LA FACULTAD DE REVOCACION DEL
SEGURO. La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de la entidad no expira por falta de pago de la
prima ni puede ser revocada unilateralmente. (Decreto 1510 de 2013, articulo 133)

INOPONIBILIDAD DE EXCEPCIONES DE LA COMPANIA DE SEGUROS. La compaiiia de seguros no puede
oponerse o defenderse de las reclamaciones que presente la Entidad alegando la conducta del tomador del
seguro, en especial las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion
del seguro o cualquier otra excepcion que tenga el asegurador en contra del contratista.

SANCION POR INCUMPLIMIENTO DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA. En caso de siniestro en la garantia de
la seriedad de la oferta, la compafiia de seguros debe responder por el total del valor asegurado a titulo de
sancion.

8. SUSCRIBE

ORIGINAL FIRMADO

GLORIA ELENA LOPEZ RIVAS
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Proyecté: Proyecté: Revisé Ve B°

EDGAR ENRIQUE BARRIOS ZULIEN ACOSTA GIL KATHERINE PENATES VALENCIA
GLORIA ELENA LOPEZ RIVAS BERRIO Abogada externa Jefa de oficina juridica
Subgerente administrativo y financiero Abogado externo.

CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS
Versién Fecha Descripcion del Cambio
1 02 de Enero de 2019 Creacién Oficial
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