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ANALISIS DEL SECTOR

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION: : : : : :

Las evaluaciones medicas ocupacionales se realizan con el fin de monitorear la exposicion a
los factores de riesgos y determinar qué consecuencias nace de la exposicion a los mismos,
por lo anterior, en cumplimiento de la normatividad en materia de riesgos laborales y de
seguridad y salud en el trabajo, las realizaciones de dichos examenes meédicos ocupacionales
seran catalogados como lo establece la nueva normativa en Colombia, Resolucion 1843 de
2025 en el Articulo 8.especificamente, Evaluaciéon médica pre-ingreso, evaluaciones medicas
periddicas (programadas o por cambio de ocupacidn), evaluaciones medicas de egreso,
evaluacion médica post-incapacidad, evaluacion médica por retorno laboral, evaluacion
médica ocupacional de seguimiento de control, al igual, que los examenes que requieran
paraclinicos de soporte al examen médico ocupacional de acuerdo al cargo que desemperfien
los funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande,
‘conforme a lo establecido en los aspectos técnicos mencionados en el dmbito de aplicacion
de la Resolucion 1843 de 2025 en el Articulo 2. Enciso a) a la f) y deméds normas que la
constituya. ; ' :

Asi mismo, es necesario contemplar... “que /a Decisidn 584 de 2004 de la Comunidad Andina
(CAN), establece las normas fundamentales en materia de seguridad y salud laboral para los
paises miembros de la CAN, con el objetivo de armonizar las politicas econdmicas Vv sociales,
asi como mejorar las condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo; en su caracter
de norma supranacional, es de obligatorio cumplimiento para los Estados miembros de la CAN.
Que es hecesario adoptar medidas concretas a nivel nacional para implementar las
disposiciones de la Decisidn 584 de 2004, incluyendo la regulacion de las evaluaciones médicas
preventivas, con el fin de garantizar un entorno laboral seguro y saludable, en consonancia
con los principios y objetivos establecidos por la Comunidad Andina. :

Que el articulo 14 de la Decisién 584 de 2004 establece que los empleadores serdn
responsables de que los trabajadores se sometan a los exdmenes médicos de pre empleo,
periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores.

Que el literal i, articulo 24 de la Decisién 584 de 2004 sefiala |3 responsabilidad de los
trabajadores de someterse a los exdmenes médicos y obligados a participar en los procesos
de rehabilitacion. :

Por lo anterior, es obligacion de los empleadores organizar y garantizar el funcionamiento de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y, siendo uno de sus contenidos,
el programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, el cual incluye, entre otros, la realizacién
de exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos relacionados con los riesgos para la salud de los
trabajadores; por lo anterior la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, dentro de
su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, tiene establecido la guia
para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales profesiograma Codigo: GTH-DG-03, con
sus especificaciones y exigencias a tener en cuenta para una mejor comprension e
interpretacion debido a los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los funcionarios de la
Entidad.
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Adicional, Los examenes son actos meédicos que se realizan de manera individual a los
trabajadores y que tienen como objetivo evaluar la capacidad de los mismos para desempenar
el cargo que se les asigna, también tienen la funcion de aportar parametros para orientar la
gestion de segundad y salud en el trabajo; la practica de los examenes médicos es uno de los
elementos mas relevantes para la elaboracién de un diagndstico de salud de la- poblacion
trabajadora, aporta informacién vital para el disefio de los programas de prevencion y control
de la enfermedad en el trabajo, de igual manera, el diagnodstico es también la base para la
implementacién de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica que se deben de implementar
dentro de la Entidad, como lo cita el DUR 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.24, sehala que
algunas de las medidas de prevencién y control que se deben llevar a cabo incluyen:

“desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el
propdsito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de
trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control”.

Por lo anterior, es procedente concluir que las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen
un instrumento importante en la elaboracién de los diagndsticos de las condiciones de salud
de los trabajadores de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande
para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su
calidad de vida, razén por la cual la Entidad persiste la necesidad de contratar una empresa
idénea y/o institucién prestadora de servicios de salud ocupacional que cumpla con' los
requisitos legales, técnicos y logisticos para prestar los servicios de examenes medicos
periodicos, mgreso, egreso, pos incapacidad, paquete de examenes para trabajo en alturas,
paquete de examenes para conductores, paquete de examenes para manipuladores de
alimentos y analisis de puesto de trabajo, con el fin de garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DEL PERSONAL DE LA REGIONAL
TOLIMA GRANDE.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: Los bienes objeto del presente
proceso de seleccion esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se
indica a continuacion:

|

Grupo | Segmento | Familia| Clase | Producto Nombre

F 85 10 15 00 Centros de Salud

= 85 12 16 00 Serwqog Medicos de Doctores
Especialistas :

F 85 12 17 00 Servucuolslde Prestadores Especialistas
de Servicios de Salud

F 85 12 18 00 Laboratorios Médicos
Servicios de Evaluacién y Valoracion

E 82 e = 0% de Salud Individual
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ESPECIFICACIONES TECNICAS: La determinacién de las especificaciones técnicas para los
servicios de examenes médicos ocupacionales del personal de la Regional Tolima Grande, se
encuentran detalladas en el anexo de especificaciones técnicas elaboradas por la' Agencia
Logistica De Las Fuerzas Militares.

PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($24.900.000) M/cte. incluido IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones (SI APLICA)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares cuenta Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 8226 del 02 de julio de 2026.

DEPENDENCIA DE RUBRO PRESUPUESTAL 2
AFECTACION : (5° NIVEL) DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR T
> SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
EXOC- EXAMENES A-02-02-02-009-003. LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS $24.900.000
OCUPACIONALES SOCIALES

PLAZO DE EJECUCION: El servicio objeto del presente estudio debe prestarse a partir de la
legalizacion y perfeccionamiento de |a aceptacion de la oferta hasta el dia treinta y uno (31)
de diciembre de 2026.

LUGAR DE EJECUCION: De conformidad con lo establecido por la Regional Tolima Grande,
el lugar de prestacién de servicio sera en las Unidades de Negocio y Oficinas ubicadas en los
_ siguientes lugares:

"UNIDAD DE ; - CIUDAD/
ITEM | NeGocro A EDE S DIRECCION L D EBARTAMENTO
: Base Militar de
1 %omedor de ESLAN - Escuela de Lanceros Tolemaida Km 1 Via|Nilo/ Cundinamarca
ropa : ;
Melgar - Girardot
5 Comedor de BICOL - Batalldn de Infanteria '?glseemaida Mi;{i:r 1 \;jis Niio/ e
Tropa Aerotransportado No.28 Colombia Melgar - Girardot
: : Base Militar de ;
3 gfom:dor de EgDiiﬁ - Fuerza de Despliegue Tolemaida Km 1 Via Nilo/ Cundinamarca
P P Melgar - Girardot '
EhmAdor ae EMSUB. - Escuela " Militar c_le Base : Militar C!e _ :
4 Tt Suboficiales Sargento- Inocencio|Tolemaida Km 1 Via | Nilo/ Cundinamarca
P Chinca ‘ Melgar - Girardot
: Base Militar de
+ |Comedor de|BASEN - Batallén de Apoyo y : ; ; .
5 oy ; Tolemaida Km 1 Via|Nilo/ Cundinamarca
Tropa Servicios para el Entrenamiento Melgar - Girardot
Oficinas
6 Administrativa
s-
Conductores : : Carrera 7A N° 21 A-29 Girardot/
7 Almacén Girardot/Cundinamarca B/Granada ; Cundinamarca
General
8 Archivo
General
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Bt JeBICAL Batalldon de Infanteria de|Calle 4ta Con Carrera 15
2] T Montafia No. 17 Gr José Domingo | Barrio Pueblo Nuevo -|Chaparral/Tolima
ropa : )
Caicedo . Chaparral - Tolima
10 |Comedor  de|BASPC-9 - Batallén A.S.P.C. No. 9| Carrera 16 # 21 Batallén Nelva/Huila
Tropa Cacica Gaitana Tenerife :
; ; Carrera 22 # 2-22
11 Comedor de|BIPAT : Batallon de Infanteria No. Méseta: El-Tritnfo  Honda | Hords/Tolima
Tropa 16 Patriotas :
- Tolima
S'ADS ety Carrera 8 Calle 25 S 33
% AR Lat 0 Lon O Nse O : :
12 2Padsits?;$i|$§igtn CAD NEIVA G Craima Neiva/Huila
! b Neiva Huila
y Servicios
‘CADS - Centro
de :
B Carrera 7A N° 21 A-29|Girardot/
13 Abas_tec_ummlnlt CAD GIRARDOT B/Granada AR
o, distribucion
y Servicios
Comedor de|BITER - Batallon de Instruccion Y |Kilometro 2 Via Inza - La i
14 Tropa Entrenamiento No. 9 Plata Huila Loihicke i
Kildbmetro 2 Via Nilo -
15 Vgomedor ag SS';RQM;IEESCUEE de.. Soldadost piibio Nuevo | Nilo/ Cundinamarca
e fores! Cundinamarca
R : Kilémetro 3 Via Ibagué -
16 (T:?memr gs E?asnpcgscfAnth?rtniacil%r;aA.S'P'c Noge Armenia Cantdn Pijao - |Ibagué/ Tolima
oha Ibagué - Tolima
Comedor de|CACOM-1 - Comando Aéreo de ioetidit e Honas Puerto Salgar/
ot Tro Combate No. 1 Buerth s Boydee bt Cundinamarca
pa ; Aérea German Olano
Comedor de|BIMAG - Batallén de Infanteria|Kilometro 5 Via Pitalito -| ... i
1s Tropa No.27 Magdalena Mocoa pltelto @i
. ; Kilometro 7  Vereda
19 Comedor de|BIPIG = Bata_llon de Infanteria No. Miraflores, Garzén - |Garzon/ Huila
Tropa 26 Cacique Pigoanza Huila
: Kilometro 1 Via Melgar -
Comedor de|CACOM-4 - Comando Acreo de 7 : fice :
20 Tropa Cormbate'No. 4 Eogionttao Base Aérea Luis|Melgar/ Tolima
Comedor de | BISUM Batalloén de Infanteria No 39 . : ... | Fusagasuga/
- Tropa Sumapaz K8 Mid EUsas AtbsInse Cundinamarca
GRUPO N° ZONA
CUNDINAMRCA
1 Tolemaida, Fusagasuga, Nilo, Girardot, Puerto
Salgar.
5 : TOLIMA :
Melgar, Chaparral, Honda, Ibagué.
3 HUILA

Pitalito, Garzon, La Plata, Neiva.
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Para el caso de examenes periodicos: Los anteriores servicios se pueden realizar bajo la -
modalidad de unidad mévil proporcionada por el contratista que cumpla con los requisitos
minimos para realizar un examen médico (camilla, escalerilla, equipo de drgano de los
sentidos, biombos, elementos de bioseguridad etc.), en la IPS o centro médico que se coordine
con el supervisor del contrato y cumpla con la certificacion de infraestructura Y- equipo
solicitado en el proceso de contratacién. '

Para el caso de examenes de ingreso, periddicos y/o retiro: Ei proveedor podra
contar con aliados estratégicos que cumplan los requisitos antes mencionados, en
las ciudades y/o municipios que se encuentran determinados por Departamento. En
caso contrario de no contar con los servicios a contratar en el lugar de ejecucion, el
contratista suministrara el transporte o gastos de des lazamiento de los respectivos

funcionarios de la Entidad que requieran los servicios, todo en coordinacién con el
supervisor del contrato.

FORMA DE ENTREGA: CONDICIONES EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS:

Para la prestacion del servicio objeto a contratar en caso de SERVICIO MEDICO DE EXAMENES
OCUPACIONALES, se realizara de la siguiente manera:

a. Realizar exdmenes. E| Proveedor de servicios realiza los. laboratorios, pruebas
paraclinicas y el examen médico al candidato de acuerdo al profesiograma de la
ALFM- Codigo: GTH-DG-03. - ;

b. Informar resultados del examen. Una vez finalizado el proceso, el proveedor de
servicios debe informar al grupo SST y/o lider SST sobre los resultados del examen
'y/o certificado médico, y en caso de las evaluaciones medicas periddicas el
Proveedor de servicios médicos debe elaborar los informes y resultados respectivos
en el cual se contemple el diagnostico de condiciones de salud, perfil
sociodemografico, entre otros, en un periodo de 8 dias habiles posterior a Ia
prestacion del servicio y en cumpliendo a los dispuesto en la Resoluciéon 1843 de
2025, : :

- BASE DE DATOS CONDICIONES SOCIODEMOGRAFICA:
Base de Datos en Excel, sin celdas protegidas, que contenga el consolidado de los
diagndsticos por persona evaluada.

: c. Diligenciar certificado de aptitud médica laboral. El médico del proveedor de
servicios debe diligenciar el formato de aptitud para el cargo. En este, solo deben
registrarse los apartados de evaluacién pre-empleo, resultado y concepto, sin
transcribir los diagndsticos de salud. Este documento se entrega al grupo SST v/o
lideres SST, este certificado quedara en el archivo de Seguridad y Salud en el
Trabajo. La Entidad Promotora de Salud a la cual esté afiliado o se vaya afiliar el
trabajador, tendran la guarda y custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales
y de la historia clinica ocupacional, las cualés serdn anexadas a su historia clinica
general.
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PARA LOS CURSOS DE CERTIFICACION DE TRABAJO EN ALTURAS Y MANEJO
DEFENSIVO: El proveedor debe contar con los permisos establecidos en la Normativa Legal
Vigente en Colombia para los Centros de Entrenamiento para el caso de Trabajo en Alturas
(Resolucion 4272 de 2021 y demas que apliquen) y expedicion de los certificados al personal
que se programe para estas capacitaciones y/o reentrenamientos, los certificados deben ser
entregado a la Lider de SST y/o quien haga las veces de supervisor del contrato, los lugares
para la ejecucién especifica de estos cursos seran en los municipios de Girardot
(Cundinamarca) y Neiva (Huila).

Nota: En caso de que el proveedor no tenga estos servicios pueden contar con
aliados estratégicos que cuenten con los centros de Entrenamientos avalados por
Ministerio de Trabajo.

FORMA DE PAGO: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del contrato
de FORMA PARCIAL, de acuerdo con los requerimientos, dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias siguientes a la radicacién de los documentos para pago debidamente soportados con el
acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato de acuerdo a los bienes
facturados, previo cumplimiento de los tréamites administrativos y financieros a que haya lugar
y radicacion de los siguientes documentos:

Factura electrénica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual se reglamentan aspectos en materia
tributaria y la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por La Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN. De igual manera el CONTRATISTA debe cargar la
factura por el link del proceso en la plataforma transaccional del SECOP IL.

Es importante resaltar, que el proceso de Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o
Notas Crédito aplica Unicamente para las entidades del ambito del Sistema integrado de
Informacién Financiera - SIIF Nacion, es decir para las entidades ejecutoras PGN.

Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pension y
Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) para lo cual lo hardn mediante certificacion
expedlda por el revisor fiscal y/o representante legal, confirmando el cumplimiento de dichos
pagos a la fecha de radicacion de la Factura.

Certificacién o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal
utilizado en la ejecucién del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal y/o
representante legal, confirmando el cumplimiento como minimo del Gltimo mes al momento
de presentar la factura.

Acta de Recibo a Satisfaccion del Objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado
por el supervisor del contrato y el contratista.

El contratista debera entregar copia de la certificacion Bancaria no mayor a 30 dias, para
efectos de giro electrénico, donde contenga: (para el primer pago)

e Nombre o Razon Social
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Numero de Nit

Entidad Financiera

Numero de Cuenta

Clase de cuenta (Ahorros o Corriente)

Listadordé entradas de Mercancias generado por ERP-SAP por la transaccion MB51
(cuando aplique).

Formato Cuadro de control de pagos
Nota 1: E|l CONTRATISTA no podra realizar cesiones econdmicas (endosos) sin previa
autorizacion del Ordenador del Gasto.

Nota 2: CONFIGURACION DE LA FACTURACION ELECTRONICA: Direccion electrénica a
la cual deben dirigir el correo: '
* El asunto del correo debe contener: el cédigo de identificaciéon de la entidad a la
-cual le va a enviar la factura; datos del contrato; y correo del supervisor, debidamente
separados por punto y coma, segun corresponda. Ejemplo: 15-20-00-012:015-012-
- 2026;lesly.borda@agencialogistica.qov.co -
NOTA: Recuerde: En el asunto del correo NO debe incluir los simbolos #$(esto aplica
unicamente para el cuerpo de la factura), ni debe dejar espacios al inicio o final del
texto.

»  El campo de observaciones de la factura debe contener: #3$, el cédigo de
identificacion de la entidad a Ia cual le va a enviar la factura; datos del contrato; y
~correo . del supervisor, debidamente separados por punto y coma, seglin corresponda
y terminar con “#4$”
Ejemplo: #$15—20—OD—012;015—012—2026;Ieslv.borda@aqencialoqistica.qov.co#$

TIPO DE CONTRATO: contrato de suministro.

ORDENADOR DEL GASTO: De igual forma en cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn
No.176 del 19 de febrero de 2019, modificada parcialmente por la Resolucién No. 246 de
marzo de 2019 por la cual se delega parcialmente la facultad de contratar, el ordenador del
gasto para el proceso contractual, serd el Director Regional Tolima Grande.

SECTOR AL QUE PERTENECE: El servicio de exdmenes médicos ocupacionales para el
personal de la Regional Tolima Grande pertenece al sector terciario, el cual estd constituido
por todas las actividades econdmicas cuyo proposito es la produccién de los servicios gue
demanda la poblacién. Por esa razén también se conoce como sector servicios.

Si bien los sectores primario y secundario se dedican a la produccién de bienes materiales,
la existencia del sector terciario permite clasificar todas las actividades econdmicas gue
permiten aumentar el bienestar de los consumidores a través de los servicios, es decir la
produccion de bienes inmateriales. 1

: https://economipedia.com/definiciones/sector-terciario-servicios.html
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INFORMACION DEL SECTOR:

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)?

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econdmica del pais en el corto plazo;
el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de
cada actividad econdmica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la ‘dindmica
econdémica a lo largo del tiempo, a través de un anélisis coherente y comparativo por medio
de la informacioén de las siguientes series: / e

Serie original: serie generada a partir de la informacién basica y el proceso.de sintesis,
a la cual no se le ha eliminado el efecto estacional.

Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado
el componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones
entre periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en
el ano.

Tendencia-Ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano

plazo o superiores a un ano.

1.1 Comportamiento anual

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026°" (abril)

Fuente: DANE, ISE
»preliminar

fprovisional

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/boI-ISE—abr2026.pdf

Para el mes de abril de 2026, el ISE en su serie original se ubico en 124,35, lo que represento un
crecimiento de 3,34% respecto al mes de abril de 20257 (120,33). (Ver graficos 2 y 3).

- 2023

- » —2024p
<oeaee- 2025pr
—— 2026pr
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ACTIVIDADES DE DESEGREGACION DEL ISE3

I1SE a nueve (9
20267 (abril)

Anexo B. Detalle de las tasas de crecimiento en volur

) actividades econamicas

Tasa de

crecimiento

men' y la contribucién a la variacion anual del

Contribucién™ a
ia tasa de

Fuente: DANE 1SE

prelimnar

Las tmnas de crecimients anuaies ze calcitan a paric de 9 1erie original
*Por etecto del redondes. 1a suma de las conTibuciones PuRde NO CoINCI I cON L3 Vareoon de 1SE
F.pL pUMmot porcentuales

Agrupaciones Actividades Econémicas _anual (%) - =
Y crecimiento del
Abr 2026 CisE o)
Abr 2025™

7P;l|:nar‘|as_ ; Ag'r:culturla, ganaderia, caza, silvicultura ﬁy‘  pesca: _2_3; f “_0'371
Explotacion de minasd y canteras

Secundarias | Industrias manufactureras y Construccion 1.83 0,22
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicicnado,.  Distnbucién de agua;. evacuacion y 474 022
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y 7 x
actividades de saneamiento ambiental
Comercio al por maycr y al por menor; Reparacidn de
vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y 3,00 0,61
almacenamiento: Alojarmiento ¥ servicios de comida
Informacién y comunicaciones 1,53 0,04
Actividades financieras y de seguros 2,80 0,16

Farcinelns Actividades inmobiliarias 1.95 016
Actividades profesionales, cientificas ¥ técnicas; 118 o.ce
Actividades de servicios administrativos y de apoyo o ¥
Administracion publica Yy defensa: planes de segunidad
social de afiliacion obligatoria; Educacidn; Actividades de
atencion. de la salud humana ¥ de servicios sociales:
Actividades artisticas, de entretenimiento Y recreacién y a07 216
otras actividades de servicios: Actividades de los hogares i
individuales en calidad de empleadores: actividades no
diferenciadas de los hogares individuales comg
productores de bienes y servicios Para uso propio

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) 3.24

A O TR A "

“RESULTADOS DE LOS INDICES DE LAS ACTIVIDADES SECUNDARIAS*?

Serie original
2024r - 20267

erprehminar

Fuente: DANE, I5

secundarias®

3 chrome-extension://efaidnbm

001-V1.pdf

Griafico 11. indice de las actividades secundarias (base 2015)
¥y serie ajustada por efecto estacional ¥ calendario
* {abril) 2

& httas://www.dane.qov.co/files/ooeraciones/ISE/boI-ISE-aerOZG.Ddf

3. Resultados del indice de 'las actividédes

nnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/fifes/\nvestlgacvones/ﬁchas/ise/DSO-ISEvMET-
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Comportamiento anual

Para el mes de abril de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie original se ubico
en 140,58, lo que representd un crecimiento de 4,58% respecto al mes de abril de 2025pr (134.43).
En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario. para el mes de abril de 2026pr, se
ubicd en 14428, lo que representd un crecimiento de 4,45% respecto al mes de abril de 2025pr
(138.13).

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 2026 (abril)

Fuente: DANE, ISE
"preliminar

Pprovisional

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO DEL
SECTOR

Analisis del Sector Economico:

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual exige
que durante la etapa de planeacion contractual la Entidad debe efectuar un analisis para
conocer el sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacion técnica y de analisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por Colombia
Compra Eficiente, se realiza el analisis del sector de acuerdo al anexo adjunto al presente
estudio y documentos previos.

Econdmico: Se empled la modalidad de solicitud de cotizaciones, comunicandoles a las
empresas la informacion basica del contrato a suscribir a fin de proyectar el valor del
presupuesto a adjudicar bajo las mismas condiciones.

Técnico: En las solicitudes de cotizaciones se les informé a las Empresas cotizantes las
especificaciones técnicas del servicio a adquirir a fin de que los proponentes tengan claro que




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

~7 TITULO - |l cedigo: €T-FO-21 |
mY-1— ~ ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS || version No. el aLe
it ; ; ~_|LFecha: ][ 23][ o7 T-E:E

puedan cumplir con las mismas; igualmente de la informaciéon suministrada por dichas
empresas se estructuraron los requisitos técnicos. ;

Regulatorio: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se rige por normas ambientales
vigentes, que .aplican para este tipo de procesos, ademas se aclara que, si existe algin
cambio, modificacién o adicién en las normas, el proponente debe ajustarse a estos a fin de
cumplir con lo dispuesto y brindar calidad en la prestacién del servicio.

Este servicio se encuentra regulado por la siguiente normatividad:

» Decreto 614 de 1984 copilado en el DUR 1072 de 2015: Por el cual se determinan
las bases para la organizacidn y administracién de Salud Ocupacional en el pais.

» Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud: Requisitos sanitarios, fabricacion,
procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucion,
comercializacion de alimentos, entre otros.

» Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo.

» Resolucion 1843 de 2025: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones. : :

» Resolucion 4272 de 2021: Por la cual se establece los requisitos minimos de

seguridad para el desarrollo de trabajos en alturas (TA) vy lo concerniente con la

capacitacion y formacion de los trabajadores y aprendices en los centros de
entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT) -

Guia de .evaluaciones medicas laborales y profesiograma de la Agencia Logistica de

las Fuerzas Militares GTH-DG-03

MODELO ESTRATEGICO DE ABASTECIMIENTOS

Analisis de la Demanda:

e AbBuinriaan ANALISIS DE LA DEMANDA [E) Atead £
eRloh Sorn S 1o e m— T e (5 meimi)

Gazto Anual

ER  Seleccione etapor . ]

N T S+ T PO oS P

| Ry e

0
C1.01.2020  12.05-2008 |
P : () ()
. i Departamente de Entidad 1
1 |
v e

Afio P R |

FUE b

Valor Total

Advey ®2020 ®2021 w2022 82023 ®2023 ®2025 = 2026 Fuente ®SECOP 4

Canticlad do contratos - Meisual

Cantidad de contrates - Anual

Ari

Ao ®2020 S2021 ®2022 S2023 @ 1013, @ 2025 # 2026 Fuente ®SECOP_a

Cantdad de tontrafos

Imagen. N°1.
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Valor Total Estimade por Familia Seleccione una categoria:
R T TR (Segrents | Famiia [ Clase] | i
" M 85 - Serntio: de Sakud
Educatvor y de Formatidn
B Senncio: de Viajes, Ahmentacion, Alojamient
< [ 92-Servicias de Defenta Naconal Orden Publico
518 B - 3 - Servcioz Polificoz y de Asumtos Caneos
[ 94 - Organizaciones iy Clubes
1 @5 - Temreno:. Edificros. Extnucturas v Vias
& E Vaior contratado:
S C rrai by -
3! g 5080560 . $241438071
S
e Modalidad de seleccion
r Competans Ensjanacdn
= e Dvants Espesial
¥ 2_Familia g i
3 Coemportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC i
Ao 2020 2021 2022
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion  Contratos Valor | Participacion| Contratos Valor } Participacion |
I ! | ! | t
8515 - Servicios alir 6 $120381570  381% 4 $16B999.789  5.35% 3 S4807B490 1.52% - 5 $113130410
T 8512 - Pracyca médica 6 S80243086  254% 7 $97258970  3,08% B 132741000 | 4.20% 75124131280
4510 - Servicios integrates de salud 6 $91.350000  2,89% 6 '$81706500  2.59% ‘6 $43681.750 1.38%
8511 - Prevencion y control de enfermedades 2 $30.100.000 0,95% 4 $92.888.505 2.94%
Total TErTESRT 20 $322.074.626  10,20% 21 $440.853.764  13.96% 17 5224501240 T11% -

Proveedor -
seleccionado =

Nombre de Froveedor

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$3,16 mil M

Numero de Contratos del

Origen del Provesdor
Proveedor

135 No identificado

Provesdores

v S

Vaier Totat Estmaco

Valor Total Esvmado por Ongen de Proveedores

m"l-"mg estandar
® Dt Capeat de bogotd
® Lanander
Poyics
® Kol
Veuils
@ Artiogaa
@ thets
 Valie de! Catsca
® Atiatco
® Curdtiramancs
@ Putimayo
@ Chaca

® Lot

Imagen. N°3.

NUmero de Contratos por Proveedores

&% A CHCHA £ x
ARCRATTR {TREL RACRORNTA
H NTE
B MADACAL PRI AL SA
T :
£ o
Origen

,.
ExiEbE

Nurero de Corrates

de Proveedores

Departamento estandar -
® Dawro Capial de Bodots
® Antioquss i
® Santander

© Adsntion

& Dobvar

L

@ vabe dol Cauca

®Chocs
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2 g w
A
£
i g a Modalidad de Seleccisn
o) iR VT,
at SiiE ®Con
: - 3 s $tmil M Abinien
Crigen ; Modaticad generai
D acuerdo con of anticuio 3 de la Ley 1712 ce 2014, sobre ei principio Ge caldad 8e'la informacion. las Entidades Estatales son responsables de b cportunidad, chjetvdad y veracdad fe fa
nformacidn que pubican i ]
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Imagen. N°4.

Las imagenes contenidas en el presente informe de N° 1 a la 4 fueron tomadas de |a pagina
de Colombia Compra Eficiente- Inicio / Content / Herramienta de visualizacién para el analisis
de la demanda y de la oferta, las cuales establecen que para el presente proceso se cuenta
con.una demanda de aproximadamente 12 proveedores lo cuales han celebrado contratos en
la mayoria seleccion de minima cuantia con un auge de 135 contratos celebrados para Ia
Entidad ALFM y un valor estimado de $3.16mil M de pesos desde el afio 2018 al 2026.

Analisis de la Oferta:

Agencia Macional

hd ANALISIS DE LA OFERTA At

i

y_. de Contratacién Prblica s :
Colombia Compra Eficiente 5 .
Gasto Mensual e ; FILTROS: |}
TR 05 e e g ] e L ] 15 b 33 l Seleccione 81 anE
. 3 Seleccione fa Fecha
5 v Fouba b
= C1-01-2000 13-08-202¢
- Y4 2 § S Ty
5 s > ¢ £
N % il ;
i ¥l N : Salecclont uns CalegoTD
%h“." — . . . Stirmpe | Suvs. s Clane

Ang ®; Fusare @siiow

FOUIDC IR0

0 @073 BT BI0LE B A0N B0 & s
Gt 3t 1o
Cantidad da contratos - Mensual o Cantidad de contratos - Anual

Ao
Ado SNLD ST B I SR BIE 82025 A MG Fusote ® U085

»
d
-
»
|
N
v
[
Cantdad de contrats

Platatorma
e
. Nombre de Provesdor
Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos £ M
$1.66 mil M 23 48 Tl Bl

Imagen. N°1,
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Valor Contratacion

$1,66. mil M

Numero de Proveedores

23

Humero de Contratos

T Seleccionariodo

48

$0,4 ek 0k

Valor Total Estimado por Proveedor

B yslor oty! istimado @ Hamero de Contratos

b Soe03342 Y

Valor contratado;

E

Mivery # Cotra

§4.545 738 020 000

O

Modalidad de seleccion

Imagen. N°2.

> tomoeia Eraeracin
of
Sireca Ezorcis
Srov_nombre —
Valor Total Estimado por Proveedor NGmero de Contratos por Proveedor
Rl 50,36 mii 14| v 45 5 BTN }
. A el 30,15 md M| e 4 ]
ABCRNTO S Ll 50,13 it 04 | e i ]
e o ENIESE a7 g - BETAIEE
5 = B ® -~ O
3 - B 2 ‘ o N
& | & e rvar wses s T
. srwve aardnas, 10 o IR e — ERATAE
e - EE
Valac Total Estimado Mumero de Contratos
S

. Cantidad de Contratos con proveadores
plurales en SECOP 11

Tipe: Mo ed phoral

8 vaor Total {imado @ Numers de Contratos

Valor Total Erimada

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I

Tipo: @103 e plural
ipo

Valor Total Esumado por Entdad

valor Total Bstimado

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modshidad de Selecaion
@ Contratacion drecta

Minims cuantia

Modabgad general

Departamento de Entidad

Nombre de Entidad (agregado)
Cegreie & povEne r TG

§] Seloccionst 1000
B AGENCIA LOGISTICA DE LAS FULRIAS MALITARES

MNuteads Cantratos

Nombre de-Entidad (platatorma)

oo 2
LORRSIICA D LAS FULEZAS MILITARES

Imagen. N°3.
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Comportamuento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

© . Afo 2020 2021 2022 2023
 Casificador de Blenes y Servicios - Familia | Contratos. Valor  Paricpacion| Contratos  Valor | Participaden [Contratas.  valor Partidpacén Contratos|  Valor
=" 8510 - Servicios ntegrales de sakud ) 2 528400000 . 231% 2351 .500.000 3.30% : 1323000 000
8511 .- Prevencion y control 9o en‘ermedades 1 519100000 1,15% 1 584528 505 329%
= 8517 Prichic médica 27526142280 148% 3 MSE72070 . 276% 3872387000 17 438% 4 X 472700280
= 8515 « Servicios almenticios y e nutncicn 1 3. 585331570 S14% 2 580031600 362% 2 514073400 Q88% 1§19 811,000
Total 10 8 $221.329075 133™% 5 $86.485 490 5.21% S $120 601 280

$167 023850 10.06%

De acuerde con ef articuio 2 de la Ley 1712 ce 2014, sobre ef principio de cabdad de la informacian, las Entidades Estatales son responsables de la oporturdad objetivicad y veracdad de i
infermacion gue pubican’

L3 Agency Naconal de Contratacion Pubéea - Colomba Compra Eficente no es responsable por Ia mformacion pubicada en el SECOP = feguiere nformacidn o Documentos del Frocess
debe solcitardos a k2 Entdad Estatal que adélants of Proceso de Contratacion respectvo -

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE . : -
< ) e 3 - & 4 5 3 .= v

Imagen. N°4,
Las imagenes contenidas en el presente informe de N° 1 a |a 4 fueron tomadas de la pagina
de Colombia Compra Eficiente- Inicio / Content / Herramienta de visualizacién para el analisis
de la demanda y de la oferta, las cuales establecen que la oferta. de proveedores para la

categoria de exdmenes ocupacionales es amplia desde al afio 2020 al 2026 representando un
interés y participacién de 23 proveedores para 48 contratos.

Estudio de mercado:

La determinacion de los aspectos relacionados con el precio se efectud teniendo en cuenta el
analisis econémico del sector permitiendo definir el presupuesto oficial, para el respectivo
proceso de contratacion, como a continuacion se indica: :

SOLICITUD DE COTIZACIONES: Atendiendo lo establecido en el Manual de
Contratacion de la Entidad, se solicitd cotizacién por medio de la plataforma SECOPII, sin
embargo, no se obtuvo informacién, no se recibié cotizacion por este medio.

—

FIncrsos ¥ CORWEIOS . IIOVEeaores ¥ - Phicesos BECOP | Mend .

Expedisnte

@ Ve g [—

Proceso ; EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE LA AGENCIA... (1 1 ; [ ania i)

de

Solicite
SiP N

lormacion a los Provesdores
2026 MEERmm -

Fects de prrventacian as otertas Foche iy

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS e ) A 3 s Rt

M
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Por lo anterior, se procedié a remitir informacion a proveedores que se encuentran
adscritos al SECOP II por correo electrénico con las mismas caracteristicas descritas
anteriormente y se recibio tres (3) cotizaciones :

SOLICITUD COT IZACION PROCESO LICITACION EXAMENES OCUPACIONALES o= T

External

@—, Flor Maria Murillo Mendoza <1« gendislogistica.gov ¢ W'y s 0 o«
Cordial saludo.

Sres. Proveedores,

Con loda-atencion solicito su valioso apoyo con 1a solicitud de colizacion del proceso “EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LA REGIONAL TOLIMA GRANDE” con el fin de poder dar inicio a Ia lictacion de 1a vigencia 2026 Agradecemas su colaboracion y en lo
posible remitir 1a cotizacidn antes del 24 de juno 2026, Gracias

Cordialmente,

AGENCIA LOGISTICA

Por lo anterior, se procedio a solicitar cotizaciones via correo electronico a empresas que dentro
su actividad economica realicen servicios objeto de contratacion, allegando las siguientes tres
(3) cotizaciones:

EMPRESA NIT DIRECCION | TELEFONO
SERVICIOS DE  GESTION :
i L 900477525 | CALLE 14 # 3-88 . | 3143755185
GOMEZ ASOCIADOS LTDA 900388069-8| & 475{?9“{;25 elae 8720205

Carrera 62 No.12 -
SALUD OCUPACIONAL LOS |g35059102-0| 58 bloque 1,2,3,4 v 7560686
ANDES -

5 Bogota D.C.

Teniendo en cuenta que todas las anteriores entidades respondieron a la solicitud y cumplen
con las especificaciones técnicas requeridas por la Regional Tolima Grande, a continuacién, se
detallan los valores del estudio de mercado realizado, los cuales reflejan los precios para el
servicio de "EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DEL PERSONAL DE LA REGIONAL
TOLIMA GRANDE”, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. - :

La determinacion de los aspectos relacionados con el precio (valor total promedio) se efectud
teniendo en cuenta tres (3) cotizaciones de diferentes oferentes. Dichas cotizaciones fueron
objeto de verificacion (inclusion de la totalidad de los servicios a contratar), para el respectivo
proceso de contratacién, como a continuacion se indica:
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ESTUDIO DE MERCADO EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

SERVICIOS DE GESTION
INTEGRADA
NIT 900477525

GOMEZ ASOCIADOS LTDA
NIT. 900388069-8

SALUD OCUPACIONAL LOS
ANDES
NIT. 830029102-0

ITEM

EXAMEN

TIPO DE EXAMEN A REALIZAR

CANT,

VALOR UNITARIO
(INCLUIDO IVA* SI
APLICA)

VALOR UNITARIO
(INCLUIDO IVA* ST
APLICA)

VALOR UNITARIO
(INCLUIDO IVA* ST
APLICA)

VALOR TOTAL PROMEDIO (INCLUIDO
IVA* SI APLICA)

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN DE
INGRESO (Examen médico con énfasis
cardiovascular, valoracidn psiceldgica de
ingreso, perfil lipidico glicemia,
electrocardiograma, optometria).

5 387.940

s 277.100

$ 136.495

$ 267.178

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
EXAMEN DE INGRESO (Examen médicd
énfasis osteomuscular, valoracion
psicolégica  de ' ‘ingresa, neurolégico,
optometria, espirometria, perfil lipidico,
glicemia, audiometria, Nota:
Electrocargiograma para el personal
mayor de 40 afios de edad) . &

$ 425.880

$ 304,200

5 238.938

5 323.006

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMEN
DE  INGRESO, (Examen  médico
ocupacional con énfasis ostaemuscular,
optometria, “perfil lipidico, glicemia)
valoracion psicoldgica de ingreso.

$ 326.620

$ 233.300

129.776

w

S 229.899

EXAMEN
MEDICO
DE
INGRESO

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS EXAMENDE INGRESO
PAQUETE (Examen medico
osteomuscular con énfasis en mucosas y
piel, frotis;de garganta, cultivo faringeo
y/0  antibiograma faringec - (cuando
aplique), "KOH, Coprolégico, Glicemia,
perfil lipidico, cptometria, audiometria)

$ 425.880

$ 304.200

3 211.272

s 313.784

valoracidn psicolégica de ingreso”,
GEST!EN DOCUMENTAL  ARCHIVO

EXAMENES DE INGRESO PAQUETE -
(Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular- cptometria,- Espirometria;
perfil . lipidico, glicemia) valoracion
sicologica de ingreso.

$ 366.940

$ 262.100

$ 140.400

$ 256.480

PAQUETE CONDUCTORES CARROS
PEQUENOS . EXAMEN: ' DE INGRESQ
(Examen Médico*. . ‘con enfasis
osteomuscular -examen de .coordinacion
motriz -y . .examen . .de. Psicoldgice,
visiometria, = optometria, audiometria,
perfil lipidico, Glicertiia, examen
psicosensometrico) valoracién psicoldgica
de ingreso. certificacion de aptitud para
conduccién,  Nota:  Electrocardiograma
para el perscnal mayor de 40 afos de
edad. %

$ 533.540

$ 381.100

5 276.741

$ : 405.141

CONDUCTORES = CAMION
TRACTOCAMION Y/0O CARRO TANQUE
EXAMEN DE INGRESQ {Paguete para
trabajo en alturas incluye Examen médico
con énfasis osteomuscular, neuroldgico,
visiometria, optometria, perfil lipidico,
glicemia,  espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en
alturas, examen de coordinacidn motriz,
examen psicasensometrico, valoracion
psicoldgica de ‘ingreso. certificacion de
aptitud para conduccidn, Nota:
Electrocardiograma para el personal
mayor de 40 afios de edad.

s 573.850

$ " 409,900

3 381.797

5 455,186

PAQUETE CAD'S EXAMEN DE INGRESO
incluye Examen médico con énfasis en
mucosas 'y piel, = osteomuscular,
neurolégico  optometria - parfil lipidico
glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en
alturas, paquete certificado manipulador
de alimentos incluye frotis. de garganta,
KOH, coproldgico, Certificado para
manipulacion de alimentos. Nota:
Electrocardiograma para el personal

mayor de 40 afios de edad

$ 523.600

S 374.000

331.976

"

$ 409.859

EXAMEN MEDICO LABORAL DE
EGRESO (Examen médico de retorno con
enfasis osteomuscular)

O]

s 208.600

$ 149.000

H 29.848

s 129.149

10

11

EXAMEN

PAQUETE DIRECTIVOS
PERIODICO, (Examen médico con
énfasis cardiovascular, perfil lipidico
glicemia, electrocardiograma,
optometria).

EXAMEN

$ 214,480

s 153.200

H 136.495

$ 168.058

PERIODIC
o

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
EXAMEN PERIODICO, PAQUETE
CERTIFICADO (Examen médico énfasis
osteomuscular, neuroldgica, optometria

s 290.080

$ 207.200

5 238.938

H 245.406
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espirometria, perfil’ lipidico, . glicemia,
audiometria, Nota: Electrocardiegrama
para el personal mayor de 40 afos de edad

PAQUETE ADMINISTRATIVO
EXAMENES PERIODICO, (Examen . i v

12 médico acupacional con énfasis 1 5 188.440 $ 134.600 - Y 2 129.776 $ 150.939
oasteomuscular, optometria, perfil lipidico, 3 ;
glicemia).

EXAMENES PERIODICO, PAQUETE
CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS (Examen médico
13 osteomuscular con énfasis en mucesas y
piei; frotis de garganta, cultivo faringeo
y/o antibiograma faringeo (cuando
aplique), KOH, Coprolégico, Glicemia,
perfil lipidico, optometria, audiometria)”

1 $ 283.780 $ v 202,700 $ 211.272 $ 232,584

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO
EXAMEN PERIODICO, PAQUETE - (Examen k %
14 meédico otupacional con énfasis 1 S 366.940 $ 262.100 $ 140.400 s 256.480
osteomuscular optometria, Espirometria,
perfil lipidico, glicemia).

PAQUETE CONDUCTORES CARROS
PEQUENOS EXAMEN PERIODICO,
(Examen Médico con énfasis
osteomuscular examen de coordinacion
motriz  y examen de Psicologico,
15 visiometria, ~optometria, audiometria, 1 $ 533.540 s 381.100 $ 276.741 s 397.127
perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico). Certificacion de
aptitug para conduccign. Nota:
Electrocardiograma para el personal
mayor de 40 afios de edad.

gONDUCTORE§ CAMION
TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE
EXAMEN DE INGRESOQ,(Paquete para
trabajo en alturas incluye Examen médico
con @énfasis osteomuscular, neuroldgico,
visiometria, optometria, perfil lipidico,
16 glicemia,  espirometria, audiometria,

. certificado de aptitud para trabajo en : $ ; 273:860 ® 2200 $ o 2 gooite
alturas, examen de coordinacién motriz,
examen psicosensometrico) valoracion
psicologica de ingreso. Certificacion de
aptitud para conduccion, Nota:
Electrocardiograma para el personal
mayor de 40 afics de edad.
PAQUETE CAD'S EXAMEN PERIODICO,
incluye Examen médico con énfasis en
mucosas Y piel, osteomuscular,
neurolégico optometria perfil ~lipidico
glicemia,  espirometria,  audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en 2 5 4 3
17 altiras; paguete certificado 1 $ 385.420 S 275,300 $ 329.844 H 330.188
manipulador de alimentos incluye frotis
de garganta, KOH, coprolégico, Gertificado
para manipulacién de alimentos. Nota:
Electrocardiogfama para el personal
mayor de 40 afos de edad
i8 OPTOMETRIA 1 S 35.280 5 25.200 s 25.969 $ 28.816
19 VISIOMETRIA : 1 $ 40.320 s 28.800 s 25.702 $ 31.607
20 ESPIROMETRIA 1 $ 40.320 $ 28.800 $ 25.132 $ 31,417 5
—| EXAMENES
21 COMPLEME | AUDIOMETRIA 1 $ 40.320 $ 28.800 $ 23.978 $ 31.033
=1 NTARIOS :
22 A ELECTROCARDIODGRAMA 1 $ 61,320 > 43.800 $ 38.217 $ 47.779
————— NECESIDA
D .
COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN DE .
23 PSICOLOGIA 1 $ 138.180 $ 98.700 $ 99217 S 112.032
' 24 = TEST DE CONDUCCiON MOTORA 1 s 105.280 S 75.200 s 107.593 s 96.024
25 3 EXAMEN PSICOSENSOMETRICO : 1 $ 105.280 $ 75.200 $ 69.700 $ 83.393
26 PERFIL LIPIDICO 1 $ 65,660 $ 46.900 $ 26.796 St 47.452
27 GLICEMIA . : 1 $ 19.460 $ 13.900 5 13.873 $ 15.744
28 CUADRO HEMATICO 1 s 40.600 s 29.000 $ 20.680 $ 30.093
29 LABORART | oepoLoGia 1 $ 56.000 s 40.000 s 12.780 s ' 36.260
ORIOS
30 KQH 1 5 19.460 $ 13.900 $ 12.379 s 15.246
31 FROTIS DE GARGANTA 1 $ 21.280- $ 15.200 $ 12.379 $ : 16.286

|

32 COPROLOGICO 1 $ 21.280 s 15.200 S 13,583 $ 16.688
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PRUEBA- . COVID-19 ANTIGENO POR = &
33 HISOPADO 1 $ 250.000 s 91.875 $ . 170.938
34 PRUEBA 'ALCOHOL EN SANGRE 1 $ 108.260 77.400 s 67.089 S 84.283
35 ERLEBA OF SUSTANCIAS. PISCOACTIVAST c ) $ 186.760 133,400 s 89.270 s 136.477
SEN 1 . ; I :
36 TETANOS 1 5 57.960 41.400 s 29,437 $ 42,932
37 VACUNACION HEPATITIS A s 309.120 220,800 s 116.433 s 215.451
VACUNACI
ONA - :
38 NECESIDA | VACUNACION HEPATITIS 8 1 $ 128.380 21.700 $ 119.910 $ 113.330
D
39 FIEBRE AMARILLA 1 s 284.060 202.900 $ 154,771 3 213,910
40 INFLUENZA . 1 s 151.060 107.300 5 61.407 s 106.789
41 ENFASIS OSTEMUSCULAR 1 $ 25.000 4.000 s 16.983 3 15.328
42 ENFASIS CARDIOVASCULAR 1 $ 25.000 4.000 $ 16.983 $ 15.328
43 ENFASIS MUCOSAS Y. PIEL 1 $ 25.000 4.000 s 20.503 5 16.5011
a4 ENFASIS NEUROLOGICO 1 $ 25,000 4.000 s 20.536 $ 16.512
VALORACION NUTRICIAL :
45 INCIPIENTE + remision a EPS segun 1 s 150.000 - s 80.166 $ 115.083
€aso. 5
VALORACION PSICOLOGICA
46 INCIPIENTE + remisién a EPS segin 1 5 138.180 98.700 5 96.197 s 111.026
€as0, -
VALORACION PSICOLOGICA DE
S INGRESO + remision a EPS sequn ¢aso. - $ 138,180 98.700 $ 90.200 $ 109.027
A VALORACION RETORNO LABORAL
. NECESIDA | (Cuandoelfuncienario haya estado
a8 D.- ausente por causas no médicas por un . 1 $ 208.600 149.000 s 164.000 5 173.867
EXAMENES | Pericdo igual o superior a noventa (90)
MEDICOS [ dias calendario).
OCUPACIO | EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD,
NALES (Inmediatamente finaliza el periodo de
CON incapacidad médica mayor o igual a treinta
ENFASIS | (30) dias calendaric o antes sila condicidn - =
49 de salud ¢él trabajador 1o hace pertinente 1 $ 208.600 149.000 5 60.019 $ 139.206
0 necesario.) Examen médico con énfasis
osteomuscular -~ + racomendacién- o
restricciones a-las que tenga lugar.
EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO Y
CONTROL:
La evaluacién  meédica otupacional de
seguimiento, o “de._ control = médico
ocupacional, se aplicard en aquellos casos
en los cuales se determine la necesidad de
verificar la evolucién de una condicidn de
salud previamente identificada, valorar la ]
50 efectividad de las medidas adoptadas, o 1 s 178,360 127.400 $ 164.000 5 156.587
reconsiderar las restricciones Y
recomendaciones emitidas, especialmente
cuande estas hayan sido ' temporales
(Revisién de historial clinica, segun
concepto de fos médicos tratantes des EPS
y/o ARL) para emitir las recomendaciones
y/o restriccienes a las que tenga lugar
segun patologias de base.
APT - BIOMECANICO APT Apdiisis de
51 puesto de trabajo de osteomuscular con 1 g 1.372.000 1.166.200 s 740.512 s 1.092.904
APT (A dngulos y movimientos + INFORME
SOLICITU | APT - PSICOSOCIAL Anilisis de puesto
52 D DE de trabajo con énfasis riesgo psicosocial + 1 3 1.680.000 2.428.000 5 1.068.426 5 1.725.475
ENTIDAD || INFORME.
éf"s‘ ; APT PSICOSOCIAL+ BATERIA Andlisis
-ARL-AFP de puesto de trabajo con énfasis riesgd . - : 4
w2 psicosocial + APLICACION DE BATERIA + | 1 $ St ; : bt . 8 Fttand
INFORME
CURSO PARA JEFES DE AREA PARA
TRABAJOS EN ALTURAS (Certificacion
54 de jefe de drea de acuerde a Resolucién 1% 5 210.000 = $ 135.264 $ 174.632
REQUERIM | 4242 de 2021* incluye capacitacion y
IENTO A certificado minimo 8 horas).
NECESIDA | CURSO PARA TRABAJADOR
D DEL AUTORIZADO (Certificacién de curso
SERVICIO | trabajador autorizado. de acuerds a la 1 1
55 Resolucion 4242 de 2021 Minimo 32| 1 2 200y $ 20105 # s
horas* " incluye capacitacion teérico-
practica y certificado).




56

PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO
\\\ﬁ/

G ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

FUERZAS MILITARES
L o et Foweam ——

| Cédigo: CT-FO-21

02

Version No.

Pagina 20 de
25

[Fecha: || 23 |[ 07 |[2025 ]

._’w

T g Detensa

57

58

59

60

CURSO PARA COORDINADOR DE
TRABAJO EN ALTURAS (Certificacion de
curso trabajagor autorizado de acuerdo a

la Resolucion 4242 de 2021 Minimo 80

horas* incluye capacitacién tedrico-
practica y certificado).

630.000

474.058

552.029

CURSO PARA REENTRENAMIENTO
SECTORIAL (Certificacion de
reentrenamiento sectorial de acuerdo a la
Resolucion 4242 de 2021 Minimo 80
horas* incluye capacitacion tegrico-
préctica y certificado).

140.000

142,720

141.360

CURSO DE MANEJO DEFENSIVO
(Certificacion en curso de’ manejo
defensivo conforme a la normativa en
materia PESV* incluye capacitacion
tedrico-prdctica y certificado).

140.000

135.400

139.700

CERTIFICADO DE APTITUD PARA
TRABAJO EN ALTURAS (unicamente
certificado)

133.000

79.640

106.320

CERTIFICADO PARA MANIPULACION
DE ALIMENTOS (Unicamente certificado)

84.000

83,933

83,967

VALOR TOTAL

$ 13.525.680

De acuerdo al estudio de mercado el valor total promedio para el servicio objeto a
contratar es de TRECE MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS ($ 13.525.680) Mc/te.

*NOTA 1: El valor total ofertado no debe superar el valor total promedio establecido
ni el valor por item, esto es la suma de ($ 13.525.680), so pena de rechazar la oferta.

'NQTA 2: Los valores que incluye el IVA son los ITEM 51, 52, 53, 54, 55, 56,57 Y 58.

Tomando como referencia la guia para la elaboracion de estudios de sector en el sentido que:
“En los Procesos de Contratacion el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al
valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a
los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion” y en atencién a la asignacion
presupuestal para atender este requerimiento durante la presente vigencia y de conformidad
con lo contenido en el Plan de Contratacidn, de la cotizacion y contratos de a Entidad allegadas
se concluye que:

1. Los precios cotizados tienen variaciones, no son precios estandar.

2. Se verificd que la cotizacion es de fecha junio de 2026.

3. Se verificd que los servicios médicos solicitados no estdn gravados con
IVA, y los items 51,52,53,54,55,56 ,57 y 58 si tienen IVA incluido.

4. Que los item 33, 45, 53, 54, 55, 56, 57, 58,59 y 60 fueron promediados
sobre 2 valores debido que una de las cotizaciones no aporto valor a los
item.

IMPUESTOS:
« No aplican impuesto de timbre, impuesto saludable, estampillas departamentales y/o
municipales.
e Aplica retencion en la fuente a titulo de renta, ICA e IVA en determinados servicios.
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NOTA 1: El valor total ofertado no debe superar el valor de cada item establecido, sin
embargo, se deja claro que la adjudicacion se realizara por el valor total del presupuesto

oficial.
Estudio de la Oferta:

¢Quién Vende?

Verificada la base de datos en la pagina web del RUES Y SECOPII, se obtuvo el total de
empresas legalmente constituidas en Colombia, del cual se verifico empresas dedicadas
posiblemente a la Actividad Econdmica relacionada con el objeto de contratacién quienes

vende los servicios a adquirir asi:

NIT RAZON SOCIAL CIUDAD DEPARTAMENTO DIRECCION
500388069|GOMEZ ASOCIADOS SALUD CCUPACIONAL SAS BOGOTADC  [BOGOTA DC CRA479139
900906289 [MEDISOT $A3 TOLIMA IBAGUE Calle 50 #46-36 piso 13 - Barrio La candelaria
900428930|CLINICA ONCOSALUD IPS SAS TOLIMA IBAGUE Calle 36 #4C-19 barrio cadiz
900304743{CLIPSALUD HUILA NEIVA Calle 18 #5348
900049461 FISIOPRAXIS 5.A.5 1S HUILA NEIVA CLLESANo. 14A- 72
800501635|GALENUS 1PS TOLIMA ESPINAL ESPINAL-TOLIMA
900477525 |SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS HUILA NEIVA CALLE14#3-88
900923659|SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION EN MEDICINA LABORALS.A.S |CUNDINAMARCAMOSQUERA Carrera 1€ No 4-03 Barrio Cartagenita
9005992161 ASSOMET ASESORES Especialistas en Seguridad y Salud en el trabaj{CUNDINAMARCAGIRARDOT Cra 7A #20-10 Segundo piso
5005950561 | AISOCUPACIONAL CUNDINAMARCAGIRARDOT Carrera 8 No. 19- 32 - Barrio Granada Girardot
900434629|PROTEGER 1PS CUNDINAMARCAGIRARDOT Carrera§#19-32
MODALIDAD DE SELECCION
g e et
OFERTA MAS FAVORABLE
LICITACION il
SUBASTA INVERSA
BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES PPC
SELECCION SUBASTA INVERSA MENOR PRECIO
ABREVIADA MENOR CUANTIA PPC
DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA LICITACION P
ENAJENACION DE BIENES DEL ESTADO
CONSULTORIA
CONCURSO ABIERTO
Co“,ﬂ,%ﬁ?gg Pf curso PRECALIFICADO CALIDAD
CONTRATACION RESERVADA CONDICIONES DEL
DIRECTA EXCLUSIVA MERCADO
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PRESTACION DE SERVICIOS
CIENCIA Y TECNOLOGIA
ARRENDAMIENTOS
ADQUISICION DE INMUEBLES
MINIMA CUANTIA X MENOR PRECIO X

Teniendo en cuenta que la Agencia Logistica dard apertura a un proceso de Contratacion de
SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DEL PERSONAL DE LA
REGIONAL TOLIMA GRANDE, para el ofrecimiento se verificara los aspectos:

TECNICO: Evaluacién Cumple / No Cumple
JURIDICO: Verificacién ~ Habilitado / No Habilitado
ECONOMICO: Evaluar Menor Precio

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.2.1.7.1 del Decreto No.1082 de 2015,
se han evaluado los siguientes riesgos a los que pueden estar expuestas las partes en la
ejecucion del contrato, asi:

ANALISIS DE RIESGO

La metodologia de estimacidn de los riesgos que se ilustra a continuacién es una propuesta
que realizé Colombia Compra Eficiente para la administracién de Riesgos para el Proceso de
Contratacion dirigido a los participantes del sistema de compras y contratacién publica. Sin
embargo, esta Direcciéon no asume responsabilidad alguna en la estimacion de los riesgos, la
cual es una obligacion legal que cada entidad tiene a su cargo de conformidad con el Articulo
4 de la Ley 1150 de 2007.

Matriz de Riesgos

Impacto después del [ o] © ] ] Moni e
A nitoreo y revisi
tratamiento 5 2 onitoreg revision
§s| 3 5
delc2
o~ qd a5 @ c o
d q 2 o F
g Tratamiento/Cont d E = 5 E
‘@ | rol a ser g s & 8E g
o | implementado g a 3 o5
o o e 3 E = ] hel
2 @ 4 35 Eo 8] @ o @
o S|l e |d 81 gz e ® 8 S
5 Z|le| S| 5|dE ) 2 o (]
5 8|l @ q ¢ o E o2 g8 3
= glgla|&|g8y 58 g8 53 8
@ 5] @ ® D
C-E} & £ => Q 5 [+4 s w8 % E o
Hasta la A
e nalizar
2| 2 N verificacion | adocuadamen | CU@t
z|2|€ |2 o?ef;'::; Declaratoria del Desarroliar un Desde la delos. | ool nareadn, e:"ljm
cleEl8ls desierta del Eg E adecuado N E _ E estrucluraci | requisitos de modo que ;
1 wl| e =4 habilitados para 3 5 7 vy e slisi 3 5 7 i T B 6n del habilitantes : if uracié
Pl I it 1) proceso de 2l andlisis de la = = se idenlifique
wls | 2 ac el proceso de 2 proceso n del
CHE-RE"N R : seleccion oferta del sector claramente los
7] o seleccion : proces
o posibles 5
oferentes
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Realizar
- < requerimiento
Q z | < o Deficiente = oportuno al g
E % g 5 Modm?::'m de calidad en el o E centratista para o | | g Wifarmie-da Enel
8 i._E 8 g aspacificaciones cumplimiento del 1 2 ¥ que realice las 4 5 B 7 E Desde su Hasta el suparvision avenld
o | x| @ técnicas objeto i I actividades de % a | adjudicacié | plazo de
A B T b contractual o acuerdo a los 2 n ejecucion
o © términos
contratados
-d < o
2 g 5 g Incumplimiento Incumplimiento (é 2 Enel
Ll 813 pehpl pa'ma‘l da dé\ ?:\b S 2 Sl Garantia de 2| 4 e ‘7 > | Desdesu Hastael | Informe de vl
z|lglol<g D ) 4|l & cumplimiento < & | adjudicacié | plazode | supervision
w|x | o | @ | lasobligaciones contractual o b= Ly g = |
olu gy 5 = n gjecucio
o] 3]
|2 Incumplimiento y B & Verificacién de
5 gl8 & | Incumplimiento violacién de los 2 Garantia de pago & 3 la certificacion
Elz|8 |35 de las’ derechos ; e | de salarios y 1128 |d2]| pesdesu Hastael | ¥ Planilasyo | Mensu
Z 13 g obligaciones laborales per = | prestaciones < 8 | adiydicacio plazo de recibos de al
O|w o w laboraies parte del g sociales % n ejecucion pago de los
wid e contratista o 73 aportes
Verificacion de
las
o s o = & especificacion
Liocio| g Daficiencia e | g @ e % ¥ | Desde su Hasta el eslécnicasy | Enel
L E L g Falta de calidad e w 'E ! w A E adjudicacio plazo de comparar con | mome
B w 8 Z de los servicios giacution del 2 E o E2ICRd drlos 5 e ,f'f o« n ejecucion los nto de
] contrato E servicios [ =
Glx|1¥18 x|z X% 22 certificados | recibir
v L A 8 8 enlregados
por el
contratista
Realizar
seguimiento
al
cumplimiento
=) < y en casc de
Q z | | incumplimiento &
f_._L*) % 8 5 Incumggrlmanlo Incumplimiento o g realizar o g Desde su Hasta el (Ridrmside Enel
Clu| 2| @ - del plazo de 2 2|5 requerimiento 1 2 < | @ & | adjudicacié plazo de su’ Srolsian Staria
4lel18|g gm?r% 8 sjecucion 8B oportuno al @ & n ejecucién P
el B S e e iepsie © | contratista para =
o © que realice las @
actividades de
acuerdo a los
términos
centratados
] Cambio del < Verificar que la x Al momento
8 o g § personal Def 4 L‘., empresa cuando Q de requerir el
clz| 2|0 calificado que E9ae e © | £ | realice cambio de o) 2] servicio y
LlEg| O[S inoportuna d3> . Enel
Olw| 2 g ejecuta el e 2 5 § personal reporte 2 2 < | F = Desde su Hasta el antes de Siants
- servicio sin pieats S | 5 | lanovedadala = & | adiudicacio | plazo de iniciar la
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Se incluirdn Unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del tramite
precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo
contrato y los que puedan ser amparados mediante poliza, carta de crédito o cualquier
otro mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden enunciar entre otros los

siguientes:

Prcreadn ¥ Coi o Prubieg - A £ Coie

NOmero de ricsgos a
EUMIST

4

Vaior del contrato

Total estimacién del
riesgo

Riesgo General

Operacionasies

Tr<cnolbgicos

ow

Reguistorio

Operacionates

Obsesvaciones .

3 74 900 000 00

$ 21 347 023 25

Que No s cumpls &
cabatidad el contrato
Que el Contratrsta No
Cuente con los
cquipos lecnologicos
Para la prestacidn de
BECVIL 1O
Incumplimiento por
parte de los requisitos
tegales por parte del
Prestiador de servicio y
su personst
Incremento de los
precios del mercado

R L L L E T B

Estimar !

Guardar reporte en lormato pal |

Probabilidad

Medio Alto Ledio Alto

Medio B0 Alto

Al Ao

Medio Ao Kedio Alto

! '_I'a_bl:_.\ de estimacion de riasgos previsibles CONF’ES _3714 de 20171°
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Participacion ‘

$ 2826 967 44 13 24%

$ 364 3% 30 17.07%

36 445

$ 2820 947 48 13, 24%

RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL:

Tipo de riesgo

Amparos exigibles

Cobertura

Incumplimiento total o]
parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es
imputable al contratista.

El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es

Suficiencia

contrato

de cumplimiento

del

Por un valor equivalente al
veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato,

por el término de
ejecucion del contrato vy
seis (06) meses mas

contados a partir de la

imputable al contratista. fecha de
Pago del valor de las multas perfeccionamiento del
y de la cldusula penal contrato o) sus
pecuniaria. modificaciones.
Por un valor equivalente
al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato con
una vigencia igual a la
Deficiente calidad del | Suficiencia de la garantia de Calidad del ejecucion _del _contratlo
servicio prestado servicio ?g;f:de a partir de dg

perfeccionamiento y doce
(12) meses mas, contado
a partir de la fecha de
perfeccionamiento del
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contrato o]
modificaciones.
En todo caso el contratista
debera responder por. la
garantia minima presunta
Y por vicios ocultos.

sus

Incumplimiento de las

obligaciones laborales del

contratista ‘derivadas de la | Suficiencia del pago de salarios vy
contratacién - del personal | prestaciones sociales e indemnizaciones
utilizado en el territorio | laborales

nacional para la ejecucion del

contrato

Por un valor igual al 5%
del valor total del contrato,
por el término de vigencia
del contrato a partir de la
fecha de
perfeccionamiento y tres
(3) afics mas, contado a

partir de la fecha de
perfeccionamiento del
contrato o] sus

modificaciones.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Se debe incluir en contrato administrativo celebrado por la Agencia Logistica una CLAUSULA
DE INDEMNIDAD, en la cual se pacte la obligacion del contratista de mantenerla libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores de los bienes objeto de contratacion, solicitados en el presente
estudio y documentos previos, se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de
la Vigencia Fiscal del 2026.
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PD. SHIRL

NCISCO AGA;EZ OROZCO

Tolima Grande - Lider de Proceso

ETH CERVERA VARGAS

Estructurador Econémico - Grupo Financiera
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