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‘ ¥ DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

Las evaluaciones medicas ocupacionales se realizan con el fin de m
factor'es de riesgos y determinar qué consecuencias nace de la exposicion a los mismos, por lo
anterior, en cumplimiento de la normatividad en materia de riesgos laborales y de seguridad y
salud en el trabajo, las realizaciones de dichos examenes médicos ocupacionales seran
catalogados como lo establece la nueva normativa en Colombia, Resolucién 1843 de 2025 en
el Articulo 8. especificamente, Evaluacion médica pre-ingreso, evaluaciones medicas periodicas
(programadas o por cambio de ocupacion), evaluaciones medicas de egreso, evaluacion
medica post-incapacidad, evaluacion medica por retorno laboral, evaluacién ‘medica
ocupacional de seguimiento de control, al igual, que los examenes que requieran paraclinicos
de soporte al examen médico ocupacional de acuerdo al cargo que desempeiien los
funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande, conforme
a lo establecido en los aspectos técnicos mencionados en el ambito de aplicacion de la
Resolucion 1843 de 2025 en el Articulo 2. Enciso a) a la f) y demas normas gue la constituya. '

onitorear la exposicion a los

Asi mismo, es necesario contemplar... “que la Decisién 584 de 2004 de la Comunidad Andina
(CAN), establece las normas fundamentales en materia de seguridad y 5aluq laboral para los
paises miembros de la CAN, con el objetivo de armonizar las politicas econdmicas y sociales,
asi como mejorar las condiciones de seguridad y salud en los centros de rrabajo;‘ en su
carécter de norma supranacional, es de obligatorio cumplimiento para los Estados miembros
de la CAN. . _ ;

Que es necesario adoptar medidas concretas a nivel na_gional para imp_lementar _Ias
disposiciones de la Decisién 584 de 2004, incluyendo la regulacion de las evaluaciones mgd:cas
preventivas, con el fin de garantizar un entorno Iabqral seguro y saludable, en consonancia con
los principios Y objetivos establecidos por la Comunidad Andina.

Que el articulo 14 de la Décisién 584 de 2004 estab!ec:e que Ios' gmpleadores se;*an
responsables de que los trabajadores S€ sometan a’ios examenes medrczs de preempleo,
periodicos Y de retiro, acorde con los riesgos a qué estdn expuestos en sus la or_es.

Que: el -.Htee.‘raf- .f-,r articulo -2.4~ de la Decision 584 de 2094 sefiala la r‘espons‘?bi(idaocjceggsfgz
_trabajadores de someterse a los examenes médicos y obligados @ panlr:c:lpar. ?n os pr :

" rehabilitacion. : ' 2 e : o |

| & \ : ' inti : ' jento de

- o5 obligacion ' eadores organizar Yy garantizar el funcionamien

O e o il el .T?abajo y, siendo uno de sus contemq?s, €
tre otros, 1a realizacion d
lud de lo

. por lo anteri |

i : Te : idad y Salud en

. un Sistema de Gestion de Segqnda : jo

programa de Medicina preventiva y del Traba;o,_e! cual incluye, en e
examenes médicos, clinicos Y paraclinicos relacionados con los riesd p . |
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trabajadores; por lo anterior la AGENCIA LOGISTICA DE _LAS FUERZAS MILITA%)EIS"geT;rO Uc::
su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -‘SG-SST, t|‘er7e elzsta EClGOO3 g o
para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales profesiograma Codig'o. GTH-DG- 3, ¢
sus especificaciones y exigencias a tener en cuenta para una mejor comprepsm:jn Ie
interpretacion debido a los riesgos a los cuales se encuentran gxpuestos los funcionarios de la
Entidad. :

el cargo que se les asigna, también tienen la funcién de aportar parametros para orientar la
gestion de seguridad y salud en el trabajo; la practica de los exdmenes meédicos es uno de los
elementos mas relevantes para la elaboracién de un diagnostico de salud de 1a poblacién
trabajadora, aporta informacion vital para el disefio de los programas de prevenciény*controi
de la enfermedad en el trabajo, de igual manera, el diagndstico es también la base para la ;
implementacién de los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica que se deben de implementar |
dentro de la Entidad, como 'lo cita el DUR 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.24, sefiala que
~algunas de las medidas de _Prevencion y control que se deben. lleyar a cabo incluyen:
“desarroﬂan acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiologica, con 'ef
proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los dmbientes de
trabajo'y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y controfr, - < Coces g8

ANTECEDENTES

La-' A'gen.cia_ Logistica de las Fuerzas Militares
n;nsnon Institucional, la ' cual tiene por fin
abastecimientos Clase I, clase III e infrae

] _ 5 structur J il
entidades de| Estado, en todo tiem e b
otros bienes y SErvicios” y de ac in

¢ ' SE 1€ acuerdo con |o
articulo 30 de |3 Ley 80 de 1993, que 5L

que al celebrar contratos y con

Regional Tof'ima'G:ra'nde en éu

egic na _ _.r_npli_n_jie‘nté de éu
Proveer soluciones logisticas focalizadas en

Colombia Y a otras

ue reza: "Log servidores publicos t
la ejecucién de los mismos, |as
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cumplimiento de las actividades asignadas en el Decreto de creacion No.4746 de 2005 y Decreto
1753 del 27 de octubre de 2017, por lo que a través de la Coordinacion Administrativa en el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo requiere se publique proceso para contratar el servicio
de "EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DEL PERSONAL DE LA REGIONAL TOLIMA

GRANDE",
ADQUISICIONES ANTERIORES. |
No. Proceso No. Contrato Observaciones al Desarrollo de la
_ ejecucion
MINIMA CUANTIA N° 015-032- | No. 015-024- Proceso que se ejecutd
2024 2024 adecuadamente, se dio cumplimiento a
las  obligaciones contractuales vy
: ejecucion de los servicios.
MINIMA CUANTIA N° 015-033- | No. 015-032- Proceso que se ejecutd
2025 2025 adecuadamente, se dio cumplimiento a
las  obligaciones contractuales vy
ejecucion de los servicios.

OBJETO A CONTRATAR

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DEL PERSONAL DE LA REGIONAL TOLIMA
GRANDE :

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Grupo Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
E 85 10 15 00 Centros de Salud
F 85 12 16 00 Servicios Meédicos de . Doctores

Especialistas
Servicios de Prestadores

R ok ' S L o0 Especialistas de Servicios de Salud
F 85 1:2 18 00 Laboratorios Médicos ‘
F 85 12 29 00 Servicios de Evaluacion y Valoracion

de Salud Individual

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO

De acuerdo a la Guia de evaluaciones medicas laborales y profesiograma de la Agencia

Logistica de las Fuerzas Militares GTH-DG-03. (De igual manera en el momento de adquirir
contrato con el proveedor se le brindara informacion completa del profesiograma de la Entidad
que por reserva solo seré compartida en el momento de contar con el prestador de servicios de
salud ocupacional para la practica de las evaluaciones medicas ocupacionales).
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1. DEFINICIONES:

e Examen de Ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la
tarea y perfil del cargo. '

® Examen Periddico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicidon a factores de
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicidén
al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun,
con el fin de establecer un manejo preventivo. :

® Examen de Egreso (retiro): Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se
termina la relacién laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en
las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas. S

e Evaluacion médica por cambio de ocupacioén: se realiza cada vez que el trabajador
cambie de ocupacion e implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o
exposicion a nuevos o diferentes factores de riesgo, en los que detecte un incremento de
su magnitud, intensidad o frecuencia. El objetivo de esta evaluacién es garantizar que el
trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los
requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion
afecten su salud.

e Examen médico por reubicacién: Este tipo de examen médico se practica a aquellos
trabajadores que sufren algin menoscabo de su condicién de salud como consecuencia de
una enfermedad de origen laboral, de un accidente de trabajo o de una enfermedad
general, la cual le impide desempefiarse apropiadamente en e cargo u oficio que
desempenaba previamente. En este examen, ademas de una muy buena evaluacidn
meédica, debe evaluarse apropiadamente las condiciones de riesgo del oficio desempefiado
y de otros oficios en los cuales el trabajador pudiera laborar sin riesgo de agravar su
estado de salud, con el fin de identificar el oficio mas apropiado a sus actuales
condiciones fisicas y psicoldgicas. :
¢ Examen médico Pos incapacidad o de reintegro laboral: Examen que se realiza a
los trabajadores que por algiin motivo han estado ausentes de su trabajo por un periodo
prolongado (se sugiere mas de 30 dias) a causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad
Laboral, Accidente Comin u otros problemas relacionados con la salud y debe
reintegrarse laboralmente, también se le realizara al trabajador que independientemente
del tiempo de incapacidad haya sido atendido por eventos que requirieren
hospitalizaciones o cirugias complejas. : '
® Examen médico para recomendaciones y/o restricciones laborales: Examen que
se realiza a los trabajadores que por algin motivo han presentado patologias que puedan
afectar su condicién de salud por la actividad que realizan. :
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e Historia clinica ocupacional: Conjunto Unico de documentos privados, obligatorios y
sometidos a reserva, en donde se registran cronoldgicamente las condiciones de salud de
una persona, los actos medicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de
salud que interviene en su atencién. Puede surgir como resultado de una o mas
evaluaciones médicas ocupacionales. Contiene y relaciona los antecedentes laborales y de
exposicion a factores de riesgo que ha presentado la persona en su vida laboral, asi como
resultados de mediciones ambientales y eventos de origen laboral.

e Pruebas Complementarias: Conjunto de examenes especificos de acuerdo a los
factores de riesgo, que ayudan a la deteccion temprana de las alteraciones de salud,
contribuyendo a la precision del diagndstico y al seguimiento.

s Alcoholemia: Es el nivel de etanol en sangre total, expresada en miligramos (rng) de
etanol /100 mililitro (ml) de sangre total, o mg% o g/L

e Anamnesis: Interrogatorio que se realiza al trabajador en busqueda de mformauon
acerca de datos generales, antecedentes, identificacion de sintomas y signos, asi como
su evolucion '

« Exposicién a un factor de riesgo: Para efectos de la presente resolucion, se considera
exposicion a un factor de riesgo, la presencia de este, en cualquier nivel de intensidad o
dosis que por si sola, no permite hacer una evaluacion de la exposicion

o Restricciones laborales: Es una medida protectora establecida por un Medico con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de su competencia y
autonomia profesional, que impide o condiciona al trabajador el desarrollo de ciertas
actividades ‘dentro de su entorno laboral debido a una condiciéon médica, enfermedad o
situacion de discapacidad. Deben construirse teniendo en cuenta, las orientaciones de
profesionales de la salud de apoyo y las pruebas complementarias, asi como, las
restricciones médicas y terapéuticas de los profesionales tratantes, sin que ello implique
discriminacion y garantizando el derecho al trabajo en condiciones dignas y seguras.

» Recomendaciones médico-laborales: Es una sugerencia no restrictiva emitida por
un médico especialista en seguridad y salud ocupacional, medicina del trabajo o similares
con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, basada en una evaluacién
médica ocupacional y en los conceptos otorgados por los diferentes profesionales de la
salud, con el objetivo de proteger la salud del trabajador y garantizar su adecuado
desempefio en el entorno laboral.

s« Recomendaciones médicas y terapéuticas: Son las emitidas en el marco de la
atencion y rehabilitacion en salud por los equipos interdisciplinarios y que se soportaran
con base en el talento humano en salud y pertinente de acuerdo con sus perfiles
profesionales. Las mismas se enfocan al tratamiento y recuperacion de las funciones o
estructuras corporaies afectadas; a las actividades basicas ‘e instrumentales de la vida
diaria, manejo de la salud, descanso y suefio, educacion, trabajo, ocio y participacion
social, asi como_hacia todas las dimensiones del funcionamiento humano. Su vigencia en
el tiempo sera determmada por el equipo interdisciplinario a-cargo de emitirlas.

| Vlg«lanma epldemmloglca‘ Proceso sistematico de recoleccion, analisis e
interpretacién de datos relacionados con la salud de los trabajadores, con el fin de
“identificar, prevenir y controlar. riesgos laborales y enfermedades laborales, ‘permite

detectar patrones de morbilidad y accidentalidad, evaluar factores de riesgo,
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implementar medidas preventivas y mejorar las condiciones laborales. Se desarrolla a
traves de programas especificos que incluyen la vigilancia de enfermedades laborales,
‘exposicion a agentes de riesgo y seguimiento de la salud de los trabajadores.

* Vigilancia de la salud de los trabajadores: Recoleccion sistemética, analisis e
interpretacion de datos de salud necesarios para la planificacién, implementacién v
evaluacion de condiciones laborales y su impacto en la salud de los trabajadores
expuestos a determinados factores de riesgo, combinado con la difusion oportuna de
datos. Incluye las acciones de vigilancia del ambiente en torno del factor de riesgo, |
.como a las personas expuestas. : :

‘|® Perfil del Cargo: Es la informacién con que cuenta el empleador acerca de las
capacidades y condiciones fisicas y mentales que debe tener ‘un trabajador que -va a
desempefar o se encuentra desempefiando determinado cargo o labor, en relacion con
los factores de riesgo a los que estd o va a estar expuesto en el desarrollo de sus
funciones y medio ambiente de trabajo. ' - ‘ 2o D
® Reintegro Laboral: Consiste en la actividad de reincorporacion del trabajador al
desempefo- de .una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones: de
competitividad, seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo,
asi como también, actividades de reubicacién laboral temporal o definitiva o reconversion
de mano de obra.

* SERVICIOS A REALIZAR:

ITE_M EXAMEN ' TIPO DE‘EXAMEN A REALIZAR

- PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN DE INGRESO
1 : (Examen médico con énfasis cardiovascular, '
; valoracion psicolégica de ingreso, perfil lipidico
glicemia, electrocardiograma, optometria). -

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN DE |

INGRESO (Examen médico énfasis osteomuscular,

> : valoracion psicoldgica de ingreso, neuroldgico,

, ST e optometria, espirometria, perfil lipidico, glicemia,
b1 frered : audiometria, Nota: Electrocardiograma para el

EXAMEN MEDICO DE personal mayor de 40 afios de edad)

i INGRESO PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMEN DE
! S B INGRESO, (Examen meédico ocupacional con énfasis

osteomuscular, optometria, perfil lipidico, glicemia)
valoracion psicoldgica de ingreso.

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
: EXAMENDE INGRESO PAQUETE (Examen médico
4 : osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis
B de garganta, cultivo faringeo y/0-antibiograma -
faringeo (cuando aplique), KOH, Coprologico,
Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria)

R S - AL SR AT AN I E XTI e o L R A
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valoracion psicoldgica de ingreso”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES
DE INGRESO PAQUETE - ‘(Examen medico
ocupacional con énfasis osteomuscular optometria,
Espirometria, perfil lipidico, glicemia) valoracién
psicologica de ingreso.

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS
EXAMEN DE INGRESO (Examen Médico con énfasis

" |osteomuscular examen de coordinacion motriz y

examen de Psicoldgico, visiometria, optometria,
audiometria, perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico) valoracion psicologica de
ingreso. Certificacion de aptitud para conduccion.
Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de

140 anos de edad

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O
CARRO TANQUE EXAMEN DE INGRESO (Paquete
para trabajo en alturas incluye Examen médico con
énfasis osteomuscular, neurolégico, visiometria,
optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria,
audiometria, certificado de aptitud para trabajo
en alturas, examen de coordinacién motriz,
examen psicosensometrico, valoracion psicologica de |-
ingreso. certificacion de aptitud para conduccion,
Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de
40 anos de edad.

PAQUETE CAD'S EXAMEN DE INGRESO incluye
Examen médico con énfasis en mucosas y piel,
osteomuscular, neurolégico optometria perfil lipidico
glicemia, espirometria, audiometria, certificado de
aptitud para trabajo en alturas, paquete
certificado manipulador de alimentos incluye frotis
de garganta, KOH, coprolégico, Certificado para
manipulacion de alimentos. Nota:
Electrocardiograma para el personal mayor de
40 afos de edad

EXAMEN.  MEDICO LABORAL DE EGRESO (Examen
médico de retiro con énfasis osteomuscular)

10

11

EXAMEN PERIODICO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN PERIODICO,
(Examen meédico con énfasis cardiovascular, perfil
lipidico glicemia, electrocardiograma, optometria).

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN
PERIODICO, PAQUETE CERTIFICADO (Examen
médico énfasis osteomuscular, neurolégico,

optometria, espirometria, perfil lipidico, glicemia,
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audiometria, Nota: Electrocardiograma para el
personal mayor de 40 anos de edad

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMENES
PERIODICO, (Examen médico ocupacional con

‘| énfasis osteomuscular, optometria, perfil lipidico,
glicemia).

EXAMENES PERIODICO, PAQUETE
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
(Examen médico osteomuscular con énfasis en

13 : mucosas y piel, frotis de garganta, cultivo faringeo

i y/o antibiograma faringeo (cuando aplique), KOH,
Coproldgico, Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria)”. ;
GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMEN
PERIODICO, PAQUETE - (Examen médico
ocupacional con énfasis osteomuscular optometria,
Espirometria, perfil lipidico, glicemia),. -

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS
EXAMEN PERIODICO, (Examen Médico con énfasis
osteomuscular examen de coordinacidon motriz y
15 . examen "de Psicologico, visiometria, optometria,
audiometria, perfil lipidico, Glicemia, ~examen
psicosensometrico). Certificacion de aptitud para
conduccién. Nota: lectrocardiograma para el
personal mayor de 40 afios de edad. :
CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/0O
CARRO TANQUE EXAMEN DE INGRESO, (Paguete
para trabajo en alturas incluye Examen médico con
énfasis osteomuscular, neurolégico, visiometria,
optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria,

i6 audiometria, certificado de aptitud para trabajo
en alturas, examen de coordinacion motriz,

examen psicosensometrico) valoracién psicoldgica
de ingreso. Certificacion de aptitud para conduccion.
Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de
40 afios de edad '
PAQUETE CAD'S EXAMEN PERIODICO, incluye

{ Examen meédico con énfasis en mucosas y piel,
osteomuscular, neurologico optometria perfil lipidico
glicemia, espirometria, audiometria, certificado de
17 aptitud para trabajo en alturas, paquete :

: certificado manipulador de alimentos incluye
frotis de garganta, KOH, coproldgice, Certificado
para manipulacién de alimentos, Nota:
Electrocardiograma para el personal mayor de 40

12

14
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anos de edad.
18 OPTOMETRIA
19 VISIOMETRIA
20 ESPIROMETRIA
21 - EXAZ‘ENES AUDIOMETRIA
22 MP;EEES“;TD‘;?OS 8 ELECTROCARDIOGRAMA
23 COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN DE PSICOLOGIA
24 TEST DE CONDUCCION MOTORA
25 EXAMEN PSICOSENSOMETRICO
26 PERFIL LIPIDICO
27 GLICEMIA
28 CUADRO HEMATICO
29 SEROLOGIA
30 KOH
31 LABORARTORIO,S FROTIS DE GARGANTA
32 COPROLOGICO
33 PRUEBA COVID-19 ANTIGENO POR HISOPADO
34 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE
35 PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5 EN 1
36 TETANOS
37 : VACUNACION HEPATITIS A
38 VACUNACION A NECESIDAD VACUNACION HEPATITIS B
39 : FIEBRE AMARILLA
40 INFLUENZA
41 ENFASIS OSTEMUSCULAR
42 ENFASIS CARDIOVASCULAR
43 ENFASIS MUCOSAS Y PIEL
44 ENFASIS NEUROLOGICO
45 VALIO'F,{ACI(')N NU'I"RICIAL INCIPIENTE +
A NECESIDAD EXAMENES remision a EPS segun caso.
46 MEDICOS OCUPACIONALES VALQBACION PSIFOLOGICA INCIPIENTE +
" CON ENFASIS remision a E’PS segun caso.
a7 : VALORACION PSICOLOGICA DE INGRESO +
remision a EPS segun caso.
VALORACION RETORNO LABORAL (Cuando el
a8 fur}cmnarno haya es’tado ausente por causas no
médicas por un periodo igual o superior a noventa
(90) dias calendario).
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49

50

EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD.
(Inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad
meédica mayor o igual a treinta (30) dias calendario
0 antes si la condicion de salud del trabajador lo
hace pertinente o necesario.) Examen médico con
énfasis osteomuscular + recomendacidn o
restricciones a las que tenga lugar.

EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO Y CONTROL:
La evaluacion médica ocupacional de seguimiento o
de control médico ocupacional, se aplicara en
aquellos casos en los cuales se determine la
necesidad de verificar la evolucion de una condicién
de salud previamente identificada, valorar la
efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar
las restricciones y recomendaciones emitidas,
especialmente cuando estas hayan sido temporales.
(Revisién de historial clinica, segtin concepto de los
médicos tratantes de EPS y/o ARL) para emitir las
recomendaciones y/o restricciones a las que tenga
lugar segun patologias de base. ;

51

52

53

APT (A SOLICITUD DE
ENTIDAD (EPS- ARL-AFP)

APT - BIOMECANICO APT Andlisis de puesto de
trabajo de osteomuscular con angulos vy
movimientos + INFORME ;

APT - PSICOSOCIAL Analisis de puesto de trabajo
con énfasis riesgo psicosocial + INFORME.

APT PSICOSOCIAL+ BATERIA Analisis de puesto
de trabajo con énfasis riesgo psicosocial +
APLICACION DE BATERIA + INFORME

54

55

56

57

REQUERIMIENTO A
NECESIDAD DEL SERVICIO

CURSO PARA JEFES DE AREA PARA TRABAJOS
EN ALTURAS (Certificacion de jefe de area de
acuerdo a Resolucion 4242 de 2021* incluye
capacitacion y certificado minimo 8 horas).:

CURSO PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
(Certificacion de curso trabajador autorizado de
acuerdo a la Resolucion 4242 de 2021 Minimo ‘32
horas* incluye capacitacidn tedrico-préctica y
certificado). ' :

CURSO PARA COORDINADOR DE TRABAJO EN
ALTURAS (Certificacion de curso trabajador
autorizado de acuerdo a la Resolucidn 4242 de 2021
Minimo 80 horas* incluye capacitacion tedrico-

ractica y certificado).

CURSO PARA REENTRENAMIENTO SECTORIAL
(Certificacion de reentrenamiento sectorial de
acuerdo a la Resolucion 4242 de 2021 Minimo 80
horas* incluye capacitacién tedrico-practica y

certificado). :
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CURSO DE MANEJO DEFENSIVO (Certificacion en
58 curso de manejo defensivo conforme a la normativa
en materia PESV* incluye capacitacidn tedrico-
practica y certificado).

59 : CERTIFICADO DE APTITUD PARA TRABAJO EN
ALTURAS (Unicamente certificado)
60 ' CERTIFICADO PARA MANIPULACION DE

ALIMENTOS (unicamente certificado)

RESPONSABILIDADES:
e« Proveedor de Servicios: Cumplir el servicio contratado.

- Utilizar los documentos establecidos o autorizados por la Agencia Logistica de Fuerzas
Militares para la realizacion de los examenes medicos ocupacionales.

- Realizar y enviar el informe de condiciones de salud cumpliendo con el Articulo 20. de la
Resolucion 1843 de 2025.

- Garantizar el buen estado de los equipos médicos a utilizar durante la realizacion de los
examenes. :

- - Realizar la respectiva calibracién de los equipos a utilizar en la realizacion de los examenes
médicos.

- Demostrar la suficiencia técnica y cientifica de los profesionales o entidades de salud que van
a prestar sus servicios.

- Emitir el concepto medico ocupacional de acuerdo al contenido que se encuentra estipulado
en el Articulo. 19. de la Resolucién 1843 de 2025, teniendo en cuenta el paragrafo de esta
normativa.

- Cumplir lo establecido en las responsabilidades y lineamientos contenidos en la Resolucion
1843 de 2025. _

- Manejo de custodia, confidencialidad de la informacién y de la historia clinica ocupacional.

e Médico del Proveedor de Servicios:

- Ser médico especialista en seguridad y salud en el trabajo o medicina del trabajo con licencia
vigente por la Secretaria de Salud. :

- Utilizar los procedimientos establecidos o autorizados por la Agencia Logistica de Fuerzas
Militares

- Informar al candidato los resultados de los exdmenes si este los requiere.

- Entregar el certificado de aptitud, para los casos de ingreso.

- Manejo de confidencialidad. .

ESPECIFICACIONES TECNICAS: El representante legal en caso. de ser persona juridica o
consorcio o unién temporal, o la persona natural que presente la propuesta segun sea el caso,
debe suscribjr el formulario de especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento,
con el cual se compromete a cumplir y mantener las especificaciones establecidas por la
Entidad, durante la ejecucion del contrato.

6BLIGACIONES CCNTRACTUALES: El representante Iegél'en caso de,ser'pérsona juridica o
consorcio 0 unién temporal, o la persona natural que presente la propuesta segun sea el caso,
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debe leer y suscribir el documento de obligaciones del contratista y anexarlo junto con la
propuesta. Con la firma de este documento el oferente se entiende enterado de las
obligaciones que debe ejecutar durante la vigencia del contrato.

CERTIFICADO DE CAPACITACION: Presentar certificado donde garantiza que realizara
capacitacion presencial y/o virtual en minimo dos temas de promocién y prevencion dirigidos al
personal que labora en la Entidad, las cuales se realizaran por personal profesional
especializado en coordinacion con el supervisor del contrato sin generar.costo adicional para la
Regional; en caso de que la capacitacion sea presencial, el lugar para la realizacion de la
capacitacion presencial serd en las unidades de negocio o en la sede de la oficina
administrativa de la Regional Tolima Grande.

CERTIFICACION DEL PERSONAL: El oferente diligenciara, suscribira y aportara con la
propuesta el formulario denominado CERTIFICACION DEL PERSONAL de la Invitacién
Publica. Una vez adjudicado el contrato debe hacer llegar los documentos
relacionados en cada perfil. Con el aporte de Ia certificacion mencionada y la
presentacién de la propuesta el oferente acredita que la HOJA DE VIDA DE
PROFESIONALES cumple con los PERFILES Y REQUISITOS DEL PERSONAL

RESPONSABLE DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:

MEDICOS OCUPACIONALES '

__Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el drea de la medicina :

Fotocopia del Acta de Grado de médico e =IROTHEE -0 ki
Fotocopia del Registro Médico y/o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de
‘Salud y /"o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente. - :

* Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el

Ministerio de Salud y/o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente
¢ Hoja de vida ‘ e :
* Acreditar experiencia minima profesional de dos (2) afios en el area

ocupacional.

OPTOMETRA : s ;

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el drea de I3 optometria®
Fotocopia del acta de grado i Bl ek el %
Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido. por el Mi‘nistgrio de
Salud y / o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente. ol
¢« Hoja de vida : :
Acreditar ex

e o9 o
At

eriencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de la optometria.

e AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO

e Fotocopia del diploma y/o acta de grado

* Fotocopia de la tarjeta profesional expedida por el Ministerio de Salud y/o Direccion
: Seccional o Secretaria de Salud correspondiente. ' :

s Hoja de vida.

Acreditar experiencia minima de dos 2) afnos en el ejercicio dei oficio.

+ PSICOLOGO (A) Y FISIOTERAOPEUTA o - -
* Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la Psicologia y Fisioterapia
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o Fotocopia del acta de grado

o Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional
y/0 Seguridad y salud en el Trabajo toda vez que el profesional podra realizar estudio
de puesto de trabajo en caso de requerirse.

« Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de -
Salud y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el

" Ministerio de Salud y/o Direcciéon Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

e Hoja de vida

Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de la Psicologia,

fisioterapia y como especialista en salud ocupacional (2) afios.

FONOAUDIOLOGO (A)
Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el drea de la Fonoaudiologia
Fotocopia del acta de grado '
Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de
Saludy /o Dweccnon Seccional o Secretaria de Salud correspondiente. —
* Hoja de vida
. Acreditar experiencia minima de tres (3) afios _en el ejercicio de la
. Fonoaudiologia :

CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL: El
oferente, debe presentar licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional/seguridad
y salud en el trabajo, la cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud Local en donde se
encuentren registradas las instalaciones donde se prestara el servicio.

Nota: En caso de que el oferente tenga contrato con Entidad prestadora de los servicios de
salud ocupacional/seguridad y salud en el trabajo donde se ejecutara el servicio contratado (en
caso de ser adjudicado) debe presentar el respectivo contrato o certificacion que demuestre el
vinculo entre el oferente y la Entidad prestadora de los servicios -de salud
ocupacional/seguridad y salud en el trabajo.

CERTIFICACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO: El oferente debe presentar
certificacién firmada donde de fe que la infraestructura y equipo, dispuestos para la ejecucion
del contrato cuentan con lo siguiente:

En cumplimiento con la norma: Resolucion 2400 de 1979, Capitulo II (Servicios de Higiene),

La IPS debe contar con baterias de bafios separadas
para hombres y mujeres

Debe contar con camilla, sabanas desechables, bascula
metro, escalerilla, tensiémetro, fonendoscopio, baja
Consultorios | lenguas, algodon, alcohol, otoscopio, batas desechables,
biombo, etc., todo lo necesario para la prestacion del
servicio médico requerido.

Elementos de bioseguridad, canecas de disposicion de
residuos, guardian, algodon, alcohol, etc.

Banos

Laboratorio
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Centrode |La IPS debe contar con un lugar de disposicion de
acopio de residuos y contar con la ruta de residuos‘publicada en

residuos lugar visible.
Salade | Debe contar con sillas, canecas de disposicion de
espera residuos y sefalizacion de ruta de evacuacion.

Nota: La respectiva visita sera facultativa y podré ser realizada luego del cierre del proceso y
hasta antes de la adjudicacion.

CUMPLIMIENTO SST:

El oferente, persona natural o juridica, debera allegar junto con la oferta, certificacién
firmada por la persona encargada de la implementacién del SG-SST, manifestando el
cumplimiento del Sistema de Gestién de Sequridad Salud en el Trabajo de acuerdo
a la normativa vigente que podra ser auditado por la entidad por medio del responsable de
SST previa autorizacion del contratista, dicha certificacion deberd contener minimo lo
siguiente: : : ; -

v Nurnero de Trabajadores

v 'Nivel de Riesgo de la empresa. ;

' Porcentaje de cumplimiento de los Estidndares minimos en SST (este porcentaje no
podra ser inferior al 60% Moderadamente Aceptable para empresas que se verifique |a
creacion en camara de comercio del afio 2018 en adelante, y no podrd se inferior a

85% Aceptable).

Para la validacion de este requisito adicional a la certificacion anterior, el oferente

debera adjuntar la siguiente documentacién, seqin el nimero de trabajadores y el
Nivel de Riesgo de | . :

a empresa:

Resolucién 0312/2019: o

. NUMERO DE S : __ MNIVEL DE RIESGO |, D e Ry i
TRABAJADORES | T e e “a I T i e [ R ey
Documentos Persons -

THficacion de Titule Téorieo (minano)

ST o en alguns de sus Sreas

- Lscencis vigente en SST

3. Certfioacitn oe 1 o 9o sxpenencis en
s mmplementacidn del SG-S ST

4. Cartificacidn de aprobacidn del curso <ie
o -'10 tas 50 noras Je capactacidn wirtual en

TRABAJIADORES =T

Documentos Persons
. Documrentos Fropomne nte 1. Cerufcacidn de Titwic Frofe s omsi
SoCenificatdo de Afiliacion del proponente (Mminimo) en SST o an aMguns de SGs

BT AL SOMn MANTio un Mmes de J Sreas
- Rl o T 2. Licancia vigente en SST
8. Evaluacdn de SEstandares B imemos en 3. Cerficacion de aprooacidn dat curso de
2 LR =T =% 4 2 law SO horas de capacriadicn wWrrual wn:
Documentos Persons 5T
"1 Certficacidn de Titulo Tecnologo % i % Les S
SAMMmInane ) en SST. ojen alfguna de sus Docurme Ntos Propone nte
Sreas. 2. TENficado de Afiiacian del proponentes
2. Lioencis vigente en SST 2 ante AL CON mMmaxma an mes de ¥
3. Certficacidn de 2 RS de experencia en v prediiond n
la implementacidr del SG-SoT . Evaluacién de Estandares Minmmos =
11 - S0 & Cer:sﬁs:aclan Te Iprobacion del curso oe =37
TRABAJADOGRES fas B0 noras de SADICILRCISn virtual wn
> Do ume ntos FPropone nte
8. Cemificado de Afiacicon del Proponente
acte ARL con marimo un mes de + : -
xped S -
€. Evaluascion de Estandares MMininmos o

S=T

Documentos Persocns
1. Cenificacdn de Tiulo Prafesicnat fMminimmo) en SST o en Alguns de sSus aress
Z. Licencia vwgente en S5ST 3
MAS DE S0 3. Tenificacdn de aprobacidn del CUTSO der las 50 Noras oe cCapacitacirsn virtu st -—rr SST
TRABAIJADORES J
Documentos Proponents

4. Ternficado de ARhacidrn del Proponeants ants ATRL con mmd=immo wan T S O e e e s ey
= 5. Evaiuacidn de Estindares KMinmmos on S5 T
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NO'Il'J'\ 1: Todo trabajador que ingrese a las unidades de negocio de la Entidad debe portar el
certificado de afiliacion a la ARL. :

NOTA 2: Para el caso de proponentes plurales cada parte debera acreditar el cumplimiento del
presente requisito. -

CONTACTO PERMANENTE: E| ofertante debera allegar certificacion que contenga los datos
completos de'la persona a contactar para coordinar los servicios y toda la ejecucion del
contrato, datos tales como: :

« Nombres y apellidos.

+ No. De identificacion.

.« Nimero telefénico fijo, nimero celular, WhatsApp.

. Direccién E-mail - correo electrénico, y

« Cualquier otro que coadyuve a la comunicacion rapida y efectiva.

PLAN DE GESTION DE RESIDUOS HOSPITALARIOS: El oferente, debe anexar junto con la
oferta el Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios o similares (PGIRH) dando
cumplimiento a la Resolucién 1164 de 2002. -

REGISTRO GENERADOR RESPEL: El oferente, debe anexar junto con la oferta Registro
generador de RESPEL en cumplimiento al Articulo 2.2.6.1.6.2 del Decreto 1076 .de 2015 vy
anexar el Ultimo certificado de disposicion final de RESPEL emanado de la autoridad ambiental
competente o de |a persona delegada para ello. :

r  CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR J

Para la bféstacién del servicio objeto a contratar en caso de SERVICIO MEDICO DE EXAMENES
OCUPACIONALES, se realizara de la siguiente manera:

3. Realizar examenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas.
paraclinicas y el examen médico al candidato de acuerdo al profesiograma de la
ALFM- Cédigo: GTH-DG-03.

b. Informar resultados del examen. Una vez finalizado el proceso, el proveedor de
servicios debe informar al grupo SST y/o lider SST sobre los resultados del examen
y/o certificado medico,. y en caso. de las evaluaciones medicas periodicas el
Proveedor de servicios médicos debe elaborar los informes y resultados respectivos
en el cual se contemple el diagnéstico de condiciones de salud, perfil
sociodemografico, entre otros, en un periodo de 8 dias habiles posterior a la
prestacion del servicio y en cumpliendo a los dispuesto en la Resolucion 1843 de
2025. e

- BASE DE DATOS CONDICIONES SOCIODEMOGRAFICA:
- Base de Datos en Excel, sin celdas protegidas, que contenga el consolidado de los
diagnésticos  por persona evaluada. 9
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c. Diligenciar certificado de aptitud médica laboral. El médico del proveedor de
servicios debe diligenciar el formato de aptitud para el cargo. En este, solo deben
registrarse los apartados de evaluacidn pre-empleo, resultado vy concepto, sin
transcribir los diagnodsticos de salud. Este documento se entrega al grupo SST v/o
lideres SST, este certificado quedara en el archivo de Seguridad y Salud en el
Trabajo. La Entidad Promotora de Salud a la cual esté afiliado o se vaya afiliar el
trabajador, tendran la guarda y custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales
y de la historia clinica ocupacional, las cuales seran anexadas'a su historia clinica
general,

PARA LOS CURSOS DE CERTIFICACION DE TRABAJO EN ALTURAS Y MANEJO
DEFENSIVO: El proveedor debe contar con los permisos establecidos en |a Normativa Legal
Vigente en Colombia para los Centros de Entrenamiento para el caso de Trabajo en Alturas
(Resolucion 4272 de 2021 y demés que apliquen) y expedicién de los certificados al personal
que se programe para estas capacitaciones y/o reentrenamientos, los ‘certificados deben ser
entregado a la Lider de SST y/o quien haga las veces de_supervisor del contrato, -los lugares
para la ejecucion especifica de estos cursos seran en los municipios de Girardot
(Cundinamarca) y Neiva (Huila). :

Nota: En caso de que el proveedor no tenga estos servicios pueden con'tar con
aliados estratégi;os que cuenten con los centros de ‘Entrenamientos’ avalados por
Ministerio de Trabajo. : A :

| CONDICIONES PONDERABLES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR (ST APLICA) -

N/A

At

5 NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien) &

» Decreto 614 de 1984 copilado en el DUR 1072 de 2015: Por el cual se determinan las
bases para la organizacién y administracién de Salud Ocupacional en el pais. :

» Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud: Requisitos sanitarios, fabricacion,
procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucién,
comercializacion de alimentos, entre otros.

» Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. - :

»  Resolucidén 1843 de 2025: por la cual se regula la practica de’evaluacianes médicas

ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 4272 de 2021: Por la cual se establece los requisitos minimos de

seguridad para el desarrollo de trabajos en alturas (TA) y lo concerniente con la

Capacitacion y formacién de los trabajadores y aprendices en los: centros de

entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT) :

» Guia de evaluaciones medicas laborales y profesiograma de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares GTH-DG-03. :

Y




PROCESO
GESTION DE LA CONTRATACION
TITULO :
\Y// , | Cédigo: CT-FO-39 |
i INFORME TECNICO PARA Version No. Pagina 17 de :
s CONTRATACION 03 30
: [ Fecha: . |[ 23 ][ 07 ][ 2025 |

EXPERIENCIA REQUERIDA

Pgr.a_ el prese’nte proceso, os proponentes deberan acreditar la experiencia con cualquiera de los
siguientes asi:

Contratos ejecutados con el SECTOR PUBLICO, soportados con copia del Contrato con

su respectiva: - acta o constancia de recibo a satisfaccion o certificacion de cumplimiento a
satisfaccién del contrato o acta de liquidacién del mismo.

Documentos que deben contener como minimo la siguiente informacion:

a) Objeto del Contrato.

b) Valor.

c) Nombre o Razon Social del Contratista.

d) Nombre o Razoén Social del Contratante.

e) Fecha de Iniciacion y Terminacion del Contrato.

Para efectos del SECTOR PRIVADO, soportados con copia de Contrato (s) o factura (s)
comercial que cumpla de conformidad con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto
Tributario o certificacion de cumplimiento donde conste el recibido a satisfaccién por parte del
contratante.

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA CON LOS DOCUMENTOS REFERENCIAI’?OS’TANTO
EN EL SECTOR PUBLICO COMO EN EL SECTOR PRIVADO, EL COMITE TECNICO
EVALUADOR TENDRA EN CUENTA LO SIGUIENTE:

1. La experiencia se acreditara con copia(s) de contrato(s) y factura(s) cuya sumatoria sea
igual o superior al 50% del presupuesto oficial asignado para el presente proceso de
seleccion. - : :

2. Que los documentos aportados‘ para acreditar la experiencia tengan como objeto la
relacién de prestacion de servicio de “EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DEL
PERSONAL DE LA REGIONAL TOLIMA GRANDES".

3 Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de MANERA DIRECTA las actividades que constituyen tal experiencia para
el presente proceso de seleccion.

. Nota 1. I:_a(s)-'certific'acién(eS) que NO cumplan con 1os"requisitos antes enunciados 0 no
contengan la totalidad de la informacion requerida, NO SERA TENIDA EN C.UENTA..

ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIOS Y/O UNIONES
TEMPORALES -' -

La experiencia del oferente plural (unién temporal y Consorcio) corresponde a la suma de la
_experiencia gue acredite cada integrante del proponente plural, entendiéndose que cada uno
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de los integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura debe
aportar experiencia relacionada de MANERA DIRECTA con el objeto del proceso.

Por lo tanto, la Entidad tendrd en cuenta la experiencia del proponente plural a_creditado'a
través de copia (s) de contrato (s) y factura (s) cuya sumatoria sea igual o superior al 50%
del presupuesto oficial asignado para el presente proceso de seleccién.

Nota 2. En caso que un Proponente acredite experiencia en un contrato como integrante de
un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del

valor del contrato por el Pporcentaje de participacion..

_

]

LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL CONTRATO

: Fre 2 CIUDAD/
rrem | UNIDAD DE SEDE DIRECCION DEPARTAMENT
NEGOCIO y e : i e
Base Militar de| ... ’
1 gfom:dor de ESLAN - Escuela de Lanceros Tolemaida Km 1 Via gﬂ%in’amarca
: P : Melgar - Girardot
BICOL - Batallon de Infanteria|Base Militar de| ..
2 .quom:dor dre Aerotransportado No.28 | Tolemaida Km 1 Via glul%inamarca
: P | Colombia, Melgar - Girardot o :
3 Comedor de|FUDRA - Fuerza de Despliegue ?:;emaidgm};t;r 1 \;jl,: Nilo/
Tropa Rapido Melgar - Girardot Cundinamarca
EMSUB - Escuela Militar de Base = Militar dell. - - .
4. _?fom:dor g8 Suboficiales Sargento [ Tolemaida Km 1 Via E:Jg{:linamarca
P Inocencio Chinca = Melgar - Girardot
'BASEN - Batallon de Apoyo vy |Base Militar de| . .
5 _(rlfom:dor de Servicios para el|Tolemaida Km 1 Via gﬂgéinamarca
P Entrenamiento Melgar - Girardot :
Oficinas ; ;
é Administrati
vas- :
Conductores | - : Carrera 7A N° 213-29 Girardot/ :
5 |Almacén Girardot/Cundinamarca B/Granada Cundinamarca
General S :
8 Archivo
? General ; :
: BICAI - Batallén de Infanteria Cabe dta (_Zon Carrera
Comedor de 3 . |15  Barrio = Pueblo :
9 Tropa de Mentafia No. 17 Gr José Nuevo - Chaparral - Chaparral/Tolima
7 Domingo Caicedo ot 2P
Tolima
10 Comedor de|BASPC-9 - Batallon A.S.P.C.|Carrera 16 # 21 Néi\'fa/Huifa
Tropa No. 9 Cacica Gaitana Batalldn Tenerife :
11 |Comedor de|BIPAT - Batallén de Infanteria|Carrera 22 # 2-22 Honda/Tolima
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Tropa No. 16 Patriotas Meseta ElI  Triunfo
Honda - Tolima
CADS -
ggnt;’:o : de Carrera 8 Calle 25 S
astecimie 33 Lat 0 Lon O Nse O : :
L nto, S NElVA Urbanizacion Canaima e
distribucion - Neiva Huila
y servicios
CADS -
Centro de
Abastecimie Carrera 7A N° 2128-29 | Girardot/
= nto, . G GIARDOT B/Granada Cundinamarca
distribucion
y Servicios
14 Comedor de|BITER - Batalléon de Instruccion | Kilometro 2 Via Inza - La-Platay Huila
Tropa Y Entrenamiento No. 9 La Plata Huila
Comedor de|ESPRO - Escuela de Soldados Kilometio 2 Mg 10 Nilo/
15 T : Pueblo Nuevo :
ropa Profesionales : Cundinamarca
Cundinamarca 3
Kilometro 3 Via
16 Comedor de|BASPC- 6 - Batallon A.S.P.C|Ibague - Armenia Ibagué/ Tolima
Tropa No. 6 Francisco Antonio Zea Cantén Pijao - Ibagué
- Tolima
Kildmetro 45 Via
17 Comedor de|CACOM-1 - Comando Aéreo de |Honda - Puerto|Puerto Salgar/ |
Tropa Combate No. 1 Boyacd Base Aérea|Cundinamarca
: German Olano
Comedor de|BIMAG - Batallén de Infanteria |Kilometro 5 Vial oo s ;
18 Tropa No.27 Magdalena Pitalito - Mocoa Eigliogtiala
19 Comedor de|BIPIG - Be?tanén' de Infanteria }Pillilr?ar;;srt';c;, 7(;5,\-/2?:(1&1 Garzon] Hoila
Tropa No. 26 Cacique Pigoanza Huila
) o EERletietroT o1 Vi
20 (T:Sc?;zdor ik gggﬂ(;f:t—:[\J—OC2mando Glercn te Melgar - Bogoté Base | Melgar/ Tolima
' Aérea Luis F. Pinto ;
21 Comedor de|BISUM Batallén de InfanterialKm 8 Via Fusa-|Fusagasuga/
Tropa No 39 Sumapaz Arbelaez Cundinamarca
GRUPO N° | ZONA
CUNDINAMRCA
1 Tolemaida, Fusagasuga, Nilo, Girardot, Puerto
Salgar.
‘2‘ ; TOLIMA :
i Melgar, Chaparral, Honda, Ibagué.
3 : ~_ HUILA iy
: Pitalito, Garzon, La Plata, Neiva.
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Para el caso de examenes periddicos: Los anteriores servicios se pueden realizar bajo la
modalidad de unidad movil proporcionada por el contratista que cumpla con los requisitos
minimos para realizar un examen médico (camilla, escalerilla, equipo de érgano de los
sentidos, biombos, elementos de bioseguridad etc.), en la IPS o centro médico que se coordine
con el supervisor del contrato y cumpla con la certificacién de infraestructura Yy equipo
solicitado en el proceso de contratacidn.

Para el caso de examenes de ingreso, periédicos y/o retiro: El proveedor podra .
contar con aliados estratégicos que cumplan los requisitos antes mencionados, en las
ciudades y/o municipios que se encuentran determinados por Departamento. En caso

- contrario _de no contar con los servicios a contratar en el lu ar-de ejecuciéon, el
contratista suministrara el transporte o gastos de desplazamiento de los respectivos

funcionarios de la_Entidad que requieran los servicios, todo en coordinacién con el

supervisor del contrato.

i PLAZO DE EJECUCION k

El r'servic'id objeto del presente estudio debe preétarse a partir :de Ia Iéga'li_gac'i(;n y
perfeccionamiento de la aceptacion de la oferta hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre
de 2026. . ‘ ;o

2 OO0 )

| PRESUPUESTO CONTENIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES |

El presupuesto estimado para esta contratacién es por el valor de VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($24.900.000) M/cte. incluido IVA y demas impuestos, tasas 'y

contribuciones (SI APLICA). Con cargo al certificado de Disponibilidad No. 8226 del 02 de
julio de 2026. ; et _ ; _

" "DEPENDENCIA DE RUBRO PRESUPUESTAL : =
' AFECTACION i : (5° NIVEL) DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
. SERVICIOS PARA EL CUIDADOC DE LA
EXOC- EXAMENES A-02-02-02-009-003 SALUD HUMANA Y SERVICIOS $24.900.000
OCUPACIONALES SOCIALES :

FORMA DE PAGO PROPUESTA

FORMA DE PAGO: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del contrato
de FORMA PARCIAL, de acuerdo con los requerimientos, dentro de los cuarenta y-cinco (45)
dias siguientes a la radicacién de los documentos para pago debidamente soportados con el
acta de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato de acuerdo a los bienes
facturados, previo cumplimiento de los trémites administrativos y financieros a que haya lugar
Yy radicacion de los siguientes documentos: ' L e e

Factura electrénica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual se reglamentan aspectos en materia
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tributaria y la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por La Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN. De igual manera el CONTRATISTA debe cargar la
factura por el link del proceso en la plataforma transaccional del SECOP II.

Es importante resaltar, que el proceso de Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o
Notas Crédito aplica Unicamente para las entidades del ambito del Sistema integrado de
Informacion Financiera - SIIF Nacidn, es decir para las entidades ejecutoras PGN.

Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pension y
Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) para lo cual lo haran mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal y/o representante legal, confirmando el cumplimiento de dichos
pagos a la fecha de radicacion de la Factura.

Certificacién o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal
utilizado en la ejecucion del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal y/o
representante legal, confirmando el cumplimiento como minimo del ultimo mes al momento de
presentar la factura.

Acta de Recibo a Satisfaccion del Objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado
por el supervisor del contrato y el contratista.

' El contratista debera éntregar copia de la certificacién Bancaria no mayor a 30 dias, para
efectos de giro electrénico, donde contenga: (para el primer pago)

- Nombre o Razén Social
Numero.de Nit
Entidad Financiera
Numero de Cuenta
Clase de cuenta (Ahorros o Corriente)

Listado de entradas de Mercancias generado por ERP-SAP por la transaccion MB51 (cuando
aplique).

Formato Cuadro de control de pagos

Nota 1: El CONTRATISTA no podrd realizar cesiones econdomicas (endosos) sin previa
autorizacion del Ordenador del Gasto.

" Nota.2: CONFIGURACION DE LA FACTURACION ELECTRONICA: Direccién electrénica a la
cual deben dirigir el correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

» El asunto del correo debe contener: el cédigo de identificacion de la entidad a la
cual le va a enviar la factura; datos del contrato; y correo del supervusor debidamente
separados por punto y coma segun corresponda.

. Ejem plo: 15-20~00—012; 015-012-2026;lesly.borda@agencialogistica.gov.co
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NOTA: Recuerde: En el asunto del correo NO debe incluir los simbolos #%(esto aplica
Unicamente para el cuerpo de la factura), ni debe dejar espacios al inicio o final del
.texto.

» El campo de observaciones de la factura debe contener: #%$, el codigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura; datos del contrato; y
correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, segun corresponda y
terminar con “#$” ' -

Ejemplo: #$15-20-00-012;015-012-2026:lesly. borda@agencialogistica.gov.co#$

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto de la Convocatoria Publica: que hoy nos
ocupa el CONTRATISTA se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes las siguientes
actividades: ' :

Obligaciones Generales:

1. Ejecutar el objeto contractual y cada una de las obligaciones con sus propios recursos
tecnoldgicos y servicios profesionales, proveyendo a su costo' todos los bienes,
personal, vehiculos, elementos, equipos necesarios y suficientes para el cumplimiento
del presente contrato, cumpliendo cabalmente con las condiciones, especificaciones y
modalidades previstas para la ejecucién del Contrato. :

2. El contratista debe asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato
bajo su propia responsabilidad. '

3. El contratista debe cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las
funciones que le corresponden. '

4. El contratista debe obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

5. Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles

: siguientes a la fecha del perfeccionamiento del presente contrato, asimismo
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad, o cuando se realicen modificaciones,
adiciones o prérrogas. La Agencia Logistica Regional Tolima Grande podra declarar la
caducidad del mismo, de no obtener esta actuacion por parte del Contratista

6. Firmar el acta de recibo a satisfaccién y de liquidacion del contrato. En caso de que el
Contratista no asista en la prestacién del servicio la persona autorizada para dicho
evento aportara tal facultad para realizar los actos tales como firma del acta de recibo
a satisfaccion y prestacion del servicio. . e,

7. Cancelar sus obligaciones en seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y aportes parafiscales como cotizante y del personal que realice actividades
de ejecucién del contrato. , :

8. El contratista debe presentar las facturas una vez se preste el servicio, con la fecha de
radicacion de las mismas, cumpliendo con los requisitos legales y los establecidos por
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la Entidad.

9. El contratista No debe ofrecer pagos, halagos o dadivas a los funcionarios de la ALFM.

10.El contratista debe realizar al finalizar el mes cruce de cuentas con el supervisor
apoyado con el area de tesoreria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Tolima Grande. :

11.El contratista debe llevar control sobre la ejecucion presupuestal del contrato ya que
de llegar a prestar el servicio sin respaldo econémico la Agencia Logistica Regional
Tolima Grande no podra cancelar dichos valores.

12.Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP II (la
aprobacidn del-contrato, cargue de pélizas, facturas Y DEMAS) '

13.El contratista debe garantizar la reserva de la informacion de la Entidad, por lo tanto, se
obliga a no suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros y a mantener
como documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con el presente
contrato, los asuntos técnicos conocidos por el contratista durante el desarrollo de este
contrato o con posterioridad al mismo.

14.Cumplir con las obligaciones laborales del personal a su cargo, y encontrarse al dia en

- el pago con sus proveedores.
15.Estudiar y conocer el contenido total del estudio y documentos previos, invitacidn
publica, adendas (si hay lugar a ellas), contrato y demas documentos a fin de dar
cumplimiento con el objeto del proceso. : :
16.El CONTRATISTA, se obliga a pagar todos los impuestos, tasas y similares que estén
a su cargo y se deriven de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con la
Ley que le sean imputables, por lo tanto, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Tolima Grande, no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos. En tal
sentido el contratista debe cumplir con la infraestructura, cobertura, experiencia,
oportunidad en las entregas y estandares de calidad en condiciones de mercado y no
cobrar valores adicionales.
17.Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacion por parte del personal
que ejecute el cumplimiento del objeto contractual.
18.Responsabilidad de Contratista (Persona Juridica): A) Tener implementado un Sistema
de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo. B) Asegurar las competencias de sus
trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. C) Cumplir las politicas,
reglamentos, programas y estandares en Seguridad y Salud en el Trabajo aprobados
por la Organizacion.
19.Responsabilidad de Contratistas (persona Natural): A) Cumplir las politicas,
reglamentos y programas en Seguridad y Salud en el Trabajo aprobados por la
Organizacion. B) Procurar el cuidado integral de su salud. C) Contar con los elementos
de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada. D) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. E) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por
los contratantes, el Comité Paritarios .de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. F) Cumplir las normas, reglamentos e
_instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. G)
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. H)
~ Practicarse un examen pre-ocupacional y allegar el -certificado respectivo al
contratante. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el
contratista.
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20.

21.

Cumplir con todos los requisitos, normas y especificaciones tecnicas mencionadas en el

presente documento, en la normatividad vigente y en el Manual del sistema de gestion
de Seguridad y salud en el Trabajo y compras sostenibles para contratistas,
subcontratistas y proveedores.

Dar aplicacion al MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES - GTH-MA-05 expedido por la agencia logistica, que regula la conducta
del personal externo dentro y fuera de las instalaciones de conformidad a lo. expuesto
en el Articulo 17 de la Decisidon 584 de la comunidad Andina de Naciones, en cuanto la
responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes; se hace necesario

asegurar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de los contratistas,

subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que se pueden: presentar ‘en el

“desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la entidad; el mencionado

manual serd consultado por el contratista en la pagina de la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES, LINK DE CONTRATACION "MANUAL DEL “SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES
PARA  CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES . .- iGTH-MA-05"
bttps://www.agencialogistica.gov.co/wp-content/uploads/GTH-FO-05-
Manual SST SGA Contratistas Subcontratistas Proveedores V4.pdf,

22. El contratista deberd suministrar a la Entidad, la informacién que se encuentra en el

fink © https://www.agencialogistica.qgov.co/es/content/base-de-datos-inscripcion-
proveedores-alfm.

Obligaciones Especificas:

23.

Entregar al supervisor del contrato via correo electrénico los certificados médicos de
evaluaciones periddicas, de ingreso y/o de egreso practicados. La entrega de los
resultados, desde el momento de la valoracion médica a cada paciente serd: 1.
Examen de ingreso y/o egreso, el mismo dia del examen. 2. Examenes que requieran
laboratorio o especialidades (Cultivo de garganta entre otros), maximo 3 dias. 3.
Examenes periédicos anuales, incluye informe sociodemografico y condiciones de
salud, concepto de aptitud con foto y a color, maximo 30 dias y/o conforme a la
normativa. (Si el proveedor maneja sistema electrénico para descarga de certificados
debe informar de manera oportuna y capacitar'en el manejo del sistema al supervisor
del contrato).- : iz : Eoy %

24.Enviar al supervisor del contrato un consolidado mensual de personas

25

26.

evaluadas con: documento de identidad, nombre 'y apellidos completos,
restricciones y recomendaciones médicas y/o remisiones medicas segun el
caso. (Si el proveedor maneja sistema electrénico para descarga de certificados debe
informar de manera oportuna y capacitar en el manejo del sistema al supervisor del
contrato).

Realizar capacitacién presencial y/o virtual en minimo dos temas de promocion %
prevencion dirigidos al personal que labora en la Entidad, las cuales se realizaran por
personal profesional especializado en coordinacién con el supervisor del contrato sin
generar costo adicional para la Regional; el lugar para la realizacién de'la capacitacion
presencial sera en las unidades de negocio o en la sede de la oficina administrativa de
la Regional Tolima Grande. ‘ ; : 5 .
Mantener en reserva la informacion de los resultados obtenidos en: los exdmenes
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practicados, por lo anterior el contratista debe remitir certificado de custodia de
reserva de historia clinica.

27.Una vez suscrito el contrato, el contratista y el supervisor verifican fecha de
programacion de examenes ocupacionales periédicos y el contratista notificars por
escrito el cronograma de actividades concertadas, el cual se debe cumplir en las fechas
estipuladas, de acuerdo a cada zona.

28.Prestar el servicio en cada uno de los lugares establecidos para la ejecucién del
contrato o zonas de ejecucién, en caso de no contar con los servicios a contratar en
alguno (s) de los lugares de ejecuciéon suministrara el transporte o gastos de
desplazamiento de los respectivos funcionarios de la Entidad que requieran los
servicios.

29.Prestar los servicios requeridos relacionados en el contrato con las caracteristicas
exigidas. ;

30.Contar con el personal idéneo, especializado y autorizado por el Ministerio de
Proteccion Social y/o salud, para llevar a cabo estas evaluaciones médicas.

31.Disponer de la logistica y de la infraestructura fisica y tecnoldgica idénea necesaria
para el desarrollo del objeto del contrato. i

32.Atender las observaciones o requerimientos que le formule la Agencia Logistica de'las
Fuerzas Militares Regional Tolima Grande, por conducto del supervisor del contrato y
corregir las fallas, en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacién que
fundamente este hecho.

33.Responder por la calidad de los servicios prestados.

34.Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracién o a terceros.

35.Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con Ia
oportunidad y periodicidad requeridas. Igualmente efectuar la entrega fisica de los
expedientes y/o oficios objeto de su conocimiento y tramite durante el periodo.

36.Mantener confidencialidad en el manejo de la informacién de aquellos eventos que por
su delicadeza lo estima la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima
Grande, :

37.Conservar bajo su custodia los exdmenes practicados cumpliendo los requisitos y
procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia
clinica definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

38.Una vez adjudicado el contrato debe el contratista allegar los documentos relacionados

en cada perfil (médicos laborales, optémetras, fonoaudidlogos, psicologos y auxiliares
de enfermeria o de laboratorio y fisioterapeutas) responsable de las evaluaciones
médicas ocupacionales :

39.Remitir al supervisor del contrato el Certificado de disposicion final o de los residuos

peligrosos y/o especiales generados durante el servicio con gestor autorizado por
Autoridad Ambiental competente.
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TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN

AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento con lo establecido el Seccion 3 Garantias, del Decreto No0.1082 de julio de
2015, se han evaluado los siguientes riesgos a los que pueden estar expuestas las partes en la

ejecucién del contrato, asi:

Ls Maroasiagia e ASUMACISh A8 108 Hesgas
Haciends y Crédite Piblico; cin embargo, ssts Direcsibn no asume rezp bilidad algun
ratme Ao confarmidnd con ol Articula 47 Ae Inl oo 115N Ae 2007

NOmero de riesgos a A

Tabla de estimacion de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011
9

Ue Co NUSIES B CORHMUBEIGA 47 UNS PrOPUSSTS QuE Fe3IDO I3 LITECCION LIshEral ¢ LIGOIC FUDIICO §i | 85OTO IUBCIONS! astivinisterio o

n 13 cotimocidn de los riesgas, Ia cusl &2 uns obligacién logal que cada entidad tisns 3 su

L

| Que nosecumplaa |
| cabalidad el contrato |
| Que el contratista no |
i cuente con los } i
Tecnologicos equipos tecnologicos | fedio-Bajo Alto
para la prestacion de |
! S ol ine eeviclon s Bl n e SR R e e
e s i Incumplimiento por | i
i | parte de los requisitos | |
Regulatorio * | legales por parte del | Alto Alto
‘prestador de servicio y §
_supersanal |

Operacionales Medio-Alto Medio-AHo

Operacional 2
Bt . precios del mercado |

Riesgo General | Observaciones L Probabilidad E Impacto { Estimacion

estimar e POBT T
BN e IR, ... Estimar Reiniciar
Valor del contrato £ 24.900.000,00
Total estimacion del € 21.347.023,25 Guardar reporte en formato pdf }

$ 2.826.967 .44

£ 3.644.351,30

$ 12.048.737 07

incremento de loo Medio-Alto i Medio-Alto 5 2.826.967 44

] i
| Participacion

13,24%

17,07%.

56 44%

13,24%

RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

incumplimiento es imputable al Suficiencia de cumplimiento
contratista. i, : del contrato :

‘Bl incumplimiento = tardio o
defectuoso del contrato, cuando z

: Tipo de riesgo : - Amparos exigibles : Cobertura
Incumplimiento total o parcial del Por un valor 'equiva!ente
contrato, cuando el al veinte por ciento

(20%) del valor total del
contrato, por el término
de ejecucion del contrato
| y seis (06) meses mas
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el incumplimiento es |mputable al

contados a partir de Ia

contratista. fecha de |
Pago del valor de las multas y de perfeccionamiento del
la clausula penal pecuniaria. contrato 0 Sus
: modificaciones.
Por un valor equivalente
al veinte por ciento
(20%) del wvalor del
contrato con una
vigencia igual a la
ejecucion del contrato
contado a partir de Ia
fecha de
j perfeccionamiento y
| Deficiente calidad del servicio Suficiencia de la garantia de do'ce"(lZ) meses mas,
prestado Calidad del servicio: contade a \partnr de la
; : fecha ~de
perfeccaonamlento —del
contrato © o Sus
modificaciones.
En " todo '“caso @l
contratista * © debera
responder por la garantla
minima presunta vy por
vicios ocultos.
Por un valor igual al cinco
por ciento (5%) del valor
total. del contrato por el
et término de vigencia del
f)réfézgg;nelgnto laborgﬁes (ZZSI Suficiencia del Pago de  contrato a partir de la
contratista  derivadas ‘de |Ia sala'lrlos y pret.stac!ones fecha de
contrataciéon  del nersondl sociales e indemnizaciones perfeccrbnam:ento y tres
utilizado en el territorio nacional inbarales (3) afios mds, contado a
para la ejecucion del contrato. partir  ‘de’ la‘ fecha de
perfeccmnamlento del
contrato o - 5US
: | modificaciones.
L : ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)

N/A

!- INTEGRACION COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES (TECNICOS) Y

SUPERVISOR

Comités estructuradores Técnico Nombre

Cargo .

FLOR MARIA MURILLO

LIDER SST
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MENDOZA
S Nombre Cargo
Comités Evaluadores Técnico JUAN SEBASTIAN DIAZ | PROFESIONAL CATERING
: BONILLA
: Nombre Cargo
Supervisor (es) FLOR MARIA MURILLO | LIDER SST
MENDOZA

- ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)
(De conformidad con la guia de evaluacion, seleccién seguimiento del desempeno y
reevaluacion de proveedores publicada en la Suite Vision)

N/A
B ~ ANEXOS DEL INFORME TECNICO
Tabla 1.
Anexos adicionales
1. PLAN ANUAL DE AQUISICIONES : MARCAR CON X

ANEXO ADICIONAL

Para todos los bienes y/o servicios se debe anexar el Pantallazo del Plan
Anual de

Adqu:smmnes en el que Conste su inclusion.

" 1 ' i wei f
Ml M’.i!m i { i Ladeld |

i‘“”‘ k) i ,A.:.* I\‘\ 1”|""\'{|'1"
LW y ¥ n“n.'fs"w“ldeﬂ'

2. OBRAS Y MANTENIMIENTO

Disefos actualizados, revisados y aprobados

Licencias

Permisos Ambientales

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)
3. VIVERES FRESCOS Y SECOS

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)
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4. COMBUSTIBLES
Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo
(Si aplica) 3
5. 'OTROS BIENES /SERVICIOS
Fichas técnicas (si aplica)
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo
(Si aplica) ;
Y los demas que a criterio del comité técnico estructurador sean
necesarios para la correcta estructuracion del proceso de contratacion.

6.SOLICITUD DE PEDIDO SAP
No.800003709

ELABORO. : APROBO

NOMBRE: PD. FLOR MARIA MURILLO MENDOZA NOMBRE:‘ TC. (RA) ANDRES FRANCISCO
! AGAMEZ OROZCO

CARGO: CARGO: Director Regiopal Tolima Grande
Lider SST-GA : >
FIRMA:

: E‘JL A./¢:

T e T L T R —— A~ S — B S SO SIS S SR NGRS i R R M R e S e § o




EXAMENES MEDICOS SOLPED N0.800003709

. VisualizarSolicitud pedide: 800003709

Resumen documento activo &2

tris | = Avanzar | [Ed Cemrar:

e

La interfase de usmnario de- la
noeva solicitud de pedido

El ustaric puede determinar.
mediante tres Apbitos de ”
imagen, que 3= pueden . |
desplagar u 1tAT de-manera
indepandience, 143 datocs’ que
desea visualizar.

Posiciones erroneas
Puede tratar mensajes ‘del
zistema ‘direcctamente o
Agruparlos.

Otras funciones

s Dafinir ra n ds

document

Acceso xdpido y sencilio

a da isvante

o Copiay solicitudas da
adid ozicione

Actualizar opciones

REXI0NA.E3

Registrar :mputacion-

+» Visualizar estrategis de
liperacidn :

» Informacidén adicionail

Encontrard informacion %
adicicnal acerca del fonaog-
empra3arial en ia Ayuda ->
Ayuda para iaraplicacidn.

&>

a1
“m L

2. Configuracon personal

@ Compra Servicio ALFM v 200003708

el extos

=2y
Do

Grupo de lberacion
Estrategia fiberac.

ZD Liberar SolPed
12 Liberar SolPed Sv AL

Cod. Denominaciin Esta...
03 Director o Jefe Ofic 9

Ind.beraciin 2 Uberada
) =3 o
gl 2iminl e Lzl e s R 5 6 | (g2 vaiores de propuest
| ! - : ;
[En St.. Pos.1 P . Materal  Texto breve Cantidad UM UMP PrecioV,.. Valor total T Fe.entrega  Gpo.artic. | Centro Almacén ~ GCp OrgC N° ma
T ICEEP PAQUETE DIRECTIVOS E... 1 SRV 267.178 267.178 T 07.07.2026 SERV MEDL. General Reg .. 012 TG11 HO AF ~
204K F TRABAJO SEGURO EN AL.. 1 SRV 323.006 323.006 T 07.07.2026 SERV MEDL.. GeneralReg ... 012 TG11 NO AF ~
30 K" - F PAQUETE ADMINISTRATI. 1 SRV 229.899 229.899 T 07.07.2026 SERV MEDI.. GeneralReg .. 012 TG11 NO AF
40K F CERTIFICADO MANIPULA... 1 SRV 313.784 313.784 T 07.07.2026 SERV MEDL.. General Reg ... 012 TG11 NO AF
50 K - F GESTION DOCUMENTAL .. 1 SRV 256.480 256.480 T 07.07.2026 SERV MEDL. GanaralReg .. 012 TG11 NO AF
60 K F PAQUETE CONDUCTORE .. 1 SRV 405.141 405.141 T 07.07.2026 SERV MEDL.. General Reg . D12 TG11 NO AF
70 v COMDUCTORES CAMION .. 1 SRV 455.186 455.186 T 07.07.2026 SERV MEDL. General Reg .. 012 TG11 NO AF
80 K. F PAQUETE CAD'S 1 SRV 409,859 409,859 T 07.07.2026 SERV MEDL, General Reg .. 012 TG11 NO AF
90 1K 14 EXAMEN MEDICO LABOR.. 1 SRV 129.149 . 129.149 T 07.07.2026 SERY MEDI.. General Reg . 7012 TG11 NO AF
100K F PAQUETE DIRECTIVOS E... 1 SRV 168.058 168.058 T 07.07.2026 SERV MEDL. General Reg ... 012 TG11 NO AF
BRG] R TRABAJO SEGURO EN AL.. 1 SRV 245.406 245406 T 07.07.2026 SERV MEDL. General Reg ... 012 TGL1 MO AF
120 K F PAQUETE ADMINISTRATI.. 1 SRV 150.939 150.939 T 07.07.2026 . SERV MEDL. General Reg .. 012 TG11 NO AF
130 K F EXAMENES PERIODICO, .. 1 SRV 232.584 232.584 T 07.07.2026 SERV MEDL. GeneralReg . 012 TGL1 NO AF
140 K F GESTION DOCUMENTAL ... 1 SRV 256.480 256.480 T 07.07.2026 SERV MEDL. GeneralReg .. 012 TG11 NO AF ~
150 K F PAQUETE CONDUCTORE... 1 SRV 397.127 397.127 T 07.07.2026 SERV MEDL. GeneralReg .. 012 TG11 NO AF -
2> 1 ' < S
%=1 {Posicin [10 ] PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN DEING.. « A ¥,
g Senvicios Limtes | Datos delmaternl =~ Cantdadesy fechas | Valoracdn = Imputacidn - Fuante aprovsionam. | Estado [AGEERIReiietatlil  Textos | D. L)
Autor GINNIA VARGAS CORREA Fe.modfficacién 07.07.202¢6
Creacidn Realtime (manual) v
N° proceso f 3
- L J
‘Grupo compras 012 Servicios ALFM Teléfono
Planif.neces. Teléfano






