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Este formato tiene como objetivo incorporar las modificaciones al estudio previo, la invitacién publica o al
pliego de condiciones definitivo del proceso de contratacidn, derivadas de las observaciones, limitaciones a
Mipymes y respuestas realizadas por los posibles oferentes y la entidad.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el estructurador juridico del proceso de seleccidén adscrito a la unidad de
contratacién de la Direccidn general o Grupo de Apoyo Administrativo cada vez que se requiera modificar las
condiciones de un proceso de seleccion.

El diligenciamiento y publicacién se debera realizar: (i) previa adjudicacién del contrato, cuando se trate de
una modificacidn al cronograma del proceso o (ii) dentro de los términos maximos establecidos en la
normativa legal, cuando se pretenda modificar el Estudio previo, la Invitacién publica o el Pliego de
condiciones definitivo.

Este formato también se debe utilizar cuando se realicen modificaciones en el pliego electrénico.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencién documental de la entidad.

Este formato NO aplica para procesos desarrollados por la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o suscripcién del
mismo.

12) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ADENDA

ADENDA NRO 1
PROCESO NRO. MC-ANT-CTAPT-019-2026
OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUAY
TRAMPAS DE GRASAS CORRESPONDIENTES DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO DEL SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de conformidad con la observacidn presentada en el proceso, se
procede a realizar presente adenda. Lo anterior, en cumplimiento de los principios rectores de la contratacion
estatal y de los postulados que rigen la funcién administrativa, en especial los de planeacién, responsabilidad,
economia y publicidad.

En atencidn a la solicitud presentada, se informa que, una vez revisados los requisitos establecidos en el numeral
5.2.2.1 Seguridad y Salud en el Trabajo, se considera la viabilidad que los mismos sean objeto de verificacién y
validacién durante la etapa contractual, de conformidad con la solicitud realizada por el proponente.

En ese sentido, se acepta trasladar para la etapa contractual la acreditacidn y revision de los siguientes requisitos:

e Relacién del personal que ingresara a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social y
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

e Documentacion del Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas (hoja de vida, soportes de experiencia,
certificaciones y capacitacion).

e Listado de equipos para trabajo seguro en alturas, junto con sus certificaciones, hojas de vida y soportes
de mantenimiento.

e Documentacién del personal para trabajo en espacios confinados (supervisor y vigia), incluyendo hojas de
vida, experiencia, certificaciones y capacitaciones correspondientes.

e Acreditacidon del esquema de vacunacién del personal que desarrollara actividades al interior de las sedes
del SENA, de conformidad con los riesgos asociados a la ejecucidn del contrato.

e Lista de sustancias quimicas con sus respectivas Fichas de Datos de Seguridad (FDS), suministradas por el
fabricante, comercializador o importador, conforme al Sistema Globalmente Armonizado (SGA), en idioma
espafol.

Lo anterior, teniendo en cuenta que estos requisitos se definen y pueden verificarse de manera efectiva una vez
definido el personal, los equipos y los insumos que serdn destinados para la ejecucidn del contrato, sin afectar la
seleccion objetiva ni el cumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En ese sentido, las modificaciones al Estudio previo seran como a continuacion se establece:

PRIMERA. Modificar el numeral 2.8.3 obligaciones de seguridad y salud en el trabajo, el cual quedara asi:



CRITERIO

REQUISITO
SEGURIDAD YSALUD LEGAL SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA REQUISITO
EN EL ASOCIADO HABILITANTE
TRABAJO/TECNICO
Listado de | Resoluciéon 1. Listado de los
trabajadores que | 4272 de 2021 | trabajadores
desarrollen que van a
actividades ejecutar la
de trabajo en actividad de
alturas, con su trabajo en
respectivo alturas.
Certificado
vigente de 2. Copia del
trabajo en alturas certificado
avanzado y vigente de trabajo
reentrenamiento en alturas
acorde a nivel
requerimientos de avanzado
la normatividad y/
vigente. 0
reentrenamiento
acorde a
requerimientos Contractual No
de la
normatividad
vigente.
NOTA:

Entendiendo que
en su mayoria
los proponentes

son personas
naturales o

juridicas que
ostentan

razones
sociales
especializadas en
comercializar
determinados
productos, este
requisito de
seguridad y salud




CRITERIO

experiencia certificada
minima de un afio
relacionada con
trabajo en alturas,
certificacién en la
norma de
competencia laboral
vigente para trabajo
seguro en alturas,
capacitacion en el
nivel de coordinador
de trabajo en alturas.

minima de un afio
relacionada con trabajo
en alturas, certificacion
en la norma de
competencia laboral
vigente para trabajo
seguro en alturas,
capacitacion en el nivel
de coordinador de
trabajo en alturas.

REQUISITO
SEGURIDAD Y I(.IE GAL SOPORTE/ ETAPA REQUISITO
SALUD EN EL ASOCIADO EVIDENCIA HABILITANTE
TRABAJO/TECNIC
0
en el trabajo se
podrd  acreditar
mediante terceros
que contemple el
proponente para
la futura ejecucién
del contrato.
Relacion del personal Relacion del personal
que ingresa a las que ingresa a las
instalaciones con su instalaciones con su Contractual NO
respectivo pago de Decreto 1072 [respectivo pago de
seguridad social, de 2015 seguridad social,
certificados de certificados de
afiliacion a EPS, AFP y afiliacion a EPS, AFPy
ARL. ARL.
Nota: Aplicable
Unicamente cuando se
requiere ingreso de
personal externo a la
entidad para el
cumplimiento de
contrato
Coordinador de Coordinador de Trabajo
Trabajo Seguro en Seguro en Alturas: Hoja
Alturas: Hoja de Vida de Vida con soportes Contractual NO
con soportes del Resolucién |del profesional, con
profesional, con 4272 de 2021 |experiencia certificada




Listado de equipos
para trabajo seguro
en alturas con su
respectiva
certificacion y
Certificacion y Hoja
de vida de equipos
o herramientas a
utilizar con sus
soportes de
mantenimiento.

Resolucion
4272 de 2021

1. Listado relacién
de equipos para
trabajo seguro en
alturas con  su

respectiv
a certificacion.
NOTA: Entendiendo
que en su mayoria
los proponentes son
personas naturales
o juridicas

que
ostentan
razone

s sociales
especializadas en
comercializar
determinados
productos, este
requisito de

seguridad y salud
en el trabajo se

podra acreditar
mediante terceros

que
contemple el

proponente para la
futura ejecucion del
contrato.

Contractual

No

Certificacion y Hoja
de vida de equipos o

herramientas a
utilizar con sus
soportes de
mantenimiento.

Resolucion
4272 de 2021

1.

Certificacion
hoja de vida
de

equipos o
herramientas a
utilizar.

. Copia de
soportes de
mantenimiento.

NOTA:
Entendiendo que
en su mayoria
los
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REQUISITO
S;&%?;gﬁ%: LEGAL SOPORTE/ ETAPA REQUISITO
. ASOCIADO | EVIDENCIA HABILITANTE
TRABAJO/TECNIC
o
proponentes
son personas
naturales o Contractual No
juridicas que
ostentan
razones
sociales
especializadas en
comercializar
determinados
productos, este
requisito de
seguridad y salud
en el trabajo se
podrda  acreditar
mediante terceros
que contemple el
proponente para
la futura ejecucién
del contrato.
Presentar un informe Informe:
de gestion de manera * Estadisticas de
mensual los primeros accidentalidad de
5 dias del mes que acuerdo con la
incluya: Resolucién 0312fresoluciéon 0312 de
de2019 2019 junto con el
* Estadisticas de reporte de Contractual No
accidentalidad de accidentalidad de la
acuerdo con la IARL del personal que
resolucion 0312 de desarrolla las
2019 junto con el actividades al interior
reporte de de la entidad
accidentalidad de la * Acta de entrega de
IARL del personal que elementos de
desarrolla las proteccion personal
actividades al interior * Charlas
de la entidad preoperacionales
* Acta de entrega de *Gestion del SISO de la
elementos de obra
proteccioén personal * Desarrollo de
* Charlas inspecciones planeadas
preoperacionales para la identificacion de
7
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*Gestion del SISO de la
obra

* Desarrollo de
inspecciones
planeadas para la
identificacion de
condiciones de obra

* Procedimiento
seguro para el
desarrollo de
actividades criticas y
permisos de trabajo.

condiciones de obra

* Procedimiento
seguro para el
desarrollo de
actividades criticas y
permisos de trabajo

Supervisor para
trabajo en espacios

Hoja de Vida con
soportes del

confinados: Hojade  |Resolucién profesional, con Contractual NO
Vida con soportes del 491 de 2020 experiencia
profesional, con certificada
experiencia certificada relacionada con
relacionada con trabajo en
trabajo en espacios espacios
confinados, confinados,
certificacion en la certificacién en la
norma de norma de
competencia laboral competencia
vigente para trabajo laboral vigente
en espacios para trabajo en
confinados, espacios
capacitacion en el confinados,
nivel de supervisor en capacitacion en el
espacios confinados. nivel de
(ST APLICA) supervisor en

espacios

confinados. (SI

APLICA)

8
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Vigia para trabajo en
espacios confinados:
Hoja de Vida con

Resolucion

Hoja de Vida con
soportes del
profesional, con

GCCON-F-070 V04

soportes del 0491 de 2020 experiencia
profesional, con certificada
experiencia certificada relacionada con Contractual No
relacionada con trabajo en
trabajo en espacios espacios
confinados, confinados,
certificacion en la certificacion en la
norma de norma de
competencia laboral competencia
\vigente para trabajo laboral vigente
en espacios para trabajo en
confinados, espacios
capacitacion en el confinados,
nivel de vigia. (SI capacitacion en el
IAPLICA) nivel de vigia. (SI
APLICA)
El personal que El personal que
desempeie desempefie
actividades al interior | circular 21 de | @ctividades al
de las sedes del SENA 2025 interior de las
debe contar con el sedes del SENA
esquema de debe contar con el
\vacunacidén (Toxoide esquema de
Tetanico, hepatitis b, vacunacion
fiebre amarilla - Para (Toxoide
zonas endémicas). Tetanico, hepatitis Contractual No
b, fiebre amarilla
- Para zonas
endémicas).
9
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Cuando se haga uso o
entrega de productos
quimicos

Lista de sustancias
quimicas con sus
fichas de datos de
seguridad
suministrada por el
fabricante,
comercializador o
importador acorde
con lo definido en el
Sistema Globalmente

Resolucion 773
de 2021

Lista de sustancias

de datos de seguridad
suministrada por el
fabricante,
comercializador o

lo definido en el
Sistema Globalmente
IArmonizado de
Clasificacion y
Etiquetado de
Productos Quimicos

quimicas con sus fichas

importador acorde con

Contractual No
lArmonizado de Nota: Las Fichas
Clasificacién y de datos de
Etiquetado de seguridad deben
. ser en idioma

Productos Quimicos ~

espaifiol, contener

los 16 items que
Nota: Las Fichas de establece la
datos de seguridad Resolucién 773 de
deben ser en idioma 2021y estar
espafiol, contener los actualizadas
16 items que establece (fechas no
la Resolucion 773 de superiores a los 5
2021y estar afos)
actualizadas (fechas
no superiores a los 5
afios)

10
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No

Botiquin de Resolucién 1. Botiquin de
primeros auxilios, 3368 de | primeros auxilios y
camilla y | 2014/Modifi Camilla.
extintor  con ca el NOTA
su reglamento : Entendiendo que
respectiva para en su mayoria los
sefializacién. proteccion proponentes  son
contra caidas | personas naturales
de trabajo en | ojuridicas que
alturas. ostentan
razone Contractual
s sociales
especializadas  en
comercializar
determinados
productos, este
requisito de

seguridad y salud
en el trabajo se

podra acreditar
mediante terceros

que
contemple el

proponente para la
futura ejecucion del
contrato.

Nota: Los demds requisitos habilitantes (etapa precontractual) de seguridad y salud en el trabajo
permanecerdn sin modificaciones.

SEGUNDA. Modificar el numeral 5.2.2.1 de seguridad y salud en el trabajo el cual quedar3 asi:

Certificacidn de
implementacion del

Certificacién de
implementacion del

Programa de
Prevenciony
Proteccion Contra

Resolucion
4272 de 2021

Programa de
Prevenciéony
Proteccion Contra

Precontractual

S|

Caidas (conforme a la
Resolucién 4272 de
2021) firmado por el

representante legal y el
encargado del SG-SST

Caidas (conforme a
la Resolucidn 4272
de 2021) firmado por
el representante legal
y el encargado del SG-
SST

GCCON-F-070 V04
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PARA CONSTANCIA SE FIRMA, UNA VEZ LEIDO Y ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, A
TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II.

Revisd: Robinson Jairo Dominguez Gutiérrez — Profesional Gestién Contractual _—

A

Elabord: Rosaura Cordoba Maturana — Apoyo contratacion. e

12
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. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion
de la informacidn, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
4 31/08/2025 Etiquetado de Informacién, disponible en la herramienta de

gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.

Artart 30 numeral 5 ley 80/93 y el decreto 1082

GCCON-F-070 V04
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