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Doctor

Gerente

. GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ

ESE Hospital Universitaric San Rafael de Tunja -

1. INFORMACION GENERAL

REF. Informe final CTO No 82 de 2026

CONTRATO No. 82
- ; CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS -

CONTRATISTA CORESMED
NIT/CEDULA 901055156

_ ‘ B SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD DE CUIDADO
OBJETO INTENSIVO ADULTO DE LA ES.E. HOSPITAL
. L UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
VALOR $402.280.500.00 :
PLAZO . | A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA

EL 28 DE FEBRERO DE 2026 Y/O AGOTAR SU PRESUPUESTO

FECHA DE INICIO ‘02 DE ENERO DE 2026
FECHA DE TERMINACION | 28 DE FEBRERQ DE 2026
NOMBRE SUPERVISOR ADRIANA XIMENA GALINDO SANDOVAL

2. COMPONENTE TECNICO:

El ¢ontratista dio cumplimlento alas obl;gac:ones pactadas de acuerdo la verifi cac:on de e]ecuc;on de las

actividades:
VERIFICA™[ & . "\
©CION- =
EJECUCIO [
 ACTIVIDADES ¥/0 . |"scvrioi | C o
1 ‘ . : gy " | ACTIVIDA | | -
T L raga PRODUCTOS -~ | "'peg™ 4./ " FUENTE DE
E ACTIVIDADES PACTADAS\*_ - ALCANZADOS EN ' MPLES" % VERIFICACIéN
M| . . © . -| DESARROLLODELAS -(cu TN
T : . ACTIVIDADES IEZLTINE
~ h ’ 1€ ( .( il
i 2 3 4 .
Pasar revista médica presencial Informe de actividades
especializada los 7 dias de la|Durante la ejecucion Certificados emitidos or-gl
semana,  incluyendo festivos | del contrato se realizd o por-
S s L et i X apoyo a la supervision
‘realizando andlisis: diario * de la|la ‘actividad segin Ia resentados  durante  la
| evolucién clinica de cada uno de los | necesidad del servicio. presen del contrat
patientes y definicion de planes de : vigencia cel contrato, que

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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cuidado; registrando en la historia
clinica los ajustes diarips a los
planes de manejo, trabajando en
conjunto con el auditor médico
concurrente aslgnado al servicio
para unificar criterios de mangjo,
estancla, consumos, procescs de
facturacién y demas actividades
inherentes al cargo. Incluye:
Verificacion diarla de la compleiidad
del paciente segin el tipo de unidad
(cuidado critico o intermedio),
dando cumplimiento con
agendamiento vy listado de turnos
de la especialidad, asegurando los
tiempos de oportunidad para ia
prestacion de las mismas.

reposan en la carpeta

contractual.

Realizar turno presencial
| especializado 24 horas los 7 dias de
la semana Incluyendo festivos.
(unidad cuarto piso, (2) dos
intensivistas turno dia), (unidad del
quinto (5) piso un (1) intensivista
turno dia) Realizando valoraciones,
avaluaciones, prescripciones
médicas, terapéuticas, e
intervenciones a pacientes los
cuales inciuyen realizacion de
procedimientos invasivos y no
invasivos de la unidad vy de las
éreas que requieran el soporte por
parte de los especialistas de la
unidad segln necesidad, definicién
de pianes de cuidado y manejo
individual. Dando cumplimiento cgn
agendamiento y listado de turnos
de la especlalidad asegurando un
tlempo méaximo de 24 horas de
servicio por especialista en turmno
rotativo, asegurando los tiempos de
oportunidad para la prestacion de
las mismas.

Durante ia ejecucion

del contrato se realizod
la actividad seg(n la
necesidad del servicio.

Informe de actividades vy
Certificados emitidos por el
apoyo a la supervision
presentados durante |la
vigencia del contrato, que
reposan en la carpeta
contractual.

-

Registrar la respuesta a
interconsuitas dentro de la hora
siguiente a la solicitud por parte del
serviclo cuando sea solicitada para
la_asignacion de la cama, Dando

Durante la elecucion
del contrato se realizd
la actividad segdn ia

necesidad del servicio.

Informe de actividades y
Certificados emitidos por i
apoyo a la supervisién
presentados. durante la
vigencia del contrato, que

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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cumplimiento con agendamiento y reposan en la ' carpeta
listado de turnos de la especialidad, | contractual.

asegurando los tiempos de
oportunidad para la prestacién de
las mismas.

Mantener la ‘disponibilidad de la
especialidad 24 horas los 7 dias de

la semana - EN CASO DE
DECLARATORIA "URGENCIA
MANIFIESTA, Incluye: Atencién de
pacientes en urgencias,

interconsulta, Intervenciones por
parte de la especialidad y apoyo a
la definicién de conductas cuando
el volumen de pacientes supere la
capacidad del servicio, segin
agendamiento vy listado de turnos
de ia especialidad, asegurando los
tiempos de oportunidad para la
prestacion de |as mismas.

Durante la ejecucion
del contrato no se
requirié fa actividad

No fue requerida para el
X | pericdo, luego no aplica
reporte. :

Reportar mensualmente el analisis
y cierre de casos remitidos por el
programa de seguridad | del
paciente en el formato establecido
por el proceso para €l seguimiento
1y trazabilidad de ios mismos.

Durante la ejecucién -
del contrato se realizd

la actividad segiin la X

necesidad del servicio.

Informe de actividades y
Certificados emitidos por el
apoyo a la supervision
presentados durante la
vigencia del contrato, que
reposan en la carpeta
contractual.

Reposan en actas en el
Archivos en la oficina de
seguridad de paciente.

Participar en actividades asocladas
a los procesos . de acreditacion:
Comités, reuniones académicas,
planes estratégicos, actividades de
extensidn investigativa y las demas
asignadas la especialidad, estos
deben wvenlr relacionados en el
cuadro de turng. _

Durante la ejecucion

del contrato se realizd
la actividad segun la
necesidad del servicio.

Informe de actividades vy
Certificados emitidos por el
apoyo a la supervision
presentados durante la\
vigencia del contrato, que
reposan en la carpeta
contractual. .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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Gestionar de acuerdo a lo soiicitado

en - el perfil epidemioidgico,
prograimas especiaies, resoiucion
2800 entre otros, ios Informe de actividades y
requerimientos del area de calidad Durante la ejecucion Certificados emitidos por el
en la Dbidsqueda, estrategias, del contrato se realizd apoyo & la supervision
metodologia agree, anexo 4 vy la actividad seqin la X presentados durante la
socializacibn de todos los necesidad del se?rvicio vigencla del contrato, que -
documentos pertinentes para la|- ) reposan en la carpeta
adecuada prestacion del servicio de contractual.
salud “mitigando los eventos de
seguridad del paciente vy el riesgo
antijuridico,
Realizacidn de cuadro de turmnos de Informe de actividades vy
especialistas y médicos generales, | Durante la ejecucién Certificados emitidos por el
cuya entrega debers realizarse los| ¢ del contrato  se apoyo a la supervisidn
8 |dias 20 del mes, realizé la actividad | X presentados durante la
segun la necesidad vigencla del contrato, que
del servicio. reposan .en la carpeta
contractual.
Informar y entregar formato de Informe de actividades y
camblo de turnos con maximo 3| Durante la ejecucidn Certificados emitidos por el
dias de anteiacidn en la oficina de| del contrato se apoyo a ia supervision
9 | coordinacion de - atencidn realizd la actividad | X presentados durante |la
hospitaiarla. segun la2 necesidad vigencia del contrato, que
del servicio. reposan en la  carpeta
contractual.
Realizar acciones como coordinador
la especialidad, requeridas en el Informe de actividades vy
aseguramiento de la prestacion del . ., Certificados emitidos por el
servicio de la Unidad de Cuidados ({j)ulrante la ejecucion apoye a la supervisién
10 |Intensivos Adultos en cuanto a la [e contrato se realizo X[ 1 presentados durante Ia
; : a actividad segun la . \
gestion de talento humano, necesidad del servicio vigencia del contrato, que
tecnologia biomédica, insumos vy ' reposan en la carpeta
demas necesidades propuas del contractual.
servicio.
Reportar Indicadores e informes Informe de actividades vy
sollcitados por la supervislon del Certificados emitidos por el
contrato, en los tlempos apoye a la supervisién
estabiecidos por las areas y demas | Durante la ejecucion presentados durante la
1. soficitudes reiacionadas con elldel contrato se realizd X vigencla dei contrato, que
correcto funcionamiento det | la actividad segin la reposan en la carpeta
servicio. La asignacidon de estas|necesidad del servicio. contractuai.

‘horas debe ser incluidas en

las
listas de turno de la especialidad.

Intranet:
\\Hsrtunchs\Formatos_Productivid
ad

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL, SU REPRODUCGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

vy, fHCSSPITAL
B LirVERST AR

cODIGO: C-F-21

INFORME FINAL DE EJECUCION

T San Rafael
i . de Tunja

Pagina 5de 2

~

09/03/2026

" VERSION: 07
El contratista deberd reportar
mensualmente mediante  oficio

dirigido a la supervision, el personal
que ingresa a ejecutar las
actividades dentro del hospital, asi

Durante la ejecucion

No fue requerida para el

adicionaies.

12 como los egresos del personal, del _c:lcznitraté)f g:|0 d se X perlorc'j:o, luego ro. apllca
garantizando la activacién vy requirio fa activida reporte ,
desactivacion de las plataformas y ' ‘
sistema de informacién internas del
hospital, ‘

Las demas que por la naturaleza del | Durante ia ejecucion . . '

13 contrato sean asignadas para la|del contrato no se X g:ﬁggz r?ggggid?‘opa;;ﬁg
correcta prestacion del servicio. requirieron actividades rep orte. -

(1), Se cumplié en su totalidad la actividad definida
(2). Se cumplio parctaimente la actividad definida y permite su cump!!mtento total en Ios slguientes reportes
(3). Fue requerida la actividad, pero no se evidencio su realizacion en el perlodo ‘

(4). No fue requerida para e} perlodo luego no aplica reporte

¢ Se aprobaron !as condiCIones técnicas del contrato.

-

~« " Se venﬁco el cumpllmiento del contrato dentro del plazo estabieudo en el mismo.

3. COMPONENTE FINANCIERO Y CONTABLE:
« verificacion de los documentos para el pago de acuerdo a las condiciones planteadas enel

contrato.

. adncmones O prorrogas, !as cuales se encontraban debldamente ajustadas y justifi cadas asi:

ADICIONES:
ARICION , VALOR. . | FECHA
. N/A N/A N/A
PRORROGAS:
PRORROGA FECHA DE-SUSCRI_PCION_ " NUEVO PLAZO DE .
: o R U EJECUCION -
TN/A N/A N/A

. venficacion de la entrega de los (documentos, informes, bienes, lnsumos) que debfa realizar en
ejecucion del contrato No 82, asi: : -

+  El balance de! contrato:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COURDINACION DEL
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77~ VALOR DEL - §[- T VALOR — e I s R A
P sl R B - INFORME - SALDQ- .- FACTURA .
_ CONTRATO:|  facTupapo | FECHA DEINFO SALbo '
$  402.280.500,00 ' $  402.280.500,00
$  210.846.750,00 |ENERO $  191.433.750,00 FVC0933
$  190:139.550,00 |MARZO $ 1.294.200,00 FUCO948

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
L]

Se verifico que se hubiese publicado el contrato y demds documentos del proceso contractual.
Se verifico el cumplimiento de normas ambientales.
Se realizo el monitoreo y control a ios riesgos previstos en el estudio previo que snrwo de base para
la elaboraclén del contrato.
Se aprobaron de los servicios entregados con ocasion del contrato.

CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Verificacién de! cumplimiento al sistema general de seguridad social en los porcentajes previstos en la ley.

PERIODO | . | 40%HONORARIO | ... %~ e
' DE PAGO | FECHADE | MENSUAL / VALOR | VALOR PAGO" NUMERO DE -
(MES) | PAGO DEL CONTRATG | PLANILLA($) |~ PLANILLA-
(SMMLV) ($) B
ENERO Y
FEBRERQ | 17/02/2026 $1.858.710 $709.600 9499779652
ENERO 06/02/2026 $19.825.800 $6.331.900 9498774371
FEBRERO | 10/03/2026 $16.760.000 $5.352.500 9501264260
ENERO 06/02/2026 13.000.000 4.154.700 9499340967
FEBRERO | 06/03/2026 13.000.000 4,154,700 9501130255
ENERO 30/01/2026 5.280.000 788.700 36174514
FEBRERO | 26/02/2026 3.840.000 573.600 36505906
ENERO 29/01/2026 11.372.000 3.632.000 6001419013 -
FEBRERO | 24/02/2026 14.340.000 4.579.700 6004843071
ENERO [ 30/01/2026 12.960.000 3.823.200 - 6001476254
,. 20/02/2026 316.500 - 6008109230
FEBRERO | 15/02/2026 12.480.000 3.681.600 6008074496 -
20/02/2026 e 304.100 6008130000
ENERO 16/02/2026 7.784.640 2.486.400 6001435426
FEBRERO | 27/02/2026 6.868.800 2.125.100 6007678630
ENERO 27/02/2026 10.074.240 3.246.300 © 6001498681
FEBRERO | 06/03/2026 8.700.480 2.778.900 6009035311
ENERO 117/02/2026 11.990.012 3.829.400 35892311

ESTE DOCUMENTO ES PROF’IEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REFRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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FEBRERO 06/03/2026 11.990.012 3.829.400 36633012
ENERO 30/01/2026 11,372.250 3.632.100 6001338749
FEBRERO 27/02/2026 12.104.640 3.866.000 6004912233
ENERO 30/01/2026 7.200.000 2.299.400 36173224 . N
FEBRERO 20/02/2026 7.680.000 2.452,700 36440142
OBSERVACIONES . '

6. OBSERVACIONES E INCONFORMIDADES:
Atentamente, .

AD XIMENA GALINDO SANDOVAL

SUPERVISORA

O . S ¥ ‘
G!:ORIA DEL CARMEN QOMRZ DE H%i—
Representante legal "Corpsmed” Contratisia -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA iINFORMAGION QUE POSEE ES
CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTiA DE CALIDAD .




! (.~  CORPORACION DE SERVICIOS
MEDICOS ESPECIALIZADOS '

Covesmgﬁ:! NIT 901055156-5 “Excelencia Y Compromiso Que
Transforman La Medicina Especidliizada”

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 024 DE 2026

CONTRATANTE ' "CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS- CORESMED
NIT o 9C1055156-5
CREPRESENTANTELEGAL ~ GLORIADEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS.
CEDULA 40019.868
CONTRATISTA VELANDIA ESCOBAR JULIO ALBERTO
CEDULA - 7218547 - "
" OBJETO DE CONIRATO SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PARA LA
- ES.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
VALOR DEL CONTRATO H/L CIEN MIL PESOS M/CTE $100.000
PLAZO DE EJECUCION 'DOS (2) MESES DEL 01 DEENERO AL 28 DE FEBRERODEL2026

Entre los suscritos GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS, mayor de edad, vecina y residente en ésta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania ndmero 40.019.868 de Tunja. en su calidad de
Representante Legal de la CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “CORESMED” con
NIT 901055156-5, con domicilic en la ciudad de Tunja, en adelante dencminado EL CONTRATANTE, por
una parte y por la otra, el DOCTOR VELANDIA ESCOBAR JULIO ALBERTO persona natural, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 7.218.547 expedida en Duitamad, gquien pard
los efectos del presente contrato se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un
conirato de prestacion de servicios gue se regulard por las cldusulas que a continuacion se expresan
y en general por las disposiciones del Codigo Civil y Codigo de Comercio aplicables a la maieria de
qué frata este contrato. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. EI CONTRATISTA, Se obliga con ia CORPORACICON
DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS CORESMED « I PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVCS de manera independiente, sin subordinacion ni
dependencia, y utilizando sus propios medios y elementos de frabajo, personal a sucargo. En términos
de opertunidad, calidad, eficiencia y responsabilidad en ia E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFEL
DE TUNJA. PARAGRAFOQ. El profesional desarrollard su labor sujeta a la programacién de agendas gue
&l mismo presenta. de acuerdo con la disponibiidad del servicio v las necesidades asistenciales del
centro de salud. CLAUSULA SEGUNDA VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos fiscales y iegales, el
vallor del presente contrato estard determinado de acuerdo con la cerlificacion de las actividades
efectivamente efecutadas, contratadas v debidamente avaladas por el Interventor del Contrato.
"CORESMED” pagard ol CONTRATISTA los honorarios correspondientes a consulta externa conforme o
las actividades realizadas, los cuales se liquidardn con base en un valor por hora de CIEN MIL PESOS
M/CTE ($100.000.00), sumas a las cual se le aplicardn los impuestos de ley y los gasios de
funcionamiento correspondientes. Las mensualidades se considerardn vencidas una vez se redlice Ia
radicacion de la factura electrénica y/o cuenta de cobro, acompanada del respectivo informe de
actividades. Ast mismo, e CONTRATISTA deberd presentar el comprobante de pago v fa respectiva
plantia de los aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Soclal infegral. calcuiados sobre el
cuarenta por ciento (40%) del valor de los honorarios percibidos en el mes, junto con factura de la Dian
segun el cerificado Gnico tributario PARAGRAFO: Radicada en debida forma la documentacion
sefialada en la presente cldusuic, "CORESMED” efectuard ia revision integral dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes y, una vez verificada la conformidad, prooederc:x dl pago de los Honorarics
Profesionales correspondientes. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn del
presente contrato serd desde el 01 de enero al 28 de febrero del 2026 CLAUSULA CUARTA: AFILIACION:
En cumpilimiento d lo ordencado en las Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003 y Decreto Reglamentario 510
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" MEDICOS ESPECIALIZADOS ) _ .
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de 2003, EL CONTRATISTA, estd obligado a presentar para el pago del contrato cerlificado de afiiacion
como cotfizante a los Regimenes de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales. PARAGRAFO: El presente
confrato de prestaciéon de servicios no genera & pago de prestaciones sociales a cargo de EL
CONTRATANTE CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, se compromete
con “"CORESMED” a cumplir con las siguientes obligaciones contractuales: Previo & suscribir el presente
contrato, EL CONTRATISTA, presentard al contratante ia Hoja de Vida, la cual debe contener |os
requisitos exigidos porla E.S.E y la empresa de acuerdo a formato de caiidad previamente astablecido.
. 2) Cumpiir con el objeto y las obligaciones de conformidad con Ias condiciones del contrato 3)
presentar para cada pago el soporfe correspondiente ala cotizacion dl sisterna de seguridad socidl
en salud pensiones y riesgos laborales (Riesgo 3 ), durante el periodo de gjecucion del contrato
MHAceptar y cumpiir las instrucciones que sean impartidas por la emprasa, en el marco del objetc v las
obligaciones confractuales 5) Dar cumplimiento a la responsabilidad como trabgjadores frente a la
seguridad v salud en el frabgjo contempladas en la normatividad Colombiana Legal Vigente
Resolucidn 002646 de 2008 &) (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir con las normas. reglamentos e
instrucciones del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa; 4, informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de ios peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabgjo 7. Participar en las actividades de capacitacion del SG-SST; Regiamentario del sector del
trabajo) 7.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objefivos del sistema de Gestion de la
seguridad de la seguridad y salud en el frabajo SG-SST) 8. Las demdcs que se deriven de la naturaleza
del contrato y que garanticen su cabal y oportuna sjecucion B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA; 1.Permanecer en & servicio segun la agenda establecida previamente enifre las parfes
de acuerdo a las actividades programadas 2. Garanfizar frato humanizado, cordial, diligente,
responsable, respetuoso y amable con el usuario y sus famiiares o acompanante, ademds de
garantizar la oportunidad, la seguridad, la pertinencia y la continuidad en la prestacion del servicio,
haciendo uso adecuado de los canales de comunicacion de manera asertiva y manegjo prudente de
la informacion 3). Adherirse y dar estricto cumplimiento al modslo de prestacion de servicios de saiud
y al cédigo de Etica y Buen Gobiemo del Hospital Redlizar una valoracion oportuna e integral con
cdlidad y humanizacién acorde a los protocotos, procedimientos y guias de atencion Institucional alos
pacientes que requieran del servicio, garantizando una buena comunicacion, brindando informacién
dl paciente y su familia en todos jos momentos de la atencion o en el que el paciente asi o solicite. 4),
El Especialista deberd realizar la valoracion del paciente ya sea de Consulta Exferna, Urgencias, Salas
de Cirugia, Hospitalizacion, de acuerdo al modelo de prestacion de servicios de salud, garaniizando
el inicio puniual de Ias actividades de acuerdo afa programacion de tumos establecidos por el servicio
y a los autorizaciones u 6rdenes que presente el usuario. 5). Emitir las ordenas médicas, formulas e
indicaciones del paciente en los formatos institucionales siendo debidamente susfenfados en [a Historia
Clinica. En ningln caso el Especidiista podrd emitir drdenes de fipo verbal. 6). Redlizar & proceso de
interconsulta de acuerdo a lo definido en el procedimiento insfitucional, respetando los fiempos de
respuesta acorde al mismo, siendo garantes del diligenciamiento de érdenes, calidad en la afencion,
manteniendo la comunicacion entre especialidades tratantes e interconsuitantfes especialmente en
los casos complejos, siendo necesario en dlgunos casos cooperar para llevar a cabo juntas médicas
para unificar conceptos 7). Liderar y apoderarse desde su especialidad de mecanismos para disrminuir
ia resistencia bacteriana como vigilancia en uso adecuado de antibidticos, descalonamiento dirigido
en caso de ser posible, vigilancia activa de reporte de culitivos, inferaccion con programa de vigitancia
y control de infecciones, entre ofras gue hubiere iugar 8). Diigenciar la Historia Clinica de acuerdo alo
establecido en la Resolucion No. 1995 de 08-07-1999 del Ministerio de Proteccion Social y las derivadas
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de la parametrizacion intermna con Historia clinica sistematizada institucional, con letra legible y clara
(manuai y/o electrénica) en su totalidad incluyendo mofivo de consulta, anamnesis, examen fisico,
informacién brindada al paciente y su familic; asi como los cambios de conducta médica con su
respectiva justificccidn. Impresion diagnéstica y conducta a seguir, firmada y sellada por quien la
diligencic; de igual manera diligenciar los documentos para facturacion y estadistica en forma legible
con Ia firma vy sello, cumpliendo con la veracidad y normatividad vigente, haciendo especial énfasis
en 1a evolucion clinica, ia formulacion, procedimiento v ayudas diagndsticas solicitadas. 9). Diligenciar
formatos establecidos en Ia resolucion 3951 de 2016, modificada parcialmente por la Resolucién 5884
del 30112016 del Ministerio de la proteccién Social, respecto a los servicios NO POS Y CTC de acuerdo
a lo definido v establecido legolmente y a las directrices definidas por la Institucion para tal fin,
registrando claramente la justificacion del insumo, medicamento o examen solicitado. 10). Efectuar la
formulacion en forma clara prescribiendo los medicamentos en nombre genérico, presentacion,
concenfracién, cantidad, forma de administracion vy pericdicidad, incluyendo diaogndstico del
paciente, Para el caso de los medicamentos de control debera dar estricto cumplimiento alas normas
de prescripcién, incluyendo su formulacion en tos formatos especialmente disenados para tal fin, 11)
Diligenciar completamente las solicitudes de ex&menes, procedimientos, remisiones, boleta de
solicitud de salas de cirugia, cutorizaciones u ofros que requieran los pacientes en los formatos
establecidos por [ Institucidn, incluyendo en éstaslos datos de identificacion del paciente, laimpresion
diagnéstica del paciente, 12). Acherencia al procedimiento institucional de consentimiento informado,
comunicando previcmente al pacienfe los procedimientos e infervenciones, ios riesgos vy
complicaciones que puedan surgir durante el mismo. Lo responsabiidad de redlizor dicho
consentimiento  informado estd o cargoe del Especidlista que haga la infervencidon vy/o
procedimiento,13). Realizar en apoyo con los demds Especialistas de su Grea la adopcion, formulacion
y actualizacién de guias y protocolos y demds documentos requeridos por el drea de calidad, de
acuerdo af perfit epicemiolégico de lainstitucion y Ia normatividad vigente, deberén entregarse segin
plazo establecido por el Hospital. 14). Cumplimiento estricto alas normas de bioseguridad establecidas,
haciendo énfas’s en los 5 mornentos del lavado de manos, uso de elementos de proteccién personal,
uso de tapabocas, bata blanca, vestido de mayo y/o bata quirdrgica, dar cumplimiento a las medidas
de cislamiento protector, de contacto, gota y aéreo acorde a los Protocolos Insfituciondles. De igual
forma adherirse v dar cumplimiento a las normas de prevencion, vigilancia y control de infecciones
que sean definidas desde el comité de infecciones de la Institucion Hospitalaria. 15). Diligenciar los RIPS
(Registros individuales de prestacién de servicios). en los que se sendle, los diagndsticos codificados en
concordancia con la CLASIFCACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE 10) y la Resolucidn N°
3374 del 2000. Igualimente se deb=rdn llenar los formularios especialmente disenados para registro de
enfermedades de notificacidon obligatoria, accidentes de trénsito, accidentes iaborales y escolares,
maltrato infantil y violencia intrafamiliar.16). Adherirse y dar cumplimiento a los programas de
Mejoramiento continuo de la Seguridad Clinica y Humanizacion del Servicio. 17). Levar a cabo de
manera oporfuna los cursos virfuales que la Instifucion proyecte con el fin de afianzar conocimientos y
sociclizar programas institucionaies u otros, que la Corporacion considere.18). Velar por mantener un
Busn ambiente laboral con frabajo en equipo, frato amable y comunicacidn asertiva. 19). Garantizar
que las conductas y manejos adoptados para cada paciente que consulta al respectivo servicio serén
tomados en concordancia con la légica cientifica por el y/o los profesionales adscritos y relacionados
en la propuesta presentadda, quienes serdn los Unicos responsables del manejo de los pacientes. 20).
Responder y velar por el buen uso v mantenimiento de los bienes, elementos y equipos entregados por
el Hospitat para la ejecucion de las actividades del Servicio. 21). Participar en tos diferentes comités en
ios que sea requerdo su concuso Nota 1: Cuando se verifique por parte de la ES.E HOSPITAL
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UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA que ei Médico ne permanecié en €l servicio durante & tiempo
solicitado por la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA no se presente d tumoc o a ia
consuita con postericridad a la hora sefialada, la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
tendrd la facultad para descontar las horas o el tiempo no curmplido en la liquidacion de cada
vigencia. Nota 2: Cuando se presenten giosas que obedezcan o negligencia u omisién en el
cumplimiento de jos deberes o actividades confratadas, el valor glosado serd descontado de la
cuenta del mes en que se reportaron. Segln el subproceso asignado. 22, Adherirse a cada uno de los
programas del sisfemna de gestion ambiental del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de igual
manera debe conocery aplicarlos protocolos PGIRASA (Pian de Gestidn Infegral de Residuos), ademas
de participar activamente de cada una de las actividades, proyectos y campanas realizados por ef
sistema duranfe la vigencia. b) Adherirse a los programas de acreditacion y habilitacion que sean
definidos por el Hospital Universitario San Rafael de Tunja 23, RESPONSARBILIDAD FRENTE AL SG-SST De
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy ia normatividad vigente, el CONTRATISTA en Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-5ST) de la entidad, en especial a: culdar integramente
su salud; suministrar informacién veraz y oportung sobre su estado de saiud; acatar las ncrmas,
reglamentos e instruccicnes del 5G-35T; Informar de manera inmediata la existencia de peligros o
riesgos identificados durante la gjecucion del contrato; v participar en las actividades de capacitacién
y en el cumplimiento de los objetivos del SG-3ST. 24. atender 1as recomendaciones que haga <
CONTRATANTE o quien esfe delegue en pro di mejoramiento, oporturidad y eficacia de las actividades
contratadas 25. Adherirse a los procedimientos fransversales de la subgerencia de prestacion de
servicios desarrollando y participando en las actividades de os procesos de acreditacién institucional
26. Las demds cbligaciones que surjan en la ejecucion del contrato y referidas al servicio confratado
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Pagar l0s
valores pactados como contraprestacion de los serviclos confratados v efectivamente prestados. 2,
Dar o suministrar la informacion necesaria y requenida para la gjecucicn del contfrafo, 3. Pagar en un
tférmino no mayor a treinta (30) dias posterior a la presentacion de la factura electrénica, cuenta de
cobro, comprobante de pago y planilla de seguridad social, 4. Garantizar las condiciones, adecuadas
de clima laboral para ia ejecucidon dei objefo contractual. 5. Informar por escrito ol contratista las
objeciones que surjan en el cumplimiento del objeto contfractudl. 6 Certificar los servicios profesionales
prestados con Acta de Terminacidn del Contrato, asolicitud escrita del CONTRATISTA. Ofrecer un trato
respetucso y cordial AL CONTRATISTA CLAUSULA SEPTIMA TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. - Ei
incumplimiento de las obligacicnes propias de cada una de las partes, dard lugar a la olra para
terminar unitateramente sl Confrato de Prestacién de Servicios. PARAGRAFO: Las parfes en cualquier
momento podran dar por terminade el presente contrato de prestacidn de servicios por acuerdo
mutuo y/o por decision unilateral de EL CONTRATANTE, para lo cudl se informard con antericridad no
inferior a TREINTA DIAS CALENDARIO (30), debiéndose expedir los respectivos Paz y Salvos por las
obligaciones confraidas producto del presente cortrate de prestacian de servicio. CLAUSULA OCTAVA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su ejecucion y
liguidacién, se resolverc por un Tribunal de Arbitramenio que por econemia serd designado por las
partes y serd del domicilio donde se debid ejecutar el servicio contratade. El Tribunai de Arbitramento
se sujetard, alo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 o Estatuto Crgdnico de ios Sistemas Alternativos
de 3Solucion de Conflictos v demds normas concordantes. CLAUSULA NOVENA EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacién iaboral diguna de EL CONTRATISTA, con
“CORESMED”, por fanto, EL CONTRATISTA, NO fiene derecho al reconocimiento ni al pogo de
prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
manifilesta bajo la gravedad del juramento gue no se encusentra incurso en ninguna causal de
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Inhaiidad o Incompaticiidad prevista en la Ley gue e impida suscritir el presente Contfrato y en caso
de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procedercz conforme lo disponen la
normatividad vigente. CLAUSULA DECIMCO SEGUNDA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES. Las
comunicaciones v nefificaciones que se realicen en desarrollo del objeto contractucl constardn a
través de escrito y se enfenderdn efectuadas G las direcciones indicadas a continuacion:

a) "CORESMED” en la  Diagonal  30#9-44  Tunja  Celular 3160250112,  corec  electrénico

coresmedboyaca@gmail.com

b) el confratisic en la CRA 4 N 35-137 MESOPOTAMIA, celular 3213058439 y al correc electrénico

jove2811@gmail.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 025 DE 2026

CONTRATANTE CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS- CORESMED

NIT 901055156-5

REPRESENTANTE LEGAL GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS

CEDULA 40.019.868 '

CONTRATISTA SEVERICHE HERNANDEZ DIEGO LEON

CEDULA 19.352.069 '

OBJETO DE CONTRATO SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD DE CUDADOS INTENSIVOS PARA LA
£ S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

VALOR DEL CONTRATO H/L IEN MIL PESOS M/CTE $100.000

PLAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2026

Entre los suscritos GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS, mayor de edad, vecina y residente en ésta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania numerc 40.019.868 de Tunja, en su calidod de
Representante Legai de o CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “CORESMED” con
NIT 901055156-5, con domicilic en la ciudad de Tunja, en adeiante denominado EL CONTRATANTE, por
una parte y por ia ofra, el DOCTOR SEVERICHE HERNANDEZ DIEGO LEON persona natural, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadonia nimero  19.352.069 expedida en Bogotd D.C, quien
para los efectos del presente confrato se denominard ef CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar
un conirato de prestacion de servicios que se regulard por las clausulas que a continuacion se expresan
y en general por los disposiciones del Cadigo Civity Codigo de Comercio aplicables o la materia de
qué trata este contrato. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. i CONTRATISTA, Se obliga conic CORPORACION
DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS CORESMED o la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS de manera independiente, sin subordinacion ni
dependencia, y ulilizando sus propios medios y eiementos de frabajo, personal o su cargo. En férminos
de oportunidad, calidad, eficiencia y responsabilidad en la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFEL
DE TUNJA. PARAGRAFO. i profesional desarroliard su iabor sujeta a la programacion de agendas que
&l mismo presenta, de acuerdo con la disponibilidad del servicio y las necesidades asistenciales del
centro de salud. CLAUSULA SEGUNDA VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos fiscales y legales, e
valor del presente contrafo estard determinado de acuerdo con la cerfificaciéon de los actividades
efectivamente ejecutadas, contratadas y debidamente avaladas por el Interventor del Confrato.
“CORESMED” pagard al CONTRATISTA fos honorarios correspondientes a consulta extermna conforme a
ias actividades realizadas, 1os cuzles se fiquidarén con base en un valor por hora de CIEN MIL PESCS
M/CTE (5100.000.00), sumas o |s cual se le aplicardn los impuestos de ley y los gaostos de
funcionamiento correspondientes. Las mensuaiidades se considerardn vencicas und vez se reciice la
radicacion de la factura electrénica y/o cuenta de cobro, acompanada del respectivo informe de
actividades. Ast mismo, el CONTRATISTA deberd presentar el comprobante de pago vy la respectiva
planila de los aportes parafisca’es al Sistemna de Seguridad Social Integral, caiculados sobre el
cuarenia por ciento (40%) del valor de los honorarios percibicios en el mes, junto con factura de la Dion
segun el cerfificade Unico fributario PARAGRAFO: Radicada en debida forma la documentacion
sefialada en la presente cldusula, “CORESMED” efectuard la revisién integra dentro de los freinta (30)
dias coiendario siguientes y, una vez verificada la conformidad, procederd al pago de fos Honorarios
Profesionales corespondientes, CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: B plazo de ejecucion del
presente contrato serd desde el 01 de enero ol 28 de febrero del 2026 CLAUSULA CUARTA: AFILIACION:
En cumplimiento a lo ordenadc en las Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003 y Decrefo Reglamentario 510
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de 2003, EL CONTRATISTA, estd cbligade a presentar para el pago del contrate cerificado de ofifacion
como colizante a los Regimenes de Salud, Pensién y Riesgos Laborales. PARAGRAFO: El presente
confrato de prestacién de servicios no genera el pago de prestaciones sociales a cargo de EL
CONTRATANTE CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, se compromete
con “CORESMED” a cumplir con las siguientes obligaciones contractuaies: Previo a suscribir el presente
confrato, EL CONTRATISTA, presentard al contratante la Hoja de Vida, la cual debe contener ics
requisitos exigidos por la E.S.E v la empresa de acuerdo a formato de calidad previamente establecido.
. 2) Cumplir con el objeto vy las obligaciones de conformidad con las condiciones del confrato 3)
presentar para cada pago el soporte corespondiente ¢ la cotfizacion dl sistema de seguridad social
en salud pensiones vy riesgos laborales (Riesge 3 ), duranfe el pericdo de gjecucion del contrato
HAceptar y cumplir fas instrucciones que sean imparfidas por la empresa, en el marco del objeto v las
obligaciones contractudles 5) Dar cumplimiento a la responsabilidad como trabgjadores frente a la
seguridad vy salud en el frabgjo contempladas en la normatividad Colombiana Legal Vigente
Resolucién 002646 de 2008 6) (1. Procurar el cuidade integral de su salud; 2. Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud: 3. Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del sisterna de gestion de seguridad v salud en el frabgjo de la empresa; 4. Informar
oporfunamente al empleador ¢ contfratante acerca de los peligros v riesgos latentes en su sitio de
tfrabgjo 7. Parficipar en las actividades de capacitacion del $G-55T; Reglamentario del sector del
trabajo) 7.) Participar v contribuir al cumplimiente de los objetivos del sistemna de Gestién de la
seguiidad de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST) 8. Las demas que se deriven de la naturdieza
del confrato y que garanticen su cabal y oporfuna ejecucion B. OBUIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA. 1.Permanecer en &l servicio segun la agenda establecida previomente enire ias partes
de acuerdo a ias actividades programadas 2. Garantizar frate humanizado, cordial, diligents,
responsable, respetuose y amable con el usuario v sus familiares © acompanante, ademds de
garantizar la opertunidad, la seguridad, la pertinencia y la continuidad en la prestacion del servicio,
haciendo usc adecuado de los canales de comunicacién de manera asertiva y manegjo prudentie de
la informacidn 3). Adherirse v dar estricto cumplimiento al modelo de prestacion de senvicios de salud
y ai cédigo de Efica y Buen Gobierno del Hospital Redlizar una valoracidn oportuna e integral con
calidad y humanizacion acorde a los profocoios, procedimientos y guias de atencion Instituciona alos
pacientes que requieran del servicio. garantizando una buena comunicacién, brindando infermacion
al paciente y su familia en fodos los momentos de la afencidén o en el que ei paciente asl 1o sclicite. 4).
El Especialista debera redlizar ia valoracidén del paciente ya sea de Consulta Externag, Urgencias, Salas
de Clrugia, Hospitdlizacién, de acuerdo al modelo de prestacion de senvicios de salud, garantizando
el inicic puntual de las actividades de acuerdo alaprogramacion de turmnos establecides por el servicio
y a las autorizaciones u érdenes que prasente el usuario. 5). Emifir Ias drdenes médicas, formulas e
indicaciones del paciente en los formaios institucionales siendo debidamente sustentados en ia Historia
Clinica. En ningdn caso el Especidlista podrd emitir drdenes de tipo verbal. 6). Redlizar el proceso de
interconsulta de acuerde a o definido en el procedimiento institucional, respetando fos iempos de
respuesta acorde al mismo, siendo garantes dei diligenciamiento de drdenes, cdlidad en la atencion,
Manteniendo la comunicacion entre especialidades fratanies e inferconsultantes especiaments en
ios casos complejos, siendo necesario en algunos casos cooperar para llevar a cabo juntas médicas
para unificar conceptos 7). Liderar y apoderarse desde su especiaidad de mecanismos para disminuir
la resistencia bacterana como vigilancia en uso adecuadoe de anticidticos, descalonamiento dirigido
an caso de ser posible, Viglancia activa de reporte de cuitives, inferaccidon con programa de vigllancia
y control de infecciones. entre ofras que hubiere lugar 8). Diligenciar la Historia Clinica de acuerdo alo
establecido en la Resolucidn No. 1995 de 08-07-1999 del Ministerio de Proteccidn Social y las derivadas
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de la parametrizacion intema con Historia clinica sistematizada institucional, con lefra legible y clara
(manual v/o electrénica) en su fotalidad incluyendo motivo de consulta, anamnesis, examen fisico,
informacion brindada al paciente v su familia; asi como los cambios de conducta medica con su
respectiva justificacion. Impresién diagndstica y conducta a seguir, firmada vy seliada por quien la
diligencia; de igual manera diligenciar los documentos para facturacion y estadistica en forma legible
con {a firma vy selie. cumpliendc con la veracidad y normatividad vigente, haclendo especial énfasis
en la evolucion clinica, la formulacion, procedimiento y ayudas diagndsticas solicitadas. 9). Diligenciar
formatos establecidos en la resolucién 3951 de 2016, modificada parciaimente por la Resolucion 5884
del 30112016 del Ministerio de la proteccion Social, respecto alos servicios NO POS Y CTC de acuerdo
a lo definido y establecido egalmente y a las directrices definidas por la Institucién para ial fin,
regisirando clarameante [a justificacion del insumo, medicamento o examen solicitado. 10). Efectuar la
formulacion en forma clara prescribiendo los medicamentos en nombre genérico, presentacion,
concenfracién, cantidad, forma de odministracion y periodicidad, incluyendo diagndstico de
oaciente. Para el caso de los medicamentos de control deberd dar estricto cumplimiento aias normas
de prescripcion, incluyendo su formulacion en ios formatos especialmente disehados para tal fin, 11)
Diligenciar completamente las solicitudes de exdmenes, procedimientos, remisiones, bolefa de
solicitud de salas de cirugia, aurorizaciones U ofros que requieran 10s pacientes en los formatos
establecidos por la Institucién, inciuyendo en éstas los datos de identificacion del paciente, la impresion
diagnéstica del paciente. 12). Adherencia af procedimiento institucionai de consentimiento informado,
comunicando previamente ol pociente los procedimientos e intervenciones, fos riesgos vy
complizcaciones que puedan surgir durante el mismo. La responsabilidad de redlizar dicho
consentimiento  informado esté a cargo del Especialista que haga la infervencion y/o
procedimiento.13). Reaiizar en apoyo con los demds Especialistas de su Areq la adopcion, formulacion
y actualizacion de guias y protocolos y demas documentos requeridos por el drea de calidad, de
acuerdo al perfil epidemioldgico de la instifucion y la normatividad vigente; deberdn entregarse segun
plozo establecido por el Hospital. 14). Cumplimiento estricto alas normas de bicseguridad establecidas,
haciendo énfasis en los 5 momenios del lavado de manos, uso de elementos de proteccion personal,
uso de tapabocas, bata blanca, vestido de mayo y/o bata quirtGrgica, dar cumplimiento alas medidas
de aislamiento protector, de contacto, gota y aéreo acorde a los Protocolos Institucionaies. De igual
forma adherirse y clar cumplimiento a las normas de prevencion, vigilancia y control de infecciones
que sean definidas dasde el comit2 de infecciones dela Institucion Hospitaiaria. 15). Diligenciar los RIPS
(Registros individuales de prestacién de servicios), enlos que se sefiale, los diagndsticos codificados en
concordancia con la CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE 10) y la Resolucion N°
3374 del 2000, Iguaimente se deberdn lienar los formutarios especialmente disefiados para registro de
enfermedades de notificacién obligatoria, accidentes de transito, accidentes laborales y escolares,
maltrato infantil v violencia infrafamiliar.16). Adherirse y dar cumplimiento a los programas de
Mejoramiento contfinuo de la Seguridad Clinica y Humanizacion del Servicio. 17). levar a cabo de
manera opoertuna los curses virtuales gue la Instifucion proyecte con el fin de afianzar conocimientos y
socializar programas institucionales u otros, que la Corporacion considere.18), Velar por mantener un
buen ambiente laboral con trabajo en equipo, frato amable y comunicacion asertiva, 19). Garantizor
que las conductas y manejos adoptados para cada paciente que consulta ai respectivo servicio serdn
fomados en concordancia con la légica cientifica por el y/o los profesionales adscritos y relacionados
en la propuesta presentada, quienes serdn los Unicos responsables dei mangjo de los pacientes. 20).
| Responder y veiar por el buer: uso y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos enfregados por
el Hospital para la ejecucion de las actividades del Serviclo. 21). Parficipar en ios diferentes comités en
ios que sea requerido su concurso  Nota 1. Cuando se verifique por parte de la E.S.E HOSPITAL
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UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA que el Médico no permanecio en el servicio durante el fiempo
soiicitado por la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA no se presente dl turno o a la
consulta con posterioridad a la hora sefalada, la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
tendrd la facultad para descontar las horas o el tfiempo no cumplido en la liquidacion de cada
vigencia, Nota 2: Cuando se presenten glosas gue obsdezcan a negligencia u omision en el
cumplimiento de los deberes o actividades contratadas, el valor glosado serd descontado de la
cuenta del mes en gue se reportaron. Segln el subproceso asignado. 22. Adherirse a cada uno de {os
programas del sistema de gestion ambiental del Hospitcl Universitario San Rafael de Tunja, de igual
manerd debe conocer y aplicar los protocolos PGIRASA (Plan de Gestion Integral de Residuos), ademds
de participar activamente de cada una de las actividades, proyectos y campanas rediizados por el
sistema durante la vigencia. b) Adherirse a los programas de acreditacion y habilitacion que sean
definidos por el Hospltal Universitario San Rafael de Tunja 23. RESPONSABILIDAD FRENTE AL $G-55T De
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy la normatividad vigente, el CONTRATISTA en Sistema de
Gestion de Seguridad v Salud en el Trabagjo (5G-33T) de la entidad, en espacial a: cuidar integraimente
su salud; suminisirar informacién veraz y oportund sobre su estado de salud; acafar las normas,
reglamentos e instrucciones del SG-SST; informar de manera inmediata la existencia de peligros o
riesgos identificados durante Ia ejecucion del contrato; v participar en las actividades de capacitacion
y en el cumplimiento de los objetivos del SG-55T. 24, atender las recomendacicnes que haga el
CONTRATANTE o quien este delegue en pro dl mejoramiento, cporfunicdad y eficacia de las actividades
contratadas 25. Adherirse a [os procedimientos transversales de la subgerencia de prestacion de
servicios desarrollando v partficipando en kas actividades de 10s procesos de acreditacion institucional
246. Las demds obligaciones gue surjan en 1d ejecucion del contrato v referidas al servicio confratado
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONIRATANITE. Son chligaciones del CONTRATANTE: 1. Pagar los
valores pactados como confraprestacion de los servicios contratados v efectivamente prestados. 2.
Dar o suministrar 1 informacidn necesaria y requeridd para ia ejecucion del contrato. 3. Pagar en un
término no mayor a treinta (30) dias posterior a la presentacion de ta factura electrdnica, cuenta de
cobro, comprobante de pago y planilla de seguridad social. 4. Garartizar las condiciones, adecuadas
de clima laboral para fa gjecucion del objeto contractual, 5. Informar por escrito al contratista Ias
objeciones gue surjan en el cumplimiento dei objeto contraciual. 6 Certificar los servicios profesionaies
prestados con Acta de Terminacion del Contrato, a solicitud escrita det CONTRATISTA. Ofrecer un tfrato
respetuoso y cordial AL CONTRATISTA CLAUSULA SEPTIMA TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. - El
incumplimiento de las obligaciones propias de cada una de las partes, dard lugar a la otra para
terminar unilateraimente el Contrato de Prestacion de Servicios. PARAGRAFO: Las partes en cualquier
momento podrdn dar por ferminado &l presente contrato de prestacion de servicios por acuerdo
mutuo y/o por decision unilateral de EL CONTRATANIE, para lo cual se informard con anfarioridad no
inferior a TREINTA DIAS CALENDARIO (30), debiéndose expedir 1os respectivos Paz vy Salvos por las
obligaciones contfraidas productc del presente contrato de prestacion de servicio. CLAUSULA OCTAVA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su ejecucion y
fiquidacion, se resolverd por un Tribundl de Arbitramento que por economid serd designado por las
partes y serd del domicilio donde se debid sjecutar el servicio confratado. Bl Tribunal de Arbitramento
se sujetard, alo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 o Estatuto Orgdnico de los Sistemas Alfernafivos
de Solucion de Conflictos vy demds normas concordantes. CLAUSULA NOVENA EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacion laboral aiguna de EL CONTRATISTA, con
"CORESMED", por tanto, EL CONTRATISTA, NO tiene derecho dl reconocimienio ni al pago de
prestaciones sociaies. CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ningund causat de
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Inhabildad o Incompatibilidad prevista en la Ley que e impida suscribir el presente Contrato y en caso
de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procederd conforme lo disponen la
normatividad vigente., CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES. Las
comunicaciones y notificacionas gue se redlicen en desarrollo del objeto contractual constardn o
través de escrito v se entenderdr: efectuadas o las direcciones indicadas a confinuacion:

a) "CORESMED” en la Diagonal 30#9-44 Tunjg Celular 3160250112, correo  electdnico
coresmedboyaca@gmail.com

b) el contratista en la CARRERA 16 NUMERC 82-29 CASA 5085, celutar 31533146932 v al correo electrdnico
diegoseva879@gmadil.corm

En constancia se firma an Tunja el primero (1) de enero del dos mil veintiséis (2026)

JF gy A
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 026 DE 2026

CONTRATANTE CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS- CORESMED

NIT - 901055156-5

REPRESENTANTE LEGAL  GLORIADEL CARMEN GOMEZ DE HOYCS -

CEDULA 1 40019.868

CONTRATISTA ~ BERMUDEZ RIVERA ERWIN FERNANDO

CEDULA 13718692 -

OBJETO DE CONTRATO © SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PARA LA
E.S.E HOSPTTAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

VALOR DEL CONTRATO H/L CIEN MIL PESCS M/CTE $100.000

PLAZO DE EJECUCION ~ DOS (2) MESES DELO1 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2026

Entre ios suscritos GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS, mayor de edad, vecina y residente en ésta
cludad, identificada con cédula de ciudadania ndmerc 40.019.868 de Tunja. en su calidod de
Represantante Legal de ia CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “CORESMED” con
NIT 2010551546-5, con domicilio en la ciudad de Tunja, en adsiants denominado EL CONTRATANTE, por
una parte y por la ofra, e DOCTOR BERMUDEZ RIVERA ERWIN FERNANDO persona natural, mayor de
edad. identificado con la cédula de cludadania nimero 13.718.692 expedida en Bucaramanga, quien
para los efectos del presente contrato se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar
un contrato de prestacion de servicios que se regulard por las cldusulas gue a continuacién se expresan
y en general por tas disposiciones del Codigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables a la materia de
qué trata este contrato. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El CONTRATISTA, Se obiiga con la CORPORACION
DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS CORESMED o o PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS de manera independiente, sin subordinacion ni
dependencia, y utitizando sus propios medios y elementos de trabajo, personal a su carge. En términos
de oportunidad, calidad, eficiencia y responsabilicdad en [a E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFEL
DE TUNJA. PARAGRAFO. El profesional desarrollard su labor sujeta a la programacidn de agendas gue
&l mismo presenta, de acuerdo con la disponibilidad del servicio v las necesidades asistenciales del
centro de salud, CLAUSULA SEGUNDA VALOR Y FORMA DE PAGQ: Para los efectos fiscales y legales, el
valor del presente contrato estard determinado de acuerdo con la certificacion de las actividades
efectivamente gjecutadas, contratadas y debidamente avaladas por & Interventor del Contrato.
*CORESMED” pagard af CONTRATISTA los honorarios correspondientes a consulta externa conforme a
las actividades redlizadas, 1os cuales se liquidaran con base en un valor por hora de CIEN MiL PESOS
M/CTE ($100.000.00), sumas o fos cual se le gplicardn los impuestos de ley y los gostos de
funcionamiento correspondientes. Las mensualidadss se constderardn vencidas una vez se realice la
radicacién de la factura electrénica y/o cuenta de cobre, acompanada del respectivo informe de
actividades. Asi mismo, el CONTRATISTA deberd presentar el comprobante de pagoe y la respectiva
planilia de los aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral, calculados scbre el
cuarenta por ciento (40%) del valor de los honoerarios percibidos en el mes, junto con factura de la Dian
segun el certificado dnico tributario PARAGRAFO: Radicada en debida forma la documentacion
sefidlada en la presente clausula, “"CORESMED” efectuard la revision integral dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes v, una vez verificada la conformidad, procedero al page de los Honorarios
Profesionales correspondientes, CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del
preserte contrato serd desde el 01 de enero o! 28 de febrero del 2026 CLAUSULA CUARTA: AFILIACION:
En cumplimiento a o ordenado er: las Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003 y Decreto Reglamentario 510
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de 2003, EL CONTRATISTA, estd cbligado a presentar para el pago det contrato certificado de afficcion
como colizante a los Regimenes de Salud, Pensidn y Riesgos Lakorales. PARAGRAFQ: El presente
confrato de prestacién de servicios no genera el page de prestaciones sociaies a cargo de EL
CONTRATANTE CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, se compromete
con “CORESMED” a cumplir con las siguientes obligaciones contractuales; Previo a suscribir el presente
confrato, EL CONTRATISTA. presentard al confraiante ia Hoja de Vida, la cual debe contener 108
requisitcs exigidos porla E.S.E y ila empresa de acuerdo a formatio de calidad previamenie establecido.
. 2) Cumplir con el objeto y ias obligaciones de conformidad ccn las condicionas del confrato 3)
presentar para cada pago ei soporfe correspondiente ala cotizaciédn dl sistema de seguridad social
en salud pensiones y riesgos laborales (Riesgo 3 ). duranfe el periodo de ejecucion del contrato
MHAceptar y cumplir las instruccionss que sean impartidas por la ermpresa, en &l marco del objsto v las
obligaciones coniractuales 5) Dar cumplimiento a la responsabilidact como frabbajadores frente A la
seguridad vy saiud en o frapgio confempladas en la normatividad Colombiana Legal Vigente
Resolucién 002646 de 2008 6} (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacidn
clara, veraz vy completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir con ias normas, reglamentos e
instrucclones del sistema de gestién de seguridad v salud en el trabajo de la empresa; 4. Informar
oporlunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos iatentes en su sitio de
trabgjo 7. Participar en las actividades de capacitacion del SG-SST, Reglamentaric del sector del
frabajo) 7.) Participar y contribuir af cumplimiento de los opjetivos del sistemad de Gestidn de la
seguridad de la seguridad y salud en el trabgjo S&-55T) 8. Las demds que se deriven de la naturaleza
de! contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1.Permanecer en el senvicio segdn la agenda establecida previcmente entre las partes
de acuerdo a las actividades programadas 2. Garanfizar trato humanizado, cordial, diligente,
responsatle, respetucso y amable con el usuario y sus familiares o acompanante, ademds de
garantizar la oportunidad, la seguridad, la pertinencia y la continuidad en la prestacion del servicio,
haciendo uso adecuado de los canales de comunicacion de manera asertiva y manejo prudente de
la informacicn 3). Adherirse y dar estricto cumplimiento ol modelo de prestacion de servicios de salud
y al codigo de Efica y Buen Gobierno del Hospital Redlizar una valoracion oporfuna e infegral con
calidad y humanizacion acerde alos protocolos, procedimientos y guias de atencidn Institucional alos
pacientes que requieran del servicio, garantizando una buena comunicacién, trindando informacion
al paciente v su familia en todos los momentes de la atencidn o en &l que el paciente asi lo solicite. 4).
El Especialista deberd regiizar la valoracién del paciente ya sea de Consulta Externa, Urgencias, Salas
de Cirugia, Hospitdlizacién, de acuerdo al medelo de prestacion de servicics de salud, garantizando
el inicio puntual de las actividades de acuerdo ala programacion de tumos establecidos por el sernvicio
y a ias auforizaciones u ¢rdenes que presente el usuario. 5). Emitir las Hrdenes meédicas, formulas e
indicaciones del pacients en ios formatos institucionales siendo debidamente sustentados en la Historia
Clinica. En ningdn caso el Especidlista podia emitir érdenes de tipo verbal. 6). Redlizar el proceso de
interconsulta de acuerdo a lo definido en el procedimiento institucional, respetando ios tiempos de
respuesta acorde al mismo, siendc garantes del diligenciamiento de ardenes, calidad en la atencion,
manteniendo 10 comunicAcion entre especidlidades tratantes e interconsuitantes especiaimente en
los casos complejos, siendo necesaric en algunos casos cooperar para llevar a cabo iuntas medicas
para unificar conceptos 7). Liderar y apoderarse desde su aspecidiidad de mecanismaos para disrminuir
ia resistencia bacteriana como vigilancia en uso adecuado de antiidticos, descaionamiento dirigido
en caso de ser posible, vigilancia activa de reporte de cultivos, inferaccion con programd de vigilancia
y conirol de infecciones, entre otras que hubiere lugar 8). Diligenciar la Historia Cliinica de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion No. 1995 de 08-07-1999 del Ministerio de Proteccidn Social v las derlvadas
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de la parametrizacion interna con Historia clinica sistematizada institucional, con letra legible y clara
(manual y/o electrénica) en su fotalidad incluyendo motivo de consulta, anamnesis, examen fisico,
informacion brindada al paciente vy su familia; asi como los cambios de conducta medica con su
respectiva justificacion. Impresion diagndstica y conducta a seguir, firmada y sellada por quien la
diligencic; de igual manera diigenciar los documentos para facturacion y estadistica en forma legible
con la firma vy sello, cumpliendo con la veracidad y normatividad vigente, haciendo especial énfasis
en la evolucion clinica, la formulacion, procedimiento y ayudas diagndsticas solicitadas. ). Diligenciar
formaios establecicos en la resciucion 3951 de 2016, modificada parciaimente por ia Resolucidn 5884
del 30112016 del Ministerio de la profeccion Social, respecio a los servicios NO POS Y CTC de acuerdo
a lo definido y establecido legamente y a las directrices definidas por la Instifucion para tal fin,
registrando ciaramente la justificacion del insumo. medicamento o examen solicitado. 10). Efectuaria
formulacion en forma clara prescribiendo los medicamentos en nombre genérico, presentacidn,
concantracién, cantidad, forme de administracién vy periodicidad, incluyendo diagndstice del
paciente, Para el caso de los mecicamentos de confrol deberd dar estricto cumplimiento afas normas
de prescripcién, incluyendo su formuiacion en fos formatos especialmente disenados para tal fin. 11)
Diligenciar completamenie las solicitudes de exémenes, procedimientos, remisiones, boleta de
solicitud de salas de cirugia, autorizaciones u ofros que requieran los pacientes en los formatos
establecidos por la Insfitucion, incluvendo en éstas los datos de idenfificacion del paciente, laimprasion
diagndstica del paciente. 12). Adherancia al procedimiento institucional de consentimiento informado,
comunicando previamente al paciente los procedimientos e infervenciones, los riesgos vy
complicaciones que puedan surgir durante el mismo, Lo responsabilidad de redlizar dicho
consentimiento  informado  e3*d a carge del Especialista que haga la infervencidn y/o
orocedimiento.13). Realizar en apoyo con los demds Especialistas de su drea la adopcidn, formulacion
y actualizaciéon de guias y protocolos y demds documentos requeridos por el Grea de cdlidad, de
acuerdo al perfil epidemioidgico de ia institucion y la normatividad vigente; deberdn entregarse seguin
plazo establecicdo por el Hospital, 14). Cumplimiento astricto alas normas de bioseguridad estabiecidas,
haciendo énfasis en los 5 momentos del iavado de manos, uso de elementos de proteccion personal,
uso de tapabocas, bata blanca, vastido de mayo y/o bata quirdrgica, dar cumplimiento alas medidas
de aislamiento protecior, de contacto, gota y aéreo acorde a ios Protocolos Institucionales. De igual
forma adherirse y dar cumplimiento « ias normas de prevencion, vigilancia y control de infecciones
que sean definidas desde el comité de infecciones de ia institucion Hospitalaria, 15). Diigenciar los RIPS
(Registros individuales de prestacion de servicios), en los que se sefiale, los diagnésticos codificados en
concordancia con ia CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE 10) y o Resolucion N°
3374 dei 2000. Iguaimente se deberan llenar los formularios especialmente disefiados para registro de
enfermedades de nofificacion obligatoria, accidentes de fransito, accidentes laboraies y escolares,
maifrato infantil v violencia intrafamilicr.16). Adherirse y dar cumplimiento a los programas ce
Mejoramiento continuo de la Sequridad Ciinica y Humanizacion del Servicio. 17). Lievar @ cabo de
manera oportuna los cursos virtuales que la Institucién proyecte con el fin de afianzar conocimientos y
socializar programas institucionales u otros, que la Corporacion considere.18). Velar por manfener un
buen ambiente laboral con trabgjo en equipo, trato amable y comunicacion asertiva, 19). Garantizar
que ias conductas v mansjos adoptados para cada paciente que consulta al respectivo servicio serén
tomadaos en concordancia con by Idgica cientifica por el y/o los profesiondies adscritos y relacionados
en la propuesta presentada, quiees serén los Unicos responsables del manejo de los pacientes. 20).
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos entregados por
el Hospital para la ejecucion de los actividades del Servicio. 21). Participar en los diferentes comités en
los que sea requerdo su concurso  Nofa 1. Cuando se verifique por parte de lo E.S.E HOSPITAL
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UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA que el Médico nc permanecio en el servicio durante el fiempo
solicitado por Ic E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA no se presente ol tumno o ¢ Ic
consulta con posterioridad a la hora seficlada, | E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
tendra la facultad para descontar kas horas o el tiempo no cumplido en o liquidacion de cada
vigencia, Nota 2: Cuando se presenten glosas que obedezcon a negligencia u omision en el
cumplimiento de los deberes o actividades contfratadas, el valor glosado seré descontado de la
cuenta del mes en que se reportaron, Segun el subproceso asignado. 22. Adherirse o cada uno de los
programas del sistema de gestion ambiental del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de igual
manera debe conocer y aplicar los protocolos PGIRASA (Plan de Gestidn Integral de Residuos), ademds
de participar activamente de cada una de las actividades, proyectos y campanas realizados por el
sisterna durante g vigencia. b) Adherirse a los programas de acreditacion y habilitacion que sean
definidos por el Hospital Universitario San Rafael de Tunja 23. RESPONSABILIDAD FRENTE AL $G-SST De
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy la normatividad vigente, ei CONTRATISTA en Sisterna de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo (SG-SST) de la entidad, en especial <: cuidar infegraimente
su salud: surministrar informacion veroz v oporfuna sobre su estado de salud, acatar las normas,
reglomentos e instrucciones del 5G-38T; informar de manera inmediata la existencla de peligros o
riesgos identificados durante ko ejecucion del conirato; y participar enlas actividades de capacitacion
y en el cumplimiento de los objetivos del SG-S8T. 24, atender las recomendaciones que haga el
CONTRATANTE o quien este delegue en pro di mejoramiento, oportunidad y eficacia de las actividades
contratadas 25. Adherirse a los procedimientos transverscles de ia subgerencia de prestacion de
servicios desarroliando y participando en las actividades de los procesos de acrecitacion institucional
26. Las demés obligaciones que surjon en la ejecucidn dei contrato y referidas al servicio contratado
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligociones dei CONTRATANIE: 1. Pagar ios
valores pactados como confraprestacion de los servicios contraiados y efectivamente prestodos. 2.
Dar o suministrar la Informacién necesaria y requerida pard la ejecucion del contrato. 3. Pagar en un
t&rmino no mayor a treinta (30) dics posterior a la presentacion de la factura electronica, cuentd de
cobro, comprobante de pago y planifia de seguridad social. 4. Garantizar las condiciones, adecuadds
de clima laboral para 1a ejecucion del objeto contractual. 5. informar por escrito al contratista fas
objeciones que surjan en el cumplimiento del objeto contractual. 6 Certificar los servicios profesionales
prestados con Acta de Terminacion del Contrato, asolicitud escrita del CONTRATISTA. Cfrecer un frato
respetucso y cordial AL CONTRATISTA CLAUSULA SEPTIMA TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. - Ei
Incumplimiento de las obligaciones propias de cada una de Igs partes, dard lugar a la ofra parc
terminar unilateralmente e Contrato de Prestacion de Servicios. PARAGRAFO: Las partes en cualquier
momento podrdn dar por terminadoe el presente confrato de prestacion de servicios por acuerdo
mutuo y/o por decision unilateral de EL CONTRATANTE, pora lo cudl se informard con anterioridad no
inferior ¢ TREINTA DIAS CALENDARIO (30), debiéndose expedir los respectivos Paz v Salvos por |as
obligaciones contraidas producto del presente contrato de prestacion de servicio. CLAUSULA OCTAVA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia reiativa @ este contrato, su ejecucion y
liguidacion, se resolverd por un Tribunal de Arbitramento que por economia serd designado por las
partes y serd@ del domicliico donde se debid ejecutar el sarvicio contraiado. Ei Tribunal de Arbitrcmnento
se sujetard, alo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 o Estatuto Orgdrico de los Sisternas Alternativos
de Solucion de Conflictos y demds normas concordantes. CLAUSULA NOVENA EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacion iaboral clguna de EL CONTRATISTA, con
"CORESMED", por tanto, EL CONTRATISTA, NC fiene derecho i reconccimiento ni ol pago de
prestcciones socicles. CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCONIPATIBILIDADES: EL CONIRATISTA,
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causcl de
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Inhabilidad o Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir el presente Contrato y en caso
de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procederd conforme fo disponen la
normatividad vigente. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES

. Las
comunicaciones y notificaciones que se redlicen en desarrollo del objeto contractual constaran a
través de escrito v se entenderdn efectuadas alas direcciones indicadas a confinuacion

a) "CORESMED” en la Diagonal  30#9-44

Tunja  Celuiar 3160250112,
coresmedboyaca@gmail.com

correo  electrdnico

) el confratistaen la CARRERA 17 NUMERC 1A-20 CASA EL BOSQUE, celular 3108647858 vy al correo electronico
erfeberi@gmail.com

En constancia se firma en Tunja el primero (1) de enero del dos mit veintiséis (2026)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 027 DE 2026
CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS- CORESMED

CONTRATANTE N
NIT - 901055156-5
* REPRESENTANTE LEGAL G ORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS
CEDULA 40.019.868
CONTRATISTA MOJICA CASTANEDA CLAUDIA HELENA
CEDULA 52,869,371 , ) -
OBJETO DE CONTRATO SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PARA LA
E.5.F HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
VALOR DEL CONTRATO H/L CIEN MIL PESOS M/CTE $100.000
PLAZO DE EJECUCION ~ DOS (2) MESES DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2026

Entre los suscritos GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS, mayor de edad, vecina y residente en ésta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania ndmero 40.019.868 de Tunja, en su calidad de
Representante Legatl de ia CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “CORESMED” con
NIT 901055156-5, con domicilio en la ciudad de Tunja, en adelante denominado EL CONTRATANTE, por
una parte y por la ofra, la DOCTORA MOJICA CASTANEDA CLAUDIA HELENA persona natural, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 52.869.37 1 expedida en Bogotd D.C, quien
para los efectos del presente conirato se denominar@ el CONTRATISTA, hemos convenicdo en celebrar
un confrato de prestacién de servicios gque se regulara por las cldusulas que a continuacidn se expresan
y en general por las disposiciones del Codigo Civil y Codige de Comercio aplicables a la materia de
qué frafa este contrato, CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El CONTRATISTA, Se obliga con la CORPORACION
DE SERVICIOS MEDICQOS ESPECIALIZADOS CORESMED a |a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS LA UNIDAD DE CUIDADQOS INTENSIVOS de manera independiente, sin subordinacion ni
dependencia, y utilizando sus propios medios y elementos de frabajo, personal a su cargo. En términos
de oportunidad, calidad, eficiencia y responsablidad en la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFEL
DE TUNJA. PARAGRAFO. E! profesional desarroliard su labor sujeta a la programacion de agendas que
&l mismo presenta, de acuerdo con la disponibilidad del servicio y las necesidades asistenciales del
centro de salud, CLAUSULA SEGUNDA VALOR Y FORMA DE PAGO: Para ios efectos fiscales y legales, el
valor del presente contrato estard determinado de acuerdo con la certificacion de las actividades
efectivamente ejecutadas, contratadas y debidamente avaladas por el Interventor del Contrato.
“CORESMED” pagard at CONTRATISTA los honorarios correspondientes a consulta externa conforme a
las actividades realizadas, los cudies se liquidardn con base en un valor por hora de CIEN MIL PESOS
M/CTE ($100.000.00), sumas a las cual se le aplicardn los impuestos de ley y ios gastos de
funcionamiento corespondientes. Las mensualidades se considerardn vencidas una vez se realice la
radicacion de la factura elecranica y/o cuenta de cobro, acompanada del respectivo informe de
actividades. Asi mismo, el CONTRATISTA debera presentar el comprobante de pago vy la respectiva
planilla de los aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral, calculados sobre e
cuarenta por ciento (40%) del valor de los honorarios percibidos en el mes, junto con factura de fa Dian
segun el certfificado Cnico fributario PARAGRAFO: Radicada en debida forma la documentacion
sefalada en la presente clausula, “CORESMED” efectuard la revision integral dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes y, una vez verificada la conformidad, procedero al pago de los Honorarios
Profesionales correspondientes. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: F! plazo de slecucion del
presente con’rrcn‘o serg desde €] 01 de enero al 28 de febrero del 2026 CLAUSULA CUARTA: AFILIACION:
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En cumplimiento a lo ordenado en las Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003 y Decreto Reglamentario 510
de 2003, EL CONTRATISTA, estd obligado a presentar para el pago del contrate certificado de afiliacién
como cotizante a los Regimenes de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales, PARAGRAFO: El presente
contrato de prestaciéon de servicics no genera el pago de presicciones socicles a cargo de EL
CONTRATANTE CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, se compromete
con “CORESMED” a cumplir con las siguientes ooligaciones contractuales: Previo a suscribir el presente
confrato, EL CONTRATISTA, presentard al contratante la Hoja de Vida, la cual debe contener los
requisitos exigidos por la E.S.E y la empresa de acuerdo a formato de calidad previamente establecido.
. 2) Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condicicnes del contrato 3)
presentar para cada pago el soporte correspondiente ¢ I cotizacion al sistema de seguridad social
en salud pensiones y riesgos laborales (Riesgo 3 ), durante el periodo de ejecucién del contrato
HAceptar y cumplir las instrucciones que sean impartidas por la empresa, en el marco del objeto v las
obligaciones confractuales 5) Dar cumplimiento a la responsabilidad como trabajodores frente a la
seguridad vy salud en el trabajo contempladas en lo normatividad Colombiana Legal Vigente
Resolucién 002646 de 2008 6) (1. Procurar el cuidado integral de su sciud; 2. Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud: 3. Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de ia empresa; 4. Informar
oportunamente al empleador ¢ contratante acerca de los peligres y riesgos atentes en su sitio de
frabajo 7. Participar en las actividades de capacitacién del $G-88T; Reglamentaric del secior del
frabajo) 7.) Participar y contriouir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestidn de la
seguridad de la seguridad y salud en el frabagjo SG-55T) 8. Las demds que se deriven de lo naturaleza
del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1.Permanecer en el servicio segun la agenda establecida previomente entre lcs partes
de acuerdo a las actividades programadas 2. Garantizar trato humanizado, cordidl, diligente,
responsable, respetucso vy amable con el usuario vy sus familiares o acompaicarte, ademds de
garantizar ia oportunidad, la seguridad, o pertinencia vy la confinuidad en la prestacién del servicio,
haciendo uso adecuado de tos candles de comunicacion de manerg asertiva y manejo prudente de
la informacidn 3). Adherirse y dar estricto cumplimiento al modelo de prestacion de servicios da salud
y al cédigo de Etica y Buen Gobiemo del Hospital Realizar una valoracién oportuna e integral con
calidad y humanizacién acorde a los protocolos, procedimientos y guias de atencion Insfifucional alos
pacientes que requieran del servicio, garantizando una buena comunicacion, brindando informacion
a paciente y su familia en todos los momentos de la atencidn o en el que el paciente asi lo solicite. 4).
Bl Especialista deberd redlizar la valoracion del paciente ya sea de Consulta Externa, Urgencics, Salas
de Cirugia, Hospitdlizacién, de acuerdo al modelo de prestacién de servicios de salud, garantizando
el inicic puntual de las actividades de acuerdo ala programacion de turnos establecidos por el servicio
y a las autorizaciones u drdenes que presente el usuario. 5). Emitir las drdenes médicas, formulas e
indicaciones del paciente en los formatos institucionales siendo debidamente sustentados en la Historta
Clinica. En ningln caso el Especialista podrd emitir drdenes de fipo veroal. 6). Realizar el proceso de
interconsulta de acuerdo a lo definido en el procedimiento instifucional, respetando los tiempos de
respuesta acorde al mismo, siendo garantes del dilgenciamiento de drdenes. calidad en la atencion,
manteniendo la comunicacion entre espedcialidades fratantes & interconsullantes especialmente en
los cascs complejos, siendo necesario en dlgunos casos cooperar para flevar a cabo juntas medicas
para unificar conceptos 7). Liderar y apoderarse desde su especialidad de mecanismos para disminuir
la resistencia bacteriana como vigilancia en uso adecuade de antibidticos, descalenamiento dirigido
en caso de ser posible, vigilancia activa de reporte de cultivos, interaccién con programa de vigilancia
y control de infecciones, entre ofras que hubiere lugar 8). Diligenciar la Historia Clinica de acuerdo alo

DIAGONAL 30 #9-44
Tunja-Boyaca




3 J

Cr” CORPORACION DE SERVICIOS

MEDIC DS ESPECIALIZADOS ) '
NiT 201055154-5 "Excelencia Y Compromiso Que

Transforman La Medicina Especializada”

ca\:z-wesmeﬁ.

de la parametrizacion interna con Historia clinica sistematizada institucional, con ietra legibie y clara
(manual y/o electrdnica) en su fotalidad incluyendo motivo de consulta, anamnesis, examen fsico,
informacion brindada dl paciene y su familia; asi como los cambios de conducta médica con su
respectiva justificacion. impresién diagndstica v conducta a seguir, firmada vy sellada por quien la
diligencia; de igual manera diligenciar ios documentos para facturacion y estadistica en forma legible
con la firma y sello, cumpliendo con ia veracidad y normatividad vigente, haciendo especiatl énfasis
en la evolucion cirica, la formulacion, procedimiento y ayudas diagndsticas soliciradas, ). Diligenciar
formaios establecidos en la resoiucion 3951 de 2016, modificada parciamente por Ia Resolucion 5884
del 30112016 del Ministerio de la proteccion Socidl, respecto a ios servicios NO POSY CTC de acuerdo
a lo definido y establecido legaimente y a ias directrices definidas por [ lnstitucion para tdl fin,
registrando claramente la justificacion del insumo, medicamento 0 examen solicitado, 10). Efectuar ia
formulacién en forma clara prescribiendo los meadicamentos en nombre genérico, presentacién,
concentracién, cantidad, forme de administracidn y periedicidad, incluyendo diagndstico del
paciente. Para el caso de los medicamentos de control deberd dar esiricto cumplimiento alas normas
de prescripcion, incluyendo su formulacion en los formatos especiamente disenados para tal fin, 11)
Diligenciar completamente las solicitudes de exdmenes, procedimientos, remisiones, boleta de
soliciiud de sdlas de cirugia, cuforizaciones U ofros que requieran ios pocientes en los formatos
establecidos por la insfitucion, incroyvendo en éstas los datos de identificacion del paciente, laimpresion
diagnésticadel paciente. 12). Adherencia al procedimientoinstitucional de consentimiento informado,
comunicando previamente dal paciente los procedimientos e infervenciones, los resgos v
complicaciones que puedan surgir durante el mismo. La responsabiidad de rediizar dicho
consentimiento  informado estd a cargo del Especidiista que haga o intervencion v/o
procedimiento.13). Redlizar en apayo con los demds Especialistas de su dreala adopcidn, formulacidn
y actualizacion de guias y protocolos y demdas documentos requeridos por el drea de cdlidad, de
acuerdo dl perfil epidemioldgico de lainstitucion y ia normatividad vigente; deberdin entregarse segin
piazo establecido por el Hospital. 14). Cumplimiento esiricto alas normas de bioseguridad establecidas,
haciendo énfasis e los 5 momentos del lavado de manos, uso de elementos de proteccidn persondl,
uso de fapabocas, bata blanca, vestido de maye y/o bata quirdrgica, dar cumplimiento alas medidas
de gislamiento protector, de contacto, gota y agreo acorde a los Protocolos Institucionales. De igual
forma adherirse v dar cumplimiento a las normas de prevencidn, vigilancia y control de infecciones
que sean definidas desde el comité de infecciones de ia Institucion Hospitaiaria. 15). Diligenciar os RIPS
(Regisiros individucies de prestacién de servicios), enlos gue se sefidle, los diagnosticos codificados en
concordancia con la CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE 10) y la Resolucion N°
3374 del 2000, Iguatmente se deberdn llenar los formularios especidmente disehados para registro de
enfermedades de nofificacidn obligatoria, accidentes de fransito, accidentes tabordles y escolares,
maiirato infantl y viodlencia infrafamiliar.16). Adherirse y dar cumplimiento a los programas de
Mejoramiento continuo de la Seuridad Ciinica y Humanizacién del Servicio. 17). Llevar a cabe de
manera oportuna los cursos virtucin: que la Institucion proyecte con el fin de afianzar conocimientos y
socializar programas institucionales u otros, que la Corporacién considere.18). Velar por mantener un
buen ambiente labordl con frabajo en equipo, frato amable y comunicacion asertiva. 19, Garantizar
que 'as conductas v manejos cdoptados para cada paciente que consulta al respectivo servicio serdn
tomados en concordancia con i légica cientifica por el y/o los profesionaies adscritos y relacionados
en ia pronuesta presentada, quieres serdn los Unicos responsables del manejo de ios pacientes, 20).
Responder vy velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos entregados por
el Hospitdl para la ejecucion de las actividades del Servicio. 21). Participar en los diferentes comités en
los que sed requerido su concurso  Nota 1: Cuando se verifique por parte de la ES.E HOSPITAL
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UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA que el Médico no permanecio en &l servicio durante ei flempo
solicitado por la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA no se presente al turno o a la
consulta con posterioridad ala hora sefalada, 1a E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
tendrd la facultad para descontar las horas © &l fiempo no cumplide en la fiquidacion de cada
vigencia. Nota 2: Cuando se presenten glosas que obedezcan a negligencia u omision en el
cumplimiento de los deberes o actividades contratadas, el valor glosado serd descontadc de la
cuenta del mes en gue se reporfaron. Segun el subproceso asignado. 22, Adherirse a cada uno de los
programas del sistema de gestidn ambiental del Hospital Univessitario San Rafael de Tunja, de igual
manera debe conocer y aplicar los protocolos PGIRASA (Plan de Gestion Integral de Residuos), ademads
de participar activamente de cada una de las actividades, proyectos y campanas redlizados por &l
sistema durante la vigencia. b) Adherirse a los programas de acreditacion y habilitacion que sean
definidos por el Hospital Universitario San Rafael de Tunja 23. RESPONSABILIDAD FRENTE AL §G-SST De
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 v la normatividad vigente, el CONTRATISTA en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-33T) de la entidad, en especial a: cuidarintegralmeante
su salud; suministrar informacion veraz v oportuna sobre su estado de salud; acatar las normas,
reglamentos e instrucciones del SG-SST; informar de manera inmediata la existencia de peligros o
fiesgos identificados durante la gjecucion del contrato; y participar en las actividades de capacitacion
y en & cumplimiento de los objetivos del 5G-35T. 24. atender las recomendaciones gue haga el
CONTRATANTE o quien este delegue en pro di mejoramiento, oporfunidad y eficacia de las actividades
contratadas 25. Adherirse a los procedimientos fransversales de la subgerencia de prestacion de
servicios desarrollando y particihando en las actividades de los procesos de acreditacion institucional
26. Las demds obligaciones que surjan en la ejecucion dei contrato y referidas al servicio confratado
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Pagar los
valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados y efectivamente prestados. 2.
Dar o suministrar ta informacion necesaria v requerida para ia gjecucion del contrato, 3. Pagar en un
término no mayor a freinta (30) dias posterior a la presentacion de la factura electrénica, cuenta de
cobro, comprobante de pago y planilta de seguridad social. 4. Garantizar las condiciones, adecuadas
de clima laboral para la gjecuciéon del objeto contractual. b, Informar por escrito al contratista ias
objecionas gue surjan en el cumglimiento del objeto contractual. 6 Certificar ios servictos profesonales
prestados con Acta de Terminacion del Contrato, a sclicitud escrita det CONTRATISTA. Ofrecer un trato
respetuoso y cordiat AL CONTRATISTA CLAUSULA SEPTIMA TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. - E|
incumplimiento de las obligaciones propias de cada una de ias partes, dard lugar a la ofra para
terminar unilateralmente &l Contrato de Prestacién de Senvicios. PARAGRAFO: Las partes en cualquier
momento podrdn dar por terminado el presente contrato de prestocion de senvicios por acuerdo
mutuo y/o por decision uniloteral de EL CONTRATANTE, para lo cual se informard con antetioridad no
inferior a TREINTA DIAS CALENDARIO (30). debiéndose expedir los respectivos Paz y Salvos por las
obligaciones contraidas producto del presente contrato de prestacion de servicioc. CLAUSULA OCTAVA,
CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su ejecucion y
liquidacion, se resolverd por un Tribunal de Arbitramento que por economia serd designado por las
partes y serd del domicilio donde se debid ejecutar el servicio contratado. Bl Tribunal de Arbitramento
se sujetard, alo dispuesto en el decrato 1818 de 1998 o Estatuto Orgdnico de los Sistemas Alternativos
de Solucion de Conflictos v demds normas concordantes. CLAUSULA NOVENA EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna de EL CONTRATISTA, con
“CORESMED", por tanto. EL CONTRATISTA, NC tfiene derecho @i reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
manifiesta bdjo la gravedad del Juramenta gue no se encuentra incurso en ninguna causal de
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manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ningunda causal de
Inhabilidad o Incompatibilidad prevista en fa Ley gque le impida suscribir ef presente Contrato y en caso
de sobrevenir alguna de eiias duranie el desarrollo del mismo procederd conforme lo disponen la
normatividad vigente, CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES. Las
comunicaciones v netificaciones que se realicen en desarrolle del objete contfraciual constaran a
fravés de escrifo y se entenderdn efectuadas a las direcciones indicadas a confinuacion:

a) "CORESMED” en  la Dicgonal  30#9-44 Tunja  Celular 3160250112, correo  electtdnico
coresmedboyaca@gmail.com

o) el contfrafista en la CARRERA 27 NUMERO 13-27 cefular 3136960351 y a coreo electronico
clahelmocasd@hotmail.com

En constancia se firma en Tunja el primero (1) de enero del dos mil veintiséis (2026)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 028 DE 2026

CONTRATANTE CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS- CORESMED
NIT ' 901055156-5
'REPRESENTANTE LEGAL GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS
CEDULA . 40.019.868
CONTRATISTA FONSECA CARDENAS JULIAN ANDRES
CEDULA o 7.181.760 7
OBJETO DE CONTRATO SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PARA LA
E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
VALOR DEL CONTRATO H/L CIEN MIL PESOS M/CTE $100.000
PLAZO DE EJECUCION ~ DOS (2) MESES DEL 01 DEENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2026

Entre los suscritos GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS, mayor de edad, vecina y residente en ésta
ciudad, identificada con cédula de cludadonia namerc 40.019.868 de Tunja, en su calidad de
Representante Legal de la CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “CORESMED” con
NIT 901055156-5, con domicilio en la ciudad de Tunja, en adelante denominado EL CONTRATANTE, por
una parte y por la ofra, el DOCTOR FONSECA CARDENAS JULIAN ANDRES persona natural, mayor de
edad, identificado con la céduta de civdadania ndmere  7.181.760 expedida en Tunja, quien para 1os
efectos del presente contfrato s& denominard el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un
confrato de prestacion de servicios que se regulard por las cldusulas que o confinuacion se expresan
y en general por las disposiciones del Cadigo Civil y Codigo de Comercio aplicables a la materia de
qué frata este confrato. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. EI CONTRATISTA, Se obliga con la CORPORACION
DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS CORESMED a ia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS de manera independiente, sin subordinacion ni
dependencia, y utilizando sus propios medios y elementos de trabajo, personal a su cargo. En términos
de oportunidad, calidad, eficiencia y responsabilidad en la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA. PARAGRAFO. El profesional desarrollard su kabor sujeta a la programacion de agendas que
él mismo presenta, de acuerdo con la disponibilidad del servicio y ias necesidades asistenciales del
centro de salud. CLAUSULA SEGUNDA VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos fiscales vy legales, el
valor del presente controto estard determinado de acuerdo con fa certificacion de las actividades
efectivamente ejecutadas, contratadas y debidamente avaladas por el inferventor del Contrato.
*CORESMED" pagard al CONTRATISTA los honorarics correspondientes a consulfa externa conforme o
ias actividades realizadas, los cuales se liquidardn con base en un valor por hora de CIEN MIL PESOS
M/CTE ¢5100.000.00), sumas a las cual se le aplicardn los impuestos de ley y los gastos de
funcionamiento correspondientes. Las mensualidades se considerardn vencidas una vez se redlice la
radicacion de la factura electrénica y/o cuenfta de cobro, acompanada del respective informe de
actividades. Asi mismo, el CONTRATISTA deberd presentar el comprobante de pago vy 1a respectiva
planilla de los aportes parafiscales ol Sistema de Seguridad Social Integrai, calculados sobre el
cuarenta por clento (40%) del valor de los honorarios percibidos en el mes, junto con factura de la Dian
seqln el cerificado Unice fributario PARAGRAFO: Radicada en debida forma la documentacion
sefalada en la presente cldusula, “CORESMED” efectuard la revision integral dentro de los freinta (30)
dias calendario sigutentes y, una vez verificada la conformidad, procederd al pago de los Honorarios
Profesionales correspondientes. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: E! plazo de ejecucion del
presente contrato serd desde el 01 de enero al 28 de febrero del 2026 CLAUSULA CUARTA: AFILIACION:;
En cumpllmlem‘o alo ordencldo en ias Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003 y Decreto Reglamentario 510
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de 2003, EL CONTRATISTA, estd obligado a presentar para el pago del contrato cerfificado de dfiliacion
como cotizante o los Regimenes de Sclud, Pensidn v Riesgos Laborales. PARAGRAFO: El presente
contrato de prestacién de servicios no genera el pago de prestaciones socicles a carge de EL
CONTRATANTE CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, se compromete
con "CORESMED” a cumplir con las siguientes obligacionas contractuales: Previo a suscribir el presente
confrato, EL CONTRATISTA, presentard al contratante la Hoja de Vida, la cual debe contener los
requisitos exigidos por la E.S.E v 1o emprasa de acuerdo a formato de calidad previomente establecido.
. 2y Cumplir con el objeto v las obligacicnas de conformidad con |as condiciones del contrato 3)
presentar para cada pago el soporte corespondiente a la cotizacion d sistema de seguridad social
en sclud pensiones vy riesgos laborales (Riesgo 3 ). duranie el periodo de sjecucién del conitrato
NAceptar y cumplir las instrucciones que sean impartidas por la empresa, en el marco deal ohjeto y tas
obligaciones contractugies 5) Dar cumplimientoe a la responsablidad como frabajadores frente a la
seguridad vy salud en el trabagjo contempladas en la normatividad Colombiona Legal Vigente
Resolucidn 0026446 de 2008 &) (1. Procurar e! cuidado integral de su salud: 2. Suministrar informacion
clara, vercz y completa scbre su estado de salud; 3. Cumplir con las normas, reglamentos e
insfruccionas dal sistema de gestion de seguridad vy salud en el frabgjo de la empresa; 4. Informar
oporfunamente al empleader o contratante acarca de los peligros v riesgos latentes en su sitio de
trabajo 7. Participar en las actividades de capacitacidon del SG-55T: Raglamentario dal sector del
tfrabaje) 7.) Participar v contribuir al cumplimianto de los objetivos del sistema de Gestidon de la
segundad de la seguridad y salud en el frabajo SG-S3T) 8. Las demds que se dariven de la naturaleza
del contrato y que garanticen su cabal v oportuna gjecucion B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA. 1.Permanecer en &l servicio segun o agenda astablecida previaments entre las partas
de acuerdo a las actividades programadas 2. Garantizar trato humanizado, cordial, ailigents,
responsable, respetucso y amable con el usudrio y sus fomilicres © acompanante, ademdas de
garantizar | oportunidad, la seguridad, |a pertinencia v la continuidad en ta prestacion del servicio,
haciendo uso adecuado de los candales de comunicacion de manera asertiva y mansjo prudente de
la informacidn 3). Adherirse vy dar estricto cumplimiento al modelo de prestacion de servicios de salud
y ol codigo de Etica y Buen Gobierno del Hospital Realizar una valoracion oportuna e integral con
calidad y humanizacién acorde ¢los protocolos, procedimientos y guias de atencion Institucional o los
pacientes que requieran del servicio, garantizando una buena comunicacion, brindando informacion
al paciente y su familia en todos los momentos de la atencién o en el que el paciente asl to solicite. 43,
El Especidiista deberd redlizar la valoracion del paciente ya sea de Consulta Externg, Urgencias, Salas
de Cirugic, Hospitalizacion, de acusrdo al modelo de prestacion de senvicios de salud, garantizando
atinicio puntual de las actividades de acuerdo ¢ la programacion de turncs establecidos por el servicio
y a las autorizaciones u Ordensas que presente &l usuario. b). Emitir [as drdenes medicas, férmulas e
indicaciones del paciente en los formatos institucionales siendo debidamente sustentados en Ik Historia
Clinica. En ningdn caso el Especialista podrd emitir érdenes de tipo verbal. &), Redlizar el proceso de
intferconsulta de acuerdo a lo definide en el procedimiento institucional, respetando los tiempos de
respussta acorde al mismo, siendo garantes del diligenciamiento de érdenes, calidad en la atencion,
manteniendo la comunicacidn entre especialidades tratantes e interconsultantes especialmente en
los casos cormplejos, siendo necasario en algunos casos cooparar pard llevar a cabo juntas médicas
para unificar conceptos 7). Liderar y apoderarse desde su especialidad de mecanismos para disminuir
i resistencla bacteriana como vigilancia en use adecuado de antibidticos, descalocnamiento dirigido
en caso de ser posible, vigiloncia activa de reporte de cultivos, interaccion con programc de vigiloncia
y control de infecciones, antra otras que hubiere lugar 8). Diligenciar la Historia Clinica de acuerdo ¢ lo
establecido en [a Resolucién No. 1995 de 08-07-1999 cel Ministerio de Proteccidn Secial v las derivadas
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UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA que el Médico ne permanecid en al servicio durante el fiempe
solicifade por [a E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA no se presente al turno ¢ a la
consulta con postericridad a la hora sefialada, Ia E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
tendrd la facuitad para descontar las horas ¢ e tiempo no cumplide en la liquidacién de cada
vigencia. Nota 2: Cuando se presenten glosas que obedezcan a negligencia u omisidn en el
cumplimiento de los deberes o actividades contratadas, el valor glosado serd descontade de la
cuenta del mes en que se reportaren. Segun e subproceso asignado. 22, Adherirse a cada uno de los
programas del sistema de gestién ambiental del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de igudl
manera debe conocer y aplicar los protocolcs PGIRASA (Plan de Gestion Integral de Residuos), ademds
de parficipar activamente de cada una de las actividades, proyectos y camparias redlizadoes por el
sistema durantfe la vigencia. b) Adherirse a los prograrmas de acreditacidn y habilifacion que sean
definidos por el Hospital Universifaric San Rafael de Tunja 23. RESPONSABILIDAD FRENTE AL 5G-SST De
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 v la normatividad vigente, 2l CONTRATISTA en Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-SST) de la enfidad, en espacial a:; cuidar infegraimente
su salud; suministrar informacion veraz v oporfuna scbre su estado de salud, acatar las normas,
reglamentos e instrucciones del SG-SST; informar de manera inmediata la existencia de peiigres ©
riesgeos ldentificadcs durante la gjecucion det confrato; v participar en las actividades de capacitacion
y en e cumplimientc de |os objetivos del SG-SST. 24, atender las recomendacionas que haga el
CONTRATANTE o quien este delegue en pro di mejoramiento, oporfunidad v eficacia de las actividades
centratadas 25. Adherirse a los procedimientos fransversales de la subgerencia de prestacion de
servicics desarrollando y participando en ias actividades de los procesos de acreditacion institucional
26, Las demds obligacicnas que surjan en ia gjecucion del contrato v referidas al senvicio contratado
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANIE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Pagar los
valores pactados como contraprestacion de 1os servicios contratados y efectivamente prestados. 2.
Dar o suministrar [a informacién necesaria y requearida para la gjecucidn del confrato. 3. Pagar en un
férmino no mayor a freinta (30) dias posterior a la presentacién de la factura elecirdnica, cuenta de
cobro, comprobante de pago v planilla de seguridad social. 4. Garantizar las condiciones, adecuadas
de clima laboral para ka gjecucidon del objeto confractual. 5. Informar por escrite al contratista las
objecioneas que surjan en &l cumpliriento del objeto contractual. 6 Certificar [os servicios profesioncles
prestados con Acta de Terminacién del Contrato, a solicitud escrita del CONIRATISTA. Ofrecer un fratc
respatucso y cordial AL CONTRATISTA CLAUSULA SEPTIMA TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. - Ei
incumplimiento de las obligaciones propias de cada una de las potas, dard lugar ¢ la ofra para
terminar unilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicios. PARAGRAFO: Las partes en cuaiquier
momento podrén dar por terminado €l presente confrate de prasiacidn de servicios por acuerdc
mutuo y/o por decision uniiateral de EL CONTRATANTE, para o cud se informard con anfericridad no
inferior a TREINTA DIAS CALENDARIO (30), debiéndose expedir los respectivos Paz y Salvos por las
obligaciones contraidas preducto del presente contrato de prestacién de servicio. CLAUSULA OCTAVA.
CLAUSULA COMPROMISORIA; Toda confroversia o diferencic relafiva a este contrato, su gjecucion vy
liquidacion, se resoiverd por un Tribunal de Arbiframento que por economia serd designado por las
partes y serd del domicilic donde se debid ejecutar &l servicio confratado, El Tribunal de Arbiframento
se sujetard, alo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 o Estatuto Orgdnico de los Sistemas Alternativos
de Sclucion de Conflictos y demds normas concordantes. CLAUSULA NOVENA EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacién laboral aiguna de EL CONTRATISTA, con
“CORESMED”, por tanto, EL CONIRATISTA, NO tiene derechc al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales, CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de
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de la parametrizacién inferna con Historia ciinica sistematizada institucional, con letra legibte y clara
(manuadl y/o electrénica) en su tctalidad incluyendo motivo de consulta, anamnesis, examen fisico,
informacién brindada al paciente v su familic; ast como los cambios de conducta médica con su
respectiva justificacion. Impresion diagndstica y conducta a seguir, firmada vy sellada por quien la
diligencia; de igual manera diigenciar ios documentos para faciuracion y estadistica en forma legible
con ja firma y sello, cumpliendc con la veracidad y normatividad vigente, haciendo especial énfasis
en ia evolucion clinica, Ia formulacion, procedimienta y ayudas diagndsticas solicitadas. . Diligencicr
formatos establecidaos en la resolucion 3951 de 2016, modificada parciaimente por la Resolucion 5884
del 30112016 del Ministeric de la proteccion Social, respecto @ los servicios NC PCS Y CTC de acuerdo
& lo definido y establecido i2galmente y a las directrices definidas por la Institucion para tal fin,
registrando claramente la justificacion del insumo, medicamento O examen solicitado. 10). Efeciuar la
formulacion en forma clara presaribiendo fos medicamentos en nombre genérico, presenftacién,
concentracién, cantidad, forma de administracidn y periodicidad, incluyendo diagndstico del
paciente. Para el caso de los medicamentos de control deberd dar estricto cumplimiento alas normas
de prescripcion, incluyendo su formulacicn en los formatos especiaimente diseniados para tal fin, 11)
Diligenciar completamente las solicitudes de ex&menes, procedimientos, remisiones, bolefa de
solicifud de salas de cirugia, autorizaciones u ofros que requieran los pacienfes en los formatos
establecidos por la Institucion, incluyendo en éstas los datos de identificacion del paciente, iaimpresion
diagndstica del paciente. 12). Adherencia al procedimiento institucional de consentimiento informado,
comunicando previcmente d paciente los procedimientos e infervencicnes, los riesgos vy
complicaciones que puedan surgir durante el mismo. La responscablidad de realizar dicho
consentimiento informado esté a cargo del Especiclistc que haga la intervencion vy/o
procedimiento.13). Redlizar en apoyo con los demds Especialisics de su Grea la adopcion, formulacién
y actudlizacion de guias y protocolos y cemds documentos requeridos por el drea de calidad, de
acuerdo al perfil epidemioldgico de la institucion y la normatividad vigente; deberdn entregarse segin
plazo establecido por el Hospital, *4). Cumplimiento estricto atas normas de bioseguridad establecidas,
haciendo &nfasis en los 5 momenios del lavado de manos, uso de elementos de proteccion persondl,
uso de tapabocas, bata blanca, vestido de mayo y/o bata quirirgica, dar cumplimiento a las medidas
de aislamiento protector, de contacto, gota y aéreo acorde @ los Protocolos Instituciondles. De igual
forma adherirse y dar cumplimiento @ las nermas de prevencidn, vigilancia vy control de infecciones
que sean definidas desde el comité de Infecciones de ia institucion Hospitalaria, 15). Diligenciar 1os RIPS
(Registros individuales de prestacion de servicios), en los que se sendle, los diagnodsticos codificados en
concordancia con la CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE 10) y la Resolucion N°
3374 del 2000. Igualmente se deberdn llenar los formularios especialimente diseniados para regisiro de
enfermedades de notificacion obligatoria, accldentes de iransito, accidentes laborales y escolares,
maitrato infantt y viclencia inzfamiliar. 16). Adherirse y dar cumplimiento a los programas de
Mejoramiento confinuo de la Seguridad Clinica v Humanizacion del Servicio. 17). Uevar a cabo de
manera oporfuna los cursos virtuales gue ia Institucion proyecte con el fin de ofianzar conocimientos y
sociclizar programas institucionales u otros, gue la Corporacién considere.18). Velar por mantener un
buen ambiente iaboral con frabdjo en equipo, trato amable y cormunicacion asertiva, 19). Garantizar
que las conductas y ranejos adcotados para cada paciente que consulta al respectivo servicio seran
tomados en concordancia con Ia logica cieniifica por el y/o ios profesionales adscritos y relacionados
en la propuesta presentada, quienes serdn los tnicos responsables del manejo de los pacientes, 20).
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos entfregados por
el Hospital para la elecucion de 'as actividades del Servicio. 21). Participar en los diferentes comités en
los que sea requerido su concurso  Nota 1: Cuando se verifique por parte de la ES.E HOSPITAL
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inhabilidad o Incompatibilidad prevista en fa Ley que le impida suscribir el presente Contrato y en caso
de sobrevenir alguna de elias durante el desarroilo del mismo procederd conforme (o disponen la
normatividod vigente. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES. Los
comunicaciones y nofificacionas que se redlicen en desarrolio dei objeto confraciual constardn a
través de escriio y se antenderdr: sfectuadas o las direcciones indicadas o continuacién;

a) "CORESMED” en la Diagonal 30#9-44 Tunja  Celular 3160250112, correo  electrdnico
coresmedboyaca@gmail.com
b) el coniraiisfa en la CARRERA 3 NUMERO 76 A -75 celular 3112280502

y al comeo electrdénico
cwy276@hotmail.com

En constancia se firma en Tunja el primero (1) de enero del dos mil veintiséis (2026)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 029 DE 2026

CONTRATANTE " CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS- CORESMED

NIT | °01055156-5 B

REPRESENTANTE LEGAL  GLORIADEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS

CEDULA ' 40.019.868

CONTRATISTA TAMAYO MEDINA JUAN SEBASTIAN

CEDULA 7.095.195

OBJETO DE CONTRATO SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PARA LA
E.5.F HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

VALOR DEL CONIRATO H/L * CIEN MiL. PESOS M/CTE $100.000 '

PLAZO DE EJECUCION “DOS (2) MESES DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2026

Entre los suscritos GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS, mavyor de edad, vecina y residente en ésta
cludad, identificada con cédula de ciudadania ndmero 40.019.868 de Tunja, en su cdlidad de
Representante Legal de ia CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “CORESMED” con
NIT 901055156-5, con domicilio en la ciudad de Tunja, en adelante denominado EL CONTRATANTE, por
una parte y porla ofra, el DOCTOR TAMAYO MEDINA JUAN SEBASTIAN persona natural, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero  7.181.760 expedida en Santana, quien para los
efectos del presente contfrato se denominard ei CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un
contrato de prestacidén de serviclos que se regulard por las clausulas que a continuacién se expresan
y en general por las disposiciones del Codigo Civil y Codigo de Comercio aplicables a la materia de
qué trata este contrato. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El CONTRATISTA, Se obliga con la CORPORACION
DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS CORESMED a la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS de manera independiente, sin subordinacién ni
dependencia, y ufilizando sus propios medios y elementos de frabajo, personal a su cargo. En términos
de oportunidad, calidad, eficiencia y responsabiiidad en la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA. PARAGRAFQ, El profesional desarrollard su labor sujeta a la programacion de agendas que
&l mismo presenta, de acuerdo con lg disponibilidad del servicio vy las necesidades asistenciales del
centro de sclud. CLAUSULA SEGUNDA VALOR Y FORMA DE PAGO: Para ios efectos fiscales v legales, el
valor del presente confrafo estara determinado de acuerdo con la certificacion de las actividades
efectivamente ejecutadas, contratadas v debidamente avaladas por el Interventor del Contrato.
“CORESMED” pagard al CONTRATISTA tos honorarios correspondientes o consulta externa conforme a
las actividades realizadas, los cudles se fiquidaran con base en un valor por hora de CIEN MIL PESOS
M/CTE (5100.000.00), sumas a las cual se le aplicaran los impuestos de ley y Ios gastos de
funcionamiento correspondientes. Las mensudlidades se considerardn vencidas una vez se redlice la
radicacion de lg factura elecirdnica v/o cuenta de cobro, acompanada del respectivo informe de
actividades. Asi mismo, el CONTRATISTA deberd presentar el comprobante de pago y la respectiva
planila de los aportes parafiscales at Sistema de Seguridad Social Integral, calculades scbre el
cuarenta por ciento (40%) del valor de los honorarios percibidos en el mes, junto con factura de ia Dian
segin el certificado dnico tributario PARAGRAFO: Radicada en debida forma la documentacion
sefalada en la presente cldusula, *CORESMED” efectuard la revision integral dentro de los freinta (30)
dias calendario siguientes y, una vez verificada ia conformidad, procedero al pago de los Honorarios
Profesiondles correspondientes. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del
presente conirato serd desde el 01 de enero al 28 de febrero del 2026 CLAUSULA CUARTA! AFILIACION:
En cumphmlen’ro alo ordlenado en las Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003 y Decreto Reglamentario 510
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de 2003, EL CONTRATISTA, estd oblfigado a presentar para el pago del contrato certificado de dfiiacion
como cotizante a los Regimenes de Salud, Pension y Riesgos Laboraies. PARAGRAFO: El presente
contrato de prestacién de servicics no genera el page de prestaciones sociales a cargo de EL
CONTRATANTE CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, se comprometfe
cen "CORESMED” a cumplir con las siguientes obligaciones contractuales: Previo a suscribir el presente
contrato, EL CONTRATSTA, presentard al contratante la Hoja de Vida, la cual debe contener los
requisitos exigidos por la E.S.E y la empresa de acuerde aformate de cdlidad previamente establecido.
. 2) Cumplir con el objeto vy las obligaciones de conformidad con las condiciones del contfrato 3)
presentar para cada page el soparte correspendients a la cotizacion al sisterna de seguridad social
en salud pensicnes y riesgos labordles (Riesgo 3 ). durante el periode de ejecucion del contfrafe
MHAceptar y cumplir las instrucciones que sean impartidas por la empresa, en el marco del objeto y las
obligaciones contractuales 5§) Dar cumplimiento a la responsabilidad come frabojadores frente a la
seguridad y salud en el trabagjc contempladas en la normatividad Colombiana Legdl Vigente
Resclucion 002646 de 2008 &) (1. Procurar el cuidade integral de su salud: 2. Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplit con las normas, reglamentos e
instrucciones det sistema de gestion de seguridad y salud en el rabagje de la empresa; 4. informar
opertunamente al empleador © contratante acerca de los peligros vy riesgos latentes en su sitio de
trabaje 7. Participar en ias actividades de capacifacién del S&-SST. Reglamentario del sector del
frabajc) 7.) Participar y contribuir ol cumplimiento de los objetivos del sistemna de Gestidén de la
seguridad de la seguridad vy salud en el trabajo SG-55T) 8. Las demas que se deriven de la naturaleza
del contrate y que garanticen su cabal y operfuna ejecucion B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1.Permanecer en el servicio segln la agenda establecida previamente entre las partes
de acuerdc a las actividades programadas 2. Garantizar frato humanizade, cordial, diligente,
responsable, respetucso y amable con el usuario y sus familiares o acompaiante, ademdas de
garantizar la cportunidad, la seguridad, la pertinencia y la continuidad en la prestacion del servicic,
haciendo uso adecuade de los canales de comunicacién de manera asertiva y manejo prudente de
la informacién 3), Adherirse y dar estricto cumplimiento al medelo de prestacion de servicios de salua
y al cédige de Efica y Buen Gobiemce del Hospital Redlizar una valoracion cportuna e integral con
calidad y humanizacién acorde a los protocolos, procedimientos y guias de atencidn Institucional a los
pacientes que requieran del servicio, garantizando una buena comunicacion, brindande informacicn
al paclente y su familia en todos los momentos de la atencién o en el que el paciente asi Ic solicite. 4).
El Especidlista deberd realizar la valoracion del paciente ya sea de Consulta Externa, Urgencias, Salas
de Cirugia, Hospitdlizacion, de acuerdo al modelo de prestacién de servicios de salud, garantizando
el inicic puntual de las actividades de acuerde ala programacicn de tumnos establecidos por el servicio
y a las autcrizacicnes u érdenes que presente el usuario. 5). Emitir las &rdenes médicas, formulas e
indicaciones del paciente en los formates institucionales siendc debidamente sustentadaos en la Historia
Clinica. En ningun caso el Especidiista podrd emitir draenes de tipo verbal. 6). Realizar el proceso de
Interconsulta de acuerdo a lo definide en el procedimiento institucional, respetando los tiempos de
respuesta acorde al mismo, siende garantes del diligenciamiento de érdenes, calidad en la atencién,
manteniendo la comunicacién entre especiaidades tratantes e inferconsultantes especialmente en
los casos complejos, siendo necesarno en algunos Casos cooperar para lievar a cabo juntas medicas
para unificar conceptos 7). Liderar y apoderarse desde su especialidad de mecanismos pard disminuir
la resistencia bacteriana comao vigilancia en uso adecuado de antiniticos, descalenamiento dirigido
en casc de ser posible, vigilancia activa de repcerte de cultives, inferaccién con programa de vigilancia
y control de infecciones, entre otras que hubiere lugar 8). Diligenciar la Historia Ciinica de acuerdo alo
astablecido en 1a Resolucion No. 1995 de 08-07-1999 del Ministerio de Proteccion Social y las derivadas
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de la parametrizacion interna con Historia clinica sistematizada institucional, con letra legible y clara
(manual y/o elecirénica) en su tofalidad incluyendo motive de consulta, anamnesis, examen fisico,
informacion brindada al paciente y su familic; asi como [os cambios de conducta médica con su
respectiva justificacion. Impresidén diagndstica y conducta a seguir, firmada y sellada por quien la
diigencia; de iguai manera diligenciar los documentos para facturacion y estadistica en forma legible
con la firma y sello, cumpliendo con la veracidad y normatividad vigente, haciendo especial énfasis
en la evolucién clinica, la formulacidn, procedimiento y ayudas diagndsticas solicitadas. 9). Diligenciar
formatos establecidos en la resolucion 3951 de 2016, medificada parciamente por la Resotucidn 5884
dei 30112016 del Ministerio de la proteccién Social, respecto alos servicios NO POS Y CTC de acuerdo
a o definido v establecido legaimente vy a las directrices definidas por la Institucién para tal fin,
registrando claramente la justificazion del insumo, medicamento o examen salicitado. 10). Efectuar ia
formulaciéon en forma clara prescribiendo los medicamentos en nombre genérico, presentacion,
concentracion, canlidad, forma de administracién y periodicidad, incluyendo diagnéstico del
paciente. Para el caso de los medicamentos de control deberd dar estricto cumplimiento alas normas
de prescripcidn, inciuyendo su formutacidn en los formatos especiaimente disefados para tal fin, 11)
Diligencior completamente fas solicitudes de exdmenes, procedimientos, remisiones, boleta de
solicitud de salas de cirugia, autorizaciones u ©iros que requieran los pocientes en los formatos
establecidos por lainstitucién, incluyendo en éstas los datos de identificacion del paciente, laimpresion
diagndstica de! paciente. 12). Adherencia al procedimiento institucional de consentimiento informado,
comunicando previcmente ai paciente los procedimientos e infervencicnes, los riesgos vy
complicaciones que puedan surgir durante el mismo. La responsabilidad de rediizar dicho
consentimiento  informodo  estd a cargo del Especialista que haga la intervencién  y/o
procedimiento.13). Redlizar en apoyo con los demds Especidlistas de su drea la adopcién, formulacion
y actudlizacion de guios y protocolos y demds documentos requeridos por el drea de calidad, de
acuerdo dl perfil epidemiolégico ce lainstitucidn y lanormatividad vigente; deberdn entregarse segun
plazo establecido por el Hospital, 14). Cumplimiento estricto alas normas de bicseguridad establecidas,
haciendo énfasis 2n los 5 momentos del lavado de mancs. uso de elementos de proteccidn persond,
uso de tapabocas, bata blanca, vestido de mayo y/o bata quirdrgica. dar cumplimiento alas medidaos
de aislamiento protector, de contacto, gota y aérec acorde a los Protocolos Institucionales, De igud
forma adherirse v dar cumplimiento a las normas de prevencién, vigilancia y control de infecciones
que sean definidas desde el comité de infecciones de lainstitucion Hospitalaria. 15). Diligenciar los RIPS
(Registros individuales de prestacion de servicios), en los que se sefidle, los diagndsticos codificados en
concordancia con la CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE 10) v la Resolucion N°
3374 del 2000. Iguaimente se deberdn llenar ios formularios especiaimente disenados para registro de
enfermedades de notificacidn otligatoria, accidentes de trénsito, accidentes labordles y escoiares,
maltrato infantil y violencia intrafamiliar.16). Adherirse vy dar cumplimiento a los programas de
Mejoramiento continuo de la Seguridad Clinica y Humanizacidn del Servicio. 17). Llevar a cabo de
manera oportuna [os cursos virtuales que la Institucion proyecte con el fin de afianzar conocimientosy
socializar programaes institucionales u ofros, que la Corporacidn considere.18). Velar por mantener un
buen ambiente laboral con frabagio en equipo, frato amable y comunicacidn aserfiva, 19). Garantizar
que las conductas y manejos adoptados para cada paciente que consulta al respectivo servicic serdn
tomados en concordancia con laldgica cientifica por el y/o los profesionales adscritos y relocionados
en la propuesta presentada, quienes serdn los Gnicos responsables del manejo de los pacientes. 20).
Responder y velar por el buen usc y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos enfregados por
el Hospital para la ejecucidn de Ias actividades de! Servicio. 21). Particioar en los diferentes comités en
los que sea requerido su concurso  Nota 1. Cuando se verifique por parfe de la ES.E HOSPITAL
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UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA que el Médico no permanecid en el servicio durante el tiempo
solicitado por |a E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA no se presente al turno o a la
consulta con posterioridad a la hora sefialada, la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
tendrd la facultad para descontar las horas o el fiernpo no cumplido en la liguidacion de cada
vigencia. Nota 2. Cuando se presenten glosas gue obedezcan a negligencia u omision en el
cumplimiento de los deberes o actividades contratadas, el valor glosado serd descontado de la
cuenta del mes en gue se reportaron. Segln el subproceso asignado. 22, Adherirse g cada uno de ios
programas de! sistema de gestion ambiental del Hospital Universitaric San Rafael de Tunja, de igudl
manera debe conocer y aplicar los protocolos PGIRASA (Plan de Gestidn Integral de Residuos), ademdads
de participar activamente de cada una de las actividades, proyectos vy campahas redlizados por el
sisterna durante la vigencia. b) Adherirse a los programas de acreditacion y habilitacion que sean
definidos por el Hospital Universitario San Rafael de Tunja 23. RESPONSABILIDAD FRENTE AL SG-SST De
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 v la normatividad vigente, el CONTRATISTA en Sistema de
Gestién de Seguridad v Salud en e! Trabgjo (5G-55T) de lc entidad, en especial a: cuidar integralmente
su salud; suministrar informacion veraz y oportuna sobre su estado de salud: acatar las normas,
reglamentos e instrucciones del SG-SST; informar de manera inmediata la existencia de peligros o
riesgos identificados durante la ejecucion del contrato; y participar en las actividades de cagacitacion
v en el cumplimiento de los objetfivos del 5G-SST. 24. atender las recomendaciones gue haga &l
CONTRATANTE o quien este delegue en pro dl mejoramienrto, oportunidad y eficacia de las actividades
contratadas 25. Adherirse a los procedimientos fransversales de la subgerencia de prestacidn de
servicios desarrollando v participando en las actividades de los procesos de acreditacion institucional
26. Las demds obligaciones gue surjan en la gjecucién del contrato y referidas al servicio contratado
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Pagar los
valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados vy efectivamente prestados. 2,
Dar o suministrar la informaciéon necesaria y requerida para la ejecucion del contrafe. 3, Pagar en un
término no mayor a treinta (30) dias posterior a la presentacién de la factura electrdnica, cuenta de
cobro, comprobante de pago v planiltia de seguridad social. 4. Garantizar las condicionss, adecuadas
de clma laboral para la ejecucion del objeto contractual. 5. Informar por escrito al contrafista las
objeciones gue surjan en el cumplimiento del objeto contractual. 6 Certificar los servicios profesicnales
prestados con Acta de Terminacién del Contrato, asolicitud escrita del CONTRATISTA, Ofrecer un trato
respetuoso y cordial AL CONTRATISTA CLAUSULA SEPTIMA TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. - Ei
incumplimiento de las obligaciones propias de cada una de las partes, dard fugar a la ofra para
terminar unitateralmente el Contrato de Prestacion de Servicios. PARAGRAFO: Las partes en cudquier
momento podrdn dar por terminadoe el presente contrato de prestacion de servicios por acuerdo
mutuo v/o por declsidn unilatercd de EL CONTRATANTE, para lo cual se infermard con anterioridad no
inferior a TREINTA DIAS CALENDARIO (30), debiéndose expedir los respectivos Paz y Saivos por las
obligaciones contraidas producto del presente contrato ce prestacion de servicio. CLAUSULA OCTAVA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia relative a este contrato, su ejecucion y
liquidacion, se resolverd por un Tribunal de Arbitramentc que por economia serd designado por las
partes v serd del domicilio donde se debid gjecutar el servicio contfratado. El Tribunal de Arbitramento
se sujetard, alo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 © Estatute Orgdnico de los Sistemas Alternativos
de Solucidon de Conflictos y demds normas concerdantes, CLAUSULA NOVENA EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna de EL CONTRATISTA, con
"CORESMED", por tanto, EL CONTRATISTA, NO fiene derecho al reconocimientc ni al page de
prestaciones socicles. CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de
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Inhgbilidad o Incompatibiidad prevista en ia Ley que le impida suscribir el presente Contrato y en caso
de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procederd conforme 1o disponen [a
normatividaod  vigente, CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES. Los
comunicaciones y nctificaciones que se redlicen en desarrollo del objeto contfractual constaran a
través de escrito y se entenderdn efectuadas a las direcciones indicadas a continuacion:

q) "CORESMED” en g Diagonal  30#9-44  Tunja  Celular 3160250112,  correo  electronico
corasmedboyaca@gmail.com

) el contratista en la carera 2 este nimero 80-69 arboleda real casa 67 celular 3102730873 vy al coreo
glectrénico jjsebas@gmail.com

En constancia se firma en Tunja el primero (1) de enero del dos mil veintiseis (2026)

GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS TAMAYO MEDINA JUAN S;G;S(TI.AN
CONTRATANTE CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 030 DE 2026

CONTRATANTE ~ CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS- CORESMED

NIT 901055156-5 ”

REPRESENTANTE | EGAL GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS

CEDULA - 40.019.868 ' '

CONTRATISTA MORALES BALDION LUIS ALFREDO

CEDULA 7186270 |

OBJETO DE CONTRATO SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVCS PARA LA
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

VALOR DEL CONTRATO H/L CIEN MiL PESOS M/CTE $100.000

PLAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2026

Entre los suscritos GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS, mayor de edad, vecina y residente en ésta
ciudad, Identificada con cédula de ciudadania ndmero 40.019.868 de Tunja. en su cadlidad de
Representante Legal de la CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “CORESMED” con
NIT 901055156-5, con domicilio en ‘a ciudad de Tunja, en adelante denominado EL CONTRATANTE, por
una parte y por la otra, el DOCTOR MORALES BALDION LUIS ALFREDO persona natural, mayor de edad,
identificado con la céduia de ciudadania nimerc 7.186.270 expedida en Tunja, quien para los efectos
de! presente contrato se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un contrato de
prestacién de servicios que se reguiard por ias cldusulas que a continuacion se expresan y en general
por ias disposiciones del Codigo Civil y Codigo de Comercio aplicables a la materia ce qué trata este
contfrato, CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El CONTRATISTA, Se obliga con ia CORPORACION DE SERVICIOS
MEDICOS ESPECIALIZADOS CORESMED a Ia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZAD O3
LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS de manera independiente, sin subordinacién ni dependencia, y
utilizando sus propics medics v elementos de trabgjo, persenal a su cargo. En términos de oportunidad,
calidad, eficiencia y responsabilidad en la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.
PARAGRAFO. El profesicnal desarrallard su labor sujeta a la programacion de agendas que él mismo
presentq, de acuerdo con la disponibilidad del servicio y las necesidades asistencidles del centro de
saiud. CLAUSULA SEGUNDA VALOR Y FORMA DE PAGO: Para tcs efectos fiscales y legales, el valor del
presente contraic estard determinade de acuerde con la cerificacién de las actividaces
efectivamente ejecutadas, confraradas y debidamente avaladas por el Interventor del Conftrato.
"CORESMED” pagard ai CONTRATISTA los honorarios correspondientes a consuita externa conforme a
las ackvidades realizadas, 1os cuales se liquidaran con base en un valor por hora de CIEN MIL PESOS
M/CTE ($100.000.00), sumas a las cuai se le aplicardn los impuestcs de ley y los gastos de
funcionamiento corespondientes. Las mensualidades se considerar@n vencidas una vez se rediice ia
radicacion de la factura electrénica y/o cuenta de cobro, acompanada del respectivo inferme de
actividades. Asi mismo, el CONTRATISTA deberd presentar el comprobante de pago v la respectiva
pianilla de ios aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Sccial Infegral, calculados sobre el
cuarenta por ciento (40%) cel valor de ios honorarios percibidos en el mes, junto con factura de ia Dian
segun el certificado Unico tributario PARAGRAFO: Radicacda en debida forma !a documentacion
sefialada en ia presente cidusula, “CORESMED” efectuard la revisién integral dentro de los freinta (30)
dias calendario sigutentes v, una vez verificada la conformidad, procedera al pago de 1os Honcrarios
Profesionaies cornespondientes. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: £ plazo de ejecucién dei
presente contrato serd desde ei 01 de enero al 28 de febrero del 2026 CLAUSULA CUARTA: AFILIACION:
En cumplimiento a io ordenado en las Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003 y Decreto Reglamentario 510
\ DIAGONAL30#9-44  °
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de 2003, EL CONTRATISTA, estd obligado a presentar para el pago del confrato certificado de afiliacion
como cotizante a los Regimenes de Salud, Pensidon y Riesgos Laborales. PARAGRAFO: Ei presente
conlrato de prestacién de servicios no genera el page de prestaciones sociales a cargo de EL
CONTRATANTE CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, se compromete
con “CORESMED" a cumplir con [as siguientes abligaciones confractuales: Previo a suscribir el presente
contrato, EL CONTRATISTA, presentard al contratante la Hoja de Vida, la cual debe cortener os
requisitos exigidos por la E.S.E y la empresa de acuerdo a formato de calidad previcmente estabiecido.
. 2) Cumplir con el objeto vy las obligaciones de conforrnidad con ias condiciones del contrato 3)
presentar para cada page el scporte correspondiente a la cotizacion al sistema de seguridad social
en salud pensiones y riesgos laborales (Riesgo 3 ), durante el periodo de ejecucion def contrato
NAceptar y cumplir [os instrucciones que sean impartidas por la empresa, en el marco del objeto y las
obligaciones contractuales 5) Dar cumplimiento a la responsabllidad como frabajadores frente a la
seguridad vy salud en el trabagjo confempladas en la normatividad Colombiana Legal Vigente
Resolucion 002646 de 2008 6) (1. Procurar el cuidads infegral de su salud; 2. Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir con las normas, reglamentos e
instruccicnes del sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo de la empresa; 4. Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros v riesgos latentes en su sitio de
frabajo 7. Participar en las actividades de capacifacion del 5G-SST, Regiamentario del sector del
frabajo) 7.) Participar y contribuir al curmplimiento de los objetivos dei sistema de Gestion de a
seguridad de g seguridad y salud en el frabajo SG-SST) 8. Las demds que se deriven de la naturdleza
del contrato v gque garanficen su cabal y oportuna gjecucion B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1.Permanecer en el servicio segin la agenda establecida previomente entre [as partes
de acuerdo a los actividades programadas 2. Garantizar frato humanizado, cordial, diligente,
responsable, respetucso y amable con el usuario y sus familiares o acompanante, ademds de
garantizar ia oportunidad, ia seguridad, la pertinencia v la confinuidad en la prestacién del servicio,
haciendo use adecuado de ios canales de comunicac:on de manera asertiva y manegjo prudente de
la informacion 3). Adherirse y dar estricto cumpiimiento ai modeic de prestacion de senvicios de saiud
y ol codigo de Etica vy Buen Gobiermno del Hospital Readlizar una valoracion oportuna e infegral con
calidad y humanizacién acorde alos protocolos, procedimientos y guias de atencidn Institucional alos
pacientes que requieran de!l servicio, garantizando una buena comunicacion, brindando informacion
al paciente y su familia en fodos los momentes de la atencidén ¢ en ! gue el paciente asilo solicite. 4).
El Especidiista deberd realizar la valoracion del paciente ya sea de Consulta Externa, Urgencias, Salas
de Cirugia, Hospitalizacién, de acuerdo al modelo de prestacion de servicios de salud, garantizando
el inicio puntual de las actividades de acuerdo ala programacion de tumos establecidos por el servicio
y a las autorizaciones u érdenes que presente el usuario. 5). Emitir las drdenes médicas, férmulas e
indicaciones del paciente enlos formatos institucioncles siendo debidamente sustentados en ia Historia
Clinica. En ningdn caso el Especialista podrd emitir Srdenss de fipo verbal, 6). Realizar el proceso de
interconsulta de acuerdo a lo definido en el procedimiente institucional, respetando los tiempos de
respuesta acorde al mismo, siendo garantes del diligenciamiento de érdenes, calidad en la atencion,
manteniendo la comunicacion entre especiadlidades iratantes e interconsultantes especialmente en
los casos compiejos, siendo necesario en algunos casos cooperar pard llevar a cabo juntas médicas
para unificar conceptos 7). Lderar y apoderarse desde su aspecialidad de mecanismos para disrninuir
la resistencia bacteriana como vigilancia en uso adecuado de antibidticos, descalonamiento dirigido
en caso de ser posible, vigilancia activa de reporte de cultivos, inferaccién con programa da vigilancia
y control de infecciones, entre ofras que hubiere lugar 8). Diligenciar la Historia Clinica de acuerdo alo
establecido en la Resclucion No. 1995 de 08-07-1999 del Ministerio de Proteccidn Social y las derivadas
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de la paramettizacidn inferna con Historia clinica sistematizada instifucional, con ietra legible y clara
(manual y/o electrénica) en su totalidad incluyends motivo de consulta, anamnesis, examen fisico,
informacién brindada ai paciernte y su familia; asi como los cambics de conducta médica con su
respectiva justificacion. Impresidn diagndstica y conducta o seguir, firmada v sellada por quien ia
diigencia; de igual manera diigenciar ios documenics para facturacion v esfadistica en forma legible
con la firma v sello, cumpliendo con ia veracidad y normatividad vigente, haciendo especial énfasis
en ia evolucion clinica, la fermulQcion, procedimiento y ayudas diagnasticas solicitadas, 9). Diligenciar
formaoics establecidos en la resclucién 3951 da 2016, modificada parciaimente por la Resclucidn 5884
del 30112016 del Ministerio de ia proteccion Social, respecio a los servicios NO POS Y CTC de acuerdo
a lo definido v establecide legaimente v a ias directrices definidas por la Institucion para tal fin,
registfrando claramente la justificacion del insumo, medicamento o examen solicitado. 10). Efectuar la
formulacidn en forma clare prescriblendo los medicamentos en nombre gendrico, presentacion,
concentracidn, confidad, forma de adminisfracion y peredicidad, incluyendo diagndstico del
paciente. Para el caso de los medicamentcs de control deberd dar estricto cumplimiento alas normas
de prescripcién, incluyendo su formulacion en los formatos especiaimente disenados para tal fin, 11)
Diigenciar completamente ias soliciiudes de exdmenes, procedimientos, remisicnes, boleta de
solicitud de salos de citugia, autorizaciones u ofros que requieran los pacientes en los formatos
establecidos por la Institucion, incluyendo en éstas los datos de identificacion del paciente, laimpresion
diagndstica del paciente. 12). Adherencia al procedimiento institucional de consentimiento infoarmado,
comunicando previomente al paciente fos procedimientos e infervenciones, 10s riesgos vy
complicaciones que puedan surgir durante el mismo. La responsabilidad de rediizar dicho
consentimiento  informado  estd o cargo del Especialisia que haga la intervencion y/o
procedimiento.13). Realizar en apoyo con tos demas Especialisias de su area la adopcidn, formulacion
y actualizacién de guics y profocolos y demds doecumentos requerndos por el drea de cdlidad, de
acuerdo al perfil epidemiolégico de la institucion y io normatividad vigente, deberdn entregarse segin
plozo establecido por el Hospltal, 14), Cumplimientc estricto alas normas de bioseguridad establecidas,
haciendc énfasis en los 5 momenios del lavado de mancs, uso de elementos de profeccion persondl,
uso de tapabocas, bata blanca, vastido de mayc y/o bata quirdrgica, dar cumplimiento alas medidaos
de aislamienio protector, de contacto, gofa y aéreo acorde a los Protoccios Instiiucionales. De igual
forma adherirse v dar cumplimiento a las normas de prevencidn, vigilancia v conirol de infecciones
que sean definidas desde el comité de infecciones de la Institucidn Hospitalaria. 15). Diigenciar os RIPS
(Registros individuaies de prestacion de servicios), en los que se sendie, [os diagndsticos codiflicados en
concordancia con i CLASIFCACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE 10) v la Resolucidn N°
3374 del 2009. Igualmente se deberdn lienar los formularios especltaimente disehados para registro de
enfermedades de ncfificacidon obligatoria, caccidentes de transito, accidentes laborales v escolares,
malfrafe infantfil vy viclencic intrafamiliar.16). Adherirse y dar cumplimiento a los programas de
Mejoramiento confinuo de la Seguridad Clinica v Humanizacion del Servicio, 17). Uevar o cabs de
manera cporfuna los cursoes virludles gue la Institucion proyecte con el fin de afianzar conocimientos y
socidlizar programas institucionales U circs, que la Corporacidén considere,18). Velar por maniener un
buen ambiente laboral con fradbgjo en equips, frato amable y comunicacion asertiva, 19). Garantizar
qgue las conductas y manejos adoptados para cada paciente que consulta ol respective servicio serdin
tomados en concerdancia con la ldgica clentifica por el y/o los profesionales adscritos y relacionadas
en la propuesta pressniada, guienes serdn los Uniccs responsables del manejo de los pacientes, 20).
Responder y velar por el buen usc y manienimiento de los bienes, elementos v equipos enfregados por
el Hospital para la ejecucidn de las actividades del Servicio. 21). Participar en los diferenies comités en
los que sea requerdo su cencurse  Nota 1. Cuondo se verifigue por parte de la E.S.E HOSPITAL
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UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA que el Mé&dico no permanecic en el servicio durante el fiempo
solicitado por la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA no se presenfe al tumo o a la
consulta con posterioridad a la hora senalada, Ia E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
tendrda la facultad para descontar las horas o el tiempo no cumplido en la liquidacion de cada
vigencia. Nota 2: Cuando se presenten glosas que obedezcan a negligencia u omision en ¢l
cumplimiento de ios deberes o actividades contratadas, el vaior glosado sera descontado de la
cuenta det mes en que se reportaron. Segun el subproceso asignado, 22. Adherirse a cada uno de los
programas del sistema de gestion ambiental del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de igual
manera debe conocer y aplicar los protocolos PGIRASA (Pian de Geslion Integral de Residuos), ademds
de participar activamente de cada una de las actividades, proyectos y campaias realizados por el
sislema durante la vigencia. b) Adherirse a los prograras de acreditacion y hobilitacion que sean
definidos por el Hospital Universitario San Rafael de Tunja 23. RESPONSABILIDAD FRENTE AL $G-SST De
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la normatividad vigente, el CONTRATISTA en Sistema de
Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST) de la entidad, en especial a: cuidar intfegraimente
su salud: suministrar informacion veraz y oporfuna sobre su estado de salua; acatfar las normas,
reglamentos e instrucciones del SG-SST; informar de manera inmediata la existencia de peligros o
resgos identificados durante la gjecucion del contrato; y participar en las actividades de capacitacion
y en el cumplimiento de los objetivos del SG-SST. 24. atender las recomendaciones que haga €l
CONTRATANTE o quien este delegue en pro di mejoramiento, oportunidad y eficacia de ias actividades
contratadas 25. Adherirse a ios procedimientos transversales de i subgerencia de prestacion de
servicios dasarrollando v participando en ias actividades de los procesos de acreditacion institucionai
26. Las demds obligaciones que surian en la gjecucion del contrato y referidas al servicio contratado
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Pagar los
valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados y efectivamente prestados. 2
Dar o suministrar la informacion necesaria y requerida para ia ejecucion del contrato. 3. Pagar en un
término no mayor a treinta (30) dias posterior a la presentacion de la factura electrénica, cuenta de
cobro, comprobante de pago y planilla de seguridad social. 4. Garantizar las condiciones, adecuadas
de clima laboral para la sjecucién del objeto contractual. 5. informar por escrito b contratista ias
objeciones que surian en el cumplimiento del objeto confractual. é Certificar los senvicios profesionales
prestados con Acta de Terminacion del Contrato, a solicitud escrita daf CONTRATISTA. Ofrecer un trato
respefuoso y cordial AL CONTRATISTA CLAUSULA SEPTIMA TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. - Ei
incumplimiento de las obligaciones propias de cada una de ias porfes dard lugar o ia ofra para
terminar unilateraimente el Contrato de Prastacion de Servicios, PARAGRAFO: Las parfes en cualquier
momento podrdn dar por terminado el presente contrato de prastacion de servicios por acuerdo
mutuo y/o por decision unilateral de EL CONTRATANTE, para lo cual sz informard con anterioridad no
inferior a TREINTA DIAS CALENDARIO (30), debiéndose expedir los respectivos Paz y Salvos por las
obligaciones contraidas producto det presente contrato de prestacion de servicio. CLAUSULA OCTAVA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su ejecucion y
liquidacion, se resolverd por un Tribunci de Arbitramento que por aconomia sera designado por las
paries y serd del domicilio donde se debid ejecutar el servicio contratado. El Tibunal de Arbitramento
se sujetard, a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 o Estatuto Organico de los Sisternas Alternoﬂvos
de Solucién de Conflictos y demads normas concordantes. CLAUSULA NOVENA EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna de EL CONTRATISTA, con

“"CORESMED”, por fanto, EL CONIRATISTA, NO fiene derecho al reconocimiento ni Ql pago de
prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
manifiesta bajo la gravedad dei juramento que no se encuentra INcurso en ninguna causal de
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Inhabilidad o Incempatibllidad crevista en la Ley que le impida suscribir el presente Contratoy en caso
de sobrevenir ciguna de ellas durante el descrrollo det mismo procederd conforme o disponen la
normatividad vigente. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES. Las

comunicaciones y notificaciones que se reclicen en desarrolio del objeto contractual constardn a
fravas de escrito v se entenderdn efectuadas a las direcciones indicadas a continuacion:

a) "CORESMED” en g Diagenal  30#9-44  Tunjo  Celdlar 3160250112, correo  electrénico

coresmedboyaca@gmail.com

b) el contratista en ia TRAV 4 #63B-53 APTC 301 BRR MUISCAS celuiar 3105852035 y al correo electrdnico
lambdaldion@hotmail.com

En constancia se firma en Tunja el primero (1) de enero del dos mil veintiséis (2026)

o ~
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GYORIA DEL CARMEN GOMEZ

Lo A Nozles
CONTRATANTE

MORALES BALDION LUIS ALFREDO
CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 031 DE 2026

CONTRATANTE CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS- CORESMED

NIT 9010551565

REPRESENTANTE LEG AL GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS

CEDULA 40.519.868

CONTRATISTA FERRO PENUELA MARIA CAMILA

CEDULA 1.100.960.025 7

OBJETO DE CONTRATO SERVICICS ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PARA LA
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

VALOR DEL CONTRATO H/L CIEN MIL PESOS M/CTE $100.000

PLAZO DE EJECUCION ~ DOS (2) MESES DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2026

Entre los suscritos GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS, moyor de edod, vecino vy residente en ésta
ciudod, idenfificodo con cédulo de ciudadonio ndmero 40.019.868 de Tunja, en su cdlidad de
Representonte Legol de lo CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “CORESMED™ con
NIT 901055156-5, con domicilio enlo ciudod de Tunjo, en odelonte denominodo EL CONTRATANTE, por
uno porte y por lo otro, io DOCTORA FERRO PENUELA MARIA CAMILA persono noturol, moyor de edod,
identificodo con lo cédulo de citidodonio nimero 1.100.960.025 expedido en Son Gil , quien poro los
efectos del presente controto se denominord el CONTRATISTA, hemos convenido en ceiebror un
controto de prestacién de servicios que se regulord por los clousulos gque o continuocion se expreson
y en generol por los disposiciones del Codigo Civily Cadigo de Comercio oplicobles o lo moterio de
qué troto este coniroto, CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El CONTRATISTA, Se obligo con to CORPORACION
DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS CORESMED o io PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS LA UNIDAD DE CUIDADQS INTENSIVOS de monero independiente, sin subordinocion ni
dependencio, y utilizondo sus propios medios y elementos de trobojo, personol 0 su corgo. En términos
de oportunidod, colidod, eficiencio y responsobilidod en lo E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA. PARAGRAFQ. El profesionol desorrofiord su lobor sujeto o lo progromocion de ogendos que
&l mismo presento, de ocuerdo con lo disponibilidod del servicio v los necesidades osistencioles del
centro de solud. CLAUSULA SEGUNDA VALOR Y FORMA DE PAGO: Poro los efectos fiscoles v legoles, &l
volor del presente controto estord determinodo de ocuerdo con lo certificocién de los octividodes
efectivomente ejecutodos, confrotodos vy debidomente ovolodos por €l Interventor del Controto.
*CORESMED” pogord of CONTRATISTA los honororios correspondientes o consulto externo conforme o
los octividodes reolizodos, los cualss se liquidordén con bose en un volor por horo de CIEN MIL PESOS
M/CTE ($100.000.00), sumos o los cuol se le oplicordn los impuestos de ley vy los gostos de
funcionomiento comrespondientas. Los mensuolidodes se considerordn vencidos uno vez se reolice la
rodicocion de lo focturo electronico y/o cuento de cobro, ocompofiodo del respectivo informe de
octividodes. Asi mismo, el CONTRATISTA deberd presentor el comprobonte de pogo vy lo respectivo
plonillo de los oportes porofiscoies ol Sistemo de Seguridod Sociol Integrol, colculodos sobre of
cuorento por ciento (40%) del volor de fos honororios percibidos en el mes, junto con focturo delo Dion
segin el certificodo Unico tributario PARAGRAFO: Rodicodo en debido formo lo documentocin
senolodo en lo presente cléusuio, “CORESMED” efectuord lo revision integrol dentro de los freinto (30)
dios calendorio siguientes v, uno vez verificodo lo conformidod, procederd ol poge de ios Honororios
Profesicnoles correspondientes. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: Ei plozo de glecucién del
presente controto serd desde el 01 de enero ol 28 de febrero del 2026 CLAUSULA CUARTA: AFILIACION:
En cumplimiento o lo ordenado en los Leyes 789 de 2002 vy 797 de 2003 y Decreto Reglomentorio 6§10
© DIAGOMAL 30 # 9-44
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de 2003, EL CONTRATISTA, estd obligado a prasentar para e pago del contfrato carificado de afiiacion
como cotizante a los Regimenes de Salud, Pensién y Riesgos Laborales. PARAGRAFQ: El presente
contrato de prestacion de servicios no genera el pago de prestaciones sociales a cargo de EL
CONTRATANTE CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, se compromete
con "CORESMED” a cumplir con las siguientes obligaciones contractuales: Previo a suscribir el presente
contrato, EL CONTRATISTA, presentard al contratante ia Hoja de Vida, la cudl debe contener 1os
requisitos exigidos por la E.S.E y la empresa de acuerdo a formato de calidad previamente establecido.
. 2y Cumplir con el objeto v las obligaciones de conformidad con las condiciones del contrato 3)
presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cofizacién al sistema de seguridad social
en salud pensiones y riesgos labordles (Riesgo 3 ), durante el periodo de ejecucion del confrato
NAceptar y cumplir [as instrucciones que sean impartidas por [ empresa, en el marco del objeto v las
obligaciones contractuales 5y Dar cumplimiento a la responsabilidad como trabagjadores frente a ia
seguridad vy salud en el frabgjo contempladas en la normatividad Colombiana Legal Vigente
Resolucion 002646 de 2008 &) (1. Procurar el cuidado infegral de su salud; 2. Suministrar informacion
clarg, veraz y completa sobre su estado de salud, 3. Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del sistema de gestidon de seguridad y salua en el trabajo de la empresa; 4. Informar
oportunamente dl empleador o contratante acerca de los peligros vy riesgos latentes en su sitio de
trabdjo 7. Participar en las actividades de capacitacion del SG-88T;, Reglamentario del sector del
trabajo) 7.) Parficipar v contribuir ail cumplimiento de los objetives del sistema de Gestidn de a
seguridad de la seguridad v salud en el frabajo SG-55T) 8. Las demds que se deriven de la naturaleza
del contrato y que garanticen su cabat v oportuna ejecucidon B, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1.Permanacer en &l servicio segdn la agenda establecida previamente entre las partes
de acuerdo a las actividades programadas 2. Garantfizar fratc humanizado, cordidl, diligente,
responsable, respetuoso y amable con ef usuaro y sus familiares o acompaiante, ademds de
garantizar la oportunidad, ia seguridad, la pertinencia vy la continuidad en la prestacion del servicio,
haciendo uso adecuado de tos candies de comunicacion de manera asartiva y manegjo prudente de
la informacion 3y, Adherirse y dar estricto cumpiimiento at modelo de prestacion de servicios de satud
y al cédigo de Etica y Buen Gobierno del Hospitat Redlizar una valoracién oportuna e integral con
caiidad y humanizacion acorde a [os protocolos, procedimientos y guias de atencion Institucional alos
pacientes que requieran del servicio, garantizando una buana comunicacidn, brindando informacion
al paciente y su familia en todos los momentos de la atencidn o en el que el paciente asi lo salicite. 4).
El Especialista deberd redlizar la valoracion del paciente ya sea de Consulta Externa, Urgencias, Salas
de Cirugia, Hospitdlizacion, de acuerdo ol modelo de prestacion de servicios de salud, garantfizando
elinicio puntual delas actividades de acuerdo ala programacion de turnos establecidos por el servicio
Yy a las autorzaciones u drdenes que presente el usuario. ). Emitir las drdenes médicas, formuias e
indicaciones del paciente en los formatos institucionaies siendo debidamente sustentados en laHistoria
Clinica. En ningdn caso el Especidlista podrd emifir drdenes de tipo verbal. 6). Realizar el proceso de
interconsulta de acuerdo a lo definido en el procedimiento institucional, respetando los tiempos de
respuesta acorde al mismo, siendo garantes del diligenciamiento de Srdenes, cdlidad en la atencion,
manteniendo 1a comunicacidon entre especialiidades fratantes e interconsultantas especialmente en
los casos complejos, siendo necesario en digunos casos coopearar para levar a cabo juntas médicas
para unificar conceptos 7). Liderar y apoderarse desde su especidlidad de mecanismos para disminuir
la resistencia bacteriona como vigilancia en uso adecuado de antlzidticos, descalonamiento dingido
en caso de ser postbie, vigilancia activa de reporte de culiivos, intferaccidn con programa de vigiancia
y control de infecciones, entre ofras que hubiere lugar 8). Diligenciar la Historia Clinica de acuerdo alo
establecido en la Resolucion No. 1895 de 08-07-1999 del Ministerio de Proteccidn Social v [as derivadas
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establecido en ia Resolucién Nc. 1995 de 08-07-1999 del Ministerio de Proteccion Social y ias derivadas
de la paraometrizacion interna con Historia clinica sistematizada instifucional, con lefra legible y clara
(manual y/o electrénica) en su fotalidad inCluyendo motivo de consulta, anamnesis, examen fisico,
informacion brindada al paciente vy su familio; osi como los cambios de conducta medica con su
respectiva justificacion. impresion diagndstica y conducta a seguir, firmada y sellada por guien la
diligencia; de igual manera diligenciar fos documentos para facturacion y estadistica en forma legible
con la firma y sello, cumpliendo con ia veracidad y normatividad vigente, haciendo especial énfasls
en la evolucion clinico, la formulacion, procedimienio y ayudas diagnosticas solicitadas. 9). Diligencior
formatos establecidos en la resolucicn 3951 de 20146, modificada parciciments por la Resolucicén 5884
del 30112016 del Ministerio de ka proteccién Social, respecio alos servicios NOPOS Y CTC de acuerdo
a o definido y esiablecido legalimente y a las directrices definidas por ia Instifucion para tal fin,
registrando claramerite la justificacion del insumo, medicamento o examen solicitado. 10}, Efectuar la
formulacion en forma clara prescribiendo los medicamentos en nombre genérico, presentacion,
concentracion, cantidad, forma de administracidn y pericdicidad, incluyendo diagndstico del
paciente, Para el caso de los medicamentos de control deberd dar estricto cumplimiento a las normas
de prescrpcidn, inciuyendo su fermulacion en fos formatos especiclmente disenados para tat fin, 11)
Diligenciar completamente las solicitudes de exdmenes, procedimientos, remisiones, boleta de
solicitud de salos de cirugia, auforizaciones u ofros gue reqguieran los pacientes en los formatos
establecidos por lainstitucion, incluyendo en éstaslos datos de identificacion del paciente, laimpresion
diagndstica del paciente. 12). Adherencia ol procedimiento institucional de consentimiento informado, .
comunicando  previomente o pacienfe los procedimientos e infervenciones, los riesgos vy
complicaciones gue puedan surgir durante el mismo. La responsabilidad de redlizar dicho
consentimiento  informado estd a cargo del Especialista gue haga Ia infervencion y/o
orocedimientc.13). Realizar en apoyo con los demas Especidlistas de su drea la adopcion, formulacion
y aciudlizacion de guios y protocolos y demds documentos requeridos por el area de calidad, de
acuerdo dl perfil epidemioldgice da la institucidon y la nomnatividad vigente; deberdn enfregarse segdn
plazo establecido por et Hospital, 145, Cumplimiento estricto alas normas de bioseguridad establecidas,
haciendo énfasis en los 5 momentos del lavado de maonos, uso de elementos de proteccion personal,
uso de tapabocas, bata blanca, vestido de mayo y/o bata quirdrgica, dar cumplimiento a las medidas
de aislamiento protector, de contacto, gota y agreo acorde a los Profocolos Institucionales. De igual
forma cdherirse y dar cumplimiento a las normaos de prevencion, vigiloncia y contral de infecciones
que sean definidas desde el comité de infecciones de la Institucion Hospitalaria. 15). Diligenciar ios RIPS
(Registros individuates de prestacion de servicios), en los que se senale, los diagndsticos codificados en
concordancia con la CLASIFIC ACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE 10) v o Resolucién N°
3374 del 2000, Igualmente se deberdn llenar los formularios especiolmente disenados para registro de
enfermeadades de nofificacidon obigatono, occidentss de transito, accidentss laborales y escolares,
maifrato infontil y viclencia infrafamiliar.16). Adherirse v dar cumplimiento a los programas de
Mejoramiento continue de ia Seguridad Clinica y Humanizacion dei Servicio. 17). Lievar g cabo de
manera oportuna los cursos virtuales gque ia Institucion proyecte con el fin de afianzar conocimientos y
socidlizor programas instiftucionales u otros, gue la Corporacion considere. 18). Vetar por mantenear un
buen ambilents laboral con trabajo en equipo, trato amable y comunicacion asertiva, 19), Garantizar
aque las conductas y manejos adoptados para cada paciente que consulta al respectivo servicio seran
tfomados en concordancia con ia ldgica cientifica por el y/o los profesionaies adscritos y relacionados
en la propuesta presenfada, guienes serdn los dnicos responsables del manejo de los pacientes. 20).
Responder y velar por et buen use y mantenimiento de os bienes, elementos y equipos enfregados por
el Hosplial para ia ejecucion de las actividades del Senviclo. 21). Participar en los diferentes comites en
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los que sea requerido su concurso  Nota 1@ Cuando se verfique por parte de fa ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA gue el Médico no permanecid en el servicio durante &l tiempo
solicitado por la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA no se presente al turmo o a la
consulta con posterioridad a la hora sehalada, ia E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
tendrd la facultad para descontar las horas o el fiempo no cumplido en la liquidacion de cada
vigencia. Nota 2: Cucndo se presenten glosas gue obedezcan a negligencia u omision en el
cumplimiento de los deberes o actividades contratadas, el valor glosado serd descontado de la
cuenta del mes en que se reporiaron. Segun el subproceso asignado. 22, Adherirse a cada uno de los
orogramcs del sistema de gestion ambiental del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de igual
manera debe conocer y aplicar los protocolos PGIRASA (Plan de Gestidn Integral de Residuos), ademds
de participar activamente de cada una de las actividades, provectos y campahas reciizados por el
sistema durante la vigencia. b) Adherirse a los programas de acraditacion y habififocion oue sean
definidos por el Hospital Universitario San Rafael de Tunja 23. RESPONSABILIDAD FRENTE AL $G-SST De
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 v la normativicad vigente, & CONTRATISTA en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-35T) de la entidad, en especial a: cuidar integralmente
su sclud: suministrar informacién veraz v oportung sobre su estado de satud; acatar las normas,
reglamentos e insirucciones del $G-SST. informar de manera inmediata la existencia de peligros o
riesgos idenfificados durante la ejecucion del contrato; y participar en las actividades de capcacitacion
y en el cumplimiento de los objetivos del SG-SST. 24. atender las recomendaciones que haga el
CONTRATANTE o quien este delegue en pro dl mejoramiento, oportunidad y eficacia de las actividades
contratadas 25. Adherirse a los procedimientos transversales de la subgerencia de prestacion de
servicios desarrollando y participando en las actividades de los procesos de acreditacion institucional
26, Las demdés obligaciones que surjan en la ejecucidn del conirato v referidas al servicio confratado
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANIE: 1. Pagar los
valores pactados como contraprestacion de 1os servicios confratados y efectivamente prestados. 2.
Dar o suministrar la informacion necesaria y requerida para la ejecucion del contrato. 3. Pagar en un
término no mayor a treinta (30) dias posterior ¢ Ia presentacion de ia factura electrdnica, cuenta de
cobro, comprobante de pago v planilia de seguridad social. 4. Garantizar ias condiciones, adecuadas
de clima laboral para la ejecucién del objeto contractual. 5. Informar por escrito al contratfista las
objeciones que surjan en el cumplimiento del objeto contractuat. 6 Cedificar los servicios profesioncies
prestados con Acta de Terminacién del Contrato, a sclicitud escrita del CONTRATISTA. Ofrecer un fiato
respetucso y cordial AL CONTRATISTA CLAUSULA SEPTIMA TERMINAC!ON ANTICIPADA O ANORMAL. - El
incumplimiento de las obligaciones propias de cada una de las partes, dard lugar a la otfra para
terminar uniiateraimente el Contrato de Prestacion de Servicios. PARAGRAFQ: Las partes en cualquier
momento podran dar por terminado el presente contrato de prestacion de servicios por acuerdo
mutuo y/o por decisidn unilateral de EL CONTRATANTE, para lo cual se informard con anterioridad no
inferior a TREINTA DIAS CALENDARIO (30), debiéndose expedir los respectivos Paz y Salvos por las
obligaciones contraidas producto del presente contrato ds prestacion de servicio, CLAUSULA OCTAVA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su ejecucion vy
liquidacion, se resolverd por un Tribunal de Arbitrarmento que por econoria serd designado por ias
partes y serd del domicilic donde se debid sjecutar el servicio contratade. B Tribunal de Arbiiramento
se sujetard, alo dispuesio en ¢l decreto 1818 de 1998 o Esiatute Crgdinico de los Sistemas Alternativos
de Solucién de Conflictos v demds normas concordanies. CLAUSULA NOVENA EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacian laboral aiguna de EL CONTRATISTA. con
“CORESMED”, por tanto. EL CONTRATISTA, NO fiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones socicies, CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
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Inhabildad o Incompatibilidad orevista en la Ley que le impida suscribir el presente Contrato v en caso
de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procederd conforme lo disponen la
nomatividad vigente. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES. Las
comunicaciones y notificaciones que se redlicen en desarrclio del objeto contractual constardn a
traves de escrito v se enfenderdn efectuadas alas direcciones indicadas a confinuacidn:
a) "CORESMED”  en ia Diagonal  30#9-44 Tunja Celular 3160250112, correo  electiodnico
coresmedboyaca@gmail.com
byel contratista en la CALLE 115 #58-18 BOGOTA celular 3124580110 vy al coneo electrdnice
maridac ferro21@gmail.com

En constancia se firma en Tunja el primero (1) de enero del dos mil veintiséis (2026)

LM e
GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS FERZf) PENUELA MARIA CAMILA
CONTRATANTE ' ONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 032 DE 2026

CONTRATANTE CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADCS- CORESMED

NIT | $01085156-5 ]

REPRESENTANTE LEGAL ~ GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS

CEDULA '  40.019.868 ' o

CONTRATISTA - AVILA SAAVEDRA DIANA FERNANDA

CEDULA | 1.049.619.573

OBJETO DE CONTRATO SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD DE CUIDADCS INTENSIVOS PARA LA
 E.5.E HCSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

VALOR DEL CONTRATO H/L ~ CIEN MIL PESOS M/CTE $100.000 ,

PLAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES DEL 01 DE ENEROAL 28 DE FEBRERO DEL 2026 )

Entre los suscritos GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS, mayor de edad, vecina vy residente en ésta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania nimero 40.019.868 de Tunja, en su calidad de
Representante Legal de la CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “CORESMED” con
NIiT 901055156-5, con domicilio en la cludad de Tunja, en adelante denominado EL CONTRATANTE, por
una parte y por la ofra, la DOCTORA AVILA SAAVEDRA DIANA FERNANDA persona natural, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 1.049.619.573 expedida en Tunja, quien para
los efectos del presente confrato se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un
contrato de prestacion de servicios gque se regulard por las cldusulas que a confinuacion se expresan
y en generadl por las disposiciones del Codigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables a la materia de
qué frata este contrato, CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El CONTRATISTA, Se obliga conla CORPORACION
DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS CORESMED < 'a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS de manera independiente, sin subordinacion ni
dependencia, y uillizando sus propios medios y elementos de frabgjo, personal a su cargo. En t&rminos
de oportunidad, calidad, eficiencia y responscbilicdad en la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA. PARAGRAFO. El profesional desarrollard su labor sujeta a la programacion de agendas que
&l mismo presenta, de acuerdo con ia disponibiidad del servicio vy las necesidades asisfenciales dei
centro de salud. CLAUSULA SEGUNDA VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos fiscales v legales, ef
vator del presente contraio estard determinado de acuerdo con la cerfificacion de las actividades
efectivamente ejecutadas, coriratadas y debidamenie avaladas por el Interventor del Contrato.
*CORESMED" pagard ol CONTRATISTA los honorarios correspondientes a consulta extermna conforme a
las actividades rediizadas, ios cudles se liquidardn con base en un valor por hora de CIEN MIL PESOS
M/CTE ($100.000.00), sumas a las cud se le oplicarén los impuestos de ley y ios gastos de
funcionamiento correspondienties. Las mensualidades se considerardn vencidas una vez se redlice la
radicacion de i factura electrénica y/o cuenta de cobro, acomparnada del respectivo informe de
actividades. Asl mismo, el CONTRATISTA deberd presentar el comprobante de pago v la respectiva
planiia de los aportes porafiscales al Sistema de Seguridad Social Infegral, caolculados sobre &l
cuarenta por ciento (40%) del vaior de los honorarios percibidos en el mes, junto con factura de ta Dian
segun ei certificado Unico fributario PARAGRAFO: Radicada en debida forma la documentacién
sefialada en la presente cldusuic, “CORESMED” efectuard la revision integral dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes y, una vez verificada ta conformidad, procederd al pago de 10s Honorarios
Profesionales comrespondientes. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion de!
presente confrato serd desde el 01 de enero al 28 de febrero del 2026 CLAUSULA CUARTA: AFILIACION:
En cumplimienfo a lo ordenado en las Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003 y Decreto Reglamentario 510
) DIAGONAY 30 # 9-44
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de 2003, EL CONTRATISTA, estd@ obligade a presentar para el pago del contrato certificade de afiliacion
como cotizante a los Regimenes de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales. PARAGRAFO: El presente
contrato de prestacién de servicios no genera el pago de prestaciones socidles a cargo de EL
CONTRATANTE CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, se compromete
con “CORESMED” a cumplir con las siguientes obligaciones contractuales: Previo a suscribir el presente
contrato, EL CONTRATISTA, presentard dl confratanie io Hoja de Vida, la cual debe contener los
requisitos exigidos por la E.S.E y la empresa de acuerdo a formato de calidad previamente establecido.
. 2) Cumpiir con el cbjeto v las obligaciones de conformidad con las condiciones del contrato 3)
presentar para cada page el soperte conrespondiente a la cotizacion ai sistema de seguridad social
en salud pensiones y riesgos laborales (Riesgo 3 ), durante el periode de elecucidn del contrato
HAceptary cumpiir las instrucciones que sean impartidas por la empresa, en el marco del objeto y ias
obligaciones contractuaies 5) Dar cumplimiente a la responsabiidad como frabgjadoeres frente a la
seguridad vy salud en el trabdjo contempladas en la normatividad Colombiana Legal Vigente
Resclucidn 002646 de 2008 6) (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion
clara, veraz y completa scbre su estado de salud; 3. Cumplir con los noimas, reglamentcs €
instrucciones del sistama de gestidn de seguridad vy salud en el trabajo de ia empresa; 4. Informar
oportunamente al empleador ¢ contratante acerca de los psligres v riesgos latentes en su sitic de
trabajo 7. Parficipar en las actividades de capacitacion del SG-SST; Reglamentario del secter del
trabaje) 7.) Partficipar y contribuir ol cumplimiento de los objetivos del sisfema de Gestién de ia
seguridad de la seguridad vy salud en el frabajo SG-SST) 8. Las demdss que se deriven de la naturaleza
del contrato v que garanticen su cabal y oportuna ejacucién B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1.Permanecer en &l servicio segun la agenda establecida previamente entre ias paries
de acuerdo a las actividades programadas 2. Garantizar frate humanizado, cordial, diligents,
responsable, respetuoso y amable con el usuario vy sus familiares © acompaiante, ademdas de
garantizar la oportunidad, 1a seguridad, la pertinencia vy 1a continuidad en la prestacién del servicio,
haciendco uso adecuado de los canaies de comunicacién de manera asertiva y mangjo prudente de
la informacién 3). Adnerirse y dar estricto cumplimiente al maodeic de prestacidn de servicios de salud
y ol cédige de Etica y Buen Gobiemo del Hospital Redlizar una valoracion oportuna e integral con
cdlidad y humanizacién acorde a los protecelos, procsdimientos y guias de atencidn Ingtitucional alos
pacientes que requieran dei sarvicic, garantizando una buena comunicacion, brindando informacién
al paciente y su familia en todos los momentos de ia atencién ¢ en el que el paciente asiio solicite. 4).
El Especidlista deberd reaiizar la valoracion del paciente ya sea de Consulta Externa, Urgencias, Salas
de Cirugia, Hospitalizacién, de acuerdo al modelo de prestacién de servicios de salud, garantizando
el inicio puntual de las actividades de acuerdo ala programacién de turnos establecidos por ! servicio
y a las autorizaciones u &rdenas que presente el usuario. 5). Emitir las drdenes médicas, férmuias e
indicaciones del paciente en los formatos institucionaies siendo debldamente sustentados en Ia Historia
Clinica. En ningun caso el Especiaiista podrd emitir drdenes de tipo verbai. 6). Redlizar el proceso de
interconsulta de acuerdo @ io definide en el procedimiento instituciondl, respaetando los tiempos de
respuesta acorde al mismo, siendo garantes del diligenciamiento de érdenes, calidad en ia atencion,
rmanteniendo la comunicacion enire especialidades fratantes e inferconsultantes especidlmanta en
los casos compigjos, siendc necesario en algunos casos cooperar para llevar a cabo juntas medicas
para unificar conceptes 7). Liderar y apoderarse deasde su especiaidad de mecanismos para disminuir
la resistencia bacteriana como vigilancia en use adecuado de antibidtices, dascalonamiento dirigido
en caso de ser posible, vigilancia activa de reporte de cultives, interaccidn con programa de vigilancia
y control de infecciones, enfre otras que hubiere lugar 8). Diligenciar la Historia Clinica de acuerdo ale
establecido en la Resolucidn No. 1665 de 08-07-1999 del Ministerio de Proteccidn Social v las derivadas
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de la parametrizacion interna con Historia clinica sistematizada institucional, con letra legible y clara
(manual v/o electronica) en su totdlidad incluyendo motivo de consulta, anamnesis, examen fisico,
informacion brindada ol paciente y su familia; asi como los cambics de conducta médica con su
respectiva justificacion. Impresion diagnodstica y conducta a seguir, firmada v sellada por quien la
diligencia; de igual manera diligenciar los documentos para facturacion y estadistica en forma legible
con la firma vy sello, cumpliendo con la veracidad y normatividad vigente, haciendo especial énfasis
en la evolucion clinica, la formulacion, procedimiento y ayudas diagnésticas solicitadas. 9). Diligenciar
formatos establecidos en la resolucion 3951 de 2016, modificada parcialmente por la Resclucion 5884
del 30112016 del Mnisterio de [ proteccion Social, respecto a los servicios NO POS Y CTC de acuerdo
a lo definide v establecido legcaimente v a las directrices definidas por la Instifucion para tal fin,
registrando claramente la justificacion del insumo, medicaomento o examen solicitado. 10). Efectuar la
formulacion en forma clara prescribiendo fos medicamentos en nombre genérico, prasentacion,
concentracién, canfidad, forma de administracion y periodicidad, Incluyendo diagnéstico del
pacienfe, Para el case de los medicamentos de control deberd dar estricto cumplimiento allas normas
de prescripcion, incluyendo su formulacion en fos formatos especialmente disefiados para tal fin, 17)
Diligenciar completamente los sclicifudes de exémenes, procedimientcs, remisiones, boleta de
solicitud de salos de cirugla, autorizaciones u ofros que requieran los pacientes en los formatos
astablecidos por la Institucion, incluyendo en éstas los datos de idenftificacion del paciente, laimpresion
diagndstica del paciente. 12). Acherencla ol procedimientoinstifucional de consentimiento informade,
comunicando previomente < paciente los procedimientos e infervenciones, 0s riesgos v
complicaciones que puedon surgir durante el mismo. La responsabilidad de redlizar dicho
consenfimiento informado estd a cargo del Especidlista que haga la infervencidon y/o
procedimiento.13). Redlizar en apoyo con los demds Especiadlistas de su drea la adopcidn, formulacion
y actudlizaciéon de guias y profocolos v demds documentos requeridos por el drea de cdlidad, de
acuerdo df perfit epidemioldgico d= la institucidn v la normatividad vigente; deberan entregarse segiin
plazo establecide por el Hospital. 14), Cumplimiento estricto alas normas de bioseguridad establecidaos,
haciendo énfasis en 10s 5 momentos del lavado de manoes, uso de elementos de proteccién persondal,
uso de tfapabocas, bata blanca, vestido de mayo y/o bata quirdrgica, dar cumplimiento alas medidas
de agislamiento protector, de contacto, gota y aéreo acorde a los Protocolos Institucionales. De igudl
forma adherirse y dar cumplimient2 a las normas de prevencion, vigilancia y control de infecciones
que sean definidas desde el comité de infecciones de la Institucion Hospitalaria. 15). Diligenciar los RIPS
(Registros individuales de prestacidn de servicios), en 105 que se sendle, los diagndsticos codificados en
concordancia con la CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES ¢(CIE 10) v 1a Resolucion N°
3374 del 2000. Igualmente se delerdn llenar los formularios especiaimente disenados para registro de
enfermedades de nofificacion obligatoria, accidentes de trdnsito, agccidentes laborales v escolares,
maltrato infantil v viclencia intrafamiliar.16). Adherirse y dar cumplimiento a los programas de
Mejoramiento contfinuo de la Seguridad Clinica y Humanizaciéon del Servicio. 17). Uevar a cabo de
rmanera eporfuna 1os curses virfuales que ia Insfifucion proyecte con el fin de afianzar conocimientos y
socidlizar programas instifucionales u ofres, gue la Corporacion considera. 18). Velar por mantenar un
buen ambiente laboral con frabgje en equipo, frato amaoble y comunicacion asertiva, 19). Garantizar
gue las conductas y manejos adopiados para cada paciente que consuita al respeciivo servicio serdn
tomados en concordancia con la légica cientifica por el y/o los profesiondles adscritos y relacionados
en la propuesta presentada, guienes serdn 1os Unicos responsables del manejo de tos pacientes. 20).
Responder vy velar por el buen uso v mantenimiento de los bienes, elementos y equipos entregados por
ol Hospital paraia ejecucion de las actividades del Serviclo. 21). Participar en los diferentes comités en
ios gue sea reguerido sU concurse  Nota 1: Cuando se veiifique por parte de la E.S.E HOSPITAL
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UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA gue el Médico no permanecié en el servicio durante el fiempo
solicitado por o E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA no se presente al tumo o a la
consulia con posterioridad a la hora senalada, 1a E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
tendrd la facultad para descontar las horas o el tiempo no cumplido en la liquidacion de cada
vigencia. Nota 2; Cuando se presenten glosas gue obedezcan a negligencia u omision en el
cumplimiento de los deberes o actividades contratadas, el valor glosado serd descontado de |a
cuenta del mes en que se reportaron. Segun el subproceso asignado. 22. Adherirse a cada uno de los
programas del sistema de gestion ambiental del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de igudal
manera debe conocer y aplicar los protocolos PGIRASA (Plan de Gestidn Infegral de Residuos), ademds
de participar activamente de cada una de las actividades, proyecios y campanas realizados por el
sisterna durante la vigencia. b) Adherirse a ios programas de acreditacion y habilitacion que sean
definidos por el Hospital Universitario San Rafael de Tunja 23, RESPONSABILIDAD FRENTE AL SG-SST De
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la normatividad vigente, el CONTRATISTA en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la entfidad, en especial a: cuidar infegralmente
su saltud: suministrar informacion veroz v oportung sobre su estade de salud; acatar las normas,
reglamentos e instrucciones del SG-SST; informar de manera inmediata la existencia de peligros o
fiesgos Identiflcados durante la ejecucion del contrato; y participar en las actividades de capacitacion
y en el cumplimiento de los objetivos del $G-8ST. 24. atender las recomendaciones que haga el
CONTRATANTE o quien este delegue en pro dl mejoramiento, oporfunidad y eficacia de las actividades
contratadas 25. Adherirse a los procedimientos transversales de la subgerencia de prestacion de
servicios desarroliando y participando en las actividades de los procesos de acreditacion institucional
26. Las demds obligaciones que surjan en la ejecucion del contrato y referidas al servicio contratado
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Pagar los
valores pactados como coniraprestacion de los servicios confratados y efectivamente prestados. 2.
Dar o suministrar la informacién necesaria y requerida para la ejecucion del contrato. 3. Pagar en un
término no mayor a treinta (30) dias posterior a la preseniacidn de la factura electrénica, cuenta de
cobro, comprobante de pago v planilla de seguridad social. 4. Garantizar las condiciones, adecuadas
de clima laboral para la ejecucidn del objeto coniraciual. 5. Informar por escrito al contratista las
objeciones que surjan en el cumplimiento dei objeto contractual. 6 Certificar los servicios profesionales
prestados con Acta de Terminacién del Contrato, a solicitud escrita del CONTRATISTA. Ofrecer un fratfo
respetucso y cordial AL CONTRATISTA CLAUSULA SEPTIMA TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. ~ Ei
incumplimiento de las obligaciones propias de cada una de las partes, dard ugar a la ofra para
terminar unilateralmente el Confrato de Prestacion de Servicios. PARAGRAFO: Las partes en cuclquier
momento podrdn dar por terminado el presente contrato de prestacion de servicios por acuerdo
muiuo y/o por decision unilateral de EL CONTRATANTE, para lo cual se informard con anterioridad no
inferior a TREINTA DIAS CALENDARIO (30), debiéndose expedir los respectivos Paz y Salvos por las
obligaciones contraidas producto del presente contrato de prestacion de servicio. CLAUSULA OCTAVA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia relativa a este conirato, su ejecucion y
liquidacion, se resolverd por un Tribunal de Arbitramento gue por economia serd designado por las
partes y serd de! domicilio donde se debid gjecutar el servicio contratado. El Tribunal de Arbitramento
se sujetard, a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 o Estaiuto Orgdnico de los Sisternas Alternativos
de Solucion de Conflictos v demds normmas concordantes. CLAUSULA NOVENA EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Este contfrato no constituye vinculacion laboral alguna de L CONTRATISTA, con
“CORESMED", por tanto, EL CONTRATISTA, NO tiene derecho al reconocimienfo ni al pago de
prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
manifiesta bajo la gravedad del jJuramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de
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Inhabilidad ¢ Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir el presente Contrato y en caso
de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrclio del mismo procederd conforme io disponen la
normatividad vigente. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES. Las
comunicaciones y notificaciones que se redlicen en desarrollo del objeto contractual constarén o
través de escrito y se enfenderan efectuadas a las direcciones indicadas a contfinuacion:

q) "CORESMED" en la Diagonal  30#9-44 Tunja Celular 3160250112,  coreo electronico
coresmedboyaca@gmail.com

b) el contratista en la AV. UNIVERSITARIA CALLLE 67 #1-79 celular 3102162820 vy al correo electronico
diavila@gmil.com

Fn constancia se firma en Tunja el primero {1) de enero del dos mil velntiséis {2026)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 021 DE 2026

CONTRATANTE CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS- CORESMED

NIT 901055156-5 '

REPRESENTANTE LEGAL GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS

CEDULA 40.019.868

CONTRATISTA PEREZ YANGUAS ROBERTC ULISES

CEDULA 72.151.718 _

OBJETO DE CONTRATO SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PARA LA
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

VALOR DEL CONTRATO H/L CIEN MILPESOS M/CTE $100.000

PLAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEI, 2026

Entre fos suscritos GLORIA DEL CARMEN GOMEI DE HOYOS, mayor de edad, vecing vy residentfe en ésta
ciudad, identificada con cédula de civdadania niomero 40.019.8468 de Tunja, en su calidad de
Representante Legal de la CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS "CORESMED" con
NIT 9010551 56-5, con domicilio en la ciudad de Tunja, en adelante denominado EL CONTRATANTE, por
una parfe y por k olrcr, el DOCTOR PEREZ YANGUAS ROBERTO ULISES persona natural, mayor de edad,
identificado con lo cédula de ciudadania nUmero 72.151.718 expedida en Barranquilla, quien para los
efectos del presenie contrato se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un
confrafo de prestacion de servicios que se regulard por las cldusulas que a continuacion se expresan
y en general por las disposiciones del Codigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables a la materia de
qué frata este confrato, CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El CONTRATISTA, Se obliga con ks CORPORACION
DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS CORESMED a Ia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS de manera independiente, sin subordinacion ni
dependencia, y utilizando sus propios medios y elementos de trabajo, personal a su cargo. En términos
de oporfunidad, calidad, eficiencia y responsabilidad en [a E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFEL
DE TUNJA. PARAGRAFQ. El profesional desarrollard su labor sujeta a la programacion de agendas que
&l mismo presenta, de acuerdo con la disponibilidad del servicio v las necesidades asistenciales del
ceniro de salud. CLAUSULA SEGUNDA VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos fiscales y legales, el
valor del presente contrato estard determinado de acuerdo con la certificacion de Ias actividades
efectivamente ejecutadas, coniratadas v debidamente avaladas por el Inferventor del Contrato.
"CORESMED" pagard al CONTRATISTA los honorarios correspondientes o consultd exlerna conforme o
las actividades realizadas, los cuales se liquidarén con base en un valor por hora de CIEN MIL PESOS
M/CIE ($100.000.00), sumas a las cual se le aplicardn los impuestos de ley y los gastos de
funcionamienio correspondientes, Las mensualidades se considerardn vencidas una ver se redlice I
radicacion de la factura electrénica y/o cuenta de cobro, acompaiada del respectivo informe de
actividades. Asi mismo. el CONTRATISTA deberd presentar el comprobante de pago y la respectiva
planiia de los aporfes parafiscales at Sistema de Seguridad Social Integral, calculados sobre el
cuarenta por ciento {40%) del vaior de los honorarios percibidos en el mes. junlo con factura de la Dian
segln el cerfificado Unico tributario PARAGRAFO: Radicada en debida forma la documentacion
senafada en la presente clGusula, "CORESMED" efectuard la revision integral dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes y, una vez verificada ta conformidad, procederd al page de 1os Honorarios
Profesionales correspondientes. CLAUSULA TERCERA: PLAZQ DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del
presente contrato serd desde el 01 de enero al 28 de febrero del 2026 CLAUSULA CUARTA: AFILIACION:
En cumplimiento a lo ordenado en las Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003 y Decreto Reglamentario 510
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de 2003, EL CONTRATISTA, esid obligado a presentar para ei pago del conirato certificado de afiliacién
como cotzante & los Regimenes de Salud, Pensidn vy Riesgos Laborales. PARAGRAFO: Fl presente
contrato de prestacién de servicios no genera el pago de prestaciones sociales a cargo de EL
CONTRATANTE CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, se compromete
con "CORESMED" a cumplir con las siguientes obligaciones contractuales: Previo a suscribir el presente
contrato, EL CONTRATISTA, presentard al contratante la Hoja de Vida, la cual debe confener los
requisitos exigidos porla E.S.E y la empresa de acuerdo a formato de calidad previamente establecido.
. 2) Cumplir con el objeto v las obligaciones de conformidad con las condicicnes del cenfrato 3)
presentar para cada pagoe el soporte correspandiente a la cotizacion al sistema de seguridad social
en salud pensiones y riesgos laborales (Riesgo 3 ), durante el periedo de ejecucion del contrato
4)Aceptar y cumplr los instrucciones que sean impartidas por la empresa, en el marce del objeto y las
obligaciones contractuales 5) Dar cumplimiento a la responsabilidad como trabajadores frente a la
seguridad y salud en el frabajo contempladas en la normatividad Colombiana Legal Vigente
Resolucidn 0026446 de 2008 6} (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacién
clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir con las nomas, reglamenios e
instrucciones del sistema de gestién de seguridad y salud en el frabajo de la empresa; 4. Informar
oporiunamente al empleador o contraiante acerca de los peligros v riesgos latentes en su sitio de
trabajo 7. Participar en las actividades de capacitacidn del SG-55T; Reglamentario del sector del
trabajo} 7.) Participar y contribuir al cumplimienio de los objetivos del sistema de Gestidon de la
seguridad de la seguridad v salud en el frabajo SG-55T} 8. Las demds que se deriven de la naturaleza
del confrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucidon B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1.Permanecer en el servicio segin la agenda establecida previamente enfre las paries
de gcuerdo a las actividades programadas 2. Garantizar trato humanizado, cordial, diligente,
responsable, respetuaso y amable con el usuario y sus familiares o acompanante, ademds de
garantizar la oportunidad, o seguridad, la pertinencia y la continuidad en la prestacion del servicio,
haciendo uso adecuado de los canales de comunicacién de manera asertiva y manegjo prudente de
la informacion 3). Adherirse v dar estricto cumplimiento al modelo de prestacion de servicios de salud
y af cédigo de Etica y Buen Gobierno del Hospital Realizar una valoraciéon oportuna e integral con
cdlidad y humanizacién acorde a los protocolos, procedimientos y guias de atencién Institucionai a los
pacientes que requieran del servicio, garantizando una buena comunicacién, brindando informacion
al paciente y su familia en todos los momentos de la atencidn o en el que el paciente asfio solicite. 4).
El Especialista deberd realizar la valoracién del paciente vo sea de Consulta Externa, Urgencias, Salas
de Cirugia, Hospitalizacién, de acuverdo ol modelo de prestacion de servicios de salud, garantizando
el inicio puntual de las actividades de acuerdo a lo pregramacion de tumos establecidos por el servicio
y @ las autorizaciones u drdenes que presente e usuario. 5). Emifir 1as drdenes médicas, formulas e
indicaciones del paciente en los formatos institucionales siendo debidamente sustentados enla Historia
Clnica. En ningun caso el Especialista podrd emitir érdenes de tipo verbal. é). Realizar el procesc de
interconsulta de acuerdo a lo definido en el procedimiento institucional, respetando los tiempos de
respuesta acorde al mismo, siendo garantes del diigenciamiento de Srdenes, calidad en fa atencion,
manteniendo ks comunicacion entre especiclidades tratantes e interconsultantes especialmente en
los casos complejos, siendo necesario en algunos casos cooperar para llevar a cabo juntas médicas
para vnificar conceptos 7). Liderar y apoderarse desde su especialidad de mecanismos para disminuir
la resistencia bacteriang como vigiancia en uso adecuado de antibidticos, descalonamiento dingido
en caso de ser posible, vigilancia activa de reporte de cultivos. interaccién con programa de vigilancia
y control de infecciones, entre otras que hubiere lugar 8). Diligenciar ia Historia Clinica de acverdo alo
establecido en la Resolucién No. 1995 de 08-07-1999% del Ministerio de Proteccion Social y Ias derivadas
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de |a paramefrizacion infema con Historia clinica sistematizada institucional, con letra legible y clara
{manual y/o electrénica) en su totalidad inciuyendo motive de consulta, anamnesis, examen fisico,
informacion brindada al paciente v su familia; asi como los cambics de conducta médica con su
respectiva justificacién. impresién diagnéstica y conducta a seguir, firmada vy sellada por quien Ia
diligencic; de igual manera diligenciar los documentos para facturacién y estadistica en forma legible
con la firma vy sello, cumgliendo con la veracidad y normatividad vigente, haciendo especial énfasis
en la evolucion clinica, la formulacion, procedimiento y ayudas diagndsticas solicitadas. 9). Diligenciar
formatos establecidos en la resolucién 3951 de 2016, modificada parciaimente por la Resolucidn 5884
del 30112016 del Ministerio de la proteccion Social, respecto a los servicios NO POS Y CTC de acuerdo
a lo definido vy esiablecido legalmente y o las directrices definidas por la Institucidn para fal fin,
registrando claramente |a jusiificacidon del insumo, medicamento 0 examen solicitado, 10). Efectuar I
formulacion en forma clora prescribiendo los medicamentos en nombre genérico, presentacion,
concentracién, cantidad, forma de administracion y periodicidad, incluyendo diagndstico del
paciente. Para el caso de los medicamentos de control deberd dar estricto cumplimiento g las normas
de prescripcion, incluyendo su formulacion en los formatos especialmente diseiados parc tal fin. 11)
Diigenciar completamente las solicitudes de exdmenes, procedimientos, remisiones, boleta de
solicitud de salas de cirugia, autorizaciones u ofros que requieran los pacientes en los formatos
establecidos porla Institucion, incluyendo en éstas los datos de identificacidn del paciente, la impresién
diagnostica del paciente. 12). Adherencia at procedimiento institucional de consentimiento informado,
comunicando  previamente al paciente |os procedimientos e infervencicones, los riesgos vy
complicaciones gue puedan surghr durante el mismo. La responsabilidad de readlizar dicho
consentimiento informado estd a cargo del Especialsta que haga la intervencion y/o
procedimiento.13). Realizar en apoyo con los demds Especialistas de su drea lo adopcion, formuiacion
y actualizacion de guias y protocolos y demds documentos requeridos por el drea de calidad, de
acuerdo al perfil epidemiocldgico de la institucién v la normatividad vigente; deberdn entregarse segin
plazo establecideo por el Hospital. 14). Cumplimiento estricto a las normas de bioseguridad establecidas.
haciendo énfasis en jos 5 momentos del lavado de manos, uso de elementos de proteccién perscnal,
uso de fapabocas, bata blanca, vestido de mayo y/o bata quinirgica, dar cumplimiento a las medidas
de aislamienio protector, de contacto, gota y aéreo acorde a los Protocolos Institucionales. De igual
forma adherirse y dar cumplimiento a las normas de prevencién, vigilancia y control de infecciones
que sean definidas desde el comité de infecciones de la Institucién Hospitalaria. 15). Diligenciar los RIPS
{Registros individuales de prestacion de servicios), en los que se sefiale, los diagnédsticos codificados en
concordancia con la CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES {CIE 10} v lo Resolucidon N°
3374 del 2000. Igualmente s& deberdn llenar fos formularics especialmente disefiados para registro de
enfermedades de nofificacion obligatoria. accidentes de trdnsito, accidentes iaborates v escolares,
malircfo infantil v viclencia infrafamiliar.16). Adherirse y dor cumplimiento a los programas de
Mejoramienic confinuo de la Seguridad Clinica v Humanizacién del Servicio, 17). tevar a cabo de
manera oportuna los curscs virfuales que la Institucion proyecte con el fin de aficnzar conocimientos v
socializar programas instifucionales u ofros, que la Corporacién considere.18). Velar por mantener un
buen ambiente laboral con trabajo en equipe, fratc amable y comunicacion asertiva, 19). Garantizar
que las conductas y manejos adoptados para cada paciente que consulia al respective servicio serdn
tomados en concordancia con la logica cientifica per gl y/o los profesionales adscritos vy relacionados
en [a propuesta presenfada, quienes serdn os Unicos responsables del manejo de los pacientes, 20).
Responder vy velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos entregados por
el Hospital para fa ejecucidn de las actividades del Servicio, 21). Participar en tos diferentes comités en
los que sea requerido sU concurso  Nota 1: Cuando se verifigue por parte de la E.S.E HOSPITAL
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UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA que el Médico no permanecio en el servicic durante el tiempo
solicitado por la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA no se presente al turno o a la
consulta con pasterioridad a la hora sefialada, ia E.$.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
tendrd la facultad para descontar las horas o el tiempo no cumplido en la liquidacion de cada
vigencia. Nota 2: Cuando se presenten glosas gue obedezcan a negligencia v omisién en el
cumplimiento de los deberes o actividades contratadas, el valor glosado serd descontado de la
cuenta del mes en que se reportaron. Segin el subproceso asignado. 22. Adherirse a cada uno de los
programas del sistema de gestidn ambiental del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de igual
manera debe conocer y aplicarlos protocolos PGIRASA (Plan de Gestidn Integral de Residues), ademds
de parlicipar activamente de cada una de las actividades, proyectes y campa#das realizados por el
sistema duranle la vigencia. b) Adherirse a los programas de acreditacién y habilitaciéon que sean
gefinidos por el Hospital Universitaric San Rafael de Tunja 23. RESPONSABILIDAD FRENTE AL 3G-SST De
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la normatividad vigente, el CONTRATISTA en Sistema de
Gestidn de Seguridad v Salud en el Trakadje {SG-SST) de la entidad, en especial a: cuidar infegralmente
su salud: suministrar informacién veraz y oportung sobre su estado de salud; acatar las normas,
reglamentos e instrucciones del SG-38T; informar de manera inmediata la existencia de peligros o
riesgos identificades durante la ejecucion del contrato; v participar en las actividades de capacitacion
y en el cumplimiento de los objetivos del SG-35T. 24. atender las recomendaciones que haga el
CONTRATANTE o quien este delegue en pro dl mejoramiento, oportunidad y eficacia de las actividades
contratadas 25. Adherise a los procedimientos transversales de la subgerencia de prestacion de
servicios desarrollando vy participandoe en las actividades de los procesos de acreditacion instifuciona!
26. Las demds obligaciones que surjan en o ejecucidn del contrate y referidas al servicio contratado
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligacicones del CONTRATANTE: 1. Pagar los
valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados y efectivamente prestados. 2.
Dar o suministrar la informacion necesaria y requerida para la ejecucion del contrate. 3. Pagar en un
término no mayor a freinta (30) dias posterior a la presentacion de la factura elechénica, cuenta de
cobro, comprobante de pago v planilia de seguridad social. 4. Garantizar las condiciones, adecuadas
de clima laboral para la ejecucidon del cbjeto contractual. 5. Informar por escrite al contratista las
objecioneas que surjan en el cumplimiento del obieto contractual. é Certificar los servicios profesionales
prestados con Acta de Terminacion del Contrato, a solicitud escrita del CONTRATISTA. Ofrecer un trato
respetuvosc vy cordial AL CONTRATISTA CLAUSULA SEPTIMA TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. - E
incumplimiento de las obligaciones propias de cada una de las partes, dard lugar a la ofra para
terminar unilaferalmente el Contrato de Prestacién de Servicios. PARAGRAFO: Las partes en cuatquier
momento podrdn dar por terminado el presente contrato de prestacidon de servicios por acuerdo
mutuo y/o por decisidon unilateral de EL CONTRATANTE, para lo cudl se informard con anterioridad no
inferior a TREINTA DIAS CALENDARIO (30), debiéndose expedir los respectivos Paz y Salvos por las
obligaciones contraidas producto del presente contrate de prestacidn de servicio. CLAUSULA OCTAVA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda contfraversia o diferencia relativa a este contrato, su gjecucion vy
liguidacién, se resolverd por un Tribunal de Arbitramento gue por economia serd designado por las
partes y serd del domicilio donde se debid ejecutar el servicio contratade. El Tribunal de Arbitramento
se sujetard. a lo dispuesto en el decrefo 1818 de 1998 o Estatuto Orgdnico de los Sistemas Alternafivos
de Solucién de Conflictos y demas normas concordantes, CLAUSULA NOVENA EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Este confrato no constituye vinculacién laboral alguna de EL. CONTRATISTA, con
“CORESMED", por tanto, EL CONTRATISTA, NO tliene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
manifiesta bajo la gravedad del juramenfo que no se encuentra incurso en ninguna causal de
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Inhabilidad o Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir el presente Contralo y en caso
de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del misme procederd conforme lo disponen la
nomatividad vigente. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES. Las
comunicaciones y nofificaciones que se realicen en desarrollo del objeto confractual constardn a
fravés de escrifo vy se enfenderdn efectuadas a las direcciones indicadas a confinuacion:

a) “CORESMED" en la Diagonal 30#9-44 Tunja Celular 3160250112, comrreo  elecironico
coresmedboyaca@gmail.com

b} el contratista en la CR 2 ESTE N 75A -84 CASA 14 CONJUNTO ALAMEDA, celular 3123974181 y al correo
electrénico rperezyanguaqss28@gmail.com
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