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PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E,

DURACION:
UN (I} MES ¥ TRES (3) INAS

JUSTIFICACION Como ente responsatile de prestar servisios do salud de baze v algunos de mediana complejidad, con enfoque cn prevensidn de I enfermedd ¥ prome<ion de calidod de vida; atencion primana integral con
{responsabilidad secial parn nuestros wsuarios, su familin, la comuridad v s entorno, tiens planteadas v aprobades denteo su plan de sesticn institucianal. diferenies procesos qus e permten el logro de sus fines v objetivos

Dentro de estos procesns, se encuentra el de: procese de salud Tiblica con el eval se busee Presiar servacios Integrales de Selud. Articutar ef Plan de Intervenciones Celestivas v Provectos del Fondo Desarrolls Losal eon las
Aceiones Desarrelladng en el componente Resolutive

Paru la eficaz y cficiente ejecucitn del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E. requiere desarrollar aceiones tales como: realizor ascsorias a ninel
Hindwvidual con estudi en las Instituci Educatives, ias Trabaja Seludable {dmbito laboral}, asesories intograles a mivel individual con le pobtacion benaficiaria en las Instituciones de proteceidn, ascsories de Trabins
Saludable, d llar prozzses de os: ia téenica en los dife dmbitos de vida cotidiana, notificer todos Jos eventos de interds en salud piblica detectadas, participar en las actividades de planificacian y gestién territorial v
lns desnds responsabilidades que sean requeridas por parte de 1a Secretorin Distrital de Satud,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preatar sus servicios pare ¢ desarrollo de s aetividadss en of marco del contrato suscrita ean FFD vl BSE 2. Apoyar la prestacsdn de servicins oo el PIC, presentando ta informacian o soportes que soliciten v que
jearrespands al ehislo yfo pctividades contractunles ¥ de acuerdu o los anexos v linsamicntos contzniéns en o Contrato suserito con o Fonda Fi nziero Disteital. 3. Presentar mensuatmente el cronageama de petividedes a

{desarroliar & Apoyar las octividodes inherentea al objeta del contrate pars el mejoramicnto continus d= catidad ¥ aguetlas delinidas denre de for plones de isjoramiento de los difk dares de hobiltacion v ocred,
de servicios de satud, 5. Realizar lus visitas en campo de sevordo o fos ancvos operativos de cada espacios ée vida o componente asversal
NOTA; Todes |os eamzpos son de obligatorio Eiligenciami o easo io serd devwslia o solicited. Las firmas deben ser pidas en cl nrd:n.\“ & ble del reg P al E I de
Talento humane, Subgeiente v Ordenedor del pasio
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FIRMA RESPONSABLE

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

Jefe de Qficing v'o Director Administentive vio Asistencial

MILTON HERNANDO CARDOZO CRUZ. O ToRgs e

RDENADOR DEL GASTO
N'n?b IESTION

SUPLAVISON
DESGNADU

El suserito Director Operative del drea de tolento humang esttfisn que en la plama de persedal do la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5.E. no cuznta con el personal suficionte vio requends para el
deserrollo de las netividedes v objeto sefialadog on fa presente solicited

Director Cperative de Talento Humane q_
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