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ACTA DE LEGALIZACION N° e ESTADO DEL CONTRATO: i - VIGENTE
Fecha Inicio: 17/03/2026 14:00 . ' Fecha Fin: e  7/03/2026 17:00

Lugar: o  Regional_Arauca . ’
Dependencia que Convoca: anera lnfanma - Grupo. d '”Atenc:lon ‘en Ciclos de Vlda y Nutncuon
Proceso: . . ~ . Promocion y Prevencion: .
Obietivo: Recepmén. rewston el anahsis y Legahzacxon de los Gastos e lngresos del lnforme Flnancxero presentado por la

! ) . . . o entldad admmlsiradora (EAS) - .
Nombre EAS: ION DE AUTDRIDADES TRADIGIONALES u WA ASOU'WA
Agenda:
1. Desarrolio.
2. imormacbngenemldel contrato.
3. Informe de €] st ido con jos debidos soporte.
4. Seguimiento al Uso de Tasas Compensatorias (Ap&ca Solo para Hi}.
5. Detalle de Ingjecuciones.
6. Ejecucion Contrapartida.
7. Sttuacién Encontrada.
8. Recomendaciones.
9. Gierre.

Desarrollo:
1. Se da inicio & la tegaiizacion de los informes financieros Presentados por la EAS con el fin de verificar la correcta Ejecucion del presupuesto aprobads dentro de fos
guias de supervisi ivos y minutas que corresponden.

2. A continuacién en el presente wadro se relaciona la informacidn general del contrato.

: 81003332025

Regional_Arauca

a{H202025

Educacwn Iniclal Propia Perioc
_ Propiae lnterculwra

- ANYI BRILLYT GELVIS CACERES

31/12/2025 ;
. 013001051498 £ { SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A
JUAN GABRIE JEREZ TEGRIA 13.873.866 ;
_ presidencia@asouwa.gov.co : 826.0Q0.?99 i
3115805732 NA
$32761 50
80 _$0
$0 $0
$ 32.761 $ 32.761

alor final del contrat

32761
462454213

SAT1.767.313

462.516.974,00 : i .. ]
Presenta los documentos soportes que acompafian el mforme financiero y se

La entidad prasema informe:

o

Mes a legalizar: ¢Los documentos aportados st} X enfrega al ICBF copia de los mismos en medio:
- permiten reafizar fa fegalizacion def — —
Fecha radicacién EAS: informe financiero? NO . DIGITAL Y FISICO

OBSERVACIONES INFORMACION GENERAL:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: § 462.516. 974 ($ 32.761 recurso constituido como reservas presupuestales vigencia 2025 + $ 462.484.213 recurso asngnado para la vigencia 2026)
La EAS presenta informe de y ion de talento h en fisico radicado de fecha 23/01/2026

LaEASp informe fi anexos mes de febrero, en fisico y digital mediante radicado de fecha 06/03/2026, do las
|estudio prevw para la solicitud del pnmer r desembolso

Se verifica la ejecucion de los recursos del contrato de acuerdo a los Informes Financleros presen!ados por la entidad:
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PROMOCION Y FREVENCION Verson t Pagra2de
iR FORIATO AUTA LEGALIZACION DE CUENTAS Clrlicasth dé  Inormician
S ~ : _ OBSERVACIONES SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANGIERO DEL. CONTRATO:
C los Estudios Previos def contrato de aporte, se establece que:
El gira de los desembolsos se har4 efectivo previa por parte del supervisor de los sigui di por el rep legal de la EAS!
{i.) Para el primer d a) Pl para i6n del Comité Técnice Operativo de la hoja de vida del perfit Cocrdinador
La EAS realiza entrega de hoja de vida de coordinador y ta!enm humano perfil 1 radicado de fecha 23/01/2026, se da alcance a estandar 30, cumple con los perfies def talento humano Qque se requieren para la atenclén de las nifias los nifios y mujeres
gestantes con un enfoque dif ial, se realiza verificacion de soportes requeridos en iva para el servicio, estandar 33 documenta e implementa un proceso de sel b deld I del talento
humane, de acuerdo con el perfl, el ca(go a farylas y étnicas de Ia poblacién, cumple con estandar 53 documenta e implementa, de acuerdo con fas orientaciones vigentes, a gestion documental de fa informagion

sobre el talento kumano y la gestion administrativa y financiera, se vaiida en acta de comite inicial de fecha GS/02/2026

__SEGUIMIENTO A INEJECUCIONES Y LIBERACIONES .
X - . Ll A R A b g : LIBERACIONES/IREINTEG
| meecucones T
[ uci
“ﬂﬁ;;ﬁ“ $0 $0 $0 so | so
- Enero | - %0 I 30 %0 $0 -
Febrero | = §0 1 s0 . %0 1 s0
Marzoo f 0 80 1 w0 Bease 0 s
Abril | : ) o $0°0 $0 g ;
Mayo $0. %0 | @ 80
Junio $0 1 80
S dulio | 30 S0
Agosto %0 as0
Septiembre B 30 $00
Octubre | ‘ 0o
Noviembre |
Diciembre
$ 32 761 | $0 100% -100 00%
i ..  OBSERVACIONES' EJECUC!ON‘PRESUPUESTO: . e - e
En el penodo mes de i 2025 no se evidenci saldos da ahon‘os @ inejecuciones toda vez que no se d llar tividad {6 dxrecla con pamc:pantes
‘ e . RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO : L = ?
SALDO DEL PERIODO ANTERIOR $ 0
TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO $0
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO $0
PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO $0
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $0
SALDO SEGUN EXTRACTO 50
DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO $0
VALOR CONCILIADO : $0
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES . $0
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS $0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS = $0
Banco: } BANCO_DAVIVIENDA_S.A. Tipo de Cuenta: Ahorros i Nro de Cuenta‘: . 506100246202
SR o . OBSERVACIONES CONC!L!ACION i o : -
LaEASp b i pondi al mes de febrero de 2026, de la cuenta de ahorro N° 506100246202 Banca Davivienda, con un saldo de extracm de $ 151 027.971 saldo de apone ICBF al cxerre
conkable $ 151.026. 725
Se reprograma df fiente a reserva p ia 2025 por valor de $ 32.761

La conciliacién bancaria se regxstra en acta de Iegahzacmn N° 02 con la ejecucion del recurso proyectado para el mes de febrero vigencia 2026
. Segumiento al uso de ios recursos tasas compensatt

F

ENERO - - . .

FEBRERO : $0 e %
MARZO $0 50 T se N
ABRIL $0 SRl e s $0
MAYO $0 g0 Ll g0 30
JUNIO $0 g0 s 5
JULIO $0 os0 1 50 o 5
AGOSTO $0 80 s S $0

SEPTIEMBRE $0 - s T 50 %0

OCTUBRE $0 500 T 30

NOVIEMBRE $0 s s %

DICIEMBRE $0 $0 $0 T 50

_OBSERVACIONES TASAS COMPENSATORIAS:
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PROCESG
FROMOCION Y PREVENCION
FORMATO ACTA LEGALIZATKON DE CUENTAS

Casioackn de b Yomacn,
Fiica

a los sigui

. Se Verifica que los valores por inejt

BAJA COBERTURA|

NO_APLICA

INASISTENCIA

'NO_APLICA

NO PRESTACION DEL SERVICIO

NO_APLICA |

CUENTAME

TALENTO HUMANO NO CONTRATADO

OTRO

{Se Especifica en Observaciones)

En el periodo mes de Diciembre vigencia 2025, no

see saldos de inejt ni cupos

toda vez que no se

$0

Ed

Ejecucién Aportes EAS.

ENERO i
FEBRERO ~ - 80 $0
MARZO = T $0
ABRIL $0 $0
MAYO o 50 $0
JUNIO ko $0
JuLIo 80 $0
AGOSTO om0 $0
SEPTIEMBRE | $0 $0
OCTUBRE 80 $0
NOVIEMBRE | = $0 $0
DICIEMBRE 50

8. Recomendaciones. {Preste fa asescria necesaria para que se superen las dificultades identificadas y se las
9. Cierre. ‘
_Compromisos [ fareas ’ bles Fechas
“Las s@uiénles peyrsonasqu’e'ﬁ'rnk-lan dan "qué han — ye’styar;de ‘ ‘con cada uﬁo de los ltemsda la’pmseme ac(ayquey eslé ,“ ” de izacion de seha alos
lineamientos, guias de supervision, p idas por el ICBF.
FIRMA ASISTENTESFIRMA RESPONSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA
Nombre Cargo / Dependencia EMAIL Firma
 MARIAMAYERLY SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO e e ,
'MALDONADO MOLINA lceF || Meyerty Maldenaso@icptgov.o (\P\)\) D
ANYI BRILLYT GELVIS cae L 0 i .
o CACERES ;APOYQFI‘NANCIERQ’ IC‘,’BF; = Annygly@@lcbﬂgp&@ . Z r
’,JUANGABR!ELJEREZ‘_ e
= TEGRI el REPRESENTANTELEGALEAS : fpresldg:rjlC|q@,a§ouwa.ggv. L —

Antesde impirot sit= docamenta. p
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