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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado ‘ Inversién ‘ X Funcionamiento

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion judicial

Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla

1.3 Para proyectos de inversién

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN

Mejoramiento de la gestiéon del talento humano para fortalecer la integridad, el conocimiento, el bienestar y la
seguridad a nivel nacional

1.3.2 Codigo BPIN

202300000000036
1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

N/A
2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de inversion)

2.1.1 Numero PCSJA26-12384 2.1.2 Fecha 27 de enero de 2026

2.2 Descripcion de la necesidad que incluyd en el plan anual de adquisiciones

EJRL-015Formar, capacitar y certificar a los servidores judiciales, en: sistemas de gestién de calidad, gestion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo, seguridad informatica, norma antisoborno, norma técnica de la Rama
Judicial NTC 6256:2021 y guia técnica GTC 286:2021, asi como en planeacion, modelos de gestion, gestion del
conocimiento, gestién del cambio, estructuras de alto nivel y gestion documental.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion

La Rama Judicial, en el marco de sus funciones constitucionales y legales, enfrenta permanentemente el desafio de
garantizar una administracién de justicia eficaz, transparente, confiable, oportuna y orientada al mejoramiento
continuo.

Con el proposito de responder a estos retos, el Consejo Superior de la Judicatura ha venido consolidado el Sistema
Integrado de Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente (SIGCMA), como una herramienta estratégica
para el fortalecimiento institucional, la mejora continua y la garantia de la calidad en la prestacion del servicio de
administrar justicia.

En este contexto, resulta indispensable contar con servidores y servidoras judiciales conscientes de su rol institucional
y debidamente formados para la correcta implementacién, mantenimiento, evaluacion y mejora de los diferentes
sistemas, modelos y herramientas de gestion que soportan el cumplimiento de los objetivos estratégicos, misionales
y de calidad del servicio de la Rama Judicial.
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La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, en cumplimiento de su mision institucional de formar y capacitar a los
servidores y servidoras judiciales, desempefia un papel fundamental en el fortalecimiento de la administracion de
justicia, a través del desarrollo de procesos formativos dirigidos al talento humano de la Rama Judicial.

Asi mismo, en armonia con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Control de la Calidad y del Medio
Ambiente (SIGCMA), la formacion constituye un pilar esencial para la mejora de los procesos, el cumplimiento de los
estandares normativos aplicables, y la sostenibilidad del sistema.

En virtud de lo anterior, la Escuela Judicial asume la responsabilidad de disefiar e implementar estrategias de
capacitacion estructuradas, progresivas y alineadas con las necesidades de la Rama Judicial, orientadas a que los
servidores y servidoras judiciales adquieran y fortalezcan las competencias y habilidades necesarias para una gestién
eficiente y transparente.

Por lo tanto, la formaciéon especializada y la consecuente certificacion de los servidores y servidoras judiciales en
areas estratégicas de la Rama Judicial resultan indispensables para garantizar la sostenibilidad, consolidacién y
mejora continua del Sistema Integrado de Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente (SIGCMA), que,
desde su implementaciéon en el afo 2005, ha sido una herramienta fundamental para la mejora de los procesos
judiciales y administrativos.

En consecuencia, los servidores y servidoras judiciales deben estar en |la capacidad de comprender, aplicar, evaluar
y mantener los fundamentos, requisitos y caracteristicas de los esquemas de certificacion en los cuales se encuentra
integrada la Rama Judicial, tales como los sistemas de gestidn de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo, seguridad de la informacién, norma antisoborno, norma Técnica Colombiana NTC 6256:2021 y la guia técnica
GTC 286:2021.

Para tal efecto, resulta fundamental continuar desarrollando un proceso formativo estructurado, integral y progresivo,
que garantice la correcta implementacién, madurez y sostenibilidad de los sistemas de gestion, atendiendo las
particularidades de la Rama Judicial.

En este contexto, se identifica la necesidad de disefiar e implementar un Programa de Formacion Modular
Especializada en Sistemas de Gestién para la Rama Judicial, orientado a fortalecer, desarrollar y certificar las
competencias de los servidores y servidoras de la Rama Judicial en:

1. Los sistemas de gestién de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, seguridad de la
informacién, gestion antisoborno, asi como en la Norma Técnica de la Rama Judicial NTC 6256:2021 y la
Guia Técnica GTC 286:2021, con el fin de asegurar la correcta aplicacion de los lineamientos normativos
internos y externos que rigen la gestion institucional.

2. Las competencias de gestidn, tales como planeacién institucional, modelos de gestion bajo la estructura de
alto nivel, liderazgo y trabajo en equipo, gestion del conocimiento, gestion del cambio, gestion documental,
continuidad de negocio, transformacion digital, inteligencia artificial; resultan fundamentales para promover
una vision integral de la gestion publica, facilitar la articulacién entre procesos, mejorar la toma de decisiones
y garantizar la sostenibilidad de los sistemas implementados en la Rama Judicial.

3. El fortalecimiento del equipo responsable del SIGCMA, para potenciar sus capacidades, garantizando la
continuidad institucional y la adecuada transferencia de conocimiento, mediante una formacion especializada,
homogénea y orientada a resultados.
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4. Auditoria interna, con el objetivo de consolidar un equipo de auditores con competencias técnicas certificadas,
que permita fortalecer los mecanismos de autocontrol, evaluacion independiente y aseguramiento de la
calidad, reduciendo riesgos operativos, disciplinarios y reputacionales, y contribuyendo al cumplimiento de los
estandares nacionales e internacionales aplicables.

5. Lagestidn y la auditoria de la seguridad de la informacién, atendiendo el creciente uso de las TIC en la Rama
Judicial, la proteccién de datos sensibles, la integridad de la informacién judicial y la mitigacién de riesgos
tecnoldgicos que puedan afectar la confianza ciudadana y la continuidad del servicio.

6. Gestion antisoborno, para fortalecer la cultura de legalidad, integridad, transparencia y ética publica en la
Rama Judicial, mediante la apropiacion de herramientas para la prevencion, deteccion y gestion del riesgo de
soborno y corrupcion.

Antecedentes

El Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, ha desarrollado
histéricamente estrategias orientadas al fortalecimiento de la formacion de los servidores judiciales, mediante el
disefio de programas académicos, materiales pedagogicos y proyectos de investigacion enfocados en mejorar la
calidad del servicio de justicia y responder a los desafios contemporaneos de la administracion judicial.

A continuacion, se relacionan los procesos contractuales de vigencias anteriores, asociadas con la contratacion a
desarrollar:

c No. Objeto MOda"c.,,ad Contratista Valor Descripcion de los resultados obtenidos
ontrato Selecciéon

Formar, capacitar y

certificar a los servidores

judiciales, en: sistemas

de gestion de calidad, Se alcanzé la participacion de cerca de 600 servidores

geSt'o.n ambiental, judiciales a través en cursos virtuales de 60 horas que

se%urldad y salud eré edl permitié consolidar capacidades en planeacion, modelos de

_tr? aJo’,t_ segurida gestiéon, gestion del conocimiento, gestion del cambio,
Contrato :nﬁgséffa Egm: Seleccién sistemas de gestidon de calidad, seguridad y salud en el
No. . ’ Abreviada trabajo, seguridad informatica, gestidon antisoborno,
159 de ﬁﬂfi; N‘(Ij'eC GZIES'Z%ZTa Menor Cuantia ICONTEC $ 874.000.000 estructuras de alto nivel, gestion documental y digitalizacion.
2025 guia técnica ’ GT():/ Este proceso de formacién estuvo alineado con los

586:2021 asi como en estandares de la NTC 6256:2021 y la GTC 286:2021,

SN promoviendo la eficiencia y sostenibilidad en los sistemas de
planeacion, modelos de e
o - gestion judicial

gestion, gestion  del

conocimiento, gestion del

cambio, estructuras de

alto nivel y gestion

documental.
Contrato Formar;  capacitar y | Concursode | ICONTEC $1.100.000.000 | Se logro la participacion de 473 servidores judiciales en un
No. certificar en planeacion; Merito diplomado de 194 horas enfocado en la formacién de
112 de | modelos de gestion; auditores en modelos de gestion de calidad, seguridad y
2024 gestion salud en el trabajo, seguridad informatica y gestion

del conocimiento; antisoborno. La capacitacion estuvo estructurada conforme a

gestion del  cambio; las estructuras de alto nivel articuladas a la NTC 6256:2021

sistemas de gestion de y la GTC 286:2021, garantizando competencias clave para la

calidad; seguridad vy mejora y auditoria de los sistemas de gestion en la Rama

salud en el Judicial.

trabajo
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Contrato Formar, capacitar y | Concurso de | ICONTEC $1.200.000.000 | Se alcanzé la participacion de 650 servidores judiciales a

No. certificar en Merito través de un diplomado de 194 horas, que permitié

056 de | planeacion, modelos de consolidar capacidades en planeacion, modelos de gestion,

2023 gestion, gestion gestion del conocimiento, gestion del cambio, sistemas de
del conocimiento, gestién de calidad, seguridad y salud en el trabajo, seguridad
gestion del  cambio, informatica, gestion antisoborno, estructuras de alto nivel,
modelos gestion documental y digitalizacién. Este proceso de
de gestion, sistemas de formacién estuvo alineado con los estandares de la NTC
gestion de calidad, 6256:2021 y la GTC 286:2021, promoviendo la eficiencia y
seguridad y salud en el sostenibilidad en los sistemas de gestion judicial

trabajo, seguridad
informatica, norma
antisoborno, estructuras
de alto nivel articuladas a
la NTC 6256:2021y GTC

286:2021, gestion
documental,
digitalizacion, técnicas de
digitalizacion
Contrato Certificar auditores en | Seleccion ICONTEC $1.000.000.000 | Se logré la participacién de 658 servidores judiciales en
No. 087 | modelos de gestion, | Abreviada auditoria de modelos de gestion, fortaleciendo conocimientos
de 2022 sistemas de gestion de | Menor Cuantia en sistemas de gestion de calidad, seguridad y salud en el
calidad, seguridad vy trabajo, seguridad informatica, gestion antisoborno vy
salud en el trabajo, estructuras de alto nivel. La capacitacion se desarrollé con
seguridad  informatica, base en la NTC 6256:2021 y la Guia Técnica GTC 286:2021,
norma antisoborno, contribuyendo al fortalecimiento de la gestién de calidad en
estructuras de alto nivel, la Rama Judicial.

articuladas a la NTC
6256:2021 y GTC
286:2021.

Coherencia con los instrumentos de planeacion

- Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida"

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 "COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA"
SECTOR ENTIDAD EJE LINEA OBJETIVO PND ESTRATEGIA PROGRAMA
RAMA Rama Judicial- | Seguridad | Servicio de justicia | 1. Prestacion efectiva | 1. Construir modelos i Mejoramiento de
JUDICIAL Consejo humana vy i centrados en las i de justicia con enfoque | diferenciados de i las
Superior de la ; justicia personas, comunidades ; diferencial y métodos ; oferta de justicia. 2. ;| Competencias
Judicatura social y territorios.  Justicia ; de resolucion de : Promover e:de la
digital eficiente e i conflictos. implementar medidas | Administracion
incluyente  para el i 2. Promover e i de descongestion. de Justicia
bienestar de las i implementar medidas
personas en los ; de descongestion.
territorios
Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026

- Marco de Gasto de Mediano Plazo - MGMP

Los componentes de inversion involucrados en la autorizacién que se solicita estan incluidos en el MARCO DE
GASTO DE MEDIANO PLAZO 2023-2026, en el programa 2701-MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PROGRAMA PROYECTO
Mejoramiento de las Competencias de la|Mejoramiento de la gestién del talento humano para fortalecer la
Administracion de Justicia (2701) integridad, el conocimiento, el bienestar y la seguridad a nivel nacional.

° Fal.©
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Proyecto: Mejoramiento de la Gestion del Talento Humano para Fortalecer la Integridad, el Conocimiento, el Bienestar y La
Seguridad a Nivel Nacional.

Producto: Servicio de Educacién Informal en Competencias Judiciales y Gerenciales

- Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial
Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023 — 2026
El objetivo estratégico No. 4 denominado “Talento Humano” se dirige a “Fortalecer el talento humano en la Rama
Judicial para que sea eficiente, capacitado y realice su labor en ambientes saludables y seguros. Ampliar la cobertura
de la carrera judicial y mejorar la oferta de formacion, que esté disponible para todos los servidores judiciales e

impacte positivamente el servicio de justicia y responda a las necesidades reales del ejercicio de la funcion judicial”.

A continuacion, se relaciona el objetivo estratégico y objetivo especifico del Plan Sectorial de Desarrollo 2023-2026
para la presente solicitud.

OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS ESPECIFICOS

4. Fortalecer el talento humano en la Rama Judicial para que sea
eficiente, capacitado y realice su labor en ambientes saludables y
seguros. Ampliar la cobertura de la carrera judicial y mejorar la oferta
de formacion, que esté disponible para todos los servidores judiciales
e impacte positivamente el servicio de justicia y responda a las
necesidades reales del ejercicio de la funcion judicial.

2. Impactar la funcion y servicios que presta la rama judicial, a
través de una formacion integral desde una visiéon de gestion del
conocimiento, relacionada con los problemas de la justicia y los
problemas de gestion de quienes administran los recursos de la
justicia, y potenciando el uso de medios virtuales

- Desagregacion Proyectos de Inversion de la Rama Judicial

El plan de capacitacion que lidera el Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”, se desarrolla en el marco del proyecto de inversion denominado: “Mejoramiento de la gestion del talento
humano para fortalecer la integridad, el conocimiento, el bienestar y la seguridad a nivel nacional”, cédigo BPIN No.
202300000000036

El Consejo Superior de la Judicatura mediante el Acuerdo PCSJA26-12384 del 27 de enero desagregd parcialmente
los proyectos de Inversién de la Rama Judicial.

Que la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial emitié la Resolucion 0340 del 28 de enero de 2026 por medio
del cual se realizo la asignacion interna de las apropiaciones del presupuesto de inversion de la Rama Judicial para
la vigencia 2026:

Rubro Descripcion de Provecto Apropiacién Cadigo del Codigo |Nombre del| Valor Asignado Recurso Naturaleza
Rubro Y prop Producto Producto | Producto al Producto de Recurso
2. Seguridad Meioramiento 2. Seguridad Humana y
Humana y Justicia | <) ef Justicia Social / D.
’ de la gestion del .
Social / D. Capacidades y la
Capacidades y la talento humano Oferta del Sistema de
C-2701- . para fortalecer S Servicio de
ogop- | Oferta del Sistema | oo gridad, ef [162.528.130.336 |Justicla  Proyecto Educacion
de Justicia Proyecto oL e Mejoramiento de la 2701053 54.807.474.450 16 SSF
39- . . conocimiento, . Informal
Mejoramiento de la . Gestién del Talento
20111D L el bienestar y la
Gestion del Talento . Humano para
seguridad a
Humano para | ool nacional Fortalecer la
Fortalecer la Integridad, el
Integridad, el Conocimiento, el
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Conocimiento, el | Actividad: Bienestar y la
Bienestar 'y la | Cursos de Seguridad a  Nivel
Seguridad a Nivel |actualizacion Nacional

Nacional formacion

presencial y/o
virtual para los
servidores
judiciales

3.1.2. Objeto contractual

Disefiar e implementar un Programa de Formacién Modular Especializado en Sistemas de Gestién para la Rama
Judicial.

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, son los siguientes

Cdédigo UNSPSC DESCRIPCION
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80111500 Desarrollo de recursos humanos
86101600 Servicios de capacitacion vocacional cientifica
86101700 Servicios de capacitacion vocal no - cientifica
86111600 Educacién de adultos
86101810 Capacitaciéon en habilidades personales
86121700 Universidades y politécnicos

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

Este proceso formativo tiene como objeto el disefio, implementacion y desarrollo de un programa de formacion especializado,
orientado al fortalecimiento de las competencias de los servidores y servidoras judiciales en materia de sistemas y modelos de
gestion.

El Programa de Formacion Modular Especializada en Sistemas de Gestion para la Rama Judicial esta dirigido a 1.000 servidores
y servidoras judiciales a nivel nacional y se estructura en seis (6) cursos especializados, a desarrollarse en modalidad b-learning
(combinacién de actividades virtuales asincronicas y sincrénicas, y eventualmente presenciales fisicas)

Modalidad Virtual

La modalidad virtual asincrénica de cada uno de los seis (6) cursos contara con una intensidad entre sesenta (60) y ochenta (80)
horas, y se desarrollara a través de una plataforma virtual de aprendizaje, disponible veinticuatro (24) horas al dia, los 7 dias de
la semana, lo que garantiza flexibilidad, acceso permanente y cobertura territorial a nivel nacional.

La modalidad virtual sincrénica, se efectuarda de manera remota en los seis (6) cursos con la programacién de encuentros
sincrénicos mediados por las TIC, cada quince (15) dias, con una duracién maxima de dos (2) horas cada encuentro, los cuales
estaran incluidos dentro de las sesenta (60) horas del cada curso. Estos espacios permitiran fortalecer el acompafiamiento
académico, la interaccion directa entre participantes y tutores, el reforzamiento de las tematicas, la resolucion de inquietudes de
los discentes y la aplicacidon de casos practicos.

Los encuentros sincronicos mediados por las TIC se desarrollaran a través de plataformas tecnoldgicas de acceso libre, gratuito
y sin requerimientos de licenciamiento individual para los discentes, que permitan la comunicacién en tiempo real, el intercambio
de experiencias, el desarrollo de actividades colaborativas y la retroalimentacion oportuna.

En los tres (3) cursos que no contemplen modalidad presencial fisica se deberan realizar cuatro (4) sesiones sincrénicas, mientras
que en los tres (3) cursos que si incluyen modalidad presencial fisica se desarrollaran tres (3) sesiones sincrénicas.
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Modalidad Presencial

En tres (3) de los cursos se llevara a cabo un (1) encuentro presencial que tiene como objetivo fortalecer el desarrollo de las
competencias practicas requeridas para el ejercicio de la auditoria interna, mediante la aplicacion de los conocimientos adquiridos
durante la fase virtual, con talleres. Este espacio académico permitira desarrollar actividades de aprendizaje experiencial, tales
como el andlisis y resolucién de casos, simulaciones de auditoria, ejercicios de planeacion, ejecuciéon y documentacion de
auditorias, discusion de hallazgos, formulacion de conclusiones y retroalimentacion por parte de los formadores.

De conformidad con el Modelo Pedagégico de la Escuela Judicial, los encuentros presenciales son escenarios de aprendizaje
colaborativo que favorece la interaccidon entre los discentes, el intercambio de experiencias, la construccion colectiva del
conocimiento y el fortalecimiento de competencias técnicas, metodoldgicas y actitudinales que requieren la participacién activa
de los servidores judiciales. En este sentido, el componente presencial complementa el trabajo auténomo desarrollado en el
ambiente virtual de aprendizaje y contribuye a garantizar la transferencia efectiva de los conocimientos al ejercicio de las
funciones de auditoria en la Rama Judicial.

Adicionalmente, la incorporacion del componente presencial responde, ademas, a una buena practica identificada durante la
ejecucion del curso de Auditores Lideres desarrollado en la vigencia anterior. En dicha experiencia, el taller presencial registro
una alta participacion y compromiso por parte de los servidores convocados, quienes asistieron y participaron activamente en las
actividades propuestas.

Asi mismo, favorece el fortalecimiento de la Red de Auditores Internos mediante la integracién de servidores provenientes de las
diferentes seccionales y dependencias del pais, promoviendo el intercambio de experiencias, la unificacion de criterios técnicos,
la articulacion entre los integrantes de la Red y la construccion de relaciones de colaboracion que faciliten el desarrollo de las
auditorias internas y la mejora continua de los sistemas de gestion.

En consecuencia, se considera pertinente mantener este componente metodolégico en los cursos de formacién de auditores
internos, por cuanto contribuye al logro de los resultados de aprendizaje y al fortalecimiento de las capacidades institucionales
de la Rama Judicial.

Conforme a lo expuesto, habra un total de tres (3) encuentros, con una duracién de entre uno y medio (1,5) y dos y medio (2,5)
dias por curso (equivalente a 12 o 20 horas), orientado al desarrollo de actividades de caracter practico, constructivistas y
colaborativas.

Las jornadas se desarrollaran en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., en los dias definir junto con la supervision del contrato,
dentro de la semana laboral (lunes a viernes)

Los encuentros presenciales fisicos, no haran parte de las sesenta (60) horas de duracidon de los cursos, que incorporen esta
modalidad.

Programa de Formacién

El Programa de Formacion Modular Especializada en Sistemas de Gestion para la Rama Judicial, se encuentran estructurado de
la siguiente manera:

1. Curso de implementacién de sistemas de gestion: Esta formacién especializada esta orientada a fortalecer y
desarrollar las competencias técnicas de los servidores judiciales y administrativos de la Rama Judicial en la
implementacién, operacién y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion y Control de la Calidad y Medio Ambiente
(SIGCMA).

Este programa esta dirigido para los servidores de la Rama Judicial, con el objetivo de brindar los conceptos
fundamentales, los principios rectores y los requisitos de las normas aplicables a los sistemas de gestion. Asi mismo,
pretende brindar herramientas para comprender el disefio, la documentacion, la implementacién y la integracion de dichos
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sistemas en sus respectivas dependencias, promoviendo una gestion institucional eficiente, articulada y orientada al
mejoramiento continuo.

De igual manera, busca fortalecer la cultura institucional de calidad y mejora continua, promoviendo en los servidores
judiciales la apropiacion de los conceptos y sensibilizandolos sobre la importancia de su participacion activa en la
implementacién, sostenibilidad y fortalecimiento de los sistemas de gestiéon, como un elemento fundamental para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Rama Judicial y la prestacion de un servicio de administracién de justicia
eficiente, transparente y confiable.

Este curso ha sido desarrollado en vigencias anteriores, obteniendo resultados satisfactorios en términos de participacion
y fortalecimiento de competencias de los servidores judiciales. En consecuencia, se propone dar continuidad a esta
accion de formacion con el propésito de ampliar su cobertura, permitiendo que un mayor nimero de servidores acceda
a estos contenidos y fortalezca sus competencias para la implementacion, sostenibilidad y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestiéon y Control de la Calidad y Medio Ambiente (SIGCMA), contribuyendo asi a su consolidacion y
apropiacion en las diferentes dependencias de la Rama Judicial.

En este contexto, la estimacion de los cupos responde a la necesidad institucional de contar con un mayor niumero de
servidores judiciales formados en los sistemas de gestidn y conscientes de la importancia que tiene la cultura institucional
de calidad y mejora continua. Todo esto alineado con el propdsito institucional de ampliar la implementacion de los
sistemas de gestién en la Rama Judicial, de modo que la participacion activa de los servidores formados facilite estos
procesos.

Por tal razén, y con el objetivo de avanzar progresivamente hacia el universo potencial que son todos los servidores
judiciales, se determind otorgar el mayor numero de cupos a este curso, del total estimado para la presente vigencia,
correspondiente al 60%.

El curso contara con seiscientos (600) cupos disponibles y tendra una duracién de sesenta (60) horas, las cuales estan
distribuidas en: cincuenta y dos (52) horas en la plataforma virtual de aprendizaje y ocho (8) horas que corresponden a
los cuatro (4) encuentros sincronicos mediados por las TIC.

Curso de gestion estratégica: Esta formacion esta orientada a fortalecer las competencias de los servidores judiciales
en planeacion estratégica, gestion de procesos, toma de decisiones, liderazgo e innovacion, con el propdsito de contribuir
a la sostenibilidad y mejora continua de los sistemas de gestion implementados en la Rama Judicial.

Este programa articula enfoques contemporaneos de gestién estratégica y organizacional con las necesidades propias
de la funcién judicial y administrativa, promoviendo una vision integral, sistémica y orientada a resultados.

Esta dirigido a los servidores judiciales que trabajan en dependencias que ya cuentan con un sistema de gestion
implementado, y tiene como objetivo brindar herramientas para mantenerlo, evaluarlo y mejorarlo, fortaleciendo la gestion
diaria y la toma de decisiones informadas.

Este curso ha sido desarrollado en vigencias anteriores, consolidandose como una estrategia de formacion orientada al
fortalecimiento de las capacidades de los servidores judiciales para la sostenibilidad y mejora continua de los sistemas
de gestion implementados en la Rama Judicial. En consecuencia, se propone dar continuidad a esta accién de formacion
con el propdsito de ampliar su cobertura.

La estimacion de los cupos responde a que esta formacion esté dirigida a una poblacién objetivo especifica de servidores
que desempefian sus funciones en dependencias donde ya se encuentran implementados sistemas de gestion. Esta
poblacién comprende: una cobertura nacional conformada por aproximadamente mil trescientas setenta (1.370)
dependencias certificadas en ISO 9001, trescientas noventa y cuatro (394) dependencias certificadas en 1ISO 37001,
nueve (9) sedes certificadas en ISO 14001, cuarenta (40) sedes certificadas en 1ISO 45001 y una (1) sede certificada en
ISO/IEC 27001, involucrando a las altas cortes, tribunales, juzgados de las diferentes jurisdicciones y especialidades, asi
como a las dependencias de la funcién administrativa del nivel central y seccional.
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Esta cobertura representa una poblacion potencial de servidores judiciales que intervienen diariamente en la ejecucion
de procesos sujetos a los requisitos del SIGCMA.

En este contexto, se estim6 pertinente asignar doscientos cuarenta (240) cupos, equivalentes al veinticuatro por ciento
(24 %) del total de la oferta académica prevista para la presente vigencia, con el fin de fortalecer progresivamente las
competencias de los servidores que desempefian un papel estratégico en la sostenibilidad, evaluaciéon y mejora continua
de los sistemas de gestion implementados, ampliando gradualmente la cobertura de esta acciéon formativa en las
dependencias certificadas de la Rama Judicial.

El curso contara con doscientos cuarenta (240) cupos disponibles y tendra una duracién de sesenta (60) horas, las cuales
estan distribuidas en: cincuenta y dos (52) horas en la plataforma virtual de aprendizaje y ocho (8) horas que
corresponden a los cuatro (4) encuentros sincrénicos mediados por las TIC.

Curso de fortalecimiento del SIGCMA: Este curso esta dirigido a los profesionales de la Division de Gestion de Calidad
y Medio Ambiente de la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico del Consejo Superior de la Judicatura y a los
profesionales de enlace del SIGCMA a nivel seccional de la Rama Judicial, quienes tienen a su cargo el direccionamiento
técnico, la coordinaciéon, el acompafiamiento, el seguimiento y la mejora continua del Sistema en las diferentes
dependencias de la Rama Judicial.

La formacién tiene como propdsito desarrollar y fortalecer competencias técnicas y estratégicas de esta poblacién en
materias como enfoque por procesos, planeacion estratégica, gestion de riesgos, control de la informaciéon documentada,
seguimiento al desempefio mediante indicadores, auditorias internas, formulacién y seguimiento de acciones de mejora,
elaboracién del informe de revisién por la direccién y gestion del cambio, con el fin de asegurar una administracion eficaz,
articulada y sostenible del SIGCMA.

La capacitacion integral de esta poblacion resulta indispensable para asegurar que los lineamientos institucionales,
metodologias, herramientas y criterios técnicos asociados al SIGCMA sean comprendidos, interpretados y aplicados de
manera uniforme en las diferentes dependencias de la Rama Judicial. Asi mismo, fortalece la articulacién entre el nivel
central y el nivel seccional, favorece la gestion y transferencia de conocimiento y la consolidacion de un enfoque
metodoldgico comun para la administracion del Sistema.

Lo anterior permite unificar criterios para la implementacion de los instrumentos de gestidn, brindar un acompanamiento
técnico homogéneo a las dependencias judiciales y administrativas y fortalecer la capacidad institucional para asegurar
la implementacién, sostenibilidad y mejora continua del SIGCMA en todo el territorio nacional.

La determinacion de cuarenta (40) cupos responde a un criterio técnico de cobertura de la poblacién objetivo, integrada
por los profesionales de la Divisién de Gestion de Calidad y Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y los
profesionales de enlace del Sistema Integrado de Gestion y Control de la Calidad y Medio Ambiente (SIGCMA) del nivel
seccional.

El curso contara con cuarenta (40) cupos y tendra una duracion de sesenta (60) horas, las cuales estaran distribuidas en
cincuenta y dos (52) horas en la plataforma virtual de aprendizaje y ocho (8) horas correspondientes a los cuatro (4)
encuentros sincronicos mediados por las TIC.

Curso de Auditores Internos en HSEQ: Este curso tiene como objetivo fortalecer las competencias técnicas y
metodoldgicas de los discentes para planificar, ejecutar, documentar y realizar el seguimiento de auditorias internas en
los Sistemas de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (HSEQ), de conformidad con los
lineamientos de las normas NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2026 y NTC ISO 45001:2018, asi como la NTC ISO
19011:2026 como guia para la auditoria de sistemas de gestion.

Se pretende que, a lo largo del curso, los discentes adquieran los conocimientos, habilidades y criterios técnicos
necesarios para evaluar la conformidad, eficacia y desempefio de los sistemas de gestion HSEQ, para identificar riesgos,
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hallazgos y oportunidades de mejora, y aportar valor al mejoramiento continuo, al fortalecimiento institucional y al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la organizacion.

Este curso estd dirigido a servidores judiciales involucrados en la implementaciéon, mantenimiento o mejora de los
sistemas de gestién, que deseen desempenarse como auditores internos, con el compromiso de ser parte activa de la
Red de Auditores Internos de la Rama Judicial y de la Red de Formadores de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla.
La disponibilidad de auditores competentes constituye un factor determinante para garantizar la independencia,
objetividad e imparcialidad de las auditorias, ampliar la capacidad institucional para atender el crecimiento del alcance
del SIGCMA y asegurar la continuidad del proceso auditor mediante la formaciéon permanente de nuevos auditores
especializados.

La asignacion de cuarenta (40) cupos responde a la necesidad de conformar la Red de Auditores Internos de la Rama
Judicial, garantizando un numero suficiente de servidores capacitados para atender las necesidades institucionales de
auditoria. Esto, permitira conformar equipos de auditores con perfiles idéneos, facilitar su rotacion, asegurar la continuidad
del proceso ante situaciones administrativas o temas laborales apremiantes y lograr una cobertura adecuada de las
diferentes dependencias de la Rama Judicial.

El curso contara con cuarenta (40) cupos y contempla la realizacion de un taller presencial de dos y medio (2.5) dias,
equivalente a veinte (20) horas, en la ciudad de Bogota.

En total el curso tendra una duracion total de ochenta (80) horas, distribuidas, asi:

- Sesenta (60) horas en modalidad virtual, de las cuales cincuenta y cuatro (54) horas se desarrollaran a través de la
plataforma virtual de aprendizaje y seis (6) horas corresponden a tres (3) encuentros sincronicos mediados por las
TIC).

- Veinte (20) horas en modalidad presencial fisica.

Curso de Auditores Internos en Seguridad de la Informaciéon: Este curso tiene como propdsito fortalecer las
competencias técnicas, metodoldgicas y analiticas de los servidores judiciales para planificar, ejecutar y evaluar
auditorias internas al Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI), de conformidad con los lineamientos
de la norma NTC ISO/IEC 27001:2022 y la NTC ISO 19011:2026, como guia para la auditoria de sistemas de gestion.

Este curso resulta estratégico y necesario para la Rama Judicial, en la medida en que la adecuada proteccion de la
informacion judicial, administrativa y misional, es un pilar fundamental para garantizar la confianza ciudadana, la
transparencia institucional, la continuidad del servicio de administrar justicia y la proteccién de los derechos
fundamentales. En este contexto, el fortalecimiento de las capacidades internas de auditoria permite verificar de manera
sistematica la eficacia de los controles implementados y anticipar riesgos asociados a la gestion de la informacion.

Se pretende que los discentes adquieran herramientas y criterios técnicos para verificar el cumplimiento de los controles
de seguridad de la informacion, identificar riesgos, hallazgos y oportunidades de mejora, y contribuir al fortalecimiento de
los principios de confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién, contribuyendo a la mejora continua del
sistema y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la organizacion.

Esta dirigio principalmente a servidores judiciales de las areas de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones.
Con el compromiso de ser parte activa de la Red de Auditores Internos de la Rama Judicial y de la Red de Formadores
de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla.

La determinacion de los cuarenta (40) cupos obedece al caracter altamente especializado de la formacion y a la
necesidad de conformar la Red de Auditores Internos, con un grupo de servidores con conocimientos técnicos suficientes
para comprender el contexto tecnoldgico de la Rama Judicial, interpretar los requisitos de la NTC ISO/IEC 27001:2022,
evaluar la eficacia de los controles implementados e identificar riesgos, vulnerabilidades y oportunidades de mejora, en
un contexto mundial de transformacién digital, la creciente dependencia de las tecnologias de la informacion y la
digitalizacion de los procesos.
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La conformacion de una Red de Auditores Internos con un numero suficiente de integrantes garantiza la disponibilidad
de auditores para la ejecucion del programa anual de auditorias, facilita la rotacion de los equipos, preserva la
independencia en su conformacién y permite atender oportunamente situaciones derivadas de la carga laboral o de
circunstancias administrativas, asegurando la continuidad y cobertura del proceso de auditoria interna.

El curso contara con cuarenta (40) cupos y contempla la realizacion de un taller presencial de dos y medio (2.5) dias,
equivalente a veinte (20) horas, en la ciudad de Bogota.

En total el curso tendra una duracién de ochenta (80) horas, distribuidas asi:

- Sesenta (60) horas en modalidad virtual, de las cuales cincuenta y cuatro (54) horas se desarrollaran a través de la
plataforma virtual de aprendizaje y seis (6) horas corresponden a tres (3) encuentros sincrénicos mediados por las
TIC.

- Veinte (20) horas en modalidad presencial fisica.

Curso de Auditores Internos de Sistemas de Gestion Antisoborno: El curso tiene como objetivo desarrollar y
fortalecer las competencias técnicas, metodolégicas y analiticas de los participantes para planificar, ejecutar y evaluar
auditorias internas al Sistema de Gestion Antisoborno, conforme a los lineamientos de la norma NTC ISO 37001:2025 y
la NTC ISO 19011:2026, esta ultima como guia para la auditoria de sistemas de gestion.

Durante el curso, se brindaran herramientas para verificar la eficacia de los controles establecidos para la prevencion,
deteccion y gestion del soborno, identificar riesgos, no conformidades y oportunidades de mejora, y formular acciones
correctivas que contribuyan al fortalecimiento de la transparencia, la integridad y la cultura ética en la organizacion, en
alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y el mejoramiento continuo del sistema.

La definicion de cuarenta (40) cupos responde a la necesidad de consolidar la Red de Auditores Internos con un grupo
de servidores con competencias especializadas para evaluar la eficacia del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS),
considerando que la auditoria de este sistema requiere conocimientos especificos.

La conformacion de una Red de Auditores Internos con un numero suficiente de integrantes garantiza la disponibilidad
de auditores para la ejecucion del programa anual de auditorias, facilita la rotacion de los equipos, preserva la
independencia en su conformacién y permite atender oportunamente situaciones derivadas de la carga laboral o de
circunstancias administrativas, asegurando la continuidad y cobertura del proceso de auditoria interna

El curso contara con cuarenta (40) cupos y contempla la realizacion de un taller presencial de uno y medio (1.5) dias,
equivalente a doce (12) horas, en la ciudad de Bogota.

En total el curso tendra una duracién de setenta y dos (72) horas, distribuidas, asi:

- Sesenta (60) horas en modalidad virtual, de las cuales cincuenta y cuatro (54) horas se desarrollaran a través de la
plataforma virtual de aprendizaje y seis (6) horas corresponden a tres (3) encuentros sincrénicos mediados por las
TIC.

- Doce (12) horas en modalidad presencial fisica.

En conjunto, el propdsito fundamental va encaminado a que los servidores judiciales cuenten con conocimientos claros,
pertinentes y aplicables, que les permitan optimizar la gestién de sus procesos, cumplir los estandares establecidos y contribuir
al fortalecimiento de una administracion de justicia mas eficiente, transparente y confiable.

Las especificaciones detalladas estan definidas el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS que hace parte integral del presente
Estudio Previo.

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecucion del contrato.
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3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES.

1.
2.

7.

8.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del contrato.

Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demas condiciones, cumpliendo con lo
estipulado en: estudios previos, Pliego de Condiciones y sus anexos, la oferta presentada y los demas
documentos que hagan parte integral del contrato.

Constituir las garantias requeridas por la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura en los términos del Decreto
1082 de 2015 y solicitar la ampliacién o modificacion de las garantias en el evento de presentarse alguna adiciéon
0 prorroga del contrato, asi como informar a la aseguradora sobre las suspensiones y reanudaciones que se
llegaran a presentar, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion.

Suministrar al Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, y al supervisor,
cuando lo soliciten, informe sobre cualquier aspecto del contrato para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Suministrar a la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial para la realizacion de cada pago derivado del
contrato y a la finalizacion del mismo, la informacion que acredite el pago de las obligaciones con el sistema de
seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, del personal con el cual ejecute la
labor, de conformidad con lo regulado en la Ley 828 de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales a todo el personal empleado en la ejecucion del
contrato.

Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el documento denominado “Anexo — Compromiso de
Confidencialidad y No Divulgacion”, el cual hace parte integral del Proceso de Contratacion.

Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del servicio contratado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Disefiar y presentar, dentro de los primeros 10 dias de ejecucion, un plan de trabajo detallado técnico, integral y

detallado, para la ejecucién del objeto contractual, el cual debe incluir un cronograma de ejecucion contractual y

un cronograma detallado del proceso formativo.

Elaborar el Documento Maestro del Programa de Formacion Modular Especializada en Sistemas de Gestion para

la Rama Judicial, que contenga la justificacion, objetivos y perfil del graduado, entre otros aspectos.

Elaborar la estructura curricular, metodolégica y de evaluacion de cada uno de los seis (6) cursos, tanto del

proceso virtual como del presencial, asegurando su coherencia con el SIGCMA.

Disefiar e implementar una metodologia de ensefianza interactiva y practica que, como minimo:

4.1. Combine la teoria con ejercicios aplicados a los sistemas de gestion en la Rama Judicial.

4.2. Incluya el uso de estudios de caso y simulaciones para una mejor comprensién de los temas tratados.

4.3. Garantice una experiencia de aprendizaje efectiva y atractiva.

4.4. Contenga actividades de aprendizaje (formativa) con su respectiva retroalimentacion.

Contar con una plataforma virtual de aprendizaje (LMS) que tenga la capacidad técnica, operativa y de

disponibilidad para atender una poblacion estimada en mil (1.000) discentes, de manera concurrente y que

garantice, como minimo:

5.1.  Alta disponibilidad y estabilidad en el servicio, con acceso permanente durante la ejecucion del proceso
formativo (7/24)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21
22,

23.

24,

5.2. Capacidad para contenidos multimedia, actividades de aprendizaje interactivas y actividades evaluativas.

5.3. Mecanismos de seguimiento, trazabilidad y generacion de reportes, incluyendo funcionalidades que
permitan a los discentes visualizar de manera clara y permanente su progreso individual, incluyendo
porcentaje de avances, actividades completadas, evaluaciones pendientes y resultados obtenidos.

5.4. Medidas de seguridad de la informacién, que garanticen la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de los datos.

5.5.  Soporte técnico oportuno, para la atencion de incidentes durante el desarrollo de los cursos.

Garantizar la disponibilidad permanente de la plataforma virtual de aprendizaje (LMS) para el desarrollo y

ejecucion de la formacién especializada, durante todo el periodo de vigencia del proceso formativo, asegurando

el acceso continuo las veinticuatro (24) horas los siete (7) dias de la semana, que facilite la interaccion entre

discentes y tutores, el acceso oportuno a los materiales académicos, recursos pedagogicos y el desarrollo de

actividades de aprendizaje.

Validar en coordinacién con el equipo de profesionales dispuesto por la EJRLB, la estructura curricular,

metodoldgica y de evaluacion de los seis (6) cursos.

Elaborar documentos descriptivos de cada capitulo de las normas de los sistemas de gestién y proveer los

materiales académicos y recursos pedagogicos necesarios para el desarrollo de los cursos.

Disefiar y realizar evaluaciones del aprendizaje en la plataforma virtual a cada discente, de acuerdo con los

objetivos de aprendizaje y las competencias que se pretenden desarrollar en cada unidad tematica.

Disefiar y realizar la evaluacién de la satisfaccién en la plataforma virtual de aprendizaje, para que cada discente

la diligencie al finalizar el respectivo curso.

Disefiar e implementar una estrategia de comunicacién clara, efectiva y asertiva que orientada a garantizar la

adecuada divulgacién, acompafiamiento y permanencia de los discentes en los cursos.

Disefiar e implementar estrategias de apoyo continuo, incluyendo orientaciéon personalizada.

Realizar las sesiones sincronicas planificadas, de conformidad con el cronograma, de cada uno de los cursos,

las cuales tendran una duraciéon maxima de dos (2) horas y se realizaran con una periodicidad quincenal, en el

horario que se defina junto con la supervision del contrato.

Disefiar, organizar, gestionar y comunicar, con oportunidad, el cronograma de las sesiones sincronicas de cada

curso.

Proveer y/o elaborar los materiales académicos y recursos pedagogicos necesarios para el desarrollo de los

cursos, incluyendo los documentos descriptivos correspondientes a cada capitulo de las normas.

Disponer de los medios tecnoldgicos que permitan la inscripcion efectiva de al menos mil (1000) servidores

judiciales en los procesos de formacion en sistemas de gestion de calidad. La lista de los participantes para el

registro sera proporcionada por la Entidad.

Registrar la asistencia y participacion de los discentes, en las actividades presenciales.

Atender, gestionar y emitir respuestas oportunas, claras, completas y técnicamente fundamentas a las

solicitudes, inquietudes o requerimientos de los discentes durante el desarrollo de los cursos, a través de los

canales de comunicacién establecidos.

Prestar soporte técnico de la funcionalidad de la plataforma virtual de aprendizaje utilizada para el desarrollo de

los cursos virtuales, a los discentes, de manera oportuna.

Informar con periodicidad, a la supervisidon del contrato, el estado de las solicitudes académicas y/o técnicas que

presenten los discentes.

. Informar con periodicidad, a la supervision del contrato, el estado del avance de los discentes, en cada curso.

Planear, organizar y ejecutar las actividades académicas presenciales, en las fechas que se acuerde con la
supervision técnica.

Hacer seguimiento al avance formativo de los discentes, asi como elaborar y presentar informes técnicos de
seguimiento de los cursos a la supervision del contrato.

Elaborar y presentar las memorias de cada curso.
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25. Disefar y presentar a la supervision del contrato el formato de certificado de asistencia y/o de aprobacién de los
CUrsos.

26. Generar los certificados y facilitar la descarga, desde la plataforma virtual de aprendizaje, por parte de los
discentes, una vez hayan finalizado el curso y completado la evaluacién de satisfaccién. Llevar control del nimero
de discentes que realizan la descarga.

27. Entregar a la Entidad, en medio magnético, la totalidad de los certificados de asistencia y/o aprobacion, expedidos
como resultado del desarrollo de los cursos, debidamente organizados.

28. Elaborar y presentar un documento sobre lineamientos, lecciones aprendidas y recomendaciones para futuros
CUrsos.

29. Brindar atencion oportuna a los requerimientos de la supervision técnica.

30. Realizar las actividades académicas presenciales.

31. Realizar el seguimiento permanente al cronograma de ejecucion del contrato, identificando oportunamente las
desviaciones frente a la programacion, los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y las acciones preventivas o correctivas implementadas para mitigarlos, informando de ello a la
supervisidon mediante los reportes periddicos que se establezcan.

PARAGRAFO 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del Contrato no tendra ninguna vinculacion
laboral, civil, comercial con la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

PARAGRAFO 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucién del contrato personal por contrato de
prestacion de servicios debera, mediante certificacion, acreditar para cada pago que estos cumplen con las
obligaciones al sistema integrado de seguridad social y aportes parafiscales.

PARAGRAFO 3: COMPROMISO ANTICORRUPCION - Con la suscripcién del contrato, el CONTRATISTA se obliga
a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la
obligacion de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011: a) No ofrecer ni dar dadivas o sobornos,
y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion con su contrato. b) No celebrar
acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente proceso contractual. ¢) Obrar
con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y tropiezos que puedan presentarse y
obligandose no sélo a lo pactado expresamente en el contrato, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza de
este, segun la ley, la costumbre o la equidad natural. d) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por
fuera de la ley, con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando una situacion asi se presente, el
contratista debe informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demas autoridades competentes

PARAGRAFO 4: CUMPLIMIENTO SIGCMA Y SGAS - Con la suscripcién del contrato, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir con la politica integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos
del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de
Gestidn Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar a que se tomen las
medidas correspondientes al incumplimiento contractual la Entidad contratante tome las medidas correspondientes.

PARAGRAFO 5: DERECHOS DE AUTOR - Las partes acuerdan expresamente que los derechos patrimoniales sobre
las obras realizadas por el Contratista en cumplimiento del presente contrato perteneceran a La Entidad, incluyendo,
entre otros, la reproduccion, distribucion, transformacion, comunicacion publica, puesta a disposicion de forma
ilimitada y cualquier otro derecho conocido o por conocerse, en todas las modalidades de explotacion y formas de
utilizacién que sean posibles dentro del ambiente analogo, digital o cualquier otro entorno tecnoldgico. Igualmente,
las partes acuerdan que esta transferencia de derechos patrimoniales a favor de la Entidad es en forma definitiva e

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador — 601 5658500 www.ramajudicial.gov.co "‘
Pagina 14 de 45

S780-€ COSAC[R5SUOB




ﬁ Rama Judicial
g “onsejo Superior de la Judicature . . .
® . s 5; Z%b_’ﬂ Consejo Superior de la Judicatura
e g epublica de Colombia . ., . . .. ., ..
¥ Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

irrevocable y tendra la misma duracion que establece la ley autoral vigente en Colombia para los derechos
patrimoniales que se han cedido y que esta transferencia no tiene limitacion alguna en cuanto a territorio se refiere,
es decir que tiene alcance mundial.

En todo caso EL CONTRATISTA mantiene todos los derechos exclusivos que recaen sobre su capital intelectual,
incluyendo, pero sin limitarse a, métodos, conocimientos técnicos, ideas, conceptos, programas acadeémicos,
técnicas, métodos de analisis, modelos, formatos, disefos, licencias, softwares, herramientas y know-how, entre
otros, asi como cualquier otra creacién desarrollada con anterioridad y de manera independiente a la ejecucion del
contrato, aun cuando sea utilizada o aplicada en el marco del mismo. En consecuencia, su utilizacion o
implementacién no se entendera, en ningun caso, como una cesion de derechos sobre dichos elementos

3.2.1.1 Obligaciones ambientales

De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente — SIGCMA, El
Contratista debe cumplir con la siguiente obligacién ambiental:

1. Si se requieren entregables periddicos y/o finales, éste debe hacerse en medio magnético, en caso de
requerirse impresion que sea Unicamente de informes finales; los cuales deben ser preferiblemente a doble
cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11 y a espacio sencillo.

Paragrafo 1: El Contratista se compromete y sera responsable de la adopcién e implementacion del Plan de Gestion
Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato en las instalaciones de la Rama.

Paragrafo 2: El Proponente debera acreditar el cumplimiento de los requisitos, permisos y licencias de indole
ambiental que a la fecha estén vigentes segun la reglamentacion nacional, regional o local.

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

En ejercicio del objeto contractual, el Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones a que haya
lugar de conformidad con la normativa legal vigente.

2. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

3. Supervisar la ejecucion del contrato a través de la persona designada. Para dicha actividad se deben realizar
reuniones periddicas de seguimiento, verificacidon y planeacién cuyas conclusiones quedaran registradas en las
respectivas actas.

4. Impartir a través del supervisor del contrato, las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

5. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el CONTRATISTA, para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

6. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

3.2.3 Obligaciones del supervisor

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptado mediante Resolucion 6424 de 2025 y en la Resolucion 7049 de 2019
“Por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervision e interventoria a los contratos celebrados por la DEAJ
y sus seccionales”, debera dar cumplimiento a las funciones relacionadas en los documentos mencionados, entre las
que se encuentran:

1. Exigir al contratista el cumplimiento del objeto del contrato y de la totalidad de obligaciones en él contenidas.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Expedir las certificaciones del cumplimiento de las obligaciones contractuales, para efectos de los pagos a
que haya lugar.

Verificar que los bienes y/o servicios estén acordes con las especificaciones técnicas establecidas dentro del
proceso y la Oferta presentada por el contratista.

Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo y lugar y necesidades, deban
realizarse durante la ejecucion del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse sin otrosi o
adiciones.

Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en
el contrato.

Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el cumplimiento
oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicable.

Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual.

Verificar las facturas presentadas por el contratista en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica “SECOP
II”, teniendo presente que el valor corresponda con la ejecucion que se reporta; verificar el cumplimiento de
las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos contractualmente para el
pago, emitiendo el correspondiente cumplido.

Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica “SECOP 117

Remitir a la Unidad de Compras Publicas, la informacién que se produzca con ocasion de la ejecucion
contractual, con el fin de ser incorporada en el expediente contractual.

Remitir oportunamente los documentos soporte a la Unidad de Presupuesto para el tramite del pago,
observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia.

Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfaccion del contrato.
Elaborar y presentar a la Unidad de Compras Publicas de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial
solicitud formal de inicio de actuacion administrativa para la imposicidon de sanciones y en general el ejercicio
de prerrogativas o facultades excepcionales de situaciones o hechos que lo ameriten, relacionadas con el
incumplimiento o deficiencia en las obligaciones del contratista.

Solicitar concepto juridico a la Unidad de Compras Publicas de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, cuando surjan dudas sobre el alcance de las modificaciones o ajustes que deban realizarse al
contrato, a fin de establecer si los mismos requieren modificaciones contractuales.

Presentar informe final del contrato.

Velar por el cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad, orientando al trabajador en todas las
labores impartidas para el dia.

Las demas obligaciones establecidas en el Manual del Supervisor.

Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision
e Interventoria de los contratos del Estado” de Colombia Compra Eficiente.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de seleccion

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

En atencion al presupuesto del proceso ($1.297.608.225) y dado que es inferior a la menor cuantia de la entidad
(hasta 1.750.905.000) se aplicara lo estipulado por el literal c) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
concordante con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.
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Para la seleccion del contratista, la Entidad aplicara los principios que rigen la funcion administrativa y las actuaciones
contractuales del Estado, segun lo previsto en el art. 209 de la Constitucion y Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

El valor estimado para la ejecucion de la presente contratacion es la suma de hasta MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($1.297.608.225) incluidos
todos los impuestos, tasas y contribuciones de Ley que se generen con ocasion a la celebracion del contrato.

El valor del contrato correspondera al valor de la oferta econémica de la oferta presentada por el proponente que
resulte adjudicatario y sin superar el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratacion cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP):

Numero | Fecha de expedicion Rubro Recurso | Unidad Ejecutora Valor CDP Valor a afectar 2026
C-2701-0800-39-20111D-
34426 05/05/2026 2701053-02 16 27-01-01-200 1.297.608.225 1.297.608.225

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Para calcular el valor del presente proceso, se llevé a cabo:
e El evento de cotizacién nimero 31 de 2026 (SIP-31-2026) donde se observd que existen en el mercado 3.598
posibles proveedores por la plataforma SECOP Il. Durante 22 dias se evidencio el interés de nueve (9)

proveedores, ademas se recibieron cinco (5) ofertas.

Asi las cosas, el estudio de mercado comienza con las 5 cotizaciones recibidas mediante la plataforma SECOP IlI:

Global Colombia Bureau Veritas
Item Productos Duracion Certificacion Linktic S.A.S Col . SGS ICONTEC
SAS. olombia Ltda
Curso sobre la
1 :jmp"?me”ta"m” 60 horas virtual $650.000 |  $5.500.000 $148.000| $ 673.333 $1.890.000
e sistemas de
gestién
Curso sobre
2 gestion 60 horas virtual $ 650.000 $5.500.000 $710.000| $ 808.367 $1.890.000
estratégica
Curso de .
Auditores 60 horas virtual y
3 | 20 horas $ 650.000 $9.500.000 $1.296.000| $1.033.050 $1.980.000
nternos en .
HSEQ presencial
Curso de
4 fortalecimiento 60 horas virtual $ 5.800.000 $7.000.000 $4.258.000| $ 553.300 $1.950.000
del SIGCMA
Curso de
Auditores 60 horas virtual y
5 Internos en 20 horas $650.000 $9.500.000 $2.222.000| $ 869.825 $1.980.000
Seguridad de la presencial
Informacion
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Curso de
ﬁ,‘fgﬁf’;:s 26 60 horas virtual y
P |Sstemas el 202 $590.000 | $9.500.000 |  $4.258.000| $ 754975|  $1.978.000
Gestion presencial
Antisoborno

Con el fin de depurar datos atipicos en los precios unitarios, se establecieron rangos de valores a partir de los limites
inferiores y superiores, los cuales son establecidos mediante el valor promedio y el valor del 5% de error para tener
un 95% de confianza en la informacion.

El cuadro se detalla el resultado del valor techo (promedio) para cada item requerido, sin incluir los datos atipicos:

DESCRIPCION - VALOR UNITARIO

ITEM PRODUCTOS DURACION POBLACION PONDERADO SUB TOTAL
Curso sobre la implementacion .
1 de sistemas de gestion 60 horas virtual 600 $ 840.333 $ 504.199.800
2 Curso sobre gestion 60 horas virtual 240 $1.014.592 | $ 243.502.080
estratégica
Curso de Auditores Internos en 60 horas virtual
3 HSEQ y 20 horas 40 $1.239.763 $ 49.590.520
presencial
Curso de fortalecimiento del .
4 SIGCMA 60 horas virtual 40 $ 4.002.667 $ 160.106.680
. 60 horas virtual
5 | Cursode Auditores Internos en | ™ oy oo 40 $ 1.430.456 $ 57.218.240
Seguridad de la Informacién :
presencial
Curso de Auditores Internos de | 60 horas virtual
6 Sistemas de Gestion y 12 horas 40 $ 1.895.244 $ 75.809.760
Antisoborno presencial
SUB TOTAL $1.090.427.080
IVA $ 207.181.145
TOTAL $ 1.297.608.225

En consecuencia, y con base en los valores unitarios obtenidos en el estudio de mercado y las cantidades requeridas,
se establece que el presupuesto oficial para el diseno e implementacion del Programa de Formacion Modular
Especializada en Sistemas de Gestién para la Rama Judicial, orientado a fortalecer, desarrollar y certificar las
competencias de los servidores judiciales en el marco del SIGCMA, es hasta por la suma de MIL DOSCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($1.297.608.225),
incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones de ley que se generen con ocasioén de la celebracion y ejecucion
del contrato.

Los detalles de la estimacién del presupuesto y las condiciones de Oferta se encuentran en el Estudio de Mercado
anexo a este Estudio Previo

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura Judicial pagara al contratista el valor del contrato previa presentacion
del informe de actividades correspondiente a la Supervisién Técnica del Contrato para su revision. La presentacion
de los respectivos informes esta sujeta a las especificaciones del ANEXO TECNICO.

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial realizara el pago del valor del contrato en dos (2) pagos de la
siguiente manera:
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PRIMER PAGO: equivalente al 20% del valor total del contrato previa presentacion de los siguientes documentos,
los cuales deberan cumplir con los requerimientos establecidos y contar con la aprobacion del supervisor:

Documento del plan general de trabajo

Documento con la estrategia de comunicacion

Documento estrategias de acompafiamiento, motivacion y permanencia de los discentes
Documento Maestro

Documento con la matriz curricular

Documento personas inscritas

Informe de seguimiento a la ejecucion del contrato, el cronograma, las desviaciones y los riesgos.

NooprwNh=

SEGUNDO PAGO: equivalente al 80% del valor total del contrato. previa presentacién de los siguientes
documentos, conforme con los requerimientos y aprobacién del supervisor:

Documentos descriptivos de las normas

Documento con el Informe final del desempeno de los discentes y de cumplimiento de la meta de formacion
de mil (1.000) servidores judiciales, discriminado por curso.
Documento informe final de atencion a las peticiones

Documento desarrollo de estrategias de acompafamiento

Listas de asistencia de las actividades sincrénicas y presenciales
Documento de lecciones aprendidas

Documento con las Memorias del Curso

Documento Informe de descarga de certificados

. Certificados en medio magnético

10. Documentos en original

11. Informe Final de la ejecucion del contrato

N =

PN AW

Para cada pago, el Contratista debera presentar los siguientes documentos:

1. Factura. Las facturas deberan presentarse a la supervision administrativa, financiero, juridico y contable del
contrato con todos sus soportes, para su revision y aprobacion antes de radicarla.

2. Constancia de cumplimiento expedida por la supervisién administrativa, financiero, juridico y contable.

3. Constancia de estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pension y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar de conformidad con el paragrafo 1° del
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 concordante con la normativa vigente

4. Informe técnico de aprobacién expedido por la supervision técnica en cabeza de la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla”

NOTA 1: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion y cargue de la factura por parte
del contratista. En todo caso los pagos estipulados se sujetan a los recursos que el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico - Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional, sitie a la Direccién Ejecutiva de Administracién
Judicial.

NOTA 2: La Direccién Ejecutiva efectuara las retenciones, Deducciones o Contribuciones a que haya lugar en virtud
del contrato que se suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que corresponden a:
Retencién en la Fuente, retencion por IVA y retencién de Industria y Comercio y aquellas otras que se deriven del
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contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista y de acuerdo a las tablas establecidas por ley segun
informacién financiera que reporte cada proveedor, la cual sera aplicada bajo su propia responsabilidad.

NOTA 3: Si la factura de venta, documento equivalente o documento soporte, no es elaborada oportunamente y no
es radicada dentro de los términos aqui previstos o presenta inconsistencias, sera devuelta al contratista y los
términos para el pago solo empezaran a contarse desde la fecha en que se radique el documento de cobro con el
lleno de los requisitos.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.5.1 Requisitos habilitantes

3.5.1.1 Capacidad juridica

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5 de la Ley 1882
de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y la experiencia de los proponentes
seran objeto de verificacidn de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las condiciones
minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente
con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

La Nacion-Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, también revisara que
los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en los Articulos 8° y 9°
de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, Articulo 221° del
Decreto-Ley 019 de 2012, que modificd el Articulo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de
su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o conflictos de
interés para celebrar o ejecutar el contrato.

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cédigo Civil, articulo 6 de la Ley 80 de 1993 y
el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

1. Persona natural

La persona natural que presente la propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a) Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula de ciudadania.

b) Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto del futuro contrato;
lo anterior se acredita con la presentacién del certificado de matricula mercantil emitido por la Camara de
Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha de registro anterior al cierre del proceso y
expedicion del certificado no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso; esto sucede
unicamente en caso de que el proponente sea comerciante o ejerza el comercio de conformidad con lo establecido
en el Cddigo de Comercio y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

c) Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha
de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme para efectos de que la propuesta sea
habilitada y la misma pueda ser evaluada.

d) Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en el
formato dispuesto por la Entidad.
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2. Persona juridica o persona juridica extranjera con sucursal o domicilio en el pais

La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a)
b)

c)

d)

¢)]

h)

)

b)

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

La persona juridica debe tener una duracién no inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
(Articulo 6 de la Ley 80 de 1993).

El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de seleccién, salvo que
se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya sefalado que puede realizar cualquier
actividad comercial o civil licita, conforme con el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008; lo anterior se
acredita con la presentacion del certificado de existencia y representacién legal, expedido por la Camara de
Comercio, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de Comercio,
debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacidén o reconocimiento de persona
juridica, con fecha de expedicion dentro del mes anterior al cierre del proceso de seleccion

Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha
de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme, para efectos de que la propuesta sea
habilitada y la misma pueda ser evaluada.

Acta de autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que faculta al representante legal para
contratar hasta por el valor del presupuesto oficial estimado para la presente contratacion, lo anterior, en caso de
existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el
presente proceso de seleccidn, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en el
formato dispuesto por la Entidad.

Cuando el oferente actue a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato respectivo.

Certificacidn del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social y parafiscal de sus empleados en los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

Si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal, debera aportar copia de la cédula de ciudadania del
revisor fiscal copia de antecedentes de la Junta Central de Contadores, vigente.

3. Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pais.
3.1. Reglas comunes a la acreditacion de documentos de personas juridicas extranjeras:

Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el representante legal o apoderado
del Proponente y en el documento deben estar especificadas las facultades que le fueron otorgadas.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial y
extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia del contrato
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resultado del Proceso de Seleccion y un (1) ano mas. No tienen la obligacion de acreditar apoderado si, de
conformidad con las normas legales vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos
de la ejecucion del contrato.

Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion requieren nota de presentacion personal, de
acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en el
formato dispuesto por la Entidad.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio expedido a mas tardar dentro del mes anterior a
la fecha de cierre del presente proceso, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion,
nombre, representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente y
sus facultades, senalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directivo que lo faculta.
Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia
y representacion o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las Leyes que rijan estos aspectos en el
pais de origen de la persona juridica, debera manifestarlo mediante declaracion que segun la legislacion del pais
de origen, las certificaciones o informacion no pueden aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como
lo dispone el articulo 177 del Codigo General del Proceso y la informacién tiene que presentarse en documento
independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el
maximo érgano directivo de la persona juridica.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante la presentacion de
la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

4. Consorcio o Union Temporal

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se debe aportar:

a)

b)

d)

f)

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilio de cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacién a
la fecha de cierre del proceso de seleccién. El objeto social de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal debe estar relacionado con el bien, obra o servicio a contratar en el respectivo proceso de seleccién de
tal manera que se complementen, salvo en las personas juridicas que sean sociedades por acciones simplificada,
en donde se haya sefialado que puede realizar cualquier actividad comercial o civil licita, conforme al numeral 5
del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008.

Registro Unico de Proponentes, de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, con fecha de
expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe
encontrarse en firme para efectos que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debe constar la participacion de cada
uno de los integrantes del Proponente, la representacion legal o el poder otorgado a quien suscribe los
documentos en nombre del Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de las partes en las uniones
temporales.

La duracion del Consorcio o Unidon Temporal debe abarcar el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

Acta de autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que faculta al representante legal, en caso
de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el
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presente proceso de seleccidn, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

g) Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en el
formato dispuesto por la Entidad.

Nota: El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM es un mecanismo de control creado por el Gobierno
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las
personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una vez
se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El certificado debera ser
expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del proponente persona juridica. Dicho
certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el link: https://redam.gov.co/

El adjudicatario del proceso debera anexar:

¢ Informacion beneficiaria de cuenta debidamente diligenciada (segun formato)

o Certificacion expedida dentro de los noventa (90) dias calendario anteriores al cierre del proceso, expedida
por la entidad bancaria donde conste el nombre del cuentahabiente, nimero de identificaciéon, nimero de
cuenta y estado de cuenta (activa Sl o NO).

e Registro Unico Tributario — RUT actualizado

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes fiscales

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacién de la
propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales cuando haya lugar asi:

e Sies Persona Juridica, adjuntando certificacion en la que se hagaconstar que se encuentra al dia con el pago
de los referidos aportes correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta; dicha
certificacion debe ser expedida por el Representante Legal o RevisorFiscal, segun sea el caso.

e Si es persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

e El requisito no sera exigible si el proponente es una persona juridica extranjera, sin domicilio o sucursal en
Colombia.

Nota: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal quién emita el certificado, se debe anexar la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes profesionales del revisor fiscal, dicho certificado debe estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura consultara en las paginas Web de la Contraloria General de la
Republica, la Procuraduria General de La Nacién y la Policia Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios,
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certificado de antecedentes judiciales y de medidas correctivas de la persona que presente la propuesta o del
representante legal de la persona juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de Consorcio, Unidn Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se verificaran para cada integrante.

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de seleccion a MIPYMES

El presente proceso de seleccion NO es susceptible de ser limitado a MIPYMES, teniendo en cuenta que el
presupuesto oficial es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Norte América (US$125.000),
que equivalen a $ 511.708.497 fijado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. El anterior analisis se realiza
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

3.5.1.1.4 Idioma

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el exterior con apostilla o
legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos en Colombia.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la
traduccion oficial dentro del plazo previsto para la subsanacion. Las traducciones deben ser el mismo texto presentado

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta
lo establecido en la Resolucion 1959 del 03 de agosto de 2020. “Por la cual se dictan disposiciones en materia de
apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018” expedida
por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia.

3.5.1.2. Requisitos Habilitantes Técnicos

3.5.1.2.1 Experiencia del Proponente

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura solicitara a los oferentes el cumplimiento de los requisitos técnicos
habilitantes, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, segun se relaciona a
continuacion:

Para el presente proceso de seleccion, la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura, solicita a los proponentes,
sean Personas Naturales o Juridicas, presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP), de acuerdo con el
clasificador de bienes y servicios de la UNSPSC, donde verifique una experiencia minima requerida hasta el tercer
nivel, conforme al numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015

Experiencia General:

Los proponentes, para acreditar la experiencia General habilitante deben presentar maximo tres (3) contratos
ejecutados, terminados y relacionados en el RUP vy clasificados en cualquiera de los codigos UNSPSC descritos en
la siguiente tabla. La sumatoria de los contratos inscritos en el RUP debe ser igual o superior al 100% del presupuesto
estimado para la presente contratacion, expresado en SMMLYV.

Codigo

UNSPSC DESCRIPCION SMMLV
80101500 | Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80111500 | Desarrollo de recursos humanos 7411
86101600 | Servicios de capacitacion vocacional cientifica
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86101700 | Servicios de capacitacion vocal no - cientifica
86111600 | Educaci6n de adultos
86101810 | Capacitacion en habilidades personales

Para los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de la experiencia de sus
integrantes y los contratos con los que se acredita la experiencia deberan estar clasificados en cualquiera de los
codigos expresados en la tabla anterior.

Experiencia Especifica:

Dentro de los contratos aportados para acreditar la experiencia general, el proponente debera aportar por lo menos
un (1) contrato que contenga como actividades u obligaciones: Formar auditores internos en las normas NTC ISO
9001, 14001, 45001 o la NTC ISO 19011, y que el o los contratos sumen un valor sea de al menos de 500 SMLMV.

REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES
La presentacién de las certificaciones debe cumplir minimo con los siguientes requisitos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato o actividades relacionadas con el objeto a contratar.
Lugar de ejecucién

Fecha de emision de la certificacion.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacién del contrato.

Valor del contrato.

Nombre, firma, cargo, de la persona que expide la certificacion.

Direccién o correo electronico o teléfono de la empresa o entidad contratante

T TSe@mopoaooTo

« Elvalor de las Certificaciones se evaluara en SMMLYV vigentes a la fecha de terminacion del respectivo contrato
el cual debera estar incluido dentro del Registro Unico de Proponentes (RUP).

* No se tendran en cuenta los documentos que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras, informacion
no consistente y/o inexactitudes.

» Las certificaciones deben estar suscritas por quien tenga la facultad para hacerlo.

* Todo oferente nacional o extranjero relacionara y certificara la experiencia exigida en este proceso. Cualquier
experiencia obtenida en el extranjero, se comprobara con el documento equivalente en el pais respectivo, que
llene los requisitos establecidos en los requisitos técnicos habilitantes.

* Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos o no se pueda establecer
claramente el cumplimiento de la prestacion del servicio por parte del proponente, la evaluacion de la experiencia
especifica sera “NO CUMPLE”. En todo caso, se podra subsanar si no cumple con el requisito exigido.

NOTA 1: En caso de no contar con la certificacion o se requiera su aclaracion, se deberan anexar copia del contrato,
y acta de liquidacién o de recibo final, con la informacion antes sefalada.

NOTA 2: Cuando el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo Superior de la
Judicatura, son validos los datos de los contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que signifique una
mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los Decretos 2150 de 1995y 019 de 2012. El contratista
debera dejar constancia expresa en la propuesta
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NOTA 3: En caso de que las certificaciones aportadas no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos requeridos
para acreditar la experiencia, el proponente podra allegar junto a la certificacion, copia del o de los documentos
soporte en los cuales se evidencie la experiencia en los términos que la requiere la entidad

REGLAS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentas con mas de tres (3) afios de
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con
la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP
deben adjuntar: un documentos suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda), donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afos de constituidas.

Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. En los
casos que se presente un proponente plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus SoOCiOs,
accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo
podran ser acreditados como experiencia en el proceso de contratacién por uno de los integrantes, de manera tal
que el proponente plural solo podra avalarsele una sola vez.

Para efectos de acreditar la experiencia de uno de los socios, dicha condicidon se debe mantener para el momento
de cierre, la cual se verificara a través de la certificacion accionaria

* Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede
constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio.
Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para
demostrar su propia experiencia.

* En el caso que el proponente o alguno de sus integrantes, tratdndose de contratos que hayan sido ejecutados
como integrante de una figura asociativa, la entidad solo tendra en cuenta los SMMLYV acreditados, de acuerdo
con el porcentaje de participacion que le correspondié dentro de esa figura asociativa al integrante que pretenda
hacerla valer en el presente proceso.

» Para los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de la experiencia de
sus integrantes

* Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio 0 unién temporal, y
dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente proceso.

* NO podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art. 7 de la Ley 80 de 1993.

* En el caso que el proponente o alguno de sus integrantes, tratandose de contratos que hayan sido ejecutados
como integrante de una figura asociativa, la entidad solo tendra en cuenta los SMMLYV acreditados, de acuerdo
con el porcentaje de participacion que le correspondié dentro de esa figura asociativa al integrante que pretenda
hacerla valer en el presente proceso.

NOTA 1: LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL solicitara las aclaraciones, informacién y
soportes necesarios para verificar la informacion presentada y el proponente debe entregarla hasta el término de
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traslado del informe de evaluacion sefialado en el cronograma del proceso.
NOTA 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

NOTA 3: Si el proponente acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera como “CUMPLE” y no se
otorga puntaje ya que es un requisito habilitante. En caso de que no se acrediten los requisitos de este numeral la
propuesta se considera como “NO CUMPLE”.

Todos los documentos exigidos en el presente capitulo son habilitantes, no otorgan puntaje y por lo tanto SON
SUBSANABLES.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA
- EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, en los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de meéritos, las
Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional.

Para acreditar la condicion los emprendimientos y empresas de mujeres deberan presentar los documentos indicados
en el articulo 3, del Decreto 1860 de 2021, el cual adicioné el articulo 2.2.2.1.2.4.14 del Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 2.2.1.2.4.2.15.

De acuerdo con la normatividad anterior, cuando el proponente singular o plural, cumpla con el criterio y acredite en
debida forma que es emprendimiento y empresa de mujeres, podra presentar una (1) certificacion adicional a los tres
(3) inicialmente definidos para el cumplimiento de la experiencia.

Tratdandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015.

- EMPRESAS QUE CUMPLEN LA CONDICION DE MIPYME DOMICILIADAS EN COLOMBIA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3, del Decreto 1860 de
2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condicion de Mipyme domiciliadas en Colombia,
para acreditar la experiencia especifica podra acreditarla con un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente
definidos para el cumplimiento de la experiencia.

En el caso de proponentes plurales se debe atender lo establecido en el paragrafo 2, del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3, el cual sefala:

“PARAGRAFO 2. Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal”.

- EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, como
criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad domiciliadas en Colombia,
para acreditar la experiencia especifica podra acreditarla con un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente
definidos para el cumplimiento de la experiencia especifica.

Lo anterior sin perjuicio que el proponente pueda aportar tres (3) contratos adicionales cuando acredite las tres
calidades (i) MIPYME, (ii) Emprendimiento y empresa de mujeres, vy iii) Emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, para un total de seis (6) contratos.

Tratdandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes
cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en
una proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del

NOTA 1: Si el nUmero de contratos aportados supera los tres (3) inicialmente previstos, debido a la posibilidad de
aportar contratos adicionales por tratarse de una MIPYME y/o Emprendimiento y empresa de mujeres y/o
Emprendimientos y empresa de personas con discapacidad, estos contratos adicionales ya sean uno (1), dos (2), o
tres (3), segun corresponda, dependiendo si acredita una o ambas condiciones, se tendran en cuenta para acreditar
el valor del 100% del presupuesto oficial.

3.5.1.2.2. Requisitos Técnicos
3.5.1.2.2.1. Equipo minimo de trabajo Habilitante

El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecucién del contrato y hasta la terminacién del mismo,
el personal minimo requerido en el Anexo Técnico, sin embargo, no se evaluaran con la propuesta los perfiles, sino
que el oferente debera adjuntar el Formato -Carta de Compromiso Equipo.

En el Formato -Carta de Compromiso Equipo, el oferente se comprometera, en caso de ser adjudicatario del
Contrato y previo al inicio de su ejecucion a:
e Cumplir con las especificaciones técnicas descritas en los anexos del proceso - Suministrar el equipo minimo
de trabajo que cumpla con los perfiles exigidos,
o Entregar las hojas de vida y todos los soportes requeridos para verificar y validar el cumplimiento de los
requisitos establecidos
¢ Incluir una manifestacion expresa de que el personal asignado contara con la dedicacién exigida durante la
ejecucion del contrato.

La carta de compromiso del equipo debera ser firmada por el representante legal de la organizacion, o quien tenga
la facultad para obligarse, y ser presentada junto con la oferta, utilizando el formato establecido para tal fin.

El personal debe estar en capacidad y disposicién para asistir a las reuniones que se programen presenciales y/o
virtuales en la ejecucién contractual.

En el evento en que alguno de los integrantes del equipo minimo requerido deba ser reemplazado, la nueva persona
propuesta debe acreditar los requisitos solicitados en este documento, segun sea el rol a desempefiar.
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El contratista debera vincular los integrantes del equipo de trabajo necesarios y los adicionales que requiera para
lograr el cabal cumplimiento de las actividades y obligaciones exigidas en los tiempos estipulados en el cronograma
de ejecucion del contrato, sin costo adicional para la entidad.

En desarrollo del Sistema de Preferencias definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 1082 de 2015 y en virtud
del inciso cuarto del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el proponente o contratista debera priorizar la contrataciéon
de personas naturales con discapacidad.

El personal debe estar en capacidad y disposicion para asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales que se
programen en la ejecucion contractual. El porcentaje de dedicacion del personal para este proceso es del sefialado
en el “ANEXO TECNICO”.

En el evento en que alguno de los integrantes del equipo minimo requerido deba ser reemplazado, la nueva persona
propuesta debe acreditar las mismas o superiores calidades de la persona presentada originalmente.

DOCUMENTOS PARA LA ACREDITACION DE FORMACION ACADEMICA
Acreditacion de Idoneidad

Con el fin de demostrar la formaciéon académica e idoneidad del personal que dispondra el contratista se debera
presentar los siguientes documentos:

e Copia de la tarjeta o matricula profesional

¢ Copia del diploma de titulo profesional o el acta de grado

e Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formacion académica (Especializacion,
maestria, doctorado y/o PHD)

e En el evento en que algun integrante del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o posgrado obtenido en el
exterior de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida por Colombia Compra Eficiente el proponente puede
acreditar la formacion académica en el exterior con:

v’ La convalidacion correspondiente O

v' Copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente que permita
conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la clasificacion Internacional Normalizada de Educacion-CINE.
Los documentos aportados en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original junto
con la traduccion al espaniol.

Acreditacion Experiencia Profesional Especifica Certificada

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de las respectivas certificaciones, las cuales deben reunir los
siguientes requisitos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razoén social del contratista.

Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefnadas

Fecha de inicio (dia, mes y ano) y de terminacién (dia, mes y afo) del contrato o plazo del contrato.
Sefalar el cargo desempenado por la persona propuesta.

Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion.
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No se aceptaran certificaciones con tachaduras, raspaduras, enmendaduras informaciéon no consistente y/o
inexactitudes.

Se acepta como equivalente a la certificacidn, copia de los contratos, siempre que se acompanen con la respectiva
acta de liquidacioén, o de recibo final y de ellos se extracte la informacion antes sefalada.

Para la verificacion de la experiencia y los estudios exigidos, se deberan tener en cuenta lo siguiente:

El proponente debe diligenciar y allegar con su oferta el anexo FORMATO 6 — FORMACION Y EXPERIENCIA
PROFESIONALES, la relacién de certificaciones de experiencia en orden cronolégico, es decir desde la mas
antigua hasta la mas reciente. Dicho anexo debe corresponder al formato publicado en el SECOP |l por parte de
la entidad.
Las certificaciones son necesarias para la evaluacion de las ofertas. Estos documentos deben reflejar con
precision el cargo desempefado y/o las actividades ejecutadas, de manera que la Entidad pueda determinar el
alcance de las mismas.
Con el fin de contabilizar los afos de experiencia, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.
Para el calculo de los afios de experiencia se tomaran en cuenta afos laborales de 360 dias, de acuerdo a lo
consagrado en el derecho comercial, en concordancia con lo expuesto en el Concepto 104544 de abril 21 de
2008, emitido por el Ministerio de la Proteccion Social.
Cuando se aporten certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el aino, se procedera asi:
o Fecha (mes, afo) de suscripcién y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes sehalado
en la certificacion.
o Fecha (mes, afo) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefalado en la
certificacion
No aplican equivalencias para cumplir con estudios ni con la experiencia exigida.
Para el caso especifico de los Ingenieros, la experiencia profesional solo se computara a partir de la expedicidn
de la Matricula Profesional o del certificado de inscripcion profesional, conforme con lo estipulado por la Ley 842
de 2003. Igual operara para aquellas profesiones que requieran tarjeta o matricula profesional para el desempefio
profesional (técnicos o tecndlogos, etc).
La experiencia profesional de los miembros del equipo minimo de trabajo, diferentes al perfil de Ingenieria o
profesiones afines, se contabilizara, de conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, a partir de la
terminacion de materias, salvo que exista norma especial que establezca algo diferente.
Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el contratista o con una empresa
que haga parte del mismo grupo empresarial del oferente, ademas de la certificacion debe aportar los siguientes
documentos:
o Copia de la certificacion expedida por la firma contratista en mencion, que acredite las funciones
desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato.
o Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, presté o presta sus servicios para la firma contratista.
o Planilla de seguridad social del periodo certificado con el proponente en la que se identifique al profesional
propuesto o la certificacion del cliente o entidad contratante en la cual se relacione el personal o equipo
profesional dispuesto por el contratista para la ejecucion del proyecto indicando el periodo en el que
desarrollo la actividad.
En el caso de los titulos de posgrado de los ingenieros se debera entregar copia apostillada de acuerdo con el
Paragrafo 1 del Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, citado a continuacion:
“Paragrafo 1. Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran susceptibles de
inscripcion en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara
con la presentacion del titulo de postgrado respectivo, debidamente otorgado por universidad o institucion
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autorizada por el Estado para tal efecto. Si el titulo de postgrado fue otorgado en el exterior, solo se aceptara
debidamente [legalizado] o apostillado de acuerdo con las normas que rigen la materia.”

e Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia adquirida del profesional propuesto, que sean emitidas
por el mismo contratista o0 miembro del consorcio o unién temporal como contratante, se entenderan para todos
los efectos, emitidas bajo la gravedad de juramento.

¢ No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo (auto certificaciones), ni
cuentas de cobro o facturas.

e La experiencia con la cual se acredite la Minima Requerida del equipo de trabajo, no se tendra en cuenta para
efecto de la asignacion de puntaje.

o La Entidad se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por el contratista y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

e Los extranjeros deberan presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para ejercer su
profesién en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la entidad competente.

o El Personal ofrecido inicialmente como requisito minimo habilitante y ponderable sera quien debe ejecutar el
contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones sustentadas, el
adjudicatario/contratista presentara la hoja de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y
consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a tres (3) dias calendario contados a partir de la solicitud de
cambio de personal.

La persona de reemplazo debera cumplir con los requisitos minimos y con las calidades adicionales que fueron objeto
de puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de
rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas.

En caso de que el proponente no entregue o entregue documentos sin el cumplimiento de los requisitos exigidos, se
calificara como “NO CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda NO HABILITADA.

NOTA 1: La entidad se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de
verificar el cumplimiento a cabalidad de los documentos que el oferente aporte, en todo caso el deber de subsanar
los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

3.5.1.2.2.2. Requisitos Técnicos Especificos

I. Requisitos de acreditacion institucional
El proponente debera presentar los siguientes documentos:
e Certificacion vigente expedida por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC) o por
entidades acreditadoras extranjeras reconocidas en el marco de los acuerdos de reconocimiento multilateral
en los términos establecidos en el Decreto 1595 de 2015.
Nota 1: Las certificacion o resolucion debera estar en vigor a la fecha de cierre del proceso.
Nota 2: En caso de tratarse de una figura asociativa, todos los integrantes deberan presentar la certificacién o

resolucion.

1. Ficha Técnica
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La verificacion de los aspectos técnicos se realiza mediante confirmacién del cumplimiento de las especificaciones,
las cuales se entienden como minimas, de acuerdo con las caracteristicas descritas en la Ficha Técnica, para lo cual
debe suscribir el documento ANEXO TECNICO.

Nota 1: La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial debe solicitar las aclaraciones, informacién y soportes que
considere necesarios para verificar la informacion presentada y el proponente debe entregarlos, de conformidad con
establecido en el pliego de condiciones.

Nota 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. Si el proponente acredita todos
los requisitos técnicos habilitantes exigidos, se califica como “CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda
HABILITADA, en caso contrario, se califica como “NO CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda NO HABILITADA.

3.5.1.3 Requisitos Habilitantes Financieros

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera y organizacional de los oferentes en el
presente proceso de contratacion son el resultado de un analisis realizado en el estudio de sector, adjunto al presente
documento. La finalidad de los indicadores que se establecen en el presente documento es garantizar la
minimizacion de los riesgos implicitos dentro del proceso y permitir la participacion de pluralidad de compafiias con
solvencia econoémica, que le brinden seguridad a la Entidad para la ejecucién del contrato. Lo anterior atendiendo lo
dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto No. 1082 de 2015, en el Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacidon expedido por Colombia Compra Eficiente y en
concordancia con el Manual de Contratacion de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial mediante
Resolucion 6424 de 2025.

Los Indicadores de capacidad Organizacional y financiera se verificaran con la informacion consignada en el RUP.

Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas Sin Animo de Lucro, con el
fin de verificar la capacidad financiera, de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No.
1082 de 2015, al margen solicitado para el presente proceso de seleccién, queda asi:

Cuando las empresas se presenten se constituyan como empresas sin animo de lucro — ESAL o Universidades
Publicas, se considera la naturaleza y fines del negocio para lo que se constituyeron. Para la verificacion financiera,
en estos casos cuando no tengan utilidad operacional o esta sea negativa o su nivel este por debajo de lo solicitado,
no se tienen en cuenta para la verificacién de la capacidad financiera del Indicador de Razén de cobertura de
Intereses, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo, es decir que independientemente de su resultado
se entiende que cumple con este Indicador.

Cuando el proponente sea una persona juridica Sin Animo de Lucro independientemente de su domicilio, debe
presentar el Certificado de inspeccidn, vigilancia y control, con una vigencia maxima de treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccién, expedido por la Entidad que ejerza el
control y vigilancia de Personas Juridicas, Sin Animo de Lucro en el cual conste que la sociedad puede ejercer su
objeto social, que cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo,
su objeto social debe permitir la ejecucidn del objeto a contratar del presente proceso de seleccion.

Los indicadores y el margen solicitado para el proceso de seleccion, de conformidad con los numerales 3 y 4 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto No. 1082 de 2015, son los que se relacionan a continuacion:

Capacidad financiera
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La entidad revisé la base de datos Sistema de Informacién empresarial — Reportes bajo NIIF de la Superintendencia
de Sociedades, correspondiente a los estados financieros de la vigencia 2025, para el sector que se relaciona con
actividades propias del comportamiento financiero del sector Terciario. La Entidad realizé el analisis de las
estadisticas de los indicadores financieros, determinado la media del conjunto de datos, y teniendo en cuenta el nivel
de confianza del 95% se estipulan los indicadores maximos que aseguren la participacion en el proceso,
procedimiento que se muestra a continuacion:

Indice Forma de calcular el valor o porcentaje Valor o porcentaje minimo
indice de liquidez Activo corriente sobre pasivo Corriente Mayor o igual a 1,50
indice de Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 59%

endeudamiento

Razén de Cobertura de | Utilidad operacional sobre gastos de
Intereses intereses

Mayor o igual a 0.01 veces

Nota 1: Si al realizar la verificacion de la razén de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones
financieras por no tener gastos que generen intereses, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en
cero (0), se establece como CUMPLE para el caso del indicador en mencion. .

3.5.1.4.1 Capacidad organizacional

Los indicadores se verificaran con la informacién consignada en el RUP.

Indicador Formula Margen solicitado
Rentab_llldaq del Utilidad ope_ramo_nal Mayor o igual a 0,005
Patrimonio sobre patrimonio
Rentabilidad del Utilidad operacional .
Activo sobre Activo Total Mayor o igual a 0,005

3.5.1.4.2 Informacion financiera para proponentes extranjeros sin domicilio en el pais

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien tenga la facultad de hacerlo.
Los cortes de los estados financieros de las empresas extranjeras son los que rijan en el pais de origen y asi deben
informarlo expresamente.

Asi, sus cifras deben estar representadas en pesos colombianos en la forma descrita en el Capitulo | literal “g” y
deben estar avalados por contador publico de la siguiente manera: Calculo de los indicadores financieros solicitados
en la capacidad financiera y la capacidad organizacional del capitulo de requisitos financieros habilitantes vy, los
Estados Financieros del ultimo periodo fiscal que se encuentren “aprobados”, que permitan su verificacion asi: Balance
General (Estado de Situacion Financiera), Estado de Resultados y Notas a los Estados Financieros.

Si el Proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, su propuesta no se
habilita.

3.5.2 Factores de evaluacion

La Entidad evaluara las ofertas y otorgara los puntajes establecidos en el presente capitulo, conforme con lo
estipulado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y concordante
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con el literal “a)” del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual hace referencia a que la propuesta mas
favorable para la entidad es aquella que presente la oferta con la mejor ponderacion de los elementos de calidad y
precio, con fundamento en los factores del presente capitulo.

Para el cumplimiento de lo anterior, el proponente debe utilizar, diligenciar, suscribir y cargar en la plataforma SECOP
I, los formatos suministrados por la Entidad so pena de no otorgarse el respectivo puntaje. Todos los documentos
exigidos en el presente capitulo forman parte del componente puntuable, y por lo tanto no son subsanables.

Los criterios de evaluacién del proceso y el puntaje equivalente para cada criterio seran los siguientes:

ITEM CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA PNIIJE)II':"‘:;E
1 Evaluacién de Calidad — Jornadas de Auditoria Interna 29,5 puntos
2 Criterio Diferencial Emprendimiento y Empresa de Mujeres 0,25 puntos
3 Criterio Diferencial para Mipymes 0,25 puntos
4 Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
5 Oferta Econdmica 60 puntos

1. FACTOR DE CALIDAD - 29,5 PUNTOS
1.1. Realizar cursos cortos virtuales adicionales (Maximo 29,5 puntos)

Se evaluara el compromiso del proponente de ofrecer, a su propio costo, cursos virtuales adicionales
complementarios al Programa de Formacién Modular Especializado en Sistemas de Gestion para la Rama Judicial.
Estos cursos podran impartirse en la plataforma virtual o por otro medio tecnolégico que determine el contratista,
tendran una duracién minima de dos (2) horas y estaran dirigidos a un minimo de 50 servidores.

Los cursos deberan abordar tematicas especializadas relacionadas con el objeto del contrato y estar orientadas a
fortalecer o complementar las competencias de los servidores judiciales en materia de sistemas de gestion. Los
cursos deberan estar enfocados en alguno de los siguientes temas:

Gestion del cambio aplicada a la implementacion y sostenibilidad de los sistemas de gestion.

Gestion del conocimiento para la sostenibilidad de los sistemas de gestion.

Continuidad del negocio y recuperacion ante incidentes.

Ciberseguridad y buenas practicas para servidores judiciales.

Gestion de incidentes de seguridad de la informacion.

Gestion de indicadores y andlisis de desempefio de los sistemas de gestion.

Cultura organizacional para la calidad, la seguridad de la informacion y la integridad institucional.
Auditorias remotas y uso de herramientas digitales para la auditoria de sistemas de gestion.

Etica, transparencia y controles para la prevencion del fraude y la corrupcién en los sistemas de gestion.

El puntaje se asignara realizara de acuerdo con el siguiente cuadro:
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Criterio para obtener el puntaje P_untos
asignados

Realizar 3 o mas cursos virtuales adicionales 29 50

enfocados en alguna de las tematicas mencionadas ’

Realizar 2 cursos virtuales adicionales enfocados en 1925

alguna de las tematicas mencionadas ’

Realizacion de 1 curso virtual adicional enfocado en 1025

alguna de las tematicas mencionadas ’

Para la evaluacion de este factor de calidad, el proponente debera diligenciar el Formato- COMPROMISO DE
AMPLIACION DE CURSOS VIRTUALES ADICIONALES mediante el cual formaliza su compromiso con la ejecucion
de los cursos ofrecidos.

e El proponente que no realice ningun ofrecimiento obtendra 0 puntos en este factor

e En caso de que el proponente marque mas de una opcidn, se entendera como un error en la presentacion
del compromiso y se asignara 0 puntos

2. CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con la previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato - Acreditacion Emprendimiento y Empresa
de Mujeres y aportar la documentacién requerida.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

Nota: La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.

3. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES
La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero puntos veinticinco (0,25) puntos al proponente que acredite la
calidad de MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafo empresarial previsto en el articulo

2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

El puntaje se asignara en funcién del tamafio empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

TAMANO EMPRESARIAL PUNTAJE
Microempresa 0,25 puntos
Pequefia Empresa 0,20 puntos
Mediana Empresa 0,15 puntos

Para que el proponente obtenga este puntaje debe aportar el Formato 8 - Acreditacion MiPymes y aportar la
documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021.
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Nota 1: Tratdndose de proponentes plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al 10% en el consorcio 0 unién temporal.

Nota 2: En el evento de limitarse la convocatoria a MiPymes no se aplicara este criterio diferencial.
4, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se asigna el puntaje indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 816 de
2003, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad, siguiendo lo indicado en el Decreto 680 de 2021, deja constancia que al realizar el analisis evidencio
para el presente proceso de contratacion y el objeto contractual no existen bienes colombianos relevantes y no
existen bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales.

Por lo anterior, la entidad otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional del que trata el articulo 2 de la Ley 816
de 2003, de la siguiente manera:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS

Si el origen de los servicios ofrecidos es nacional, por cuanto es prestado por
empresas constituidas de acuerdo con la legislacién nacional o por personas
naturales colombianas o personas extranjeras con trato nacional que se 10
comprometan a vincular empleados o contratistas por prestaciéon de servicios
colombianos que no sea inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato.

Proponente extranjero que se comprometa a vincular empleados ocontratistas
por prestacion de servicios colombianos, que no sea inferior al 40% del total de 5
empleados y contratistas asociados al cumplimientodel contrato.

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por este aspecto.

Con el propésito de obtener el puntaje establecido para este numeral, el proponente debe manifestar por escrito el
tipo de apoyo a la industria nacional, y estar suscrita por el representante legal o quien tenga la facultad.

De conformidad con la consulta realizada en la plataforma del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se
encontré que el objeto contractual del presente proceso no registra el servicio a adquirir teniendo en cuenta las
caracteristicas de Nacional y no hay bienes relevantes.

Nota: La no manifestacion de Apoyo a la Industria Nacional requerida, se considera como NO SUBSANABLE y por
lo tanto no se otorgara el puntaje correspondiente.

5. OFERTA ECONOMICA (Hasta 60 puntos).
Los proponentes deben presentar su oferta econémica en la plataforma del SECOP Il. Para ello debe responder y
diligenciar la pregunta que establece la entidad en la plataforma del SECOP Il y anexar unicamente la oferta
econdmica en el documento formato Excel suministrado por la Entidad denominado Formato de Oferta Econdémica.

El oferente presentara la oferta econémica bajo los siguientes preceptos:
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a. Para el desarrollo y presentacion de su oferta econdmica el Oferente debe realizar un analisis interno de costos.

b. La evaluacién de la oferta econémica se realiza con base en la revision del valor ofertado, contenido en el Formato
de Oferta Econdémica, cargado por el oferente en la plataforma SECORP II.

c. La entidad verificara las propuestas habiles, de manera que no presenten casillas vacias, errores aritméticos y
modificaciones al formato.

d. En caso de presentar errores aritméticos la Entidad solo efectuara correcciones aritméticas cuando exista un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente realizada.

e. En el caso de encontrarse diferencias entre el valor de la oferta econdmica registrado por el Proponente en la
Plataforma SECOP Il y el valor verificado por |la Entidad, se tomara el valor de la oferta econémica verificado
por la Entidad.

f. El valor de la oferta econdmica no puede superar el Presupuesto Oficial Estimado para el presente proceso de
seleccion.

g. El Formato Oferta Econémica debe ser diligenciado en su totalidad y no debe ser copiado, reescrito u objeto de
ningun tipo de modificacion por parte del proponente. Se aclara que solo debe ser diligenciada la informacion
solicitada del proponente y la columna correspondiente al valor unitario.

h. El proponente debera ajustar al peso todos los valores unitarios del Formato Oferta Econémica, garantizando que
los valores unitarios no deben incluir decimales.

i. La entidad mediante formulacion en el Formato Oferta Econdmica ajustara al peso mas cercano, sin decimales, el
valor total de la oferta econémica.

j. Para todos los efectos la Entidad ajustara al peso ya sea por exceso o por defecto los valores de la siguiente
manera: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al
numero entero siguiente del peso y cuando la fraccidon decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se
aproximara por defecto al nimero entero, dandole tratamiento de correccién aritmética.

k. Los oferentes interesados en el presente proceso de seleccion deben presentar su oferta econémica e en el
formato Excel publicado por la Entidad en la plataforma SECOP Il, denominado Formato Oferta Econémica.

I. Los valores unitarios de las propuestas presentadas no estan sujetos a ajuste alguno; los errores u omisiones en
que incurra al indicar los precios unitarios son de exclusiva responsabilidad del proponente. Lo anterior implica
que el proponente debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, el
proponente debe prever los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive los que se presenten por cambio de
vigencia y legislacion.

El proponente, al presentar la oferta, acepta que estan a su cargo todos los impuestos de ley, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y que forman parte de la
misma todos los costos directos o indirectos propios del cumplimiento del objeto contractual y de sus obligaciones.
METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica se evaluara de acuerdo con los métodos de evaluacidn de la oferta econémica de acuerdo a los
siguientes rangos:

METODO RANGO (INCLUSIVE)
1 Media aritmética De 00 a 33
2 Menor Precio De 34 a 66
3 Media aritmética baja De 67 a 99
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A continuacion, se procedera a explicar las reglas para aplicar cada metodologia presentada en el cuadro anterior.

Nota 1: Para la determinacion del método se toman los primeros dos decimales de la TRM (Tasa Representativa del
Mercado) del dia habil siguiente a la fecha efectiva para la presentacién de ofertas.

Nota 2. Las propuestas que al aplicar los métodos de evaluacién arroje como resultado puntajes negativos, el
proponente en el factor de evaluacién de “Oferta Econdémica” obtendra cero (0) puntos.

Nota 3: Para todos los métodos descritos se tiene en cuenta hasta el séptimo (7) decimal del valor obtenido como
puntaje.

6. Reglas para aplicar en la metodologia denominada “Media aritmética”
Esta metodologia consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar los

siguientes pasos:

Aplicar la siguiente formula para encontrar la media aritmética:

n
=)
X = —
n
i=l
Donde:

x = Media Aritmética
x;= Valor de la Oferta i sin decimales
n= Numero total de las ofertas

Obtenida la media aritmética, el puntaje se obtendra al ponderar las Ofertas, de acuerdo con alguna de las siguientes
férmulas:

x =V
)) para valores menores o iguales a x

i = incluir el valor del maximo puntaje x (1 - (

|x — Vi

i = incluir el valor del maximo puntaje x <1 -2 ( )) para valores mayores a x

Donde,

x = Media Aritmética
V; = Valor de cada una de las ofertas i, sin decimales
i = Numero de la oferta

Nota: En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se toma el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.
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ii. Reglas para aplicar la metodologia denominada “Menor Precio”

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econdmica de menor valor.

Vinin = Minimo (Vy; V,..; ... V)

Donde:
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
. m: Es el niUmero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad.
. Vinin: ES el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vi,

Puntaje =

Vi
Donde:
. Vimin: ES el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”

5.1.3 Reglas para aplicar la metodologia denominada “Media aritmética baja”

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta valida mas baja y
el promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a
dicha media aritmética.

Para el calculo de la media aritmética baja se tienen en cuenta los pasos que se establecen a continuacion:

i) Obtener la media aritmética baja, aplicando la siguiente férmula:
Vinin + X
Xg=— 5
Donde:

Xp- Media aritmética baja
Vnin= Valor total sin decimales de la oferta mas baja
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

ii) Obtenida la media aritmética baja, se debe ponderar las ofertas de acuerdo con alguna de las siguientes
férmulas, segun apliquen:
Xp =V
Xp

i = incluir el valor del maximo puntaje x (1 - ( )) para valores menores o iguales a Xp
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S . . | X5 — Vil
i = incluir el valor del maximo puntajex|1—2 X para valores mayores a Xg
B

Donde:

Xg- Media aritmética baja
V;= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
i = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética baja se toma el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion

6. CRITERIOS QUE PUEDEN REDUCIR PUNTAJE.
6.1. Reduccion de 2 puntose por multas o clausulas penales durante el ultimo afio.

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se le reduciran dos (2) puntos al oferente, que se le haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de la oferta. Esta reduccion también afecta a los consorcios o uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

En el evento en que se cumpla con lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo en mencién, no se le dara
aplicacion a la reduccién del 2%, si, los actos administrativos que hayan impuesto las multas son objeto de medios
de control jurisdiccional, para lo cual debe adjuntar el auto admisorio de la demanda. (lo anterior debe realizarse
dentro del término de traslado del informe de evaluacién)

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de
la Ley 2020 de 2020.

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por
medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, o normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan, conforme a los medios de acreditacion contemplados en ella, en forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido.

En caso de persistir el empate, como método aleatorio la Entidad lo resuelve a favor del oferente que haya
presentado primero la oferta en el tiempo.

El oferente debera diligenciar el “ANEXO — CRITERIOS DE DESEMPATE”, el cual sera suministrado por la Entidad.
El efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse del criterio de desempate.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de
los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la contratacion.
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La matriz de Riesgos se incluye como documento anexo.

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, mediante la
constituciéon de una garantia de seriedad de la misma, a favor de la Nacion Consejo Superior de la Judicatura con
NIT 800.093.816-3, por el diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido para la presente contratacion.

Cuando el valor correspondiente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido tenga decimales, se
debe establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar los centavos al peso siguiente.

Tratandose de un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe ser otorgada por
todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacién legal de cada
uno de ellos, e indicando su porcentaje de participacion.

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Seriedad de la 10% Del Presupuesto Oficial Desde la presentacién de la
Oferta ° Establecido Oferta y por tres (3) meses mas.

Términos de la garantia de seriedad del ofrecimiento:

Vi.

Vii.

Los términos de las garantias o pdlizas de seguro, segun el caso, deben ser los de una garantia a favor de
entidades publicas.

El objeto y el numero del proceso relacionados en el documento deben coincidir con el del presente proceso
de seleccion.

Asegurado y beneficiario: LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, con NIT No.
800.093.816-3.

Tomador/afianzado. La pdliza o garantia debera tomarse con el nombre social del Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
que en el documento se exprese que la sociedad podra denominarse asi. Tratandose de un Consorcio o
Union Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento
que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, sefialando su porcentaje de
participacion.

Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial estimado. Si el valor
del diez por ciento (10%) tuviere centavos, el valor asegurado debe incluirlos centavos o aproximarse al peso
siguiente.

Vigencia de la Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso
de seleccion. (Tenga en cuenta lo establecido en el numeral 3° del articulo 829 del Cédigo de Comercio en
concordancia con el articulo 67 del Cddigo Civil Colombiano, para efectos de contar los términos) En todo
caso la garantia de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento del contrato resultante del
presente procedimiento de seleccion.

Esté suscrita por el tomador — afianzado.
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En consonancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta debe
cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a. Lanoampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea igual o inferior a tres (3) meses.

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

C. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando el
adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados en el pliego de condiciones,
0 no otorgue dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia unica de cumplimiento exigida por la entidad para
amparar el cumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a favor de la Nacion - Consejo Superior de la
Judicatura, en calidad de sancion, dicho valor, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Ley 80 de 1993, articulo 30,
numeral 12, inciso 1)

Nota 1: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo
de la misma (Paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018). No obstante, cualquier error o imprecision en el
texto de la garantia, sera susceptible de aclaracion por el proponente de conformidad con lo solicitado por la entidad.

Nota 2: Si se suspende el proceso de contratacion con posterioridad a la fecha limite de presentacion de las
propuestas, el proponente debera ampliar el plazo de la pdliza, por un término igual al numero de dias que el proceso
fue suspendido.

3.7.2 Andlisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera otorgar garantia con los
siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato El plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas
Calidad del servicio 10% del valor del Contrato El plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas

Pago de salarios y
prestaciones sociales

5% del valor del Contrato El plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas

Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por la Entidad el valor de la garantia se reduzca, se solicitara
al proveedor restablecer el valor inicial de la garantia. Si el plazo del contrato se prorroga, se exigira al proveedor
ampliar el valor de la garantia unica de cumplimiento otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

En ese sentido, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir del inicio del
contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el valor
del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de
2015, para lo cual contara con un término de tres (3) dias para que allegue el correspondiente certificado modificatorio
de la pdliza en la Division de Contratos de la DEAJ, con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por
presunto incumplimiento en la correspondiente obligacion contractual.
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NOTA 1: El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar al peso
siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia no sean inferiores a los sefialados.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en los
articulos 2.2.1.2.4.1.1y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en el Manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en procesos de contratacién, elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a establecer
la cobertura de acuerdos aplicables para esta contratacion:

. Entidad estatal | Valor a partir del cual es aplicable el Excepcion Aplicable al Proce_s o de Contratacion
Acuerdo Comercial . Rk .. Cubierto por Acuerdo
Incluida Acuerdo Comercial Proceso de Contratacion .
Comercial
Canada S| Bienes y servicios $433.1_’>32.253 El valor N/A S|
del presupuesto es superior
Chile S| Bienes y servicios $272.764.794 El valor N/A sl
del presupuesto es superior.
Estados Unidos S| Bienes y servicios $43_9.974.981 valor del N/A S|
presupuesto es superior
Costa Rica S| Bienes y servicios $4§2.974.981 valor del N/A S|
presupuesto es superior
Unién Europea y Estados AELC SI Bienes y servicios $735.297.922 N/A sl
El valor del presupuesto es superior
Reino Unido S| Bienes y servicios $709.1_88.464. El valor N/A S|
del presupuesto es superior
Corea NO - - NO
Salvador NO - - NO
Guatemala S| A part.ir del valor de la menor cuantia de N/A S|
la Entidad
Honduras NO - - NO
México NO - - NO
Alianza del Pacifico (Chile) Si Bienes y servicios $272.951.066 El valor N/A sl
del presupuesto es superior
Alianza del Pacifico (Peru) S| Bienes y servicios $518.6_07.026. El valor N/A S|
del presupuesto es superior
Alianza del Pacifico (México) NO - - NO
Comunidad Andina de PAISES MIEMBROS DE LA CAN: COLOMBIA, BOLIVIA, ECUADOR Y PERU. Decision 439 de 1998 CAN, La entidad
Naciones - CAN dara trato Nacional a todos los servicios prestados por proponentes de la CAN.

3.9. SUPERVISION TECNICA DEL CONTRATO

Nombre Claudia Julieta Vega Bacca

No. cédula 52.425.081

Cargo Profesional Especializado Grado 31
Dependencia Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla
Nombre Laura Samantha Moreno Barragan
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No. cédula 52.498.616

Cargo Profesional Universitario Grado 19

Dependencia Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico

3.9.1 SUPERVISION JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Nombre Wilmack Rolando Sanchez Chirivi

No. cédula 79.563.035

Cargo Profesional Universitario Grado 20

Dependencia Division de Supervision de Contratos - DEAJ

3.10 Necesidad de interventoria (cuando se requiera)

N/A

3.10.2 Apoyo supervision técnica del contrato en los proyectos de inversion a cargo de las unidades del Consejo
Superior de la Judicatura (Numeral 3.4 de la Resolucion 6424 de 2025)

Nombre N/A

3.11 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato a suscribir tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de
Plazo de ejecucion diciembre de 2026 contado a partir de la aprobacion de la Garantia
Unica, previa expedicion del Registro Presupuestal

Lugar de ejecucion El contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota

La liquidacion del contrato se realiza dentro de los seis (6) meses

Liquidacion del contrato N N
siguientes a la finalizaciéon de este.

3.12 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional de la Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente, se procedié a elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de
contratacion.

Ver. Anexo Analisis del Sector.

3.13 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

Ciudad de diligenciamiento Bogota

Fecha de diligenciamiento junio de 2026

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en la Resolucion 6424 de 2025)

Nombre de unidad o su equivalente en las direcciones seccionales de Escuela Judicial Rodrigo Lara
administracion judicial Bonilla

4.1 Profesionales designados por la Unidad Técnica de la Contratacién
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() QOCA-
Nombre Clauéia Jylieta Vega Bacca
Cargo Profesional Especializado Grado 31 - EJRLB
Firma
Nombre Laura Sarﬁantha‘ Moreno Barragan
Cargo Profesional Universitario Grado 19 - UDAE
4.2 Directora Unidad Técnica de/la)Contratacién.
Nombre GIoriaIAnd{ea IV(ahec a Sanchez
Cargo Directora — Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla

5. COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACION
(Resolucion No. 6424 de 3 de junio de 2025 - Manual de Contratacion Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial)

5.1 Servidor designado por la Unidad de compras publicas - Divisién de Estructuracién, osu equivalente en las
direcciones seccionales de administracion judicial

Firma Jbow* oy Q(o.llfa

Nombre |Jhofert Orlando Ruiz Acosta

Cargo Director Division Estructuracion Unidad Compras Publicas

5.2 Servidor designado por la Unidad de compras publicas - Divisién de Estructuracion, o su equivalente en las
direcciones seccionales de administracion judicial

Firma

Nombre | FelipeAlfonso Mufioz Tocarruncho

Cargo Contratista Unidad de Compras Publicas

Firma 55; -

Nombre |Johan Sebastian Cuevas Rodriguez

Cargo Profesional Financiero Unidad de Compras Publicas
e
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