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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

Reincorporacién v 1a GESTION FECHA:2025-04-04  [VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
632 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026

4. Nombre contratista
JULIA ESTIBALIZ MARTINEZ ZAMBRANO

5. Tipo documento de Identidad
CC

7. Objeto del contrato

Prestar con plena ia técnica y sus servicios a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién
de Reir ién Territorial para el acompaiiamiento ds la poblac(én sujeto de atencmn que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la 6 y 6n de los planes yel
i a los planes ivos de ién, conforme con las dadas por la del Grupo Territorial y lineamientos

emitidos por la Entidad.

6. Nimero documento de identidad
1.030.544.819

8. Lugar de ejecucion
META - VILLAVICENCIO

GRUPO TERRITORIAL ARN META Y
ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo Su propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto
1 |contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen confiictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se
4 causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de
5 desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberén ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato.
6 Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
Si
de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del
7 Arch\vo General de la Nacion.
Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y dela através de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de
8  |Seguridad de la Informacion.
Si
Conocer y adoptar las medidas de en el Manual de GA-M-01 por la ARN.
9
Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
10
Si
Presentar como anexo para el primer informe de activi el certificado del examen pi vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015.
1
No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental
12 |implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
Si
Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
13
No aplica
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
14
Si
Participar en las i ibilizacic charlas, y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los
15 |sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si
‘Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la
16 |Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
Si
En el evento en que EL CONTRAT\STA incurra en un reglslro ylo consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en
forma errada o no los it por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
17 |desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la ion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. N "
0 aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la
prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
19 suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

‘Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada por la supervision, que se Si
encuenire adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,

mediante la 6 y ion de los Planes Indivi de R

incorporando los enfoques diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la implementacion
de las lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

Durante este periodo de ejecucion se tienen asignados un total de 43
firmantes de paz, 25 hombres y 18 mujeres (9 étnicos- 2 afrodescendientes-
3 con discapacidad- 2 adulto mayor); 40 en estado activo y 3 en estado
Ausente 6 meses en el SIRR. Se realizo atencion psicosocial presencial con
&1 100% de la poblacion asignada segun los lineamientos establecidos,
tomando cédigo de asistencia FROM-PRI a dos firmantes de paz, uno al
cual se le subsano su plan anual y uno quien no logrd firmar su plan anual
en el mes de junio por inasistencia

Igualmente se registré el codigo de asistencia SEG-PRI una vez realizado el

de manera alas para
primer periodo de seguimiento 2026 en el mes de junio.

En cuanto al desarrollo de las acciones del Programa de Reincorporacion
Integral para el mes contractual se llevaron a cabo las siguientes actividades
de la linea estratégica social con el fin de fortalecer sus capacidades
psicosociales y de adaptacion aa vida civi:

dela de

desarrollando la accion 1.1.2.1.1 con 21 participantes

Espacio de reflexion sobre el adecuado uso del Suministro Econémico
Alimentario, resaltando elementos de la seguridad alimentaria, habitos
nutricionales y, para conocer su alcance, las condiciones de accesoy
deberes para el adecuado manejo del recurso dando cumplimiento a la
accion 1.3.7.1.1.2 con 1 firmant4es de paz.

Validacion de las condiciones para acceder al Valor adicional (Mujer en
proceso Gestante, Hijos e hijas menores de 12 afios e hijos/hijas mayores
de 12 afios con discapacidad certificada) con 2 personas en proceso de
reincorporacion dando cumplimiento a la accion 1.3.7.1.1.A.1

Se articuld espacio de orientacion y socializacion del Sistema General de
Pensiones vigente con Colpensiones correspondiente a la accion 1.3.5.1.1.1
con la participacion de 3 firmantes de paz

Socializacién y sensibilizacién sobre las rutas, normativas, tramites y demas
requisitos institucionales que permiten tomar decisiones informadas en
materia de vivienda urbana y rural con un participante ejecutando la accion
141311

-Se realizo atencion psicosocial con un participante de ciclo inicial asignado,
socializando las acciones del Programa de Reincorporacion Integral y
atendiendo duda del participante,

- Se culmino la priorizacion de acciones para el ciclo anual con 1 firmantes
de paz.

-Para el mes realiz6 a 39 Planes Indivi de
Reincorporacion correspondientes a la poblacion asignada.

-No se tiene poblacion en Auto SAR Al 067 asignada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de | Si
formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en

Para el mes contractual se no se recepciond ninguna solicitud de
formulacién de planes colectivos de Reincorporacién.

territoriales de

poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

y segun los l

de la supervision e incorporando los

enfoques diferenciales.

el marco del Programa de Integral, i los enfoques - Para el mes contractual no se realizé seguimiento a planes colectivos de
Reincorporacion.
‘Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilie el acceso de la si Durante este periodo con el fin de avanzar en el cumplimiento del Programa

de Reincorporacion Integral se logrd:
-Se llevé a cabo acompafiamiento a la firmante de paz asignado en la oferta
formativa "Desarrollo de Habilidades en Innovacion para la Vida y la
Transformacién Territorial”

- Se generd el certificado de estado activo de dos firmantes de paz
asignados con el fin de facilitarlos al GT Guaviare, para tramites de acceso a
vivienda.

-Se llevé a cabo acompafiamiento a la participacién de un firmante de paz
asignado en la oferta formativa Escuela de Economia Social, Solidaria y
Popular.

- Se realizé la sensibilizacién a tres firmantes de paz incentivando su
participacién en el desarrollo de la accién 1.1.3.1.5 “Realizar

para el de las redes de apoyo,
vinculos significativos y entornos protectores y libres de violencia® en el
marco del Convenio 1553 de 2025 ARN-OIM.
-Se articulé con Colpensiones Puerto Carrefio un espacio de orientacion del
cual participaron 3 firmantes de paz (2 con enfoque étnico, un adulto mayor
¥ un afro) vigente aclarando dudas frente a este al proceso de aportes y

pensionales.
-Se llevé a cabo reunién con dos delegados de la Gobernacién del Vichada
con el fin de socializar los proyectos vigentes de este ente para la poblacion
vincula a la Agencia residente en el departamento.

- Se socializé la oferta al proceso formativo con la Universidad Cooperativa
de Colombia, focalizando 4 firmantes de paz.

- Se realiz6 acompanamiento al Convenio 1649 de 2025, del cual
participaron 5 firmantes de paz asignados

establecidos por la

entidad.

Realizar e seguimiento peri6dico a 1os proyectos productivos individuales de las personas en si
proceso de reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos

‘Actualmente se cuenta con 22 Proyectos Individuales (13 hombres-
mujeres) enfocados en ganaderia, comercio al por mayor y al por menor,

de productos de servicios y
porcicultura; todos cuentan con sus respectivos seguimientos en el SIRR; 6
individual asociativo (4 mujeres- 2 hombres) en ganaderia, procesamiento de|

y de 6n y ocio; los 10 firmantes restantes (3
mujeres- 7 hombres) se encuentran con Proyectos Productivos Colectivos
en agricultura, transporte, comercio al por mayor y por menor y ganaderia.
-No se realizé seguimiento a proyectos productivos.

-Actualmente no se cuenta con ningin seguimiento en retraso.
-Actualmente se tienen asignados dos firmantes de paz sin tramite de
proyecto productivo uno ellos se encuentra en ciclo inicial.

-Durante este periodo contractual no se realizé diligenciamiento y entrega de
proyecto productivo.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que
se defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

Se realizo verificacion de la poblacion firmante asignada en el Sistema de

para la iony la IRR para la
atencion y acompafiamiento en el marco del cumplimiento de las
ligaci , cor también las i realizadas

en el mes de junio.

-Se realizo fidelizacion y registro en el SIRR de 40 firmantes que participaron
en las actividades del del Programa de Reincorporacion Integral- PRI,
durante este periodo se hace la entrega de planillas de reincorporacion (IR-
F43y IR-F 103) y/o su respectiva toma de asistencia a través del ARPA.
-Se hizo validacion y verificacion de las 40 asis i It enel
SIRR con los siguientes codigos:

FORM-PRI: 2 asistencias una formulacion de plan anual con firmante paz de
Puerto Carrefio y una con la seleccion de acciones plan de un ciclo inicial.
SEG-PRI: 38 asistencias de seguimiento a actividades desarrolladas en el
marco del cumplimiento del plan anual y 1 inasistencia.

1.1.2.1.1.1: 24 asistencias a actividades de divulgacion de la estrategia de

grupales e ir
: 1 asistencia individual de socializacion de la oferta educativa.
1. 1 asistencia individual de validacion a la vinculacion de hijos a la
oferta educativa.
1.3.5.1.1.1: 3 asistencias a actividades de orientacién del sistema general de
pensiones.
1.3.7.1.1.2: 1 asistencia a actividad de sensibilizacién con relacion al buen
uso del suministro econémico de alimentacion.
1.3.7.1.1.A.1: 1 asistencia a actividad de verificacién documental en el SIRR.
1.4.1.3.1.1: 1 asistencia a actividad de socializacion a rutas para tomar
decisiones informadas en temas de vivienda.
-Se valido y verificé de los datos de ubicacién y contacto del 100% de la
poblacion asignada.
-No se tramitaron traslados.
-Se realizé validacion del médulo de bancarizaciones en el SIRR a 40
firmantes de paz, para las consignaciones de los beneficios econémicos en

A.

1y se socializo la de beneficios ail3
firmantes de paz (13 asignacion mensual y 11 suministro econémico de
alimentacion) por lineamientos de la Resolucion 0744 de 2026.
-Se llevé a cabo validacion y verificacion del médulo de documentos
adjuntos, en cuanto a la actualizacién de documentos de identidad, 10
certificaciones de estudio, 2 documentos de grupos familiares (2 registro
civil), certificados de discapacidad y actas de compromiso PRI.
-Se realiz6 validacion, verificacion y actualizacién de 5 grupos familiares en
el SIRR, para el acceso de los bonos diferenciales de mujer firmante en
estado de gestacion o embarazo, asi como hijos e hijas menores de 12 afios
e hijas e hijos mayores de 12 afios con alguna condicién de discapacidad
certificada.
-Se registraron 2 matriculas en el médulo de formacién académica del SIRR
-Se realizo el registro el maximo nivel de formacion académica a 29
firmantes de paz.

ala entidad i

‘Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones Si
relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control

para p
de los objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

oportuna y precisa sobre el cumplimiento

Para el mes de junio se llevé a cabo la implementacion de los métodos
operativos IR-G-11, IR-M 08, IR-P 45 y MEM25-018591 para la formulacion
y seguimiento de planes generales y anuales, manuales e instructivos,

registros de asistencia y de atencion y jentas propias
como seméforos y matriz de seguimiento PRI. Asi mismo se implementaron
fas del modelo 6gico cor , donde se busco
propiciar de 6n i en los cuales se
i fiami iales y 6n el avance en su
proceso de rei 6n asi mismo se diferentes puntos de

vista de cada participante.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos economicos recibidos por los Si

conforme al

en caso de detectar alguna irregularidad.

de la ARN, y gestionar los tramites necesarios

Se llevé a cabo la validacion del reporte de desembolsos de beneficios
6micos de Reir 6n asignacién mensual y SEA para el uno a

uno del 100% de la poblacién asignada durante el de junio.

- Se llev a cabo la validacién de la base de desembolsos con el fin de evitar

desembolsos irregulares

- No se presentaron i i enlos del

econémico de Alimentacion en el presente mes.

-Se socializo la Resolucién 0744 de 2026, a 13 firmantes paz vinculados

laboralmente de manera formal, quienes dejaran de ser beneficiaros de los

alivios econémicos.

- Se realizé validacion del cargue de las asistencias de la poblacién

asignada, para cada uno de los procesos atendidos al dia 30 de junio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean convocados[Si Durante el mes de junio se participd activamente de las siguientes

o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. reuniones:

- Reunién de seguimiento a la estrategia Tejiendo Saberes. 02/06/2026

- Socializacién de la metodologia de la accién de camparias comunicativas,
de sensibilizacién, divulgacion y promocién del proceso de acompafiamiento
psicosocial. 04/06/2026

- Reunién de seguimiento a la estrategia Maestro ltinerante. 04/06/2026

- Socializacién de la ruta de en salud de acuerdo con el
procedimiento establecido. 04/06/2026

- Orientaciones sobre la implementacion de la accion 1.4.1.2.1A y 1.4.1.3.1
(Habitat). 05/06/2026

- Socializacién sobre el Beneficio del Suministro Econémico Alimentario y el
valor adicional, para conocer su alcance, las condiciones de acceso y

8 deberes para el adecuado manejo del recurso (Resoluciones). 05/06/2026
~Charla Ambiental: PONENCIA VIRTUAL: “El didlogo de saberes como
para la defensa de los paramos frente a la mineria y
el fracking en Colombia” por Universidad del Valle. 09/06/2026

- Socializaciones de las rutas de acceso a tierras y modalidades de
adjudicacién vigentes. 09/06/2026

- Charla Ambiental: “El clima esta cambiando: efectos y desafios del cambio
climético” por IDEAM. 11/06/2026

- Encuentro de cuidado psicosocial -GT Meta. 12/06/2026

- Jornada de orientacién fase de seguimiento — PRI. 13/06/2026

- Socializacién metodologia accién 1.1.2.1.2 - 1.1.2.1.2.A. 19/06/2026
-Sensibilizacién de Seguridad de la Informacién y Proteccién de Datos
Personales -GT Meta y Orinoquia. 26/06/2026

Tramitar los conforme a los pi limientos y plazos definidos en las Si Para el presente mes contractual no se realiza entrega, ni tramite de
9 directrices de gestion i por la ARN, do asi una adecuada documentacion al Juridico.
administracion de estos. -No se realiz6 entrega a gestion documental

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl:
b. El(la) contratista efectuo el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
. . g p Firmado digitalmente
Julia Estibaliz Flrmadp dlg'ltalr'nente Phos Epome por MONICA PIEDAD
Martinez Zambrano gor Julla Estibaliz GOMEZ RUBIANO
Martinez Zambrano Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: JULIA ESTIBALIZ MARTINEZ ZAMBRANO Cargo: COORDINADORA GT META- ORINOQUIA
Fecha 30/06/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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