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ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE PUERTO

BERRIO
NOMBRE DEL RESPONSABLE: CARGO: FECHA:
EDWARD JOVANNY CEBALLOS RAVE Director General- Fovisru 07-07-2026

Estudios y documentos previos para la celebracion de contratos en el municipio de
Puerto Berrio, Antioquia de conformidad con los numerales 7 y 12 (numeral modificado

por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011) del articulo 25 de la Ley 80 de 1983, la Ley 1150
de 2007, Ia Lev 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2045.

De conformidad con lo sefialade en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, el cual
estipula en desarrollo de los numerales 7 y 12 (numeral modificado por el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011) del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. Las entidades estatales estan obligadas a
llevar a cabo estudios previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra
o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan de Accién de la
Entidad y deberan contener, como minimo, los siguientes elementos:

1. La descripcién de la necesidad que iz Entidad Estatal pretende satisfacer con el
Proceso de Contratacién.

1.1. Identificacién del Proceso en el Plan de Desarrollo Municipal.

- Linea!rEs‘fx"'ateg ica
‘Componente

1.2. Descripcion de la necesidad.

Ei FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
PUERTO BERRIO, Antioquia con fundamento en los fines esenciales del Estado, consignados
en el articulo 2 de la Constitucién Politica Colombiana y respetando los principios de la funcién
publica: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
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establecidos en el articulo 209 de la misma, emprende su accionar como municipalidad para la
consecuencia de tales fines, sin desestimar el rigor que emana de los principios enunciados que
son norma imperativa y sustancial.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de Ia Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, los servidores
publicos nos encontramos en la obligacion de someter la contratacién plblica a requisitos de
planificacion que permitan el adecuado manejo del gasto publico y de otro lado, 1a satisfaccion

de las necesidades publicas y con ello el adecuado funciocnamiento de los servicios publicos
inmersos dentro de la administracidn Estatal.

Et articulo 311 de la Constitucién Politica Colombiana “establece al Municipio como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y

cuitural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y
las leyes”.

De igual manera el articulo 315 de la Constitucién aduce que son atribuciones del alcalde
Municipal 1. Cumplir y hacer cumplir ia Constitucion, 1a ley, los decretos det gobierno”, 3. Dirigir
la accion administrativa del FOVISRU asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar
y remover a los funcionarios bajc su dependencia y a los gerentes o directores de los

establecimientos plblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes

Que en cumplimiento a lo dispuesto en lo numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
fa Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, los servidores publicos nos encontramos
en la obligacién de someter la contratacién publica a requisitos de planificacion que permitan el
adecuado manejo del gasto publico y de otro lado, la satisfaccién de las necesidades publicas y

con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la
administracion estatal.

Que la actividad descrita en el objeto del contrato que se pretende suscribir, no se encuentra
encomendada a ningun funcionario vinculado en el Fondo de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana FOVISRU y que de acuerdo con el andlisis del sector y de la necesidad DEL
FOVISRU se requiere de los servicios de personal de Apcyo a La Gestion.

Que el FOVISRU Municipal requiere los servicios antes descritos en razén de que dentro de la
planta de cargos de la Estructura administrativa no se cuenta con el personal suficiente, por
cuanto se requiere de personal de Apoyo a la Gestién, en el Fondo de Vivienda de interés
Social y reforma Urbana en los administrativo, y técnico y Fortalecimiento institucional
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Que de conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal ], de la ley 1150 de 207 y el Decreto
1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9., |a entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar e objeto del contrato, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién a los programas y proyectos que adelanta la
Adrministracién sin requerir mas ofertas; siempre que se verifique la idoneidad de quien va a
desempefiar dicha actividad, y que en efectc en el presente contrato se ha verificado dichas
calidades del contratista al analizar su hoja de vida, y por ello se deja la constancia de su
idoneidad con la suscripcion del presente documento.

Que, por tratarse de un contrato de Prestacidn de Servicios de Apoyo a la Gestion, no requiere

segun el articulo 2.2.1.2.1.4.1. de] Decreto 1082 de 2015, de Acto Administrativo que justifique
la modalidad de Contratacién Directa.

Que la modalidad de seleccién de contratacion directa procede para la celebracién de contratos
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adqguisiciones.
De acuerdo con lo enunciado de hace necesario contratar Personal de Apoyo a la Gestién

2. EI objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrolio del proyecto.

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA, MEDIANTE EL APOYQO EN LA REALIZACION DE DIAGNOSTICOS TECNICOS
EN LAS AREAS URBANA Y RURAL PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA; EL ACOMPANAMIENTO AL SEGUIMIENTO DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES PARA LA
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS LICENCIAS URBANISTICAS Y DEMAS REQUISITOS
NORMATIVOS; ASI COMO EL APOYO EN LAS ACTIVIDADES TECNICAS, OPERATIVAS,
ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION QUE REQUIERA EL FONDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS

FUNCIONES Y EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL”

2.1. Clasificador del objeto a contratar

De acuerdo a la Codificacion de Bienes y Servicios del Cdodigo Estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, los servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta el
cuarto nivel de la siguiente manera:

Cédigo Familia odigo Clase [ Prod
5 . - : : = ST : 5 s
Descripcidn codigo UNSPSC | Servicio de contratacion de Personal
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Nota: Solo se enunciara la codificacién UNSPSC relacionada con el objeto para fines
informativos, en razén de que no se exigira clasificacion ni calificacién en el Registro Unico de
Proponentes de conformidad con lo establecido en el articulo 221 de! Decreto Ley 019 de 2012.

2.2, Alcance del Objeto

El contratista debera desarrollarlas actividades que sean necesarias o que se relacionen con la

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA, MEDIANTE EL APOYQO EN LA REALIZACION DE DIAGNOSTICOS TECNICOS
EN LAS AREAS URBANA Y RURAL PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA; EL ACOMPANAMIENTO AL SEGUIMIENTO DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES PARA LA
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS LICENCIAS URBANISTICAS Y DEMAS REQUISITOS
NORMATIVOS; ASi COMO EL APOYO EN LAS ACTIVIDADES TECNICAS, OPERATIVAS,
ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION QUE REQUIERA EL FONDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS

FUNCIONES Y EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y-PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES
SCCIAL

2.3. Perfil del contratista

» ldoneidad: Técnico / Tecnédlogo en construccion
» Experiencia: acreditada con la experiencia

2.4. Obligaciones del contratista
2.4.1. Obligaciones Generales

a. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el Contrato y en la oferta.

b. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los inventarios y/o
materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios, y en
caso de pérdida o dafio atribuible por parte del contratista al deber objetivo de cuidado y
diligencia inmerso en el contrato, éste autoriza que se haga el descuento directo de sus
honorarios para la reposicion o reparacion del bien. Una vez se termine el contrato, el
contratista deberd realizar la entrega al supervisor del contrato de los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales
entregados por el FOVSIRU para la gjecucion del objeto contractual.

c. Dar despacho de inmediato a todos los trdmites que se le asignen, sin lugar a
archivarlos sin diligencia alguna, ya sea en su escritorio o en ofro lugar.

d. Responder conforme a la Ley por sus actuaciones u omisiones cuando éstas causen un
perjuicio a la Entidad o a terceros.
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e. Presentar los informes necesarios al FOVISRU

f. Estar al dia con el pago de la seguridad social integral (salud, pensiones, ARL) con el
objeto de dar cumplimiento a lc previstc en articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 vy el
Decreto 1273 de 2018.

g- Ejecutar el objeto de este contrato en el piazo y 5itio convenidos.

h. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucién del
contrato,

I Atender las consultas y sugerencias del superviscr que asigne el FOVISRU

j- Solicitar al FOVISRU informacién que considere necesaria para cumplir las finalidades
trazadas para el cumplimiento de! objeto contractual.

k. Evitar que con su actuacién se generen conflictos en el FOVISRY y en caso de
presentare y pueda incidir en el resultado propueste, ha de contribuir a la congiliacion o
la desaparicion de los mismos, si ello fuere posible.

I Informar oportunamente al Contratante cuando existan o sobrevengan alguna de ias
inhabilidades, incompatibilidades yio conflicto de intereses establecidos en la
Constitucion y la Ley, con posterioridad a la celebracion del contrato.

m. Abstenerse de prestar servicios a terceros, que sean materialmente incompatibles con
los derechos e intereses del FOVISRU de PUERTO BERRIO — Antioguia.

n. Presentar informes mensuales de actividades, junto con el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social para el pago correspondiente.

0. Practicarse los examenes pre ocupacionales de que trata el articulo 18 del Decreto 723
de 2013 y allegar el certificado respectivo al FOVISRU de PUERTO BERRIO, Antioquia,
el cual sera requisito indispensable para ejecucion del contrato.

p. Entregar los datos personales (Nombres y apellidos completos, nimero de cédula,
correc eiectrénico personal, lugar y fecha de nacimiento), para que FOVISRU de

PUERTO BERRIO genere el usuario en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publicc

g. El Contratista no podré en ninguna circunstancia hacer uso de la informacién para fines
o propdsitos diferentes a los requeridos por el FOVISRU.

r. Presentar al supervisor del contrato, informes mensuales y entregar las actas
correspondientes de terminacién v liquidacién del mismo.
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s. Presentar informe final sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
entregando los respectivos soportes.

t. Atender las recomendaciones que sean formuladas por el supervisor para efectos de
ejecutar en debida forma el objeto contractual.

u. Mangjar de manera confidencial la informacién que le sea presentada y entregada, y en
general toda aquella que se genere durante la gjecucion del contrato.

v. El contratista debera reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, cuando
por cualquier causa se requieran modificaciones a la propuesta técnica y/o al
preésupuesto aprobado por la Entidad, mediante oficio motivado y firmado por el
representante legal de la entidad. Estas modificaciones no podran realizarse hasta no

obtener respuesta del ordenador del gasto aprobando la solicitud y consignando las
modificaciones realizadas en Otrosi. 1

w. Responder y reintegrar cuando sea el caso, los elementos y/o distintivos que para la
ejecucion del contrato y de las actividades contratadas sean entregados y que
pertenezcan al FOVISRU, asi como velar por el buen uso de los mismos.

X. Las demas inherentes y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del presente
contrato.

2.4.2. Obligaciones Especificas

e Realizar diagndsticos técnicos de viviendas urbanas y rurales que le sean asignadas.

e Efectuar visitas de inspeccién y elaborar los informes ‘&cnicos correspondierites.

e Apoyar la identificacion de necesidades para procgramas de mejoramienio de vivienda.

* Acompafiar el seguimiento técnico a las obras y construcciones asignadas.

= Verificar & cumplimiento de las licencias urbanisticas y demas requisitos normativos aplicables.
e Apoyar la elaboracion de conceptos tecnicos relacionados con las actividades del Fondo.

» Manterer actualizada la informacién técnica y los registros derivados de las visitas realizadas.

» Apoyar la recopilacion y organizacion de la documentacion técnica de los proyectos de vivienda.

e Brindar apoyo técnico en la formulacién, ejecucion y seguimiento de programas vy proyectos de
vivienda de interés social.

e Atender las actividades técnicas Y operativas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato.

e Elaborar los informes de actividades y demas documentos requeridos para la supervisién del
contrato.

* Apoyar la atencién de requerimientos de entidades de control y de |a ciudadania relacionados con

los proyectos de vivienda.Participar en reuniones técnicas cuando sea requerido por el Fondo de
Vivienda.
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*  Cumplir las directrices impartidas por el supervisor de| contrato en desarrollo de! objeto
contractual. :

= Desarrollar las actividades en observancia de la normativa urbanistica y de vivienda vigente.

2.5.  Obligaciones del FOVISRU

a. Ejercer el respectivo control en el cumpiimiento del objeto del contrato y expedir el recibo

de cumplimiento a satisfaccion a través de los funcionarios encargados de ejercer las
labores de supervision, vigilancia y control.

b. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
€. Prestar su colaboracidn para el cumplimiento de las obligaciones del Contratisia.

d. Brindar la informacion y documentacion que el contratista requiera para el adecuado

desarrollo y cumplimiento de sy objeto.

e. Reservar con destino a este contrato el total de su valor, acorde con su presupuesto y
con vigencia para el afio 2026.

f. Proporcionarle al Contratista toda la informacién que este solicite ¥ qQue sea necesaria
para 2l desarrolio del objeto contratade, la cual debera suministrarse de manera
inmediata y sin demoras que afecten el desarrollo Yy ejecucion del contrato.

g. Suministrar los implementos necesarios para la ejecucién del objeto contractual.

h. Las demas contenidas en el ordenamiento juridico en especiai el articulo 4 de la Ley 80
de 1993.

. Crear el usuario en ef Sistema de informacion y Gestion del Empleo Plblico —

I- Revisar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico —el cumplimiento por

parte dei Contratista de Ia digitacién y vinculacién de la informacién después de creado
el usuario respectivo.

k. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los pagos de Ia seguridad social integral
y riesgos laborales, tanto en los montos como en la oportunidad de los de los mismos.

L. Acompafiar y vigilar el desarrolio de todo el proceso objeto del contrato y los objetivos de
cada componente designando para ello un supervisor
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3. La modalidad de seleccién del confratista y su justificacién, incluyendo los
fundamentos juridicos.

Por el valor y/o naturaleza del objeto a contratar, el proceso de seleccion se realizard mediante
la modalidad de Contratacién Directa de conformidad en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

1082 de 2015 que consagra: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse &

En el mismo sentido, mediante Sentencia N° 41719 de 2013 el Consejo de Estado, conceptud
la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir asi: "Se puede afirmar, sin lugar
@ mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales "...para Ia prestacion de
servicios profesiorales y de apoyo a la gestion..."engloba necesariamente una misma sustancia

1993, en su articulo 32, numeral 3, define los contratos de prestacion de servicios de la
siguiente manera: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de Ia
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”. Por su parte, e/ literal h) def numeral 4 del articulo 2 de /a Ley 1150 de 2007
establece que los contratos de prestacion de servicios estan destinados “Para Ia prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a Ja gestion, o para la efecucién de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse determinadas personas naturales”,
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Por otro lado, el articulo 2.2.1.2.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, exime al Fovisru de
PUERTO BERRIO, Antioquia de Ia obligacién de justificar mediante acto administrativo Iz
presente modalidad de contratacion al indicar en su inciso final del presente articulo “Este acto
administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contrato de que tratan los literales a), b) y ¢)
del articulo 2.2.1.2.2.1.4.3 del presente Decreto”.

De acuerdo con lo ya expuesto el modo de seleccion del contratista se efectuara a través de

contratacion directa, mediante confrato de ”PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION AL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIALY REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
PUERTO BERREO, ANTIOQUIA, MEDIANTE EL DESARROLLD DE ACTIVIDADES DE CARACTER
TECNECO, ADMINISTRATIVO YO SOCIAL, ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DEL FONDO, AL APOYO EN LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE_ VIVIENDA DE' INTERES SOCIAL y AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS,

DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y REQUERIMIENTOS iMPARTIDOé
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026.”

vacantes requeridas.
4. Elvalor estimado del contrato y la justificacion del mismo,

El valor del objeto a contratar es DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS COP
(12.600.000) el cual se tomara para todos los efectos legales y fiscales a que haya lugar como

valor global. Dicho valor incluye los impuestos, retenciones, deducciones Yy contribuciones a que
haya lugar, de acuerdo a lo siguiente:

B Concepto
PAGo1 o e LT $ 4.200000 e
FAGO D $ 4.200.000
PAGO 3 $ 4.200.000
[Total Valordelcontrato 1572 506,060 |

Nota: Para la estimacién econdmica del contrato se tuvo en cuenta el valor dque en el mercado
tiene el persoral profesional especializado requerido, de conformidad con la naturaleza del

objeto y obligaciones a Contratar para lo cual se tomaron referentes de otras entidades con
objetos similares,

4.1, Forma de pago
El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana previo recibo a entera satisfaccion
del informe de actividades realizadas por el supervisor del Contrato, luego de Ia Y presentacién

de la cuenta de cobro respectiva y la planilla de pagoe al sistema integral de seguridad social en
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Salud, Pensicries y riesgos laborales, cuando 2 elio haya lugar; siempre y cuando el certificado
del supervisc: manifieste que dichas actividades fueron cumplidas en un 100%, de io contrario
el pago serd de acuerdo con el porcentaje de las actividades realmente ejecutadas por el

contratista, para lo cual se dejara constancia escrita en cada informe de supervision del
contrato.

cada una, realizados a través de transferencia electrénica a la cuenta de ahorros suministradz
por el Contratista al diligenciar el formato “Pago por transferencia electronica™, previa
presentacion de la factura o cuenta de cobro o documento equivalente debidamente legalizado,

con todos los soportes que aseguren que los productos fueron recibidos a entera satisfaccion
por parte del supervisor del contrato.

La transferencia electrénica o consignacién para la cancelacién de cuentas, la hara el FOVISRU

de PUERTO BERRIO sujeto a la disponibilidad respetando el derecho de turmo consignado en
el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.

4.2. Disponibilidad Presupuestai

La erogacién que ocasione el contrato que se suscriba se hara con cargo al presupueste para la
vigencia 2026, a través de| certificado de Disponibilidad presupuestal nimero NE045 dei 08 de
Julio de 2026, Rubro presupuestal N° 2.1.2.02.02.009, expedido por la auxiliar administrativa

del FOVISRU de PUERTO BERRIO, Antioquia Y que hace parte integral de este proceso
contractuatl.

5. Plazo

El plazo estimado para la ejecucién del contrato se fijia en Tres (3) meses, contados a partir de

la fecha de suzcripeion del acta de inicio Y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y legalizaciér: del contrato.

6. Lugar de ejecucién del ceontrato

El contrato a celebrar debera ejecutarse en la zona urbana del municipio de PUERTO BERRIO-
Antioquia.

7. Los criterios para seleccionar la oferta mis favorable.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 en I3
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto Ia seleccidn
de la persona (natural o juridica) se realizara en atencion a su idoneidad Y experiencia para
ejecutar el objeto contractual; en razén de lo anterior se deja constancia que de acuerdo con lo
dispuesto en el citado articulo no es necesario ia obtencién previa de varias ofertas.
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8. El analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El FOVISRU de PUERTO BERRIO — Antioquia de acuerdo con las disposiciones del articulo 4
de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 2 dei articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con
base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

9. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de
Contratacion.

Atendiendo a la correcta supervision que se deberd ejercer sobre la actividad contractual, y
entendiendo que es deber de [a persona encargada de la misma, velar por el cumplimiento vy
calidad en ia prestacién del servicio, y con fundamento en lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 “No obligatoriedad de garantias. En Ia contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2212311 al 2.21.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para
exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos”, la Administracion Municipal no
considera necesaria la exigencia de garantias para el presente proceso centractual.

En el mismo sentido en casi de presentarse un incumplimiento, el pago no se haria efectivo a
favor del coniratista.

10. La indicacién de si el Proceso de Contratacién esta cobijado por un Acuerdo
Comercial,

Los Acuerdos Marco son herramientas de agregacion de demanda que permiten a las
Entidades adquirir de manera agil los Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes,
por lo que no aplica para la presente modalidad de contratacion.

=
N/l
[director Gener
Fondo de Vivienda de Interes Sogal y Reforma Urbana

Palacic Municipal ~Carrera 5 N° 50-11 Email: correo@fovisru.gov.co
Barrio : Centro Fuerto Berrio, Antioquia Llamada de atencion 604 832 &1 75 ext. 125




