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Proceso No. DADI-SASI-0001-2026.

Fecha de Elaboracion: . A de julio de 2026.

En desarrollo de lo seinalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, mcdificado por el articulo 1
del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, que determina que los estudics y documentos previos
son el soporte para elalzorar el proyecto de pliego de condiciones y el coritrato, deben permanecer
a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales adem:s de los indicados para
cada modalidad de seleccion.

1. DESCRIPCION DE {.A NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

Conforme a los articulos 209 y 305 de la Constitucion Politica d:: 1991, corresponde al
Gobernador dirigir la accion administrativa del Departamento, asegure: el cumplimiento de !as
funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo, accion administrz’iva que esta al servicio
de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca y se
desarrolla con fundamento en los Principios de Igualdad, Imparcialicad, Buena Fe, Eficacia,
Eficiencia, Economia, Celeridad, Responsabiidad, Transparencia, P:inlicidad, Contradiccion,
Polivalencia e Interdisziplinariedad. Lo anterior, sin perjuicio de la @cicacion de los demas
Principios Generales y Especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
Servidores Publicos.

“ARTICULO 209. La funciéon administrativa esta al servicio de los in2reses generales y se
desarrolla con fundamento en los principics de igualdad, moralid=, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacic+, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para e adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. !.a administracion publica, en todos sus érdenes. tendra un control interno
que se ejercera en los [érminos que sénale la ley.

ARTICULO 305. Son a:ribuciones del gobernador:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Genierno y las ordenanzas
de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar e su nombre como gestor
y promotor del desarroilo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y Ias leyes.
3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales en las condiciones de la delegacion que le confiera
el Presidente de la Republica.
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La misién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional es: “gestionar los procesos
del talento humano  y de desarrollo organizacional, que garanticen que la administracion
departamental cuente con funcionarios idéneos, productivos, innovadores, participativos y
comprometidos con la mision del Departamento, bajo claros principios éticos y de servicio a la
comunidad y con un modelo organizacional de excelencia”.

Igualmente, es competencia del Departamehto Administrativo de Desarrollo Institucional, de
conformidad con la estructura administrativa del Departamento:

1. Dirigir la formulacion y ejecutar proyectos de Desarrollo Administrativo, conducentes a
fortalecer la gestion Central departamental, en términos de gerencia publica.

2. Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Desarrollo Administrativo, el Sistema
de Informacion Administrativa de que trata la Ley 489 de 1998.

3. Planrear, organizar, coordinar y ejecutar programas de seleccion, promocién, induccién,
reinduccion, capacitacion, bienestar social, salud ocupacional y riesgos profesionales del
personal al servicio de la Administracion Central Departamental.

4. Realizar el proceso de contratacion de bienes y servicios requeridos para el funcionamiento
de la administracion central departamental, de acuerdo con las normas que regulan la
materia. _

5. Administrar y mantener actualizado el sistema de informacién de personal activo y
pensionado de la administracion central departamental.

6. Coordinar los procesos de administracién de la carrera administrativa, la planta de personal,
los procesos de riomina y prestaciones sociales, la seguridad social del personal al servicio
de la Administracion Central Departamental, de conformidad con la normativa vigente.

7. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes de la
administracion central departamental.

8. Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicacion de las normas generales en materia de
empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica en la administracion central
departamental.

9. Formular y desarrollar planes, programas y proyectos que faciliten el desarrollo integral de
los funcionarios del Departamento a través de una vinculacion méas estrecha entre la
Administracion Central Departamental, la comunidad y sus diferentes estamentos.

10. Disefiar e implementar el Plan de Compras de la Administracién Central Departamental y de
asesorar a las demas dependencias en todo lo relacionado con Ia adquisicion de bienes
muebles y suministros.

11.Coordinar los procesos relacionados con la recepcion, clasificacion, registro,
almacenamiento, custodia y mantenimiento de los bienes adquiridos por la administracién
central del Departamento del Valle del Cauca para su adecuado funcionamiento.

12. Programar y ejecutar los procesos de adquisicion de suministros de bienes, mantenimiento

y conservacion de inmuebles para soportar a las dependencias de la Administracion Central
Departamental.
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13. Formular el plan de mantenimiento y servicios administrativos, para atender eficazmente las
necesidades de cada una de las dependencias de la administracion central departamental.

14. Administrar los recursos fisicos y servicios generales de la Administracion Central
Departamental.

15. Desarrollar y mejorar el Sistema de Geshon de Calidad y el Modelo Estandar de Control
Interno.

16.Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.”

En la actualidad, el Departamento del Valle del Cauca-Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional cuenta con varios vehiculos mgltimarca, los que mas adelante se relacionan,
empleados para el desplazamiento de los servidores publicos de la Entidad, contratistas y
equipos a los diferentes municipios del Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de
los procesos orientadcs a su mision y el fortalecimiento de la labor institucional, los cuales
requieren del mantenimiento preventivo y correctivo.

Vehiculos del Departamento del Valle del Cauca.

PLACA ~_TPo | MODELO
ONI503 | CAMPERO CHEVROLET VITARA 2003
ONI573 |CAMPERO CHEVOLET RODEO ’ | 2004
ONKO078 | CAMIONETA NISSAN PATROL . 2009
ONK480 |AUTOMOVIL FORD FOCUS SE | 2013
ONK667 | CAMIONETA CHEVROLET TRAVERSE 2014
ONK705 |CAMIONETA CHERY VAN YOYA i 2015
ONK786 | CAMPERO BLINDADA TOYOTA PRADO 2016
ONK787 |CAMPERO TOYOTA PRADO 2016
ONK810 |AUTOS FAMILIARES CHEVROLET CAPTIVA 2017
ONL289 | CAMPERO TOYOTA LAN CRUISER 200 2019
CNC731 | CAMIONETA CHEVROLET DMAX 2009
FGN593 | CAMPERO TOYOTA PRADO SUMO | 2008
0JZ779 | CAMPERO TOYOTA LAND CRUISER PRADO 2025
0JZ780 |CAMPERO TOYOTA LAND CRUISER PRADO 2025
0JZ782 | CAMPERO TOYOTA LAND CRUISER 300 | 2025
CMK989 | AUTOMOVIL CHEVBROLET OPTRA | 2005
MSX889 | CAMIONETA HONDA CRV 2WD LXC-AT . 2012

Los vehiculos relacionados son de referencia, por lo que, en la ejecucion del contrato, podran ser
modificados o adicionados, de conformidad con la necesidad del servicio de mantenimiento
requerido por el Departamento del Valle del Cauca.
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El mantenimiento preventivo en los automotores es el mantenimiento regular y de rutina para
ayudar a mantener el vehiculo en funcionamiento de forma adecuada, evitando cualquier tiempo
de inactividad y gastos por fallas imprevistas del equipo. El mantenimiento preventivo es
importante por cuanto: 1) Previenes reparaciones costosas, generalmente se deben a la
negligencia en el mantenimiento preventivo. 2) Aumentas la eficiencia de combustible. o)
Prolonga la vida Util del vehiculo. 4) Mantiene la seguridad de los conductores y pasajeros. 5)
Proporciona tranquilidad.

Entre las actividades tipicas del mantenimiento preventivo de automotores se encuentran:

Mantenimiento preventivo del sistema de refrigeracion.
Mantenimiento preventivo del motor.

Bateria.

Sistema de iluminacion.

Sistema de frenos.

Llantas.

Sistema de suspension

Direccion hidraulica.

Cambio de filtros.

El mantenimiento correctivo corrige los defectos presentados en los automotores, es la forma
mas basica de mantenimiento y se busca reparar o sustituir las piezas del vehiculo que dejan de
funcionar en un momento determinado. Su prestacion permite la movilidad del parque automotor
del Departamento, a través de los cuales se realiza el desplazamiento de los servidores publicos
de la Entidad, contratistas y equipos a los diferentes municipios del Departamento del Valle del
Cauca, en cumplimiento de los procesos orientados a su mision y el fortalecimiento de la labor
institucional.

Luego, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, el Departamento del Valle
del Cauca-Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional requiere contratar el servicio
de mantenimiento preventivo y correctivo pintura y latoneria incluyendo mano de obra calificada
y repuestos, con destino a los vehiculos Multimarca del Parque Automotor del Departamento del
Valle del Cauca.

Division en lotes o segmentos.

Debido a la cuantia y naturaleza del objeto del proceso de seleccién, la entidad considera que no
requiere establecer las compras por lotes o grupos, ya que el mercado cuenta con suficiente
oferta en el mercadc de mipymes, y el mismo proceso de seleccion eventualmente podra ser

limitado a mipymes, previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en Ia Ley.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
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Clasificador de bienes y servicios:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
18 15
F 8 Servicio de Mantenimiento Servicios de
o Servicio de Transporte, s e
Servicios : o Reparacion de Mantenimiento y
Almacenaje y Correo s :
‘Transportes Reparacién de Vehiculos

.7 4
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2, OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO,
PINTURA Y LATONERIA A TODO COSTO DE LOS VEHICULOS MULTIMARCAS PROPIEDAD
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS EXIGIDAS.

2.1 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

UNIDAD DE CANTIDAD
CONJUNTO DESCRIPCION -
MEDIDA MINIMA
LUBRICANTES Y FLUIDOS | ACEITE DE MOTOR CUARTO DE GALON T
LUBRICANTES ¥ FLUIDOS | ACEITE DE TRANSMISION (AUTOMATICA O MANUAL) GALON 1
LUBRICANTES Y FLUIDOS | GRASA PARA RODAMIENTOS O JUNTAS LATA POR 450 GR 1
LUBRICANTES ¥ FLUIDOS | LIQUIDO DE DIRECCION HIDRAULICA (S1 APLICA) GALON 1
LUBRICANTES Y FLUIDOS | LIQUIDO LIMPIAPARABRISAS CUARTC DE GALON 1
FILTROS FILTRO DE ACEITE UNIDAD 1
FILTROS FILTRO DE AIRE UNIDAD 1
FILTROS FILTRO DE COMBUSTIBLE UNIDAD 1
FILTROS FILTRO DE CABINA O HABITACULO UNIDAD 1
ELEMENTOS DE DESGASTE ’
- EN MOTORES A GASOLINA UNIDAD 1
AT BUJIAS ( )
ELEMENTOS DE DESGASTE | .y opeag (DE DISTRIBUCION, ACCESORIAS) UNIDAD 1
COMUN )
ELEMENTOS DE DESGASTE PLUMILLAS LIMPIAPARABRISAS JUEGO X 3 1
COMUN
INSUMOS PARA LIMPIEZA
Y MANTENIMIENTO DESENGRASANTE DE MOTOR GALON 1
BASICO e
INSUMOS PARA LIMPIEZA 2
Y MANTENIMIENTO LIMPIADOR DE FRENQOS SPRAY X 220 ML 1
8ASICO
INSUMOS PARA LIMPIEZA
Y MANTENIMIENTO PANOS O TRAPOS UNIDAD 1
BASICO
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INSUMOS PARA LIMPIEZA |
Y MANTENIMIENTO ') GUANTES DESECHABLES PAR 1
BASICO .
MOS PARA LIMPIEZA - ’
'NS\;JMESTENIM]LE“STOEZ y Q(Laz?ricc)%ssoﬁﬁgmfgs()) LIMPIADOR DIELECTRICO (PARA B (N—— ’
BASICO ! - o o
OTROS CONSUMIBLES | CINTA AISLANTE O TEFLON UNIDAD 1
T —— i Ll;NR?:;,)o EMPAQUES MENORES (CUANDO SE DESMONTAN L "
OTROS CONSUMIBLES | TORNILLOS O SUJETADORES (SI SE RECOMIENDA SU REEMPLAZO) DOCENAS 1
MOTOR | EMPAQUETADURA MOTOR Y/O CULATA KIT 1
MOTOR ' JUEGO DE CASQUETE BIELA ki .
MOTOR 1| CAMISA MOTOR f_—"_ ] 7 UNIDAD 1JUEGO
MOTOR | RETENES DE EJE DE [FVAS UNIDAD 1
MOTOR '{}_REYENES cGUENAL - UNIDAD 1
MOTOR ! JUEGO DE VALVULAS ki 1
MOTOR F PISTONES R - UNIDAD 1JUEGO
MOTOR ANILLOS - - UNIDAD 1JUEGO
MOTOR "I ARBOL DE LEVAS UNIDAD 1
MOTOR ! PIRON DEL CIGUERIAL UNIDAD 1
MOTOR BIELAS UNIDAD 1
MOTOR BOMBA DE ACEITE o o UNIDAD 1
MOTOR SILICONA ULTRA GREY - - UNIDAD 1
SINCRONIZACION '] BOMBA DE GASOLINA ELECTRICA - UNIDAD 1
SINCRONIZACION "/ BOMBA DE GASOLINA MECANICA i UNIDAD 1
SINCRONIZACION | JUEGO DE BUJIAS -- KIT 1
SINCRONIZACION | CABLE DE ALTA - - . KIT 1
SINCRONIZACION MODULO DE ENCENmDo_-“m_ - o UNIDAD 1
SINCRONIZACION SENSOR B ] UNIDAD 1
SINCRONIZACION ; PATIN TENSOR - UNIDAD 1
SINCRONIZACION IT/\PA ROTOR DEL DISTRIBUIDOR ) UNIDAD 1
SINCRONIZACION . i CORREA DE DISTRIBUCION UNIDAD 1
SUSPENSION | JUEGO DE ROTULAS KIT 1
SUSPENSION | JUEGO DE BUJES ¥ THERAS ) N KIT 1
SUSPENSION .| TERMINALES DE DIRECCION - UNIDAD 1
SUSPENSION .| AMORTIGUADORES TRASEROS o UNIDAD 1
SUSPENSION  AMORTIGUADORES DELANTEROS - i UNIDAD 1
SUSPENSION BUJES DE DIRECCION KIT 1
SUSPENSION | BUJES DE TUERAS KT 1
SUSPENSION JUEGO DE CAUCHOS ¥ GUARDAPOLVOS KT 1
SUSPENSION { RODAMIENTOS SKIT 1
SUSPENSION | gOCINES - i UNIDAD 1
CAJA TRANSMISION | KIT DE PRENSA DISCO Y BALINERA KIT 1
CAJA TRANSMISION I RODAMIENTOS CAJA KIT 1
CAJATRANSMISION | RODAMIENTOS TRANSMISION B KT 1
CAJA TRANSMISION iRODAMlENTos SPEED Y CORONA s KIT 1

«
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JJEGO DE CRUCETAS

CAJA TRANSMISION KiT 1
SISTEMA DE FRENOS IUEGO DE BANDAS - .-:IV]’ 1
SISTEMA DE FRENOS JUEGO DE PASTILLAS ﬁ T 1
SISTEMA DE FRENOS BOMBA DE FRENO - UNILAD 1
SISTEMA DE FRENOS CILINDROS DE FRENOS UNIDAD 1
SISTEMA DE FRENOS MORDAZA DE FRENbs DE DISCO UNtDAD 1
SISTEMA DE FRENOS EMPAQUETADURA FRENO - KIT 1
SISTEMA DE FRENOS LIQUIDO DE FRENOS PINTA 1
SISTEMA DE FRENOS ESPIRALES- - - KiT 1
SISTEMA DE FRENOS | RESORTES 7 T L
SISTEMA DE FRENOS DISCOS DE FRENO UNiDAD 1
SISTEMA DE FRENOS CAMPANAS o . UN_;[}AD 1

AIRE ACONDICIONADO goMPREsoﬁ . - UNIDAD 1

AIRE ACONDICIONADO | FILTROS o - UN!DAD 1

AIRE ACONDICIONADO | RADIADOR B UMIDAD 7

AIRE ACONDICIONADO VENTILADOR O MOTOVENTILADOR UNIDAD 1

AIRE ACONDICIONADO BOMBADEAGUA UraiAD 1

AIRE ACONDICIONADO | 1jQUIDO REFRIGERANTE - GALON 3l
SISTEMA ELECTRICO BATERIA o o UN:DI\D 1
SISTEMA ELECTRICO REPUESTO MOTOR DE ARRANQUE UNIZAD 1
SISTEMA ELECTRICO “EPUESTO ALTERNADOR o UNIDAD 1
SISTEMA ELECTRICO BOMBILLERIA LUZ ALTA-MEDIA-BAJA B KIT 1
SISTEMA ELECTRICO BOMBILLERIA LUZ TRASERA Y FRENADO KT 1
SISTEMA ELECTRICO BOMBILLERIA DIRECCIONALES RIT 1
SISTEMA ELECTRICO BOMBILLERIA INTERIOR CABINA KT 1
SISTEMA ELECTRICO | ACCESORIOS PACHAS- FUSIBLES KT 1

Nota 1: Los items relacionados responden a las actividades usuales gue se presentan en la
ejecucion del contrato de mantenimiento de automotores en el Departarmento.

Nota 2: Cada uno de los items de insumos (mantenimiento preventivo) y/o repuestos
(mantenimiento correctivo) incluye instalacion, cambio, reposicion y mano de obra.

Nota 3: Se indica como cantidad minima uno (1), previendo cambios posteriores en las cantidades
totales de los items, servicios y/o repuestos, segliin necesidad del Departamento. El proponente
en la confeccién de su oferta econdémica debera establecer precios ai por mayor, asi oferte
cantidad minima uno (1), teniendo en cuenta las condiciones técnicas requeridas y la informacion
suministrada en los documentos del proceso de seleccion.

Nota 4: La oferta econdmica cuyo valor sea superior el presupuesto cficial del proceso, o bien
que superen el precio unitario de uno y/o cada uno de los items estimado por la entidad en el
analisis del sector, seré rechazada.

Nota 5: Para efectos de establecer el precio del mercado frente a items nuevos y/o actividades
no previstas en el contrato relacionadas con el objeto del mismo y/o su alcance, el Departamento
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debera solicitar como minimo tres (3) cotizaciones de firmas especializadas del sector, una (1)
de las cuales deberd ser suministrada por el contratista seleccionado. El método de
determinacion del precio correspondera al calculo de la medida de tendencia central denominada
mediana’.

No. DESCRIPCION TECNICA REQUERIDA
Condiciones especificas del servicio: ) -

La contratacion de la necesidad descrita debe realizarse con un taller que garantice
que los . servicios prestados seran ejecutados con personal idéneo y con alta
experiencia en el tipo y marca de cada uno de los automotores y que los repuestos,
piezas y accesorios sean genuinos. Asi mismo que la empresa o persona responsable
del servicio cuente con la capacidad, infraestructura, idoneidad y experiencia para la
prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para el parque
automotor de la Entidad, en la ciudad de Santiago de Cali area urbana.

En caso de ofrecer areas en locales distanciados, esta distancia debe estar
determinada en metros entre una y otra sede y todos los establecimientos de comercio
ofrecidos deberan estar incluidos en su Registro Mercantil de la Camara de Comercio.

El contratista debera garantizar atencion 24 horas en el lugar de presentarse un
evento, de falla mecanica con asistencia en los 42 municipios del Departamento.
Atencion Inmediata:

Una vez ingrese el vehiculo a sus instalaciones, el contratista debera prestar atencion
inmediata a los automotores remitidos por la Entidad, no pudiendo estos ser
rechazados bajo argumentos de falta de espacio o de personal para su atencion.

Para cada servicio debera llenarse una planilla de solicitud de servicios, que deben
contener por lo menos: placa, kilometraje, hora de ingreso al taller, diagnostico,
nombre del funcionario que hace la solicitud y hora de salido al taller.

Una vez ingresados los vehiculos se debera realizar el siguiente procedimiento:

a. Efectuar un diagnostico previo a la realizacién de la actividad de mantenimiento
que requieran los automotores objeto de este contrato.

b. Remitir por medio de correo electronico, cotizacion de los servicios ylo
repuestos requeridos y someter este documento a la autorizacion del Supervisor del
Contrato designado por la Entidad.

c. Una vez autorizada la cotizacion, proceder a la reparacion o intervencion, de
manera rapida y responsabile.

1 . . »
La mediana es el valor que ocupa el lugar central de todos los datos cuando estos estan ordenados de menor a
mayor.
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El contratista debera entregar lavados y aspirados los vehiculos a los cuales le sea
suministrado el servicio de mantenimiento; garantizando que se realice un lavado
exterior, de motor y tapiceria. Este servicio no genera ningun costo adicional para el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, diferente del valor facturado
por el mantenimiento que se hubiere realizado. ‘

Para la prestacion del servicio de mantenimiento Preventivo sera méaximo de 1 a 2
dias calendario y para el mantenimiento correctivo maximo de 1 a 10 dias calendario.

NOTA: En caso de que se requiera un tiempo superior al establecido para la ejecucion
de un trabajo, sera el supervisor del Contrato quien lo podra autorizar, previa solicitud
por escrito, remitida por parte del contratista. Esta comunicacion podra hacerse a
través de correo electronico. 44

Garantia Minima Requerida: e

El contratista otorgara una garantia minima de 6 meses o 10.000 Kilémetros, lo
primero que se cumpla, para todos los mantenimientos y repuestos suministrados en
la ejecucion del Contrato. (Se entiende aceptado con la suscripcion de la carta de
presentacion de la propuesta).

El contratista otorgara para el caso de reparaciones de motor, transmision y/o caja de
velocidades, una garantia minima de tres (3) afios o 50.000 kilometros recorridos, lo
primero que se cumpla. (Se entiende aceptado con la suscripcién de la carta de
presentacion de la propuesta) :

El contratista otorgara. para las baterias, una garantia minima de un (1) afo. (Se
entiende aceptado con la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta).

Para mantenimientos PREVENTIVOS Y/O CORRECTIVOS, e!-contratista estara en
capacidad de prestar los siguientes servicios incluidos insumos y/o repuestos:

0 Suministro de baterias: Instalar en los vehiculos por solicitud del supervisor del
contrato, en las referencias requeridas por éstos la Bateria de ..

Amperaje adecuado para el correcto funcionamiento de toda la parte eléctrica y
electronica, ofrecer garantia total por algun defecto de fabricacion.

Reparacién de motores: Analizar la conveniencia de reparacion, hacer pruebas
de estanqueidad y escaneo de bloques, cambiar piezas si se requiere como; pistones
anillos, bulones de piston, bielas, casqueteria, camisas himedas, retenedores,
volante, cremallera de volante, rectificacion de cigliefial, tornilleria del grado adecuado
y correspondiente, correccion y rectificacion de bloques y bancada, empaque de
culata, rectificacion y plenitud de culata, ejes de levas, guias, cauchos de guias,
balancines, valvulas, correcto asentamiento de valvulas, calibracién de valvulas,
empaque de tapa valvulas, bomba de aceite, empaque, empaque de Carter, tapdon de
Carter, tapa de aceite de motor, cadena y/o correa de reparticion, tensor, patin,
soportes de motor, multiples de admision y escape, tubos de escape, pre silenciador
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y silenciador, radiador, panal, tapa de radiador, mangueras, deposito de refrigerante y
bomba de agua..

[l Reparacion de suspension; Cambio de amortiguadores, cambio de tijeras,
bujes de tijeras, rodamientos de rogillos conicos, bujes, rotulgs, espirales, bases de
espirales. bocines, mangueta y porta mangueta. i

0 Alineacion y balanceo.
[ S,incronizacién; bujias filtro de gasolina; filtro de aire, liquido lavador de
inyectores.

[ Conjunto sistema de direccion hidraulica; Revision y ajuste de direccion; caja
de direccion, terminales de direccion, tijeras de direccién completa.

0 Conjunto sistema de frenos; Revision y cambio de bandas y pastillas de frenos:
Booster o suavizador de frenos, disco de frenos delanteros, disco de frenos
traseros/campanas, mangueras de freno, guaya de freno de mano, pastillas
delanteras, pastillas traseras o bandas, cilindros de frenos, liquido de frenos.

L

[ Sistema Electrico; Diagnostico y chequeo de lodo el sistema eléctrico.

O Cambio de aceite y filtros; cambio de aceite de motor, cambio de filtro de aceite
cambio fiitro de aire combustible (segtin vehiculo que lo requiere).

[ Alineacién de direccion.
[ Mecanica en general.

] Reposicion de repuestos nuevos y originales.

[ Sistema de controles electronicos. Mantenimiento predictivo y/o correctivo.
Area operativa. ; .

a
i

1
E' proponente en su oferta debera manifestar que cuenta con la tecnologia,
maquinaria y herramienta que permita obtener un diagndstico preciso de las
necesidades de mantenimiento, por lo cual debera certificar que dispone de una zona
de traba;n que cumpla con los siguientes requisitos:

5 Las instalaciones deben estar ubicada en el perimetro urbano del distrito de Cali, no
se permite en zonas rurales o aledafas de la ciudad.

[ Instalaciones con minimo quinientos (500) metros cuadrados para atender los
vehicules del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. Las
instalaciones dedicadas exclusivamante al servicio de taller automotriz, debidamente
cerradas y cubiertas en concreto total o parcialmente, no se aceptan poli sombras o
rejas, con sistema de seguridad con el fin de garantizar la seguridad e integridad de
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los vehiculos, sin utilizar el espacio publico, respetando el codigo de policia, en
especial e! capitulo VI que trata sobre la proteccion espacio publico.

0 El area minima util de trabajo debe estar demarcada y cerrada en su entorno;
Asi mismo debera garantizar que el area administrativa presta el servicio de atencién
adecuado y oportuno.

O El area total del taller en la parte operativa debe incluir las areas contempladas
y previstas para los puestos de trabajo de los vehiculos, las areas para instalacion y
operacion de los equipos solicitados en el presente estudio, las areas de circulaciéon
de los automotores al ingresar y evacuar el taller, y el area para la ubicacion de estos,
debidamente acondicionadas y que cuenten con todas las medidas de seguridad,
tanto para el personal como para los bienes objeto de esta contratacién, contar como
minimo 3 puntos de trabajo.

O Contar con sitios adecuados para la realizacion de las reparaciones y/o
mantenimientos, y minimo tres (3) elevadores de cuatro (4) toneladas.

El contratista se compromete con el Departamento Adminisirativo de Desarrollo
Institucional, a recibir y atender de forma prioritaria e inmediata. No se permitira la
atencion de los vehiculos de la Entidad por parte del contratista en espacio publico.

El proponente debe contar con talleres propios o mediante convenios y/o alianzas
comerciales en las tres zonas del departamento, Norte, Centro y sur del departamento,
los talleres deben estar ubicados en los municipios de Roldanillo, buga, Tulug,
buenaventura ¢ municipios aledafios, para lo cual debera aportar contratos 6
convenios 6 alianzas comerciales, junto con el Registro Urico tributario (RUT)

actualizado, y camara de comercio no menor a 30 dias del establecimiento ofertado.
Personal Operativo. :

Ademas del personal requerido para la ejecucion del contrato, el proponente debera
contar con el siguiente personal operativo:

CANTIDAD PERFIL Y EXPERIENCIA MINIMA

PERSONAL
OPERATIVO

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
MECANICA O CARRERAS PRCFESIONALES AFINES

SR LAtk CON MINIMNO 2 ANOS DE EXPERIENCIA COMO JEFE

DE TALLER AUTOMOTRIZ.
TECNOLOGO Y/O TECNICO AUTOMOTRIZ O AFINES
ASEEOR.DE 01 CON MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA COMO ASESOR
SERVICIO DE SERVICIOS.
- TECNOLOGO Y/O TECNICO AUTOMOTRIZ O AFINES
TEEMICOS: 01 CON MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN VEHICULOS
INTEGRAL DIESEL )
A DIESEL.
TECNICOS | TECNOLOGO Y/O TECNICO AUTOMOTRIZ O AFINES
INTEGRAL 01 CON MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN VEHCIULOS
GASOLINA A GASOLINA.
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El pago de los salarios, servicios prestados, asi como la seguridad social y demas
prestaciones sociales a las que hubiese lugar. seran asumidos por el contratista en su
totalidad.

Equipo Especializado.

El propcnente debera indicar en su propuesta que d|spone de las herramientas
necesarias que garanticen la prestacion del servicio en forma agil y eficaz e indicar
que cuen a con el equipo especializado y/o garantizar la prestacion del servicio.

Por lo cual, el proponente debera certificar que cuenta como m'nlmo con los siguientes
equipos:

» Lavador de inyectores a gasolina con ultrasonido.

» Recicladores de aceite de motor.

¢« Magquina de analizador de gases.

e Scanner multimarca.

» Osciloscopio que mida sefales electronicas de motor.
o Gato power.

l e Desabollador de carrocerias.
¢ Soldador mig.
+ Videoscopio.
¢ Analizador de liquido de frenos.
s Multiplicador de fuerza.
e Compresor de minimo 80gly 180 Lb
o Gato especializado para desmonte y monte de cajas.
¢ Pluma para bajar motores. '
e Luxometro
e Diferencial.
¢ Enderezador de chasis.
e Prensa hidraulica capacidad 20 toneladas
¢ Alineador de luces
» juegds de herramienta (destornilladores, llaves mixtas, alicates, otros)
e Torres de blogueo.
8 Garantizar que los servicios realizados no afecten el funcionamiento, o Produzcan
danos enla pintura de los automotores. o
Garantizar el cumplimiento de las caracteristicas tecnicas de.operacion y seguridad
de los equipos, garantizar el suministro e instalacion de repuestos nuevos y originales
NO REMANUFACTURADOS, de buena calidad, indicando la garantia del fabricante,
9 segun las marcas de automotores que lo requieran.
El contratista debe notificarle al supervisor sobre los repuestos que deban ser
importados, estableciendo el tiempo de entrega y en ningun caso debera superar los
treinta (30) dias calendario.
10 Garantizar que los repuestos suministrados para la reparacion de los vehiculos, sean

genuinos y originales, de buena calidad indicando la garantia del fabricante y su precio
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no puede exceder la lista de precios de concesionarios o representante de marcas
nacionales e importadas de todos los tipos y marcas de wvehiculos del parque
Automotor del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, no se aceptan
repuestos de segunda o re manufaciurados.

11

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES: El contratista debera aportar el SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUCS cumpliendo la normativa.

Decreto 475 de 2004. “Por medio del cual se adopta el Plan de Gestion Integral de
Residuos Soélidos —PGIRS del Municipio de Santiago de Cali”.

Decreto (59 de 2009. “Por medio del cual se adoptan les manuales para la
implementacion de programas de gestion integral de residuos solidos en entidades
publicas, instituciones educativas, conjuntos residenciales, centros comerciales,
supermercados, almacenes de cadena y eventos masivos en el Municipio de Santiago
de Cali y 2 dictan otras disposiciones.

Decreto 0700 de 2010. “Por medio del cual se ajusta el Plan de Gestion Integral de
Residuos 3élidos —PGIRS del Municipio de Santiago de Cali.z204-2019 y se dictan
otras disposiciones”.

Decreto 1747 de 2015. “Por medio del cual se adopta el Plan de Gestion Integial de
Residuos Solidos del Municipio de Santiago de Cali 2015-2027 y se dictan otras
disposiciones”. ,
Plan de Desarrollo Municipal — PDM Cali Progresa Contigo. El municipio de Santiago
de Cali tiene el PDM 2016-2019 el cual se compone de cinco (£} gjes estratégicos. Ei
eje denominado Cali Amable y Sostenible, en su componente de gestion eficiente para :
la prestacién de servicios publices incluye el programa de Gestion Integral de
Residuos Sélidos. Este programa, ademas de estar orientado hacia la implementacion
del SGIRS 2015 — 2027, incorpora indicadores para cumplir con las acciones
afirmativas establecidas por la Corte Constitucional a través de ia Sentencia T-291 de
2009 y dei Auto A-118 de 2014, en especial con el cumplimientc de aquellas acciones
a realizar por parte de las diferentes dependencias de la Adminisiracion Municipal para
la vinculacién de la poblacién de recicladores de oficio como personas prestadoras de
la actividad de aprovechamiento.

Decreto 771 del 20 de diciembre de 2018. “Por el cual se regiamenta el control a la
gestién integral de los residuos de la construccion y demolicién- RCD en Santiago de
Cali y se dictan otras disposiciones’.

Circular No. 4132.010.14.12.0005.002772 de 2021. Se estabiecen los lineamientos
para la implementacion progresiva de la Resolucion 2184 de 2019 del Ministerio de
Ambiente v Desarrollo Sostenible, sobre el cédigo de colores er el distrito de Santiage
de Cali.

11

El proponente debera acreditar que cumple los Estandares Minimos del Sistema de |
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de conformidad con los
articulos 15 y 19 de la Resolucion 0312 de 2019.
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Permitir-al supervisor designado por el Departamento Administrativo de Desarrollo
12 Institucional, realizar la inspeccion en el taller durante el mantenimiento o reparacion
del vehiculo. N

Devolver los repuestos y partes que tengan caracter devolutivo, cada vez gue se

13 : : :
efectuen cambios de dichos elementos. i .

14 El contratista debera prestar servicio de taller las 24 horas del dia los 7 dias de la
semana. _ ] -

15 Debera garantizar el soporte de servicio a domicilio dentro y fuera del perimetro
urbano.

El contratista debera resparﬁérr por la seguridad e inteéridad de los vehiculos mientras
16 se encuentren en el establecimiento dispuesto para el cumplimiento de los servicios

solicitados.
Entregar los vehiculos objeto de este contrato debidamente lavados y aspirados sin
17 costo adicional para el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, una

vez realizado el mantenimiento preventivo y/o correctivo.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, se reserva el derecho de
realizar visitas al sitio o taller del contratista, con el fin de determinar si cumple con
estos requisitos. Si el contratista no cumple con los requisitos sefialados, su propuesta
no sera habilitada.

17

CERTIFICADOS.
El oferente en su propuesta debe presentar los siguientes certificados:

e Certificado de seguridad expedido por los Bomberos, en el cual conste que la empresa
cumple con lag normas vigentes de seguridad, referente a incendios y seguridad humana.

¢ Certificado de procesamiento de los residuos, expedido por una entidad competente
(aceites y baterias).

e Certificado expedido por la ARL a la cual esta afiliada el empleador-proponente, de
cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. ‘

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El Contratista seleccionado para desarrollar el objeto del presente Proceso de Contratacion
Estatal, se obliga para con la Gobernacion del Departamento del Valle — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional a:

e Suministrar todos los elementos y actividades relacionadas en la propuesta presentada, la
cual hace parte integral de este contrato.

e Cumplir con las especificaciones técnicas entregadas por la Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional.

e Cumplir con el plazo pactado.




Departamento del | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE | Coédigo: FO-M9-P2-23

Valle del Cauca DESARROLLO INSTITUGIONAL ‘
h ; Version: 04
B ESTUDIOS PREVIOS —
-%? ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 | ™ de Aprebacion: 06/10/2021

Gobernacion DE 2015 Pagina 15 de 59

e Cumplir con los pagos a todos sus empleados de los aportes frente al régimen de
seguridad social integral si a ello hubiere lugar del personal requerido para la ejecucién
del objeto contractual, en los términos y condiciones establecidos en las leyes y normas,
en especial las contenidas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 articulo 18 de la ley
1122 de 2007 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

e Pagar por su propia cuenta los impuestos, tasas y contribuciones a que esté obligado en
virtud del contrato.

e Constituir las garantias contractuales con las coberturas solicitadas en el contrato.

e Atender las solicitudes y recomendaciones de la Supervision designada para el
seguimiento del contrato y/o del Departamento.

e Responder los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule el
Departamento del Valle del Cauca, en lgs plazos que establezca para cada caso.

e Presentar oportunamente los documentos requeridos por el Departamento del Valle del
Cauca para el tramite del pago.

e Informar de inmediato y por escrito, al Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, a través del supervisor del contrato, la ocurrencia de situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las
recomendaciones que procedan segun el caso.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
en trabamientos que puedan presentarse y, en general, se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

e L|as demas que surjan de las obligaciones principales del contrato y que tengan relacion
con el objeto de la misma.

2.3 ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance del objeto del contrato a ejecutar este dado por las condiciones técnicas, tipo de
contrato a celebrar y obligaciones a cargo del contratista, para que tenga claridad de los
compromisos que debera asumir en la ejecucion del contrato, de manera que se lleve a cabo en
forma éptima y cabal. En cumplimento del contrato, el mantenimiento preventivo y correctivo se
realizara a los vehiculos adscritos al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
segun la necesidad del servicio por parte del Departamento. :

2.4 LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en el Departamento del
Valle del Cauca, en especial, la ciudad de Santiago de Cali.

2.5. PLAZO:

El plazo previsto para la ejecucion del contrato sera hasta diciembre 31 de 2026 o hasta agotar
presupuesto, lo que ocurra primero, contados a partir del inicio electrénico en la plataforma del

SECOP II.
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2.6. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:

El presente contrato es un contrato de prestacion de servicio de mantenimiento.

3. 3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: 2l presente proceso de seleccion se
llevara a cabo por la modalidad y procedimiento de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa.

3.4. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

Segun las voces del Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993, los Departamentos
en su gestion contractual se rigen por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

En efecto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, establece que ia licitacion publica es la regla general en las modalidades de seleccion de
contratista, y excepcionalmente lo seran la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la
contratacion directa y la contratacion de minima cuantia.

La seleccion abreviada corresponde a aquella modalidad de seleccion de contratista prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de
la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Asi, es causal de seleccion abreviada la adquisicion de bienes y servicios de condiciones técnicas
uniformes y de comdn utilizacion, al tenor del paragrafo 2° Literal A, Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.11 y s.s. del Decreto No. 1082 de 2015.

Conforme a las definiciones contenidas en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015,
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes: “son aquellos bienes y servicios de
comun utilizacion cor: especificaciones técnicas y patrones de desemperio y calidad iguales o
similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para
su adquisicion y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007.

El presente proceso de seleccion tiene por objeto el mantenimiento del Parque Automotor del
Departamento del Vaiie del Cauca, que corresponde a un bien o servicio de condiciones técnicas
uniformes y de comiin utilizacion, pues se trata de bienes requeridos frecuentemente en la
administraciéon publica, que por su naturaleza y conforme a la necesidad del Departamento,
comparten caracteristicas minimas comunes a los de su tipo y que pueden ser prestados por
cualquier operador de este servicio en el mercado, independientemente de la marca, o ensefa
comercial.
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Al tenor articulo 1° del Decreto 310 de 2021, modificatorio del articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto
1082 de 2015, el Departamento del Valle del Cauca esta obligado a contratar los bienes de
condiciones técnicas uniformes y de comun utilizacién a través de los Acuerdos Marcos de
Precios celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

"(...) ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades
Estatales someticas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, estan
obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Tecnicas Uniformes de Comun
Utilizacion a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, diseriados,
organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente. (...)".

Revisado los AMP vigentes celebrados por Colombia Compra Eficiente, no se observa que
existan

A su turno, el articulo 2° del Decreto 310 de 2021, modificatorio del articulo 2.2.1.2.1.2.12. del
Decreto 1082 de 2015, sefiala que cuando no exista Acuerdo Marco de Precios para el bien o
servicio requerido, las entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de
utilizar la bolsa de productos para la adquisicion respectiva frente a la subasta inversa o a la
promocién de un nuevo Acuerdo Marco de Precios.

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.1.2.12. Planeacion de una adquisicion en la bolsa de productos. Cuando
no exista un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido. las entidades estatales
deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la
adquisicién respectiva frente a la subasta inversa o a la promocién de un nuevo Acuerdo Marco
de Precios con la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- para
tales bienes o servicios, incluyendo el analisis del Proceso de Seleccion del comisionista, los
costos asociados a la seleccion, el valor de la comision y de las garantias.

El estudio mencionado debera dar cuenta de la forma en que la Entidad Estatal garantiza los
principios y objetivos del sistema de compras, contratacion publica, los postulados de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal. Este estudio debera consignarse expresamente en los
documentos del Proceso de Seleccion y se debera garantizar su oportuna publicidad a traves del
SECOP.

PARAGRAFO 1. La Agencia Nacional de contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, a
través de la circular de que trata el numeral 2 del paragrafo 1 del aiticulo 2.2.1.21.2.7. del
presente Decreto definira los lineamientos generales, asi como los criterios objetivos y medibles
a los cuales deberan sujetarse las entidades estatales para la adquisicion de bienes o servicios
de caracteristicas técnicas uniformes a través de Bolsas de Productos, independientemente de
que exista o no un Acuerdo Marco de Precios vigente.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de este Decreto, entiendase por Bolsa de Productos, las
sociedades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y definidas en el
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articulo 2.11.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

(..)"

De acuerdo con el Anexo 1. Andlisis de sector del proceso, la modalidad de seleccién Abreviada
por subasta inversa ofrece mayores beneficios comparativamente que la bolsa de productos, asi:
a) Mayor pluralidad sin costos de intermediacion o inscripcion para los interesados; b) Se
maximiza los recursos dispuestos por la entidad para la contratacién, en tanto que no incurre en
costos asociados a la operacion de BMC, ni comisionista. c) Facilita ld transparencia en la puja,
dado que la misma se adelanta electronicamente y en la plataforma dél SECOP II. d) Permite la
supervision directa del proveedor del bien o servicio requerido, por ende, menor carga
administrativo en la eventual ejecucion del contrato.

Por consiguiente, la modalidad de seleccion del contratista para el presente contrato sera la
Seleccion Abreviada por Subasta Inversa.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993.

Paragrafo 2° Literal A, Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 Ley 1474
de 2011. ‘

Articulos 2.2.1.2.1.2.1 y s.s. del Decreto Nro. 1082 de 2015.

Articulo 2° del Decreto 310 de 2021.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,

antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificd la existencia de Acuerdo
Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS (Marque con una X)

Sl NO

( X)) ' ()

4. VALOR ESTIMADO DEL VALOR DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE ($300.000.000), -;valor que incluye IVA,
contribuciones, tasas y demas costos directos e indirectos que correspondan al valor del contrato,
segun sea el caso. '

4.1. JUSTIFICACION (Variables):

L
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Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectud un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, como también, se solicitd cotizaciones
con firmas especializadas, lo cual se evidencia en detalle en el analisis del sector.

Para la celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal No. 3700003428 de mayo 11 de 2026, por
valor de TRESCIENTOS MILLONES DE PESCS M/CTE ($300.000.00C:.

4.2. FORMA DE PAGO:

El Departamento del Vzlle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
cancelara el valor del contrato en pagos parciales, de acuerdo con los servicios efectivamente
realizados, los cuales ceberan estar debidamente soportados, de la siguiente forma: i) El tramite
para el pago de la factura se realizara una vez al mes, ii) Cada factura se pagara dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la presentacion de la misma y previa presentacion de un informe
de gestion por parte del contratista, con el detalle, que incluya minimo informacién sobre la
descripcion, cantidad, unidad de medida, valor unitario, valor total y planilla debicamente
diligenciadas de solicitud de servicios de cada uno de los servicios y/o repuestos y/o suministros
prestados; asi como la certificacion del supervisor del contrato en el cu,‘l conste el cumpiimiento
a satisfaccion de lo faciurado durante el mes.

Todo pago a que se obliga Depanamento del Valle del Cauca en viriud del contrato quz se
celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestzies correspondientes y a
la situacion de recurscs del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se
realizara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que 2l contratista radique la
factura comercial. Al momento de presentacién de la factura, el contratista debera aportar los
siguientes documentos:

e Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir ¢con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato
objeto de pago.

e (Copiade las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pension, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumpiimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula v tarjeta profesional de
Revisor Fiscal), segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

e Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)

e Certificacién de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en la
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato.

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los irnpuestos, tasas y contribuciones
legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

Impuestos y contribuciones por parte del Departamento.




Departamento del | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE | Cédigo: FO-M9-P2-23

Valle del Cauca | DESARROLLO INSTITUCIONAL L
! Version: 04
i
: "v‘%ﬂ J y ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacion: 06/10/2021
/. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 | __

Gobernacién DE 2015 Péagina 20 de 59

Estampilla Pror Deporte ]

Recreacion &5
Estampilla Adulto May;or" _,jj,_; 2%
. |Estampilla Pro qt@gra 1%
Estampilla Pro pacifico - 05%
Estampilla Pro electrificacion rural | - 0.2%
Estampilla Pro hospitales _ B 1%
Estampilla Pro desarrollo ] 2%
Estampilla UCEVA 0.5%
- |Estampilla Prounivalle 2%
Sistematizacion de datos 1%
. Dependiente de la entidad
Retelz delefipo de empresa. !
RetelVA Dependiente de la entidad y

del tipo de empresa.

Dependiente de la entidad vy

Retencion en la fuente del tipo de empresa.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Para la seleccion de contratistas se tendran en cuenta los siguientes requisitos habilitantes, los
cuales se han definido teniendo en cuenta el objeto del contrato y el alcance del mismo, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015:

REQUISITOS HABILITANTES.

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, solo aquellas propuestas
que superen dicho analisis pasaran a la segunda etapa. Para cste efecto debe tenerse en cuenta
que el paragrafo primero del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la
ley 1882 del 2018, que establece la posibilidad de subsanar los requisitos que no sean necesarios
para la asignacion de puntaje.

Bajo tal consideracion El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional solicitara a cada uno de los proponentes en igualdad de condiciones, los
requisitos de que adolezca la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje.

=n cuanto al ofrecimiento mas favorable a la Entidad, se tendra en cuenta lo establecido en el
del numeral 3° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011. .

Al presente proceso de seleccion le aplican los siguientes requisitos habilitantes:
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B FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO |
CAPACIDADJURIDICA Habilitadb/No habilitado
REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA B Habilitado/No habilitado
HABILITANTES | CAPACIDAD DE ORGANIZACION | Habilitado/No habilitado
EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
%Eéﬁ'éi‘\ﬂim_o_ 7 ESP_EC'F'CT'ONES Habilitado/No habilitado |

El Comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos
habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracion o
subsanacion de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley
1150 de 2007, modificada por la ley 1882 de 2018, ley 1474 de 2011 y la interpretacion
jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

E| Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por el proponente para la
acreditacion de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones.

La respuesta a la solicitud de aclaracion o subsanacion debera ser presentada por el proponente
dentro del plazo otorgado para ello y allegadas el expediente electroriico de la plataiorma del
Secop |l :

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de
2018 vy el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica, la capacidad
financiera, y la capacidad de organizacion, la experiencia y el cumplimiento de condiciones
técnicas de los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento en el RUP como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y.no otorgaran puntaje.

Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificaran de cara al Registro Unico de
Proponentes, expedidc por la Camara de Comercio del domicilio principal, en caso de personas
no obligadas a la inscripcion en el RUP, se realizara de conformidad con'la Ley, y por tanto estos
deberan aportar la documentacion correspondiente que acredite los requisitos.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o union temporal, los factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en el
consorcio o union temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion, con las
excepciones citadas en el complemento al pliego de condiciones. ‘

Seran habilitadas, las propuestas que cumplan en todos los criterios de verificacion el concepto
de “HABILITADO". Los proponentes cuyas propuestas sean “HABILITADAS” continuaran dentro
del proceso en los términos establecidos en los Pliegos de Condiciones.

5.1. DE LA CAPACIDAD JURIDICA:
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= e
CONSIDERACIONE-Q- GENERALES PARA LOS PARTICIPANTES.
Podran participar coufgo proponentes en el presente proceso de seleccion, bajo alguna de las
siguientes modalidadss, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas por la entidad y no
se encuentren inhabi!f-:'s;ados para contratar con el estado colombiano.

Individualmente: Perzonas naturales y/o juridicas nacionales o extranjeras, con domicilio en
Colombia y que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del
proceso.

Conjuntamente: En cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993 o cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley, en adelante también
denominados propcnentes plurales.

En todo caso, todos ios Proponentes deben:

1
... Tener capacidad j!ridica para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del
contrato.
ii. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de
1993, en la Ley 115C de 2007, en el numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley
1474 de 2011 y cemas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Departamento. ‘
iii. No estar en un pioceso de liguidacion obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de
concurso de acreedofes segln la Iny aplicable; dicha afirmacion se entendera prestada con la
suscripcion de la Cariz de presentacion de la propuesia.
iv. No estar reportado =n el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General ce la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de |a Ley 610 de 2000.
v. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
vi. Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento. en forma individual o conformando
consorcio o union termporal o cualquier otra forma asociativa. En casc de que se incurra en esta
prohibicion, por si o por interpuesia persona, El Departamento del Valle de! Cauca —
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional no tendra en cuenta ninguna de los
otrecimientos que incurran en esta situacion.

NOTA: Las propuesias que incurran en alguna de las situaciones antes mencionadas seran
RECHAZADAS.

Los proponentes deben acreditar la capacidad juridica con los siguientes documentos:

5.1.1. CARTA DE FEESENTACION 2F LA PROPUESTA.

E! proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segin el modelo
suministrado por Ei Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de

W/
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Desarrollo Institucional en el Anexo “Carta de presentacion de la propuesta™ y los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones, la cual, debera estar firmada por el proponente: persona
natural, representante legal para personas juridicas, persona designada para representarlo en
caso de consorcio o union temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se
debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta o participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato en caso de
resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con las formalidades exigidas
en el pliego junto con la carta de presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe
indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993, debera creagla cuenta de la unién temporal o el consorcio, o
forma asociativa elegida, a través del SECOP I, donde ademas se sefialen los porcentajes de
participacion de cada uno de los integrantes (los cuales no pueden ser modificados) y presentar
la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, seran tenidas como NO PRESENTADAS las cfertas de un proponente
plural, presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural o
cualquier otra, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la “Guia para la presentacion de
propuestas en SECOP II" de Colombia Compra Eficiente.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio
debera manifestar bajo la gravedad de juramento no esta incurso en inhabilidades o
incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 vy articulo 90 de ia Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de
juramento que los recursos de la empresa que representa provienen de actividades licitas.

5.1.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En el evento que dos o0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unién
temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y
legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacion con los aspectos gque
especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o union
temporal no podra ser inferior al término del contrato y tres (3) afios mas. El oferente debera
cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de ofertas en union temporal o
consorcio:

a) Si su participacidon es a titulo de union temporal, senalaran los términos y extension de la
participaciéon en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podrain ser modificados sin el
consentimiento previo del Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional.

b) Designar a la persona que los representara, senalando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.
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c).En caso de union temporal, se indicara a el Departamento del Valle del Cauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la participacion que tendra cada uno de sus integrantes
en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato (actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la entidad contratante

d) Su compromlso de permanecer en Consorcio o en Union Temporal sera durante el término de
la vigencia del contrato y tres (3) afilos mas. En ninguin caso podra haber cesion del contrato entre
quienes integren el consorcio o union temporal.

e) Se deben anexar !os documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania, certificado de
cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales y apories parafiscales.

f) En atencion a lo cdispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
consorcio o union temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en relacion
con la facturacién deben manifestar:

i) Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, cas® en el cual se debe informar el nimero del NIT.

i)  Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, deberan informar su numero de informacion tributaria NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

i) Silafacturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, se debera
enunciar el numero de identificacion tributaria - NIT, que se haya solicitado para el
Consorcio o Unidn Temporal ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y los
datos de la razon social y el NIT de cada uno de los mtegrantes indicando el nivel de
participacion de cada uno dentro del contrato

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, el proponente plural debera presentar el
respectivo Reglstro Unico Tributario — RUT de la Compaiiia lider del consorcio o unién temporal
para la suscripcion den contrato.

5.1.3. CERTIFICADO'DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Si el proponente es:persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro
Mercantil, mediante et certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del proceso, en el que conste
que las actividades o servicios corresponden al objeto del presente proceso de seleccion
abreviada.

Si el proponente es persona juridica (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia,
objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracién de la sociedad,
- mediante el Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el
cual se demuestre que su objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al
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objeto del presente proceso de seleccion. El proponente debera acreditar que la duracion de
existencia no sera inferior a la del plazo del contrato y tres (3) afios mas tratandose de personas
juridicas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar ei Certificado de Existencia
y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integfan, debe presentarse el
documento original de la constitucion del Consorcio o Union Temporal, y el Certificado de Registro
Mercantil de cada uno de los integrantes, de ser personas naturales, expedido por la Camara de
Comercio, con fecha na superior a treinta (30) dias calendario en el cual se indique que el tipo de
actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de seleccion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el paiz o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colomkia, deberan acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para preseiitar la propuesta, pera la
celebracién del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente

El objeto social de la parsona juridica, debe corresponder al objeto de i3 presente seleccion, en
los consorcios y uniones temporales cada unc debe cumplir con el obieto igual o similar &l del
presente proceso de seleccion.

5.1.4 AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para
presentar oferta y pare suscribir el contrato, debera anexar los documeritos que acrediten dicha
autorizacion. La autorizacion debera ser impartida con anterioridad @ la fecha de C|erre del
proceso de seleccion, de acuerdo con el cronograma establecido para &i mismo.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion nrevista en sus estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contrziar, debera anexarse el
respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por ei valor propuesto.

5.1.5 FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente deberéa aportar folocopia de la cédula de ciudadania del -epresentante legal de la
persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los de los integrantes del consorcios o
uniones temporales, segun sea el caso. Ademas, deberan aportar fotocopia de la Libreta Militar
del Representante Legal si es hombre menor de 50 anos.

Para la verificacion de la situacion militar del representante legal, en caso de ser hombre menor
de 50 afios, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de ideniidad que no corresponde
a la cédula, debera aportar copia de la misma, de lo contrario la entidad realizara la verificacion
respectiva con el nimero de cédula, reservandose el derecho de solicitar la misma en cualquier

momento.
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5.1.6 APODERADO:

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado,
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar
a todos y cada uno de los integrantes del proponente, en el tramite del presente proceso y/o en
la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso en la Republica de Colombia y debera estar facultado
para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes de la estructura plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) Formular
oferta para el proceso de seleccion; (i) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que
solicite El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en el curso del presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar

dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de adjudicacioén; (iv) Suscribir en nombre |

y representacion del adjudicatario el contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General del
Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos referidos a
la autenticacion, consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la legislacion
colombiana. '

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que éste no
se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y
representacion de la persona juridica, la oferta sera rechazada

5.1.7 RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES,
DISCIPLINARIAS, FISCALES, MEDIDAS CORRECTIVAS, DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES Y REDAM.

1) Boletin de Responsabilidad fiscal.

El proponente no debera figurar en el Ultimo boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica. EI Departamento del Valle del Cauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria
General de la Republica.

1) Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

El proponente no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacioén
de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacion). El
Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
verificara de oficio en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.
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1)} Certificado de Antecedentes Judiciales y RNMC.

La Entidad verificara cue el proponente persona natural o si es perscna juridica a través del
representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.

De igual se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de ia Policia Nacional; y el
cumplimiento del requisito de publicacion de la declaracion de bienes y rentas, registro de
conflictos de interés y declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios del
proponente, conforme a la Ley 2013 de 2019, si es del caso.
s
IV) Certificado /Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

El proponente debera aportar actualizada con no mas de 30 dias calendario a partir del cierre del
proceso de seleccion, consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores
de edad (Ley 1918 de 2018) en la pagina web correspondiente, del progonente perscna natural,
el representante legal de la persona juridica, de los integrantes del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura.

V) Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

El proponente debera aportar actualizada con no mas de 30 dias calendario a partir del cierre del
proceso de seleccidn, consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

5.1.8 CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

El proponente persona juridica, debera presentar una certificacion , expedida por el Revisor
Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad
del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiores y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Para el efecto, debera
diligenciar el Anexo del pliego de condiciones para este proceso “Certificacion de aportes
parafiscales y sistemas de seguridad social” y presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del
Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de inscripcion
y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado:la obligacion de efectuar
dichos pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
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encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia
del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre
del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

que se entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que conste el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Comgensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Dicho
documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccioén, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de les Gltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo Yy que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia
del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre
del proceso de seleccion. ‘
a) Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar por separado la certificacion aqui exigida.

b) Adicionalmente e! proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del
respectivo contrato, la declaracion donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad Social
y Aportes Parafiscales.

c) En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA: El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional dard prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del
incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha
circunstancia respecic del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el
eventc an que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar
traslado al proponente observado y la El Departamento del Valle dei Cauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo
pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccién, sin perjuicio de los
_efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas

El proponente persona natural debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de juramento
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establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se
pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de
Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacidn

5.1.9 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal, deberd adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado en sus actividades economicas, con fecha de impresion no superior a treinta (30)
dias calendario a partir del plazo de presentacion de las propuestas. Lo anterior conforme el
articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que
adicion6 el articulo 437 del mismo Estatuto. 4
Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia sin domicilio en Colombia, no deben
presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda persona
juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el adjudicatario sea una persona
juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona sin domicilio en Colombia, ésta debera
inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

5.1.10 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas en el Registro
Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion
en su domicilio principal salvo las excepciones previstas de forma taxauva en la ley en cuanto a
la inscripcion.

De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas naturales
o juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en ei pais, seran objeto de
verificacion de la capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion, directamente, es decir no se les exigira Registro Unico de Proponentes.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario a la fecha del
cierre para recibir ofertas y debe encontrarse vigente, actualizado y en firme, con informacion
financiera a corte a 31 de diciembre de 2025. En todo caso, si el proponente obligado no se
encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en este numeral, la propuesta sera inhabilitada.

En el evento de presentacién de la oferta, tanto en forma individual como conjunta (consorcios o
uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben encontrarse con la
inscripcion vigente, actualizada y en firme.
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Los proponentes deberan acreditar su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes — RUP,
mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015.

5.1.11 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION;

El oferente debe diligenciar y presentar debidamente firmado por el representante legal o quien
haga sus veces, el Anexo “Compromiso de transparencia y anticorrupcion” del Pliego de
Condiciones, comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacién con estricto
apego a las normas juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los
principios de buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer,
directa o indirectamente pagos de comisiones o dadivas, sobornos u otra forma de halago a
empleado alguno de £l Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, o de utilizar medios de presion con ocasion del proceso en el que
participo. ; :

En caso de los Consarcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan
diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato,
presentandolo con su propuesta.

En caso de que El:Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, advierta hechos constitutivos de corrupcién .de parte del proponente
durante el proceso de seleccion, tales hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de
las autoridades competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la Adjudicacion
del proceso de seleccion, o con posterioridad a la suscripcion del Contrato, ello sera suficiente
para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con lo previsto en el inciso final del numeral
5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y se haran efectivas las sanciones previstas en el Contrato
y en la ley.

5.1.12. GARANTIA DF SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Todo proponente deuera garantizar la serledad de su propuesta como tal, con la suscripcion de
una garantia expedida por una compaiiia aseguradora debidamente aprobada y vigilada por la
Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento ( (10%) del presupuesto
oficial de conformidad: con el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015,
con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del momento del cierre de presentacion de
la oferta a favor del Departamento del Valle del Cauca — Departdmento Administrativo de
Desarrollo Institucional, Nit. 890.399.029-5

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados en
Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:
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1. La no ampliacién ce vigencia de la garantia de seriedad la oferiz cuando el plazo para
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que iai prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

En caso de prorroga de la adjudicacion de la Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, esta
garantia deberé constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de ‘a2 adjudicacion.

El afianzado sera el proponente (en caso de gonsorcios o uniones termporales deben aparecer
todos los miembros debidamente identificados).

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o uniéon temporga!, la garantia deberz ser
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrartes, su identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todcs los
efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Cualquier error o impracision en el texto de la garantia, sera susceptiole de aclaracion por el
proponente o de conformidad con lo solicitado por la El Departamenio del Valle del Cauza -
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta sera causal de RECHAZO de la
oferta. (Paragrafo 3°. Articulo 5 ley 1150 de 2007 incluido por la Ley 1832 del 2018).

5.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

Indicador MARGEN SOLICITADO
indice de liquidez. Mayor o igual (=} a 2,33
indice de endeudamiento. e Menor o igual (£, 2 48%

Razén de  Cobertura de
intereses. INDETERMINADO N
Capital de Trabajo ) s 50% del VTPA/O
Rentabilidad del patrimonio ‘Mayor o igual (z}. 2 14%
' Rentabilidad del activo Mayor o igual (=} a 06%

Mayor o igual (=} 2 1,44

5.2.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA.

De conformidad con la iey, las entidades estatales al estructurar sus procedimientos de seleccion
tendran en cuenta la irformacion vigente y en firme en el RUP, por lo gue al evaluar las ofartas
verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional,
con los indicadores con la informacion financiera a corte a 31 de diciembre de 2025.
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La entidad podra exigir a los proponentes la informacion y documentacion que no sea objeto de
verificacion documental por parte de la Camara de Comercio, o la que se requiera para constatar
requisitos adicionales de los proponentes cuando las caracteristicas del objeto a contratar lo
exijan.

CAPACIDAD FINANCIERA.

De acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.3y 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, toda entidad
estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera y organizacional, con el objetivo de
evaluar la fortaleza financiera con la que cuenta un proponente para soportar los compromisos y
actividades que se deriven del contrato. i

Colombia Compra Eficiente sugiere que los indicadores de capacidad financiera establecen las
condiciones financieras minimas de liquidez y endeudamiento que debe cumplir el proponente
para cumplir cabalmente con las obligaciones del contrato. Los indicadores que miden la |’
capacidad financiera son el indice de liquidez, el nivel de endeudamiento y la razén de cobertura
de intereses los cuales dada la complejidad del proceso la entidad considera pertinentes solicitar.

La capacidad organizacional se define como la aptitud que tiene proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna.

El Decreto 1082 de 2015 definio los indicadores de rentabilidad del patrimonio y del activo total
como indicadores proxy de la capacidad organizacional, pues se asume que un proponente tiene
un buen nivel de capacidad organizacional cuando es rentable.

Para e! analisis de los indicadores se utilizé la técnica estadistica de estimacion de parametros
por intervalos de confianza, previo estudio de los datos de la muestra y winsorizando los valores
atipicos, posterior a ello se selecciona el limite inferior o superior segtin sea el caso del indicador.
Los valores del intervalo de confianza se calcularon con un nivel de confianza del 95%, lo que
indica que al definir‘los valores por encima o por debajo del limite correspondiente a cada
indicador se le da la. oportunidad al 95% de las empresas para participar en el proceso de
contratacion objeto de estudio.

La metodologia utilizada para el calculo de los indicadores financieros y de capacidad
organizacional del proceso de contratacion de este estudio consté de tres fases: i) recoleccién de
informacion y calculo de indicadores de capacidad financiera y organizacional, ii) tratamiento de
los datos, iii) calculc de los rangos para determinar los requisitos habilitantes de capacidad
financiera y organizacional.

El' Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional determind el comportamiento
financiero del sector, revisada la informacion financiera de la base de datos de las empresas
registradas a diciembre de 2024 y evaluada la situacion financiera de las empresas que estan en
la capacidad de desarrollar el objeto contractual y las obligaciones que del contrato que se llegaré
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a celebrar se deriven, bajo los siguientes codigos ClIU G4541 - Comercio de motocicletas y de
sus partes, piezas y accesorios Y G4520 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores
Para el calculo de estos indicadores se hicieron los siguientes procedimientos estadisticos
recomendados por Colombia Compra Eficiente ' ]

De acuerdo con la informacion registrada en el PIE 2024, se tomd una muestra amplia de 438
proveedores, en las cuales convergen las de mayor magnitud por su nivel de ventas y servicios,
y que se considera pueden garantizar una referencia mas exacta de la calidad de las empresas
y su salud financiera. Esto con el fin de proyectar una seguridad y garantias plenas de la ejecucion
del servicio a satisfaccion.

Adicionalmente se tuve en cuenta la nueva metodologia de WINSONORIZACION e intervalo de
confianza el cual se fij6 en 95% para establecer los indicadores financieros y organizacionales
del proceso.

De acuerdo con el analisis anterior se recomiendan los siguientes indicadores:

e Indice de liquidez busca identificar la capacidad de la empresa para pagar sus pasivos
corrientes con el producto de convertir a efectivo sus activos. El valor para tener presente
a la hora de participar en el proceso de seleccion sera igual o superior a 2,33 veces.

e indice de endeudamiento mide la capacidad de pago que tiene una empresa. para
responder a sus obligaciones de largo plazo, este se centra en identificar la estructura,
cantidad y calidad de la deuda que posee la empresa, asi como comprobar hasta qué
punto obtiene el beneficio suficiente para soportar el costo financiero de la deuda. Para el
caso, se recomienda que las empresas interesadas en participar del proceso presenten
para este indice valores iguales o inferiores a 48%. ' ;

e Razén de cobertura de intereses esta planteado para relacionar los cargos financieros
de una empresa con su capacidad para pagarlos o cubrirlos, mientras mas elevada sea la
razén, mayores seran las probabilidades de que la empresa pueda cubrir el pago de los
intereses sin ningun problema. Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes se
recomienda tomar valores iguales o superiores a 1,44 veces.

En cuanto a la rentabilidad del activo, se recomienda tener en cuenta.las empresas que en su
registro Unico de proponentes ostenten valores iguales o superiores al 6%.

Por ultimo, para la rentabilidad del patrimonio, se recomienda que presenten valores iguales
o superiores al 14%.

INDICADORES FINANCIEROS SOLICITADOS EN EL PROCESO
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Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, con
el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no
cumple, esta se evaluara teniendo en cuenta la informacion que arroje el certificado de Registro
Unico de Proponentes vigente, que contenga la informacion financiera a 31 de diciembre de 2025,
en concordancia con los Articulos 2.2.1.1.1.5.1,2.2.1.1.1.5.2. y2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de

2015.

Con el fin de verificar ia capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple
0 no cumple, ésta se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

Tabla 10. Indicadores Financieros - método intervalo de confianza (Nueva metodologia de
Intervalo de confianza)

Indicador ~ MARGEN SOLICITADO
Indice de liquidez. | Mayoroigual (=) a2,33
indice gge_rldﬂdamlento | Menoroigual (£) a 48%
Razon de Cobertura de mtereqes - - Mayor oigual (2) a 1,44
Rentabilidad del patrimonio | Mayor o igual (2) a 14%
Rentabilidad delactivo | Mayor oigual (2) a 6%
CAFITAL DE TRABAJO 50% del VTPA/O

Fuente: Guia calculo de indicadores financieros
e INDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES:
D. CAPITAL DE TRABAJO:
El capital de trabajo requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

CT = ACTIVO CORRIENTE — PASIVO CORRIENTE
Capital de trabajo =z 50% del VTPA/O

Donde: ;

CT: Capital de trabajo

VTPA/O: valor total del presupuesto asignado del proceso o el presupuesto oficial segin sea el
caso :

El capital de trabajo ecreditado por el oferente debe ser mayor o igual al 50 % del valor total del
presupuesto asignado o el presupuesto oficial del proceso. En el caso de oferentes en union
Temporal o consorcic, el capital de trabajo acreditado sera igual a la resta de: la sumatoria de los
valores individuales dzl activo corriente menos la sumatoria de los valores individuales del pasivo
corriente.

Si el proponente es un consorcio, Uniones Temporales lo promesa de sociedad futura debe
| cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual RHPC-v2

L4
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elaborado por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, para la
Determinacion y verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, asi:

Para los indicadores que son valores absolutos, trabajo y patrimonio neto, la siguiente es la
féormula aplicable:

1. Sumatoria

(YIndicada: o valor absoluto —= \/ Indioadori
L
(=t

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal) consorcio o promesa
de sociedad futura)

Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros, como
liguidez, nivel de endeudamiento y cobertura de intereses, donde cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuardo con su participacion
en la figura del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), la
siguiente es la formula aplicable:

La siguiente es la formula aplicat:ic

B . (Xn, Compuonenie Ldel indicador, X Porceataje de participocton )
(ii)Indicador = - o

(X! | Componente 2 del indicador | % Porcentaje de participacipacion,)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

Nota: “Debido a que hay indicadores que resulten de realizar divisiones entre valores, La Entidad
Estatal debe establecer explicitamente en los Documentos del Proceso una regla para determinar
coémo evaluara el indicador cuando el denominador es cero, pues en este caso no es posible
realizar esta operacion matematica”, tal como lo establece el Manual de determinacion vy
verificacion de requisitos habilitantes en procesos de contratacion, version RHPC-v2 emitido por
Colombia Compra Eficiente, por lo anterior se establecen las siguientes reglas:

Cuando un oferente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurra en gastos de
intereses, es decir, el denominador es cero (0) y no siendo posible calcular el indicador mediante
una operacion matematica, en este caso, la regla sera que el proponente que no tiene
obligaciones financieras (gastos de intereses) cumple sobre este indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador. '
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Cuando el oferente cuente con un pasivo corriente igual a cero (0), por lo que el indice de liquidez
resulte indefinido o indeterminado, la regla para el indice de liquidez sera que el proponente que
no tiene pasivo corriente cumple sobre este indicador, salvo que su capital de trabajo sea inferior
al establecido, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

NOTA: Tratandose de estructuras plurales los indicadores se calcularan con base en las partidas
financieras de cada“uno de los integrantes, de manera proporcional a su porcentaje de
participacion, salvo para el capital de trabajo y patrimonio neto, donde el calculo se hara de
acuerdo con la sumatoria de los indicadores correspondientes.

5.2.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, con
el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no
cumple, esta se evaluara teniendo en cuenta la informacion que arroje. eI certificado de Registro
Unico de Proponentes vigente, que contenga la informacién financiera a 31 de diciembre de 2023
en firme, en concordancia con los Articulos 2.2.1.1.1.5.1,2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto
1082 de 2015.

Con el fin de verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, es decir, si
cumple o no cumple, esta se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

Indicador .| ~Margen Solicitado
Rentabilidad del patrimonio |  Mayor o igual (=) a 14%

Reriabilidad del activo _ - Mayor o igual (2) a 6%

Si el proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad de organizacion de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual RHPC-v2
elaborado por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, para la
Determinacion y verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, asi:

Por ser indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros, donde
cada uno de los integrantes del oferente aporta el valor total de cada componente del indicador,
de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad:futura), la siguiente es la formula aplicable.

La siguiente o35 la formeda aplicable

(Y, Componenie | (s iy « Poreoitig Cotrotpueton )
(i dor — “ , . . :
2 et te 2 il 4 ko = Varcont) o broapactpacion, )
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Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién tempora!, consorcio o proriesa
de sociedad futura).

Por tratarse de documentos que no inciden en la calificacion de las propuestas, es decir, que su
no presentacién no genera rechazo de plano de las ofertas, en caso de gue el proponente no los
presente, El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional le solicitara por escrito, que
los radique en un término maximo al establecido en el término indicado en el Art. 5 de la Ley 1882
de 2018. Si transcurrido este término el proponente no subsana la cmision, el Departamento
administrativo de Desarrollo Institucional RECHAZARA la oferta.

Tratandose de estructuras pluralés los indicadores se calcularan con base en las partidas
financieras de cada uno de los integrantes, de manera proporcichial a su porcentaje de
participacion, salvo para el capital de trabajo y patrimonio neto, donde el calculo se hara de
acuerdo con la sumatoria de los indicadores correspondientes.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA. '

Para garantizar la participacion de las Personas Naturales o Juridicas Extranjeras no inscritas en
el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en e! pais s (Decreto 1082 de
2015), a estas no se les podré exigir el requisito de inscripcion 2n el registro tnico de
proponentes. Las personas Naturales o Juridicas extranjeras deberéin presentar los cstados
Financieros con el ultirio corte de su pais de crigen debidamente firmados por el representante
legal y por el Contador Publico, acompanada cel dictamen y sus notas v con traduccion simple al
idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de
cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador(a) Publicc (a)
con tarjeta profesional expedida por la Junta Central de Contadores de C.clombia. La informacion
debe ser presentada en espariol y moneda legal colombiana, por ser esta la unidad de medida
por disposicion legal, asimismo, diligenciar £nexo - Capacidad Financiera y Organizacional
establecido en el pliego de condiciones detidamente firmado por =! representante legal y
contador publico, en el cual especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera
y capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumpie, la
cual se evaluara teniendo en cuenta los indicadores financieros. El Contador(a) Publico(a) que
suscriba el Anexo - Capacidad Financiera y Organizacional, debe indicaren forma clara el nombre
y nimero de Tarjeta Profesional, quien debe anexar certificado de antzcedentes disciplinarios,
expedido por la Junta Central de Contadores, 2ste certificado debe estar vigente (no mayor a 3
.| meses de expedicién) para la fecha de presentacion de la propuesta v fotocopia de la tarjeta
profesional. La informacién n del Formato - Capacidad Financiera 'y Organizacional estaré sujeta
a revision n frente a lcs estados financieros allegados por el oferente a la entidad, en caso de
existir diferencias prevalece la informacion n de los estados financieros. En caso de que la f=cha
de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar la normatividad que establezca
la fecha de cierre en el correspondiente pais. -
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PROPONENTES NO_OBLIGADOS A INSCRIBIRSE EN EL RUP, ARTICULO 6 DE LA LEY
1150 DE 2007 (Modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012).

Para la verificacion de la Capacidad Financiera y Organizacional de entidades que no estan
obligadas a inscribirse en el Registro Unico de Proponentes, Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el art.-221, Decreto Nacional 019 de 2012 debera presentar Estado de Situacion
Financiera, Estado de resultados a seis (6) digitos donde se pueda validar la cuenta de gastos
de intereses y Notas de los Estados financieros e incluir la certificacién de los Estados financieros
con corte a 31 de diciembre de 2025, y deben estar refrendados por el representante legal,
contador Publico y Revisor Fiscal cuando el proponente se encuentre obligado a tenerlo o por el
Auditor Independiente. ElI Contador Publico y Revisor Fiscal o Auditor Independiente deben
anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por
la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de
expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta. Deberan allegar Formato. Capacidad
Financiera y Organizacional en el cual conste de manera discriminada y detallada cada uno de
los valores de los indicadores solicitados, sefialando las cuentas del Catalogo General de |
Cuentas de los estados financieros de donde se toma la informacion para efectos de verificar |a
capacidad financiera de estas entidades. La informacion del Formato. Capacidad Financiera y
Organizacional estara sujeta a revision frente a'los estados financieros allegados por el oferente
a la entidad, en caso de existir diferencias prevalece la informacion de los estados financieros.
En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar la
normatividad que establezca la fecha de cierre en el correspondiente pais.

5.3. CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Criterios Diferenciales.

En cumplimiento de o dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y Decreto
287 de 2026, la Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, incluyé requisitos
diferenciales de acuerdo con los resultados del andlisis del sector, los cuales se indican a
continuacion:

A. MIPYME.

Elarticulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, sefialé que de acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en
los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

La enf[idad estatal debera establecer condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de
los criterios de participacion enunciados en el Decreto 1860 de 2021 que modifica el Decreto
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1082 de 2015, frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de selecciéon que
no sean Mipyme.

Acreditacion de Mipyme: La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las ncrmas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Las Mipyme tambien podran acreditar esta condicion con la copia defl certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Nota 1. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, .Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
gue lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2. Tratandose de proponenies plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3. Las condiciones habilitantes diferenciales aplican sin perjuicic de lo dispuestc en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias
limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082
de 2015. '

B. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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De cecnformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026, en los procesos de
licitacion Publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, asi- como en los procesos
competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, deberan establecer requisitos habilitantes diferenciales, con el fin de
promover la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con
domicilio en el territorio nacional.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del
registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de
propiedad hayan perienecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de ia propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley 0, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el
pasaporte, el certificacdio de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Sccial, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empieos del nivel directivo de la empresa durante al menos el tltimo afio anterior
a la fecha de cierre de! Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Per otra parte, se enienderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la diveccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico.
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En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarguia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio ‘en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la

gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA: Cuando el oferente acredite alguna de estas circunstancias debera garantizarlas durante
toda la ejecucion del contrato.

4.1.1. EXPERIENCIA EXIGIDA.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

CRITERIO Objeto, alcance Codigos ‘
CANTIDAD e d CUANTIA
DIFERENCIAL ; ylo actividades UNSPSC :
Maximo dos (2) contratos L )
NO MIPYME : - La experiencia del | Igual o mayor al 100%
Bebidamentetarminadas. proponente contenida | del . presupuesto
MIPYME y Mantenimiento de | en el RUP, debera | oficial, - valor
EMPRENDIMIENTO | 1. o0 seis (6) contratos | vehiculos automotores. | corresponder  ~ al | expresado en
S Y EMPRESAS DE | | - mente terminados. siguientes  codigo: | SMMLV, esto es,
PERSONAS CON 78181500. 210,74 SMMLV.

DISCAPACIDAD

NOTA: En caso de que un proponente o los integrantes de un proponente plural, reinan por si
mismos los criterios diferenciales de MIPYME y Emprendimiento de personas con discapacidad,
para efectos de la acreditacion de la experiencia, solo se tendra en cuenta uno (1) de los dos
criterios. Por lo que el maximo a aportar seria SEIS (6) contratos, los cuales deben encontrarse
debidamente terminados, cumpliendo los demas requisitos exigidos en los documentos del
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proceso de seleccion, Lo anterior, gai:antizaré._-que las ofertas que resulten habilitadas cuenten
con la experiencia suficiente para la ejecucion del objeto contractual y las obligaciones derivadas
del mismo.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

El proponente debera allegar copia de las certificaciones o contratos y acta de terminacion de los
mismos expedidos por la entidad publica o privada contratante. ‘

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

Adicionalmente, el oferente debe presentar el certificado contenido en el pliego de condiciones
suscrito por su representante legal y su revisor fiscal acompanado de los soportes (certificacién
suscrita por el representante autorizado del cliente del proponente). Si la persona juridica del
Oferente no esta obligada a tener revisor fiscal, el formato debe estar suscrito por el representante
legal y el contador. Tratandose de personas naturales por este mismo.

En caso ofertas plurales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes
que'la tengan.

Si'el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o
unién temporal, el valor a considerar sera igual al total facturado multiplicado por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer. '

El Proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un Consorcio, Unién
Temporal, Sociedad de objeto tnico, Empresa Unipersonal o Sociedades en general, debe tomar
para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecuto.

En el caso que el Proponente haya participado en procesos de fusién o escision empresarial,
debe tomar para estcs efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que
le ‘hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el
certificado del Contador Publico o del Revisor Fiscal (si la persona juridica tiene Revisor Fiscal)
que asi lo acredite. '

Para los contratos qué sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres
(3) afos de constituictas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la
empresa. La Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o
constituyentes de la¢ sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia. :

Si los contratos soporte no cumplen cualquiera de los requisilos anteriores NO SERAN tenidos
eri cuenta para la evaluacion.
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5.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA OFERTA.
Para la acreditacion de las condiciones minimas obligatorias, el contratizta debera allegar.
1. Certificacién suscrita por el representante legal o quien haga sus veces, de que el proporente

cuenta con la tecnologia, maquinaria y herramienta que permita obtener un diagnaéstico
preciso de las necesidades de mantenimiento, por lo cual debera certificar que dispone de

una zona de trabaio que cumpla con los siguientes requisitos: a) instalaciones con minimo

quinientos (500) metros cuadrados para atender los vehiculos del Departamento

Administrativo de Desarrollo Institucional. Las instalaciones dedicadas exclusivamenie al

servicio de taller ,automotriz, debidamente cerradas y cubiertas en concreto total o
parcialmente, no se aceptan poli sombras o rejas, con sistema de-seguridad con el fin de
garantizar la seguridad e integridad de los vehiculos, sin utilizar el espacio publico,
respetando el cddigo de policia, en especial el capitulo VI que wata sobre la proteccion
espacio publico. Las instalaciones deben estar ubicada en el perimeiro urbano del districo de
Cali, no se permite en zonas rurales o aledafas de la ciudad. b) El ar2a minima util de trabajo
debe estar demarcada y cerrada en su entorno; Asi mismo debeia garantizar que ei area

administrativa presta el servicio de atencién adecuado y oportuno. z) El area total de! taller

en la parte operativa debe incluir las areas contempladas y previzias para los puestos de
trabajo de los vehiculos, las areas para instalacion y operacion de ics equipos sciicitados en
el presente estudic, las areas de circulacion de los automotores al ingresar y evacuar el taller,
y el area para la ubicacion de estos, debidamente acondicionadas v que cuenten con todas
las medidas de seguridad, tanto para el personal como para los bienes objeto de esta
contratacion, contar como minimo 3 puntos de trabajo. d) El propenente dispone de sitios
adecuados para la realizacion de las reparaciones y/o mantenimientos, y debera conta™ con
minimo TRES (3) elevadores de cuatro (4) toneladas. :

2. Para efectos de acreditar los talleres fuerz del Distrito de Cali debera aportar contratos y/o
convenios y/o alianzas comerciales, y certificado de existencia y reprasentacion, o certificado

de inscripcion del establecimiento comercial del domicilio del estatlecimiento ofertado, con
no menor a 30 dias a la presentacion de las propuestas.

« Certificacion suscrita por el representante legal o quien haga sus vecss, de que el proponente

cuenta como minimo con el siguiente equipo especializado para gaiantizar la prestacion del

servicio: Lavador de inyectores a gasolina con ultrasonido, Reciclasores de aceite de motor,

Maquina de analizador de gases, Scanner multimarca, Osciloscopio que mida sehales

electrénicas de motor, Gato power, Desabollador de carrocerias, Scidador mig, Videoscopio,
Analizador de liquido de frenos, Multiplicador de fuerza, Compresor de minimo-80gl y 185 Lb,
Gato especializadc para desmonte y monte de cajas, Pluma para bzjar motores, Luxoérietro,

Diferencial, Enderezador de chasis, Prensa hidraulica capacidad 2{ toneladas, Alineador de

luces, juegos de herramienta (destornilladores, llaves mixtas, alicates, otros), Torres de
bloqueo. '
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3. Certificado de séguridad expedido por los Bomberos, en el cual conste que la empresa
cumple con las normas vigentes de seguridad, referente a incendios y seguridad humana.

4. Certificado de proccesamiento de los residuos, expedido por una entidad competente (aceites
y baterias).

5. BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES: El contratista debera aportar el SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS, el cual debe cumplir con lo establecido en la ficha técnica del proceso de
seleccion. ‘ ;

6. Certificado expedido por la ARL a la cual esta afiliada el empleador-proponente, de
cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

7. Anexo técnico de cumplimiento de condiciones técnicas minimas obligatorias.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, se reserva el derecho de realizar
visitas al sitio o taller del contratista, con el fin de determinar si cumple con estos requisitos. Si el
contratista no cumple con los requisitos sefialados, su propuesta no sera habilitada.

5.5. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO.

El oferente debe indicar en su propuesta que:cuenta como minimo con el siguiente personal
operativo vinculado mediante contrato de trabajo o mediante contrato de prestacién de servicios,
en su planta de personal, garantizando ademas que dicho personal estara presente durante la
ejecucion del contrato.

PERSONAL . )
BRERNTHGE & CANTIDAD PERFIL Y EXPERIENCIA MINIMA
| TITULO  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
MECANICA O CARRERAS PROFESIONALES AFINES CON
JEREDE TALLER 01 MINIMNO 2 ANOS DE EXPERIENCIA COMO JEFE DE TALLER
AUTOMOTRIZ.
B P~ P | TECNOLOGO _Y'f'd TECNICO AUTOMOTRIZ O AFINES CON
SR 01 MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA COMO ASESOR DE
SERVICIOS.
TECNICOS - "TECNO’L”OG(_J Y/O TECNICO AUTOMOTRIZ O AFINES GON
INTEGRAL DIESEL MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN VEHICULOS A DIESEL.
ITIETCENG'(;OAS - TECNOLOGO Y/O TECNICO AUTOMOTRIZ O AFINES CON
S INE | MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENGIA EN VEHCIULOS A GASOLINA.

Para cada uno de los perfiles, se debera presentar con la oferta:

» Diploma y/o acta de grado de los estudios técnicos exigidos segun el caso.

i'\‘__,
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¢ Para titulos otorgados en el exterior se debe considerar lo establecido para los documentos
del extranjero y encontrarse debidamente convalidados en Coiombla por la entidad
competente.

e Matricula Profesional adjuntando el correspond|ente Certificado de \:lgenma de la matricula,
con no menos de 90 dias de expedicion a la fecha de cierre del presente proceso, segun sea
el caso.

e Hoja de vida de cada una de las personas postuladas para los carges.

e Para que la acreditacion de la experiencia sea valida, las certificaciones deberan incluir como
minimo la siguiente informacion:

Nombre e Identificacién de la Entidad Contratante
Objeto claramente definido.

Fecha de iniciacién y Fecha de terminacion.
Valor del contrato.

Nota 1: El personal presentado para este proceso no podra ser remplazado sin p‘fevia
autorizacion de la entidad estatal y para tal efecto debera presentar a consnderamon profesionales
con igual o superior idoneidad y experiencia. -

Nota 2: Cuando la entidad no certifique la experiencia del personal solicitado, se aceptara
cualquier medio de piueba (contrato laboral, de prestacion de servicios y/o el pago de la
seguridad social de los meses donde realizo dichas labores) que inequivocamente nos lleve a la
conviccion de que el personal reportado para este proceso cuenta con la experiencia exigida. La
administracion se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones.

Nota 3: El costo del personal relacionado debera incluirse dentro de los gastos de administracion
general del servicio.

5.5. FACTORES DE SELECCION PONDERABLES.
FACTORES DE SELECCION PONDERABLES.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Articulo 5 de la Léy 1150 de 2007, el unico
factor de evaluacién para el presente proceso de contratacion es el menor precio ofertado.

FACTORES DE ESCOGENCIA

Se adjudicara al proponente que cumpliendo las caracteristicas rminimas técnicas
exigidas y dentro del procedimiento de subasta, oferte el menor precio sobre el total
de los items de mantenimiento del parque automotor del Departamento.

Teniendo en cuenta que los bienes que se pretenden adquirir son bienes de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion y conforme con lo expresado en el numeral 3 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el ofrecimiento mas favorable corresponde a aquel que oferte
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de seleccion es el menor precio.

Asi pues, los proponentes que se califiquen como HABILITADOS en los criterios habilitantes
podran participar en la Subasta Inversa electronica, para mejorar de precio y buscar ofrecer el
menor precio a la entidad.

El procedimiento para la realizacion de la subasta sera conforme lo establece el articulo
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

El proponente debera diligenciar el Formato - PROPUESTA ECONCMICA vy presentarlo en el
Sobre determinado e SECOP |l, el cual sélo sera abierto previo al inicio de la Subasta Inversa
Electrénica, siy solo si, el oferente cumplio con los requisitos habilitantes.

Para la presentacion de la propuesta inicial de precio, el proponente DEBE DILIGENCIAR EN SU
TOTALIDAD EL ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA, teniendo en cuenta todos los costos
directos e indirectos. que puedan afectar el proceso, incluidos los impuestos, tasas y
contribuciones que ocasione la ejecucion del objeto contractual.

El menor valor ofertado entre los proponentes sera la base para la puja.

El oferente no debera anotar centavos. Los valores deberan aproximarse por exceso o por
defecto al entero mas cercano asi: (i) si es igual o superior a 50 centavos, se aproxima al entero
siguiente; (ii) si es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior. En todo caso, si la cifra no
esta aproximada y aparece con 50 centavos, el Departamento aproximara al entero siguiente.
(Nota: Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la férmula de
‘REDONDEAR").

En aplicacion del principio de medicion establecido en el régimen de Contabilidad Publica,
expedido por el Contador General de la Nacién, la cuantificacion en términos monetarios debe
hacerse utilizando como unidad de medida el peso colombiano, que es la moneda nacional. Por
lo tanto, la propuesta econémica debera contener las cuantias o valores monetarios sin centavos.

NOTA 1. El medio de comunicacion establecido para llevar a cabo el presente proceso de
seleccion es a través de la plataforma de Secop Il

NOTA 2: El proponente que resulte adjudicatario, debera maximo al dia siguiente de la
adjudicacion ajustar v allegar su oferta econémica final, de conformidad con el decremento
obtenido producto de ia Subasta Inversa Electrénica para cada uno de los items, incluidos todos
los costos directos e indirectos asociados a la adquisicion de los bienes y/o prestacién del
servicio, el IVA y demas impuestos de Ley.

NOTA 3: Una vez presentada y conocida por la entidad la oferta econémica (precio inicial), No
| podra ser completada, adicionada, modificada, mejorada, o reformulada.
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Margen Minimo de Mejora.

Acorde con lo dispuesto en el literal ¢), numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de
2015, el margen de mejora para la realizacion de los LANCES en =l presente proceso de
seleccién abreviada per subasta inversa electronica sera del dos por ciento (2%) sobre el valor
total de los items requeridos. '

En el evento que no se cumpla lo precitado, el lance se considerara no valido y en consecuencia
no sera tenido en cuenta. : :

El valor de la propuesta mas baja se determinara en cada una de las rondas de la Subasta. En
caso de que el oferente no haga nueva postura de precio durante la Subasta, el precio inicial
presentado se considerara como su propuesta final.

Tipo de Subasta a Adelantar: Esta contratacion se realizara bajo la modalidad de subasta
electrénica de conformidad con las habilitaciones legales desarrolladas en las Leyes 1150 de
2007, 962 de 2005 y 527 de 1999 asi como por lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.5 del
Decreto 1082 de 2015. LA ENTIDAD ha establecido que para adelantar la subasta electré nica
utilizara como sistema la plataforma tecnolégica de SECOP Il que garantiza mecanismes de
seguridad juridica y técnica para el intercambio de mensajes de datos, asegurando la
autenticidad, integridad, disponibilidad y no repudio de los mismos.

5.6. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en caso de empate en el puntaje total
de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos pubiicos,
los Procesos de Contrataciéon realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

No. CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

El proponente debe presentar con la propuesta:

La manifestacién en la cual indigue bajo la gravedad del
juramento, si los bienes y servicios que ofrece son cien
por ciento (100%) nacionales ¢ aplica principio de
reciprocidad, si ofrece bienes y servicios extranjeros con
componente nacional sin que acredite principio de
reciprocidad o si ofrece servicios extranjeros, dicho
documento debera estar suscrito por el Representante
- Legal. _

2 Preferir la propuesta de la mujer | El proponente debe presentar con la propuesta:

Preferir la oferta de bienes o servicios
1 nacionales frenie a la oferla de bienes
o servicios extranjeros.
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cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual parlicipe o
participen mayoeritariamente; o, la de
‘ un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o

personas juridicas en las cuales
] participe - participen

mayoritariamente.

o

Preferir la prupuesta presentada por
el oferente. "que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
! (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad a la que se refiere la
3 Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural,
el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su
néomina esta en condicion de
discapacidad ‘en los términos del
presente numeral, debe tener una

MUJER CABEZA DE FAMILIA:"La condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y
se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener
una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso
de seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR: Se acreditara con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente, esto
es, el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza. !

Para el caso de personas juridicas se debera presentar
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con lo
anteriormente enunciado.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacién
diligencie el “Formato Autorizacién para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
El proponente debe presentar con la propuesta:

La némina en condicion de discapacidad se acreditara
con la certificacion de la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona y el anexo respectivo allegado con
el complemento al pliego de condiciones debidamente
diligenciado. -

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata
este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un b
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el

4
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participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la

experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de
la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia v que hayan cumplido
el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

empleador.

El representante legal represeniante legal y/o revisor |

fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a
tenerlo debera certificar que mar.tendra dicho personal
| por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

El proponente debe presentar con la propuesta:

Certificacion juramentada emitida por el Representante
Legal, la persona natural o reviso fiscal en los casos que
aplique, en donde se indique el numero total de
trabajadores vinculados a la pianta de personal del
prcponente y el numero de las personas mayores gue no
sean bheneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas ccr: una anterioridad igual
o rmayor a un (1) aflo contado & partir de la fecha dei
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) ano, se tendra en cuenta a aguellos que hayan
estado vinculados desde el mornznto de la constitucion
de i{a persona juridica.

Copia de las planillas o relacion de pagos que soporten
el pago a seguridad social del ult: no afio o del tiempo de
constitucion de la persona uridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) 280, a la fecha de cierre
del presente proceso. En el cazo de los proponentes
plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados gue son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron gl requisito de edad de
pensién establecido en la ley, de izdos los integrantes del
preponente.

Copia de la cedula de ciudadania de las personas

mayores certificadas anteriormente.

Cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad ce juramento, que no es
bereficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivancia,
y cumple la edad de pension.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,

El proponente debe presentar cor la propuesta:

Certificacion juramentada emitids por el Representante
Legal, persona natural o revisor ‘scal en los casos que
aplique, en donde se indique el numero total de
trabajadores vinculados a la p:anta de personal del

proponente, y el numero de identificacion y nombre de las
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Rrom o gitanas. personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado: vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un'(1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucién de la persena juridica.

Copia de las planillas o relacion de pagos que soporten
el pago a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) afo, a la fecha de cierre
del presente proceso.

Aportar certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la  poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
nomina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la nomina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece  a la  poblacién  indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

El proponente debera aportar la autorizacion expresa del
titular de la informacion, relacionada con el tratamiento
de datos sensibles de conformidad con lo establecido en
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 (personas que
pertenece a la  poblacién indigena, negra,
‘ B afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana).
Preferir la propuesta de personas en | El proponente debe presentar con la propuesta:

proceso de reintegracion 0
reincorporacion o de la persona | PERSONA NATURAL: Para acreditar dicha situacién la
6 juridica en la cual participe o | persona natural podra presentar algunos de los
participen mayoritariamente; o, la de | siguientes documentos.

un proponente plural constituido por
personas en proceso de | = Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
reincorporacion, y/o personas expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.
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juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

» Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacioén de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual.

¢ Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que
la persona se encuentra en proceso de

. reincorporacion o reintegracién.

e »Cualguier otro certificado que para el efecto

determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
~documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS En el caso de las personas
juridicas se requiere declaracion del representante o
revisor fiscal si corresponde, donde bajo la gravedad de
juramento certifique que mas del 50% de la composicion
accionaria o cuota parte esta constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

Adicionalmente, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior y, los documerios de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES Tratandose de proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas . - en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados solicitados a la persena juridica; o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas. partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, acreditaran tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorpciacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos:
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el "Formato Autorizacion para el tratamiento de
datos Perscnales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate. -

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que

tenga una participacion de por lo

El proponente debe presentar con la propuesta:

» Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cuai se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en item No. 2,
de la Acreditacion de criterios de desempate indicados
en el presente documento, o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente
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menos el veiriticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion 0
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion 0
reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accioristas, S0Cins 0
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una
Mipyme c cooperativas 0
asociaciones  mutuales; o un
proponente plural  constituido  por
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

1 El proponente debe presentar con la propuesta;

madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/lo personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicidén indicada de
cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaciéon 0
reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una varticipacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural

= El integrante del proponente plural de que trata el
anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

» En relacion con el integrante del literal a) ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios'o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el literal a) lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persana juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion diligencie el “Formato Autorizacion para el
tratamiento de datos Personales como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

La condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
se acreditara con el certificado de existencia vy
representacion legal expedida por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva, con una antelacién
no mayor a 30 dias, contados a partir de |la fecha de cierre
del proceso.

Tratandose de proponentes pluréles, se preferira la oferta
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cuando cada uno de los integrani=s acredite alguna de
las condiciones sefialadas en les incisos anteriores de
este numeral.

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por

micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones
mutuales

El proponente debe presentar con la propuesta:

La condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
se acreditara con el certificado de existencia vy
representacion legal expedida por la Camara de
Comercio ¢ la autoridad respectiva, con una antelacion
no mayor a 30 dias, contados a partir de la fecha de cierre
del proceso.

10

Preferir al ofefente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
Mipyme. cooperativas ¢ asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural

El proponente debe presentar con la propuesta:

Para acreditar lo relacionado a este numeral, se debe
adjlntar los siguientes documentos:

Certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva, con |
una antelacion no mayor a 30 dias, contados a partir de
la fecha de cierre del proceso y documento de
constitucion del proponente plurai indicando el porcentaje
de participacion :

El proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por iey; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

El Departamento verificara los porcentajes de
participacién de la experiencia aportada en el proceso.

Ceriificado suscritc por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica manifestando
que nila MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales son
empleados, socios o© accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural.

11

Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de
Beneficic e  Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

El proponente debe presentar con-la propuesta:

Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe
adjuntar la siguiente documentacion: Certificado de

existencia y representacion legal en el que conste el

cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901

de 2018.

12

Preferir la propuesta presentada por
personas que acrediten. (a) ser
jovenes Egresados del Sistema de

Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe
adjuntar con la propuesta la siguiente documentacion:
Certificacion expedida por el ICBF donde conste que la
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Proteccion del ICBF en las | persona es “egresado del Sistema de Proteccion del
condiciones establecidas en la | ICBF" o el documento que el ICBF determine para tal

presente ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir,
que mas del cincuenta por ciento
(560%) de la composicién accionaria o
cuota parte dz ia persona juridica esta
constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c)
la oferta presentada por de un
proponente ‘. plural con una
participacién - de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccion del ICBF o
una persona iuridica en las cuales se
acredite participacion mayoritaria de
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion dei ICBF.

13

Utilizar un meétodo aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto
previamente =n los Documentos del
‘Proceso y que correspondera al
sorteo de baiotas

| criterio de desempate.

efecto, en el marco de la Ley 2479 de 2025.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF.

Para el caso de proponente plural se debera presentar
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, la participacion de al menos un veinticinco por
ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proleccién del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite participacidn mayoritaria
de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de
datos Personales como reqU|S|to para el otorgamiento del

En el evento que aplique el sorteo, para determinar a
quién se le adjudique el presente proceso se realizara de
acuerdo a las siguientes reglas:

» Se numeran (05) cinco balotas, del uno (01) al cinco
{05) y seran colocadas en una bolsa.

» Se dara inicio al sorteo de acuerdo al orden de
‘inscripcion en la planilla de asistencia, para lo cual,
la entidad citara a audiencia publica que se llevara a
cabo en la fecha y hora establecidas en el
cronograma previsto en la plataforma transaccional
del SECOP I, el primer oferente extraera dos (2)
balotas quedando tres (3) en el interior de la bolsa.

» Elparticipante en voz alta indicara cual es el valor de
la sumatoria de sus dos (02) balotas, las cuales seran
puestas nuevamente en la bolsa.

e Acto seguido se repetira este procedimiento con los
demas oferentes habilitados para el sorteo.

» El participante con el valor mas alto de la sumatoria
de sus dos (02) halotas sera el ganador.

» De persistir el empate este procedimiento se repetira
hasta tanto resulte un ganador.




Departamento del | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE | Cécigo: FO-M9-P2-23

Valle del Cauca DESARROLLO INSTITUCIONAL o
. ; Version: 04

T

: Y

ka8 ~ ESTUDIOS PREVIOS —

VI ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 | 0™ de Aprobacion: 0671072021
Gobernacion DE 2015 Pagma 55 de 59

NOTA 1: La informaci6n requerida para aplicar los criterios de desempaie, debera ser presentada
junto con la propuesta; en todo caso, la no presentacion de la informacicn requerida no res*inge
la participacion del prcponente, ni es causal de rechazo de la propuestza.

NOTA 2: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados
junto con la propuesta <l dia del cierre del proceso sefialado en el crorngrama del procesc. Por
lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la
comparacion de las ofertas en caso de empate. en el evento que se alleguen con posterioridad a
esta fecha, no se tendran en cuenta.

6. ANALISIS DEL SECTOR £ECONOMICO Y DE LOS OFERENTE S POR PARTE DE i_AS
ENTIDADES ESTATALES. ; ¥

El analisis de sector dei proceso se realizd de acuerdo con la Guia para Iz elaboracion de est:;édios

del sector Colombia Compra Eficiente. Version G-EES-02 reemplaza |2 version G-EES-01. Ver

Anexo No. 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Teniendo en cuenta el alcance del bien o servicio a contratar, se estimz que en la ejecucién del
mismo se pueden presantar los siguientes riesgos: Ver Anexo No. 2 Meriz de Riesgos y Manejo
o Administracién del Riesgo.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIOMN:

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas er: favor del Departamento
del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Instit.cional con ocasién e la
celebracion del contrato y su liquidacion, y los riesgos a los que se encuestra expuesta la Entidad,
el Contratista debera zonstituir por su cuenta y costo, una garantia de acuerdo con el articulo

Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, con Nit. 890.399.029-5, que cubra los
siguientes amparos:

Cumplimiento: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) de: valor total del contrato,
con una vigencia igua! a la ejecucién del contrato y seis (6) meses mas, en todo caso hasia su
liguidacion.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciores laborales por el 5% d<! valor del contrato v con
una vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado mas tres ancs mas, la cual cubrira al
Departamento del Valle del Cauca de los perjuicios que se le ocasionet: como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el cooperante ejecutor
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garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato
amparado.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Este amparo debe cubrir la calidad y el
correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en cumplimiento del contrato.
El valor de esta garantia no podra ser inferior al (10%) del valor total del contrato Y su vigencia
sera la del contrato y seis (6) meses mas.

Calidad del Servicio: el contratista debera constituir garantia de Calidad del Servicio Prestado,
por un monto equivalente al (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al término
del mismo y seis (6) meses mas.

Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual. El Contratista debera constituir a favor del
Departamento del Valle del Cauca-Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
amparo auténomo de Responsabilidad Civil Extracontractual, en cuantia equivalente a doscientos
(200 SMMLYV) salarics minimos mensuales legales vigentes y vigencia igual a la duracién del
contrato.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LLAS GARANTIAS:

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera, el Contratista declarara que no
se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley
0 en la reglamentacion, ni en conflictos de interés.

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducide por razén de las reclamaciones efectuadas por el Departamento del Valle del Cauca —
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional dentro de los tres (3) dias calendario
siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancion correspondiente.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacién alguna, ni da derecho al
cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por o tanto, no habra relacion
laboral entre el Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y el Contratista, toda vez que no existe subordinacién ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus
obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad del incumplimiento, que en
todo caso no podran superar el 10% del valor total del contrato, sin perjuicio de la sancion penal
pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del objeto del
contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las garantias que
amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacion del contrato.
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En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por el Departamento del Valle del Cauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, el Contratista estara en la obligacion de modificar la
vigencia de la garantia, de tal forma que el término de vencimiento de Ia misma se prorrogue por
el término que dure la suspensién provisional..

En el evento de que por cualquier motivo el Departamento del Valle del Cauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional haga efectiva la garantia constituida, el Contratista se
compromete a constituir nueva garantia en la proporcion, por el termlno pertmente y amparando
el riesgo correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prérrogas y modificaciones
de la garantia seran por cuenta del Contratista. .

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes ceiebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los
cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de
origen colombiano y (i) los proveedores colombianos. v

Aplicacién de los acuerdos comerciales para entidades estatales del nivel departamental.

F’resupuesto del e Proceso de
Entidad Proceso de A Iicapble al Contratacion
Acuerdo Comercial Estatal ~-Contratacion P cubierto por:
. . Proceso de 3
Incluida | superior al valor del C L el Acuerdo :
: ontratacion o
Acuerdo Comercial Comercial
Alianza Pacifico (Chile y Peru) Sl NO NO NO '
Chile - Sl ~NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica | Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos . Sl NO NQO NO
Triangulo Norte (El Salvador y 3| S| SE*- NO
Guatemala) ‘ .
Unidn Europea ’ Sl NO NO NO
Israel ' S8l NO NO
Decisiébn 439 1998 de |la
N Sl
Secretaria de la CAN S| SL O

] ’ i . . — .
* Excepcién No. 2: El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial.
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Asi las cosas, teniendo en cuenta los acuerdos economicos y tratados de libre comercio vigentes
para Colombia, el presente proceso de seleccion se encuentra cobijado por la Decision 439 de
1598 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones, por lo tanto, el Departamento del
Valle del Cauca dara tratamiento nacional a los bienes y servicios ofrecidos por Proponentes
provenientes de los paises miembros de la Comunidad Andina de Naciones, en los términos
establecidos en dicha Decision.

El analisis de los acuerdos o tratados internacionales aplicables a la presente contratacion, se
realizo de acuerdo a ‘a Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales
que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los
cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

Efectuara la supervision del Contrato el DIRECTOR del Departamento Administrativo de
Desarrollo Instituciona!, o quien mediante oficio designe éste, quién debera controlar su correcta
ejecucion y cumplimiento y vigilara el desarrollo del objeto del presente Contrato, conforme al
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Seran obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la ley, demas normas aplicables vigentes y las circulares expedidas para el efecto por
Colombia Compra eficiente:

a) Colaborar con el contratista para la correcta ejecuciéon del objeto del Contrato.

b) Verificar que el contratista cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato.

¢) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que el contratista
debe realizar las actividades contratadas.

d) En caso de incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelaniar los tramites necesarios para la aplicacion de las sanciones contractuales
a que haya lugar.

e) En los eventos de adicion, prérroga, cesion o cualquier modificacion del contrato, solicitar el
tramite respectivo en forma oportuna.

f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre seguridad social y parafiscales
efectuados por el contratista.

g) Expedir certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, previo a cada
pago parcial o final. .

h) En el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad
social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el
articulo 23 de la ley 1450 de 2007.

) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y el contratista las correspondientes actas
| contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al rea correspondiente.
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j) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobrca las novedades que se
presenten durante la ejecucion del contrato.

El Contratante se reserva el derecho de exigir al contratista, en cualquier tiempo, copia de los
documentos que soportan el cumplimiento de la obligacion de efectuar los aportes en salud y
pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago.

El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar al
contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni
imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los
deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra
impartir instrucciones al contratista que impliquen modificaciones a los términos de este contrato.

Las érdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del
contrato al contratista, deberan darse por cualquier medio oficial.

Para la supervision, la Entidad estatal podrd contratar personal de apoyo, a través de los
contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.
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