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INFORME DE SUPERVISION N°06
CONTRATO N° CM-PS-063-2026

IMES DE INFORME: JUNIO IPAGO 06 DE 12

INFORME No: 06 DE SEGUIMIENTO FINAL
SUPERVISION: X PARA PAGO X

PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01 AL 30 DE JUNIO 2026

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO:

CONTRATO NUMERO: CM-PS-063-2026
FECHA DE SUSCRIPCION:

16 DE ENERO DE 2026

FECHA ACTA DE INICIO: 19 DE ENERO DE 2026.
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2026
FECHA TERMINACION OTROSI N/A

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UNIDAD DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
GESTION DEL HONORABLE CONCEJAL JUAN DAVID RUIZ VIRGUES

CONTRATISTA: SARA MUNOZ SALAZAR
NIT O CEDULA 1.027.800.384
VALOR INICIAL SESENTA Y TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($63.032.580)
VALOR ADICIONADO N/A
VALOR TOTAL SESENTA Y TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($63.032.580)
PLAZO 345 DIAS
ADICION VALOR ADICION % DE ADICION
N/A N/A N/A
PRORROGA TIEMPO PRORROGADO
N/A N/A
HISTORICO DEN°® N/A FECHA INICIO FECHA
SUSPENSIONES REANUDACION
N/A N/A
REINICIO N° N/A FECHA REINICIO N/A
CDP N°82 DEL 02 DE ENERO DE 2026
CDP ADICION N/A
CRP N°154 DEL 19 DE ENERO DE 2026
CRP ADICION N/A
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SUPERVISOR/CARGO ]DAVID ALEJANDRO RIOS URIBE Secretario General
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA MENSUAL 8.71%
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA MENSUAL 8.71%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

Se ha cumplido hasta la fecha, tanto con el objeto contractual, asi como con las
obligaciones del mismo, en un 47.74% del total del contrato.

En la verificacion de las actividades y su respectivo seguimiento, se puede evidenciar
que el contratista cumplio con sus obligaciones contractuales, ya que recibié por parte
del supervisor las indicaciones para la ejecucion de las actividades a cumplir en el mes
de JUNIO DE 2026.

2.1 SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

En el marco de la supervision realizada por DAVID ALEJANDRO RIOS URIBE, en
calidad de Secretario General del Concejo y supervisor,el sefior LUIS FERNANDO
GARCIA LOPEZ, en calidad de Secretario Ejecutivo como apoyo a la supervision vy
SANDRA NAZARETH OSPINA GOMEZ en calidad de de profesional de apoyo en
contratacion, designados como apoyo a la supervisiéon del contrato N° CM-PS-063-2026;
se realizaron las siguientes acciones, para velar por el cumplimiento de las obligaciones

contractuales:

e Honorarios para cobrar el IBC Lopararios fho440.000

Se verific6 que el IBC $2.196.000
contratista realizé6 susPeriodo de cotizacion JUNIO 2026
aportes al SS en las|valor del pago $637.400
condiciones del IBCINimero de planilla 9505693703
sobre el 40% segun SUFecha de pago de la planilla 18/06/2026
pago establecido. SALUD $274.500

PENSION $351.400

ARL $11.500

El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales,
de él (y de sus empleados, seglin el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y uso adecuado de
los desechos (para los contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Nacional 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017.
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El contratista presento Fecha de presentacion del informe E?\qugg Jé)[\ll(% DAELZ%GDE
el informe delPeriodo de ejecucion del informe
actividades JUNIO DE 2026
considerando lofFecha de revision del informe 01 DE JULIO DE 2026
siguiente: N° de informe de actividades 06
Fecha Tema Modalidad

_ . Presencial /virtual
En el COﬂCGJO el DIPLOMADO
supervisor generd| MES DE 2 JUNIO 026 [COMUNICACION POLITICAVIRTUAL
espacios de uniones Yy Y ECOSISTEMAS]
capacitaciones DIGITALES

2.2 SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:

DESCRIPCION DE LA EJECUCION ACTUAL DEL CONTRATO

PRODUCTO O
OBLIGACION ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO | MEDIO DE
CONTRACTUAL CON CADA OBLIGACION CONTRACTUAL. |VERIFICACION
(EVIDENCIAS)
Se pudo evidenciar que la contratista durante el | ANEXO 1

1). Asesorar al concejal
en la formulacion,
coordinacion, ejecucion y
control de los proyectos y
planes que se generen en
su despacho.

mes de junio 2026 ejecutd las siguientes
actividades para dar cumplimiento a la
obligacion N°01

Durante el mes de junio brindd apoyo
permanente al despacho del concejal en la
coordinacion y ejecucion de las actividades
desarrolladas durante el mes de junio. Estas
labores se realizaron desde las instalaciones
del Concejo Municipal de Rionegro y mediante
herramientas digitales, apoyo la organizacion
de agendas, seguimiento de solicitudes
ciudadanas y consolidacion de informacion
necesaria para la gestion comunitaria
adelantada por el despacho.
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2). Absolver consultas, | Se pudo evidenciar que la contratista durante el | ANEXO 2
prestar asistencia técnica mes de junio 2026 ejecuté las siguientes
y emitir conceptos en los | actividades para dar cumplimiento a la
asuntos que les sean obligacién N°02
encomendados.
Atendié consultas ciudadanas a través de
WhatsApp, llamadas telefénicas y reuniones
presenciales realizadas en las instalaciones del
Concejo Municipal. La asistencia estuvo
enfocada principalmente en brindar orientacion
sobre las convocatorias vigentes para
subsidios de vivienda nueva, explicando
requisitos, documentacién necesaria,
cronogramas Yy procedimientos para la
postulacion.  Igualmente, se resolvieron
inquietudes relacionadas con tramites vy
gestiones ante la administracion municipal.
3). Aportar elementos de |Se pudo evidenciar que la contratista durante el | ANEXO 3
juicio para la toma de|mes de junio 2026 ejecutd las siguientes
decisiones relacionadas con | 4otividades para dar cumplimiento a la
la formulacion, ejecucion y RO
control de los diferentes obligacion N°03
planes y proyectos o L L
Realiz6 la recopilacién, organizacion vy
actualizacion permanente de bases de datos
ciudadanas mediante herramientas digitales y
almacenamiento en Google Drive. Esta
actividad permitié consolidar informacion de las
comunidades atendidas, identificar
necesidades recurrentes y llevar control de los
casos gestionados por el despacho, aportando
informacién relevante para l|la toma de
decisiones por parte del concejal.
4). Asistir a foros vy SIN ANEXO
debates de Interés social, | Durante el mes de junio no fueron delegadas
de acuerdo con | actividades relacionadas con la asistencia a
instrucciones impartidas

por la concejal.
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foros, debates o espacios de discusion social
por parte del concejal.

5). Asesorar a las|Se pudo evidenciar que la contratista durante el | ANEXO 5
comunidades de las|mes de junio 2026 ejecuté las siguientes
diferentes localidades en | actividades para dar cumplimiento a la
materia de planes y obligacién N°05
proyectos de desarrollo.
Brind6 asesoria a ciudadanos de diferentes
sectores del municipio mediante atencién
virtual por WhatsApp y reuniones presenciales
realizadas en el Concejo Municipal. Las
asesorias estuvieron orientadas principalmente
a procesos de acceso a subsidios de vivienda
nueva, aclaracion de requisitos de
convocatorias y orientacion sobre rutas
institucionales para la atencion de diferentes
necesidades comunitarias.
6). Recopilar informacion SIN ANEXO
para preparar y soportar|Durante el periodo informado no fueron
los Proyectos de Acuerdo delegadas actividades relacionadas con la
que se presenten por |recopilacion de informacion para la formulacion
iniciativa del respectivo|0 presentacion de Proyectos de Acuerdo, toda
concejal. vez que durante el mes de junio el concejal no
adelanto estas iniciativas.
7). Efectuar los estudios SIN ANEXO
socioeconémicos que | Durante el mes de junio no fueron solicitados ni
requiera el concejal en|delegados estudios socioeconomicos por parte
relacién con el ejercicio | del concejal.
de la funcién publica de
las entidades municipales.
8). Asesorar lo SIN ANEXO
correspondiente a los|Durante el periodo reportado no fueron

Proyectos de Acuerdo o
de ponencias que a juicio
del concejal deban
realizar de conformidad

delegadas actividades relacionadas con la
elaboracion, revision o asesoria de proyectos
de acuerdo o ponencias, debido a que el
concejal no desarrollo este tipo de actividades
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con sus atribuciones e
iniciativas.

durante el mes de junio en el recinto del
Concejo Municipal.

9). Programar las visitas
del concejal respectivo a
las comunidades, analizar
los problemas y plantear
soluciones.

Se pudo evidenciar que la contratista durante el
mes de junio 2026 ejecutdé las siguientes
actividades para dar cumplimiento a la
obligacion N°09

Realiz6 acompafiamiento al concejal en
reuniones con la comunidad desarrolladas
tanto en las instalaciones del Concejo
Municipal de Rionegro como en diferentes
espacios comunitarios del municipio. Durante
estos encuentros se escucharon las
necesidades e inquietudes de los ciudadanos,
registro solicitudes relacionadas con vivienda,
seguridad alimentaria y otros temas de interés
comunitario, y se realizd seguimiento a los
compromisos adquiridos por el despacho.

ANEXO 9

10). Disenar y aplicar los
sistemas de control de
gestion para los procesos
que se generen o surjan
en la dependencia.

Se pudo evidenciar que la contratista durante el
mes de junio 2026 ejecuté las siguientes
actividades para dar cumplimiento a la
obligacion N°10

Llevé a cabo la administracion y actualizacion
constante de bases de datos digitales mediante
Google Drive, organizando la informacién de
ciudadanos atendidos, solicitudes recibidas,
casos en gestion y seguimiento a tramites
realizados desde el despacho. Estas
actividades permitieron mantener control y
trazabilidad sobre los procesos desarrollados
durante el mes.

ANEXO 10

11). Participar de los
procesos de actualizacion
a través de las diferentes
capacitaciones y
asesorias segun

Se pudo evidenciar que la contratista durante el
mes de junio 2026 ejecutd las siguientes
actividades para dar cumplimiento a la
obligacion N°11

ANEXO 11
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requerimiento de la
secretaria general.

Durante el mes de junio participd en la
capacitacion denominada “Salud Mental e
Inteligencia Emocional”, programada por la
Secretaria General del Concejo Municipal de
Rionegro y realizada el dia 09 de junio de 2026
a las 2:00 p.m. en el recinto del Concejo

Municipal.

La jornada fue orientada por el expositor Juan
Mauricio Arias Giraldo y tuvo como objetivo
fortalecer las competencias personales vy
laborales de los servidores y contratistas,
brindando herramientas para el manejo
adecuado de las emociones, la gestion del
estres, la comunicacion asertiva y el
fortalecimiento del bienestar mental en los
entornos de trabajo.

La participacion en esta actividad le permitid
adquirir conocimientos y estrategias aplicables
al ejercicio de sus funciones, contribuyendo al
mejoramiento de la atenciéon a la comunidad,
las relaciones interpersonales y el desemperio
de las actividades desarrolladas en el
despacho del concejal.

12). Apoyo en redes
sociales del concejal.

Se pudo evidenciar que la contratista durante el
mes de junio 2026 ejecutd las siguientes
actividades para dar cumplimiento a la
obligacion N°12

Realiz6 la administracion integral de las redes
sociales oficiales del concejal en Instagram,
Facebook y TikTok. Las actividades fueron
desarrolladas desde el despacho y en campo
durante las diferentes actividades comunitarias,

incluyé

3. Creacion de piezas graficas y contenido
audiovisual.

ANEXO 12

Elaboro: Lider de Contratacion
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o o

Grabacion y edicion de videos para
publicaciones y reels.

Cobertura fotografica y audiovisual
Publicacion diaria de contenido en redes
sociales.

Respuesta a mensajes y atencién
ciudadana mediante redes sociales y
WhatsApp.

Seguimiento a estadisticas, alcance e
interaccion de las publicaciones.

2.3 EVIDENCIAS

R B G s

Inicio
BOTON
Sumate al MAS

(Formumrn de detos] Nombis completn oellee odduia o

Seamos MAS amigos
MAS amigos (unele)

b e d e o Pabiey

SIGUEME EN TODAS MIS REDES SOCIALES
Facedook Instagram X, Youtube Tikiak, WhalsApp)

Qrae himn Pianad

ANEXO 2 EVIDENCIAS 1,2, 3
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ANEXO 3 EVIDENCIAS 12Y 3
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ANEXO 9 EVIDENCIAS1.2Y 3
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ANEXO 10, EVIDENCIAS 12Y 3
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2.4 SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO:

ANEXO 12, EVIDENCIAS 1,2Y 3

Rosumen ()

B moan (rrrnme e abeiae st

Ejecucion presupuestal se evidencia una ejecucion acumulada del 47.74% sobre el
presupuesto total aportado por el CONCEJO, y para el cumplimiento de los objetivos
dentro del mes correspondiente se reconoce un valor de CINCO MILLONES

Elaboré: Lider de Contratacién
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Aprobd: Comité Institucional de Gestion y Desempefio




Cadigo: FTO-GCO-013

.Concejode ) Version: 10
INFORME DE SUPERVISION | Fecha de Aprobacion:
OnegTO 06 de noviembre de 2025

Pagina 12 de 14

CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/L $5.490.000 que representa un
porcentaje del 8.71% del total contractual.

COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

1. Valor Contrato incluidas adiciones. $63.032.580
2. Valor a pagar $5.490.000

3. Valor Ejecucion acumulado incluido el presente pago. $30.092.580
4. Pagos pendientes $32.940.000

9. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSO

FORMA DE PAGO: EI Concejo Municipal pagara en DOCE 12 pagos mensuales
desembolsados de la siguiente forma: UN (1) pago por DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/L $2.642.580 el dia 30 de
enero de 2026 y ONCE (11) pagos iguales por el valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/L $5.490.000 los dias 28 de febrero de
2026, 30 de marzo de 2026, 30 de abril de 2026, 30 de mayo de 2026, 30 de junio de
2026, 30 de julio de 2026, 30 de agosto de 2026, 30 de septiembre de 2026, 30 de
octubre de 2026, 30 de noviembre de 2026, 30 de diciembre de 2026.

El anterior valor se pagara previa entrega del informe de actividades ejecutadas y
aprobadas previamente por el Supervisor, los cuales estaran sujetos a la presentacion de
la cuenta de cobro, al pago del sistema de seguridad social (salud, pension, y riesgos
laborales) y demas documentacion exigida por la Secretaria de Hacienda dando

cumplimiento a las previsiones legales.

Para efectos de aprobacion de pago, se debera acreditar al supervisor del contrato, el
pago de aportes a seguridad social, ARL en los términos sefialados para el efecto segun
normatividad vigente en la materia, presentaciéon del informe mensual de actividades y

presentacion de factura o cuenta de cobro.

DE PAGO | CUENTA PARCIAL | FINAL FECHA DE PAGO

NUMERO
DE
’ COMPROBANTE
NUMERO | FACTURA/ | PAGO PAGO % %
DE EGRESO Y |VALOR SALDO MENSUAL | AcumuLADOS

DE
COBRO

$63.032.580

Aprob6: Comité Institucional de Gestién y Desemperfio

Elaboro: Lider de Contratacion Revisé: Secretaria General
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2026-00227
1 01 X 12/02/2026 | $2.642.580 | $60.390.000 |4.19% |4.19%
2026-00840
2 02 X 12/03/2026 | $5.490.000 | $54.900.00018.71% [12.9%
2026-01285
3 03 X 10/04/2026 | $5.490.000 | $49.410.00018.71% [21.61%
2026-01975
4 04 X 14/05/2026 |$5.490.000 | $43.920.000]8.71% 30.32%
2026-02504
5 05 X 11/06/2026 |$5.490.000 | $38.430.000(8.71% |39.03%
6 06 X $5.490.000 | $32.940.000|8.71% |47.74%
7 07 8.71% [56.45%
8 08 8.71% 165.16%
9 09 8.71% 173.87%
10 10 8.71% [82.58%
11 11 8.71% [91.29%
12 12 8.71% [100%

4. ANOTACIONES ADICIONALES:

Realizar las anotaciones y/o recomendaciones realizadas a que deé lugar con respecto

al desarrollo de las actividades por parte del contratista.

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO (Diligencie un bloque por cada problema identificado)

Problemas o hallazgos identificados que afectan
la ejecucion del contrato

N/A

Causas

N/A

Acciones a implementar o implementadas para
solucionar los problemas identificados

N/A

RECOMENDACIONES

N/A

5. CONCLUSION

Para el periodo causado en el mes de JUNIO de 2026 del contrato suscrito con SARA
MUNOZ SALAZAR CM-PS 063-2026, se ejecutd segln lo acordado por las partes.
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6. AVAL DE PAGO

T

En Constancia, el presente documento se entiende aprobado para pago por las partes

una vez desde el usuario supervisor del contrato efectie la aprobacion respectiva en la
plataforma de SECORP |II.

ANEXOS

CUENTA DE COBRO N°06

Comprobante de pago seguridad social del mes correspondiente.
Se anexa informe de actividades por parte del contratista.

Se anexa Acta de pago.

Evidencias

G G R s

Para constancia, se firma la presente acta:

T

RAMON HUMBERTO CEI\fDOYA GAVIRIA DAV
Presidente del Concejo Municipal Supervisor del contrato

.'f" . 6}(!'\\.‘)\\, QJ.“L
LUIS FERNANDO GARCIA LOPEZ SANDRA OSPINA GOMEZ
Apoyo a la supervision Apoyo a la Supervision

UAN DAVID/ RUIZ VIRGUES
, Concejal

Elaboré: Lider de Contratacién Revisé: Secretaria General Aprobé: Comité Institucional de Gestién y Desempenio




