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ANEXO N° 3 DEL ESTUDIO PREVIO

ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CONTRATACION DE UN PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA. ARTICULO 15 DEL DECRETO
1510 DEL 2013 COMPILADO POR EL ARTiCULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO
1082 DEL 2015

AREA: Subsecretaria de Talento Humano

CARLOS DANILO MENDOZA RODRIGUEZ

A e [elEh e Subsecretaria de talento humano

MODALIDAD DE CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA.
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

IMPLEMENTACION  DEL PLAN DE CAPACITACIONES PARA
OBJETO FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS VINCULADOS A LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE URIBIA

CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS ($180.000.000,00) M/L.,
con cargo al presupuesto de la vigencia 2026.

Articulo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el Decreto
1082 del 2015, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacién el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso.

PRESUPUESTO OFICIAL:

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LE SOPORTAI

Adelantar acciones previas al proceso de invitacién a presentar
OBJETIVO ofertas, que permitan conocer y analizar las condiciones,
caracteristicas y tendencias del mercado actual.

APLICACION Todos los contratos con oferentes nacionales o extranjeros.

Incluye andlisis del sector (aspectos generales, andlisis de la demanda
y andlisis de la oferta) Aplica para las dreas que requieran la
adquisiciéon de un bien o servicio mediante contrato de una modalidad
de selecciéon descrita en la legislacién

ALCANCE

Con la realizacién de un adecuado y riguroso andlisis y/o estudio del
sector se espera:

e Considerar la viabilidad de la contratacién, de acuerdo con
una caracterizacion y definicién de las necesidades reales
RESULTADOS ESPERADOS CON del proyecto, tanto econdémicas, como técnicas, a fin de
EL PRESENTE ESTUDIO cumplir con los objetivos formulados.
e |dentificar los riesgos previsibles que puedan afectar la
contratacién desde el punto de vista econdmico, técnico y/o
juridico.

e Identificar alternativas para satisfacer la necesidad,
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diferentes a las utilizadas de manera comdn, asi como la
posibilidad de encontrar valores agregados en la
adquisicién del bien y/o servicio.

e Permitir la actualizacion técnica de las caracteristicas del
objeto a contratar, garantizando que el municipio adquiera
obras, bienes y/o servicios con tecnologia acorde con el ritmo
del mercado y las necesidades percibidas, generando mayor
competitividad y optimizacion en el uso de los recursos.

® Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones
relacionadas con la provisién de dichos bienes y/o servicios.

El Municipio de Uribia — La Guaijira, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2.015, en donde se seiiala el deber de andlisis de la entidad estatal. La Entidad Estatal
debe hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de andlisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso, por lo que se
permite realizar el estudio del sector para la seleccién de contratista y la suscripcién del contrato, de
acuverdo a la Guia para la Elaboracién de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y
lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

e Aspectos Generales
e Estudio de la Demanda
o Estudio de la Oferta

e Andlisis de Mercado

Por lo que se presenta continuacién un andlisis del sector y de los posibles oferentes para el desarrollo del
objeto contractual de la referencia, con el fin de asignar de manera eficiente los recursos establecidos
para este proceso y de verificar el sector comercial que ofrece esta clase de servicios.

1. ASPECTOS GENERALES.

En el presente aspecto, el Municipio de Uribia hard un estudio de los aspectos generales del SECTOR DE
SERVICIO que se pretende adquirir y que sean relevantes en el Proceso de Contratacion, por
consiguiente, entraremos analizar, entre otros, los siguientes contextos:

1.1 Econdémico
1.2. Técnico
1.3. Regulatorio

1.1 ANALISIS ECONOMICO

Actualmente, la Alcaldia Municipal de Uribia enfrenta multiples desafios relacionados con la gestion
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eficiente y eficaz de sus procesos administrativos y operativos. Uno de los factores determinantes de esta
situaciéon es el nivel desigual de formacién y actualizaciéon del personal vinculado, tanto de planta como
contratistas, en dreas fundamentales como contratacién piblica, normatividad vigente, planeacién, atencién
al civdadano, gestiéon documental y herramientas digitales. Esta brecha en conocimientos limita la
capacidad institucional para cumplir oportunamente con los objetivos estratégicos definidos en el Plan de
Desarrollo Municipal y dificulta la correcta aplicaciéon de los principios de legalidad, eficiencia y
transparencia.

A esto se suma la rotacién de personal, la escasa disponibilidad de espacios de formacién continua y la
falta de un plan estructurado de capacitacidon que responda a las necesidades reales de cada
dependencia. Las jornadas de inducciéon o entrenamiento, cuando se realizan, suelen ser generales y no
logran profundizar en competencias técnicas especificas. Ademds, muchos funcionarios no cuentan con
conocimientos actualizados sobre los cambios normativos que impactan directamente su labor diaria, lo que
incrementa el riesgo de errores administrativos, posibles hallazgos fiscales o disciplinarios y una baja
percepcién de confianza por parte de la ciudadania.

La Alcaldia Municipal de Uribia atraviesa una situacién critica en cuanto a la eficiencia de su gestién
institucional. Actualmente, el personal vinculado —tanto de planta como contratistas— enfrenta mdltiples
limitaciones para cumplir adecuadamente con sus funciones, lo que ha generado impactos negativos en la
calidad, oportunidad y efectividad de los procesos administrativos y operativos. Esta problemdtica se ve
reflejada en los bajos niveles de ejecucidon de proyectos, errores recurrentes en la gestiéon piblica y una
creciente insatisfaccion ciudadana. A esto se suma un dato contundente: durante la vigencia 2025 no se ha
realizado ninguna capacitacién formal dirigida al personal, lo que evidencia una falta estructural en el
fortalecimiento del talento humano.

El problema central identificado es la limitada eficiencia en la gestién institucional por parte del personal
vinculado a la Alcaldia de Uribia, cuyo origen se relaciona directamente con un plan de capacitacién
discontinuo, desorganizado y sin una estructura de seguimiento y mejora continua. Esta situacién tiene a su
vez raices en causas indirectas como la asignacién presupuestal reducida para el sector gobierno
territorial, lo que limita la posibilidad de ejecutar procesos formativos permanentes. La ausencia de una
estrategia clara de formacién impide que el personal se mantenga actualizado en normativas,
herramientas de gestion piblica y procesos clave que requieren constante adaptacién y mejora.

Como consecuencia, se han generado efectos negativos inmediatos como la ineficiencia en los procesos
administrativos, lo que debilita la capacidad de respuesta institucional frente a las necesidades de la
poblacién. A mediano y largo plazo, esta situacién conlleva a un incremento en la percepcién negativa de
la administracién publica, afectando la confianza de los ciudadanos en sus autoridades locales. La falta de
fortalecimiento institucional también obstaculiza el cumplimiento de los planes de desarrollo y limita la
posibilidad de construir un gobierno territorial moderno, eficaz y orientado a resultados.

Se evidencia asi una limitada eficiencia en la gestién institucional por parte del personal vinculado a la
Alcaldia Municipal de Uribia, por lo que se requiere intervenir realizando capacitaciones en siete (7)
unidades temdticas de fortalecimiento institucion y mejorar destrezas por parte de funcionarios y
coniratistas de la entidad.

Se plantea asi implementacién de un plan integral de formacién institucional compuesto por siete lineas
temdticas, seleccionadas estratégicamente para responder a las necesidades prioritarias del personal
vinculado a la Alcaldia Municipal de Uribia.
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Es por lo anterior que el Municipio registré en su Banco de Proyectos el Proyecto con radicado BPIN
202600000014728 de objeto IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITACIONES PARA
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS VINCULADOS A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA.

*Sector de la economia donde se enmarca el proceso contractual y la importancia del sector en el
contexto local y nacional:

Segun el Banco de la Republica La actividad econémica del pais se divide por sectores econémicos. Cada
uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en
comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de
produccién, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La divisidon economia cldsica se estructura asi:

-Sector primario.
-Sector secundario.
-Sector terciario.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

Sector primario o agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningin proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la
extraccién de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial. Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la
transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacién de nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores industrial extractivo e
industrial de transformacién:

- Industrial extractivo: extraccién minera y de petrdleo.
- Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacién de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores
de la economia, es comin que las actividades econémicas se diferencien ain mds dependiendo de su
especializacién. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdmicos, los cuales son:
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Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de

transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, efc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por
mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado
y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos
productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la
construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para
la construccidn, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad
minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbén, esmeraldas, gas y petrdleo; empresas
generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacién familiar, las
empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas

con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periddicos,

editoriales, eftc.).

howbn =

El servicio, que es el objeto del actual proceso de contratacién, se encuentra inmerso dentro del sector
servicios en la economia. De acuerdo con lo anterior, el ESTUDIO DEL SECTQR se reqliz’aré con base a
este sector, mdas especificamente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Productos Incluidos Dentro del Sector.

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector econémico para
satisfacer la necesidad de contratacion se ha determinado que el sector segun la “Clasificacion industrial
Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas” al cual hace referencia el presente estudio es
el sector de ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS donde se encuentra relacionada
La clase M7020 del CIIU (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION) que incluye:

e La prestacion de asesoria, orientacién y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones
sobre cuestiones de gestién, como la planificacién estratégica y organizacional; temas de decisién de
cardcter financiero; objetivos y politicas de comercializacién; planificacién de la produccién;
politicas, prdcticas y planificacién de derechos humanos.

® los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacién y asistencia operativa a
las empresas y a la administracién publica en materia de: 1. Las relaciones publicas vy
comunicaciones. 2. Las actividades de lobby. 3. El disefio de métodos o procedimientos contables,
programas de contabilidad de costos, procedimientos de control presupuestario. 4. La prestacién
de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia de planificacién,
organizacién, direccién y control, informacién administrativa, etcétera. 5. Las zonas francas, es
decir, las unidades econdémicas que se dedican a la promocién, creacién, desarrollo y
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administracién del proceso de industrializaciéon de bienes y la prestacién de servicios destinados
prioritariamente a los mercados externos.

Importancia del Sector.

En el presente andlisis vamos a hacer énfasis en los servicios de profesionales, entendidos estos como una
industria de las funciones técnicas o singulares realizados por contratistas o consultores independientes
cuya actividad es la prestacidon de tales servicios, en los servicios profesionales se incluyen los de:
consultores institucionales, contadores, actuarios, tasadores, arquitectos, abogados, consultores de
negocios, gerentes de desarrollo de negocios, redactores, ingenieros, proyectos culturales, bufetes de
abogados, profesionales de relaciones puiblicas, selecciéon de personal, investigadores, agentes de bienes
raices, disefio y ejecucion de politicas ambientales y otros.

El sector SERVICIOS ha venido cobrando gran relevancia dentro de la economia nacional por su
generacion de empleo, el aporte al crecimiento y desarrollo econémico, su coyuntura con en la sociedad
en la creacién de diferentes formas para reducir el alto nivel de desempleo en el pais en los Gltimos 4
afios; su traccién sobre la industria y el comercio nacional, estas caracteristicas del sector han hecho que la
inversién publica y privada se precise en él, brindando al pais mayor crecimiento y desarrollo del mismo.

En el actual contexto de globalizacién e integracién econémica en el que se desarrollan las actividades
empresariales e institucionales, las organizaciones ya sean estas de naturaleza publica o privada,
requieren de un conocimiento amplio e interdisciplinar para llevar a cabo con éxito las funciones que
constituyen su razén de ser tomando fuerza y relevancia en el plano del desarrollo, fortalecimiento
institucional, penetraciéon de mercados y ejecucién de obras o proyectos de alto impacto.

Agentes que componen el sector

Los agentes econdmicos tienen participaciéon en todos y cada uno de los sectores de la economia, aunque
no con la misma intensidad, ya que esto depende de las actividades que hagan parte del mismo. A
continuacién, observaremos la participacion de estos agentes en los servicios:

LAS EMPRESAS: Son los agentes econémicos destinados exclusivamente a la produccion de bienes y
servicios, entre los cuales encontramos los servicios profesionales, tecnolégicos y técnicos. Este agente
participa activamente en este sector teniendo en cuenta que algunas de ellas prestan este servicio como
actividad comercial, mientras que otras requieres de este tipo de servicios para el cumplimiento de sus
objetivos misionales. Hablando especificamente de los servicios, encontramos empresas que se encuentran
debidamente organizadas y que cumplen con los requisitos exigidos por la contratacién estatal para
participar en procesos de contrataciéon puiblica para prestar servicios como seguros, intermediacion de
seguros, logistica, transporte, interventorias de obras civiles, disefio de planos y elaboracién de planes y
proyectos entre otros.

La taxonomia de las empresas de servicios profesionales define cuatro tipos:
a) PSFs cldsicos - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza de trabajo
profesionalizado y de baja intensidad de capital.
b) Escuelas profesionales - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza
de trabajo profesionalizado y de alta intensidad de capital.
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c) Neo-PSF - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una baja intensidad de
capital.

d) Desarrolladores de tecnologia - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y
una intensidad elevada de capital.

LAS FAMILIAS: La mayor participacion de este agente estd dada por la oferta del servicio, donde uno o
mds integrantes de la misma, colocan a disposicion de las empresas y del Estado (Sector publico) sus
conocimientos adquiridos a través de la experiencia y la formacién académica para el desarrollo de
diferentes tareas, como Unico medio de sustento para generar ingresos que les permita suplir sus
necesidades bdsicas.

EL SECTOR PUBLICO: Es el dltimo agente econémico, el cual se encarga de establecer el marco juridico-
institucional en el que se desarrolla la actividad econémica. Este agente econdmico cuya intervencién en la
actividad econémica de prestaciéon de servicios profesionales, estd dado por la demanda, tiene una
amplia participaciéon en este campo, ya que el cumplimiento de sus planes, programas y proyectos
requiere de personal idéneo para la realizacién de las diferentes tareas. El sector publico demanda de
estos servicios, los cuales pueden ser contratados de forma directa o a través de procesos de seleccién
dependiendo de la necesidad que presente.

Gremios y asociaciones que participan en el sector

A continuacién, mencionamos algunas de las agremiaciones en las que convergen empresas prestadoras
de servicios profesionales:

ACORPI - Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas: Organizacién gremial de
Colombia que agrupa a las microempresas formales y a las pequefias y medianas empresas de los
diferentes sectores productivos.

ANDI - Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI: Estd integrado por un porcentaje
significativo de empresas pertenecientes a sectores como el industrial, financiero, agroindustrial, de
alimentos, comercial y de servicios.

De igual manera, en el contexto de los actores que participan en el sector y en especial para la ejecucién
del presente objeto contractual se encuentran las empresas individualmente y agremiadas que cumplan
con la clasificacién M7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION segun la “Clasificacion
industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas” y aquellas que también registren
en su registro de proponentes el Cédigo Estdndar de Productos y Servicios de Naciones Unidas:

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F Servicios,
conforme a UNSPSC

Segmento 93
Familia 14
Clase 15
Producto 00
Nombre Desarrollo y servicios sociales

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F Servicios,
conforme a UNSPSC
Segmento I 86
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Familia 10
Clase 17
Producto 00
Nombre Servicios de Capacitacién Vocacional No - Cientifica

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F Servicios,
conforme a UNSPSC

Segmento 86
Familia 10
Clase 18
Producto 00
Nombre Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra

Ademds son importante para el desarrollo del sector las respectivas asociaciones conformados por
personas naturales o juridicas en modo de sindicatos, cooperativas, entre otros.

*INDICADORES ECONOMICOS.

SITUACION Y PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL 2026.

La economia mundial ha mostrado una gran resiliencia frente al aumento de los vientos en contra del
comercio internacional. El ritmo de crecimiento del ¢ltimo afio, mds rdpido de lo esperado, marcéd una
recuperacion de la recesion de 2020 sin precedentes en las Oltimas seis décadas. No obstante, las
economias de mercados emergentes y en desarrollo quedaron rezagadas. Este afio, se proyecta que el
crecimiento global disminuya, en parte porque las empresas reducen la acumulaciéon de inventarios y
debido a la materializacién de los efectos de los aranceles al comercio exterior. En este contexto, generar
empleo para los 1,2 mil millones de jévenes que alcanzardn la edad de trabajar en 2035 en las
economias de mercados emergentes y en desarrollo serd mds desafiante. La mejora del entorno
comercial, el alivio de las restricciones de financiamiento y la mitigacién de los riesgos climdticos, junto con
reformas domesticas que promuevan la diversificacion del comercio, el fortalecimiento de los marcos de
politica macroeconémica y la eliminacién de los cuellos de botella estructurales, serdn esenciales para
catalizar la inversién, sostener el crecimiento y fomentar una creacién de empleo.

A pesar del aumento de las tensiones comerciales y la incertidumbre politica, la economia mundial se ha
mantenido resiliente. El crecimiento del Gltimo afo se explica por un aumento del comercio exterior en
anticipacién del aumento de aranceles al comercio internacional, la adaptacién de las cadenas de
suministro, un aumento de la inversién relacionada con proyectos de inteligencia artificial y un fuerte
apetito por el riesgo que genera condiciones financieras holgadas. Sin embargo, mds de una cuarta parte
de las economias de mercados emergentes y en desarrollo adn tienen ingresos per cdpita por debajo de
los niveles prepandemia. Se espera que el crecimiento mundial se desacelere este afio en 2,6 por ciento.
Los paises de ingreso bajo y los paises fragiles enfrentan desafios crecientes para sostener su crecimiento
econdmico y generar empleos. Los riesgos para el escenario internacional contindan sesgados a la baja,
incluyendo el aumento de las barreras comerciales y el estrés en los mercados financieros. La cooperacién
global y las reformas domésticas siguen siendo fundamentales para apoyar el crecimiento a largo plazo
y la generacién de empleo.
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Las regiones de economias de mercados emergentes y en desarrollo demostraron ser més resilientes a los
vientos en contra del comercio exterior del Ultimo afio, lo cual se explica por un aumento temporal del
comercio exterior y por condiciones financieras globales mds holgadas. No obstante, las perspectivas
para 2026-27 siguen siendo dispares entre las regiones del mundo. En 2026, se espera que el
crecimiento se modere o permanezca prdcticamente sin cambios en EAP, SAR, ECA y LAC —con SAR
manteniéndose como la regién de mayor crecimiento y ECA y LAC registrando el ritmo de expansién mads
débil—, mientras que MNA y SSA se espera que experimenten un crecimiento mds firme. A medida que
los flujos comerciales se recuperen en 2027, se prevé que la actividad se fortalezca en la mayoria de las
regiones. Los riesgos negativos para los escenarios regionales incluyen la reapariciéon de fricciones
comerciales e incertidumbre politica, el endurecimiento de las condiciones financieras globales, las
elevadas vulnerabilidades fiscales, el aumento de las tensiones geopoliticas y los conflictos, asi como los
shocks relacionados con el clima y la salud piblica.

Asia oriental y el Pacifico: Segin las previsiones, el crecimiento se desacelerard al 4,4 % en 2026 y al

4,3 % en 2027.

Europa y Asia central: Se pronostica que el crecimiento se mantendré estable en un 2,4 % en 2026 para
luego subir al 2,7 % en 2027.

América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentard al 2,3 % en 2026 y continuard
subiendo hasta llegar al 2,6 % en 2027.

Oriente Medio y Norte de Africa, Afganistan y Pakistdn: Las proyecciones indican que el crecimiento
aumentard al 3,6 % en 2026 y se fortalecerd ain mds hasta llegar al 3,9 % en 2027.

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento caerd al 6,2% en2026 y luego se recuperard hasta
alcanzar el 6,5 % en 2027.

Africa subsahariana: Segun las previsiones, el crecimiento ascenderé al 4,3 % en 2026 y se establecerd en
un 4,5 % en 2027.
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Inflacién y Otros indices econdmicos que afectan el sector. En mayo de 2026 la variacién mensual del
IPC fue 0,47%, la variacién afio corrido fue 4,36% y la anual 5,84%.

En mayo de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicé principalmente por la
variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte.
Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,86%) y Recreacién y cultura (0,77%).

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

OC totad 0.32 0,47 363 4,36 5.05 584

Fuente: DANE IPC

En el caso especifico de los insumos para artesanias, si bien no existe un subindice exclusivo, se ha
comprobado que algunos componentes tales como herramientas especializadas y materiales
manufacturados pueden experimentar presiones inflacionarias similares a las observadas en categorias
relacionadas, como el transporte y algunos bienes manufacturados. Esta situaciéon genera un impacto en
los costos de produccién y en la cadena de suministro, obligando a las cooperativas y a los productores
artesanales a monitorear de manera constante la evolucién de los precios.

MERCADO LABORAL - PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para abril de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la registrada
en el mismo mes de 2025. La tasa global de participaciéon se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento
de 1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,1%,
lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%).
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Tasa giobal de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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T

n 7 a7
" et =1
7]
EZw
; x
.
P
[ E] a
u
u e -
Taser 9y i geaein Tient ¢
o

TTPRPRPRpuS Saw—— et e Dewacmiger o

o) oy

Pumnrra: DANE, GO

En abril de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicd en
66,6% vy la tasa de ocupacién en 60,7%, en abril de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%,
respectivamente
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Producto Interno Bruto (PIB).
Crecimiento econémico colombiano — (Comportamiento Del PIB)

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1/ 202671
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Fuente: DANE

PIB desde el enfoque de la produccion. En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su
serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas
que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.
e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

Toasss de crechmiento (%)

Serie ajustada por

Swurie originaet efecto estacional y

Actividad econamica « ade oncharia

Aavesns Trimestral

2026 -1/ 2026" -1y

o251 2025 v
Agriculturs, genaderis, cae, xifvicultum y pescae 1.4 as
Fxplotacion de mingss y canteras o on
Indusstrias manufactureras 29 23
Sumirnisteo de wincincided, gas, vapor y sire sconmficionsdo 26 o3
Constnuccion Sa a6
Comercio el por mayor y ol por rmenor’ 29 02
INfONMACiOnN y COmMuUniceciones 1.3 "
AcCtividades Hinancienss y e Soguios ~8 22
Actividades inmobilianas 20 Qs
Actividades profesonales, cwentificas y tecnicas™ a2 as
Administracion pablica, defenes, educacion y salua® 57 13
Actividiades artisticas, de eNtretenim ilento v recrsac on y otras 12 .4

actividades de senvicios” 2 a

Valor agregado beuto 2.2 0.6
IO PUESLOS MENoS SUDVENCIONes sObre los productos 29 09
Producto lnternoe Bruto 2.2 0.6

Fusate DANE FiB Y

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, clentificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026"

Tanas de crecimienta (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad ec lca __estacional y calendario
Anual Trimestral
20260/ 20261/
20251 2025"-1v
Actividades profesionales. clentificas y técnicas 2.2 o5
Actividades de senvicios admitsstrativos y de agoya 2.1 0.6
Actividad. Pr P — 1, 4 #i y 2 & Al 22 0s

Fuente: DANE TN T

Encuesta Mensual de Servicios

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Abril de 2026PF

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Abril 2026 / abril 2025
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Fuente: DANE, EMS.
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
(abril 2026p / abril 2025) En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2025
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de

servicios

Total nacional

Abril 20267 / abril 2025
Clawiioasiio CHU Soe 4 AL Satiieubitn RS A a— S
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Fuente: DANLC LMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (abril 2026p / abril 2025) En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién negativa en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 20267 / abril 2025
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Fuente: DANE EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios (abril
2026p / abril 2025) En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los salarios, en comparacién con abril de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Total nacional
Abril 20207 / abiril 2025
Gl G5 N 4 A S

B Trrrase L Vi (% B i)

R — -
p—

Fuente: DANE £MS

Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (enero - abril 2026 p / enero - abril 2025) En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, catorce presentaron variacién
negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025

Tabla 4. Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de serviclos
Total nacional
Eneco - abril 2026° / enero - abril 2025
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Fusote: DANE, LS
Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (mayo 2025 - abril 2026 p / mayo 2024 - abril 2025) En el afio mévil hasta abril de 2026,
diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece
presentaron variaciéon negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién
positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2025.
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Tabla 5. Varlacion doce meses de los ingresos nominales. personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total naclonal
Mayo 2025 - abril 2026° / mayo 2024 - abril 2025
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Puante: DANE, M5

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios.

Variacién anual: abril 2026p / abril 2025 En abril de 2026, los servicios de actividades de empleo,
seguridad e investigaciéon privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 2,7% vy los salarios registraron
un incremento de 20,4%, en comparacién con abril de 2025. (Ver tabla 8)

Tabla 8. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarias por tipo de contratacién

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Abril 20267

Fuente: DANE EMS

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

Variacién anual: abril 2026p / abril 2025 En abril de 2026, los servicios de actividades administrativas y
de apoyo de oficina y otras actividades registraron una disminucién de 3,0% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presentéd un descenso de 11,3% y los salarios registraron un crecimiento de
22,2%, en comparacién con abril de 2025.
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Tabla 10, Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total naclonal

Abril 20267

Varisble

Ingrecos totales nominales

INgresos por servicios prestados 3.2

1NGIesos POr venta de mercancian v 00
ok ingresos operacionales 10,1 0.1
Personal ocupado total* Parsanal ocupado tatal* 13
Parmanente 13,2 A7
Temporal directo a5 5.6
Agencias 17.9 1.0

i w2

!
|
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Fuente: DANE, EMS

En comparacién con el mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacién negativa de 3,0%, que se explica por una disminucién de 3,2% en los ingresos por servicios.
Mientras que los otros ingresos operacionales registraron un incremento de 10,1%.

En abril de 2026 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 11,3%, en comparacion
con abril de 2025, que se explica por las disminuciones de 9,5% en el personal temporal directo, 13,3%
en el personal permanente y de 17,9% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 22,2%, en comparacién con abril
de 2025, que se explica por los incrementos de 20,4% en los salarios del personal permanente y de
25,8% en los salarios del personal temporal directo.

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Variacién anual: abril 2026p / abril 2025 En abril de 2026, los servicios de almacenamiento y
actividades complementarias al transporte registraron un descenso de 0,4% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presenté una reduccion de 1,2% vy los salarios registraron un crecimiento de
12,3%, en comparacién con abril de 2025.

Tabla 11. Variaciéon anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Abril 20267

Pervonal ocupado total*

Salarion personal permanente w0

Sularios temporal directs 102

Fuente: DANE, EMS

En comparacién con el mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacién negativa de 0,4%, que se explica por los descensos de 1,0% en los ingresos por servicios y de
13,6% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron un incremento
de 12,8%.
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En abril de 2026 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 1,2%, en comparacién
con abril de 2025, que se explica por una disminucién de 14,8% en el personal temporal directo. En
contraste, el personal permanente registré un incremento de 3,1% vy el personal contratado a través de
agencias del 4,4%.

Mientras que, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 12,3%, en comparacién con abril

de 2025, que se explica por los incrementos de 16,2% en los salarios del personal temporal directo y de
9,0% en los salarios del personal permanente.

1.2 ANALISIS TECNICO
Objetivo General

v' Mejorar la eficiencia en la gestién institucional por parte del personal vinculado a la Alcaldia
Municipal de Uribia

Obijetivos Especificos

v’ Establecer un plan de capacitacién continuo y organizado
v'Incrementar el presupuesto destinado al sector Gobierno Territorial - Talento Humano

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA
v Implementar un plan integral de formacién institucional compuesto por once (11) lineas temdticas,
seleccionadas estratégicamente para responder a las necesidades prioritarias del personal vinculado

a la Alcaldia Municipal de Uribia.

v" Combinar sesiones presenciales y virtuales, enfocado en dreas clave como competencias
administrativas, uso de tecnologias y gestion eficiente de recursos.

v Ofrecer el apoyo logistico que las Jornadas de Capacitacién requieran

Las actividades a contratar requiere conocer la descripcién o detalles de los items Y sus cantidades, por
lo cual se presenta el presupuesto fijado asi:

TIEMPO /
RECURSO / DESCRIPCION UNIDAD MES O CANT
DIAS
Coordinador general del proyecto, con participacién durante alistamiento, ejecucion,
seguimiento, cierre, evaluaciones y entrega de certificados persona 4 !
Profesional de apoyo para acompafiamiento técnico, metodolégico y seguimiento durante la
fase efectiva de capacitacién persona 3 !
Auxiliar logistico de apoyo administrativo, convocatoria, control de asistencia y sistematizacién
durante la fase de capacitaciones persona 2 !
Auxiliar logistico de apoyo operativo, soporte en aula, certificacién y archivo de evidencias
durante la fase de capacitaciones persona 2 !
Capacitadores especializados para ejecucién de 11 actividades formativas: 2 de cinco (5)
dias y 9 de cuatro (4) dias persona N/A 4
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SUBTOTAL RECURSO HUMANO Y SERVICIOS PROFESIONALES
APOYO LOGISTICO, MATERIALES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

RECURSO / DESCRIPCION

paledgrafo, sillas, mesas y puesto de aromatica, café y aaua).

| UNIDAD |

Auditorio con aire acondicionado con capacidad MAXIMA 100 personas incluye (video-beam,

Unidad

CANT

46

| TIEMPO
N/A

REFRIGERIO 2: paquete de galleta marca reconocida y jugo o gaseosa en envase tetra pack
de 250 ml

Unidad

1610

N/A

ALMUERZO EJECUTIVO 2: 1 Proteina -125 gramos de carne de res, pescado o cerdo-, 1
Carbohidrato -arroz blanco, arroz con fideos o arroz con coco-, 1 Sopo (de carne, costilla o
pollo), 1 Ensalada, acompaiiamiento - tajado de plétano - 1 Bebido Jugo de 250Ml).

Unidad

1610

N/A

Hidratacién: agua potable en botella PET 600 ml

Unidad

1610

N/A

Agenda tamafio media carta con anillado doble, personalizada, 100 hojas, incluye lapicero
retrdctil

Unidad

35

N/A

Cartillas tamafio media carta en papel bond 75gr, contiene diez (I O) hojas con la
informacién de los diferentes temas que se desarrollen en el proyecto, portada y
contraportada impresas en propalcote 240 a full color

Unidad

35

N/A

Certificados de participacién en evento, elaborados en papel propalcote de 240gr, impresos
a full color, tamafio carta.
Incluye disefio e impresién

Unidad

35

N/A

Escarapelas y porta escarapelas con las siguientes descripciones: Papel impreso en
propalcote 115g, full color por uno caro tamario Esténdar 11 x 9 ecms, con cordén de 3 mm
marcada

Unidad

35

N/A

Pendones con la imagen del programa de 2x 1.00 m impresién digital alto resolucién en pvc
(bonner) terminado en tubos pldésticos. con perfectos acabados para interiores, de alta
resistencia, estabilidad, reutilizable. Son pendones tematicos, uno por capacitacion

Unidad

11

N/A

Papeleria general para apoyo del proceso de capacitacién, control de asistencia, formatos,
marcadores, carpetas, impresiones menores y organizacién documental. Nota: el contratista al
momento de radicar cuenta mensual debera anexar los soportes de gastos por este

concepto hasta concurrencia del tope aqui sefialado de manera mensual.

Global

N/A

1.3 ANALISI REGULATORIO Y LEGAL

En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccién y ejecucién del contrato serdn

las estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia sobre la materia.

e LEY 136 de 1994,
e El Cédigo de comercio

e LEY 909 DE 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

e LEY 489 DE 1998 "Por la cudl se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién

Politica y se dictan otras disposiciones."

e DECRETO 1567 DE 1998 Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema de

estimulos para los empleados del Estado.

Demds normas, decretos y legislaturas que controlan el objeto en mencién

® calle12N.8-61
@ talento_humano@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenosi@uribia-laguajira.gov.co + alcaldia@uribia-laguajira.gov.co

@ nttp://www.uribia-laguaijira.gov.co/




CODIGO:

SERIE:

VERSION:

SUBSERIE:

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

=] SUBSECRETARIA DE
(@& ), TALENTO HUMANO

NIT, 892.115,155-4

Comportamiento del Gasto Histérico. Consultando la herramienta de visualizacién para el andlisis de la
demanda que provee CCE en el marco del Modelo de Abastecimiento estratégico, se encontré que para
esta ocasion esta deshabilitada la herramienta y no se pudo conocer el comportamiento del gasto por
parte de la entidad con respecto a los siguientes cédigos:

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F Servicios,

conforme a UNSPSC

Segmento 93
Familia 14
Clase 15
Producto 00
Nombre Desarrollo y servicios sociales

Cédigo Estandar de Produc

tos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F Servicios,

conforme a UNSPSC

Segmento 86
Familia 10
Clase 17
Producto 00
Nombre Servicios de Capacitacién Vocacional No - Cientifica

Durante las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025, la entidad tan solo ha adquirido servicios por valor de
48.510.624.435 aproximadamente, siendo el afio 2025 el de mayor adquisicién con compras que
ascendieron a 17.7 MIL Millones de pesos aproximadamente, seguido de las vigencias 2024, 2023 y
2022 en orden descendente por los servicios especificos referidos anteriormente.
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Nombre de Entidad (agregadc)

Cantidad de contratos anual: La entidad, para las clases referenciadas y para los afios 2022, 2023,
2024 y 2025 ha celebrado un total de 98 contratos. La vigencia con mayor nimero de contratos
realizados ha sido el afio 2025 con 38 contratos, seguido de las vigencias 2023 y 2022 con 22 y 20
contratos respectivamente cada una, culminando el andlisis con la vigencia 2024 donde de adelantaron
18 contrataciones:

[ Conlratos Total |

Cantidad de contratos - Mensual 98 Cumdad de contntos Anual
93 18
2
£
3
)
| I
2]
2
| I I
4 L
P
"
ARo
Afo ® [ ] 0074 @F Foente @ P 1 @SE

Informacion de Proveedores y procesos contractuales anteriores: Realizada la verificacién de la
demanda en las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025, para las clases referenciadas se encuentra que
la Entidad, ha tenido entre sus proveedores en materia de Servicios de Capacitacién Vocacional No
Cientifica a los siguientes:

e PENA & GOMEZ ABOGADOS ASOCIADOS Y CONSULTORES S.A.S. IMC 007 DE 2022
PROCESO IMC 007 DE 2022

TIPO DE PROCESO | Minima cuantia

APOYO PARA LA EJECUCION DE ACCIONES PARA FORTALECER
OBIJETO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITACION 2022
DIRIGIDO AL NIVEL DIRECTIVO Y A LOS ASESORES JURIDICOS DE
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LA ADMINITRACION MUNICIPAL, MUNICIPIO DE URIBIA LA
GUAJIRA.

CONTRATISTA gli\lé & GOMEZ ABOGADOS ASOCIADOS Y CONSULTORES

PLAZO 2 MESES

CUANTIA $ 387.500.000

INDICADORES N/A

FINANCIEROS

Origen de proveedores: Una vez revisados los proveedores que han ejecutados los contratos celebrados
por la entidad que incluyen las clases referenciadas, en un 78.13% son de origen del Departamento de
la Guaijira, como se puede visualizar a continuacién:

Vialor Total Esimada por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamerse estandar

Depatamentn estordor  Lx Guagina
ONopisers facuects de Fov nomhre 25 (701

Modalidad de seleccién: La celebracién de contratos que incluyen las clases referenciadas por parte de
la Entidad, se han realizado a través de las diferentes modalidades de selecciéon competitivas,
establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, tal y como se
evidencia a continuacién:

® calle12N.8-61
@ talento_humano@uribia-laguajira.gov.co
contactenosi@uribia-laguajira.gov.co + alcaldia@uribia-laguajira.gov.co

@ http://www.uribia-laguajira.gov.co/




CODIGO:

SERIE:

SUBSECRETARIA DE

VERSION:

SUBSERIE:

¥ kR

| TALENTO HUMANO

xﬂ; =5 /

=

Valor Total Estimado

mil M

mil M

MIT, 892.115.155-4

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

M

Modalidad de Sefeccion
@ Contratanion directa

Modalidad general

Adicionalmente, Se toman procesos adelantados en estado de adjudicados y/o convocados con objetos
iguales o similares en entidades puUblicas publicados en el Portal Unico de Contratacién SECOP donde se
evidencia la necesidad suplida por algunas entidades pUblicas.

NUMERO DE TIPO DE LUGAR DE ‘
PROCESO PROCESO ENTIDAD OBJETO EJECUCION CUANTIA
APOYO LOGISTICO PARA LA
COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES
Seleccién LUDICO-RECREATIVAS Y DE
SA-SGM- abreviada de ALCALDIA DE | CAPACITACION CONTEMPLADAS EN EL Monteria
012-2026 menor cuantia (Ley MONTERIA - | PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E $1,169,022,278
1150 de 2007) CORDOBA INCENTIVOS Y PLAN INSTITUCION:AL DE
CAPACITACIONES DE LA ALCALDIA DE
MONTERIA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
OPERADQR LOGISTICO PARA LA
Seleccién EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL
gg'ﬁgg;;c abreviada menor 'F”tg';'Ec'\'fc'a DE | pLAN DE BIENESTAR SOCIAL E | Florencia 435.000.000
cuantia INCENTIVOS Y CAPACITACIONES DEL
MUNICIPIO DE FLORENCIA CAQUETA
VIGENCIA 2025
Realizar las capacitaciones enmarcadas
MJID-SAMC- Seleccién dentro  del Plan Institucional  del
002-2025 abreviada menor | MINJUSTICIA Capacitacién, segin lineamientos del | Bogota DC 228.106.074
cuantia |A.. Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica, vigencia 2025
APOYO LOGISTICO PARA LA
COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES
Seleccion LUDICO-RECREATIVAS Y DE
SA-SGM- abreviada menor MUNICIPIO DE | CAPACITACION CONTEMPLADAS EN EL Monteria 885.920.049
031-2024 cvantia MONTERIA PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E : :
INCENTIVOS Y PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES DE LA ALCALDIA DE
MONTERIA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
OPERADOR LOGISTICO PARA EL
Seleccion DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL
SAMT-SGL- breviad MUNICIPIO DE | MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR | INUCLEO ING 182.615.442
004-2024 abreviaca menor | TAURAMENA SOCIAL E INCENTIVOS Y PLAN DE | 3 (Meses) Of
cuantia CAPACITACIONES VIGENCIA 2024, CON
EL FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO
HUMANO Y AL MEJORAMIENTO DE LA
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CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS ~ PUBLICOS DE LA
ALCALDIA DE TAURAMENA CASANARE

3. ANALISIS DE LA OFERTA

3.1 INDICES FINANCIEROS.

Empresas que proveen

En la base de datos de Colombia compra se evidencia que existe un nimero suficiente de proveedores en
el mercado que se encuentran en capacidad de suministrar los servicios contratados. Son proveedores
legalmente constituidos y clasificados de acuerdo a las normas mercantiles

Con el fin de identificar posibles proveedores en el mercado que puedan cumplir con el objeto del

presente proceso, se consulté en la plataforma del SECOP | y SECOP Il, empresas que han participado en
procesos con objetos contractuales similares.
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Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

b ANALISIS DE LA OFERTA
.
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$57.11 bill 59.28 mil 163.82 mil |||= !
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= H O Gusc
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2 E o Valor contratado:
> 50 2
: S0 $430.050,000,000
Modalidad de seleccion
Competitiva Ensenincon
Dibesean Especal

Prov_nombre

De lo anterior se puede concluir que existe la cantidad suficiente de proveedores en el sector, mediante
un nimero aproximado 163.82 mil procesos contractuales se han establecido lazos contractuales con
59.28 mil proveedores en la actividad del presente objeto en los Gltimos afios, de acuverdo a la
clasificacion UNSPSC referenciada anteriormente,

Se debe resaltar que todas estas empresas, personas naturales, podrian contar con experiencia,
capacidad financiera, organizacional y juridica suficiente; por lo cual las sitdan, sin perjuicio de las
exigencias de la entidad dentro del proceso de seleccidn, entre los posibles oferentes que eventualmente
podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.
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En el sector analizado, las empresas por lo general estan constituidas de acuerdo al cédigo de comercio
en: Sociedades Anénimas o Limitadas; Cooperativas, Comanditas Simples y por Acciones y en algunas
oportunidades podemos conseguir a personas naturales ofertando toda vez que cuentan con la idoneidad
y experiencia para ejecutar objetos contractuales con el relacionado en el presente estudio.

En el contexto nacional y tomando la base de datos de Superintendencia de sociedades que contienen la
informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2024, se pudo identificar empresas relacionadas a
la Actividad comercial M7020 - Actividades de consultaria de gestién, segun la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme Versién 4 A.C.

Para efecto del presente estudio se ha referenciado una muestra de las empresas registradas en
supersociedades como lo sugiere la guia de Colombia Compra Eficiente; dicha muestra encaja en el
cédigo del sector M7020 segin la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econémicas (ClIU). Todo lo anterior para determinar posibles oferentes y el segmento al cual esta dirigido
el proceso a adelantar por parte de la Administracién municipal.

Con base en lo anterior, a continuaciéon se presentan empresas representativas en el mercado, las cuales
acorde a lo que se ha abordado dentro del estudio, componen un conjunto de empresas dentro del sector
identificado en los aspectos generales abordados en el presente estudio.

Punto de L q q Activos Pasivos Total Total de Utilidad Patrimonio
NIT Razén social de la sociedad N . . N N Intereses

Entrada p activos Operacional total
rr::ir:/ci‘:i:;ales 8°°°7°82° MERCER COLOMBIA LTDA 67087818 | 37451932 | 38429951 | 81724432 | 22896324 43294481
Plenas- 90015754
Do o : KROLL ASSOCIATES (COLOMBIA) SAS 4048442 | 2570078 | 3079300 | 5236807 | 1502218 | 116813 | 2157507
Do e | 0% 342 | LOGISTIC FREIGHT SOLUTIONS SAS 3501032 | 1692379 | 4684970 | 10186265 984272 | 221706 | 5501295
Do s | 720379 | PROCESOS TECNICOS DE SEGURIDAD Y VALORES S.AS. 6850699 | 9335206 | 9540135 | 13601897 309133 | 583735 | 4061762
Do s | P3040 | TRIBECA ASSET MANAGEMENT $AS 4193630 | 3430915 | 8003177 | 21892856 | 2585698 | 815899 | 13889679
Plenas- 90045288 | INTERNATIONAL FTZ OPERATOR USER S A S USUARIO INTERNATIONAL
Do les ' B eAToR oo i 871797 572481 583993 | 29297241 513428 28713248
Do e | T U42493 | TRANSPORTES TULUM SAS 1612604 | 4515458 | 4515458 | 23052404 450595 | 152629 | 18536946
D e | 47165 | SANTANDER FINANCING SAS 61550073 | 42624993 | 48368476 | 63035708 | 14179148 14667232
Plenas- 90056914
P e 3 THE BOSTON CONSULTING GROUP SAS 104788913 | 69788021 | 72233553 | 116811935 | 21143402 | 417222 | 44578382
Plenas- 90061211
Do e A SERVICIOS ESTRATEGICOS COMPARTIDOS SAS 29100389 | 21955843 | 21955843 | 29779886 | 1250089 7824043
Plenas- 90067075 | §pared Services Colombia SAS 9299918 | 7959513 | 8364422 | 10140871 1710008 1776449
Individuales 4
rn'j;‘v‘?;;ules 900"576‘ 6 | LIEBER COLOMBIA SAS 45574325 | 16263601 | 42978571 | 56480782 | 1135529 | 962716 | 13502211
rn'j;‘v‘?;;ules 9008322"“ EXL SERVICES COLOMBIA SAS 7710018 | 11373409 | 20479713 | 29458329 | 4239659 | 2490115 | 8978616
Plenas- 90100845 | pEDIGESTION SAS 481579 | 2025435 | 12522358 | 15545334 068863 | 369462 | 3022976
Individuales 4
Plenas- 90113996
Do o P BROOKFIELD INFRASTRUCTURE GROUP COLOMBIA S.A.S 13458078 | 3995543 | 3995543 | 13675794 | 2485676 9680251
Plenas- 90117879
Do es i CHINAOIL (LATIN AMERICA) S.A.S. 10060678 | 2061445 | 2064296 | 10177881 | 6147493 3817 | 8113585
Plenas- 90139973
Individuales 9 STEWARD HEALTH CARE INTERNATIONAL COLOMBIA S.A.S 18271600 2244876 2244876 20998177 8845823 1349554 18753301
Plenas- 81100524
o dos A CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS SURAMERICANA S.A.S. 31719993 | 27312270 | 30317448 | 40358776 | 7219061 10041328
Plenas- 83000218
o dos A GRUPO MOK COLOMBIA SAS 44306436 | 41999198 | 47858593 | 63804802 | 5694946 | 2221899 | 15946209
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z'::;’fu dos 83007‘ 215 | THOMAS GREG & SONS LIMITED (GUERNSEY) SA 2900420998 | 66585293 | 66802980 | 714047392 | 32525945 6472444]
';':F:‘g:u doe | BT | MARSH RISK CONSULTING LTDA 20243478 | 6997690 | 7323729 | 26563337 | 8579189 19239608
Plenas- 89185508 | v RAMIREZ SA 24550914 | 7713062 | 28433499 | 265042841 1500232 | 1960744 | 23660934
Separados 9 2
';':F:‘g:u oe | 705773 | CORPORACION LATINOAMERICANA DE VALORES S A 3229342 | 4773462 | 5781552 | 38042097 | 1426273 | 267037 | 32260545
g':;‘::u oe | TO%7%62 | NIXUS CAPITAL HUMANO SAS 12680758 | 1042192 | 1393179 | 85360314 | 4364757 | 124618 | 83967135
Plenas- 90060814 | 4 VICTORIAS TEMPRANAS SAS 14999000 | 3189000 | 246278000 | 13019800 | 560815000 | 24591000 | 88383000
Separados 4 () 0]
Plenas- 90158011 | 15 DING HOTELERA GHL SAS 21804384 | 54805424 | 76554576 | 323521151 | 8362248 | 1886354 | 24696657
Separados 2 5
Pymes oo | B0%07738 | KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS 51802430 | 35336855 | 39402408 | 51981929 | 11024224 | 1221495 | 12579521
e les 3°°°954“ PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL S A S 1822320 254716 254716 | 2083906 221706 7421 | 1829190
Pymes- 80006396 | cpscals sas 8115135 579432 638575 | 48295230 | 3535188 13277 | 47656655
Individuales 9
Pymes- 80009116 | SoPORTE Y CIA S.AS. 4329120 750971 | 1480787 | 9380133 | 2499958 | 517495 | 7899346
Individuales 2
Py ies | 02168 | JAHV MCGREGOR SAS 24125065 | 7532918 | 13612289 | 38029740 | 6316990 | 992962 | 24417451
Py e | 0 1¢7 | Avance Organizacional Consultores SAS BIC 2380008 337027 579166 | 3727151 811885 66800 | 3147985
Pymes iee | 20771 | MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES SAS 425276 584262 584262 674319 15108 48324 90057
Pymes- 80014736 | M G U2 sAs 687862 240864 343807 | 4416155 354764 10091 | 4072348
Individuales 1
Pymes tee | U216 | ESTRATEGIAS FINANCIERAS Y CORPORATIVAS SAS 892833 | 1465582 | 6162279 | 88797315 | 1614515 82635036
Py s | 0734 | ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL SAS 11802603 | 5643142 | 6877089 | 12856110 | 4655763 | 583353 | 5979021
Py e | 07 O%7 | INVESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA SAS 124836 36996 36996 | 3190427 39329 3153431
Py s | 07 | KORN FERRY INTERNATIONAL COLOMBIA 19060037 | 5600669 | 5906828 | 21041428 | 2617134 | 473508 | 15134600
h T e 8001391 60 | HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT SAS 11275151 3525103 | 4293683 | 12647208 | 2621440 | 164349 | 8353525
Py e | 0% 7% | DELTA A SALUD $AS BIC 9630400 | 3819073 | 3973042 | 13756617 | 1436841 | 260661 | 9783575
e e | C2289% | MCKINSEY & COMPANY COLOMBIA INC 562639469 | 32762807 | 83130833 | 605228976 | 20795508 | 258715 | 2207817
Pymes- 80024408 | £y y1 sas 2465270 239828 | 3125735 | 10286758 | 1121638 7161023
Individuales 0
Py e | 2% % | DIM LUXES SA ARQUITECTURA, INGENIERIA Y CONSULTORIA 2038320 | 2311747 | 6312703 | 11364242 697078 | 647573 | 5051539
Pymes- 80202138 | |nROSERVICIOS SAS. 5227600 242309 558020 | 9984024 | 5830427 10167 | 9426004
Individuales 4
Pymes- 80401128 | 1o assets sas 12716 11681 2535922 5411850 16326 2875928
Individuales 0
Pymes e | 20403 | ToOL sYSTEM SOLUTIONS SAS. 3123589 784997 | 6987048 | 16345251 306893 9358203
Prmes e | 20778 | SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION $AS 2810462 762640 | 2475685 | 3625077 186476 | 159652 | 1149392
Pymes- 80501811 | ,\NALCOR & CIA LTDA 2598121 522571 | 2472710 | 8558233 | 1231071 50245 | 6085523
Individuales 5
Pymes- 81100164 | -E\ERADORA UNION SAS 3942178 1261290 1261290 7422432 3491377 6161142
Individuales 4
Py ree | o %234 | CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A.S 19716077 | 1751800 | 9513961 | 22202204 | 4171488 12688243
Py e | CR 130 | GARCIA HOYOS SUCESORES Y CIA S EN C 1955781 | 4979199 | 5390793 | 17783327 492733 | 151389 | 12392534
Pymes- 83000677 | AGS COLOMBIA SAS - ASESORES GERENCIALES Y AUDITORESEN | o oI~ == o T e 7574 | 13150179
Individuales 7 SALUD
Pymes- 83000819 | 71 INTERNACIONAL SAS 7632179 337474 337474 | 15307607 | 3569419 14970133
Individuales 6
Pymes e | 007348 | JULIAN VALENCIA RAGORRI Y CIA § EN C 2327949 364608 762274 | 10374514 442022 9684 | 9612240
p 83004261 COMPANIA DE PROYECTOS AMBIENTALES E INGENIERIA S.A.S. CPA
Py ’ INGENIERIA 5.A.5.COMPARIA DE PROYECTOS AMBIENTALES E 5158323 | 1924692 | 2937709 | 8900385 592650 | 115537 | 5962676
vates INGENIERIA S.A.S. CPA INGENIERIA S.A.S.
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Py e | 22°%7%7 | EGON zEHNDER SAS 14247314 | 4769675 | 4769675 | 15050949 | 8717867 16374 | 10281274
Pymes- 83004875 | 4 ciNcO SAS 2640392 528940 533247 | 2701079 338428 31992 | 2167832
Individuales 1
Py e | 20207 | DATTIS COMUNICACIONES SA'S 11395356 | 3684546 | 3684546 | 11758922 | 5961009 8074376
Pymes- 83005504 | gy COLOMBIA LTDA 14800787 7602195 7602195 | 14827617 6840388 7225422
Individuales 9
Pymes e | 220574 | PSIGMA CORPORATION sAS 6663286 | 1080326 | 1080326 | 8323972 | 1345706 7243646
Prmes e | 220%%9% | DaG coNsULTORES SA. 98798560 | 7566101 | 25247694 | 108931334 | 41670123 | 361270 | 83683640
Prmes e | B20%%7® | OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS 7945325 | 4360756 | 4393900 | 8407174 | 1780814 73382 | 4013274
e o 8300573' 1 | LLORENTE & CUENCA COLOMBIA S.A.S. 6737992 | 4541502 | 4541502 | 7721828 678659 | 339429 | 3180326
Pymes- 83007383 | £popEYA COLOMBIA SAS 920244 675384 675384 936793 202318 261409
Individuales 5
Py s | 0% %40 | CORPORACION SOLUCIONES ENERGETICAS INTEGRALES SAS 5966999 | 1695333 | 2119803 | 7547841 857783 3782 | 5428038
Py e | 00298 | BUSINESS MANAGEMENT & LOGISTICS LTDA 757860 578128 | 2458290 | 6307723 92623 70212 | 3849433
Py e | 25733 | GLOBAL LOGISTICS OPERATIONS LTDA 6150593 | 5307157 | 5598685 | 6819329 498194 | 451141 | 1220644
Py e | Y% | GRUPO SPIRA SAS 6216866 | 1879349 | 7289397 | 47299104 | 1587876 | 1017037 | 40009707
Prmes e | 0% %% | creativa pRODUCCIONES SA 8518892 | 1497857 | 6433737 | 18647325 800620 | 522690 | 12213588
Pymes iee | CY857 | HUMAN CAPITAL OUTSOURCING SA'S 25617564 | 13203208 | 18914791 | 40195829 | 6166685 | 2845499 | 21281038
Prmes iee | 0713 | SOLUCIONES INTEGRALES DE TRANSITO Y TRANSPORTE SA. 3235648 | 1652565 | 5498954 | 23371864 | 1070975 | 289670 | 17872910
|PnydTVei(si-uu|eS 830]9] 546 ANGEL LUCENA E HIJOS SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE 4238275 1648536 1648536 4720981 104101 2251 3072445
I’; T e 83017‘ 930 | |LONG TERM INITIATIVES COLOMBIA SAS 3137871 | 6927312 | 32982137 | 43507519 | 2799682 | 1625558 | 10525382
Pymes- 83012159 | oy sas 5382008 | 2206762 | 2242538 | 5685720 | 1455006 28037 | 3443182
Individuales 7
Py e | V283! | QUANTUM cOLOMBIA SAS 28456864 | 18720010 | 21123511 | 29597256 | 4730601 | 2539347 | 8473745
Py e | 2786 | ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES DE PROYECTOS SAS 23019363 | 10953200 | 48645280 | 90375465 116369 41730185
I’:LTv?:i-uules 830]]4305 Consultores Macrofinancieros Asociados SAS 6127552 1381342 1381342 8844688 516106 26923 7463346
Py e | 02,85 | HSE & SO SERVICES LTDA EN HSE & SO SERVICES LTDA 3129324 | 1365993 | 2205978 | 4299031 17132 4705 | 2093053
Pymes- 86004301 | o100 GUTIERREZ Y CIA S EN C 427184 152389 517404 | 5145637 206264 71593 | 4628233
Individuales 7
Pymes- 86006510 | ECONOMETRIA S.AS. 7614248 | 1788891 | 2605262 | 11832689 | 2148586 | 369059 | 9227427
Individuales 2
Pymes e | PCO0%7¢ | FABIOLA MORERA COMUNICACIONES SAS 1317403 818178 | 2057186 | 3916772 565808 | 305256 | 1859586
Pymes- 86050112 | )1z MEDINA Y CIA SAS 3722055 | 1288029 | 5748586 | 6210319 99071 | 211505 461733
Individuales 6
Pymes- 86050318 | 5 coLOMBIA SAS 12550376 | 14738281 | 14738281 | 22170262 931140 | 769475 | 7431981
Individuales 4
Py e | 0% 7% | Deloitte Asesores y Consultores SA.S 107027949 | 42564789 | 66703894 | 137742988 | 37165960 | 5491674 | 71039094
::. T les 890210703 GARCIA BARCO Y COMPARIA LIMITADA 1054298 300046 300046 | 5126322 44391 3936 | 4826276
Pymes- 89033103 | ,equitas sAS 5482491 838319 | 1123113 | 43576589 | 3997051 16207 | 42453476
Individuales 7
::. T e 890“70307 AGENCIA DE ADUANAS HUBEMAR SAS NIVEL 1 29788970 | 21614110 | 25195619 | 39634841 | 4094554 | 1108809 | 14439222
Pymes- 89040461 | AGENCIA DE ADUANAS ASESORIAS Y SERVICIOS ADUANEROS DE
DT e A AN 10882033 | 9781544 | 12669700 | 18556722 | 1551801 | 742919 | 5887022
Py e | 2% 32 | GESTAR INNOVACION 5AS 18006670 | 10432277 | 11278647 | 20216018 | 4731191 | 1158468 | 8937371
Pymes- 90005841 | |4 )RANO CONSULTORES SAS 3364795 367070 367070 | 5010913 10262 4643843
Individuales 6
Pymes e | P50 16? | sABRE COLOMBIA LTDA 15477586 | 10205743 | 10205743 | 15477586 761014 0| 5271843
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Py e | 7 | NFOTIC A 57177089 | 37634570 | 46638207 | 67168493 | 8477289 | 140207 | 20530286
Pymes- 90009394 | ASESORIAS Y COBRANZAS EJECUTIVAS GRUPO ASECOB S.A.S.GRUPO 1158646 932254 | 1931015 | 2421293 58705 90278
Individuales 3 ASECOB S.A.S.
Pymes e | CT0#%2 | APPLUS COLOMBIA LTDA 3054460 584327 584327 | 3200673 350473 2141 | 2616346
Pymes- 90011693
P e o COINTEXCARGO LOGISTICS SERVICES 9953747 720732 | 6818730 | 12173150 | 1135373 57152 | 5354420
Pymes- 90012780
P e : PENSEMOS SOLUCIONES DE INDUSTRIA S.A. 884759 209986 226023 | 1041306 72880 203 815283
Pymes e | 72012463 | ciFRAS Y CONCEPTOS S.A. 2887253 | 1515607 | 2595077 | 4483574 572283 | 270297 | 1888497
Pymes- 90014067 | \vipi v CiA SAS 1352211 74176 624580 | 11536448 48840 15340 | 10911868
Individuales
e o 9°°13°°°6 ACS ACIEL SOLUCIONES INTEGRALES SAS 10239105 | 1983201 | 2816490 | 12588468 809758 9771978
Pymes- 90019287 | ssva sAs BIC 1419001 76776 76776 | 1432501 198232 9293 | 1355725
Individuales 1
I’; T ales 900119298 GRUPO IS COLOMBIA SAS 9570634 | 1402088 | 1508974 | 12412504 | 1839026 35146 | 10903530
h T ales 900139540 MEJIA GESTION EMPRESARIAL S.A.S 1443969 465182 872201 3013932 53866 95756 | 2141731
Pymes- 90020049 | 940200493 2675018 873554 3638117 5838820 162921 0 2200703
Individuales 3
h T ales 900243895 GOVERNANCE CONSULTANTS S.A. 3348190 332709 336539 | 4238972 267023 46345 | 3902433
Pymes- 90024913 | 4\ RESTREPO & CIA S.AS 1016617 24854 109370 | 12218110 500741 10058 | 12108740
Individuales 8
Pymes- 90024923 | | TOBON & CIA SAS 669693 33140 105207 7498466 327316 7393259
Individuales 4
Pymes- 90025272 | ppuspOL & CIA SAS 6597857 822435 822435 | 13217587 1582958 12395152
Individuales 6
Pymes e | 72023 | ACOSTA RESTREPO HERMANOS SAS 16940541 757524 771668 | 17046919 | 2393052 16275251
Pymes- 90026439 | paJUMA SAS 3089371 341563 969558 | 4235803 75827 2923 | 3266245
Individuales 2
Pymes- 90029183 | 4 iRAVATA SAS 30987340 | 7331100 | 12395705 | 33365965 | 2780479 20970260
Individuales 8
Pymes- 90031003 | \x| cReDIT S.AS 6000878 | 4942391 | 4957407 | 6217813 340055 1260406
Individuales 3
Pymes- 90031304 | pejrsAs. 5056086 744300 744300 | 21234506 | 1487814 7012 | 20490206
Individuales 3
Pymes- 90031581 | ESTRATEGIA EN ACCION SAS. 7459629 | 5555299 | 9142556 | 12858363 | 2174274 3715807
Individuales )
Pymes- 90031797 | ReALTIX SAS 7757204 | 5161225 | 7438876 | 13189698 | 1556047 | 877861 | 5750822
Individuales 3
h T ales °°°3029' 6 | CHEMICAL LABORATORY SAS 38901993 | 11738955 | 15697512 | 46083335 | 10051380 30385823
h T ales 90036335" COMPASS BRANDING SAS 1529685 550883 605718 | 1854325 560354 | 160359 | 1248607
Pymes- 90033898
P e 3 PRESTIGIO FORMACION EJECUTIVA SAS 4916459 | 4904150 | 5254695 | 7716673 284040 57351 | 2461978
Pymes- 90034323 | b \CIONALIZAR SAS 2817624 280378 714958 2986762 400896 2271804
Individuales 4
Pymes- 90036805 | 5\ NTERA MAKERS SAS 1879921 445872 679643 1935805 677102 80193 1256162
Individuales 0
Pymes- 90039317 | SOLID INVESTMENT S.A.S. 8483991 710180 732980 | 16008977 | 1308696 15275997
Individuales 6
Py s | P37 | ALEJIANDRIA INVESTMENT SAS 4132049 | 14681187 | 14926607 | 45433198 | 4454189 30506591
Dy s | 3384 | GENERA CAPITAL SAS 9044562 | 10885068 | 11426846 | 16228431 1012453 | 453596 | 4801585
Pymes- 90040265 | INCARIBE S.A.S. 4325803 150776 150776 | 7100931 654663 6950155
Individuales 2
Pymes- 90040486 | -NSULTORIA Y CONTROL S.AS. 5176875 111458 111458 | 5228060 139576 12755 | 5116602
Individuales 2
Pymes- 90040997 | 51 5as BIC 1464613 357498 531093 2036406 205630 61896 | 1505313
Individuales 1
h T ales 900‘2 009 | ADMINISTRACION Y NEGOCIOS NUTIBARA S.A.S. 966365 | 2263696 | 2263696 | 2569958 108892 33357 306262
h T ales 9°°“91 513 | EAM CONSULTORIA Y SERVICIOS SAS 6195222 | 2197754 | 2667654 | 6517277 441478 | 141473 | 3849623

® calle12N.8-61

® talento_humano@uribia-laguajira.gov.co

® contactenos@uribia-laguajiragov.co + alcaldia@uribia-laguajira.gov.co

http://www.uribia-laguajira.gov.co/
]




7 a r
: : gl SUBSECRETARIA DE
Ve ¥
VERSION: SUBSERIE: & <. TALENTO HUMANO
s 2
MIT, B92.115.155-4
Punto de L q q Activos Pasivos Total Total de Utilidad Patrimonio
NIT Razén social de la sociedad B B A B B Intereses
Entrada corrientes corrientes pasivos activos Operacional total
Py e | U572 | LENOR COLOMBIA SAS 4084455 | 2493085 | 5240850 | 7052440 | 1644277 | 915418 | 1811590
Pymes e | U2 | suco sas 9017067 | 8662551 | 8662551 | 9114768 132681 452217
Pymes e | U0%8 | DEEL PLATA SAS 2157238 540219 540219 | 4461957 15665 3921738
Pyme e | 042333 | vEs colomsia sAS. 7814867 | 2310574 | 2310574 | 9078041 | 3935438 50458 | 6767467
Pymes- 90044672
Pymes e p GARCHOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS 105650 | 1545416 | 2314873 | 6644119 226409 4052 | 4329246
Pymes e 900‘25988 gsa estrategias sas 4917542 | 3249145 | 12623753 | 13457531 309889 833778
Pymes e | TPO¥ | AlarnEsAS 1614720 | 1177130 | 1177130 | 1951056 17592 11591 773926
e o 900‘2"769 AVANZ CONSULTORES SAS 961018 495421 495421 1023338 277849 7741 527917
e e | 5" | ESTRATEGIA ANDINA SAS. 3307551 836894 836894 | 8729270 360484 o| 7892376
Py e | g 0% | PEOPLE GROWTH sAS 1151699 219936 219936 | 1182415 306214 3735 962479
Py aes | U210 | DARAXA sAS 1129114 212130 | 2229961 | 19120235 883548 3484 | 16890274
Py e | V2310 | CAMBRIDGE LLC SUCURSAL COLOMBIA 5695476 | 2487809 | 2487809 | 6680232 | 1318287 80649 | 4192423
Py e | C4E7O" | VEOLA CONSULTING COLOMBIA SAS ESP 22115677 | 6117937 | 6609776 | 37858281 | 5920705 | 107746 | 31248505
Pymes- 90049841 | MPARIA INTERAMERICANA DE FIANZAS S.AS 104172172 | 103501068 | 113498795 | 114660942 | (765410 | 340733 | 11621475
Individuales 5 8 5 4 9
Pymes- 90051633
Individuales 5 ZEBRA TECHNOLOGIES COLOMBIA S.A.S. 22478272 17152974 17152974 28194192 4596506 862242 11041218
Pymes e | 052420 | CENTURION PARTNERS SAS 6984491 1306145 | 1306145 | 6984491 508102 5678346
Py e | O30 | BQA CONSULTORIAS SAS 6087183 | 1363020 | 1363020 | 6128652 851385 | 101436 | 4765632
I’; T e 900584663 SAP CORPORATION SAS 8520608 | 4183185 | 25073843 | 41274780 | 4382613 | 896063 | 16200937
Pymes- 90055551
Pymes. e A PROYECTAMOS COLOMBIA SAS 15332682 | 1226922 | 2386700 | 19781573 | 2260102 | 257017 | 17394873
I’; T les 900576273 Socia Bpo 1524898 826712 087598 | 1893236 397677 | 104659 905638
Py e | O 27¢ | ViasTARA sAS 8833671 | 7977995 | 7977995 | 8971712 917070 | 667247 | 993717
Py e | O ®87 | MANITOWOC CRANE GROUP COLOMBIA SAS 840942 488793 489307 841731 157855 31645 352424
Py e | O3 77® | BasTIA SAS 12823054 | 1857045 | 1857045 | 21564346 | 18646810 19707301
Py e | 0 80 | BABEL GROUP sAS 5857664 | 4338046 | 4338046 | 6411619 | 1246639 | 121797 | 2073573
Py e | 037 0% | FINANSTRAT sAS 27792446 | 23033295 | 23073163 | 67305637 |  -196277 44232474
Pymes iee | 037130 | ANDES HORIZON CAPITAL S.A'S 5711303 | 1896189 | 1896189 | 6128359 | 1097870 | 415420 | 4232170
Pymes e | P08 | 10X THINKING SAS 1371365 557198 557198 | 1454006 148612 896808
Pymes e | TCO0SB42 | AT KEARNEY SAS 15626744 | 13087990 | 13087990 | 17022249 | 1218600 | 759106 | 3934259
Py s | P87 | GRUPO LOGICA SAS 690580 522002 | 21735729 | 62306105 | 3880333 2390 | 40570376
::. T les 900%5767 SERRANO BLANCO SAS 21218638 | 16011568 | 16011568 | 27515444 | 3573207 82185 | 11503876
::. T les 9°°"385°7 TECNIESTRATEGIA SAS BIC 5605204 486580 486580 | 5673620 | 1141132 5187040
::. T les 9°°77°6“4 Landscape Gestores Profesionales SAS 337157 30183 | 15550031 | 50722335 75447 35172304
::. LT;Z‘UOIES 9007821 85 | setedex sas 1144111 744097 744097 1565928 101780 821831
Py e | a3 | ANAUTICA ACADEMICA SAS 584147 153369 153369 791741 17948 925 638372
Pymes ee | 2B | UNKVEST CAPITAL sAS 1086799 410637 | 2593757 | 7566238 19781 143 | 4972481
Pymes e | 772 | ARTHUR D UTTLE LLC SUCURSAL COLOMBIANA 2442879 | 1151095 | 1151095 | 2442879 110922 o| 1291784
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e e | g “33 | PATRIA INVESTMENTS COLOMBIA SAS. 8285451 | 5998298 | 5998298 | 11392782 975319 35693 | 5394484
Pymes- 90084077 | SAN DIMAS SAS 4644680 | 1282193 | 2211612 | 7528671 1204376 | 249499 | 5317059
Individuales 9
Pymes- 90084087 | sepriCOMEX S.AS 1589703 204355 | 2766726 | 3281763 175856 | 232470 515037
Individuales 2
Pymes e | CBE0%% | SUMATORIA GESTION DE ACTIVOS $AS 15579093 | 2990417 | 17899133 | 30647666 | 3628597 12748533
Pymes- 90089677 | 1AONGA SAS 1742 159569 159569 | 23497772 2858152 23 | 23338203
Individuales 0
Pymes e | 701025 | ENERGIA Y COMBUSTIBLES SAS 7890912 | 4820400 | 76133794 | 78851626 | 1035002 2717832
Pymes- 90106165 | ;| acsi sAs 539659 850623 | 1489095 | 2356653 298488 17140 867558
Individuales 7
Pymes- 90107168 | 4pt Colombia SAS 2492408 934887 934887 | 2492408 291067 1557521
Individuales 2
Py es | %77 | GLOBALIZATION PARTNERS COLOMBIA SAS 12626939 | 9356592 | 9356592 | 12949507 | 3055189 3592915
P aies | 2742 | AMARIS CONSULTING sAS 27696113 | 7495155 | 28294303 | 29792048 | 1380259 | 521721 | 1497745
Pymes- 90114254 | 5 MNIVIDA SAS 2855451 2711643 2711643 3380451 652554 0 668808
Individuales 7
Py e | o C% | VICMAN sERVICES sAS 57734899 | 24138908 | 39234673 | 79804003 | 5566608 | 3229077 | 40569330
Py ee | 5 ° | FARALLONES DEL OCCIDENTE SAS 1001870 | 1780543 | 1780543 | 41093158 | 7511786 | 147450 | 39312615
Pymes- 90120137 | MULTISERVICIOS CL-TIENE SAS 2882394 | 1658501 | 2032306 | 3884577 453305 1852271
Individuales 2
Pymes- 90123918 | |\VERZAR COLOMBIA S.A.S 65526 51355 | 36103311 | 36331943 123392 228632
Individuales 8
Pymes- 90125037 | | eiteC S.AS. BIC 12156528 | 2720763 | 4942877 | 12995448 | 1467009 8052571
Individuales 4
Pymes- 90127371 | 010 OVERSEAS SAS 6476995 191048 191048 | 32771260 -30911 16355 | 32580212
Individuales 9
Py e | 1% 7?7 | CREDIBIKE DE COLOMBIA SAS 5833715 | 3007482 | 3007482 | 5848471 399464 | 209536 | 2840989
Pymes- 90131890 | 5CAIN CONSULTORIA SAS BIC 5306068 421211 421211 | 5591100 1475084 5169890
Individuales 9
Pymes- 90132519 | GAVIA INV SAS. 1467493 | 1180746 | 3407161 | 22935815 405743 19528654
Individuales 5
Py e | 2ot | VELOCITY GLOBAL COLOMBIA SAS 8785034 | 8201018 | 8201018 | 8785034 58434 584016
Pymes- 90146396 | £5) CONSULTING SAS BIC 4946782 | 1439686 | 1439686 | 4946782 | 2331395 3507096
Individuales 4
Pymes- 90147697 | SCAIPROYEKTA SAS BIC 5407974 124650 124650 | 5407974 | 1383325 5283324
Individuales 7
Py e | £0%¢ | CONSULTORA CAPITAL S.AS- BIC 8216563 | 2449412 | 2453441 | 9377906 | 1593791 23072 | 6924465
Pymes e | P68 | ANALYTICA MSE sAS BIC 5574113 | 1245292 | 3783887 | 8065731 | 1592386 4281844
P\/r?e.s- 90148702 EMPREGER S.A.S BIC SOCIEDAD DE BENEFICIO DE INTERES COLECTIVO - 3445517 109619 109619 3457440 92432 3274 3347821
Individuales 1 BIC
g:’:::a or | BO°P33T | ARISTOS CONSULTORES DE GERENCIA SA 3546136 | 1469010 | 1847217 | 4075435 676755 92149 | 2228218
Pymes- 83002448 | cha mendoza y cia SAS 2966696 345450 | 1243611 | 19309771 1271880 13609 | 18066160
Separados 4
EZZZ‘; woe | B0%173 | paTA TOOLS SAS 105902610 | 62772464 | 79895845 | 155463974 | 14411882 | 4812458 | 75568129
EZZZ‘; doe | B20%T7 | ¢ & m cONSULTORES SAS 21442671 | 6489809 | 6533053 | 32703019 | 5580271 | 164978 | 26169966
Pymes- 83013598 | ANALAPA S.A.S 3408278 823184 | 2307982 | 15837172 | 2826726 | 574118 | 13529190
Separados 3
Pymes- 83013940 | be OFITLINE SAS 14016107 2358914 2415701 17543688 4251715 117201 | 15127987
Separados 4
Pymes- 83014618 | p5c ACTIVA SAS 7576776 | 5436359 | 9282400 | 19870332 547190 0| 10587932
Separados 4
g::‘::a doe | BE95%6%% | PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES GERENCIALES SAS 60800996 | 28557292 | 44065901 | 73841242 | 1411449 | 297765 | 29775341
‘S’::::a doe | 709780 | pERFORMANCE FACTOR SAS 7926470 | 2669726 | 2669726 | 8272416 | 2547547 | 118318 | 5602690
Pymes- 90007716 | 510N INDUSTRIAL SA 2363380 | 1565194 | 4756098 | 18412017 350871 13655919
Separados 4
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NIT, 892.115,155-4

Punto de L q q Activos Pasivos Total Total de Utilidad Patrimonio
NIT Razén social de la sociedad B B A B B Intereses

Entrada p activos Operacional total
Pymes- 90015012
e s : MANAGEMENT AND QUALITY SAS 12938767 | 4769034 | 4769034 | 13257897 | 3840370 | 127119 | 8488863
g::‘::a doe | 79020597 | GM - 15UZU CAMIONES ANDINOS DE COLOMBIA LIMITADA 6514008 | 2946720 | 2994752 | 7122884 485928 | 136082 | 4128132
Pymes- 90025123 | |\SA HOLDINGS S A 11648 911 | 2240727 | 8246466 -11045 6005739
Separados 5
Pymes- 90031975 | ot sas 29322501 | 3162964 | 3541122 | 37889816 391314 1018 | 34348694
Separados 5
Pymes- 90044726 | 1pITONES SAS 74770 58195 | 1243057 | 9215158 169743 1405 | 7972101
Separados 4
Pymes- 90048417 | \AVELA SAS 872904 90999 890423 | 5702874 327628 4812451
Separados 7
g:g‘::a doe | 79057167 | AVENIDA COLOMBIA MANAGEMENT COMPANY SAS 27518861 | 13335603 | 13335603 | 27662605 | 2187145 14327002
Pymes- 90062640 | | 5GYCA / SERVICIOS SAS 6016003 | 3631665 | 5405615 | 12407796 370669 7002181
Separados 2
Pymes- 90081202 | RUPO PLATINUM SAS 2444014 | 1812179 | 3898661 | 11933500 320274 8034839
Separados 7
Pymes- 90092431
S ” GAMADOR COMEX & CIA. SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE 88637 32511 | 3322260 | 4253613 83912 45630 931353
2::‘:; oe | 70978 | OPERACIONES GRUPO LONDORO S.AS 324729 | 4330840 | 20509635 | 46992025 -44517 26482390
Pymes- 90131969 | ol GROUP SAS 6057231 280612 668722 | 29317552 | 3634241 21610 | 28648830
Separados 3

Es de aclarar que:

1. El orden presentado de las empresas no constituye ningun tipo de jerarquizacion.

2. Las empresas presentadas a continuaciéon es una muestra representativa del mercado las cuales desde
el punto de vista técnico pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin embargo, no representan todo el
mercado en si.

3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacién al proceso de contratacién a adelantar, se
presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo del sector.

Si el indicador es mayor,

RRBCEE la probabilidad de Riesgo es
indice de liquidez Menor Minimo
Indice de endeudamiento Mayor Maximo

Razon de cobertura

Menor Minimo
de intereses

*INDICE DE LIQUIDEZ indice de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de

liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

*INDICE DE ENDEUDAMIENTO: indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina
el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A
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VERSION: SUBSERIE: & 7. TALENTO HUMANO

- NIT. 892.115.155-4

mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

*RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos
de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La capacidad organizacional mide es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcién de su organizacién interna. El Decreto 1510 de 2013 definié los
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en
cuenta que estd bien organizado cuando es rentable.

Si el indicador es mayor, Ia

indicador probabilidad de Riesgo es

Rentabilidad del patrimonio Menor Minimo

Rentabilidad del activo Menor Minimo

Rentabilidad sobre Patrimonio Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generaciéon de

utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre Activos Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual
determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad

operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser
siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

NIT Razén social de la sociedad (cnu) LIQUIDEZ | ENDEUD | RCI | RP | RA
86000820 MERCER COLOMBIA LTDA M7020.-' Actividades de consultoria 179 0,47 053 | 0,28
7 de gestién
9°°]]575“ KROLL ASSOCIATES (COLOMBIA) SAS g"zg:gié :C"‘"d"des de consultoria 1,58 0,59 12,86 | 0,70 | 0,29
9°°23‘ 342 1 | OGISTIC FREIGHT SOLUTIONS SAS Z\Zg:gi;s :C“"id‘“des de consultoria 2,07 0,46 444 | 018 | 0,10
90031703 | PROCESOS TECNICOS DE SEGURIDAD Y VALORES SAS. Z\Zgigié Adtividades de consultoria | ¢ 73 070 | o053 | 008 | 002
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NIT. 892.115,155-4
NIT Razén social de la sociedad (cnu) LIQUIDEZ | ENDEUD | RCl RP | RA
90035240 | RIBECA ASSET MANAGEMENT SAS ?Zgigiéfﬁ"id“des de consultoria | 4 3 037 | 317 | 019 | 012
90045288 | INTERNATIONAL FTZ OPERATOR USER S A S USUARIO M7020 - Actividades de consultoria 1 52 002 002 | 002
1 INTERNATIONAL FTZ OPERATOR USER S A S de gestion ‘ ' 4 '
90048403 TRANSPORTES TULUM SAS M7020.-’ Actividades de consultoria 0,36 0,20 2,95 0,02 | 0,02
7 de gestidn
90049165 SANTANDER FINANCING SAS M7020.-’ Actividades de consultoria 1,44 077 0,97 | 0,22
1 de gestién
90058914 | 1HE BOSTON CONSULTING GROUP SAS Z\Zg:gié Adtividades de consulteria | 5 062 | 5068 | 047 | 0,18
90061211 | SERVICIOS ESTRATEGICOS COMPARTIDOS SAS Z‘Zgzgié Adtividades de consultoria | 33 074 0,16 | 0,04
90067075 Shared Services Colombia SAS M7020.-' Actividades de consultoria 117 0,82 0,96 | 0,17
4 de gestion
90067616 LIEBER COLOMBIA SAS M70207-’ Actividades de consultoria 2,80 0,76 1,18 0,08 | 0,02
5 de gestién
90082264 EXL SERVICES COLOMBIA SAS M7020'-' Actividades de consultoria 0,68 0,70 1,70 0,47 | 0,14
3 de gestién
90100845 CREDIGESTION SAS M7020.-' Actividades de consultoria 0,24 0,81 2,62 0,32 | 0,06
4 de gestién
901 ]43996 BROOKFIELD INFRASTRUCTURE GROUP COLOMBIA S.A.S g’ggggi;’ :‘"‘”d"des de consultoric 3,37 0,29 0,26 | 0,18
90139973 | STEWARD HEALTH CARE INTERNATIONAL COLOMBIA SA'S Cﬁ:gigié Actividades de consclforia | .14 011 6,55 | 0,47 | 0,42
81100524 | CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS SURAMERICANA S.AS. ffgfgié, Adtividades de consultoria |y 14 075 072 | 0,18
8300]021 8 GRUPO MOK COLOMBIA SAS g/g(g)jgi;”:cﬂvidades de consultoria 1,05 0,75 2,56 0,36 | 0,09
83001215 | THOMAS GREG & SONS LIMITED (GUERNSEY) SA e caaay | dades de consdltoria 434 0,09 0,05 | 0,05
86045119 MARSH RISK CONSULTING LTDA M7020'-' Actividades de consultoria 2,89 0,28 0,45 | 0,32
2 de gestién
89185508 GYJ RAMIREZ SA M7020.-' Actividades de consultoria 3,18 0,11 0,77 0,01 0,01
9 de gestion
90016975 | CORPORACION LATINOAMERICANA DE VALORES S A ffgfgié, Adtividades de consulioria | ¢ 4g 015 | 534 | 004|004
90049062 NIXUS CAPITAL HUMANG SAS M7020.-, Actividades de consultoria 1217 0,02 35,03 0,05 0,05
3 de gestién
90060814 | ) VICTORIAS TEMPRANAS SAS M7020 - Actividades de consulferia |, 7 022 | 853 | 024|019
4 de gestién
90158011 HOLDING HOTELERA GHL SAS M7020.-, Actividades de consultoria 0,40 0,24 4,43 0,03 | 0,03
2 de gestién
8605]2238 KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS g/\zgzgk-s:cﬁvidades de consultoria 1,47 0,76 9,03 0,88 | 0,21
8°°°95466 PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL S A S g’gg:gié Adtividades de consultoria | 715 012 | 29,88 | 012 | 01
80009116 SOPORTE Y CIA SAS. M7020.-, Actividades de consultoria 576 0,16 4,83 0,32 | 0,27
2 de gestién
80012166 JAHV MCGREGOR SAS M7020.-' Actividades de consultoria 3,20 0,36 6,36 0,26 | 0,17
5 de gestién
80013169 | 4 ance Organizacional Consultores SAS BIC M7020 - Actividades de consultoria 7,06 0,16 12,15 | 0,26 | 0,22
0 de gestién
80013771 | MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES SAS e o idades de consdltoria | .73 087 | 031 | 017 | 002
80014736 MG U2 SAS M7020._, Actividades de consultoria 2,86 0,08 35,16 0,09 | 0,08
1 de gestién
8001362' © | ESTRATEGIAS FINANCIERAS Y CORPORATIVAS SAS ?ggzgixc’i"id"des de consulforia | g 61 0,07 0,02 | 0,02
800176734 ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL SAS ?Zgzgi;fﬁ"id“des de consultoria 2,09 0,53 7,98 | 078 | 0,36
80017037 | INVESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA SAS ffgﬁgi; Adtividades de consulforia | 3 37 0,01 0,01 | 0,01
800117755 KORN FERRY INTERNATIONAL COLOMBIA g’ggggixcri"id"des de consultoria 3,40 0,28 553 | 0,17 | 0,12
80019160 | LEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT SAS ?Zg:gig:d'v'd“des de consuliorie |3 90 034 | 1595 | 031 | 021
80021495 DELTA A SALUD SAS BIC M7020.-’ Actividades de consultoria 2,52 0,29 5,51 0,15 | 0,10
9 de gestién
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NIT Razén social de la sociedad (cnu) LIQUIDEZ | ENDEUD | RCI | RP | RA
80022802 | MCKINSEY & COMPANY COLOMBIA INC Z‘Zgzgié Adtividades de consdlioria | 17,17 014 | 8038 | 0,04 | 0,03
80024408 EMILUI SAS M7020.-' Actividades de consultoria 10,28 0,30 0,16 | 0,11
0 de gestion
80201364 | DIM LUXES SA ARQUITECTURA, INGENIERIA Y CONSULTORIA ffzgﬁgié, Adtividades de consclioria | gg 0,56 1,08 | 014 | 006
804001 128 supra assefs sas I(;Azgigi-é:\cnwdodes de consultoria 1,09 0,47 0,01 | 0,00
80401321 | 1501 SYSTEM SOLUTIONS S.AS. M7020 - Adtividades de consulforia | 5 og 0,43 0,03 | 0,02
3 de gestién
80300928 | SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS Z‘Zgzgié Adtividades de consclteria | 3 9 068 | 1,17 | 016 | 005
80501811 ANALCOR & CIA LTDA M7020.-' Actividades de consultoria 4,97 0,29 24,50 0,20 | 0,14
5 de gestion
81100164 GENERADORA UNION SAS M70207-’ Actividades de consultoria 3,13 0,17 0,57 | 0,47
4 de gestién
81104284 | CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A.S ?ggggigfd'v'd"des de consultoria | 4y 5 0,43 033 | 0,19
81609130 | GARCIA HOYOS SUCESORES Y CIA S EN C e cagay | dades de consdltoria g 39 030 | 325 | 004|003
83000677 | AGS COLOMBIA SAS - ASESORES GERENCIALES Y AUDITORES | M7020 - Actividades de consultoria | 1o 0 ot 2525 | 011 | 0,10
7 EN SALUD de gestién
83000819 ATI INTERNACIONAL SAS M7020.-' Actividades de consultoria 22,62 0,02 0,24 | 0,23
6 de gestion
83002348 | JULIAN VALENCIA IRAGORRI Y CIA'S EN C e caaton | ades de consdltoria g 3 007 | 4564 | 0,05 | 0,04
COMPARIIA DE PROYECTOS AMBIENTALES E INGENIERIA S.A.S. CPA iy ]
8300: 281 | |NGENIERIA 5.A.5.COMPAKIA DE PROYECTOS AMBIENTALES E ?702?.', Actividades de consulteria 2,68 0,33 513 | 0,10 | 0,07
INGENIERIA S.A.S. CPA INGENIERIA S.AS. © gesten
83004875 A CINCO SAS M70207-’ Actividades de consultoria 4,99 0,20 10,58 0,16 | 0,13
1 de gestién
83005047 DATTIS COMUNICACIONES S.AS M7020.-' Actividades de consultoria 3,09 0,31 0,74 | 0,51
3 de gestion
83005504 BVQ! COLOMBIA LTDA M7020.-' Actividades de consultoria 1,05 0,51 0,95 | 0,46
9 de gestién
83005946 PSIGMA CORPORATION SAS M7020'-' Actividades de consultoria 617 0,13 0,19 | 0,16
5 de gestién
83006302 D&G CONSULTORES SA. M7020.-' Actividades de consultoria 13,06 0,23 115,34 | 0,50 | 0,38
8 de gestién
83006975 | OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS e oaeton | ades de consltoria | 4 g 052 | 2427 | 044 | 021
83007311 | LLORENTE & CUENCA COLOMBIA S.AS. e ooy idades de consdteria |y 45 059 | 200 | 021 | 009
83007383 EPOPEYA COLOMBIA SAS M7020.-' Actividades de consultoria 1,36 0,72 0,77 | 0,22
5 de gestién
830067660 CORPORACION SOLUCIONES ENERGETICAS INTEGRALES SAS ffg:gié, :c""'d‘“des de consultoria 3,52 028 | 22681 | 0,16 | 0,11
83008308 | 5USINESS MANAGEMENT & LOGISTICS LTDA e oo idades de consdteria | 31 039 | 1,82 | 002|001
83008733 | GLOBAL LOGISTICS OPERATIONS LTDA e caetan | dades deconsdltoria g 14 082 | 1,00 | 041|007
83009031 GRUPO SPIRA SAS M7020.-' Actividades de consultoria 3,31 0,15 1,56 0,04 | 0,03
5 de gestién
83009535 | CREATIVA PRODUCCIONES SA M7020 - Actividades de consulferia | 5 ;g 035 | 1,53 | 007 | 004
2 de gestién
83009859 | HUMAN CAPITAL OUTSOURCING S.AS g’ggzgi;’ Adtividades de conscltoria | g4 047 | 217 | 029 | 015
83019713 | SOLUCIONES INTEGRALES DE TRANSITO Y TRANSPORTE SA. g"zgzgi(‘s Adtividades de conscltoria | g4 0,24 370 | 0,06 | 0,05
83011346 | ANGEL LUCENA E HIIOS SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE ?Zg:gi:s Adtividades de consultoria | 5 57 035 | 4625 | 0,03 | 0,02
83011930 | 1LONG TERM INITIATIVES COLOMBIA SAS Z\zg:gié:di"id"des de consulferia | g 45 0,76 172 | 027 | 0,06
83012159 IPM SAS M7020.-' Actividades de consultoria 2,44 0,39 51,90 0,42 | 0,26
7 de gestién
83012631 QUANTUM COLOMBIA SAS M7020.-’ Actividades de consultoria 1,52 0,71 1,86 0,56 | 0,16
0 de gestién
83012986 | ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES DE PROYECTOS SAS fﬁfgﬁgié Adtividades de consclieria | 519 0,54 0,00 | 0,00
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NIT Razén social de la sociedad (Chu) LIQUIDEZ | ENDEUD RCI RP RA

830]14305 Consultores Macrofinancieros Asociados SAS gl\zgigi-é:\cﬁvidades de consultoria 4,44 0,16 1917 0,07 | 0,06

83051485 | sk & 5O SERVICES LTDA EN HSE & SO SERVICES LTDA e oaaay dades deconsdltoria |5 59 051 | 364 | 001|000

86004301 RICO GUTIERREZ Y CIA S EN C M7020.-’ Actividades de consultoria 2,80 0,10 2,88 0,04 | 0,04
7 de gestidn

86006510 ECONOMETRIA SAS. M7020.-’ Actividades de consultoria 4,26 0,22 5,82 0,23 | 0,18
2 de gestién

86049976 | FABIOLA MORERA COMUNICACIONES SAS e caetan | ades deconsltoria g g 053 | 1,85 | 030|014

86050112 RUIZ MEDINA Y CIA SAS M7020.-’ Actividades de consultoria 2,89 0,93 0,47 0,21 0,02
<) de gestién

86050318 BIP COLOMBIA SAS M7020.-' Actividades de consultoria 0,85 0,66 1,21 0,13 | 0,04
4 de gestién

86051955 Deloitte Asesores y Consultores S.A.S M7020.-. Actividades de consultoria 2,51 0,48 6,77 0,52 | 0,27
6 de gestiéon

89020703 | GARCIA BARCO Y COMPARIA LIMITADA Zggggixd”'d"des de consulforia | 3 5 006 | 11,28 | 001 | 001

89033103 AEQUITAS SAS M7020.-' Actividades de consultoria 6,54 0,03 246,62 | 0,09 | 0,09
7 de gestién

890470307 AGENCIA DE ADUANAS HUBEMAR SAS NIVEL 1 Zggggixd”'d"des de consultoria 1,38 0,64 369 | 028 | 010

89040461 | AGENCIA DE ADUANAS ASESORIAS Y SERVICIOS ADUANEROS DE M7020 - Actividades de consultoria
9 COLOMBIA S.A. NIVEL 1 de gestion W 08 209 | 026 | 008

90001325 GESTAR INNOVACION SAS M70207-’ Actividades de consultoria 173 0,56 4,08 0,53 | 0,23
6 de gestiéon

90005841 MURANG CONSULTORES SAS M7020'-' Actividades de consultoria 9,17 0,07 0,00 | 0,00
6 de gestién

90006162 SABRE COLOMBIA LTDA M7020.-' Actividades de consultoria 1,52 0,66 0,14 | 0,05
8 de gestién

90006879 INFOTIC S.A. M7020'-' Actividades de consultoria 1,52 0,69 60,46 | 0,41 | 0,13
6 de gestién

90009394 | ASESORIAS Y COBRANZAS EJECUTIVAS GRUPO ASECOB M7020 - Actividades de consultoria 124 0.80 012 | 002
3 S.A.S.GRUPO ASECOB S.A.S. de gestién ! ! ! !

90010482 APPLUS COLOMBIA LTDA M70207-’ Actividades de consultoria 523 0,18 163,70 | 0,13 | 0,11
1 de gestién

90011693 | COINTEXCARGO LOGISTICS SERVICES ffzgﬁﬁié, Adtividades de consultoria | 13 g1 056 | 1987 | 021 | 0,09

90013463 CIFRAS Y CONCEPTOS S.A. M7020.-' Actividades de consultoria 1,01 0,58 212 0,30 | 0,13
5 de gestién

90014067 WIPI Y CIA SAS M7020.-, Actividades de consultoria 18,23 0,05 3,18 0,00 | 0,00
1 de gestién

90018006 | ACs ACIEL SOLUCIONES INTEGRALES SAS e oy idades de consdteria | 516 0,22 0,08 | 0,06

90019287 ASVQ SAS BIC M7020._, Actividades de consultoria 18,48 0,05 21,33 0,15 | 0,14
1 de gestién

90019298 GRUPO IS COLOMBIA SAS M7020.-, Actividades de consultoria 6,83 0,12 52,33 017 | 0,15
1 de gestién

90019340 | E)iA GESTION EMPRESARIAL S.A.S g’gg:gi(;:c"v'd“des de consulioria | 310 0,29 0,56 | 0,03 | 0,02

90020049 000200493 M7020.-, Actividades de consultoria 3,06 0,62 0,07 | 0,03
3 de gestién

90023895 | GOVERNANCE CONSULTANTS S.A. e ooy idades de consdteria | 10,06 | 0,08 | 576 | 0,07 | 0,06

90024913 MM RESTREPO & CIA S.AS M7020._, Actividades de consultoria 40,90 0,01 4979 0,04 | 0,04
8 de gestién

90024923 C.L TOBON & CIA SAS M7020.-, Actividades de consultoria 20,21 0,01 0,04 | 0,04
4 de gestién

90025272 BRUSPOL & CIA SAS M7020.-' Actividades de consultoria 8,02 0,06 0,13 | 0,12
6 de gestién

90025306 | ,cosTA RESTREPO HERMANOS SAS M7020 - Actividades de consulforia | 55 34 0,05 015 | 0,14
2 de gestién

90026439 RAJUMA SAS M7020.-' Actividades de consultoria 9,04 0,23 25,94 0,02 | 0,02
2 de gestién

90029183 AIRAVATA SAS M7020.-’ Actividades de consultoria 4,23 0,37 0,13 | 0,08
8 de gestién

90031003 VALCREDIT S.A.S M7020.-’ Actividades de consultoria 1,21 0,80 0,27 | 0,05
3 de gestién
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90031304 BEJIL SAS. M7020.-’ Actividades de consultoria 679 0,04 212,18 | 0,07 | 0,07
3 de gestién
90031581 ESTRATEGIA EN ACCION SAS. M7020.-' Actividades de consultoria 1,34 0,71 0,59 | 0,17
6 de gestién
90031797 REALTIX SAS M7020.-’ Actividades de consultoria 1,50 0,56 1,77 0,27 | 0,12
3 de gestién
90032916 CHEMICAL LABORATORY SAS M7020.-’ Actividades de consultoria 3,31 0,34 0,33 | 0,22
0 de gestién
90033356 COMPASS BRANDING SAS M7020.-' Actividades de consultoria 2,78 0,33 3,49 0,45 | 0,30
6 de gestién
90033898 | pRESTIGIO FORMACION EJECUTIVA SAS Z‘Zgzgig Adtividades de consclteria | g9 068 | 495 | 012|004
90034323 RACIONALIZAR SAS M7020.-' Actividades de consultoria 10,05 0,24 0,18 | 0,13
4 de gestién
90036805 PANTERA MAKERS SAS M70207-’ Actividades de consultoria 422 0,35 8,44 0,54 | 0,35
0 de gestiéon
90039317 SOLID INVESTMENT SAS. M7020'-' Actividades de consultoria 11,95 0,05 0,09 | 0,08
6 de gestién
90039317 ALEJANDRIA INVESTMENT SAS M7020.-' Actividades de consultoria 0,28 0,33 0,15 | 0,10
7 de gestién
90039384 GENERA CAPITAL SAS M7020'-' Actividades de consultoria 0,83 0,70 2,23 0,21 | 0,06
3 de gestién
90040265 COINCARIBE S.A.S. M7020.-' Actividades de consultoria 28,69 0,02 0,09 | 0,09
2 de gestion
°°°42°4 86 | CONSULTORIA Y CONTROL S.A.S. g"zgzgi;’ ﬁ“""d“des de consultoria | 44 45 0,02 1094 | 0,03 | 0,03
90040997 5T SAS BIC M7020'-' Actividades de consultoria 410 0,26 3,32 0,14 | 0,10
1 de gestién
90041909 | ADMINISTRACION Y NEGOCIOS NUTIBARA S.AS. C;Zg:gié Adtividades de consultoria | ¢, 43 088 | 326 | 036|004
90041513 | EAM CONSULTORIA Y SERVICIOS SAS M7020 - Adtividades de consulferia | 5 g 0,41 312 [ 011 | 007
9 de gestién
90042993 LENOR COLOMBIA SAS M7020.-' Actividades de consultoria 1,64 0,74 1,80 0,91 | 0,23
8 de gestion
90043012 SUGO SAS M70207-’ Actividades de consultoria 1,04 0,95 0,29 | 0,01
8 de gestién
90043068 DEEL PLATA SAS M7020.-, Actividades de consultoria 3,99 0,12 0,00 | 0,00
2 de gestién
90043553 VES COLOMBIA S.AS. M7020.-' Actividades de consultoria 3,38 0,25 77,99 0,58 | 0,43
7 de gestién
90044672 | GARCHOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS ?gg:gié:c"v'd"des de consulferia | 6,07 035 | 5588 | 0,05 | 0,03
900485988 gsa estrategias sas g/\zgzgk-s:cﬁvidades de consultoria 1,51 0,94 0,37 | 0,02
90046356 A LA ENE SAS M7020._, Actividades de consultoria 1,37 0,60 1,52 0,02 | 0,01
6 de gestién
90046769 AVANZ CONSULTORES SAS M7020.-, Actividades de consultoria 1,94 0,48 3589 | 0,53 | 0,27
6 de gestién
90046828 ESTRATEGIA ANDINA SAS. M7020.-' Actividades de consultoria 3,95 0,10 0,05 | 0,04
8 de gestién
90047702 PEOPLE GROWTH SAS M7020.-, Actividades de consultoria 5,24 0,19 81,99 0,32 | 0,26
0 de gestién
90048310 | CAMBRIDGE LLC SUCURSAL COLOMBIA e o idades de consdteria | 99 037 | 1635 | 031 | 0,20
90048701 | VEOLIA CONSULTING COLOMBIA SAS ESP ?Zgﬁgié, Adtividades de consdlioria | 5.4 017 | 5495 | 019 | 0,16
70049841 | COMPARIA INTERAMERICANA DE FIANZAS SA.S ?gg:gié:m"id"des de consultoria 1,01 099 | 19,68 | 058 | 0,01
90051633 | 7€8RA TECHNOLOGIES COLOMBIA S.AS. ffgfgié Adtividades de consultoria |4 3 0,61 533 | 042 | 0,16
90053420 CENTURION PARTNERS SAS M7020.-’ Actividades de consultoria 5,35 0,19 0,09 | 0,07
9 de gestién
90054102 BQA CONSULTORIAS SAS M7020.-' Actividades de consultoria 4,47 0,22 8,39 0,18 | 0,14
3 de gestién
90054663 SAP CORPORATION SAS M7020.-’ Actividades de consultoria 2,04 0,61 4,89 0,27 | 0,11
8 de gestién
900535551 PROYECTAMOS COLOMBIA SAS Z\zgioﬁgﬁchvndades de consultoria 12,50 0,12 8,79 0,13 | 0,11
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900576273 Socia Bpo I(;Azgigi-é:\cﬁvidades de consultoria 1,84 0,52 3,80 0,44 | 0,21
900526296 VIASTARA SAS g/\Z(g):gié:cﬁvidades de consultoria 111 0,89 1,37 0,92 | 0,10
90059889 | MANITOWOC CRANE GROUP COLOMBIA SAS Z\zgzgi;} Adtividades de consultoria | 75 058 | 499 | 045|019
90057275 BASTIA SAS M7020.-’ Actividades de consultoria 6,91 0,09 0,95 | 0,86
<) de gestién
900527380 BABEL GROUP SAS Z\Zg:gi;r:\chwdqdes de consultoria 1,35 0,68 10,24 0,60 | 0,19
90057705 FINANSTRAT SAS M7020.-’ Actividades de consultoria 1,21 0,34 0,00 | 0,00
8 de gestién
90059150 | ANDES HORIZON CAPITAL S.AS ?Zg:gié Adtividades de consulieria | 3,01 0,31 2,64 | 026 | 018
90060918 10X THINKING S.A.S M70207-’ Actividades de consultoria 2,46 0,38 0,17 | 0,10
7 de gestiéon
900623842 AT KEARNEY SAS ?Zgggié:cnwdades de consultoria 119 077 1,61 0,31 0,07
900605767 SERRANO BLANCO SAS g/\Zg:gi(-sr:\crividqdes de consultoria 1,33 0,58 43,48 0,31 0,13
90068507 TECNIESTRATEGIA SAS BIC M7020'-' Actividades de consultoria 1,52 0,09 0,22 | 0,20
3 de gestién
90070644 Landscape Gestores Profesionales SAS M7020.-' Actividades de consultoria 117 0,31 0,00 | 0,00
7 de gestion
90072185 setedex sas M70207-’ Actividades de consultoria 1,54 0,48 0,12 | 0,06
8 de gestiéon
9007:345 ANALITICA ACADEMICA SAS ?Zgggié:cnwdades de consultoria 3,81 0,19 19,40 0,03 | 0,02
9007]5890 LINKVEST CAPITAL SAS g/\Zg:gi(-sr:\crividqdes de consultoria 2,65 0,34 138,33 | 0,00 | 0,00
9°°74°772 ARTHUR D LITTLE LLC SUCURSAL COLOMBIANA g"zgggi;’ :Cﬂ"id"des de consultoria 2,12 0,47 0,09 | 0,05
90077433 | PATRIA INVESTMENTS COLOMBIA SAS. e o idades de consdteria |3 3 053 | 27,33 | 0,18 | 0,09
900894077 SAN DIMAS SAS g/\Zgggiér:\crividqdes de consultoria 3,62 0,29 4,83 0,23 | 0,16
900824087 SERFICOMEX S.A.S g/g(g)igi;’:cﬂvidades de consultoria 7.78 0,84 0,76 0,34 | 0,05
90088062 | SUMATORIA GESTION DE ACTIVOS SAS e oaeay dades deconsltoria |5 5 0,58 0,28 | 0,12
90103527 ENERGIA Y COMBUSTIBLES SAS M7020.-, Actividades de consultoria 1,64 0,97 0,38 | 0,01
1 de gestién
90106165 |6 ucsi sas fﬁfg:ﬁig Adtividades de consdltoria | 4,63 063 | 17,41 | 034 | 013
901 027] 68 Abt Colombia SAS gAz(g):gi;’r:Acrividqdes de consultoria 2,67 0,38 0,19 | 0,12
901 °17°77 GLOBALIZATION PARTNERS COLOMBIA SAS ?gg:gié:m"id"des de consulferia 1,35 072 0,85 | 0,24
901 ]30942 AMARIS CONSULTING SAS gjg:gig:crividqdes de consultoria 3,70 0,95 2,65 0,92 | 0,05
90114254 OMNIVIDA SAS M7020.-, Actividades de consultoria 1,05 0,80 0,98 | 0,19
7 de gestién
901 194963 VICMAN SERVICES SAS g/\zgzgk-s:cﬁvidades de consultoria 2,39 0,49 1,72 0,14 | 0,07
90117870 | FARALLONES DEL OCCIDENTE SAS g’ggigigfﬁ"id“des de consulferia | g 56 0,04 | 50,94 | 0,19 | 0,18
90120137 MULTISERVICIOS CL-TIENE SAS M7020.-, Actividades de consultoria 174 0,52 0,24 | 0,12
2 de gestién
901 2839] 8 INVERZAR COLOMBIA S.A.S I(;Azgzgié:crlwdqdes de consultoria 1,28 0,99 0,54 | 0,00
90125037 LEKTEC SA.S. BIC M7020.-’ Actividades de consultoria 4,47 0,38 0,18 | 0,11
4 de gestién
90127929 | CREDIBIKE DE COLOMBIA SAS e oo idades de consdteria |3 g4 0,51 191 | 014 | 0,07
901 39] 890 SCAIN CONSULTORIA SAS BIC ?Zg:gig:ctividqdes de consultoria 12,60 0,08 0,29 | 0,26
90132519 GAVIA INV SAS. M7020.-’ Actividades de consultoria 1,24 0,15 0,02 | 0,02
5 de gestién
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90132841 | Vb 5CITY GLOBAL COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultorfa | 0,93 0,10 | 0,01
8 de gestién
90146396 ES| CONSULTING SAS BIC M7020.-' Actividades de consultoria 3,44 0,29 0,66 | 0,47
4 de gestion
90147697 SCAIPROYEKTA SAS BIC M7020.-’ Actividades de consultoria 43,39 0,02 0,26 | 0,26
7 de gestidn
90148056 | -5NSULTORA CAPITAL S.A.S- BIC M7020 - Actividades de consultoria | 5 55 026 | 69,08 | 023 | 0,17
4 de gestién
901 4]8568 ANALYTICA MSE SAS BIC Z\Zg:gi;’ rfc“"'d"des de consultoric 4,48 0,47 0,37 | 0,20
90148702 | EMPREGER S.A.S BIC SOCIEDAD DE BENEFICIO DE INTERES M7020 - Actividades de consultoria
1 COLECTIVO - BIC de gestién 31,43 0,03 28,23 | 0,03 | 0,03
8°°°2833 1 | ARISTOS CONSULTORES DE GERENCIA SA g"zgsgié :‘“‘"d“des de consultoric 2,41 0,45 734 | 030 | 017
830042448 concha mendoza y cia SAS Qfgﬁgié, ﬁc“"'d"des de consultorfa 8,59 006 | 9346 | 007 | 0,07
83003175 DATA TOOLS SAS M7020'-' Actividades de consultoria 1,69 0,51 2,99 0,19 | 0,09
7 de gestién
83006147 C & M CONSULTORES S.A.S M7020.-' Actividades de consultoria 3,30 0,20 33,82 0,21 017
4 de gestién
83013598 MANALAPA SAS M7020'-' Actividades de consultoria 414 0,15 4,92 0,21 0,18
3 de gestién
83013940 PROFITLINE SAS M7020.-' Actividades de consultoria 5,94 0,14 36,28 0,28 | 0,24
4 de gestion
83014618 RGC ACTIVA SAS M70207-’ Actividades de consultoria 1,39 0,47 0,05 | 0,03
4 de gestién
860054664 PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES GERENCIALES SAS Qfgﬁgié :‘"‘”d"des de consultoric 2,13 0,60 4,74 | 0,05 | 0,02
90003980 | peprGRMANCE FACTOR SAS M7020 - Actividades de consultoria 2,97 0,32 21,53 | 0,45 | 0,31
[ de gestién
90007716 VISION INDUSTRIAL SA M7020'-' Actividades de consultoria 1,51 0,26 0,03 | 0,02
4 de gestién
9°°']5°' 2 | MANAGEMENT AND QUALITY SAS QAZS.fgié :‘“‘”d"des de consultoric 2,71 0,36 | 3021 | 0,45 | 0,29
900200509 GM - ISUZU CAMIONES ANDINOS DE COLOMBIA LIMITADA ffgfgié, ﬁ“""d“des de consultoric 2,21 0,42 357 | 012 | 0,07
90025123 INSA HOLDINGS S A M7020.-, Actividades de consultoria 12,79 0,27 0,00 | 0,00
5 de gestién
90044726 TRITONES SAS M7020.-' Actividades de consultoria 1,28 013 120,81 0,02 | 0,02
4 de gestién
90048417 NAVELA SAS M7020.-, Actividades de consultoria 9,59 0,16 0,07 | 0,06
7 de gestién
90052 167 | AVENIDA COLOMBIA MANAGEMENT COMPANY SAS g"zgzgi(‘,’ :c""'d“'es de consultoria 2,06 0,48 0,15 | 0,08
90062640 LOGYCA / SERVICIOS SAS M7020._, Actividades de consultoria 1,66 0,44 0,05 | 0,03
2 de gestién
90081202 GRUPO PLATINUM SAS M7020.-, Actividades de consultoria 1,35 0,33 0,04 | 0,03
7 de gestién
900922431 GAMADOR COMEX & CIA. SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE QAZZ:S(:;;', :C“V'd“des de consultorfa 2,73 078 1,84 | 009 | 0,02
901 '14°78 OPERACIONES GRUPO LONDOKNIO S.A.S 2@78:;2, :c""'d"des de consultoric 0,07 0,44 0,00 | 0,00
90131969 RL GROUP SAS M7020.-' Actividades de consultoria 21,59 0,02 16817 | 0,13 | 0,12
3 de gestién
PROMEDIO 4,87 0,40 2525 | 0,25 | 0,12
DESV ESTANDAR 6,92 0,26 44,75 | 0,24 | 0,12
MEDIANA 2,67 0,35 553 | 0,18 | 0,09

Tomando los datos financieros de la muestra anterior, esto es, los indices de los posibles proveedores en
el mercado (tomados de la base de datos de SUPERSOCIEDADES), la Administracién municipal, determina
los indices del proceso pretendido, utilizando las herramientas estadisticas sugeridas por la Guia de
Colombia Compra Eficiente, como son: Promedio o Media Aritmética, Mediana, Desviacién Estdndar
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Muestral. La capacidad financiera y organizacional del oferente se verificard a través del RUP conforme
a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 del 2007 en concordancia con el articulo 10 del Decreto
1510 del 2013. Compilado por el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes del Decreto 1082 de
2015.

Asi, para el presente proceso, el municipio de Uribia, en especial para la determinacién de los indices
resultados de la capacidad financiera y organizacional, tomando el promedio de una muestra del sector
en el mercado e identificando la dispersiéon a través los métodos en mencién y teniendo en cuenta lo
descrito en las Guias expedidas por Colombia Compra Eficiente, se arrojan los siguientes resultados:

RESULTADO DE PRUEBAS ESTADISTICAS A MUESTRA DEL SECTOR:

LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 2.67
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 40%.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A 5.53

Nota: cuando la cuenta de gastos de infereses sea igual a cero (0), debido a que el proponente no tiene
obligaciones financieras, ocasionando que la Razén de Cobertura de Intereses resulte en indefinido o
indeterminado, se considera que el proponente cumple con el indicador de Razén de Cobertura de Intereses.

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0.18
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS MAYOR O IGUAL A 0.09

ANALISIS LIMITACION TERRITORIAL - CONVOCATORIA A MIPYME

La Guaijira sigue siendo altamente dependiente de la actividad extractiva. En 2023, la explotaciéon de
minas y canteras representd el 45,7% del PIB, una cifra considerablemente alta si se compara con la
participaciéon nacional, que fue del 10,4%. En cuanto a los indicadores de inflacién, Riohacha fue la
duodécima ciudad con mayor variacién en el nivel de precios a nivel nacional y la segunda con menor
variacién en la regién Caribe. Este comportamiento en los precios de la capital guajira se debid
principalmente a los aumentos en los sectores de transporte (16,37%) y educacién (11,34%); ademdés del
constante incremento en el precio de la gasolina, que impacté directamente en el costo de los fletes para
el transporte de personas y carga.

El departamento de La Gudijira, al igual que el Chocd, se ha caracterizado por tener los indices de
pobreza mds altos del pais, siendo esto consecuente con los bajos niveles de productividad,
empleabilidad y competitividad. En 2023, La Guajira ocupé la segunda posiciéon del ranking nacional de
pobreza monetaria, con un 65,3%, lo que representa una disminucién de 1,1 p.p., en comparacién con el
afio anterior. En cuanto a la pobreza extrema monetaria, se ubicd en 40,6%. En la Regién Caribe, La
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Guaijira lidera este ranking, seguida por Sucre (54,5%), Cesar (52,2%), Cérdoba (50,4%) y Magdalena
(47,6%).

Segun las cifras reportadas por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, durante el 2024 las
exportaciones del sector minero-energético representaron el 99,5% del total del departamento, lo que
refleja un aparato productivo poco diversificado. Por otro lado, las actividades no minero-energéticas
apenas alcanzaron el 0,5%. En cuanto a los destinos de las exportaciones de La Guadijira, para octubre
del 2024, los principales paises fueron: Paises Bajos, con el 19,8%, Turquia con el 14,1% e Israel con el
10,5%.

En el 2024, el departamento de La Guaijira registré importaciones por un valor de 566.221 mil ddlares,
lo que representd una disminuciéon del 10% en comparacién con el mismo periodo del 2023 (enero-
octubre). Cabe destacar que, a diferencia de las exportaciones, las importaciones muestran una mayor
diversificacion. En este sentido, el sector mineroenergético representd el 37% del total, mientras que el
sector no minero-energético alcanzé el 63%. En cuanto a las categorias de productos, las mayores
importaciones correspondieron a Maquinaria y Equipo con un 36%, seguido por la industria bdsica, con

17%.

En cuanto a competitividad, en 2024 Riohacha ocupé la posicién 24 de 32 en el indice de Competitividad
de Ciudades, manteniendo la misma posicién que en el afo anterior. Las principales brechas de la capital
de La Gudijira se encuentran en los pilares de Instituciones, Mercado Laboral, Salud y Sistema Financiero.
Por ofro lado, en el indice Departamental de Competitividad 2024, La Gudijira alcanzé la posicién 25,
ganando una posicién respecto al 2023. Las mayores brechas se identificaron en los pilares de
Infraestructura, Adopcién de las TIC, Entorno para los Negocios, Mercado Laboral, Sistema Financiero e
Innovacién. Finalmente, en el indice de Competitividad Turistica Regional de Colombia — ICTRC, el
departamento de La Guajira ocupé la posicion 19 a nivel nacional, con un puntaje de 4,92 sobre 10,
perdiendo tres posiciones respecto al afio anterior, cuando se ubicé en el puesto 16. Se destaca el
desempefio en las dimensiones cultural, ambiental, gestién de destino e infraestructura.

En cuanto a las evaluaciones agropecuarias, La Guajira cuenta con un total de 45.306 hectdreas
destinadas a la actividad agricola, que produjeron 202.943 toneladas. De esta drea, el 30,6% se
destiné a cultivos permanentes y el 69,4% a cultivos transitorios. En relacién con los cultivos permanentes,
el 22,1% corresponden al café, seguido del pldtano comin con un 19,8%, cuya produccién se concentra
principalmente en Dibulla, Urumita, San Juan del Cesar, Fonseca y Barrancas. En cuanto a los cultivos
transitorios, el maiz representa el 45% de la produccién. Ademds, existe vocaciéon para el cultivo de yucaq,
que constituye el 14,8% de los cultivos transitorios.

Finalmente, otra de las actividades econémicas con potencial de crecimiento en La Guajira, es la
ganaderia. Segun el Censo Pecuario 2024, la poblacién de ovinos en Colombia asciende a 1.792.245
animales, de los cuales el 45,5% se encuentra en La Guaijira, seguida por Boyacd (12,8%) y Cesar
(12,6%). En cuanto a los caprinos, la poblacién en Colombia alcanza los 1.148.239 animales, siendo La
Gudijira la regién con mayor concentraciéon (79,1%), seguida por Boyacé (5,3%) y Cesar (5,1%).
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Stock de empresas de la jurisdiccion por afio (2016-2024) La pandemia ocasionada por la propagacién
del covid-19 a nivel mundial impacté directamente la actividad econémica de todos los paises y regiones.
En este contexto, el stock de empresas activas y renovadas en la Cdmara de Comercio de La Guaijira no
fue ajeno a esta situacién, lo que resultdé en una reduciendo significativa de empresas durante 2020. Sin
embargo, en 2021, el stock de empresas aumentd, superando las cifras prepandemia. Aunque esto
inicialmente podria sugerir un crecimiento, a partir de 2022 comenzé una tendencia a la baja. Para
2024, la jurisdiccidon cuenta con un stock de 13.125 empresas, lo que representa una disminucién del 7,1%
en comparacién con el afio anterior.

Hustracion | Stock de empresas de la yurisdiccion por afo (2016-2024)
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Stock de empresas de la jurisdiccion por tamaiio segin la clasificacion del Decreto 957 de 2019
(2016-2024). El decreto 957 de 2019 que empezéd a regir desde diciembre del mismo afio, establece
una nueva clasificacién respecto al tamafio empresarial, basada en el criterio Unico de ingresos por
actividades ordinarias y no en el nimero de empleos generados y volumen de activos como la
clasificacién anterior. Asi las cosas, el Ministerio de Industria y Comercio reconoce las diferencias
sectoriales y define rangos de clasificacién para tres macro sectores: manufacturas, servicios y comercio.
Bajo esta nueva clasificacién la jurisdiccion de la Cdmara de Comercio de La Guaijira reporta que para el
2024, existen 12.702 empresas clasificadas en la categoria de micro, 349 pequefias empresas, 60
medianas y 14 grandes. Las micro, al igual que en el resto del pais, soportan gran parte del aparato

productivo del departamento y hoy representan el 96,8% del total de las empresas registradas en el
territorio.

Tabla 1 Stock de empresas de la jurisdiccion por tamaiio

Tamaiio de la

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

empresa

Microempresa 11.472 [11.905[12.811 | 14.146 [ 12.820] 14.064 | 13.616 | 13.918 [ 12.702
Pequeiia 360 | 334 | 335 | 377 | 395 | 441 | 454 | 194 | 349
Mediana 51 46 50 49 69 74 74 14 60
Grande 13 12 13 11 19 17 16 4 14
Total 11.896 |12.297 [ 13.209 | 14.583 | 13.303 | 14.596 | 14.160 | 14.130 | 13.125
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Stock de empresas por tipo de organizacion juridica (personas naturales y personas juridicas), 2016-
2024 En cuanto a la forma juridica de constitucidn, en el 2024 fueron reportadas 10.308 empresas de
personas naturales, 990 menos que en el afio anterior y 2.817 empresas de personas juridicas, 15 menos
que en el 2023. Desde el afio 2020 al afio 2024, las empresas de personas naturales han tenido una
variaciéon de -6,3% y las de personeria juridica en 22,5%,; estas Ultimas equivalen a las sociedades
mercantiles.

Hustracion 2 Stock de emprosasx por Hpo de orgamescion juridicas 2016-20243
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Stock de empresas por rama de actividad econémica segun las 21 secciones de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme Revision 4 Adaptada a Colombia, 2016-2024. De acuerdo con los
datos del Registro Mercantil proporcionados por el Registro Unico Empresarial, de las 13.125 empresas
existentes para el 2024, al menos 6.200 pertenecen al sector comercio al por mayor y por menor, es
decir, el 47,2% del total. Le siguen en su orden las empresas de servicios de comida y alojamiento con
1.825, representando el 13,9%; la industria manufacturera con 956 y la construccion con 672 empresas.
Estos datos permiten observar que las empresas activas en el departamento de La Guajira corresponden
principalmente al sector terciario y estas se concentran en la actividad comercial y turistica.
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Tabla 2 Stock de empresas por rama de actividad ccondomica segin las 21 secciones de la

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revision 4 Adaptada a Colombia, 2016-2024

Actividnd econdmicn 2016 207 2008 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Comercio A N2 S K20 06227 6508 0428 697 O.R02 6786 | 6,200
Servivios de vomida y alojamientos 1.257 1,385 1 641 1,784 1.624 1.796 1. 840 1 876 | 1.825
Industna manuthcturera 794 IRR K21 Qo1 KV2 1LON 077 1,052 vse
Constrovgion 510 s45 350 562 333 615 612 648 “n72
Actividades profesionales, cientifivas y écnicas 674 709 683 656 604 601 S60 599 576
Actividades de wervicion sdministrativox v de

apoyo 461 491 ad4 SK5 530 00 001 602 | 602
Transporte ¥ Almacenamiento 190 449 559 487 576 505 455 443 406
Otras actividades de sorvicio 130 107 299 ARA 322 62 129 160 AR LY

| Agriculturo, gonoderia, voza, silvioulture y peson 239 245 210 176 166 189 243 227 185

informacidn y Comu aciones 217 229 212 2460 240 200 2235 214 192
Actividades antisticas, de entretenimiento y

recroae ion 274 373 503 1.370 A58 715 578 as57 275

Aotividades de atoncion de Tn salud humana y do

axixtencin kocial 317 143 A2 200 274 7 2RS 104 204

Pdueacion 179 184 155 130 1 129 139 174 142

Actividades inmobiliarins 97 99 110 124 127 149 146 136 136

Astividados financioras v do soguros 128 139 LR 107 s 107 109 oS w0

Distribucidn de agua. saneamiento ambiental 106 135 183 188 207 201 160 133 137

Uxplotmcion de minas y cantoras 26 24 17 24 20 17 9 15 1

Suministro de electricidnd, gas, vapor y aire 13

acondioionado x 15 20 31 33 as a6 s a0

Administracion publica y defonsa; soguridad

xowial 10 9 1 1 10 9 () ) 2

Actividudes de lox hopares en calidad de

emploadores X | 0 2 2 2 2 | | !

Actividadex de org y Ll

extraterritorinlex ) 0 0 0 0 0 0 ) 0
Total 13.12

haiia PLERG [ 12270 | 13205 | 14875 | 13300 | 14304 | 14153 ] 14130 s

Stock de empresas segun el nOmero de empleos generados (2016-2024). Durante los Ultimos 8 afios, es
evidente el incremento del tejido empresarial de La Guaijira, sobre todo en lo que respecta a las
microempresas. Por ejemplo, del afio 2016 al 2024, las empresas que generan entre 1 y 4 empleos
crecieron un 156,7% pasando de 4.538 a 11.652; las que generaron de 5 a 9 empleos crecieron un
132,8%, pasando de 250 a 582. Las empresas que generaron de 10 a 19 empleos pasaron de 80 a
198 incrementéndose en 147,5%; las que tenian de 20 a 49 personas empleadas crecieron un 64,1%;
las de 50 a 249 empleos generados se incrementaron en 42,3%. Finalmente, las empresas que generaron
mds de 250 puestos de trabajo pasaron de ser 4 en el 2016 a 9 en el 2024.

Tabla 3 Stock de empresas segin el nimero de empleos generados (2016-2024)

No de emplee

2017 2018 2019 2020 2021 2023 204

generados

1-4 personas 4538 | 5.096 | 6.365 [ 12615 [11.785[13.390 | 12.522 | 12961 | 11.632
5-9 personas 25 250 | Wl 7 478 468 305 582
10-19 personas 80 75 80 126 141 142 174 198

20-49 personas 33 55 63 70

50-249 personas 26 26 27 3
250 o mis personas 4 3 2 2

o L~
e A EN RS

Stock de empresas por municipios.
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Ll Micro Pequeina Mediana Grande Total
Riohacha 4.800 228 23 8 5.059
Albania 363 19 1 0 383
Barrancas 377 24 5 1 407
Dibulla 654 18 1 1 674
Distraccion 119 3 1 0 123
El Molino 71 1 0 0 72
Fonseca 766 31 3 0 800
Hatonuevo 218 5 0 0 223
La Jagua Del Pilar 24 0 0 0 24
Maicao 3313 89 19 2 3.423
Manaure 289 8 0 1 298
San Juan Del Cesar 555 19 4 0 578
Uribia 619 20 3 0 642
Urumita 131 0 0 0 131
Villanueva 283 5 0 0 288

*Stock de empresas: empresa Activa y Renovada para el periodo de referencia. Solo personas naturales y
juridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias y Entidades sin Animo de Lucro (Esales).

Tabla 5 Stock de empresas por municipios segin el tipo de sociedad 2024.

Tipo de sociedad

Municipe Persona natural Persona juridica
Riohacha 3776 1283
Albania 308 75
Barrancas 265 142
Dibulla 544 130
Distraccion 108 15
El Molino 62 10
Fonseca 628 172
Hatonuevo 181 42
La Jagua Del Pilar 18 6
Maicao 2770 653
Manaure 254 44
San Juan Del Cesar 453 125
Uribia 533 109
Urumita 122 9
Villanueva 243 45

Se puede observar que de dicho estudio adelantado por la Cdmara de Comercio de La Guajira — 2024,
existen empresas en el Municipio de Uribia que pueden desarrollar o ejecutar las actividades planteadas

por la entidad.

En lo mas reciente, De acuerdo a los datos registrados en el informe estadistico en el RUES
https: / /ruesfront.rues.org.co/reportes-estadisticos Las MIPYME con inscripciones en el departamento De La

Gudijira ascienden a 10.911 desde el 2023 hasta lo corrido del 2026.
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Por consiguiente, en el marco del articulo 34 de la Lley 2069 de 2020, articulo

2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto

1860 de 2021 se dan las condiciones para que la convocatoria pueda ser limitada

territorialmente a MiPymes con domicilio en el Departamento de la Guajira, en caso de

que seda alleguen las solicitudes correspondientes conforme a la ley.

ANALISIS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, Y PARA
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

El emprendimiento es una fuerza motriz fundamental para el crecimiento econémico en cualquier sociedad.
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La importancia del emprendimiento en la economia radica en que esta actividad es esencial para el
crecimiento econdémico y la creacién de empleo en todo el mundo. Los emprendedores son pioneros en la
innovacién y el cambio, y su capacidad para crear nuevos negocios y productos ayuda a fomentar la
competencia y aumentar la calidad en los mercados.

Ademads, los emprendedores pueden tener un impacto significativo en las comunidades locales al generar
actividad econémica y empleo, lo que puede ayudar a reducir la tasa de desempleo y mejorar la calidad
de vida.

Los nuevos negocios creados por los emprendedores pueden atraer inversores y capital, lo que puede
tener un impacto significativo en la economia en general. Los negocios exitosos pueden generar grandes
cantidades de empleo y actividad econémica, lo que puede impulsar el crecimiento econémico y el
desarrollo nacional. Ademds, el emprendimiento puede tener otros beneficios que rebasan las
expectativas econédmicas, como lo es el fomentar el espiritu empresarial y la creatividad en las personas.

El emprendimiento, en esenciq, es la iniciativa de crear un negocio o proyecto nuevo que genere valor y
beneficie a la sociedad, a menudo impulsado por la innovacién y la identificacién de oportunidades de
mercado. En Colombia, el emprendimiento es crucial para el desarrollo econémico, la generacién de
empleo, y la innovacién, siendo las PYMES (Pequefias y Medianas Empresas) grandes motores de este
crecimiento.

UNA MIRADA A LAS MIPYMES EN COLOMBIA

El andlisis de Pymes 2025 evidencia que las PYMES no son un bloque homogéneo, sino un ecosistema
dindmico compuesto por sectores con comportamientos financieros distintos.

1. Sector Servicios —el mds representativo con 9.925 sociedades— genera 4,4 billones en
ganancias, siendo las actividades inmobiliarias las de mayor peso (32%), seguidas por los
servicios financieros y administrativos, lo que reafirma su papel en la consolidacién del tejido
econdémico nacional.

2. Sector Comercio, con 3.711 sociedades, es uno de los pilares del crecimiento empresarial. Sus
mayores utilidades provienen del comercio mayorista de maquinaria y equipo, otfros tipos de
comercio al por menor y la venta de partes y accesorios para vehiculos automotores. No obstante,
los subsectores minoristas enfrentan desafios de rentabilidad asociados a gastos administrativos
elevados.

3. Sector Manufacturero, con 2.083 empresas, aporta 175.557 millones en ganancias,
principalmente a través de la fabricacién de articulos pldsticos, confeccién de prendas de vestir y
producciéon farmacéutica, consolidando su papel como motor de innovacién y transformacién
industrial.

4. Sector Agropecuario, que agrupa 1.476 sociedades, sobresalen las actividades de cultivo de
cafia de azicar, cria de ganado bovino y palma para aceite, que concentran el 64% de las
ganancias del sector. Sin embargo, también se identifican retos relacionados con la eficiencia
administrativa y la concentracién de pérdidas en algunos subsectores especificos.

5. Sector Minero, conformado por 294 sociedades, la extraccion de petréleo crudo, junto con la
extracciéon de piedra, arena y arcillas, lideran las utilidades, mientras que las mayores pérdidas
se concentran en la mineria de carbén.
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En el dmbito territorial, la herramienta revela una marcada concentracién de ingresos en Bogotd (40%),
Antioquia (18%) y Valle del Cauca (10%), que se consolidan como los principales polos empresariales del
pais. En regiones como el Atldntico, la construcciéon de obras civiles impulsa la inversién en infraestructura;
en Boyacd, el comercio de combustibles sostiene buena parte de la actividad econdmica; y en Norte de
Santander, la extraccién de hulla mantiene su protagonismo en la generacién de empleo.

Es importante anotar que, al profundizar en los datos por sectores y subsectores, se observa que Bogotd
concentra un ndmero significativo de sociedades dentro del universo analizado. Sin embargo, este
hallazgo no implica necesariamente que todas las pequefias y medianas empresas desarrollen sus
operaciones en la capital, sino que muchas de ellas registran su domicilio principal en la jurisdiccién de la
Cdmara de Comercio de Bogotd, por razones administrativas o de constituciéon juridica. Un ejemplo
ilustrativo es el de la actividad econémica AOO112, correspondiente al cultivo de arroz, en la cual Bogotd
figura con mds sociedades registradas que el mismo Tolima, departamento tradicionalmente asociado a
este cultivo.

El andlisis deja ver que las pequefias y medianas empresas son el termémetro real de la economia
colombiana: su desempefio financiero, su distribucién territorial y su capacidad para sostener empleo las
convierten en el corazén del tejido productivo nacional. Mds alld de su tamaiio, son las que sostienen la
demanda interna, impulsan la innovacién y conectan las economias locales con los mercados globales.

“El propdsito de este informe no es solo medir, sino entender la realidad de nuestras empresas, con lo cual
buscamos generar conocimiento Gtil para la accién, promover el didlogo entre Estado, academia y sector
privado, y, sobre todo, acompariar a las regiones en el fortalecimiento de su competitividad y sostenibilidad.

Con “Pymes 2025”, reafirmamos nuestro compromiso de consolidar una visién moderna de supervisién: una
y ’
que se apoya en la informacién, fomenta la transparencia y se orienta al desarrollo empresarial. Mds que una
4
base de datos, esta herramienta se convierte en una plataforma de politica publica que permite identificar
brechas, anticipar riesgos y potenciar oportunidades”, explicé el Superintendente de Sociedades, Billy
Escobar Pérez.

Las PYMES dejan de ser una categoria estadistica para consolidarse como las verdaderas protagonistas
del desarrollo econémico de Colombia: las que sostienen el empleo, dinamizan las regiones y encarnan el
espiritu resiliente del empresariado nacional.

MUJERES EN EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR COLOMBIANO Colombia se distingue como un pais
donde las mujeres desempefian un papel significativo en el dmbito empresarial. Segin datos del Registro
Unico Empresarial y Social (RUES), el 47,6% del total de empresas de personas naturales registradas en
2023 estdn lideradas por mujeres, aunque solo el 13% de las sociedades (que son unidades productivas
mds sélidas) son de propiedad femeninag, y las mujeres son propietarias Unicamente del 16% del capital
de las empresas registradas como personas juridicas.

La participaciéon de las mujeres en el mercado laboral es 25,9 puntos inferior a la de los hombres (del
51,78% frente al 77,68%, respectivamente), segin cifras del WEF, aunque esta brecha disminuye entre
los profesionales técnicos y cualificados, para los que se sitia en 5,48 puntos. Ademds, solo el 12,9 % de
los miembros de los consejos de administracion de empresas que cotizan en bolsa en Colombia son
mujeres, Unicamente el 17,3% de las compaiias cuenta con participacién femenina mayoritaria y el
18,9% con mujeres en la alta direccién.
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, Y PARA MIPYME
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas; y 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas segin los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales
indistintfamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos establecerdn condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccién competitivos
de las Mipymes domiciliadas en Colombia y emprendimientos y empresas de mujeres. asi mismo expresan
los articulos referenciados que los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes
diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditaciéon de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta

hown=

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a emprendimientos y empresas de mujeres y a las Mipymes, se
establecerdn condiciones mdas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion
antes enunciados frente a los demds proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no
sean Mipymes y emprendimientos y empresas de mujeres

En este sentido, La entidad determina que para el presente proceso el criterio seleccionado para dicho
cumplimiento y considerando que son de comun utilizacién por parte de otras enfidades:

Por lo anterior se establece el presente requisito asi:

Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para
aquellos proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para

VALOR DE LA :mprendlmlentcgsl'y empresas de mujeres y/o Idde. Mlem.cTesden el sistema
GARANTIA DE e compras publicas y empresas con personal discapacitado
SERIg?::gTIzE LA Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para

aquellos proponentes que acrediten los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres y/o de MiPymes en el sistema
de compras publicas! y empresas con personal discapacitado

4. ANALISIS DE MERCADO

! Lo anterior, de conformidad con lo senalado en los Articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto
1082 de 2015, donde se indican los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y
MiPymes en el sistema de compras publicas.
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4.1 PLANTEAMIENTOS GENERALES

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar decisiones y
anficiparse a la evolucién del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso de contratacion y
adquisiciéon de bienes o servicios demanda un trabajo complejo para los funcionarios encargados del
proceso de contratacién puiblica; actualmente herramientas como los informes intersectoriales, las
cotizaciones, las publicaciones realizadas por las entidades publicas que ejercen control o por sus
procesos tienen informacién de los diversos sectores de la economia, son las fuentes para preparar los
documentos necesarios para cumplir con la planeacién de las compras publicas, tal y como lo demanda el
Estatuto Colombiano de Contratacién.?

Por otra parte, la interaccién de oferta y la demanda, conduce a la formacién de los precios de mercado,
independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y cuando se actie ante una
competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccién, los precios pueden ser modificados e
influidos por el empresario, independientemente de que los acepte o no el consumidor, pues este también
influye en la caracterizaciéon del mercado, especialmente cuando se trata de productos de primera
necesidad con pocas alternativas de sustitucion.

En la teoria y prdctica, dadas las leyes de oferta y demanda, se dice que cuando la demanda es
insatisfecha, los precios suben por la presidon que esta ejerce sobre la oferta, y los precios bajan si la
respuesta en la oferta por incrementos en los niveles de produccién en el tiempo, superan las expectativas
del comportamiento de la demanda. De ahi, que cuando existe el equilibrio entre la oferta y la demanda
en el mercado, se obtiene el precio igualmente de equilibrio, donde los consumidores y productores
manifiestan su grado de conveniencia y satisfaccién en la transaccién, condicionado a la cantidad y al
momento dado.

En términos generales, la fijacién de precios de los distintos productos o servicios, independientemente de
que se actle ante una condicién de imperfeccién de mercado, oligopolio o monopolio, el productor acude
a diferentes métodos. Unos basados en el condicionamiento de la oferta y la demanda, segin sea débil o
intensa, donde los precios actéan en forma independiente a los costos unitarios de produccién, no
importando si se pierde o se gane. Otros estardn sujetos a los costos unitarios de produccién mds un
margen razonable de utilidad para llegar al precio final de venta, o simplemente se acogen los de la
competencia si se trata de productos similares, pero se debe tener en cuenta su reaccién frente a la
situacién planteada.’3

5.2. FACTOR INICIAL DE LA ESTIMACION DE LOS PRECIOS UNITARIOS.

2 http://www.occp.co, Los estudios de mercado, base fundamental en el proceso de contratacion puablica

3http://soda.ustadistancia.edu.co/enlinea/Proyecto%20de%20Grado%20Fase%201%20%28Segundo%20Momento%
29/anlisis_de_precios.html
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En el proceso de estructuracion del presente andlisis se tuvieron en cuenta los Precios del Mercado, de
acuerdo al servicio requerido, para ello el suscrito presenta a continuacién la relacién de establecimientos
que tuvieron a bien apoyar el proceso de consulta de precios:

Para el componente Recurso Humano del Proyecto, los honorarios, logistica y vehiculos corresponden a lo
establecido en el Decreto No. 016 del dia 09 de enero de 2026, cuyo fin Administrativo es: “POR EL
CUAL SE ESTABLECEN LOS RANGOS DE HONORARIOS CAUSADOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES A LOS CONTRATISTAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA - LA
GUAJIRA PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2026”

REQUISITOS \
EQUIVALENCIA (Experiencia) Escalas de Honorarios
{ Menos de un (1] afic Entre S 1. 458 979_’18!'5’,,5,,1,5L?,,?_69 |
Asistencial v Mayor a un (1) afic WEnlre S 1.519. 261 hasta $ 1.839.382.
Auxiliares $ 2.093.113 i
Tainico ___Menoraun(l)laie | Entre $ 2.201.376 hasta § 2.935.169. |
Mayor a un (I) afio Entre $ 2.935.170 hasta § 3.797.375.
Wem it Menor a un (1) afo Entre $ 2793757‘1227}13@75_7340¥847§64‘
= Mayor @ un (1) aho Entre $ 3.084.845 hasta $ 4.025.216
Menor o igual a un (1) afie Entre $ 4.402.754 hasta $ 5.136.547.
P 1 e
Rofesanty tuversao Mayor a un (1) oo Entre $ 5.136.548 hasta $ 6.405.555.
. Menor o iguala un (1) afic | Entre $ 5.870.338 hasta $ 6.590.456.
Profesional Especializado o e e e e s et
- Mayor a un ()) afio | Entre S 6 590 457 hasvu $ 7 318 301 :
Mcyorum(l)dioymenoro
Profesional Especializado Entre § B.050.406 hasta $ 9.113.697.
igual a tres (3) afos
con Estudios de Maoestria - ——
Mayor o tres (3) afios lquol ° muyor $9.113.608.
Profesionol Espedializade
Para la representacién Mayor a tres {3) afios Entre $ B.050.406 hasta $ 9.113.6%97

_Judicial

TRANSPORTE, SUMINISTROS DE BIENES Y SERVICIOS DE COMUN UTILIZACION : Para el desarrollo
de las actividades del proyecto se requiere contar con bienes y servicios asociados a la logistica, se
tendré& como referente los limites establecidos en el RESOLUCION N. 029 del dia 13 de Enero de 2026
“POR EL CUAL SE FIJAN LOS VALORES O TARIFAS MAXIMAS PARA ITEMS DE LOGISTICA Y
ALIMENTACION E HIDRATACION EN EL MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA, VIGENCIA 2026”.

CLASE DE VEHiCULO VALOR 2025 VALOR 2026
CAMIONETA. (con carroceria abierta o cerrada), para el

traslado de personal y bienes. Incluye:
* Costos adicionales por desplazamiento hacia otras ciudades $7.794.851,29 $8.192.388,71
del departamento, incluido peadijes si a ello hubiere lugar.
*Conductor y Combustible.

MICROBUS. Incluye:

* Costos adicionales por desplazamiento hacia otras ciudades

.406. 4 .834. 2
del departamento, incluido pedies si a ello hubiere lugar. $8.406.077,3 $8.834.787,28
*Conductor y Combustible.

CAMPERO. cabinado o doble cabina o de vagdn, con capacidad
ini 4 j Incluye:
minimo de 4 pasajeros) Incluye $ 8.406.077,34 $ 8.834.787,28

* Costos adicionales por desplazamiento hacia otras ciudades
del departamento, incluido pedies si a ello hubiere lugar.
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CLASE DE VEHicULO

VALOR 2025

VALOR 2026

*Conductor y Combustible.

BUSETA 350. Incluye:
* Costos adicionales por desplazamiento hacia otras ciudades

*Conductor y Combustible.

del departamento, incluido pedijes si a ello hubiere lugar.

$ 8.996.700,93

$ 9.455.532,68

CAMION 350. Incluye:

*Conductor y Combustible.

* Costos adicionales por desplazamiento hacia otras ciudades
del departamento, incluido pedies si a ello hubiere lugar.

$ 8.996.700,93

$ 9.455.532,68

CAMION 750. Incluye:

*Conductor y Combustible.

* Costos adicionales por desplazamiento hacia otras ciudades
del departamento, incluido pedies si a ello hubiere lugar.

$ 10.438.920,05

$ 10.971.304,97

BUS. Incluye:

*Conductor y Combustible.

* Costos adicionales por desplazamiento hacia otras ciudades
del departamento, incluido pedies si a ello hubiere lugar.

$ 10.438.920,05

$10.971.304,97

DESCRIPCION

UNIDADIDAD
DE MEDIDA

PRECIO 2025

2025+IPC
5,10%

PRECIO
REDONDEADO
2026

Adecuacién de un stand de atencién, incluyen:
carpas, mesas, sillas, y puesto de café

UNIDAD

$ 310.000,00

$ 325.810,00

$ 325.900,00

Afiches full
(48x33cm), propalcote 150 g,

color una cara (cuarto de pliego

UNIDAD

$ 7.000,00

$7.357,00

$ 7.400,00

Agenda tamafio media carta con anillado doble,

personalizada, cantidad de hojas 100 incluye

lapicero retrdctil

UNIDAD

$ 33.900,00

$ 35.628,90

$ 35.700,00

Agendas de medio block con logos alcaldia.

UNIDAD

$ 10.500,00

$11.035,50

$11.100,00

Alquiler de equipo de Sonido y amplificador
Sistema profesional de audio line array tecnologia
Martin audio de 70.000 watts, de doce (12)
Cabinas Hi-pack 2x10" 1x2" seis (6) Cabinas low-
pack 2x15" cuatro (4) Sub-woofermartin 2x18"(4)
Sub-woofer MTL (4) electro-voice 4x18"(2) Cabinas
de arenas yorville 2x18”(2) Cabinas de bajos para
arena yorkville (6) Monitores activos JBL PRX 612,
(4) Monitores activos JBL PRX 712, Monitores activos
(2) JBL PRX 715, Side full activos JBL PRX 635, (2)
Woofer actives JBL PRX 618, (2) Back fill pasivos
2x15" 1x2"
lluminacién

06
06
04

martin.
(luces):
similar

y/o

robe

clay beam  sharp

paky
101 6 mac
martin 3000
04 blinder 6
18 par led

Olmartin k1 /

spider
x5.
pix.
similar.

mac aura 6

atomic [ sgm
bombillas 6
5w

con

cue

/o

ventiladores.

rgbw
jeam zr

DIA

$ 8.240.550,00

$ 8.660.818,05

$ 8.660.900,00
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DESCRIPCION

UNIDADIDAD
DE MEDIDA

PRECIO 2025

2025+IPC
5,10%

PRECIO
REDONDEADO
2026

O01grandma?2 cualquier versién 6 ma on pc command
wing.

Alquiler de 10 equipos de iluminacién robética en
estructura de soporte de cabezas méviles beam 230
7r vlighting - ldmpara osram + rack doble

DIA

$ 275.000,00

$ 289.025,00

$ 289.100,00

alquiler de Cafién De Confeti Ventury, Incluye
Cilindro De 20 Lbs. 2 explosiones de confeti

DIA

$ 412.300,00

$ 433.327,30

$ 433.400,00

alquiler de carpas 4X4 para adecuacién de los
espacios

UNIDAD

$178.350,00

$ 187.445,85

$ 187.500,00

Alquiler de computador portdtil (Memoria RAM 4
GB: Disco Duro 640 GB; PROCESADOR Core 15

HORA

$ 34.450,00

$ 36.206,95

$ 36.300,00

Alquiler de computador portdtil para talleres y
jornadas que lo requieran. Jornadas no superiores a
5 horas.

DIA

$ 110.000,00

$115.610,00

$ 115.700,00

Alquiler de Computador portdtil, impresora y

cdmara fotografica de alta resolucién

MES

$ 2.060.200,00

$ 2.165.270,20

$ 2.165.300,00

Alquiler de Disparador Eléctrico Consola Pirotecnia
Fuegos Artificiales, con 4 explosiones de pélvora
caliente

DIA

$ 344.800,00

$ 362.384,80

$ 362.400,00

de
Pirotecnia Fuegos Artificiales, con 4 explosiones de

Alquiler Disparador Eléctrico de Consola

pdlvora fria

DIA

$ 344.800,00

$ 362.384,80

$ 362.400,00

Alquiler de Méquina de humo, con control con cable
Chauvet DJ Hurricane H1302
bajo de liquido y apagado automdtico.

indicador de nivel

DIA

$ 824.150,00

$ 866.181,65

$ 866.200,00

Alquiler de mesas pldsticas cuadrada de 72,5cm de
alto por 85.6cm de fondo, por 85.6cm de Ancho

UNIDAD

$ 7.000,00

$7.357,00

$ 7.400,00

Alquiler de montaje mévil amplificacién de sonido
cabinas yorkville nx750

DIA

$ 1.236.250,00

$1.299.298,75

$ 1.299.300,00

de
competencias all star. Debe contener Nueve (9) tiras

Alquiler pedana con resortes para las
de un metro y medio (Imt y 2) de ancho por doce
(12mts) metros de largo y un grosor de Quince
(15cm) centimetros cada una. Para un total de: Doce
metros de largo (12Mts) por Catorce Metros y
Medio de Ancho (14 Mts y V2) con un grosor de cinco
centimetros (5cm). 14 Mts y 2 X 12 mts. Cubierta
con flexi-roll. Adicional linéleo especial para dance
de T4Mts x 14Mts. (Incluye transporte en camién de
12 toneladas desde la ciudad de origen hasta el
municipio y viceversa, cargue y descargue, armado

y desarme de la estructural).

UNIDAD

$ 24.710.000,00

$ 25.970.210,00

$ 25.970.300,00

Alquiler de planta eléctrica de 35 KW motor DIESEL,
para el sonido en los eventos en los que se requiera
de este servicio, incluye transporte, combustible,
operario, instalacién, desmonte. Jornada de 6 horas

JORNADA

$ 686.900,00

$721.931,90

$ 722.000,00

@ Calle

Alquiler de planta eléctrica de 35 KW motor DIESEL,
para el sonido en los eventos en los que se requiera

JORNADA

$ 824.200,00

$ 866.234,20

$ 866.300,00
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DESCRIPCION
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DE MEDIDA

PRECIO 2025

2025+IPC
5,10%

PRECIO
REDONDEADO
2026

de este servicio, incluye transporte, combustible,
operario, instalacién, desmonte. Jornada de 8 horas

Alquiler de planta eléctrica mévil 7000va

DIA

$ 550.000,00

$ 578.050,00

$ 578.100,00

Alquiler de Proyector cinematogréfico de ldaser-
fosforo compacto para pantallas de cine de hasta
15m profesional de alta gama para proyeccién de
peliculas en 2D y 3D, y Pantalla especial para
proyeccién en 2D y 3D, de 12mtrs x 4mirs (incluye
Sonido envolvente surround, tres 3 personas para el
manejo de equipos de proyeccién sonido y video y
Planta eléctrica con combustible).

DIA

$ 6.730.000,00

$7.073.230,00

$ 7.073.300,00

Alquiler de sillas plésticas por dia con o sin brazo de
aproximadamente 60cm de largo, 51,5¢cm de ancho
y 71 cm de alto incluye transporte.

UNIDAD

$ 1.500,00

$1.576,50

$ 1.600,00

Alquiler de sonido de fécil instalacién y traslado,
para el desarrollo de las actividades (cabinas
amplificadas activas + micréfonos + lineas para
amplificacién)

HORA

$ 192.550,00

$ 202.370,05

$ 202.400,00

alquiler de sonido para espacio cerrado, con
amplificacién de sonido de cabinas yorkville nx750,

consola y 6 micréfonos inaldmbricos

DIA

$1.511.200,00

$1.588.271,20

$ 1.588.300,00

Alquiler de sonido, montaje de auditorio;
amplificacién de sonido de cabinas yorkville nx750,
consola de micréfonos, proyeccién de video beam e

iluminacién del ambiente.

DIA

$ 3.433.900,00

$ 3.609.028,90

$ 3.609.100,00

Alquiler de tarima del2mts de ancho x 8mts de
fondo, estructura metdlica con piso de madera.
Incluye montaje y desinstalacién.

UNIDAD

$ 2.198.000,00

$ 2.310.098,00

$ 2.310.100,00

Alquiler de un equipo de amplificacién de sonido
portdtil semiprofesional de 1500 w, consola de 4
canales y 2 micréfonos por hora.

HORA

$ 137.400,00

$ 144.407,40

$ 144.500,00

Alquiler de video beam y pc de mesa para talleres
y jornadas que lo requieran.

DIA

$ 115.000,00

$ 120.865,00

$ 120.900,00

Alquiler de video beam y pc de mesa para talleres
y jornadas que lo requieran.

HORA

$ 20.800,00

$ 21.860,80

$ 21.900,00

Alquiler e instalacién de equipo de sonido de
25.000 watts con cuatro (4) cabinas amplificadas,
dos (2) bocas de bajos de Amplificaciéon para la
ejecucién de actividades

DIA

$ 1.236.300,00

$1.299.351,30

$ 1.299.400,00

Alquiler equipos audiovisuales por hora (portdatil,
videoben, televisor para proyeccién, cabina de

audio)

HORA

$ 178.700,00

$187.813,70

$ 187.900,00

Alquiler equipos audiovisuales (portdtil, equipo de
sonido o parlantes, planta de audio, micréfonos,
cdmara, entre otros)

HORA

$ 178.700,00

$187.813,70

$ 187.900,00

Alquiler Fotocopiadora multifuncional con capacidad
suficiente para las exigencias de labor en campo

MES

$ 203.400,00

$213.773,40

$ 213.800,00

@ Calle

Auditorio con aire acondicionado con capacidad

UNIDAD

$ 1.648.400,00

$ 1.732.468,40

$1.732.500,00
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DESCRIPCION DE MEDIDA PRECIO 2025 5,10% REDONDEADO
2026
MAYOR A 100 personas incluye (video-beam,
paleégrafo, sillas, mesas y puesto de aromdtica,
café y agua).
Auditorio con aire acondicionado con capacidad
para 25 personas incluye (video-beam, paleégrafo, UNIDAD $ 577.000,00 $ 606.427,00 $ 606.500,00
sillas, mesas y puesto de aromdtica, café y agua).
Auditorio con aire acondicionado con capacidad
MAXIMA 100 personas incluye  (video-beam, |\ v | 6 892000,00 | $938.437,90 | $ 938.500,00
paleégrafo, sillas, mesas y puesto de aromdtica,
café y agua).
BACKING TARIMA. Detalle: impresién para fondo de
tarima. Medidas: 5m x 255. Material: Banner 13 UNIDAD $ 1.785.600,00 |$ 1.876.665,60 |$ 1.876.700,00
onzas
Boligrafos con logos de la alcaldia. UNIDAD $ 4.750,00 $ 4.992,25 $ 5.000,00
Camisetas tipo Polo Estampadas UNIDAD $ 61.800,00 $ 64.951,80 $ 65.000,00
Carnet de identificacién en pvc para el grupo
operqfij/’o impresién full color en f:lfc definicién c<:,~n UNIDAD $ 19.600,00 $ 20.599,60 $ 20.600,00
proteccién uv de 86x54 mm, incluye fotografia
digital.
Cartillas con informacidén de campaiias a realizarse.
Tamafio Oficio de 10 hojas con logo de la UNIDAD $ 11.800,00 $12.401,80 $ 12.500,00
administracién municipal y portada personalizada.
Cartillas tamafio media carta en papel bond 75gr,
contiene diez (10) hojas con la informacién de los
diferentes temas que se desarrollen en el proyecto, UNIDAD $ 89.500,00 $ 94.064,50 $ 94.100,00
portada y contraportada impresas en propalcote
240 a full color.
Certificados de participacién en evento, elaborados
en papel propalcote de 240gr, impresos a full color, UNIDAD $ 27.600,00 $ 29.007,60 $ 29.100,00
tamafio carta. Incluye disefio e impresién
Chaleco fluorescente reflectivo UNIDAD $ 36.100,00 $ 37.941,10 $ 38.000,00
Chalecos: con los logos .y.dlfer'e’nres dI'Sf.II'ITIVOS de los UNIDAD $ 152.300,00 $ 160.067,30 $ 160.100,00
programas y de la administracién municipal.
Escarapelas y porta escarapelas con las siguientes
descripciones: Papel impres~o en’ propalcote115g, UNIDAD $ 4.850,00 $ 5.097,35 $ 5.100,00
full color por una cara tamafio Estédndar 11 x 9 cms,
con cordén de 3 mm marcada
FALDILLIN Detalle: Impresién de faldillin Medidas: UNIDAD $ 468.200,00 $ 492.078,20 $ 492.100,00
9mtx53 Material: Banner 13 onzas
Folleto Triptico femo'{tico, doble cara, tamafio oficio, UNIDAD $ 1.500,00 $1.576,50 $ 1.600,00
papel propalcote brillante, full color
Gorras: con los logos y. ?Iifere‘r,lres difﬁ‘nfivos de los UNIDAD $ 22.600,00 $ 23.752,60 $ 23.800,00
programas y de la administracién municipal
Guia pedagdgica (contiene informacién , Texto
acerca 'derlo 'remcﬁ'lcci, fu'll color, 100 hojas, papel UNIDAD $ 48.200,00 $ 50.658,20 $ 50.700,00
carta, imdgenes ilustrativas, portada y contra
portada con nombre del proyecto.)
Hospedaje mdltiple para cuatro (4) personas cada UNIDAD $ 206.000,00 $ 216.506,00 $ 216.600,00
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de 34 tiros, 1 torta remix de 138 tiros, 1 torta sierra
nevada de cientifico, 1 torta colombiana power 200
tiros 1 torta remolino multicolor de 32 tiros, 40
carcasas de 2,5 pulgadas, 20 carcarcasas de 3

pulgadas y 10 de carcasas de 4 pulgadas.
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PRECIO
UNIDADIDAD 2025+IPC
DESCRIPCION DE MEDIDA PRECIO 2025 5,10% REDONDEADO
2026
habitacién
Hospedaje. Habitaciéon para una noche - cama
. UNIDAD $ 82.500,00 $ 86.707,50 $ 86.800,00
individual
KIT. Agendas y lapiceros ( personalizado, full color ,
argollado contra marcados con nombre de proyecto UNIDAD $ 68.700,00 $72.203,70 $ 72.300,00
100 hojas)
Medallas Marcadas, color dorado incluye cordén. UNIDAD $ 4.250,00 $ 4.466,75 $ 4.500,00
Medallas metdlicas en aleacién de bronce
personalizadas, grabado de relieves con disefio del UNIDAD $ 24.800,00 $ 26.064,80 $ 26.100,00
evento y cinta de 2cm marcada.
Mugs marcados con I?s logos de la administracién y UNIDAD $ 41.400,00 $ 43.511,40 $ 43.600,00
rellenos de dulces varios
Pasacalle, dimensiones 2 metros x 1,5 metros en
material Banner, full color, con soportes en madera. UNIDAD $ 425.800,00 $ 447.515,80 $ 447.600,00
Incluye armado e instalaciéon.
PASACALLES Impr.esmn pasacalles.  Tamafio: UNIDAD $ 253.700,00 $ 266.638.70 $ 266.700,00
800x100 mm. Material: Banner
Pasacalles promocionales. Tamafio émts de ancho x
Imts de alto en material Banner, full color, con UNIDAD $ 570.100,00 $ 599.175,10 $ 599.200,00
soportes en madera. Incluye armado e instalacién.
Pendén Publicitario tipo backing en Banner full color
UNIDAD $ 2.061.300,00 |$ 2.166.426,30 |$ 2.166.500,00
10 mts de ancho x 3.0 mts de alto.
Pendones con la imagen del programa de 2x1.00 m
impresion digital alta resolucién en pvc (banner)
terminado en tubos pldsticos. con perfectos UNIDAD $ 192.500,00 $ 202.317,50 $ 202.400,00
acabados para interiores, de alta resistencia,
estabilidad, reutilizable.
Pendones promocionales tipo faldellin. Tamafio 8mts
de ancho x 1.20mts de alto en material Banner, full
R . R UNIDAD $ 659.400,00 $ 693.029,40 $ 693.100,00
color, soportes tipo bolsillo con ojetes y cuerdas de
amarre.
Perifoneo publicitario en vehiculo a todo costo HORA $ 49.500,00 $ 52.024,50 $ 52.100,00
Placa de participacién 'y reconocimiento en UNIDAD $ 233.500,00 $ 245.408,50 $ 245.500,00
madera,25 cm x 15 cm
Placas de reconocimiento, elaboradas en ldminas
metdlicas sobre base de madera, tamafio 35cm x UNIDAD $ 322.900,00 $ 339.367,90 $ 339.400,00
15cm
Presentacién de Juegos pirotécnicos; 2 tortas surtidas
de 19 tiros, 2 palmeras de 19 tiros, 2 tortas darbol
de plata de 19 tiros, 2 tortas crisantema de 19 tiros,
2 tortas moradas en el ciel de 19 tiros, 1 torta paris
de 19 tiros, 1 torta de 2 pulgadas de 16 tiros, 1
torta rascacielos cracker de 133 tiros, 1 torta arafa GLOBAL $7.152.600,00 |$7.517.382,60 |$7.517.400,00
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CODIGO: SERIE: e
VERSION: SUBSERIE: &8 =), TALENTO HUMANO
2 o
HIT, 892.115.155-4
PRECIO
UNIDADIDAD 2025+IPC
DESCRIPCION DE MEDIDA PRECIO 2025 5,10% REDONDEADO
2026
Publicidad impresa Afiche promocional. Tamario (V4)
de pliego, area de impresién 48 * 33 full color, en UNIDAD $ 1.800,00 $1.891,80 $ 1.900,00
material propalcote mate.
Reproduccién  de  cufias  radiales  de 30|\ ni | §44.300,00 $ 46.559,30 $ 46.600,00
segundos.
Servicio de Cubrimiento filmico. Incluye: Personal
capacitado y equipos para la Grabacién Digital de | ) 0 ) |65 061.300,00 | $2.166.426,30 | $ 2.166.500,00
Video, fotografia y servicio de transmisién en vivo
por las paginas oficiales de la administracién.
STAND DE AGUA Y CAFE. Incluye: mesa con
dispensador de' cafe,. vasos biodegradables, DIA $ 116.800,00 $122.756,80 $ 122.800,00
mezcladores, azicar. Dispensador de agua con
vasos biodegradables
Stiker: en adhesivo 10 x 15 con logos del programa UNIDAD $ 20.700,00 $21.755,70 $ 21.800,00
Tarjetas de invitacién tamafio 27cm x 2lcm en
papel perlado, troqueladas y repujadas con los | \\\\rup |66 150,00 $ 6.463,65 $ 6.500,00
logos de la administraciéon Municipal, incluye cinta
decorativa.
Trofeos en madera disefios personalizados
siluetados con laser, base metdlica y placa marcada UNIDAD $ 343.400,00 $ 360.913,40 $ 361.000,00
con logos del evento.
Trofeos para diferentes eventos de campeonato que
se programen, elaboradas en vidrio reforzado y UNIDAD $ 302.300,00 $317.717,30 $ 317.800,00
grabado, tamaiio 25cm x15 cm.
Volantes media carta 21 x 14 cms. en propalcote de UNIDAD $ 550,00 $ 578,05 $ 600,00
115 grs
UNIDAD PRECIO
DESCRIPCION DE Proas | 292 | REDONDEADO
MEDIDA e 2026
REFRIGERIO 1: incluye pastelitos horneados de carne, jamén y
queso y/o pollo con jamén y queso y/o hawaiano y /o pastelitos UNIDAD $8700,00 |$9.14370 |$ 9.200,00
de queso, gaseosa o jugo en envase tetra pack de 250 ml y
rebanada de fruta.
REFRIGERIO 2:Paquete de galleta marca reconocida y jugo o UNIDAD $7.500,00 |$7.882,50 $7.900,00
gaseosa en envase tetra pack en 250 ml.
REFRIGERIO 3: (Séndwich jamén y queso, y/o sandwich de pollo
y/o mini hamburguesa, fruta y bebida hidratante envase tetra UNIDAD $12.100,00 | $12.717,10 | $ 12.800,00
pack de 250 ml).
ﬁEIZIRIIc(I.‘;IiIZIIO 4: Paquete de galleta marca reconocida y chicha UNIDAD $7.500,00 |$7.882,50 $7.900,00
ALMUERZO EJECUTIVO 1: 1 Proteina —125 gramos de carne de
res, pescado o cerdo-, 1 Carbohidrato —arroz blanco, arroz con
fideos o arroz con coco-, 1 Sopa (de carne, costilla o pollo), 1 UNIDAD $ 23.700,00 | $ 24.908,70 | $ 25.000,00
Ensalada, acompafiamiento -pasta, tajada de platano o papa
frita- 1 Bebida Jugo de 300ml.
ALMUERZO EJECUTIVO 2: 1 Proteina —125 gramos de carne de
rfes, pescado o cerdo-, 1 Carbohidrato —arroz b'lcmco, arroz con UNIDAD $21.900,00 | $ 23.016,90 | $ 23.100,00
fideos o arroz con coco-, 1 Sopa (de carne, costilla o pollo), 1
Ensalada, acompaiamiento - tajada de pldtano - 1 Bebida Jugo
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VERSION: SUBSERIE: ' TALENTO HUMANO
MIT. B92.115.155-4
UNIDAD PRECIO
DESCRIPCION DE Preas | 292557C | repoNDEADO

MEDIDA e 2026

de 250Ml).

ALMUERZO BASICO: 1 Proteina —carne guisada, molida é atin-, 1

Carbohidrato —arroz blanco- ensalada o legumbres,

acompaifiamiento -pasta, tajada de platano o yuca- 1 Bebida UNIDAD $17.900,00 | $18.812,90 | $ 18.900,00

Gaseosa de 250Ml).

Hidratacién: Agua potable en : botellas de agua PET 600ml. UNIDAD $ 3.500,00 |$3.678,50 |$ 3.700,00

:;d;gg:::(l:on: Bolsas de agua tratada y purificada en presentacién UNIDAD $ 550,00 $ 578,05 $ 600,00

Almuerzo tipo buffet; Entrada Crema de auyama de 16 onzas,

Plato fuerte: dos proteinas de 200 gramos (carne y pollo), arroz

verde, ensalada de verdura con frutas de 100 gramos,

acompafiado con puré de papa de 200 gramos, bebida UNIDAD $53.000,00 | $ 55.703,00 | $ 55.800,00

acompafiante: gaseosa personalizada de 375 ml (incluye vaijilla y

servicio de meseros)

Combo (crispetas +bebida) UNIDAD $ 5.500,00 |$5.780,50 |$ 5.800,00

CEN.A. IncIL{ye una p!’otema, una haring, un carbohidrato y una UNIDAD $19.000,00 | $ 19.969,00 | § 20.000,00

bebida caliente o fria de 300 ml.

Alimentos desayunos: incluye una proteina, una harina, un alimento

energético y una bebida caliente o fria de 250 ML. UNIDAD $19.000,00 | $19.969,00 | $ 20.000,00

Bebidas hidratantes tipo energizante en presentacién de 600ml. | UNIDAD $ 5.300,00 |$5.570,30 |$ 5.600,00

Desayuno: Caldo de huevo, arepa y tinto / bufuelo, galletas,

huevo duro y café /Caldo de costilla, arepa y tinto — / Pan con UNIDAD $12.100,00 | $ 12.717,10 | $ 12.800,00

queso y chocolate / Harina y avena / Tamal o caldo con café y
arepa

5.3.  CONCLUSION DE PRECIOS UNITARIOS.

Atendiendo la importancia del proceso, se procede a consolidan: la relacién de precio unitario del proceso
contractual en funcién del objeto a ejecutarse: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITACIONES PARA
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS VINCULADOS A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA

De todo lo acontecido hasta el momento y del ejercicio prdctico y metodolégico realizado se tiene como
Valor del presente proceso a contratar, la suma de Hasta CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS ($
180.000.000,00) M/L. incluido IVA, con cargo al presupuesto de la vigencia 2026 M/L. con cargo al

presupuesto de la vigencia 2026.

RECURSO HUMANO Y SERVICIOS PROFESIONALES

> TIEMPO /
RECURSO / DESCRIPCION UNIDAD MES O CANT UNITARIO VR. TOTAL
DIAS
C.oord.il:nqdor gfan.erql de.l proyecto, con participacion durqnte. (?Iistqmiento, persona 4 1 $6.071.633 | $24.286.532
ejecucién, seguimiento, cierre, evaluaciones y entrega de certificados
Profesional de apoyo para acompafiamiento técnico, metodolégico y persona 3 1 $5.700.000 | $17.100.000

seguimiento durante la fase efectiva de capacitacién
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MIT, 892.115.155-4

Auxiliar logistico de apoyo administrativo, convocatoria, control de asistencia y

sistematizacion durante la fase de capacitaciones persona 2 ! $2.093.113 $4.186.226
Aucxiliar logistico de apoyo operativo, soporte en aula, certificacién y archivo

de evidencias durante la fase de capacitaciones persona 2 ! $2.093.113 $4.186.226
Capacitadores especializados para ejecucién de 11 actividades formativas: 2

de cinco (5) dias y 9 de cuatro (4) dias persona N/A 4 $5.750.000 | $23.000.000
SUBTOTAL RECURSO HUMANO Y SERVICIOS PROFESIONALES $72.758.984

APOYO LOGISTICO, MATERIALES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

RECURSO / DESCRIPCION

UNIDAD

CANT TIEMPO R VR. TOTAL

Auditorio con aire acondicionado con capacidad MAXIMA 100 personas incluye
(video-beam, paleégrafo, sillas, mesas y puesto de aromdtica, café y aaua).

Unidad

UNITARIO

46 N/A $938.500 | $43.171.000

REFRIGERIO 2: paquete de galleta marca reconocida y jugo o gaseosa en
envase tetra pack de 250 ml

Unidad

1610 N/A $7.900 $12.719.000

ALMUERZO EJECUTIVO 2: 1 Proteina -125 gramos de carne de res, pescado o
cerdo-, 1 Carbohidrato -arroz blanco, arroz con fideos o arroz con coco-, 1
Sopo (de carne, costilla o pollo), 1 Ensalada, acompafiamiento - tajado de
pléatano - 1 Bebido Jugo de 250Ml).

Unidad

1610 N/A $23.100 $37.191.000

Hidratacién: agua potable en botella PET 600 ml

Unidad

1610 N/A $3.700 $5.957.000

Agenda tamafio media carta con anillado doble, personalizada, 100 hojas,
incluye lapicero retrdctil

Unidad

35 N/A $35.700 $1.249.500

Cartillas tamafio media carta en papel bond 75gr, contiene diez (I O) hojas con
la informacién de los diferentes temas que se desarrollen en el proyecto,
portada y contraportada impresas en propalcote 240 a full color

Unidad

35 N/A $94.100 $3.293.500

Certificados de participacién en evento, elaborados en papel propalcote de
240gr, impresos a full color, tamafio carta.
Incluye disefio e impresién

Unidad

35 N/A $29.100 $1.018.500

Escarapelas y porta escarapelas con las siguientes descripciones: Papel impreso
en propalcote 115g, full color por uno caro tamafio Estandar 11 x 9 ecms, con
corddén de 3 mm marcada

Unidad

35 N/A $5.100 $178.500

Pendones con la imagen del programa de 2x 1.00 m impresién digital alto
resolucién en pvc (bonner) terminado en tubos pldsticos. con perfectos acabados
para interiores, de alta resistencia, estabilidad, reutilizable. Son pendones
tematicos, uno por capacitacion

Unidad

11 N/A $202.400 $2.226.400
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cODIGO: SERIE: b 1 SUBSECRETARIA DE
VERSION: SUBSERIE: Flés <) TALENTO HUMANO
T NIT. 892.115.155-4
Papeleria general para apoyo del proceso de capacitacién, control de
asistencia, formatos, marcadores, carpetas, impresiones menores y organizacién
documental. Nota: el contratista al momento de radicar cuenta mensual Global 1 N/A $236.616 $236.616

deberda anexar los soportes de gastos por este concepto hasta concurrencia
del tope aqui sefialado de manera mensuval.

SUBTOTAL APOYO LOGISTICO

$107.241.016

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

$180.000.000

FUENTE DE INFORMACION:

www.colombiacompraeficiente.gov.co
www.dane.gov.co
http://www.banrep.gov.co

https: / /www.funcionpublica.gov.co
http://www.dinero.com

RESPONSABLE:

Original Firmado
CARLOS DANILO MENDOZA RODRIGUEZ
Subsecretaria de talento humano
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