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El articulo 2° de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se
pueden emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administracion,
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estableciendo para el efecto cuatro (4) modalidades principales, como son: La licitacién
publica, como regla general, a y su turno, como excepciones a esta Ultima, tenemos a
la Seleccién Abreviada; el Concurso de Méritos y la Contrataciéon Directa.

La determinaciéon de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece
entre otros, a dos (2) criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o
clase de contrato a celebrar o el sujeto que lo suscribe, y el segundo regido por el
factor cuantia. Asi en primera instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase
del servicio o bien a contratar, las leyes contractuales establecen procedimientos
contractuales especiales para la seleccion de los contratistas encargados de ejecutar
tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador
no hubiese establecido un procedimiento particular, la cuantia constituye el criterio que
por excelencia entra a determinar la modalidad de contratacién a desarrollar para
lograr la adjudicacién del contrato.

Los contratos de Servicios, salvo excepciones especiales relacionadas con la naturaleza
juridica de la entidad contratante y la posibilidad de estandarizarlo bajo
caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacién, que no resulta ser el caso, no
se encuentran inmersos dentro del grupo de contratos cuya contratacién obedece a un
procedimiento excepcional a la regla general, por el contrario, para la ejecucién del
contrato de servicios el criterio que impera para establecer la modalidad de seleccién
de contratistas se fundamenta en el FACTOR CUANTIA, motivo por el cual la escogencia
de los contratistas se hard por aquellas modalidades o causales que las integran, donde

FUNDAMENTOS el presupuesto del contrato sea preponderante para su realizaciéon. Asi las cosas, por
JURIDICOS QUE regla general la seleccién de un contratista para la ejecucién de un contrato de servicios,
SOPORTAN LA deberd hacerse, por LICITACION PUBLICA.

MODALIDAD DE s _ " T

SELECCION En el caso del Municipio de Uribia, (La Guaijira), al no estar éste incluido en la clase de

sujetos de derecho pUblico que por su naturaleza goza de procedimientos especiales
para realizar sus contrataciones, y al no ser el contrato de Servicios uno de aquellos
objetos especiales que se contraten a través de procedimientos especiales, el presente
contrato deberd ser contratado mediante la ejecuciéon de modalidades de seleccidén que
tengan como principio general LA CUANTIA, y cuya determinacién, segin ensefié el
derogado articulo 24° numeral 1° de la ley 80 de 1993, y ahora el literal b.) del
numeral 2° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, es directamente proporcional al
presupuesto del contrato y de la entidad que lo pretende celebrar.

En consideracién de lo expuesto, y clarificado que la cuantia es el factor dominante
para la escogencia de la modalidad a desarrollar para la escogencia del contratistq,
procedimos en estricta aplicacién de lo dispuesto en el literal b) del numeral articulo
ibidem, a estimar el presupuesto oficial del municipio en SMLM para este proceso,
encontrandonos que el mismo no superé los 650 salarios minimos que equivalen a  MIL
CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($ 1.138.088.250,00), limite presupuestal que al no ser excedido
por el valor estimado para el contrato que se pretende suscribir, cuyo presupuesto
asciende a CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS ($ 180.000.000,00) M/L., debe
adelantarse un proceso de Seleccién Abreviada por Menor Cuantia.
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IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITACIONES PARA FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS VINCULADOS A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA
Actualmente, la Alcaldia Municipal de Uribia enfrenta moltiples desafios relacionados
con la gestién eficiente y eficaz de sus procesos administrativos y operativos. Uno de
los factores determinantes de esta situacion es el nivel desigual de formaciéon y
actualizacién del personal vinculado, tanto de planta como contratistas, en dreas
fundamentales como contratacién puiblica, normatividad vigente, planeacién, atencién
al ciudadano, gestién documental y herramientas digitales. Esta brecha en conocimientos
limita la capacidad institucional para cumplir oportunamente con los objetivos
estratégicos definidos en el Plan de Desarrollo Municipal y dificulta la correcta
aplicacién de los principios de legalidad, eficiencia y transparencia.

OBJETO:

A esto se suma la rotacién de personal, la escasa disponibilidad de espacios de
formacién continua y la falta de un plan estructurado de capacitacién que responda a
las necesidades reales de cada dependencia. Las jornadas de induccion o
entrenamiento, cuando se realizan, suelen ser generales y no logran profundizar en
competencias técnicas especificas. Ademds, muchos funcionarios no cuentan con
conocimientos actualizados sobre los cambios normativos que impactan directamente su
labor diaria, lo que incrementa el riesgo de errores administrativos, posibles hallazgos
fiscales o disciplinarios y una baja percepcién de confianza por parte de la ciudadania.

La Alcaldia Municipal de Uribia atraviesa una situacién critica en cuanto a la eficiencia
de su gestidn institucional. Actualmente, el personal vinculado —tanto de planta como
contratistas— enfrenta mdltiples limitaciones para cumplir adecuadamente con sus
funciones, lo que ha generado impactos negativos en la calidad, oportunidad vy
efectividad de los procesos administrativos y operativos. Esta problematica se ve
IDENTIFICACION reflejada en los bajos niveles de ejecucién de proyectos, errores recurrentes en la
DE LA NECESIDAD | gestién pulblica y una creciente insatisfaccidon ciudadana. A esto se suma un dato
contundente: las dificultades presupuestales no permitieron que se abarcaran todos los
componentes estadisticos de las necesidades priorizadas para los funcionarios durante
la vigencia 2025 de las capacitaciones, lo que evidencia una falta estructural en el
fortalecimiento del talento humano.

El problema central identificado es la limitada eficiencia en la gestién institucional por
parte del personal vinculado a la Alcaldia de Uribia, cuyo origen se relaciona
directamente con un plan de capacitacion discontinuo, desorganizado y sin una
estructura de seguimiento y mejora continua. Esta situacién tiene a su vez raices en
causas indirectas como la asignacién presupuestal reducida para el sector gobierno
territorial, lo que limita la posibilidad de ejecutar procesos formativos permanentes. La
ausencia de una estrategia clara de formacién impide que el personal se mantenga
actualizado en normativas, herramientas de gestion publica y procesos clave que
requieren constante adaptaciéon y mejora.

Como consecuencia, se han generado efectos negativos inmediatos como la ineficiencia
en los procesos administrativos, lo que debilita la capacidad de respuesta institucional

® calle12N.8-61

® talento_humano@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenosiduribia-laguajiragov.co + alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http:/www.uribia-laguajira.gov.eo/




CODIGO: SERIE: - | SUBSECRETARIA DE
VERSION: SUBSERIE: & ./ TALENTO HUMANO

NIT. 892.115.155-4

frente a las necesidades de la poblacién. A mediano y largo plazo, esta situacion
conlleva a un incremento en la percepcidén negativa de la administracion publica,
afectando la confianza de los ciudadanos en sus autoridades locales. La falta de
fortalecimiento institucional también obstaculiza el cumplimiento de los planes de
desarrollo y limita la posibilidad de construir un gobierno territorial moderno, eficaz y
orientado a resultados.

Se evidencia asi una limitada eficiencia en la gestion institucional por parte del personal
vinculado a la Alcaldia Municipal de Uribia, por lo que se requiere intervenir realizando
capacitaciones en siete (7) unidades temdticas de fortalecimiento institucién y mejorar
destrezas por parte de funcionarios y contratistas de la entidad.

Se plantea asi implementacién de un plan integral de formacién institucional compuesto
por siete lineas temdticas, seleccionadas estratégicamente para responder a las
necesidades prioritarias del personal vinculado a la Alcaldia Municipal de Uribia.

Es por lo anterior que el Municipio registré en su Banco de Proyectos el Proyecto con
radicado BPIN 202600000014728 de objeto IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CAPACITACIONES PARA FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS VINCULADOS A LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA.

En razén a lo anterior, la administracién Municipal, se ve en la obligacién de iniciar los
trdmites contractuales pertinentes, para la selecciéon de la persona natural o juridica
individual, unidos en Consorcio o Unién Temporal que se encargue de prestar los servicios
requeridos por la entidad.

Por lo anterior, se recomienda asi aceptar el presente Estudio de Oportunidad y
Conveniencia en los términos y condiciones planteados, ya que estdn en concordancia
con los principios de Economia, Transparencia, Eficiencia y Eficacia.

Por tanto, y en razén a lo anterior, se concluye la necesidad de adelantar la contratacién
propuesta.

En el departamento de La Gudijira, la necesidad de fortalecer la capacidad institucional
de las entidades publicas ha sido reiteradamente diagnosticada en los planes de
desarrollo departamentales, especialmente en lo relacionado con la mejora de la
gestién administrativa, la transparencia y la eficiencia en la prestaciéon de servicios. El
Plan de Desarrollo Departamental ha enfatizado la importancia de profesionalizar el
recurso humano vinculado a la administracién piblica como un factor clave para el buen
JUSTIFICACION gobierno y el cumplimiento de los objetivos de desarrollo territorial. En linea con este
enfoque, la implementacién de programas de formacidén continua para los servidores
publicos busca superar las brechas de conocimiento, actualizar competencias técnicas y
garantizar la adecuada aplicacién de la normatividad vigente en sus funciones.

A nivel municipal, la Alcaldia de Uribia ha evidenciado, a través de evaluaciones
internas y ejercicios de planeacién institucional, la necesidad urgente de mejorar las
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capacidades del personal vinculado, tanto de planta como contratista. La carencia de
formacién técnica en dreas como contratacién, planeacién, atencién al ciudadano,
tecnologias de la informacioén, y normativas especificas del orden territorial ha afectado
los niveles de eficiencia administrativa y de respuesta institucional. Este proyecto se
formula como una estrategia de fortalecimiento del recurso humano, alineada con las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, y se apoya en el marco
normativo establecido por la Ley 489 de 1998, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
2851 de 2013, que promueven la capacitacion continua y el desarrollo de
competencias laborales en el sector publico.

El programa de capacitaciéon combinard sesiones presenciales y virtuales, enfocado en
dreas clave como competencias administrativas, uso de tecnologias y gestion eficiente
de recursos.

La primera etapa contempla capacitaciones en servicio al ciudadano, gestiéon del
conocimiento y probidad y ética en lo publico, orientadas a fortalecer la cultura
organizacional y mejorar la relacién entre el Estado y la comunidad. Estas lineas
permitirdn establecer estdndares mds altos de calidad en la atencién, fomentar la
apropiacion de buenas prdacticas administrativas y promover valores de
responsabilidad, respeto y compromiso institucional.

El componente tecnolégico y operativo también tiene un papel central dentro de la
alternativa. Se han disefiado capacitaciones en ofimdtica segmentada por niveles
(bdsico, intermedio y avanzado), dirigidas a personal auxiliar, técnicos y tecndlogos,
asi como en herramientas tecnoldgicas y administrativas especificas para secretarios de
despacho. Adicionalmente, la capacitacién en transformacién o gobierno digital tiene
como fin modernizar procesos, facilitar la interoperabilidad institucional y avanzar
hacia una administracién piblica més eficiente y conectada. Este enfoque modular
permite desarrollar competencias diferenciadas segin el perfil del funcionario, lo que
contribuye a una mayor eficacia del proceso formativo.

Asimismo, se incluird un médulo sobre régimen municipal y ordenamiento territorial, con
el objetivo de consolidar el conocimiento legal y normativo necesario para una gestion
publica legitima y fundamentada. En conjunto, estas ocho lineas formativas permiten
abordar la problemdtica institucional de manera integral, fortaleciendo tanto las
capacidades técnicas como los principios éticos de la funcién pUblica local.

2.3.2.02.02.009- 13 Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales- SGP Libre

Destinacidn-.

CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS ($ 180.000.000,00) M/L., con cargo al
presupuesto de la vigencia 2026.

El objeto a contratar es la IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITACIONES PARA

DESCRIPCION DEL | FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS VINCULADOS A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

CONTRATAR, CON

RUBROS N°:

PRESUPUESTO:
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SUS
ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E
IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A
CELEBRAR:
El contrato se realizard por el plazo maximo de CUATRO (04) MESES, contados a partir
PLAZO: de la suscripcidon del acta de inicio, previa expediciéon del registro presupuestal y
) aprobacién de la garantia; termino dentro del cual se realizardn las capacitaciones
requeridas.
Segun lo expuesto, resulta conveniente la contratacién en los términos propuestos.
CONVENIENCIA: Se recomienda asi aceptar el presente estudio de Oportunidad y Conveniencia en los
términos y condiciones planteados y que estdn en concordancia con los principios de
economia, eficiencia y eficacia.
Objetivo General
v Mejorar la eficiencia en la gestién institucional por parte del personal vinculado a
la Alcaldia Municipal de Uribia
Obijetivos Especificos
v’ Establecer un plan de capacitacién continuo y organizado
v’ Incrementar el presupuesto destinado al sector Gobierno Territorial - Talento
Humano
ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA
DEFINICION v Implementar un plan integral de formacién institucional compuesto por once (11)
TECNICA DE LA lineas temdticas, seleccionadas estratégicamente para responder a las necesidades
FORMA EN QUE prioritarias del personal vinculado a la Alcaldia Municipal de Uribia.
LA ENTIDAD
PUEDE v' Combinar sesiones presenciales y virtuales, enfocado en dreas clave como
SATISFACER LA competencias administrativas, uso de tecnologias y gestién eficiente de recursos.
NECESIDAD
v Ofrecer el apoyo logistico que las Jornadas de Capacitacién requieran
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Las obligaciones generales del Contratista corresponderdn a la siguientes:
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a. Contratar el personal y los equipos necesarios y ofertados en su propuesta para
la ejecucién de las labores requeridas.

b. El Contratista se Obliga a asumir todos los gastos que genere el Contrato que se
pretende, tales como traslado y hospedaje de su personal de llegar a ser necesario.

c. Cumplir con las demds instrucciones que le sean impartidas por la entidad
municipal.

d. Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato y
asumir sus costos, tales como: su firma dentro de la oportunidad debida, la
constitucién de las garantias exigidas a favor del Municipio, el pago de los
derechos de publicacién del contrato.

e. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo
las mejores condiciones de calidad,

f. Responder por escrito las observaciones y salvedades que el supervisor haga
respecto de la ejecucién del contrato.

Asistir a las reuniones a las que lo cite el supervisor del confrato.

h. Presentar las cuentas de cobro parciales del valor del contrato, anexando informe
de actividades acorde al plan de accién y demds actividades inherentes con todos
sus soportes y documentos necesarios para ello.

i. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el
fin de que haga u omita alguna conducta relacionada con la ejecucidn del contrato

j- Cumplir el objeto del contrato en la forma técnica indicada por el Municipio en
este documento.

k. Cumplir con las obligaciones del pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral y parafiscales a que haya lugar.

I.  Cumplir todas las érdenes y atender las sugerencias propuestas por la supervisidn.

m. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las
actividades compatibles con el objeto de la contratacidn.

n. Responder por los bienes que se pongan a su disposicién propendiendo en todo
caso por su conservacién y uso adecuado.

o. Cumplir con el objeto contratado, en el término establecido.

p. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de la Alcaldia.

q. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

r. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el
fin de hacer v omitir algdn hecho.
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s. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato.

t.  Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de los
plazos convenidos.

u. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

v. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucidn del
contrato.

w. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio
ambiente, urbanismo, seguridad industrial e higiene.

x. Acoger las directrices definidas por el drea competente de la Alcaldia, para el
personal de perfil social del Contratista, si lo llegare a requerir.

y. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley y demds normas concordantes, requisito que
deberd tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacién del contrato.

z. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

EQUIPO DE APOYO

Para el desarrollo de los trabajos el oferente deberd acreditar que cuenta con el
equipo profesional y técnico necesario para atender de manera eficiente los alcances
del proyecto, de conformidad con lo que sefiale el Anexo No. 01 del pliego de
Condiciones, REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Forma de Pago: El valor del contrato que resulte del presente proceso de seleccién se
pagaré por parte del MUNICIPIO a EL CONTRATISTA de la siguiente forma: a través de
pagos iguales mensuales vencidos, previa presentacion de informe de actividades y
certificacion del recibo a satisfaccion del servicio por parte del supervisor designado
durante el correspondiente periodo, previo el cumplimiento de los requisitos legales.

El contratista deberd presentar un informe que contenga y describa las actividades
realizadas, con las evidencias correspondientes y deberd atender de forma adicional
los siguientes aspectos:

Nota No. 001. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucién del contrato.

Nota No0.002. Documentos Soporte. El Contratista deberd presentar a la cuenta de
cobro y/o factura los siguientes documentos:

i.  Informe de actividades con evidencias y soportes, tales como fotografias, listados
de asistencia.
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ii.  Acta de recibo a satisfaccidn, firmada por el supervisor del contrato.
iii.  Constancia de pagos a los aportes (salud, pensidén, riesgos laborales y
parafiscales) por parte del Contratista.

Los pagos se hardn previo cumplimiento de los trdmites administrativos y presupuestales
a que haya lugar.

El Municipio pagard al Contratista hasta dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha de presentacién de la respectiva factura y/o cuenta de cobro por parte del
Contratista, en la dependencia correspondiente, una vez recibida la factura a entera
satisfacciéon, y se dé cumplimiento a los requerimientos contractuales y requisitos de ley.

Nota No.003. Los gastos de entrega y/o desplazamiento que se causen por la ejecucién
del contrato, asi como también las variaciones de precio si a ello hubiese lugar, deben
estar incluidos dentro del valor total del contrato, por tanto, La Entidad no asume costos
adicionales.

Nota No.004. La Entidad no puede contraer con el Contratista obligacién alguna
respecto a salarios, prestaciones sociales y/o indemnizaciones de cardcter laboral que
correspondan al personal que vinculen a sus labores para dar cumplimiento al contrato.

Nota No.005. El pago se realizard en la entidad bancaria, cuenta de ahorros o
corriente indicada por el contratista previa presentacién de los documentos exigidos en
el proceso contractual y estard sujeto a la disponibilidad del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja), aprobado por la Direccién General de Crédito Piblico y del
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

PACTO DE ANTICIPO: Las partes podrdn pactar, a solicitud del oferente, un anticipo
de hasta el 50% del valor del contrato, si asi lo hubiere solicitado el oferente, una vez
perfeccionado el mismo y cumplidos los requisitos necesarios para iniciar su ejecucién,
en el evento en que hubiere resultado adjudicatario del proceso.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: El anticipo entregado al contratista se destinard al
cubrimiento de los costos iniciales en que este debe incurrir para la ejecucion del objeto
contractual.

Pese a lo anterior, el CONTRATISTA deberd presentar, un plan para la utilizacién del
anticipo, el cual deberd seguir so pena de imposicién de multa por parte del MUNICIPIO
y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia constituida para su buen manejo y
correcta inversién, previo informe rendido por el Supervisor del contrato al respecto
y habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones rendidas por el contratista.

La entrega del anticipo estd sustentado en el pardgrafo del articulo 40 de la Ley 80
de 1993, y en el hecho que la entidad contratante debe generar las condiciones
propicias para que el contratista ejecute los trabajos de manera oportuna, sin
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contratiempos de liquidez o financiamiento y ofreciendo la calidad minima exigida o
una superior.

Para que proceda el pago de Anticipo, se hace necesario acreditar los siguientes
requisitos: a) Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes. b) Que
se haya expedido por el CONTRATANTE el correspondiente Registro presupuestal. c)
Que se haya Constituido por parte de El CONTRATISTA, la Garantia Unica de
Cumplimiento, y estas se hayan aprobado por parte del CONTRATANTE. d) Que se
presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversion del anticipo, aprobado
por el supervisor, respecto del cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos
del CONTRATANTE, una vez suscrita el acta de inicio. €) Que se presente la certificacién
de la constitucion de una cuenta de ahorros especial por parte de EL CONTRATISTA
para el manejo del anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen
exclusivamente a la ejecucién del contrato correspondiente. f) Que se presente la cuenta
de cobro respectiva por parte de EL CONTRATISTA con todos sus soportes. g) Que se
presente la autorizacién escrita del SUPERVISOR para el desembolso del anticipo.

Nota: La entrega del anticipo no constituye ni requisito ni condicidén para el inicio de la
ejecucion del contrato, ni es causa para la suspension de la ejecuciéon del mismo, por lo
tanto, no es ébice para que efectivamente el contratista empiece la ejecuciéon de las
actividades derivadas del contrato.

MANEJO DEL ANTICIPO

El anticipo se manejard asi: a) Una vez el Supervisor haya aprobado el plan de
inversién del Anticipo, el contratista deberd aperturar una cuenta de ahorros especial
a nombre del Contrato que se suscriba, asegurando que los desembolsos que se generen
se inviertan en el cumplimiento del objeto contractual y de conformidad con el plan de
inversidn del anticipo. b) El Municipio girard el valor del anticipo a la Cuenta de ahorros
Especial que el CONTRATISTA haya aperturado, dentro de los quince (15) dias hdbiles
siguientes a la fecha, en que este haya presentado debidamente la cuenta de cobro
correspondiente con todos sus soportes y siempre que el Supervisor haya aprobado el
desembolso respectivo. c) El anticipo serd amortizado mediante deducciones de hasta
el cincuenta por ciento (50%) sobre los valores mensuales que se giren el CONTRATISTA,
seguln el porcentaje en que se halla pactado el anticipo, hasta la amortizacién total del
anticipo otorgado. d) Los dineros del anticipo se entregan AL CONTRATISTA a titulo de
mera tenencia y conservan su condicién de Fondos Publicos hasta que sean amortizados,
momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de su destinacién dardn lugar a las
acciones legales correspondientes. Ademds no se podrd destinar el anticipo a la
especulacidon econdémica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las
directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de seleccién. e) El
contratista deberd presentar junto con su cuenta de cobro un informe al supervisor del
contrato que contenga una relacién detallada del estado de la inversién del anticipo,
indicando las sumas invertidas y comprometidas acompanados con los documentos
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soportes respectivos. f) La entrega del anticipo estd sujeta a la realizacién de todos los
tramites presupuestales, administrativos, contables y financieros que se requieran.

Supervisién:  Subsecretario de Talento Humano

De acuerdo con el listado de actividades y clasificacién del Registro Unico de
Proponentes que llevan las Cdmaras de Comercio los proponentes deben estar inscritos
el RUP y acreditar experiencia en las actividades que se sefialan en el item de
experiencia.

De acuerdo con el clasificador internacional.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de La Guaijira — Municipio de Uribia — Palacio
Municipal

Todas las personas naturales o juridicas, constituidas bajo cualquier modalidad juridica,
que estén en capacidad legal, y técnica de adelantar un adecuado proceso para la
creacién de la plataforma requerida.

QUIEN Que no se encuentren incursas en el régimen de incompatibilidades e inhabilidades
contempladas constitucional y legalmente; que ademds con la capacidad legal y
suficiente experiencia para adelantar el objeto contractual, y cumpla con las exigencias
financieras, técnicas y econdémicas dispuestas en el pliego de condiciones vy
especificaciones técnicas del proceso.

El proponente deberd acreditar experiencia especifica con la presentaciéon de mdaximo
cinco (05) contratos, ejecutados dentro de los Ultimos cinco (5) afios, cuyo objeto consista
6 incluya el desarrollo de capacitaciones de fortalecimiento administrativo o
institucional a servidores puUblicos, cuyos valores sumados (incluyendo adicionales)
expresados en SMMLYV a la fecha de la presente convocatoria, sean igual o superior al
80% del valor del Presupuesto Oficial.

Los contratos aportados como experiencia general del proponente deben ser
acreditados: a) con copia el contrato y del acta de liquidacidn y/o copia del acta de recibo
final, & b) certificacidn en el que se referencie y de cuenta de toda la informacién relevante
del contrato.
En caso de aportarse certificaciones, éstas deberdn contener como minimo la siguiente
informacién:

Razén social, nombre de la entidad o empresa contratante.
Nombre del contratista
Descripciéon del objeto.

Si se trata de un consorcio o de una unién temporal se deberd sefalar el
porcentaje de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el

EXPERIENCIA porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

ESPECIFICA e NuUmero del contrato
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e Fecha de suscripcién (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
e Valor inicial y final del contrato

e Indicacién del Cumplimiento del contrato

e Cargo y firma de quien expide la certificacién

Si el contrato hace referencia ademds de las dreas referenciadas, a otras dreas, la
administracion sélo tomard en cuenta aquellas que guarden relacién al presente
proceso, por lo que computard como valor de experiencia contractual las que tengan
relacién directa con el presente objeto.

En el evento de presentarse mdas de Cinco (5) experiencias, serdn tomadas por la
administracién municipal aquellas cinco de mayor valor.

En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, EL MUNICIPIO las solicitard.
De conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa emitida por Colombia Compra
Eficiente, el Municipio de Uribia se permite determinar que los cédigos especificos sobre
los cuales el oferente deberd acreditar experiencia, —y serd tomada hasta el tercer nivel
por corresponder a la clasificacién hasta la que registra la Cdmara de Comercio-, segun
el objeto a contratar, corresponderd a al menos dos (2) de los siguientes en cada
contrato a aportar:

Céodigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F
Servicios, conforme a UNSPSC

Segmento 93
Familia 14
Clase 15
Producto 00
Nombre Desarrollo y servicios sociales

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F
Servicios, conforme a UNSPSC

Segmento 86
Familia 10
Clase 17
Producto 00
Nombre Servicios de Capacitacién Vocacional No - Cientifica

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F
Servicios, conforme a UNSPSC

Segmento 86
Familia 10
Clase 18
Producto 00
Nombre Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra

Para efectos de realizar la conversidn del valor de los contratos el oferente deberd
tener en cuenta la siguiente tabla:
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TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero del 2016 a Dic. 31 del 2016 689,455,00
Enero del 2017 a Dic. 31 del 2017 737.717 00
Enero del 2018 a Dic. 31 del 2018 781.242,00
Enero del 2019 a Dic. 31 del 2019 828.116,00
Enero del 2020 a Dic. 31 del 2020 877.803,00
Enero del 2021 a Dic. 31 del 2021 $908.526,00
Enero del 2022 a Dic. 31 del 2022 $1.000.000,00
Enero del 2023 a Dic. 31 del 2023 $1.160.000,00
Enero del 2024 a Dic. 31 del 2024 $1.300.000,00
Enero del 2025 a Dic. 31 del 2025 $1.423.500,00
Enero del 2026 a la fecha $1.750.905,00

En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o uniones temporales,
la experiencia contractual exigida deberd ser aportada por los miembros del
consorcio o unién temporal y que sumada sea la experiencia minima solicitada, que se
senala en este item. En estos casos cada integrante de la modalidad asociativa debe
acreditar al menos una (1) experiencia, con independencia del valor de la misma.

Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia especifica, han
sido resultado de la ejecucidn de trabajos bajo la modalidad de consorcios o uniones
temporales, en los cuales el proponente o alguno de los integrantes del oferente plural
hayan tenido participacion, solo se contabilizard la experiencia representada en
SMMLYV en el porcentaje proporcional a su participacion.

El comité conformado para la evaluacién de las propuestas ponderard los factores
exigidos en los numerales que a continuacién se detallan, asignando en dicho ejercicio
los siguientes puntajes, a saber:

PUNTAJE PUNTAJE

FACTOR SUBFACTOR SUBFACTOR FACTOR
PROPUESTA ECONOMICA 400

ECONOMICO 497,5
MENOR PORCENTAJE POR ANTICIPO SOLICITADO 97,5
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PERSONAL 200
397,5
TECNICO
QUIEN MAYOR PERSONAL OFREZCA AL PROYECTO 197,5
APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL MANO DE OBRA NACIONAL 100 100
EMI!';ECﬁElITllw\fECI)\lSTOAS Y Puntaje Acreditacién Art.2.2.1.2.4.2.15 del
EMPRESAS DE MUJERE Decreto 1082 de 2015, Adicionado por el 2.5 25
SAS UJERES
JUSTIFICACION DE Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 - para
emprendimientos y empresas de mujeres
LOS FACTORES DE
SELECCION QUE Puntaje Acreditacién Art. 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, Adicionado por el 2.5 2.5
PERMITAN MIPYME P
IDENTIFICAR LA Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 - para
Mi
OFERTA MAS A
FAVORABLE TOTAL 1000 1000

Serd recomendada la adjudicacién al oferente que acredite como minimo 600 puntos
de 1000 posibles.

FACTORES ECONOMICOS PROPUESTA ECONOMICA (497,5 PUNTOS)

PROPUESTA ECONOMICA 400 Puntos

Para evaluar el factor econdmico, se tendrd en cuenta la informacién presentada por
el proponente, segin lo requerido en el Pliego de Condiciones, en la Carta de
Presentacion y en el FORMATO “PROPUESTA ECONOMICA”.

El Comité Evaluador llevard a cabo el siguiente procedimiento para la asignacién de
puntajes, por concepto del valor total de la propuesta econémica:

La entidad a partir del valor total de las Ofertas asignard mdximo 400 Puntos
acumulables, teniendo en cuenta que la oferta econémica de los oferentes habilitados
debe cumplir las siguientes reglas:

e Que el valor total corregido de la propuesta no exceda el valor del presupuesto
oficial, establecido en el presente Pliego de Condiciones.

e El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los diferentes items propuestos.
El valor total corregido de la propuesta se determinard con base en los precios
consignados en el formato previsto para ello, y su respectiva correccién aritmética,
eliminando aquellas propuestas cuyo valor total corregido presente errores
aritméticos superiores al 1% respecto del valor total propuesto oficial, bien sea
por exceso o por defecto.
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Sélo se aceptard como correccién aritmética la originada por:

- La multiplicacién de las columnas "Cantidad por “Valor Unitario” del formato.
- Las sumas correspondientes a la columna "Valor Total” del formulario.

- El puntaje por precio se obtendrd de la siguiente manera:

Se verificardn aritméticamente las propuestas. Se corregirdn los errores aritméticos que
se presenten en los productos y en la sumatoria del valor total de la propuesta, el valor
verificado de la propuesta (ajustado al peso) serd el utilizado para la comparacién con
los correspondientes a otras propuestas y serd el que se tendrd en cuenta en la
adjudicacién y suscripcion del contrato.

Si el valor total corregido es superior al Presupuesto Oficial, la propuesta no serd
estudiada.

El Municipio de Uribia, a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo 400
Puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la
ponderacién de la oferta econémica: Tabla 1 - Métodos de evaluacién de la oferta
econdmica.

Tabla 1 - Métodos de evaluacidn de la oferta econédmica

METODO
Media Aritmética
Media Aritmética Alta
Media Geométrica con Presupuesto Oficial
Menor Valor

Para la determinacién del método se tomardn los primeros dos digitos decimales de la TRM que
rija el dia habil siguiente al cierre del proceso de seleccion. El método debe ser escogido de
acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacién:

Procedimiento para asignar puntaje.

No se tendrdn en cuenta en ninguno de los criterios establecidos para el procedimiento
y asignaciéon de puntaje Precio, las propuestas que no estén habilitadas y las que se
encuentren incursas en las causales de “Rechazo de Propuestas”, las demds serdn
consideradas Ofertas vdlidas para el procedimiento de asignacién de puntaje.

A partir del valor total corregido de las
propuestas si a ello hubo lugar, se
asignard un puntaje méximo de 400
puntos, de acuerdo con uno de los
siguientes métodos, escogido en forma
aleatoria para la ponderacion de la
oferta econdémica:

Media aritmética
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El método para la evaluaciéon de la oferta econémica se determinard de acuerdo con
la variacién de las primeras dos cifras decimales de la Tasa de Cambio Representativa
del Mercado (TCRM), calculada por la Superintendencia Financiera de Colombia,
vigente para el dia de la apertura del sobre econémico, de acuerdo a los rangos
establecidos en la tabla que se presenta a continuacién:

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Menor valor

Rango (inclusive) Nomero Método

De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética

De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta

De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

Media aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas que no han
sido rechazadas y se encuentran vdlidas, para esto se aplicard la siguiente

férmula

Dénde:

Dénde:

X
Xi
n

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las ofertas de acuerdo
con la siguiente férmula:

Puntajei =

X -V, .
400x% (1— (TID Para valores menoresoigualesa X

—V.
400x|1-2- |X—'| Para valores mayoresa X

Media aritmética

Valor total corregido de cada una de las ofertas i
NUmero de propuestas

n -
-5
= Media aritmética

Valor total corregido de la propuesta i
Numero total de las ofertas validas presentadas
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En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de
la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacién.

Las Ofertas que no estén definidas como vdlidas no se les tendrd en cuenta puntaije
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

2. Media aritmética alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido
de la propuesta vdlida de mds alta y el promedio aritmético de las Ofertas que
no han sido rechazadas y se encuentran vdlidas, para esto se aplicard la siguiente

férmula:

Dénde: Xa = \M

Xa = Media aritmética alta 2

Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mds alta
X = Promedio aritmético de las ofertas vdalidas

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las ofertas de acuerdo con
la siguiente férmula:

Xa -V, .
400x (1— (TD Para valores menoreso igualesa Xa

Puntajei =
|Xa -V,
400x|1-2- e Paravalores mayoresa Xa
a
Dénde:
Xa= Media aritmética alta
Vi = Valor total corregido de cada una de las ofertas

i NUmero de propuestas

3. Media geométrica con presupuesto oficial

Para el cdlculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta
el nimero de Ofertas vdlidas y se incluird el presupuesto oficial del proceso o
médulo de acuerdo al siguiente cuadro:

Tabla 9 - Asignacion de método de evaluacién segin TRM

NOmero de veces en las que se incluye el
presupuesto oficial
(nv)[veces]

NOmero de propuestas (n)
[nOmero]
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Y asi sucesivamente por cada tres Ofertas valida se incluird una vez el presupuesto
oficial del proceso o médulo.

Seguidamente se determinard la media geométrica con la inclusién del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente

férmula:
Dénde: _
Gro =™M/PO*PO*...% PO, #P *P, *. %P,
Gi = Media geométrica con presupuesto oficial.
PO
Nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
N = NUmero de propuestas econdmicas vdlidas.
PO = Presupuesto oficial.
Pn = Valor de la propuesta econémica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
proponente mediante el siguiente procedimiento:

Gpo —V, .
400x (1 - [F’(‘;'D Para valores menoreso igualesa G,
PO

Puntajei =
|G PO — Vi |
400x|1-2.-| ———— | |Paravalores mayoresa GPO
Donde, PO
Gi = Media geométrica con presupuesto oficial.
Valor total corregido de cada una de las propuestas i

o

Numero de propuesta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en
la féormula de ponderacién. Las Ofertas que no estén definidas como vdlidas no se
les tendrd en cuenta puntaje alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional
y Factor de Calidad.

4. Menor valor

Para la aplicacién de este método se procederd a determinar el menor valor de
las Ofertas vdlidas y se procederd a la ponderacién.

Obtenido el menor valor se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:
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. V min—Vi|
Puntajei=4400x|1—2.0-| ————— | | Para valores mayores
V min
Dénde:
Vmin = Menor valor de la oferta valida
Vi = Valor total corregido de cada una de las ofertas

Numero de propuestas

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el
valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como vdlidas no se les tendrd en cuenta
puntaje alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de
Calidad.

Aproximacion Numérica para el Puntaje por Valor de la Propuesta.

En todos los casos anteriores se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del
valor obtenido como puntaje.

Asi mismo serd RECHAZADA la propuesta si la oferta econdmica no estd suscrita
por el proponente o representante legal.

La no presentaciéon de la propuesta econdmica, la presentacién de la misma sin la
firma del proponente o la omisién del precio unitario de alguno (s) de los items,
generard RECHAZO de la propuesta.

En la preparacion de la propuesta econdmica, el proponente deberd incluir en sus
precios todos los impuestos, derechos y otros cargos que se le causaren por
concepto de la ejecucion del contrato, los cuales se entenderdn incluidos en el
precio total de la propuesta, serd responsabilidad exclusiva del proponente los
errores U omisiones en que incurra; y debe relacionar las actividades cuyos costos
deberdn cubrir integramente los costos directos e indirectos de su ejecucién.

El porcentaje correspondiente a la administracién, imprevistos y utilidad (AlU), se
calcula sobre el valor del costo directo de la propuesta.

El proponente presentard su propuesta Unicamente en pesos colombianos.

Determinacién del orden de elegibilidad del precio.

de elegibilidad, segun el proceso descrito.

Propuesta con precio artificialmente bajo.

Se calcula la diferencia en valor absoluto de cada una de las propuestas hdbiles con
el promedio definitivo y se les numera a partir del menor valor asi obtenido hasta llegar
a la del méaximo valor en el rango, la cual por ende serd la Gltima.
En caso de que el valor de dos o mds propuestas sea igual, se les asigna el mismo orden
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En caso de que la entidad estime que el precio ofertado es artificialmente bajo
procederd de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015.

MENOR VALOR POR ANTICIPO SOLICITADO
(Mdaximo: 97,5 Puntos)

Al proponente que ofrezca un menor porcentaje para anticipo, no siendo superior al 50%
propuesto en los pliegos como base para la contratacién, se le asignard 97,5 puntos. A los
demds, se les otorgard puntaje de acuerdo con una regla de tres inversa segin la siguiente
férmula:

Siendo (a) el menor valor por anticipo propuesto, (b) el puntaje méximo de 97,5 puntos, (c) el
porcentaje por anticipo sobre el que vamos a obtener el resultado y (x) el puntaje a obtener.

En el evento en el que el porcentaje por anticipo solicitado sea cero (0) obtendrd el puntaje
maximo y para el cdlculo de los porcentajes de los restantes oferentes se tomard siempre la
base de 97,5 asi:

X=97,5
c
Siendo (c) el porcentaje por anticipo sobre el que vamos a obtener el resultado y (x) el puntaje

a obtener.
Quien solicite anticipo del 40.01% al 50% se le asignara O puntos.

FACTORES TECNICOS (397,5 PUNTOS)

FACTORES TECNICOS I PUNTOS
PERFIL PROFESIONAL Y TECNICO
FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL 200 PUNTOS
MAYOR PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO 197,5 PUNTOS
TOTAL FACTOR TECNICO- EQUIPO DE TRABAJO 397,5 PUNTOS

PERFIL PROFESIONAL Y TECNICO
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El oferente debe acreditar la disponibilidad del personal profesional y técnico
que se sefiala en el Anexo No. O1 del Pliego de Condiciones, REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL OFERENTE. Este personal debe adjuntar las certificaciones de
experiencia general y especifica con sus soportes, de igual manera aportard los titulos
que acrediten su formacién profesional y técnica y aportardn copia de sus respectivos
documentos de idoneidad. Todo lo anterior de conformidad con el anexo indicado.

Las reglas utilizadas para asignar puntaijes son las siguientes:

EXPERIENCIA. DE UNO DE LOS
CAPACITADORES DEL PROYECTO (200
PUNTOS)

Se le asignardan 200 puntos al oferente que ofrezca
como capacitador un profesional que acredite tres (3)
Se pretende contar con un | & mds experiencias especificas en los términos del
FORMACION Y EXPERIENCIAL DEL proponente que cuente con la | anexo de requerimientos técnicos.

CAPACITADOR mejor estructura Y | Se le asignarén 150 puntos al oferente que ofrezca
organizacién humana como capacitador un profesional que acredite dos (2)
experiencias especificas en los términos del anexo
de requerimientos técnicos.

Se le asignarén 50 puntos al oferente que ofrezca
como capacitador un profesional que acredite una (1)
experiencia especifica en los términos del anexo de
requerimientos técnicos.

MAYOR PERSONAL CAPACITADOR O ASISTENCIAL OFRECIDO

Se le asignaran 197,5 puntos al oferente que ofrezca mayor personal vinculado al
proyecto.

A quien le siga se le oforgardn 150 puntos
A quien le siga se le oforgardn 100 puntos
A quien le siga se le otorgardn 50 puntos

En el evento de un mismo nimero los oferentes obtendrdn el mismo puntaije.

El mayor personal ofrecido deberd verse reflejado en la propuesta econdmica y no puede
incrementar el valor tope del presupuesto oficial fijado.

En el evento de no presentar personal adicional no se les otorgard puntos. El mayor
ofrecimiento no puede implicar un mayor valor al presupuesto oficial.

Las experiencias del personal seran valoradas, segun el Anexo no. 01 del pliego de
condiciones, requerimientos técnicos del oferente.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i)
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningUn caso otorgard simultdneamente
el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con
. 100
Trato Nacional
Incorporacién de componente nacional en 5

servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademds de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero
con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal
colombiano, que se desarrolla a continuacién.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si
es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o un
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculaciéon de un
porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el
Proceso de Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un
Proponente Plural podrdn determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o
si por el contrario deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo
manifestard con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad
deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestaciéon de servicios colombianos, de al menos setenta
por ciento (70%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademds de la incorporaciéon de personal colombiano requerido para la ejecucién del
contrato, tfratdndose de Proponentes Plurales, su composiciéon deberd estar acorde con
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lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, de lo
que dependerd la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién,
asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del q . o .
No. ‘ Proponente Plural ‘ Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Unicamente Promocién de Servicios
1. integrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos Nacional
Colombianos en

. Promocién de Servicios
asocio con

2. X Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con .
Nacional

Trato Nacional

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo

Unicamente comercial o la del Decreto Promocién de Servicios
integrado por 1082 de 2015. Si el .
3. . Nacionales o con Trato
extranjeros con Proponente Plural no .
. . . Nacional
Trato Nacional especifica a cudl regla se
acoge, se aplicard la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural Incorporacién de
en el que al menos No aplica la regla de componente nacional
4 uno de los origen del Decreto 1082 de | en servicios extranjeros
’ integrantes es 2015, ni la de los paises de
extranjero sin Trato origen.
Nacional.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignard hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”,
del pliego de condiciones, y, ademds, aportar alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.
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C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia vy
representacion legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo
a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
deberd diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el
puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los
Estados mencionados en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato
Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar
que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentaciéon de la
cédula de ciudadania o del certificado de existencia y representaciéon legal para
acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar
esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

La Entidad asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural deberd diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional” del pliego de condiciones. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendrd puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignard cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la
ejecucion del contrato mdas del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo
y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior deberd demostrar la convalidaciéon de estos titulos en
Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los
titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién
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expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el
exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente deberd diligenciar el “Formato 7B —
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, del pliego de
condiciones, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporard en
la ejecucidén del contrato mdés del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B -
Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido
puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” del
pliego de condiciones solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en
el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar
del “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”,
no habrd lugar a otorgar puntaje por SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL.

En caso de no efectuar ningdn ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).

INCENTIVOS A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Mdximo 2.5
Puntos

De conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1082 de
2015, se otorgard un puntaje adicional de 2.5 puntos del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de
los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14, los cuales corresponden a los siguientes:

1. Cuando mdés del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el fiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacién.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estdn relacionadas con la direcciéon de dreas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificaciéon expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo
del proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ¢ltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participaciéon haya correspondido a
estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida
por el representante legal.

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente aparte deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de mdximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, el puntaje adicional sélo se aplicard si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios anteriormente sefialados y que tiene una participacion igualo
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

MIPYME: 2.5 puntos.
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En caso de limitarse, este puntaje se sumara al Factor Propuesta Econémica.

La Entidad otorgard un puntaje de dos punto cinco (2.5) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste
serd vdlido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendrd en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Sanciones (menos 2%)

Luego de la asignaciéon del puntaje de acuerdo con los numerales anteriores y sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011 se procederd a
restar el puntaje por incumplimiento de contratos o efectividad de amparos o sanciones
impuestas al proponente y/o a su (s) representante (s) legal (es).

De conformidad con lo establecido por el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, se
reducird en un dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso,
durante la evaluacién de las ofertas, para los proponentes que se les haya impuesto
una o mds multas o cldusulas penales durante el Gltimo afio”

CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJE CUANDO EXISTA UNA SOLA
PROPUESTA HABIL

En caso de existir una sola propuesta hdbil, el municipio asignard el méaximo puntaje a
aquellos factores que requieran comparaciones con los de otras propuestas.

CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la
entidad estatal dard aplicaciéon a lo establecido en el articulo 35 Factores de
Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020.

CRITERIOS DE DESEMPATE. I ACREDITACION
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales|lPara la acreditacién del ofrecimiento de bienes Y|
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. servicios nacionales prestados por una persond|
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juridica constituida en el pais; se hard a través del
certificado de existencia y representacién legal, en
el cual se verificard, si el domicilio de la persona|
juridica estd dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia))
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona  juridica en la  cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente|
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres|
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

-La condiciéon de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacidén de la misma, se acreditard mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias bdsicas de la misma, lo anterior del
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley|
82 de 1993. La entidad verificard, bajo el principiol
de buena fe para evitar abuso del derecho, dichq|
situacion antes de la entrada en vigencia de la Ley
2069 de 2020. De igual forma, si la persona juridica
se constituydé en un término inferior a un (1) afio no
es posible acreditar estas condiciones (Concepto C-
031,/2022 CCE)

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencién|
de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditardn con Iq|
medida de proteccién expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarédn con la
medida de proteccién expedida por la autoridad
competente.

-Segln los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en|
los casos de violencia intrafamiliar en las|
comunidades indigenas —. La medida de proteccién
se debe emitir en una providencia motivada. Por lo
tanto, este documento permite acreditar la situacién
de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacioén|
se acredita con el correspondiente certificado de|
existencia y representaciéon o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademds se debe aportar el acta de constitucién en|
la que se evidencie la participacién de sus miembros|

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que|
acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd
en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley|
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que|
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd
en condiciéon de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por|
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio)
unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencid
acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun|
corresponda, certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre|
del proceso de seleccién.

El proponente deberd acreditar el nmero minimo|
de personas con discapacidad en su planta de|
personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que

La persona natural, el representante legal de la

acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplidol
el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

persona juridica o el revisor fiscal, segin|
corresponda, certificard, bajo la gravedad de
juramento, el nimero total de trabajadores|
vinculados a la planta de personal del proponente o
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sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a
la fecha de cierre del proceso de seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que|
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su ndéming
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberd acreditar que por lo menos el
10% de sus trabajadores pertenece a estas

poblaciones, allegando la  correspondiente]
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana,|
raizal, palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de|
reintegracién o reincorporacién o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, lal
de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las|
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificaciéon del
proceso de Reintegracién o reincorporacién de las|
personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un|
proponente plural constituido por personas en|
proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas

en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia pard|
la Reincorporacién y la Normalizaciéon — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponentella acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de la
plural siempre que: (a) esté conformado por al menossiguiente manera:

una madre cabeza de familia y/o una persona enlla condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
proceso de reincorporacién o reintegracién, o undfcesacién de la misma, se acreditard mediante|
persona juridica en la cual participe o participen|declaraciéon notarial, en la que conste las
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de porfcircunstancias bdsicas de la misma, lo anterior de|
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponentelacuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley)|
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en|82 de 1993

proceso de reincorporacién o reintegracién, o la personajallegar certificacién del proceso de Reintegracién of
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de|reincorporaciéon de la persona o de la persond

la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia pard|
la Reincorporacién y la Normalizaciéon — ARN.
Documento de conformacién del proponente plural,
en el que se evidencia su participacion de por o
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) serd de la
siguiente manera:

La condicion de Mujer Cabeza de Familiay la
cesaciéon de la misma, se acreditard mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias bdsicas de la misma, lo anterior de
acuverdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley|
82 de 1993

allegar certificacién del proceso de Reintegracién o
reincorporacién de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia pard|
la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.
Certificado de experiencia y/o contratos que|
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en|
la oferta.

La acreditaciéon de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente manera:

Mediante el certificado de  existencia y
representaciéon o con los documentos estatutarios|
respectivos. Para el proponente plural ademds se]
debe aportar el acta de constitucién en la que se|

evidencie la participacién de sus miembros
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural  constituido  por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién|
de Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales con el certificado de existencia |
representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido  por micro y/o pequefias empresas
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de|
existencia y representacién legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro
y/o  pequefias empresas, cooperativas ol
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a

31 de diciembre del afio anterior, por lo menos ellcon corte a 31 de diciembre del afio anterior.

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos|
realizados a MIPyrvIES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la ofertq
presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa
o asociacién mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencid
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa
o asociacién mutual ni  sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural

Mediante el certificado de existencia

siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia vy

El oferente acreditara con la presentacién del
Registro Unico de proponentes, estados financieros|

Para la oferta presentada por un proponente plural:
La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de la
siguiente manera:

representacién legal de los integrantes del
proponente plural
La acreditaciéon de acuerdo al literal (b) serd de la

Certificado de experiencia y/o contratos que|
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en|
la oferta.

La acreditaciéon de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente manera:

representaciéon o con los documentos estatutarios|
respectivos. Para el proponente plural ademds se
debe aportar el acta de constitucién en la que
se evidencie la participaciéon de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas|
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

compafiias que sean constituidas de conformidad con

se acredita con el certificado de existencia |
representacién legal de la sociedad en el que conste]
que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley)|
1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendrdn|
la denominaciéon de sociedad BIC todas aquellas|

la legislacién vigente para tales efectos, las cuales
ademds del beneficio e interés de sus accionistas,
actuardn en procura del interés de la colectividad |
del medio ambienten

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que deberd haber sido previsto

previamente en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

con la propuesta.

Nota: Los documentos para la acreditacién de los factores de desempate deben allegarse

ESTUDIO DE
MERCADO

La presente contratacién serd por precios fijos, razén por la cual corresponde en el
presente estudio presentar los cdlculos de presupuesto en la estimacion de los precios.

Para estimar los precios se estimaron los precios histéricos en servicios similares, para lo
cual se hizo revisién de las contrataciones, ademds de verificar los costos de
contrataciones de otras entidades publicas y las cotizaciones de los componentes de
insumos y bienes requeridos.
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Asi, la Subsecretaria de Talento Humano realizé indagaciones sobre los costos, precios
del servicio en otras entidades, ademds de valores histéricos, atendiendo a los
diferentes componentes requeridos, fijando como costos del servicio los referenciados
en el presupuesto oficial adjunto, como ya ha sido indicado.

Se ha fijado asi como costo de la futura contratacién, la suma de CIENTO OCHENTA
MILLONES DE PESOS ($ 180.000.000,00) M/L., con cargo al presupuesto de la vigencia
2026. Este valor incluye todos los costos requeridos para la ejecucidon de los trabajos
con las caracteristicas que se requieren.

El Subsecretario de Talento Humano. No se estima para el contrato que se derive del

SUPERVISOR . . . ,
presente proceso de seleccidn la contratacidon de una interventoria externa.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, modificatoria
de la Ley 80 de 1993, lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 1510 del 2013-
compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de
Uribia actuando como contratante dentro del presente proceso, determinard y
enumerard los riesgos trasladados al proponente seleccionado, y los que deberd asumir
el Municipio, para la ejecuciéon del contrato.

Teniendo en cuenta la autonomia de la voluntad en la contratacion estatal, las
normas de orden puUblico y las buenas costumbres, al igual que los principios
consagrados tanto en la Constitucion como en la misma ley 80, ley 1150 y su
decreto reglamentario 1510 de 2013—compilado por el Decreto 1082 de 2015, se
determiné que este proceso presenta como riesgos los sefialados en el Anexo No.
01 de estos estudios.

ANALISIS DE
RIESGOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 1510 del 2013-
compilado por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015- vy los lineamientos
de Colombia Compra Eficiente, la administraciéon municipal realizé el andlisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién, el cual se
encuentra adjunto a este documento como Anexo No. 03 de estos estudios.

ESTUDIOS DEL
SECTOR

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto
Reglamentario 1510 del 2013—compilado por el Decreto 1082 de 2015, para
garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del contrato que
se celebre, esta dependencia considera pertinente determinar los riesgos que pueden
cubrirse mediante garantia por ello EL CONTRATISTA deberd constituir a favor del
MUNICIPIO, una Garantia Unica expedida a través de cualquiera de los mecanismos
sefialados en el articulo 111 del Decreto 1510 del 2013—compilado por el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015-, que comprenda o cobije los siguientes
eventos o riesgos:

Amparo Vigencia Valor Asegurado

Buen manejo y correcta inversién del Por el plazo de ejecucién Por el cien por ciento (100%)
anticipo. En el evento en que sea del contrato y seis (6) meses | del valor del anticipo.
solicitado. mas
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Esta pdliza se mantendrd
vigente hasta la liquidacion

GARANTIAS: del contrato.
Cumplimiento general del contrato y el Por una vigencia igual al Por el 10% del valor del
pago de las multas y la cldusula penal plazo contractual contrato
pecuniaria que se le impongan garantizado més seis (6)

meses

Pago de salarios, prestaciones sociales Plazo del contrato y tres (3) | Por el 5% del valor del
legales e indemnizaciones afos mds. contrato

laborales del personal que el Contratista
haya de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucién del contrato

Calidad de los Servicios Por una vigencia igual al Por el 10% del valor del
plazo contractual contrato

garantizado més seis (6)
meses

Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantias 6 sus prérrogas, el Municipio
de Uribia dard por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por
éste hecho la misma deba reconocer 6 pagar indemnizacién alguna, quedando a salvo
las acciones judiciales que deba emprender El Municipio de Uribia, para obtener el
resarcimiento de los perjuicios que ésta renuncia le acarree.

En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia,
deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia. La aseguradora
responderd al Municipio por el pago de todas las sumas que sean exigibles AL
CONTRATISTA, por razén del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato.

La garantia deberd ser expedida en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constituciéon de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias a que se refiere esta cldusula
y serd de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razén de las sanciones que se impongan.

Como quiera que el presente estudio previo forma parte integral del futuro contrato a
CLAUSULA DE celebrarse por parte del Municipio de Uribia, se entiende incorporada una cldusula de
INDEMNIDAD indemnidad conforme a la cual, serd obligacién del contratista mantener indemne a la
entidad de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del contratista.

| NO X

El presente proceso NO estd cobijado por un acuerdo internacional o un tratado de
libre comercio.
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Actualmente, Colombia fiene en vigencia acuerdos comerciales con Capitulos de
Contratacién Publica con: México en el marco del G-2, Chile, los paises del Tridngulo
i Norte; los paises del Acuerdo Europeo de Libre Comercio-AELC, Canadd y Estados
INDICACION DE SI | Unidos.

LA
CONTRATACION - . o
RESPECTIVA ESTA Dentro de los cuales aparecen los siguientes capitulos de contratacién pUblica vigentes:
COBIJADA POR 1. Grupo de los Tres G-3:45+ Grupo de los Tres G-3ik# México

UN ACUERDO
INTERNACIONAL 2. Comunidad Andina:si-* Comunidad Andina. Establece el trato nacional en la adquisicién

O UN TRATADO pUblica de serviciosiih Periiteb Ecuadorif® Bolivia
DE LIBRE
COMERCIO

3. TLC Colombia - Chile:i&# El TLC de Colombia y Chile incluye un capitulo de contratacién
pdblicazgffg; Chile - Informacién adicional

4. TLC Colombia - AELC:st* TLC Colombia - AELC incluye un capitulo de contratacién
pUblica

5. TLC Colombia - Trigngulo Norte con Centroamérica:istz* TLC Colombia - Tridngulo

Norte adn en negociacidn, incluye un capitulo. Informacién Adicionalisee* Honduras:sep®

Guafemala/s;;zé/; El Salvador

6. TLC Colombia - Canadé:ist* TLC Colombia - Canadd incluye un capitulo de contratacién
pUblica

7. TLC Colombia - Estados Unidos: s+ TLC Colombia - Estados Unidos. Incluye un capitulo
de contratacién publica.

Segun lo verificado se evidencié que las siguientes contrataciones no estdn cubiertas
por los anteriores acuerdos:

a) Los contratos cuya seleccidon se adelanta a través de la modalidad de contratacién
directa.

b) Los acuerdos no contractuales o cualquier otra forma de asistencia incluyendo
donaciones, préstamos, aumentos de capital, incentivos fiscales, subsidios, garantias,
acuerdos de cooperacién, suministro pUblico de mercancias y servicios a las personas
o a los gobiernos de nivel regional o local y las adquisiciones que se realicen para
proporcionar asistencia extranjera.

) Las compras financiadas mediante donaciones, préstamos u otras formas de
asistencia internacional, cuando su entrega se sujete a condiciones incompatibles con
las establecidas por los Capitulos de Contratacion Piblica.

d) La contrataciéon de empleados publicos y medidas relacionadas.

e) La adquisicién de servicios de agencias o servicios de depésitos fiscales, servicios
de liquidacién y administracién para instituciones financieras reguladas, y servicios
de venta y distribucién de deuda publica.
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https://www.mincomercio.gov.co/publicaciones.php?id=14515
https://www.mincomercio.gov.co/descargar.php?id=60734
https://www.mincomercio.gov.co/descargar.php?id=60731
https://www.mincomercio.gov.co/descargar.php?id=60733
https://www.mincomercio.gov.co/descargar.php?id=60732
https://www.mincomercio.gov.co/publicaciones.php?id=16157
https://www.mincomercio.gov.co/publicaciones.php?id=14853
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f)  Servicios financieros, bancarios, financieros o especializados sobre deuda publica y
administracién de pasivos y deuda publica.

g) Los contratos de mercancias o servicios obtenidos o adquiridos de otras entidades
colombianas.

h) Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles
i) Contratos relacionados con la defensa y seguridad nacional.

i) Los contratos hasta por US$125.000 que se encuentran para beneficio de las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas. De acuerdo con esto, las contrataciones
hasta por el monto sefialado se encuentran excluidas del capitulo de compras y
sobre las mismas no son predicables las obligaciones del acuerdo.

k) Los programas de reinsercién a la vida civil originados en los procesos de paz,
ayuda a los desplazados por violencia o de apoyo a los pobladores de zonas en
conflicto.

) Contratos realizados por las misiones del servicio exterior de Colombia
exclusivamente para su funcionamiento y gestion.

m) Los bienes requeridos en la ejecucién de servicios de investigacion y desarrollo.

n) Los servicios de investigacién y desarrollo, servicios de ingenieria y arquitecturaq,
servicios publicos, servicios sociales, servicios de impresiéon y elaboraciéon de
programas de televisién, de acuerdo con las descripciones establecidas en la
respectiva seccion de Servicios del Capitulo de Contratacién Publica de cada
Acuerdo.

o) Las compras de bienes y servicios por parte de empresas y entidades del gobierno,
destinadas a la venta o reventa comercial o a la produccién o suministro de otros
bienes y servicios para su posterior venta o reventa comercial.

De manera especifica, se sefiala que por la cuantia y el objeto de la presente
contratacién, no se observardn las obligaciones en materia de tratados de libre
comercio o acuerdos internacionales en la medida que no le resultan aplicables.

SOLICITUD CDP

Por lo expuesto en el presente estudio se proyectd la suma para el futuro contrato en
CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS ($ 180.000.000,00) M/L., con cargo al
presupuesto de la vigencia 2026, para ser pagados con cargo al siguiente rubro
2.3.2.02.02.009- 13 Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales- SGP Libre

Destinacidn-.
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