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ELABORACION 08/07/2026

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

En virtud de lo establecido en el Decreto Municipal No. 0041 del 20 de febrero de 2025,
se delegé en los Secretarios de Despacho de la Administracién Municipal de
Bucaramanga el ejercicio de las competencias en materia contractual y de ordenacion
del gasto, incluyendo la facultad de adelantar actuaciones precontractuales,
contractuales y postcontractuales, asi como adjudicar, celebrar, modificar, adicionar,
prorrogar, terminar y liquidar contratos y convenios, de conformidad con su naturaleza y
cuantia.

La Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga es la dependencia encargada
de administrar, organizar, planear, coordinar y ejecutar las politicas, programas y
recursos destinados al fortalecimiento de la educacion en el municipio, en cumplimiento
de las competencias asignadas por la Constitucion Politica y la ley.

La Constitucion Politica de Colombia dispone en el Articulo 67 que “La Educaciéon es un
Derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcioén social; con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura. (...) Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades
territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios
educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley”, asimismo, el
Articulo 69 sefiala que “(...) El Estado facilitard& mecanismos financieros que hagan
posible el acceso de todas las personas aptas a la educacién superior.”, de igual manera
expresa en el Articulo 311 que “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes.”

Segun al Articulo 1 de la Ley 30 de 1992, "La Educacion Superior es un proceso
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene
por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional’.
Asi mismo, el Articulo 2, ibidem, consagra que “La Educacién Superior es un servicio
publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado”.

El literal g del Articulo 6 de la Ley 30 de 1992 establece como uno de los objetivos de la
Educacion Superior y de sus instituciones "Promover la unidad nacional, la
descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion interinstitucional con miras a
que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias
apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades”.
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El Municipio de Bucaramanga, concibe la educacion como un derecho fundamental
consagrado la Constitucion Politica de Colombia y como una herramienta de
transformacion social, cultural, econémica, ciudadana y ambiental; puntualizando la
educacion como ese deber del Estado que busca fomentar el desarrollo humano,
promoviendo el acceso progresivo a los servicios educativos con el fin de mejorar la
calidad de vida de la poblacion, garantizando las oportunidades de acceso a la educacion;
con ello, procura velar por la proteccion de los derechos fundamentales de los jovenes
del municipio y desarrollar una sociedad incluyente, equitativa y promotora de la
educacion.

El acceso a la educacién es un indicador vital para apreciar la equidad, la
democratizacion y el desarrollo que alcanza una sociedad; uno de los retos importantes
del Municipio de Bucaramanga es responder a la necesidad de programas que vinculen
la educacion superior con las demandas del mercado laboral local, asegurando que los
graduados estén mejor preparados para enfrentar los desafios del mundo laboral.

Debido a las disposiciones anteriores, el Municipio de Bucaramanga a través de la
Secretaria de Educacion, busca facilitar a la poblacion menos favorecida
independientemente de sus condiciones raciales, étnicas o de género, la continuidad en
sus estudios abriéndoles nuevas y mejores oportunidades en su vida personal y
educativa, ofreciendo a los bachilleres una educacién con pertinencia y equidad mediante
subsidios para acceder a la educacion publica y privada garantizando con calidad y
permanencia programas técnicos, tecnoldgicos y profesionales, recibiendo de esta
manera una formacion integral, que les ensefie a pensar con autonomia, desaprender la
violencia y construir proyectos de vida al servicio otros; al tiempo que los dota de
conocimientos y habilidades transformadoras, propias de la ciudad del futuro.

Para lograr este propdsito, el Concejo de Bucaramanga expidi6 el 17 de noviembre de
2010 el Acuerdo No. 052 “Por el cual se institucionaliza el Programa Social La
Universidad del Pueblo como una politica publica del Municipio de Bucaramanga, para
que sea aplicado e incluido por todos los gobernantes locales dentro del plan de
desarrollo de cada gobierno”; mediante Acuerdo No. 012 del 25 de mayo de 2015, el
Concejo Municipal faculté al Alcalde de Bucaramanga hasta el 31 de diciembre de 2015,
para que reorganizara y reglamentara el Fondo Cuenta denominado Fondo Educativo
Municipal, como consecuencia, el 05 de junio de 2015 el Alcalde Bucaramanga, emitio el
Decreto No. 0086 de 2015 “Por medio del cual se reorganiza el fondo cuenta denominado
fondo educativo municipal”, derogando todas las disposiciones que le fueran contrarias.

A través de dicho Fondo se financian estrategias orientadas al acceso y permanencia en
programas de educacion superior técnica, tecnoldgica y profesional, dirigidas a la
poblacion bumanguesa con limitaciones econdmicas para continuar sus estudios
superiores, especialmente a jévenes pertenecientes a los estratos socioeconémicos 1, 2
y 3y clasificados en los grupos A, B o C del SISBEN IV, quienes presentan limitaciones
economicas para continuar su proceso de formacioén en educacién superior, derivadas
del bajo poder adquisitivo y/o de los resultados obtenidos en las pruebas Saber 11 por
parte de los bachilleres egresados de las instituciones educativas del municipio de
Bucaramanga, situacion que constituye una problematica social, en tanto se traduce en
reducidas oportunidades de vinculacion laboral digna.

En este contexto, el programa tiene como propédsito promover su desarrollo intelectual,
personal y profesional, contribuyendo al mejoramiento de sus condiciones de vida, de la
calidad de vida de sus familias y al fortalecimiento de oportunidades de inclusién social,
educativa y laboral.

El Municipio de Bucaramanga ha desarrollado este programa mediante alianzas
estratégicas con Instituciones de Educacién Superior publicas y privadas con presencia
en el municipio, las cuales cuentan con acreditacién y/o registro calificado otorgado por
el Ministerio de Educacion Nacional.
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En el marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION
SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA,
PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, incorporado en el Plan de Desarrollo 2024—
2027 “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA”, la Secretaria de Educacion requiere
continuar fortaleciendo las alianzas estratégicas con Instituciones de Educacion Superior
—IES— publicas y privadas que operan en el municipio, con el propésito de garantizar la
continuidad de los estudiantes beneficiarios y ampliar las oportunidades de acceso de
nuevos estudiantes seleccionados conforme a las convocatorias adelantadas por el
Fondo Educativo Municipal.

En concordancia con lo anterior, el Municipio de Bucaramanga mediante la Secretaria de
Educacion, ha llevado a cabo convocatorias publicas otorgando subsidios de educacion
superior a la poblacion bumanguesa que pertenece a los estratos socioeconémicos 1, 2
y 3y perteneciente SISBEN IV en los grupos A, B o C que tienen limitaciones econémicas
para continuar su proceso de formacién, en el marco del proyecto mencionado y que
cumplieron con los requisitos de cada convocatoria y de la normatividad vigente.

En este sentido, el Municipio de Bucaramanga en cofinanciacién con Instituciones de
Educacion superior - IES ha venido otorgando subsidios equivalentes al cien por ciento
(100%) del valor de la matricula ordinaria por semestre académico, incluidos cursos de
inglés e informatica cuando aplique, hasta la culminacion del programa académico, sin
exceder el numero de semestres reglamentarios o créditos académicos establecidos por
cada Institucién de Educacion Superior, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Decreto
Municipal No. 0086 de 2015.

Ahora bien, una vez otorgado el beneficio educativo, la continuidad del mismo se
encuentra condicionada al cumplimiento de los requisitos establecidos en el paragrafo
tercero del articulo tercero del Decreto Municipal No. 0086 de 2015, particularmente
mantener un promedio académico superior a 3.0 y no incurrir en las causales de pérdida
del beneficio previstas en el articulo noveno del citado decreto.

e Articulo 3, Paragrafo 3 - Requisitos de continuidad del beneficio:
El estudiante debera mantener un promedio académico semestral superior a 3.0,
informacion que se verificara al finalizar cada semestre con las IES aliadas, y se
pondra a disposicion del Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo Educativo
Municipal.

Articulo 9 — Pérdida del beneficio educativo:

Se establecen causales como incumplimiento de obligaciones reglamentarias,
presentacion de documentos adulterados, retiro voluntario, cambio de programa,
abandono o cancelacién del programa (con la excepcion de incapacidades médicas
mayores a 60 dias), expulsion y fallecimiento, entre otras.

“ARTICULO TERCERO: Beneficiarios. (...) Pardgrafo Tercero. Requisitos de continuidad del
beneficio. La financiacién de educacion técnica, tecnolégica y/o profesional sefialada comprende
la totalidad del programa académico respectivo, siempre y cuando el estudiante mantenga un
promedio académico superior a tres cero. En consecuencia, al concluir cada semestre académico,
la Secretaria de Educacién de Bucaramanga verificara con las Universidades que hacen parte de
la oferta institucional las calificaciones de los beneficiarios para constatar los respectivos
promedios para efectos de la continuidad del beneficio correspondiente; informacion que sera
puesta a disposicion del Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo Educativo Municipal, para lo
de su competencia”

“ARTICULO NOVENO: Pérdida del Beneficio Educativo. El Municipio de Bucaramanga
terminaré en forma definitiva el beneficio educativo otorgado previa decision del Comité Operativo
y de Vigilancia por las siguientes causales: a) Incumplimiento de las obligaciones reglamentarias
por parte del beneficiario. b) Haber presentado documentos adulterados para acceder al beneficio
educativo. ¢) Por expresa voluntad del beneficiario del retiro definitivo del programa de estudios.
d) Por cambio de programa académico. e) Por abandono, suspension, aplazamiento o cancelacion
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del programa académico, excepto en casos de incapacidad médica superior a 60 dias
debidamente certificada. f) Expulsién del centro docente. g) Muerte del beneficiario...”

En consecuencia, para el segundo periodo académico de la vigencia 2026-1l, se hace
necesario garantizar la continuidad de los estudiantes beneficiarios que han venido
cursando sus programas académicos en la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO - UDI y que cumplieron satisfactoriamente con los requisitos de
permanencia exigidos por la normatividad vigente, permitiendo asi asegurar la
culminacion de sus estudios superiores y la materializacion efectiva del derecho a la
educacion.

A su vez, el Municipio de Bucaramanga, a través de la Secretaria de Educacion, adelanto
la CONVOCATORIA IMPARABLES 2.0 SUBSIDIOS EDUCACION SUPERIOR 2026-II,
dirigida a bachilleres y estudiantes bumangueses pertenecientes a los estratos
socioecondmicos 1, 2 y 3 y clasificados en los grupos A, B o C del SISBEN 1V, con el
propésito de otorgar subsidios para el acceso y permanencia en programas de educacion
superior tecnoldgica y/o profesional.

Para el desarrollo de la convocatoria, el Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo
Educativo Municipal, en cumplimiento de las funciones establecidas en los articulos
quinto y sexto del Decreto Municipal No. 0086 de 2015, aprobd el cronograma, los
lineamientos, el instructivo, la oferta institucional y los criterios de evaluacién y
priorizacion de beneficiarios.

Los articulos quinto, sexto y séptimo del Decreto No. 0086 de 05 de junio de 2015,
consagran:

“ARTICULO QUINTO. Comité Operativo y de Vigilancia. El Fondo Educativo Municipal contara
con un Comité Operativo y de Vigilancia, encargado de velar por la correcta aplicacién y ejecucion
de la finalidad que le asiste, que estara conformado por:

a) El Alcalde o su delegado quien lo presidira

b) El Secretario de Educacion quien realizaréa la Secretaria Técnica
c¢) El Subsecretario de Educacion

d) El Secretario de Hacienda

e) El Secretario Juridico

Paragrafo. La concurrencia de los Secretarios que hacen parte de este comité es indelegable.
ARTICULO SEXTO. Funciones del Comité Operativo y de Vigilancia:

a) Planear la correcta ejecucion de los recursos del Fondo Educativo Municipal de conformidad
con la finalidad que le asiste.

b) Vigilar y hacer seguimiento al cumplimiento de la aplicacién de los recursos del Fondo Educativo
Municipal.

¢) Revisar el estricto cumplimiento de los requisitos necesarios para acceder a los beneficios del
Fondo Educativo Municipal y Realizar la seleccién de los beneficiarios del Fondo Educativo
Municipal.

d) Verificar el cumplimiento de requisitos para la continuidad y/o pérdida del beneficio educativo.
e) Levantar las actas en que consten las decisiones del Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo
Educativo Municipal.

f) Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines previstos en el
presente Decreto.

Paragrafo primero. Reuniones del Comité Operativo y de Vigilancia. EI Comité Operativo y
de Vigilancia se reunira ordinariamente una vez al semestre, y, extraordinariamente cada vez que
sea necesario previa convocatoria del Secretario o del Presidente del Comité Operativo y de
Vigilancia.

Paragrafo segundo. Decision del Comité Operativo y de Vigilancia Las decisiones del Comité
Operativo y de Vigilancia se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros, tendra caracter
obligatorio y se consignara en actas suscritas por quienes en ella intervinieron.
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Como resultado de la convocatoria IMPARABLES 2.0 SUBSIDIOS EDUCACION
SUPERIOR 2026-Il, se surtieron las etapas de inscripcion, validacién, evaluacién y
seleccion de beneficiarios, conforme a los criterios de elegibilidad, evaluacion y
priorizacion establecidos en el instructivo aprobado por el Comité Operativo y de
Vigilancia del Fondo Educativo Municipal, garantizando los principios de transparencia,
igualdad, objetividad y publicidad.

Producto de dicho proceso, el Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo Educativo
Municipal en cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo séptimo del
Decreto Municipal No. 0086 de 2015 aprobd estudiantes nuevos seleccionados para
iniciar o continuar sus estudios de educacién superior durante el segundo periodo
académico de la vigencia 2026, en los programas académicos ofertados por las
Instituciones de Educacion Superior participantes, entre ellas la UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDL.

ARTICULO SEPTIMO. Selecciéon de Beneficiarios. El Municipio de Bucaramanga a través del
Comité Operativo y de Vigilancia realizara la selecciéon de los beneficiarios de acceso a
financiacion de programas educativos de conformidad con los parametros establecidos para ello.

Paragrafo. El ingreso de nuevos beneficiarios del fondo educativo se sujetara al analisis de
planeacion de la ejecucion de recursos del Fondo que realice el comité Operativo y de Vigilancia,
que debera garantizar el derecho de continuidad que le asiste a quienes han ingresado a participar
de la oferta institucional del programa y retinen a satisfaccion las condiciones exigidas.”

En consecuencia, surge la necesidad de suscribir un Convenio de Asociacion entre el
Municipio de Bucaramanga — Secretaria de Educacién y la UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, Institucion de Educacién Superior de caracter
privado, sin animo de lucro y con presencia en el Municipio de Bucaramanga, con el
proposito de aunar esfuerzos técnicos, administrativos, académicos y financieros para
garantizar el acceso y permanencia en la educacion superior de la poblacién beneficiaria
del Programa, con el fin de:

e Garantizar la continuidad académica de los estudiantes beneficiarios antiguos que
cumplieron los requisitos de permanencia establecidos en el Decreto Municipal No.
0086 de 2015 para conservar el beneficio educativo.

e Permitir el acceso de nuevos estudiantes seleccionados en la convocatoria
IMPARABLES 2.0 SUBSIDIOS EDUCACION SUPERIOR 2026-1l a los programas de
educacién superior ofertados por dicha Institucion de Educacion Superior, quienes
fueron priorizados conforme al procedimiento de evaluacién y seleccién adelantado
por el Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo Educativo Municipal.

e Financiar el cien por ciento (100%) del valor de la matricula ordinaria correspondiente
al segundo periodo académico de la vigencia 2026, de conformidad con las
condiciones establecidas en el Programa, el Fondo Educativo Municipal y la oferta
académica presentada por la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
- UDL.

De ahi que, para el segundo periodo académico de 2026, se proyecta la continuidad del
apoyo a los estudiantes beneficiarios que ya venian vinculados al programa, asi como la
inclusion de los nuevos estudiantes seleccionados para iniciar o continuar sus estudios
superiores durante dicho periodo, conforme a los resultados de la convocatoria
IMPARABLES 2.0 SUBSIDIOS EDUCACION SUPERIOR 2026-Il y a los criterios de
elegibilidad establecidos para la vigencia 2026-Il, asi:
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ESTUIDIANTES SOSTENIBILIDAD 2026-1
ADMINISTRACION DE o
5120077340 1 5
EMPRESAS
DERECHO 1 z
DISERO GRAFICO 12 z
INGENIERIA CIVIL 14 z
|NGENIERIA DE Frofeziona £124533450 i :
SISTEMAS
INGENIER|A 3124533450 z
ELECTROMICA
PEICOLOG A PRESENCIAL 3435514500 5131044350 4 z
FSICOLOGIA VIRTUAL 3433514500 51310443 50 S z ]
ESTUD ANTES MUEVA CONVOCATORIA IMPARABLES - 2026-11
DISENO GRAFICO 3433514500 51310443 50 13 z 4557322400 [ 5
| NGENIERIA CIVIL 34335.14500 $1.310.043 50 5 z
INGENIER|A Profesional | 5415111500 5124533450 2 z
ELECTROMICA
FUBLICIDAD ¥ 54575570,00 | $3.485555,00 | 5149357100 17 $ o ELE5185000 s5.755885,00 [ 5 z33sss0To0
MARKETING DIGITAL
TOTAL 210 $  9167B05TEO0 5 G4LT4E40460 5 27503417340
VALOR TOTAL DE LA MATRICULA SEMESTRE Il 2026| 5 916.780.578,00
VALOR TOTAL APORTE UDI{30%) SEMESTRE Il 2026] & 275.034.173,40
VALOR TOTAL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 70% SEMESTRE |1 2026] & £41.746.404,60

La UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI es una Institucidn de
Educacion Superior, sin animo de lucro y con Personeria Juridica reconocida mediante
resolucion 22195 de 1985-12-20 expedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

La UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, comprometida con la
calidad de la educacion superior, tiene como propésito formar profesionales integrales
con pensamiento universal y critico, desde los conceptos de Hombre, Sociedad,
Educacion y Desarrollo, que a través de la ciencia, la investigacion y la tecnologia
contribuyan en el desarrollo humano, econémico y social de la regién y del pais; que se
destaquen como profesionales éticos y responsables, con capacidades de
emprendimiento, liderazgo, creatividad, innovacion, pasion por el trabajo inteligente;
conocedores y respetuosos de los principios constitucionales, los derechos humanos, el
valor de la palabra y de las personas.

La UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, como Institucién
educativa, aborda la educacion superior desde los conceptos de persona, sociedad,
educacion y desarrollo, alrededor de los cuales articula su filosofia. Estas concepciones
aparecen explicitas y se constituyen en los insumos directos que construyen y articulan
los elementos de los disefios curriculares; en el curriculo se definen y traducen en fines,
propésitos, objetivos generales y en politicas de funcionamiento; a la vez se transforman
en criterios y lineamientos académico - pedagogicos que fundamentan el ejercicio o
practica educativa.

El estudiante beneficiario, ademas de cumplir con los requisitos del Municipio de
Bucaramanga para continuar con el beneficio, debe cumplir y realizar los procedimientos
segln la normativa de UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI
establecida para sus estudiantes.

El costo por estudiante se genera semestralmente como lo especifica en la propuesta la
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, por lo tanto, con el registro
del estudiante y la especificacion de las notas que evidencie la Universidad,
semestralmente se realizara el seguimiento financiero.

De igual manera, la Institucion de Educacién Superior adecua sus procedimientos
internos de tipo académicos, financieros y administrativos necesarios para garantizar el
logro y cumplimiento de la totalidad del contenido curricular a los estudiantes beneficiarios
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mientras que el Municipio de Bucaramanga efectuara el seguimiento técnico y financiero
correspondiente al cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio.

Dado que el Municipio de Bucaramanga en convenio con la Institucién de Educacion
Superior financia el 100% de los costos de matricula ordinaria correspondiente a los
créditos académicos cursados por el estudiante en una uUnica oportunidad hasta la
culminacion del programa académico, sin incluir otros costos asociados al proceso
formativo tales inscripcion, cursos, carnetizacién, esquema de vacunacion, diplomados,
derechos de grado, libros, monografias, conectividad a internet entre otros los cuales
deban ser asumidos directamente por el beneficiario conforme a la reglamentacién
interna de la Institucion de Educacion Superior.

Al entenderse como un beneficio educativo, es importante tener en cuenta que, una vez
adquirida la calidad de beneficiario, el estudiante se compromete a mantenerse en un
nivel académico adecuado durante su proceso de formacion. En caso de pérdida de
asignaturas o materias, sera responsabilidad exclusiva del estudiante asumir el costo de
su repeticion. Asimismo, su matricula debera cefirse a lo estipulado en el reglamento de
cada institucién de educacién superior.

En ese sentido, la celebracion del convenio resulta necesaria para asegurar la
continuidad del programa de subsidios de educacion superior, garantizar el derecho a la
educacién de los beneficiarios activos y nuevos seleccionados y contribuir al
fortalecimiento de las oportunidades de acceso y permanencia en la educaciéon superior
de la poblacion vulnerable del Municipio de Bucaramanga.

2. OBJETO PROPUESTO

AUNAR ESFUERZOS, ACCIONES, CAPACIDADES, RECURSOS Y CONOCIMIENTOS
JUNTO CON LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, PARA
PROMOVER EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION
SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA,
PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

3. ALCANCE DEL OBJETO / ESPECIFICACIONES TECNICAS

Compromisos Generales de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
- UDI

1. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y pago de
los aportes parafiscales (Ley 828 de 2003).

2. Asumir las diferentes cargas tributarias que gravan el convenio.

3. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en
condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo a
las especificaciones exigidas por el Municipio en los estudios previos y la propuesta
presentada, los cuales hacen parte vinculante del convenio.

4. Avisar al MUNICIPIO a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucion del convenio o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del MUNICIPIO.

5. Avisar al MUNICIPIO, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

6. Prestar al MUNICIPIO toda la documentacion, tanto la recibida directamente del
MUNICIPIO, como la generada en el desarrollo del convenio, al momento que sea
requerida.

7. La Entidad debe allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos
para la cumplida iniciacion del convenio.

8. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su
cargo.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con independencia y autonomia técnica las obligaciones a su cargo, dentro
del plazo previsto en el presente convenio.

Suscribir a la terminacion del presente convenio, la respectiva acta de liquidacion.
En general, la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo del convenio, para lo cual
la IES debera actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.
Permitir acceso en cualquier tiempo a los funcionarios de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Bucaramanga para la inspeccion del desarrollo del objeto del
convenio.

El asociado se compromete a ejecutar el presente convenio dentro de los parametros
legales establecidos para el desarrollo del objeto contractual

El asociado no podra ceder los derechos y obligaciones del presente convenio salvo
autorizacion previa y escrita del secretario de educacién Municipal de Bucaramanga.
Las demas que le sean asignadas por el supervisor de Convenio, en cumplimiento
del objeto convenido.

Compromisos Especificos de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO - UDI.

1.

2.

10.

11

13.

Presentar el listado de los estudiantes beneficiarios proyectados para la ejecucion del
convenio.

Reportar el promedio académico obtenido en el semestre inmediatamente anterior al
periodo objeto del beneficio por parte de los estudiantes beneficiarios proyectados, el
cual aplica para los estudiantes de continuidad que ya venian vinculados al programa,
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de continuidad y permanencia
establecidos en el Decreto Municipal No. 0086 de 2015.

Realizar el proceso de admisién y matricula de los estudiantes beneficiarios.
Reportar el listado de beneficiarios que realizaron el proceso de matricula en la IES
al municipio, a solicitud del supervisor, a efectos de realizar el desembolso del aporte
del municipio.

Reporte de notas periddicas o por cohortes obtenidas durante el desarrollo de cada
semestre de los estudiantes beneficiarios.

Informar cualquier desercion, aplazamiento, enfermedad y/o cancelacién por parte
del estudiante becado, indicando causas, circunstancias como tiempo, modo y lugar
que puedan ocasionar que el estudiante interrumpa el programa de estudio o genere
perdida del beneficio educativos de conformidad con el Decreto 0086 de 2015 articulo
noveno; asi como el bajo rendimiento académico del estudiante becado.

Informar sobre las situaciones administrativas que se presenten en la ejecucion del
convenio respecto a fraudes, faltas disciplinarias y demas comportamientos
contrarios a la ley y reglamento interno de la institucion educativa que conlleve al
retiro y/o expulsion del estudiante becado, y en consecuencia la pérdida del beneficio.
Promover actividades interinstitucionales que fortalezcan las competencias
personales y profesionales de los estudiantes y llevar a cabo estrategias para
minimizar en lo posible la desercion.

Realizar seguimiento a las estrategias de permanencia y al rendimiento académico
de los estudiantes beneficiarios

Responder a las inquietudes de los estudiantes y los entes de control, respecto al
funcionamiento del programa.

. Aportar la contrapartida, de conformidad con la propuesta presentada.
12.

Debera contar con los elementos necesarios como infraestructura académica,
docentes idéneos, laboratorios, herramientas ofimaticas, mobiliarios educativos en
buen estado, plataformas virtuales y/o digitales, programas académicos debidamente
certificados por la autoridad competente y lo demas que haga falta para garantizar el
efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio.

Socializar las condiciones y requisitos del programa de becas de educacién superior
a los estudiantes becados una vez matriculados, asi como los deberes y medios de
notificacion al municipio de Bucaramanga — Secretaria de Educacion por situaciones
de enfermedad y/o fuerza mayor que afecten la debida ejecucion del beneficio
educativo.
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14. Convocar a los estudiantes beneficiarios a las actividades y/o diferentes
requerimientos que sean citados por el Municipio de Bucaramanga.

15. Participar de las actividades que promueva el Municipio de Bucaramanga con los
beneficiarios de los subsidios educativos junto con las otras IES aliadas.

16. Elaborar Informes de gestion contractual, con las evidencias del cumplimiento del
objeto, conforme los periodos de cada desembolso.

17. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del convenio en cumplimiento del

objeto convenido.

4. PLAZO TENTATIVO

Desde la suscripcion del acta de inicio hasta la culminacion del calendario académico
2026-I1 de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI sin exceder
el 18 de diciembre de 2026.

5. RELACION DE ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.009.2024680010064.1.2202061.92512.221103.201
SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA LA PERMANENCIA
A LA EDUCACION SUPERIOR 201 FONDO EDUCATIVO

2.3.2.02.02.009.2024680010064.1.2202063.92512.221103.201
SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR 201

VALOR LIMITE
DEL GASTO
SEGUN RUBRO
PRESUPUESTAL

Se proyecta el valor del convenio en de NOVECIENTOS
DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($916.780.578,00), donde el aporte de la UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI se proyecta en
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES TREINTA Y
CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS CON
CUARENTA CENTAVOS PESOS M/CTE ($275.034.173,40,00) y
el aporte del Municipio en SEISCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CUATRO PESOS CON SESENTA
CENTAVOS PESOS M/CTE ($641.746.404,60).

VALOR TOTAL DE LA MATRICULA SEMESTRE 11 2026| § 916.780.578,00
VALOR TOTAL APORTE UDI (30%) SEMESTRE |1 2026] § 275.034.173,40
VALOR TOTAL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 70% SEMESTRE 11 2026 5 641.746.404,60

La UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI,
garantizando el cumplimiento de su aporte, mediante
disponibilidad de contrapartida suscrita por el Representante
Legal de la Institucion Educativa, certifica que durante la ejecucion
del Convenio de Asociacion a suscribirse en la vigencia 2026-I1,
con el Municipio de Bucaramanga, su aporte es de DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES TREINTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CON CUARENTA
CENTAVOS PESOS M/CTE ($275.036.873,40,00) como se
define en la propuesta presentada por la Universidad, para el
segundo periodo académico 2026.

El aporte del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA se encuentra
respaldado mediante los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No. 3139 del 25 de junio de 2026, por la suma de
QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
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CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN
PESOS CON DIEZ CENTAVOS M/CTE ($553.955.761,10), y No.
3331 del 3 de julio de 2026, por la suma de CIENTO TREINTA Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($132.351.877,00).

IMPUTACION
PRESUPUESTAL | FUNCIONAMIENTO INVERSION X

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION
NOMBRE SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION
PROYECTO DE | TECNICA, TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE EDUCACION
INVERSION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CODIGO BPIN 20246800100064

LINEA Territorio Seguro que integra

ESTRATEGICA

PROGRAMA Calidad y fomento de la educacion superior
Garantizar los subsidios otorgados al 100% de los estudiantes
beneficiados con estrategias o programas de apoyo financiero
para garantizar su permanencia en educacion superior de

META pregrado en los niveles técnico, tecnolégico y profesional.

Beneficiar nuevos estudiantes con estrategias o programas de
apoyo financiero para el acceso a la educacion superior de pre
grado en los niveles tecnoldgico y/o profesional.

6. ANEXOS

Para proceder con los respectivos estudios que hacen parte de la fase de planeacion del
respectivo proceso de contratacion, se anexan al presente requerimiento los documentos
que sirven como soporte o complemente lo aqui contemplado, asi:

Certificado de Banco de Programas y Proyectos.
Certificado de plan anual de adquisiciones.
Certificado de disponibilidad presupuestal.

7. RESPONSABLES

FIRMA

174
NOMBRE OLGA LUCIA VERA PEDRAZA

CARGO O PROFESION | Lider de Educacién Superior

Elaboré: Juliana Isabel Herrera Contreras — Profesional de Apoyo CPS >
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INSTRUCTIVO

La finalidad de este instructivo es facilitar el diligenciamiento del formato Requerimiento
técnico del bien o servicio a contratar.

DIRIGIDO A: Se debe senalar el nombre y cargo del Ordenador del Gasto responsable de
la Contratacion

SECRETARIA Y/O OFICINAS GESTORAS: Se debe indicar nombre del Secretaria(o) y/o
Jefe de Oficina Gestora (Unidad gestora) que requiere la contratacion del bien o servicio.

FECHA DE ELABORACION: Se debe indicar la Fecha en la que se esta diligenciando el
Formato

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: Se describir con claridad y precision de dénde surge
la necesidad y cuales son las posibles formas de satisfacerla. Sila necesidad se cubre con
presupuesto de un proyecto de inversion, se debe indicar que para cubrir esta necesidad
se creo el proyecto especifico, mencionar sus objetivos y metas; también se puede usar
parte de la justificacion del proyecto para justificar la necesidad de la contratacion, ya que
van enlazadas.

OBJETO PROPUESTO E/ encargado del diligenciamiento de este formato debe proyectar
el objeto como propuesta para el documento del proceso. El Profesional encargado del
proceso podra hacer las modificaciones que considere necesarias, con el fin que se ajuste
a la necesidad de la oficina Gestora o ejecutora.

ALCANCE DEL OBJETO / ESPECIFICACIONES TECNICAS Se debe detallar aqui todas
las descripciones técnicas, unidades de medida y cantidades a contratar, asi como los
servicios conexos que sean indispensables para la ejecucion del contrato. Si el bien o
servicio a contratar requiere que se presente algun tipo de informe o documento, si requiere
algun permiso o licencia en particular, etc., describir lo mas detallado posible.

PLAZO: Se debe indicar el plazo por el cual se requiere la contratacion, la duracion del
contrato.

RELACION DE ASPECTOS PRESUPUESTALES: £/ Profesional encargado debe realizar
una relacion de aspectos presupuestales, de conformidad con lo indicado en el Plan Anual
de Adquisiciones y el Banco de Proyectos Municipales.

ANEXOS: Se deben enunciar los documentos que se envian anexos al requerimiento, los
cuales pueden ser, entre otros, conceptos técnicos, diagnosticos, ficha técnica de
productos, solicitudes, planes de mejoramiento, solicitud de PAA, certificado PAA.



