SENA

IN

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de JULIO de 2026

Sefior(a)

DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9001740
Coordinadora académica

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual mes JULIO del afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9001740 del 2026

FELIPE JESUS SOTO CORDERO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1066733771, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES

TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL CINCUENTA Y CUATRO Y PESOS M/CTE.

(545.322.054), el SENA pagard al contratista en el mes de febrero la suma de DOS MILLONES

SEISCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS M/CTE.

(52.684.581) y de marzo a noviembre la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497).

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera personal,

disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacién a impartir, en el area que se ha contratado,
cumpliendo con la programacién establecida por la
Coordinacién Académica, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacién y de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas y los
lineamientos establecidos en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacidén sobre una base de ciento

sesenta (160) horas por periodo mensual.

Se realizo presentacion y formaciones
a los aprendices de grado 11y 10 en
las instituciones que me fueron
asignadas en las veredas La YE, la
Manta; Patio bonito Norte, centro
alegre y Punta verde

Ficha: 3188468, I.E. La YE

Ficha: 3195084, I.E. La Manta

Ficha: 3192125, C.E. Patio Bonito
Norte.

Ficha: 3476879, |.E. Nueva Esperanza.
Ficha: 3189174, I.E. Alberto Alzate
Patifo.

Curso complementario: preparacion
de galpones y recepcion de pollos

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, y del alistamiento de
los procesos formativos conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

Curso complementario INGLES

BASICO NIVEL 4

CAPTURA DE PANTALLA
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a
todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que
los aprendices matriculados queden en estado: “En
Formacién”. c) Verificar que los datos bdsicos y de
contacto de los aprendices se encuentren actualizados.
d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el
estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f)
Comunicar oportunamente al Coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y novedades de los
aprendices.

SE REALIZARON FORMATOS
PARA DESERCION DE
APRENDICES Y FIRMA DE

RECTOR

Captura de pantallay

evidencia fotografica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacioén, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

NO APLICA

NO APLICA

Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los
procesos de formacion que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y

recursos requeridos por el desarrollo curricular del

programa).

Crear portafolio de instructor

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1pZ C5l1lnuCxm

1HoZTKgMUEXO-ynexqg4

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como implementar las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencidn prevencién desercién de

aprendices — GFPI — PR- 001.

NO APLICA

NO APLICA

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema
Optimizado para la Formacidn Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con

caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso.

NO APLICA

NO APLICA

En caso de ser programado en Formacién
Complementaria Presencial, entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

NO APLICA

NO APLICA
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https://drive.google.com/drive/folders/16VjOFi7wPvJd7mosqHqYDC4N7mxosBmU?hl=es
https://drive.google.com/drive/folders/16VjOFi7wPvJd7mosqHqYDC4N7mxosBmU?hl=es
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formacion tales como: ficha de caracterizacidn, fotocopia
de los documentos de identidad, formato de inscripcidn
de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en los tiempos establecidos por el

Centro de Formacidn.

9 Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinaciéon Académica, y entregar
SE ASISTIO A LA REUNION | EVIDENCIA FOTOGRAFICA
los soportes derivados de las mismas: Actas de induccién,
VIRTUAL DE LINEAMIENTOS
actas de seguimiento a la ejecucion de la formacién de
PARA LA TERCERA OFERTA
las fichas asignadas garantizando la emisién de todos los
PRESENCIAL
juicios evaluativos, trdmite de novedades y actas de
cierre de etapa lectiva. APOYO A LA CREACION DEL
CURSO TECNICO EN PUEBLO
NUEVO
10 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, PUBLICAR Y HACER APOYO A | CAPTURA DE PANTALLAS
en la promocion, comunicacién y divulgacion del LA TERCERA OFERTA 2026.
portafolio de servicios.
11 Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se | NO APLICA NO APLICA
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada.
12 Informar oportunamente, a la Coordinacién Académica | NO APLICA NO APLICA
cualquier eventualidad que no permita cumplir con la
programacion establecida por el Centro de Formacion.
13 Verificar el correcto registro de datos de los aprendices | NO APLICA NO APLICA
en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por
escrito, garantizando que estos datos al finalizar la
formaciéon se encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.
14 Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de | NO APLICA NO APLICA
diciembre de 2023 y la resoluciéon 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a la
4
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implementacién del Sistema de Gestiéon de Documentos
Electronicos de Archivo para la conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas normas concordantes o

complementarias.

15

Las demds obligaciones necesarias para el cabal | NO APLICA

cumplimiento del objeto contractual.

NO APLICA
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. planilla 6022582461 DE SOI, NUEVA EPS,
COLFONDQOS, POSITIVA, referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

Evidencias en (36) folios

Felope <= bo

Firma

FELIPE JESUS SOTO CORDERO
Contratista

C.C. No. 1.066.733.771 de Planeta Rica.

Firma

DIANA LUNA GALARAGA
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9001740

Coordinadora de Articulacion con la Media.
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Evidencias

Anexo evidencia obligacidn 1- Ficha: 3188468, I.E. La YE

04/06/2026
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9/07/2026 LOS ESTUDIANTES NO ASISTIERON POR MOTIVOS DE LLUVIA
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Evidencias

Anexo evidencia obligacién 1- Ficha: 3188468, |.E. La Manta
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Anexo evidencia obligacién 1- Ficha: 3188468, I.E. Patio Bonito N.

Evidencias

A

\
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06/07/2026
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Evidencias
Anexo evidencia obligacién 1- Ficha: 3188468, |.E. Nueva Esperanza.
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Evidencias

Anexo evidencia obligacién 1- Ficha: 3188468, |.E. Alzate Patifio.

10/07/2026

11
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Ipones y recepcion de pollos
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OBIGACION 2
Curso complementario INGLES BASICO NIVEL 4

MODAL #1

CAN: Ability & Permission

o

h

Ability Requests

Current physical or mental skills. Asking for something politely.
'l can speak English.” "Can | borrow your pen?"

\\ Kelly Pérez (presentando)

¥ ®  josé Gabriel Guzman + 26

-
- X%
ot

\ Martha José Ga
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Things that are sometimes true.

‘It can get cold in winter."

 Alvarc

19 mas
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14



SENA

‘HMH hh“,“l:. ' A
L L THECIHI DO
T

il
 CURSO COMPLE

MENTARI

— }:,1;‘{‘_ : f"‘ u""" _
y er-0. mal

y qu‘w Lt “Ea!'f«
4 b “ H

v

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

Obligacion # 3

Realizacidon de formatos para desercion de estudiantes

s FORMATO DESERCIONES 2026 PUNTA VERDE IEAAP - Excel SANDRA MARIN o
[UIGCIN Insertar  Disposicion de pagina ~ Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q 4 a hacer?
L] . v | = { Formato condicional v & Insertar v v A
y &% Calibri MR 7[5 =9 (B General ’LL - z zY p e

= By v : [£% Dar formato como tabla v | X Eliminar ~ . 4 Complement

gar D v “| B = v 9 €0 00 s rdenary  Buscary omplementos

< NK S~ = A = $ v % m G55 [7 Estilos de celda v [x]Formato v @ firarv seleccionarv
Portapapeles 1§ Fuente [} Alineacion [ Nimero [ Estilos Celdas Edicion Complementos R
A2 > fe ' CONSOLIDADO NUMERO DE ACTAS DE DESERCION 2026 A

A B C D = F G H | J K a
- 2
2
3 (CONSOLIDADO NUMERO DE ACTAS DE DESERCION 2026
£
NUMERO DE
TIPO IDENTIFICACION

5 | NOMBRE DE LOS APRENDICES | DE IDENTIFICACION| DEL APRENDIZ GRADO FICHA PROGRAMA MUNICIPIO LE NOVEDAD
5 |GABRIEL ALVAREZ CARDOZO T 1040500419 11 3189174 PRODUCCION AGROPECUARIA PLANETARICA | ALBERTO ALZATE PATIRIO_|ABANDONO PROCESO FORMATIVO
7 |YULETH BETIN RAMOS T 1046532638 1 3189174 PRODUCCION AGROPECUARIA PLANETARICA ALBERTO ALZATE PATIRIO_|ABANDONO PROCESO FORMATIVO
3 |MARIA CAMILA ARRIETA CHAMAT Tl 1064193181 11 3189174 PRODUCCION AGROPECUARIA PLANETARICA ALBERTO ALZATE PATIRIO_|ABANDONO PROCESO FORMATIVO
3
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
0
4
P L

FICHA: 3188468

PROGRAMA: PRODUCCION AGROPECUARIA
IELAYE

SAHAGUN

LEYLA LADEUTH BARRIOS 22 de jun.
Para Tu usuario

Buenas tardes, instructor

Le comparto el numero de consecutivos del
acta #027 para proceso de deserciéon de aprendices de la
ficha solicitada.

Le recuerdo

Los archivos deben unirlos y convertirlos en un solo
formato PDF, luego deben enviarlo a La funcionaria Shirley
Yances syances@sena.edu.co

ASUNTO: acta de desercidon — Ficha xcooooc

CUERPO DEL CORREO: Nombre del programa: >xoo00c
Ficha: xoc00ck

Institucion: 00X

Leyla Yineth Ladeuth Barrios

Administradora de los servicios en salud
Esp. Higiene y seguridad industrial
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Obligacion #9

SE ASISTIO A LA REUNIO VIRTUAL PARA EL APOYO A LA TERCERA OFERTA PRESENCIA

m ¢

1 mauricio andres + 14
20

L m F

\; Lina \, mauri \; Franc :

A

(

X Td ' \\ Yoiris

18
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SE REALIZO APOYO PARA INSCRIPCION DEL CURSO EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL EN PUEBLO NUEVO LA SEMANA DEL 15-19 DE JUNIO

GCCON-F-087 V1
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Obligacion # 10

Publicar y hacer apoyo a la tercera oferta 2026

10:29

< ﬁ- Yo

10:23a. m.

11l Convocatoria Abierta

de Formacion Ocupacional
v Tecnolégica

Modalidad Presencial y a Distancia pler{])

REGIONAL CORDOBA

Técnicos Municipio
Manejo de la produccién agroecolégica Planeta Rica
Programacién de software Planeta Rica

G, X
© _,§ Ver mas estados -

© Visto por 14
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10:29

< ﬂ. Yo

10:23a. m.

111 Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacional
y Tecnolégica

Modalidad Presencial y a Distancia

REGIONAL CORDOBA

Conoce los 1495 cupos disponibles en el

Inscribete en betowa.sena.edu.co
Incripciones hasta el 9 de junio.

Técnicos Municipio

P i y f P! Pueblo Nuevo

© Visto por 18
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