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EL JEFF  DE  LA OFICINA ASESORA DE  PLANEACION  DEL  INSTITUTO  DEL

DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA Y  LA RECREAC16N  DEL VALLE  DEL
CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas  y  Proyectos  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y  la  Recreaci6n  del  Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  se  encuentra  registrado  el

proyecto    estrat6gico    denominado    "DESARROLLO    DE    UNA    ESTRATEGIA    DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE   DEL   CAUCA.",   bajo   el   c6digo   de   registro   N°1-201-018-26   por  valor   de
$95.631.243.000,00

Que dicho  proyecto  estrategico contiene las siguientes  actividades:

ACTIVIDAD
FUENTE  DEFINANCIAC16N

VALOR

Realizar procesos  de  preparaci6n t6cnica de los
lmpuesto deVehiculoORD

$14.364.000.000,00
deportistas 474  DE 2017

Realizar procesos  de    asistencia  medica  a  los deportistas.

lmpuesto  deVehlculoORD474DE2017

$6.780.000.000,00

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el
lmpuesto  deVehiculoORD

$ 10.166.400.000,00
deporte  de  alto  rendimientct. 474  DE 2017

Realizar   asistencia   tecnica    para    promocionar   el
lmpuesto deVehiculoORD474DE2017

$759.000.000,00deporte  de alto  rendimiento VF

Realizar gesti6n  administrativa  para  seleccionar talentos
Tasa  Prodeporte

$  2.350.000.000,00deportivos

Realizar gesti6n  administrativa  para  seleccionar talentos
RB  Imp VehAutomotorlndervalle

$142.455.727,44deportivos

Realizar gesti6n  administrativa  para seleccionar talen{os RB  Excedentes
$ 14.192.422,00deportivos Financieros

Este cenificado es v6lldo mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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ACTIVIDAD
FUENTE  DEFINANCIAC16N

VALOR

Realizar gesti6n  administrativa  para seleccionar talentos RB  ICLD

$113.351.850,56deportivos Gobernaci6n

Realizar apoyo t6cnico y biom6dico  en  la identificaci6n
lmpuesto deVehiculoORD474DE2017

$1.600.000.000,00de talentos

Realizar apoyo tecnico y biom6dico  en  la identificaci6n
RB  Imp VehAutomotorlndervalle

$800.000.000,00de talentos

Brindar apoyo econ6mico  a  deportistas

lmpuesto deVehiculoORD474DE2017

$  21.500.000.000,00

Realizar  las  concentraciones  temporales y  permanentes
lmpuesto deVehlculoORD474DE2017

$  1.000.000.000,00requeridas  por los  deporfistas  del  Valle  del  Cauca

Realizar  las  concentraciones  temporales y  permanentes
Tasa Prodeporte

$1.500.000.000,00requeridas  por los  deportistas  del  Valle  del  Cauca

Brindar  apoyo   para   la   cofinanciaci6n  de  eventos
lmpuesto deVehlculoORD474DE2017

$9.600.244.890,00deportivos

Brindar  apoyo   para   la   cofinanciaci6n  de  eventos
Tasa  Prodeporte

$6.056.055.110,00deportivos

Brindar  apoyo  para   la   cofinanciaci6n   de  eventos
RB  Imp VehAutomotorlndervalle

$3.862.781.944,73deportivos

Realizar la  promoci6n  de competencias  nacionales  e Recursos de
$7.102.082.912,27internacionales Gesti6n

Realizar la  promoci6n  de competencias  nacionales  e
Tasa  Prodeporfe

$7.920,678.143,00internacionales

TOTALES $95.631.243.000,00

Registro  del  Proyecto.1 -201 -018-26

Certificado de viabilidad  N° :  oo6-26

Este cerfificado es valido  mientras el  proyecto no tenga ninguna  modificaci6n.
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®

Para  constancia se firma  en  Santiago de  Cali  el  primero  (01 )  del  mes de  abril de  dos  mil

veintiseis  (2026)

-,=f .-,-`±-:,,: c.
RODRIGO  MARTINEZ CRUZ

Jefe de  la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copia a:                     Archivo consecutivo

Folder del  proyectct

Este cerfificado es valido  mientras el proyecto no tenga ninguna modificacibn.



G0BERNAC[®N
DepQrtomentod.;-I
Yolle del Cauc®

g`;;:¥rt®o¥:s
INDEFIV^LLE

LA  GERENTE Y LA JEFE  DE  LA OFICINA  DE TALENTO  HUMANO  DEL  INSTITUTO
DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA Y LA  RECREAC16N  DEL VALLE  DEL

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICAN

Que,   para   atender   la   solicitud   presentada   por  la   Subgerencla   de  Competici6n   y  Alto
Rendimiento en raz6n a las necesidades de servicio se hizo una revisi6n de la planta global
de  personal  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -lNDERVALLE,  encontrando que no se cuenta  actualmente con  personal  suficiente

para   la   PRESTACION   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   como   ENTRENADOR   DE
AJEDREZ en  la  Subgerencia de  Competici6n  y Alto  Rendimiento,  para  realizar el  apoyo  al

proyecto  "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA  DE   LIDERAZGO   EN   EL  DEPORTE
COMPETITIVO  PARA EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAuCA".

Que,  de  conformidad con  la  anterior verificaci6n se certifica que  no existe  personal  o  no es
suficiente  en  la  planta global  de  personal  del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la
Recreaci6n del Valle del Cauca -I NDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es   importante   indicar   que,   las   actividades   a   ejecutar   corresponden   al   desarrollo   del
proyecto, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -
INDERVALLE.

Lo  anterior,  en  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.8.44.5.  del  Decreto  1068  de
2015.  el  cual  establece  lo  siguiente:

"(...)  ARTicuLO  2.8.4.4.5.  Condiciones  para contratar la prestaci6n  de servicios.  Los contratos

de prestaci6n de servicios con personas naturales ojuridicas. solo se podrdn celebrar cuando no exista
personal de plan[a con capacidad para realizar las actividades que se contratar6n.  Se entiende que no
existe  personal  de  planta  en  el  respectivo  organismo,  entidad,  ente  pilblico  o  persona juridica,  es
imposible   atender  la   actividad   con   personal   de   planta,   porque   de   acuerdo   con   los   manuales
especificos.  no existe personal  que pueda  desarrollar la actividad pare la cual se requiere contratar la
prestaci6n del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere  un grado de especializaci6n que
implica   la   contrataci6n  del   servicio,   o  cuando  aun  existiendo  personal  en   la  planta.   6ste   no  sea
suficiente, Ia inexistencia de personal suficiente debefa acreditarse por el jefe del respectivo."

Esta certificaci6n  se firma  en  Santiago de Cali,  a  los  seis  (06)  dias del  mes de jullo del  afio
2026.

di rfeke fry a
ANA  MILENA  OROZ€'O CAf¢AS
GERENTE

....., i.:l,I?
JEFE  DE  OFICINA  DE TALENTO  HUMANO

lNDERVALLE
lnstituto del deporte, la Educaci6n
fisica y la  recreaci6n  del Valle del  Cauca

Carrera.  36  N°5 83 -  65
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)
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DATOS  GENERALES  DE  LA CONTRATAC16N

PLAN  ANUAL  DE ADQUISICIONES  (ART.  2.2.1.1.1.6.1.  DECRETO  1082  DE  2015)
lNSTITUT0  DEL DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  Fis CA Y LA  RECREAC16N  DEL VALLE  DEL  CAUCA -

lNDERVALLE

C6DIGO  UNSPSC
80111600 ~  SERVICIOS  DE  PERSONAL

TEMPORAL

MODALIDAD  DE  CONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTACION  DE  SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

TIPO  DE  PRESUPUESTO RECURSOS -(INVERSION)

OBJETO  DEL CONTRATO

Prestar    los    Servicios     PROFESIONALES    por    sus    propios

:oemd;°SE::men:'deonradaeut°Aln::1::z:ZCp|aj:aa}aae:j:c!L::;:rnat!::i

proyecto  estrat6gico  denominado   "DESARROLLO   DE   UNA
ESTRATEGIA  DE  IIDERAZGC)  EN   EL  DEPORTE  COMPETITIVO

PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE  DEL  CAuCA"

C6DIGO  DEL BANCO  DE  PROYECTOS 1-201-018-26

SuBGERENCIA           QUE           REQUIERE LA SUBGERENCIA  DE  COMPETICION  Y ALTO
CONTRATAC16N RENDIMIENTO.

EI  Decreto   1082  de  2015,   "Por  medio  del   cual   se   expide   el   decreto   tinico   reglamentario  del   sector
adm/.nt.sfraf/.vo  de  p/aneaor.6n  nac/ona/',  en  su  articulo  2.2.1.1.1.6.1  estableci6  como  deber  de  las  entidades
estatales  hacer,  durante  la  etapa  de  planeaci6n,  el  analisis  del  sector  econ6mico  para  conocer  el  sector
relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera,  organizacional,
t6cnica y el  analisis de  riesgo,  dejando constancia de este analisis estos documentos del proceso que hacen
parte  integral del  proceso.

El  analisis debe  permitir a  la  Entidad  Estatal,  sustentar su  decision  de adelantar un  proceso  de contrataci6n,
los  requerimientos  y  especificaciones  tecnicas  m[nimas  para  seleccionar al  proponente  que  en  las  mejores
condiciones  del  mercado  satisfaga  la  necesidad  prevista  y  las  condiciones  en  que  se  pactara  el  contrato
resultante del  mismo,  desde el  punto de vista de  la eficiencia,  eficacia y  economia administrativa.

En  cumplimiento  de  lo  prescrito,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -lNDERVALLE,  realiza el analisis del sector econ6mico teniendo en  cuenta  las  recomendaciones del
mercado  y  estudia  de  forma  general  las  tres  areas  del  sector  que  se  deben  cubrir  en  concordancja  con  la
Guia  de   Estudios  del   Sector  (G-EES-V02),   expedida   por  la  Agencia   Nacional   de  Contrataci6n   Ptlblica  -
Colombia Compra  Eficiente (ANCP CCE),  teniendo en  cuenta que:

``(..)   En   la   contrataci6n   directa,   el   estudio   del  sector  debe   tener  en   cuenta   el   objeto  del   Proceso   de

Contrataci6n,  pariicularmente  las condiciones del  contrato,  como  los  plazos y formas de  entrega  y de  pago.
El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisi6n de hacer una contrataci6n directa,
la  elecci6n  del  proveedor  y  la  forma  en  que  se  pacta  el  contrato  desde  el  punto  de  vista  de  la  eficiencia,
eficacia y economia.

La   Entidad  debe  consignar  en   los  Documentos  del   Proceso,   bien   sea  en   los  estudios  previos  o  en   la
informaci6n de soporte de estos,  Ios aspectos de que trata el alticulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de  2015,
esto es,  el  analisis desde  la  perspectiva  legal,  comercial,  financiera,  organizacional,  t6cnlca,  y de an6Iisis de
riesgo.  En  un contrato de prestaci6n de servicios profesionales,  el estudio del sector depende del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que IIevan a contratar a la persona natural o juridlca
que  esta en condiciones de desarrollar dicho objeto."

Asi las cosas,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
elabora el  Estudio  del Sector se un  los  si uientes terminos:
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I.                DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD.

El   lnstituto  del   Deporte,   la  Educaci6n   Flsica  y   la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,   es  un
Establecimiento  Publico del Orden  Departamental,  dotado de personeria juridica,  autonomia administrativa y

patrimonio  independiente  y  hace  parte  del  Sistema  Nacional  del  Deporte  y  esta  al  servicio  de  los  intereses
generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los
principios  de  igualdad,   imparcialidad,   buena  fe,   eficacia,   eficiencia,   economia,   celeridad,   responsabilidad,
transparencia,   publicidad,   contradicci6n,   polivalencia,   e   interdisciplinariedad,   lo  anterior  sin   perjuicjo  de   la
aplicaci6n  de  los demas  principios generales y  especiales que  rigen  la actividad  de  la Administraci6n  Publica,
de  los Servicios  PLiblicos y en cumplimiento a lo dispuesto en  las normas vigentes sobre contrataci6n estatal,
especialmente  el  Articulo  32,  numeral  3  de  la  Ley  80  de  1993,  Articulo  1   del  Decreto  2209  de  1998,  que
modifica  el  Articulo  3  del  Decreto  1737  de  1998,  atendiendo  a  lo  consagrado  en  el  Articulo  25  de  la  Ley  80
de  1993  (numerales  7  y  12  inciso  primero)  y  especialmente  al  tenor  del  Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su

paragrafo  primero  de  la  Ley   1150  de  2007  y  los  Articulos  2.2.11211   y  Articulo  2  2.1.2.1.4.9  del  Decreto
1082  de  2015

Fue creado  mediante Ordenanza  No.  022 del 26 de noviembre de  1997,  y tiene como principales objetivos el

patrocinio,   el   fomento,   la   masificaci6n,   la   divulgaci6n,   la   planificaci6n,   la   coordinaci6n,   la   ejecuci6n   y   el
asesoramiento  de  la  practica  del  deporte,  la  recreaci6n,  la  educaci6n  extraescolar,  el  aprovechamiento  del
tiempo   libre   y   la   promoci6n   de   la   educaci6n   integral   de   las   personas   en   todas   sus   edades,   niveles   y
estamentos sociales del Valle del  Cauca.  Ademas,  en  concordancia con el Articulo 6° de  la  Ley 489 de  1998,
debe  adoptar  las  politicas  y  programas  que,  en   Deporte,   Recreaci6n  y  aprovechamiento  del  tiempo  libre,
establezca   el   Goblerno   Nacional,   el   Ministerio   del   Deporte   y   el   Gobierno   Departamental,   dentro   de   los

parametros  de  la  Constituci6n  y  la  Ley.

Lo anterior,  en  pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos,  pues tal y como ha
sido definido  por la Corte Constitucional  de Colombia  dicho derecho (i)  es  indispensable  para que  el  individuo
desarrolle  su  vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona  con  los  derechos  al  libre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la
educaci6n,  a  la  libre  asociacidn,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iii)  conlleva  las  obligaciones  correlativas  a  cargo  del
Estado,  de  fomentar  el  deporte  y  velar  porque  su  practica  se  lleve  a  cabo  de  conformidad  con  principios
legales y constitucionales;  y (iv) se garantiza tamblen a traves de las organizaciones deportivas y recreativas,
las   cuales   constituyen   medios   eficaces   para   la   realizaci6n   de   los   fines   sociales   y   de   los   derechos
constitucionales de  las  personas

Mediante  Acuerdo  No   02  del  15  de  diciembre  de  2025,  le  concedi6  facultades  y/o  autonzaci6n  al  Gerente

para  celebrar conforme  a  las  normas  legales vigentes y con  cargo a  las  apropiaciones  presupuestales  de  la
vigencia 2026,  todo tipo de  contratos y  modalidades  de contrataci6n,  incluidos  los  de comodatos,  convenios

y/o contratos  mteradministrativos,  convenios de  asociaci6n,  necesarios  para  la  debida ejecuci6n  del  Plan  de
Desarrollo,   Plan   Anual   de   lnversiones   y   en   general   toda   clase   de   obligaciones   que   demande   el   buen
funcionamiento  del  lnstituto,  que garantice  la  prestacidn  del  servicio y  el  cumplimiento  de  la   Constituci6n  en
los terminos establecidos en  la  Ley  80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007,  el  Decreto  1082  de 2015,  Decreto 092
de  2017 y  las demas  normas que  las  modifiquen,  sustituyan,  subroguen  o  deroguen,  con  el  fin  de  adelantar
los programas y  proyectos  misionales del  lnstituto,  durante  la vigencia 2026.     /

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del  31  de  enero  de  2024,  aclarada  por  la  Resoluci6n  No.  IND-
SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modificada  por la  Resoluci6n  No.  IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,
la   Gerencia   General   deleg6   a   las   subgerencias   del   lnstituto   asumir  y   desarrollar  todas   las   etapas   de

planeaci6n  y estructuraci6n  precontractual y  postcontractual  de  los  procesos de contrataci6n.

El  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  tiene  previsto
en  el  marco de  los objetivos el  de fortalecer los  procesos  institucionales  para  el cumplimiento  de  su  misi6n y
responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  iddneo  que  permita  contribuir
desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  de  los  proyectos  estrat6gicos  de  la  entidad  y  de  esta  forma
cumplir con  los objetivos,  y  las  metas establecidas y  al  logro de  indicadores  satisfactorios  para  la  entidad  en
beneficio de  la  comunidad.

®
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11.              ASPECTOS  GENERALES.

®

Los  servicios  administrativos  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  son  un  elemento  esencjal  para  el
funcionamiento de las empresas y organizaciones.  Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento
primordial  para  el  desarrollo  de  actlvidades  fundamentales  en  el  mejoramiento  y  crecimiento  econ6mico,
organizacional y  operativo de las organizaciones pablicas y  privadas.

La  administraci6n  es  el  proceso  de  planificar,  organizar,  dirigir y  controlar el  uso  de  los  recursos,  talento
humano y  las actividades de trabajo con  el  prop6sito de lograr los objetivos o metas de  la organizaci6n  de
manera eficiente y  eficaz.   Asi  las  cosas,  los  servicios  administrativos  son  todos  aquellos que  se  llevan  a
cabo en  las empresas y organizaciones  para conseguir el cumplimiento de  las metas establecidas,  dentro
de  los que se encuentra  los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con  la solicitud de necesidad y el objeto contractual,  las actividades que se pretenden contratar
segtin  el clasificador de  bienes y  servicios (UNSPSC),  es:

Segmento Familia Clase C6digo

80000000
80110000 80111600

80111600
Servicios de gesti6n,  servicios Servicios de recursos Servicjos de

profesionales de empresa y servicios humanos personal temporaladministrativos

1.      ECON6MICO:

1.1.1.  Producto  lnterno  Brutol

Gfafico  I.  Praducto  lntemo Eru{o
Ta5a de creeimleri`o .I. volume{I'
20Z3,I / 20Z6r.I

4,a

il

P''t.I,'c.  i)^NI    Plo  1
I S`   I lt  i   `In.1\lPrr`,1(1ds   di`   vo  iilnr/`   Co/`   .1rl(`   cJe   I  ('/``)r}rK(t.   ``i`1  t;

(,   e   (   n   I,d'

•  I   '(.'   `   C,r\,`

En  el  primer  trimestre  de  2026pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  original,  crece  2,2%  respecto  al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla  1 ).  Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

•       Adminl.straci6n  ptlblica  y  defensa;  planes de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;
Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece  5,7%  (contribuye  0,9
puntos  porcentuales a  la variaci6n anual).

1   Boletin Tecnico-PIB-I  Trimestre 2026,  con  lnformaci6n  actualizada  el  15  de  mayo  de  2026.  DANE

httDs  //www d ane  a ov co/fi les/ooeraciones/PI B/hal-PI B-ltrim2026.oclf
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•       Comercio  al   por  mayor  y  al   por  menor,   reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y   motocicletas;
Transporte  y  almacenamiento,   Alojamiento  y  servjcios  de  comida  crece  2,9%   (contribuye   0,6

puntos  porcentuales a la variaci6n anual).
•       lndustrias manufactureras crece 2,9%  (contribuye o,3  puntos  porcentuales a  la variaci6n  anual).

Pespecto al trimestre  inmediatamente anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto en  su serie ajustada  por efecto
estacional y calendario crece 0,6%   Cuando se observa el comportamiento de  las actividades
econ6micas relacionadas:

•      lndustrias manufactureras crece 2,3%
•      Actividades financieras y de seguros crece 2,2%
•       Actividades artisticas,  de entretenimiento y  recreaci6n  y otras actjvidades de servicios;

Actividades de  los hogares  indjviduales en calidad  de  empleadores;  actividades  no diferenciadas de  los
hogares  individuales como  productores de bienes y servicios para  uso propio crece  1,4%

r®blo  I   V@lo.  .grng2do po. act(vidad ocondmi®
Tal®€ do .rcc)in (cots on `rolum on '

Valor agregado por actividad econ6mica -Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.

Tab(a  71    Acllv.d8dce  profa!Iaz.|los   {ien`7flcAe  y `e{nlfae 1

T8g8s  de (r«.nii®nto en volu/non'{
P,I I,,or `ri m®Gtr. 2 02 ap

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

En  el  primer trimestre de 2026pr,  el valor agregado de las actividades  profesionales,  cientificas y tecnicas;

y  actividades  de  servicios  administrativos y  de  apoyo  crece  2,2%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo  de  2025pr.  Esta  dinamica  se explica  por  los  siguientes  comportamientos  (ver tabla  11):

®
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•       Actividades profesionales,  cientificas y tecnicaf; crece?_,2%.
•       Actividades de servicios administrativos y de€poyo crece 2,1%.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior en  su  serie  ajustada  por efecto estacional  y  calendario,  el
valor   agregado   de   las   actividades   profesionales,   cientlficas   y   t6cnicas;   y   actividades   de   servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,5%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades
econ6micas  relacionadas:

•       Actividades  profesionales,  cientificas y tecnicas crece o,5°/o.

lndicador del Seguimiento a la Economia (ISE)

El  lndicador de  Seguimiento  a  la  Economia  (lsE) es un  indice sintetico mensual,  cuyo fin  es  proporcionar
una  medida  de  la  evoluci6n  de  la  actividad  econ6mica  del  pals  en  el  corto  plazo;  el  cual  es  const..u`do  a

partir de  un  conjunto heterogeneo de indicadores representativos de cada actividad econ6mica.

Comportamiento anual

Para  el   mes  de  abril  de  2026pr,   el   lsE  en  su  serie  original  se  ubic6  en   124,35,   lo  que  repre{`ent6  un
crecimiento de 3,34%  respecto al  mes de abril de 2025pr (120,33).

Gro{7(a  2. /I`dico dof  II`dce.iuto. d. Srtyuimi.n`o  .1``  Etoaam(.  (ba.a 201S)
Son.® onqinal
2023  -20261-  (ati.il)

'`V

Comportamiento mensual

Para el  mes de abril de 2026pr,  el  lsE en  su  serje ajustada  por efecto estacional  y calendario se  ubic6 en
128,81,  lo  que  represent6  un  crecimiento  de  0,34%,  respecto  al  mes  de  marzo  de  2026pr  (128,38).  (Ver
graficos 4 y 6)

a/a()co  6`  Taco  d® (re(imlen`o meriiual d.I indJce d.I  lndic4dor de Seguimlcnto a  la  Econont, `  (]SE)
S®ri¢ aju5tarfu po] .focto est@cior`al y cal¢ndDrio

Z024P  -2026r  (.b.i|)

Comportamiento aiio corrido
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Para el periodo enero-abril de 2026pr,  el lsE en su serie original registr6 un crecimiento de 2,46% respecto
al  mismo periodo del afio anterior,  mientras que,  para el afio 2025pr, de enero-abril registr6 un crecimiento
de  1,86%

6ri({ca  7.  Ta5a  de  ¢rceimjento  afro  corrido  de}  Indice  d8l  tndlcador  de  5eguimlento  a  la  fcorromfa

(lsE}  Scrie ollgin@1

2024P  -  2026nt  (en.ro-ahafil)

Fu®nt®:  rx,NE    is5
ty,)1q   `  T|  (lJlr

I  i ,.,,...-, C, -,a

Seglin  la  divisidn  clasica,  los  sectores  de  la  economia  son:

Sector primario o sector agropecuario
Sector secundario o sector industrial
Sector terciario o sector de  servicios

El  sector  terciario  o  de  servicios  incluye  todas  aquellas  actividades  que  no  producen  un  bien  tangjble  o
mercancia,  pero que son  necesarios  para el funcionamiento de la economia

La  importancia  del  sector  de  servicios  dentro  de  la  producci6n  y  el  comercjo  ha  venido  creciendo  en  las
ultimas  decadas;  ademas,  el  desarrollo  del  sector  ha  tenido  implicaciones  directas  sobre  el  resto  de  la
economia,  en  raz6n  a que es  un  intermediario  importante en  la  producci6n  de otros  bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales
en forma directa,  servicios  que se ofrecen  para satisfacer las  necesidades de  la  poblacidn.  Incluye todo  lo
relativo  al  Gobierno,  salud/hospitales,  educaci6n,  banca,  seguros,  servicios  financieros,  servicios  legales,
servicios  publicos,  servicios administrativos,  de  logistica y asistenciales,  medios de comunicaci6n,  turismo,
franquicias,  inmobiliarias,  seguridad,  hoteleria,  telecomunicaciones,  transporte,  comunicaci6n,  mercadeo,
entre otras.

De   acuerdo   con   la   clasificaci6n   industrial   internacional   uniforme   de   las   actividades   econ6micas,   los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,  hacen parte de las secciones M y N,  las cuales corresponde
a  las Actividades  Profesionales,  Cientificas y Tecnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina

y otras actividades de apoyo a  las empresas,  respectivamente.

La  seccidn  M  esta  compuesta  por  actividades  como  las juridicas  y  de  contabilidad,  de  administraci6n  y
asesoramiento empresarial y de gesti6n,  investigaci6n y desarrollos cientificos, actividades de arquitectura,

publicidad,  mercadeo,  entre  otros;  y  la  secci6n  N  esta  compuesta  por   servicjos  de  planeaci6n,  registro,
personal  y  distribuci6n  fisica y  de  logistica,  organizaci6n,  promoci6n  y/o gesti6n  de  acontecimientos  tales
como   exposiciones   empresariales,   convenciones,   conferencias,   eventos   y   reuniones.   Todos   estos
caracterizados  por su  naturaleza  intelectual,  y  por poner a  disposjci6n  del contratante  los conocimientos y
aptitudes  personales  del  contratista.    Asi  las  cosas,  los  segmentos  del  sector servicios  a  evaluar  son  las
Actividades  Profesionales,  Cientificas  y T6cnicas,  y  las Actividades Administratjvas y  de  apoyo  de oficina

y otras  actividades.

Comportamiento anual -Actjvjdades tercjarjas

®

®
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Para  el  mes  de  abril  de  2026pr,  el   lndice  de  las  actividades  terciarias  en  su  serie  original  se  ubic6  en
140,58,  lo que represent6 un crecimiento de 4,58% respecto al  mes de abril de 2025pr (134,43)   En cuanto
a  la  serie  ajustada  por efecto estacional y  calendario,  para el  mes de  abril de 2026pr,  se  ubic6 en  144,28,
lo que  represent6 un crecimiento de 4,45%  respecto al  mes de abril  de 2025pr (138,13).

Gr5fico  15. Tase  d¢ cracimierito anual  d®l  (ndice  de las actividades teicioriaS
Sex(a origina( y s.rie ajustada par €fecto e€tac}ona! y calendQrio
2024P  -  2026P'  (3bril)

Ftienle    DANE    !S{

/`r)re((minar

'pi`.,-1`,Cnal

Comportamiento mensual -Actividades terciarias

Para  el  mes  de  abril  de  2026pr,  el  lndice  de  las  actividades  terciarjas  en  su  serie  ajustada  por  efecto
estacional  y  calendario  se  ubic6  en  144,28,  lo  que  represent6  un  crecimiento  de  0,60%,  respecto  al  mes
de  marzo de 2026pr (143,42).

Gr6fl.a   10,  ?arty d® cr®cimlento rr.eiesLiaJ  dDl  ind(.a de  lal  at`ivldades  tesr€.arias
6®ri. a)oftade  po. t!fe{to os..<la.ia` y  c©l®ndutlo
202.a  -2a26p. (aDof l}

I    ;,r(     ,r'`l-3-

t)`1y(11    5`

1.1.2.Ingresos  nominales  del  sector

Variaci6n anual de los ingresos nominales y contribuci6n  par tipo

En  abril de 2026,  quince de  los dieciocho subsectores de servicios  presentaron variaci6n  positiva en  los
ingresos totales,  en  comparaci6n con abril  de 2025.
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Tabla  1.  Variacidn  anua!  de  lo9  ingrasae  y  contiibuci6n  par  tipo  de  ingresos,  segbn  subs®ckar  de
sermcr®s

Total  national
Abril  2026P/ 8brTl 2025

Fuonte:  i)/\NE   frJ`,

Variaci6n   anLial   del   personal   ocupado   total   y   contribuci6n   por  tipo   de   contrataci6n,   segi]n
subsector de servicios  (abril 2026p / abril 2025)

En  abril de 2026,  dieciseis  de  los dieciocho subsectores de servicios  presentaron  variaci6n  negativa  en  el

personal ocupado total,  en  comparacj6n con  abril  de 2025.

Tabla  a   V4rlac)6n  aoual  a.I  per*onal  a(upad®  `ora!  y  cantw(buci6n  par  (8€agor(a  d.  .ontra{ac.on
acgul. Swhsac{or  de !ervktos
TQtol  rmci®nnl

Abr(I  Z626'/ abi[l  Z025

Variaci6n   anual  de   los   salarios  y   contribuci6n   por  tipo   de   contrataci6n,   segtln  subsector  de
servicios  (abril  2026p / abril  2025)

En  abril  de  2026,  todos  los  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n   positiva  en  los  salarios,  en
comparaci6n  con abril de 2025.

®
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1.1.3.  indice de  Precios a[  Consumidor:

Variaci6n mensual, aflo corrido y anual
Total  nacional
2Q25 - 2026 (maya)

RE     ]o':A.`'`.I.'```.fa      ,ov;``r§.`.``.ngin    .t:.;'§d''^ife
i i>c tot.ii                     ci, 32                           0,47                             3,63                                4,36                           r.I a r;                     5, 84

Comportamiento de la variaci6n  mensual del lpc segtln divisiones y subclases

Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  mes  de  mayo  de  2026,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,47%  en  comparaci6n  con  abril  de  2026,
cinco  divisiones  se  ubicaron  por encima  del  promedio  nacional  (0,47%):  Alojamiento,  agua,  electricidad,

gas  y  otros  combustibles  (0,86%),  Recreaci6n  y  cultura  (0,77%),  Transporte  (0,61%),  Muebles,  articulos
para  el  hogar y  para  la  conservaci6n  ordinaria  del  hogar (0,53%) y  por  ultimo,  Salud  (0,52%).  Por debajo
se  ubicaron:  Prendas de vestir y  calzado  (0,42%),  Restaurantes y  hoteles  (0,38%),  Bebidas  alcoh6licas y
tabaco  (0,27%),   lnformaci6n  y  comunicaci6n   (0,25%),   Bienes  y  servicios  djversos  (0,22%),   Educaci6n
(0,00%)  y  por  tlltimo,  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  (-0,02%).

Los mayores aportes a la variaci6n  mensual del lpc (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua,  electricidad,  gas  y  otros  Combustibles,  Transporte  y  Restaurantes  y  hoteles,  las  cuales  aportaron
0,39  puntos  porcentuales a  la variaci6n total.
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Gr6fico  `.  IPC Variaciones
Total  NacionBI

Maya 2025  . 2026

•,,(<,

A-------3`i;±!8!jiiii;i

I`1(I(8(,al                                                                      /i(I()  Ion  h'Ic:                                                                           ^^in(pr}l

act)2,    ,L,,!,A

Fuente:  DANE,  lpc

1.1.4.indice de  Precios del  Productor (I.P.P.)

Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (lpp) de la Producci6n Nacional,
segtin componentes

El  lpp de  la  producci6n  nacional,  en  mayo de 2026  present6  una variaci6n  de 0,77%  respecto a  abril de
2026.

mensual, afro

Maya de 2026 (Pr*) ` Maya de 202S

10

:',

6

4

20--
RE  may ?i)?5  - rl`ay 2026 giv)

S,70

PLlenl€   ''^N}`  .  IPI'

|pr\..  Cifra provisional

*Teniendo  en  cuenta  los  ajustes  de  la  informaci6n  reporfada  por algunas  de  las  fuentes  despu5s  de  la

ejecucl6n del proceso estadistico qLie permite el c6lculo del lpp, los resultados presentados son generados
con  cafacter provisional,  por lo que son  susceptlbles de ajustes hasta  un  mes posterior de la difusi6n.

En  mayo  de  2026,  los  sectores  de  Explotacidn  de  minas y  canteras  (5,55%)  e  lndustrias  manufactureras
(0,99%)  presentaron  variaciones  superiores  a  la  media  (0,77%),   mientras  que  el  sector  de  Agricultura,
ganaderia,  silvicultura,  caza y  pesca (-3,24%) fue el  tlnico que  registr6  una variaci6n  negativa.

1.1.5   Tasa  Representativa del  Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un ddlar de
los  Estados  Unidos   La TRM  se  calcula  con  base  en  las  operaciones  de  compra  y  venta  de  divisas  entre
intermediarios  financieros  que transan  en  el  mercado  cambiario  colombiano,  con  cumplimiento  el  mismo
dla cuando se  realiza  la  negociaci6n  de  las divisas
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Actualmente  la  Superintendencia  Financiera de  Colombia es  la que calcula y certifica  diariamente  la TRM
con  base  en  las operaciones registradas el dia habil  inmediatamente anterior.

Grafica TRM  periodo desde el  01  de enero de 2026 a 30 de junio de 2026.

:`,     (i=t       ,     a,i`       2+?6      b,`rij    i      i¢     vlvn     y.¢?fy

frov~A~~`\^/'|L`

Fuente:  Banco  de  la  Republica

1.1.6.  Comportamiento del  Empleo:

Total  nacional  mensual

Para mayo de 2026,  la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,0%, lo que represent6 iina disminucidn
de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%).  La tasa global de participaci6n se ubic6
en   64,9%,   lo   que   signific6   un   aumento  de   1,0   puntos   porcentuales  frente  a   mayo  de  2025   (64,0%).
Finalmente,  la  tasa  de  ocupaci6n  fue  59,7%,  lo  que  represent6  un  aumento  de  1,5  puntos  porcentuales
respecto al  mismo  mes de 2025  (58,2%).

Gp5fico 2, Tasa global de participaci6n  rTGP), Tasa de ocupaci6n  nro) y Tasa de desocupaci6n (TD)
Total  nacional

Maya (2Oi8 -2026)

„  :`;,^> .-,,    i,,,  +~y   ,.L\y

EjEH
/A,i-,,Jrf.

{,+J==:-``r:;,J,I.r':;:=~=:;,;"

ffi5    5

92,0

¥aEEEYE^. 'E  ^xDGcl^E!L`een,_EEEjo£EmREEfiEH!xi^\^_ H`ue `  ivi=               `'H IY'H

`:                    i                    =                    .:                    T

9             =a             9             i             =>
-TGP                          hHrfuviAlhi TO                            ¥^`~  TD

Fuente:  DAN€,  GE(H

Nota,  dato5  exL),1nd(dos  (cn  i)ro}xpc. ort€s  cl.  pobl,1(i6il,  c}!at)orad.1s  can  h{)se  ¢n  los  rpsul[,idos  daJ  CN!yv 201 fl

Not,i   c!fr,)¢  ariroxmad8s  a  tjr\  deci!yia!

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
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En  mayo de 2026,  la tasa de desocupaci6n en el total de las  13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras  que  en  el  mismo  mes de  2025  fue  9,0%.  La  tasa  global  de  participaci6n  se  ubic6  en  66,3%,  en
tanto  que  en  mayo  de  2025  fue  66,6%,  Finalmente,  la  tasa  de  ocupaci6n  fue  60,6%,  siendo  similar  a  la
registrada en  el  mismo  mes del af`o anterior.

6r&n<o  }. Taio  9`obal d. perticlp@c.6n  rrGP).  Taco  de ocupecidn  lTO) y Ta€. de dg€ocupacio`i  fTD)
Total  13  ciwhdcS y  6r€as  rnctropolitaon.
"try®  ao`8 -2o2®i

\         ,y       `,7

i(`

: ::::i`:`=ir=

•           .     ,`J6.".-       vJfu::b  --.. i:;

\`

`'`                   \=
*                       ;1`                       r .,.,.

a-                   a                   55                   ca                   gi

Poblaci6n ocupada segnn  rama de actividad

Total,  nacional  mayo (2025 -2026)

En  mayo  de  2026,  el  numero  de  personas  ocupadas  en  el  total  nacional  fue  24  583  mil  personas.  Las
ramas  que  mss  aportaron  positivamente  a  la  variaci6n  de  la  poblaci6n  ocupada  fueron  Administraci6n

publica   y   defensa,   educaci6n   y   atenci6n   de   la   salud   humana   (1,7   puntos   porcentuales);   lndustrias
manufactureras   (0,9   puntos   porcentuales)  y  Actividades   profesionales,   cientlficas,   tecnicas  y  servicios
administrativos  (0,6  puntos  porcentuales).

T8bla   1`   Di5tribuci6n   porcentual,  vari8ci6n   abso!uta  y  contribuci6n   a  13  variaci6r)  dg  la  poblaci6n
ocupach s¢gan ri\ma d® actlvidad
Total  rraciorial
Maya (2025  - 2026)

Fueiite:  i)^NE   (]€lH

Poblaci6n ocupada segi]n  posici6n ocupacional, mes septiembre 2025

En  mayo  de  2026,  Trabajador  por  cuenta  propia  y  Obrero,  empleado  particular  fueron  las  posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variaci6n de los ocupados en el total nacjonal con  1,2

y 0,8  puntos  porcentuales,  respectivamente.
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T®bla  2.   Ois`nbu{i6n   pore.ntual.   varlaci6a  ®bcolllto  y  contiibucidn  .   la  variacl6n  do  la   poblaci6i
ocupada 6eg tin posici6n ocupacional
Total  nac)®n8l

Maya  (202S  -ZOZ6)

Toed "edToOu "whd

".¥ozoZS       "y020Z6           %zoz6              \bioluca              einp`P.

Pobl.d6n o<`ip.d.                                                 3. 627               z. se]                   loo                       9 S6

Tr.bd,jclt`I   p.`r,Jil^I``A  p'r  r,itt                                                 q6{u                           t08%                            il  ¢                                  a,.3                                    I  ['

abiato   ®np\p.ida  p  ittict,Itir                                            {O i8S                      .C 7di                         .I  9                              100                              o a

C)b.|lr€   omplau{lo  tli`(   gobw`iT`o                                           8C J                               JJ53

P.tl¥)n c!  Gmplcad(:r                                                   t                   S£S                              67S                                .??                                  I  io                                 0  C

loiro.a.ti  o  p`Tsoi`                                                                                      ,'e I                                 t`T`3o                                  3 i,                                    1\`,'}                                   i`,  `

Ti..b.,I.dor famil.al.in..muipr.r`oi\                           368                            4}0                              17                                6,`                                Ot3

I.;'t(Idu,    dL`l'iR.,       {)                                                                                 Ui/;                                    ,'4(I                                          (                                          a  )                                         a.)

fuantQ:  DAf`r   (`[ I)  I

Ranking de ciudades seglln tasa de desocupaci6n

Para el trimestre m6vil marzo -mayo 2026,  de las 23 ciudades y areas metropolitanas,  las que presentaron
mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:  Quibd6  (23,9%),  Cartagena  (12,8%)  y  Riohacha  (12,1%)    Las
ciudades con menor tasa de desocupaci6n fueron: Neiva (8,2%),  Pereira A.M.  (7,8%) y Villavjcencio (7,5%),

Gr4*fico 6. Tag.i do du9ocupacl6n Segdn clL.dodos
Total  ii3cional  y  23  ciLldodes  y dr®@s  molrapolit@ri.`s
M®rzo  -  .r`ayo 2026

30
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B                     '28`2`".:10S-0
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iiii Ii
§  i,  g  ;  g  i  .i   9  f   i  g   f   B

i i i ;  3  I  :a a i  ;  f  i  :
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ruon`o.  r)^NF    (~,[ltl
A  rA      ,!r(i`*   mci`itii)nli!ai`,'i

1.1.7.  Hist6ricos Salarios  Minimos  Legales Vigentes.

Afro Salario  minimo diario Salario  minimo  mensual Variaci6n  porcentualanual% Decretos  del  Gobierno  Nacional

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053 de d iciembre  30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033  de  enero  11  de  2011
2012 $18.890,00 $566 700,00 5,8 4919 de d

'c
embre 26 de 2011

2013 $ 19.650,00 $589.500.00 4.02 2738 de d C embre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4.5 3068 de d c embre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731  de  d C embre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de d IC embre  30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7.0 2209 de d IC embre  30 de 2016
2018 $26 .041,40 $781.242,00 5,9 2269 de d ic embre  30 de 2017
2019 $27,603,87 $828116,00 6,0 2451  de d C embre  27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de d C embre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de d C embre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724  de  d C embre  15 de 2021
2023 $38,666,66 $1.160.000 16% 2613  de  d C embre 28 de 2022
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1.1.8. Inflaci6n:

En  2026,  la  inflaci6n  en  Colombia  ha  mostrado  un  repunte  respecto  al  cierre de  2025  y  sigue  por encima
de  la  meta  del  3% del  Banco de  la  Reptlblica,

Los datos  mas  recientes disponibles  indican  que:

•       La    inflaci6n    anual   fue   de5,84%   en    mayo   de   2026,    frente   a    5,68%    en    abril,    impulsada

princlpalmente  por servicios,  vivienda,  educaci6n  y  alimentos.
•       Como  respuesta,  el  Banco de la  Republica elev6 su  tasa de  interes de  politica al  12%  a finales de

junio de 2026  para contener las  presiones inflacionarias

Meta de ihflaci6n e  inflaci6n total al consumidor.  Periodicidad  mensual.

Fuente:  Banco de  la  Republica

2.      REGULATORIO:

Son  aplicables  a  este  proc;eso de  contrataci6n  directa  las  normas  previstas  en  la  Constituci6n  Politica,  el
Estatuto General  de  Contrataci6n  de  la Administraci6n  Publica,  (Ley  80 de  1993,  Ley  1150  de 2007,  la  Ley
1474  de  2011,  el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas  que  lo  adicjonen  o
modifiquen.   En  lo  no  regulado  particularmente  se  rige  por  las  normas  civiles  y  comerciales  y  las  reglas

previstas en  este estudio.

El  articulo  32  de  la  Ley  80  de  1993,  establece  que:  "/. .,/  son  confrafos esfafa/es foc/os /os acfos/.L/ri`di.cos

generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en
el derecho privado, o en disposlciones especiales, o derlvados del ejercicio de la autonomia de /a voluntad".

Por  su  parte,   la  Ley   1150  de  2007  establece  en  su  artlculo  2°  las  modalidades  de  seleccj6n   para  las
Entidades   Publicas,    las   cuales   son:    Licitaci6n    PLiblica,    Selecci6n   Abreviada,    Concurso   de   Meritos,
Contrataci6n  Directa  y  Contratacidn  Mi'nima  Cuantia.

En  el  literal  H) del  numeral 4,  ibidem,  modjficado  por el artlculo  92  de  la  Ley  1474 de 2011,  determina como
causales  para  los  procesos  de  selecci6n  a  traves  de  la  modalidad  de  Contrataci6n  Directa,  la  siguiente:
"(. . .)  Para  la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,  o para  la ejecuci6n de trabajos

artisticos que s6Io puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que  el  artlculo  2.2.1.21.4,9.  del  Decreto  1082  de  2015,  reza:  "(...)  Confrafos  de  presfac/.6n  de  servt.cr.os

profesionales  y  de   apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n   de  trabajos  arijsticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales.  Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de  servicios profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n  ccln  la

persona  natural  o juridica  que est6  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la
Entldad Estatal verifique la  idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.  En
este  caso,  no es  necesario  que  la  Entjdad  Estatal  haya obtenido  previamente  varias  ofertas,  de  lo cual  el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



Pagina15d.er25

.`;,\?;.,`'...`

tNDBRVALLE..A:f',:i     A.;..if ,,:    ,

iNSTiTUTO  DEL  DEpORTE,  LA  EDucAci6N  FlsicA y  LA  RrcR

VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GEST16N

ANEXO  1.  ETAPA  DE  PLANEAC16N

ANALISIS  DEL SECTOR  ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de  2015)

EAC16N  DEL c6DIGO pA-Fati4O_004.ps

VERSION

13J

APROBADO 2:9/MAV|2fJ2:5 J

1

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  na`turaleza  intelectui3I
dlferentes a  los de consultoria  que se derivan del cumplimlento de las funclones de la.tEntidad  Estatal,  asi
como los relacionados con  actividades operativas,  logisticas,  o asistenciales.

La  Entldad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  artisticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a
determinadas personas naturales,  debe justificar esta  situaci6n en los estudios y documentos previos".

Por  lo  tanto,   la  contrataci6n  directa  es  un   procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6 1   e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir   las   entidades   pi]blicas   para   celebrar   contratos,   en
determinados eventos tipificados en  la  Ley.

En consecuencia,  la modalidad de selecci6n en consideraci6n a la naturaleza del servicio que se r)re.enden
adquirir y  lo  dispuesto  en  la  normatividad  legal  vigente,  sera  la  de  CONTRATACION  DIRECTA.

3.      COIVIPORTAMIENTO                 HIST6RICO                 DE                 CONTRATAC16N                 INrJERVALLE:

3.1.         Gasto total de  la  Entidad

E:t,ndeacd:Sdaerj:o##:ae:::nm,E::faoT+eanct:and:'u:ar:tp°o£:r:,#ova::onE':tri%g::`:::d;b:'stpeucTL°(3dnetov:::apudees[:
por la Agencia  Nacional de contrataci6n  publica -Colombia compra .Eflclenf (ANCP-CCF.).

herramienta,   se  tiene  que  para  la  vigencia,/2o25  eA el   lnstitutJj  del   Deporte,   la

apreacvre:sa:I:|asd;:ryaa#:en¢::dcea:;:eg-a:%:E:¥€:LaEn'ias,epoardv::Fonrt:rp°r:x,P+::eos::

Una  vez  consultada  la
Educaci6n    Fisica   y   la
competitivos,  directos y
236  mil millones de pesos,  a trav6s de lo cual se suscribieron mas de 4 mil contratos qu3 brindan los bienes

y  servicios  requeridos  por la  Entidad  para su funcionamiento y  poder llevar a cabo su  misionalidad.

Respecto  a  la  grafica  donde  se  representa  la Cantidad  de Contratos -Anual,  se  observa que  para el  afio
2025,   se   tuvo   un   incremento   para   la   publicaci6n   de   los   contratos   de   la   Entidad   en   la   plataforma
transaccional  de  SECOP  11,  frente  al  aF\o  anterior.

®

REEIEIEl
41,

La contrataci6n  mss representativa respecto a la inversi6n total durante  la vigencia 2025 en  el  lnstjtuto del
Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  ha  sido  la de  Servicios
de  Recursos  Humanos,  con  4.315  contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al  28,60%.  Seguido  de
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Servicios  de  construcci6n  pesada,  con  11   contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al  27,56°/o  de  la
participaci6n  presupuestal  oficial  y,   en  tercer  lugar,   la  clasificaci6n  de   Deportes  Comerciales,  con   165
contratos suscritos,  cuya representaci6n corresponde al  15,81 % de la  participaci6n  presupuestal oficial.

Estan  clasificados principalmente dentro de los c6digos UNSPSC,  que se  relacionan  a continuaci6n:

8(111.  Servl{ios  de  ..curs.)a  hu.T`dr`o$

7214     ServL(Ios  de  consl.ucclo/`  ilosada

9t) t4  -Deix>rte!  ccwi`e/c`ole}

72t 5     Sorvi{ias  tle  i"nlenii}`icn`o  y  construcci6rt de  com.l{lo  eopccl@llzodo

i3111  ,  le(r`olograi  de  (.I.iicatloli

80 I a  -  Servl(io!  d®  ^S®som  d® g®`lldri

rtn  I   -  Tidr`5i.ortp  dp  po5dterc$

8 \ 1 U     So.vl(Ioi  pro/osronalcs de  ingeflieria

8Cl I ('      ?`,, ,'`a` ,d',  I,,`,!c`,`,',,'!

8(J  13  -Siwiclos  mmoblliano6

9()1()       R.I   `n`imn`iii  y  (u`{iiir`(j   (`{itvi<  .()s   dc  {  (`mid^s  }'   Lml)i`1A`)

8110  v  Enth`ga  (le  scrvicios  de  tecnoloqi``  de  ir`formacioii

`)i'1,i       S.g\}iiddiJ  y  iir()`o((ior`  p"i{?r`,il

tJj W  -  Ser\/icios  comunitarios  y  socl&les

all(      `er/I(in    u`turinj(i`os

tx 13  .  Organlza{roi`eL  ascc.®cicmes y  mowiT`tcnt05  (Tvi(Os

7/ 10      Servicio{  da n`a.`.cniimanto `/  iepai,.ci()net  d®  (oi`.`/ur(Iono`  ®  ii`9t,ila{ `onQs  '

8016  .  Serv.cios dc edministra{i6i` de emprcs®s

78 t8     Ser`.Iclo5 de men.en menlo a rcp®ia<IonioS de trai)spcl/t.s

I     8S12      PJdct(c.medica

4 i,i.'      £c`iipo`  a  p  atat()m`is  y i!ccoSo/I.i  d`i  icd`.i  n`ultLm€d  a  o  dcr  voz  y  (;a:c$

8,11 ?  -Seivici()3  de  `"jiiios  y  pei`sioi`es

To(o'

4.15      S07.5ie ie7.665

11       $65,069.2.6 20.

165      S]73i8Ai3a30

10      S!0.83.J}30700

d      S10.787650.4¢1

iB      Sio,ua sos,929

2       se,see.coo coo

3        S. 442`1.110S

1          $1 `640 400  434

2          $1,034195.390

2               $707.097  532

1                $6sO.0oo COO

1            .6.. 4€2 064

1             §is6 7cO 429

3              s252oBe  774

1               $192.000 000

2               $8849. 500

1                    se4  OOO.OOO

1                    S§2.638`90§

1                  $44.000  000

1                    $3§,872  ZOO

2                  S24 470.702

4582    $236.08s`2ei`057

4315      S07516187 405          2800.4

11       $65cO9246263          27,56.6

16S       S37.188f3830           1581%

10      $30  834\830  700           13  00y.

4        $10787658441              457C/.

18       Sio34asg5020            43o.,J.

2          S3  562  00D000              I,f)1`4

1        sea.2'2.I  log           .,4e^A,

i          Si  6404oo  43a            o  7o.4

2          $1  D3110S390            04ic,..

2              $797  097?.32            0.%.,:

I               S6SO OOO OOO             0,28.€

1              S634182  064            o  27C¢

I             SS66 700`429          0 247.

3            S?r,2 oco 77.          o w~.

I             $162 000.coo           0 06.~

Z                S88 `0 3 coo           0,Ou.rty

I                S64 000,000           a 03%

1                  S52  r,`18  i)o5            o o25ro

•              u4 000 coo          002%

1                 $35  872  200            0.02.4

2                S2.  479  702            0,0|e/€

®5€2    .Z36085281  ®57          loo.00%

En  cuanto al  origen  de  los  proveedores  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del
Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,   principalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (92,33%),  seguido  de  Distrito
Capital de  Bogota  (5,27%).

Valor Total  Estimado por Origen de Proveedores
D.I)<irtami'nlo('``and^`t

3.2.         Gasto hist6rico de la Entidad asociado al  proceso de selecci6n

En el  Modelo  Estrat6gico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-GCE,  se tiene que para la vigencia 2025
en  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  se
adelantaron  procesos  de  manera  directa  con  la  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o
de   apoyo   a   la   gesti6n,   c6digo   UNSPSC   80111600-Servicios   de   personal   temporal,    por   valor   de
$67.516.187.465   M/Cte,   a  traves  de   lo  cual  se  suscribieron  4.315  contratos  que  brindan   los  bienes  y
servicios requeridos  por la  Entidad,  para su funcionamiento y  poder llevar a cabo su  misionalidad.
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Cantidad  d® contralos  .  Aniial

Gasto Amial
`.      ~      "        `€r'l~       S`\^S¢      5rG26       h`/#vl,€`la^fj,   )`Sp/'2

Al,u    a,7   ),\

Can`(dad  de contralos  .  MoriSu®l

bu )  I  -  >erviaos  ae  iecursos nurnanos

::::::::::::;:nema°db:`.:::::ac,onde€mpresas{
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En  la  grafica  donde  nos  refieren  la  cantidad  de  contratos,  se  observa  que,  en  el  afio  2025,   la  Entidad
ejecut6 4.315 contratos relacionando el mismo objeto de contrataci6n o similar,  ejecutados asi:  Enero: 682,
Febrero.  215,  Marzo.  609,  Abril: 61,  Mayo: 214,  Junio:  77,  Julio.19,  Agosto:  499,  Septiembre:  822,  Octubre:
521,  Noviembre:  585  y  Diciembre:  9.

Al hacer el filtro para que se consideren las contrataciones del lnstituto cuyo c6digo UNSPSC se relacionen
de  manera  directa  con  la  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales y/o  de apoyo  a  la  gesti6n,
c6digo   UNSPSC   80000000,   segmento:   Servicios   de   Gesti6n,   Servicios   Profesionales  de   Empresa   y
Servicios Administrativos,  encontramos:

•.......                                            `                             ......``.:`...:...` .....                   `..`   .-..  :......   `,:..:`..?``:`  .,...`,`                            .``..``..

Total

18    $10`348`§95,929            13,11%                                18    $10.348.595.929             13,11%

2       $1`034J95,390             1,31%                                   2       S1,034`195.390              1,31%

1              $64.000.000            0>08%                                  1              $64.000.000             0.08%

4336    $78.962.978.784         loo,00%                      4336    S78.962`978.784          100,00°/a

3.3.         Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6njco  de  Compra  PLlblica  (SECOP  I  y  11),  sobre  contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  el  lnstituto  en
vigencias   anteriores,   ha   contratado   los   servicios   profesionales   y/o   de   apoyo   a   la   gesti6n   mediante
contrataci6n  directa,  los  cuales  se  cancelaron  previa  presentaci6n  del  informe  de  actividades,  certificado
de  recibo  a satisfacci6n  por el supervisor del contrato,  acompaFlado de  las  planillas de pago al  sistema de
seguridad  social  Integral,  durante  la ejecuci6n  del contrato y  una vez la  necesidad fue satisfecha.  Segun  la
experiencia  obtenida  por  las  anteriores  contrataciones,  es  necesario  que  los  honorarios  se  cancelen  por
cuotas  una  vez  sean  rendidos  los  informes  de  actjvidades,  prevja  certificaci6n  del  cumplimiento  de  estas
realizada  por el supervisor.
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Durante  las vigencias anteriores,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE,  suscrlbj6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,  entre los cuales se
deja constancia de los siguientes como guia de apoyo  para  la  presente contrataci6n:

L`,I,,'\11=,.         , L`           =     `
I    `          .    ,1 •=              ,    ,                 ,1\      =,,,   ,

I,  I   .112,11. .,i,

lND-26-1560
Darlenis

VALLE  DEL CAUCA -
Prestar  Los   Servicios   ProfesionalesPorSusPropiosMediosConPlena

$19,416.672 6 Meses

lNDERVALLE  - Autonomia  Tecnica  Y Administrativa,
lNSTITUTO  DEL Como Entrenador De Atletismo,  Para

Obregon DEPORTE  LA La          Ejecucion          Del         Proyecto
Mulato EDUCAcloN  FISICA Estrategico   Denominado   Desarrollo

Y  RECREACIC)N  DEL De  una  Estrategla  De  Liderazgo  En
VALLE DEL CAUCA EI     Deporte     Competitivo     Para     ElDepartamentoDelValleDelCauca

lND-26-2100
Eliseo  Ramos

VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE-lNSTITUTODELDEPORTELA

Prestar Los Servicios De Apoyo A LaGestionPorSusPropiosMedlosConPlenaAutonomiaTecnicaYAdmlnistrativa,ComoEntrenadorDeVolelbo!,ParaLaEjecucionDel

$37.754,640 6 Meses
Rlvas

EDUCACION  FISICAYRECREACIONDELVALLEDELCAuCA
Proyecto    Estrategico     DenominadoDesarrolloDeUnaEstrategiaDeLiderazgoEnEIDeporteCompetitivoParaEIDepartamentoDelValleDelCauca

lND-24-0525

JULIAN

VALLE  DEL CAUCA -

Prestar  Los   Servlclos   ProfesionalesYDeApoyoALaGesti6nPorSusPropiosMedlosConPlena

$29.125.008
6 Meses

lNDERVALLE  - Autonomia Tecnica Y Administrativa,
lNSTITUTO  DEL Coma Entrenador De Tenis De Mesa

ANDRES
DEPORTE  LA Para    EI    Desarrollo    Del    Proyecto Peso

PORTELASANTAMARIA
EDUCACION  FisICA Estrat6gico       Denomlnado       "apoyo Colombiano
Y RECREAC16N  DEL Para  La  Preparaci6n  Y  Participaci6n
VALLE  DEL CAUCA De   Los  Deportistas  De  RendimientoYAltoRendimieritoDelValleComoPotenciaNacional".(aut-516)

I N D-24-5442
JORGE  LUIS

VALLE  DEL CAUCA -

Prestar Los Servicios De Apoyo A LaGestionParSusPropiosMediosConPlenaAutonomiaTecnicaY

8,629,632 2 Meses

lNDERVALLE  - Adminlstrativa  Como  Entrenador  De
lNSTITUTO  DEL

Boxeo       Para     EI      Desarrollo     Del
AVENDANOGOMEZ DEPORTE  Lja`EDuCACION FISICAYRECREACIONDELVALLEDELCAUCA

Proyecto     Estrategico     DenominadoDesarrolloDeUnaEstrateglaDeLiderazgoEnEIDeporteCompetitivoParaEIDepartamentoDelValleDelCauca(aut-5499)
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I N D-23-2394

HECTOR

VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE-INSTITUTODELDEPORTELAEDUCAcloNFisICAYRECREAC16NDELVALLEDELCAUCA

Prestar  los  Servicios  DE  APOYO  ALAGESTIONporsusporsuspropiosmediosconplenaautonomiat6cnicayadministrativa,comoEntrenadorde

$26.477 280,00PesoColombiano
9  MesesAFIC HAPKIDO,     para    el    desarrollo    del

CHALELA proyecto     estrat6gico     denominado
LOPEZ apoyo       para       la       preparaci6n       ypartjcipaci6ndelosdeportistasderendlmientoyaltorendlmlentodelVallecomopotencianacional.

lND-23-2393
GUIDO ALAIN

VALLE  DEL CAuCA -lNDERVALLE-lNSTITUTODEL

Prestar  los  Servicjos   DE  APOYO  AlAGESTIONporsusporsuspropiosmediosconplenaautonomiatecnicayadministrativa,comoEntrenadordeGIMNASIA,paraeldesarrollodel

$26 477.280,00
9  MesesNAVIA DEPORTE  LA Peso

CALVACHE EDUCACION  FisICIA proyecto     estrateglco     denomlnado Colombiano
Y  RECREAC16N  DELVALLEDELCAUCA

apoyo       para       la       preparacl6n       yparticipaci6ndelosdeportistasderendlmlentoyaltorendimlentodelVallecomapotencianacional.

L` rm , I II,I1`II=,±1 I , ®IL`I    f,I         H
\,         =,i         _'     L`I =              I,     ,                     ,111    =,i        ,

I  .,1=   ,CuAN"A .,i,

0485-2021
DAMARISDELGADOCASTILLO

VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE-lNSTITUTODELDEPORTELAEDUCAC16NFisICAYRECREACIONDELVALLEDELCAUCA
Prestaci6n  De Servicio Y Apoyo A LaGesti6nComoEntrenadorDeLevantamientoDePesas,ParaBrindarPreparaci6nALos

$31,073,000 7 Meses
Deportista§    Del    Valle    Del    CaucaMedianteLaContrataci6nDeEntrenadoresNacionales,EnLaSubgerenciaDeCompetici6n. Colombiano

lND-22-4444
OMAR

VALLE  DEL  CAUCA -

Presta r           los           Servicios           dePROFESIONALESYDEAPOYOAlAGESTIONpor§usporsuspropios

$6.356.000
2  Meses

lNDERVALLE  - medios con  p!ena autonomia t6cnica
lNSTITUTO  DEL y administrativa, como Entrenador de

ENRIQUEZ DEPORTE  LA VOLEIBOL,    para    el    desarrollo   del Peso
MEJIA EDUCACION  FisICA proyecto     estrategico     denominado Colombiano

Y  RECREACION  DEL Apoyo      para       la      preparaci6n      y
VALLE  DEL  CAUCA participaci6n   de   los   deportistas   derendimientoyaltorendlmlentodelVallecomopotencianacional
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lND-23-2394

HECTOR

VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE-lNSTITUTODELDEPORTELAEDuCAC16NFisICA

Prestar  los  Servicios   DE  APOYO  ALAGESTIONporsusporsuspropiosmediosconp!enaautonomiat6cnicayadministrativa,comoEntrenadorde

$26.477 280,00PesoColombiano
9  MesesAFIC HAPKIDO,     para    el    desarrollo    del

CHALELA proyecto     estrategico     denominado
LOPEZ     '

Y  RECREACION  DELVALLEDELCAUCA
apoyo       para       la       preparaci6n       yparticipaci6ndelosdeportistasderendimientoyaltorendimientodelVallecomopotencianacional

lND-23-2393
GUIDO ALAIN

VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE-lNSTITUTODEL

Prestar  los  Servicios   DE  APOVO  AIAGESTIONporsusporsuspropiosmediosconplenaautonomrat6cntcayadministrativa,comoEntrenadordeGIMNASIA,paraeldesarrollodelproyectoestrategicodenominadoapoyoparalapreparaci6nyparticlpacl6ndelosdeportistasderendlmlentoyaltorendimientodelVallecomopotencianacional

$26.477 280,00
9  MesesNAVIA DEPORTE  LA Peso

CALVACHE EDUCACION  FisICAYRECREAC16NDELVALLEDELCAUCA Colombiano

3.4.         Procesos de contrataci6n similares adelantados por otras  Entidades  Estatales:

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Compra  Pi]blica  (SECOP  I  y  11),  sobre  contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  las  Entidades
Estatales  del   pals  contratan   la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de  la
siguiente  manera.

Ndmero del Proveedor Objeto del contrato
Cuantfa del

Duraciondel
Entidad  contratante

Contrato contratista contrato contrato

CD   222   2025

LU'SA

CONTRATAR   LOS   SERVICIOS   DEAPOYOALASECRETARIADEHACIENDAMUNICIPAL,ENEL

$10  500.000 5  MESES
MUNICIplo      DE      SANFERNANDAORTEGAMUNOz

AREA           DE           RECAUDO           DElMPUESTOSMUNICIPALES,YARCHIVOACUMULADODELASECRETARIADELAHACIENDA AGUSTIN

CD-SG-2592- MARY             LUZ

PRESTACION         DE         SERVICIOSPROFESIONALESENELAMBITOJURIDICO,ENFOCADOSALFORTALECIMIENTODELASECRETARIADEGOBIERNODEPARTAMENTALPARALA

$17  500.000 5  MESES
GOBERNACIONNORTE          DE

2025 JAIMES  BASTO lMPLEMENTACION             DE             LAESTRATEGIACONVIVENCIACluDADANA,PARAELFOMENTODELAINTERACC16NPAciFICAYARMONICADEUNNORTETERRITORIODEPAZ,EN SANTANDER
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CUMPLIMIENTO      DEL     PLAN      DEDESARROLLO2024-2027,DEPARTAMENTONORTEDESANTANDER.

den

CD-SGE-4462-
LIZ    CAROLINEFIGUEROA

PRESTACION         DE         SERVICIOS

$4 637.428 1MES

GOBERNAfJION        DELDEPARTAMENTODEL

PROFEIONALES                              COMOARQUITECTAALSERVICIODELA ARCHIPIF.LAGO          DE

2024
MILLAN S EC RETARIA                                           DE

SAN                        ANDRESPROVIDL=NCIAY

lNFRAESTRUCTURA SANTA  CATALINA

4134.010.32.1,
DARWIN    PAUL

PRESTAR      LOS      SERVICIOS      DEAPOYOALAGEST16NALDEPARTAMENTO

$3.280.000 1MES
ALC,ALDiA       DE       CALI

ZUNIGA ADMINISTRATIVO             DE             LAS DISTRITO   ESPECIAL  -
0437-2024

ALCALA TECNOLOGIAS                  DE                  LAlNFORMACIONYLASCOMUNICACIONES(DATIC) DATIC

SH-SH-CPS-
LUZ              AYDA

PRESTAR            LOS            SERVICIOSPROFESIONALESCOMOABOGADO(A)ENLASECRETARiADEHACIENDADELMUNICIploDES I$42300.000

7  MESES
MUNICIPIO                       DE

181 -2023
ROJASFUENTES BU CARAMAN GA,             E N             LOASUNTOSLEGALES YTRIBUTARIOSQUESEREQUIERANPARALAGEST16NDEASUNTOSDEESTEDESPACHO BUCARAMANGA

CD-0391-2023
SHIRLEY

PRESTACIC)N    DE    SERVICIOS    DEAPOYOALAGESTIONCOMOBACHILLER,ENELMARCODEL

$18 877 288 7 MESES
ALCALDiA    MUNICIPIO

POSSE PROGRAMA     MUJERES      JUNTAS DE  BELLO
GARC'A PODEMOS   POR   EL   BELLOS   QUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO

CD-1136-2022

JENNY

PRESTACION         DE         SERVICIOSPROFESIONALESCOMOADMINISTRADORDEEMPRESAS

$27.750.000 5  MESES CORMACARENAJOHANNA PARA       APOYAR       LA       GESTION
JIMENEZREINA

ADMINISTRATIVA   DE   LA   OFICINAASESORAJURiDICADECORMACARENA

FDLCBCD-
WILLIAM

PRESTAR      LOS      SERVICIOS      DEAPOYOASISTENCIALPARAELSEGUIMIENTODELOSPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS,Y

S  12.J00.000 6  MESES
ALCALDIA    LOCAL    DEDANIEL OPERATIVOS   EN    LA   EJECUCION

840-2022(80108)
MONTOYA DE                  LOS                  PROCESOS CIUDAD  BOLivAR
CASAS CONTRACTUALES   EN   EL   MARCODELPROYECTODEINVERSION1889UNNUEVOCONTRATOSOCIALPORLASCUIDADORASDECIUDADBOLivAR

4.      ESTUDIODELAOFERTA

El  estudio  de  la oferta  busca  identificar potenciales  proveedores y determ inar si  estos estan en capacida
de satisfacer la  necesidad  en  las condiciones  identificadas  por el  lnstituto

Es  necesario  evaluar el  comportamiento de  la  oferta  del  bien  o servicio a  adquirir  con  la  informaci6n  qu
reporta  el   Modelo   Estrategico   de  Abastecimiento  dispuesto   por  la  Ag encja   Nac ional   de   Contrataci6
Pl]blica  -Colombia  Compra  Eficiente  (ANCP-CCE).
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5.      PERSPECTIVA  COMERCIAL,  ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El   lnstituto  del   Deporte,   la   Educac.Ion   Fisica  y  la   Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -   lNDERVALLE,   ha
encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,   profesionales  y
especializados,  tanto  por  personas  naturales  como  por  personas juridicas  y,  en  ambos  casos,  tanto  las
personas naturales como juridicas cuentan con la formaci6n y organizaci6n que les permite desarrollar sus
actividades.  Dentro de  las distintas alternativas que se presentan en  el sector,  el  lnstituto considera que  lo
mss  conveniente  es  contratar  a  una  persona  natural,  que  pueda  desarrollar adecuadamente  la  actlvidad
que se pretende contratar.

La   contrataci6n   de   una   persona   natural   le   permitira   al   lnstituto   brindar  a   la   comunidad   un   servicio

personalizado,  continuo y con criterios uniformes que  le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6.      PERSPECTIVA  FINANCIERA:

Despues de  realizar el  analisis correspondiente,  se  identjfic6 que dada  la  modalidad  de contrataci6n y  del
objeto  de  la   misma,   no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectlva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores financieros)  del  contratista  no  incide de manera alguna en  el cumplimiento del contrato  ni  en
el desempefio del  lnstituto y  por tal  motivo  no se precede a su desarrollo.

Los  impuestos  y  retenciones  que  surjan  del  contrato  a celebrar corren  por cuenta del  CONTRATISTA;  el
lnstituto hard las  retenciones del  caso y cumplira  las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7.      CRITERIOS  DESELECC16N:

En  los procesos de selecci6n del futuro contratista,  las entidades estatales estan en la obligaci6n de cump]ir
los  principios  contenidos  en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Pol`tica  de  Colombia;  principios  que  fueron
desarrollados  en  la  Ley  80  de  1993  y  la  Ley  1150  del 2007.  Los  principios  son  los  siguientes:

•                lgualdad,  transparencia,   deber  de  selecci6n  objetiva;   moralidad,  eficacia,  economla,  celeridad,

imparcialidad y publicidad,  se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constituci6n Politica
de Colombia y  desarrollados en  los articulos 24,  29 y 30 de la  Ley 80 de  1993.

•                Planeaci6n, economia y participaci6n;  estos principios se encuentran consagrados en  los articulos

25,26,  63 y 66 de  la  Ley 80 de  1993.

8.      CAPACIDADJURiDICA:

La capacidad juridica,  se refiere a  la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones;  de
ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio.  La capacidad
juri'dica para el caso en  particular obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite
crear,  modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para  el   efecto,   se   solicitaran   al   contratista   una   serle  de   documentos,   que  acredjten   ser  sujeto  de
obligaciones,  su  nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALOR  ESTIMADO  DEL CONTRATO Y FORMA  DE  PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios   Profesionales  y/o  de  Apoyo  a   la  Gesti6n  que  celebran   las
Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  por  la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de  contrato
estatal   que   se   suscribe   con   personas   naturales   o   juridicas,   con   el   objeto   de   realizar   actividades
relacionadas con  la administracidn  o funcionamiento de una entidad  publica.

Estos  contratos  solo  podran  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que  tales  actividades  no
puedan  ser  cumplidas  por  los  servidores  pdblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
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cumplimiento  se  requieran  conocimientos  especializados  con  los  que  no  cuentan  tales  servidores,  pero
siempre con sujeci6n a las restricciones establecidas en la norma que lo define  Se trata de un acto reglado,
cuya suscripci6n  debe responder a la  necesidad de  la administraci6n y a  la  imposibilidad de satisfacer esa
necesidad  con  el  personal  que  labora  en  la  entidad  ptlblica  respectiva,  pues  si  esto es  posible  o  si  en  tal

personal  concurre  la  formaci6n  especializada  que  se  requiere  para  atender tal  necesidad,  no  hay  lugar a
su   suscripci6n.   Por  su   parte,   la   Ley   1150   de  2007   preve   la   posibilidad   de  contratar  directamente   la

prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,  no obstante y de conformidad con  lo anotado
en  precedencia,  esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo

permanente con  el  Estado,  cuando con  estos se  pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o
propias de  la entidad,  que debe desarrollar el  personal de  planta de  la  respectiva  Entidad  Estatal.

El  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  sefiala  que  las  Entidades  Estatales  pueden  contratar
bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de servicios  profesionales y  de  apoyo  a  la  gesti6n
con  la  persona  natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y  define que  los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a  los de  consultorla  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los
relacionados con  actividades operativas,  logisticas,  o  asistenciales.

De acuerdo con  el  estudio de  mercado,  estos son  los valores  promedios  para  la contrataci6n  directa en  la
modalidad  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales y/o de Apoyo a  la Gesti6n,  tomando  como  referencia
los  valores  promedios  de  contrataciones  anteriores  realizadas  por  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  asi como lo dispuesto en la RESOLUCION  IND
-SG -051-24 del  18 de  Enero 2024 yJas demas que  la compilen,  actualicen o  modifiquen

El valor total del contrato incluye todas las deducciones,  retenciones e impuestos de  Ley o reglamentarios.
Ademas,  habitualmente los pagos se han realizado por cuotas,  previa presentaci6n de un informe de tareas
desarrolladas  como  requisito  para  cada  uno  de  los  pagos,  y  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n
expedida  por  el  supervisor  del  contrato,  una  vez  acreditado  que  el  contratista  se  encuentra  al  dia  en  el
pago  de  sus  obligaciones  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP  y  Parafiscales).

10.   SUPERVISION:

A traves del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo,  ciuien tend fa la facultad de inspeccionar
en  cualquier momento el desarrollo del  presente contrato y tendra facultades de supervision y  verificaci6n
de  las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con  lo estipulado en  el Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto  1082 de 2015,  en  la contrataci6n  directa
la  exigencia  de  garantias  establecidas  en  el  Titulo  Ill  de  las  Disposiciones  Especiales  del  citado  Decreto
no es obligatoria y  la justificaci6n  para exigirlas o no debe estar en  los estudios y documentos  previos.

Teniendo en  cuenta  lo anterior,  el  lnstituto  no exigira al  contratista  la  constituci6n  de  la  garantia,  toda vez

que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presto acorde
con  lo establecido,  par lo cual  no  hay  riesgos que amparar.

12.   ANALISIS  DEL  RIESGO:

El  concepto  de  riesgo  en  la  contrataci6n  estatal  se  puede  definir  como  la  probabilidad  de  ocurrencia  de
eventos   aleatorios,   que   afecten   el   desarrollo  del   mismo,   generando   una   variaci6n   sobre   el   resultado
esperado,  tanto  en  relaci6n  con  los  costos como  con  los  ingresos.  Los  riesgos  estimados  de  la  presente
contrataci6n  se encuentran  contemplados en  el Anexo -Matriz de riesgo y  en  los  Estudios y  Documentos
Prevlos

13.   PERFIL  DEL  CONTRATISTA:

a
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En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan sus
servicios en diferentes entidades.  La contrataci6n de estos no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal salvo los respectjvos al  ejercicio de  la  misma  profesi6n  (si  la tuviere).

La  determinaci6n  del   perfil   del   posible  contratista  esta   relacionada  con   el  conocimiento   previo  de   las
condiciones academicas y de experiencia,  Ias cuales constan en la verificaci6n de formaci6n, competencias
y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la correspondiente subgerente,  las cuales forman
parte integrante del presente proceso.

Por   lo   anterior,   el   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE,  requjere contratar una persona natural,  que desarrollara las actividades objeto del contrato,
quien  debera  cumplir  con  la  idoneidad  y  experiencia  requerjda  conforme  a  los  linjamientos  que  la  ley
disponga  para  ejercer  activldades  como  entrenador(a)  de  la  disciplina  de  AJEDREZ  para  que  preste  sus
servicios  en  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION  Y ALTO  RENDIMIENTO,. Para  lo  cual  se  valorara  la
hoja de vida,  verificando concretamente su  idoneidad  a traves de la formaci6n  academica y/o experlencja,
lo  anterior para  satisfacer la  necesidad  del  servicio  y  lograr el  cumplimiento de  las  metas y  productos del

proyecto   de   inversion   denominado  "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA  DE     LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE COMPETITIVO  PARA EL  DEPARTAMENTO  DEL   VALLE  DEL CAUCA."            ,

En  cumplimiento  de  la  Guia  para  la  elaboraci6n  de  Estudios  del  Sector 2025  de  la  Agencia  Nacional  de
Contrataci6n  Publica  -  Colombia  Compra  Eficiente  (ANCP  CCE),  y  dado  que  se  trata  de  un  proceso  de
selecci6n  de  Contratacj6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no
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Area Solicitante:    SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

Responsable del area sollcitante:   SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS

lnformaci6n proyecto de ]nversi6n:

Nombre del
p,'Oyecto

C6digo de
Reglstro Banco

de Proyecto
Rubro Tlpo de

Recursos

DESARROLLO      DE
UNA     ESTRATEGIA
DE   LIDERAZGO   EN
EL                DEPORTE
COMPETITIVO
PARA                           EL

BE:ARVTALMLENT3Er
CAUCA

1 -201 -018-26
.3.2.02.02.009.4302004.96620.201.20101.1

05
E=

INVERSION

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, "For mod/.o de/ ct/a/ se exp/.de e/ Decroto t)n/.co
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacionar' , se procede a real.izar el estud.io y dooumemos
previos para determinar las condiciones de un proceso por la modalidad de contrataci6n directa y del contrato a
suscribir.

Este proceso de selecci6n y el conti.ato que se suscriba como consecuencia de este, se regifan en lo pertinente por
el ordenamiento constitucional, el regimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011.  El presente estudio previo contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contrataci6n del
Institute del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -  lNDERVALLE  ,  y en  los terminos
dd Decreto 399 de 2021, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se
adicionan unos pafagrafos transitorios a los arilculos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082

2015, lJnico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaoi6n Nacional, dondo en su arilculo 1  modifica
artlculo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2015 .

1.   JuSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD.

1.1.Justificaci6n :

El articulo 2 de la Constituci6n Politica de Colombia, establece que:  "/. . ./ Son fines esenc/.a/es de/ Esfado.. serv/-ra
la comunidad,  promover la  prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la  pariicipaci6n de tedos en las decisiones que los afectan y en la vida
econ6mica,  politica,  administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  defender  la  independencia  naoional,  mantener  la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repoblica estan instituidas pare proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y pare asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares".

El  articulo  209,   ibidem,  indica  que  las  autoridades  administrativas  deben  coordinar  sus  actuaciones  para  el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.



Paaina 2 de 9

I..,„.pER`xeeE

lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
cOD'GO PA-FO-140-005-ENTRECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE vERSI0N 3
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION
APROBADO 29/MAyri2025PROCESO: JURIDICA

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constituci6n Politica se prev6 que, al Gobernador, se le
atribuye dirigir la acci6n administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n
de los servicios a su cargo,

Que,  en desarrollo de tal finalidad la misma Carta  Polltica,  en el articulo  113 de la Constituci6n  Politica establece
que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de
sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el artlculo 3 de la Ley 80 de 1993, sehala: "/. . ./ Los serv/.domes
pbblicos tend fan en consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, fas entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, Ia continua y eficiente prestaci6n de los servicios pilblicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los pariiculares, por su parte, tendfan en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que.
ademas de la obtenoi6n de utilidades cuya protecoion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el Iogro de s
fines y cumplen una funci6n social que, como tal, implica obligaciones".

En virtud  de los principios de coordinaci6n y colaboraci6n arm6nica,  el  artlculo 6 de la  Ley 489 de  1998,  obliga a
las  autoridades  administrativas  a  garantizar  la  armonia  en  ejercicio  de  sus  respectivas.funciones  y  a  prestar
colaboraci6n a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y  la   Recreaci6n   del  Valle  del   Cauca  -   lNDERVALLE,   es   un
Establecimiento  Ptlblico  del  Orden  Departamental,  dotado  de  personerla  juridica,  autonomla  administrativa  y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales
de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de
igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economla,   celeridad,   responsabilidad,   transparencia,
publicidad, contradiccidn, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicaci6n de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administraci6n Ptlblica, de los Servicios Publicos y en
cumplimiento  a  lo  dispuesto  en  las  normas  vigentes  sobre  contrataci6n  estatal,  especialmente  el  Artfculo  32,
numeral 3 de la  Ley 80 de  1993, Artlculo  1  del  Decreto 2209 de  1998, que modifica el Articulo 3 del  Decreto  1737
de  1998,  atendiendo a  lo consagrado en el Articulo 25 de la  Ley 80 de  1993 (numerales 7 y  12  inciso  primero) y
especialmente  al  tenor del  Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su  pafagrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los
Artfculos 2.2.1.1,2.1,1  y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015.

Fue  creado  mediante  Ordenanza  No.  022  del  26  de  noviembre  de  1997,  y tiene  como  principales  objetivos  el
patrocinio,   el   fomento.   Ia   masificaci6n,   la   divulgaci6n,   Ia   planificaci6n,   la   coordinaci6n,   la   ejecuci6n   y   el
asesoramiento de la pfactica del deporte, la recreaci6n, la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del tiempo
libre y la promoci6n de la educaci6n integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Artlculo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte, Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los pafametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle
su vida dignamente;  (ii) se  relaciona con  los derechos al  libre desarrollo  de la  personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la
libre asociaci6n,  a  la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del  Estado,  de fomentar
el deporte y velar porque su pfactica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza tambien a traves de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizaci6n de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo expedido por la Junta Directiva del lnstituto se le concedi6 facultades y/o autorizaci6n al Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales del   2026,
todo  tipo  de  contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,  incluidos  los  de  comodatos,  convenios  y/o  contratos
interadministrativos,  convenios de asociaci6n,  necesarios  para  la debida  ejecuci6n del  Plan  de  Desarrollo,  Plan
Anual de lnveTsiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del  lnstituto,
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que garantice la prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la  Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley
80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007.  el  Decreto  1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas  normas que  las
modifiquen,  sustituyan, subroguen o deroguen,  con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del
lnstituto, durante la vigencia 2026

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del  31  de  enero de  2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  No.  IND-SG-
0082  del  01  de  febrero  de  2024,  modificada  por  la  Resoluci6n  No.  IND-SG-734  del  23  de  agosto de  2024,  la
Gerencia  General  deleg6  a  las subgerencias del  lnstituto asumir y desarrollar todas  las etapas de  planeaci6n y
estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El lnstituto del  Deporte, la Educaci6n Ffsica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, tiene previsto en
el  marco  de  los  objetivos  el  de  fortalecer  los  procesos  institucionales  para  el  cumplimiento  de  su  misi6n  y

sponsabilidades,  por lo que requiere adelantar la contrataci6n de personal id6neo que permita contribuir desde
I campo de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad y de esta forma cumplir con los

objetivos,  y  las  metas  establecidas  y  al  logro  de  indicadores  satisfactorios  para  la  entidad  en  beneficio  de  la
comunidad.

'

Que, la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO tiene coma objetivo principal Dirigir, coordinar
y  controlar  la  ejecuci6n  de  los  programas  y  proyectos  del  deporte  competitivo  en  el  Valle  de  Cauca  y  en
cumplimiento de ello requiere que se adelanten actividades relacionadas con el proyecto de inversion denominado
DESARROLLO    DE    UNA    ESTRATEGIA   DE    LIDERAZGO    EN    EL    DEPORTE    COMPETITIVO    PARA    EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una persona natural
que,  por sus propios medios, con plena autonomla tecnica y administrativa preste sus servicios profesionales y/o
de apoyo a la gesti6n, para fortalecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que
no  existe   en   esta   subgerencia   personal   de   planta   suficiente  que  pueda  adelantar  las  actividades   que   le
corresponden a esta area.

Teniendo  en  cuenta  el  objeto  a  conti.atar y  las  actividades  a  desarrollar en  ejecuci6n  del  contrato,  se  requiere
entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil:

RESOLUCION  IND -SG -051-24 del  18 de Enero 2024

Categoria. Requ]sitos: Nivel y Categoria:
Entrenador Debefa  acreditar  resultados  con  varios  de 1-a

(PROFESIONALE sus deportistas en  calidad  de oro y/o  plata
S) y/o     en     cualquiera     de     los     sigujentes

certamenes   deportivos   o   en   eventos   de
nivel    superior:    eventos    departamentales
certificados  por  la  liga  respectiva,  Juegos
lntercolegiados   Nacionales,   Campeonatos
Nacionales          subl 5,          Juegos          del
departamento   del   Valle   del   Cauca      y/o
adelantar  por  lo  menos  tres  (3y's'emestres
de      estudios      profesionales,      T6cnicos,
Tecnol6gicos  o  Universitarios  de formaci6n
en   Deporte   y   Recreaci6n,   Ciencias   del
Deporfe,      Educaci6n      Fisica     y     Salud,
Educaci6n  Fisica y  Deporte,  Profesional en
Deporte    o    profesiones    afines.    Ademas
debefa     acreditar    minimo    4/af`os    de



Paaina 4 de 9

I.`.Ing~m&.E~R~¥=ae

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FISICA Y LA
CODIGO PA-FO-140-005-ENTRECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE VERSION 3
SERVICIOS PROFESION^LES Y/O DE APOYO A LA

GEST16N
APROBADO T9iMA:yi2Ofr5PROCESO: JURIDICA

NOTA:  Por  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de
conformidad con  lo establecido en  la  normativa vigente,  se adelantafa a traves de la modalidad de Contrataci6n
Directa, para lo cual el candidato demostrafa que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee
la  idoneidad y experiencia  relacionada con el objeto contractual,  medjante la acreditaci6n  de  las condiciones de
formaci6n academica y experiencia segun lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla
de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen a modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variaci6n a la tabla de honorarios debefa ser sustentada y avalada
tecnicamente por cada subgerente.  Por lo anterior,  una vez verificado el cumplimiento del  perfil  requerido  por el
lnstituto,  y  aun  cuando  un  contratista  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratafa  conforme  a  la  necesidad  y  la
disponibilidad presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizafa la evaluaci6n de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a)  a  considerar,  en todo caso el(la)  candidato(a)  no  pod fa estar incurso en  causales de inhabilidad a
incompatibilidad para la celebraci6n del contrato.

1.2.Descripcl6n de la Necesidad:

La  presente  contrataci6n  es  necesaria  debido  a  la  importancia  del  personal  para  el  cumplimiento  del  proyecto
estrategico de  la  entidad,  asf  como tambien  los  diferentes  perfiles que  puedan  brindar desde su  experiencia  el
apoyo  al  desarrollo de las actividades enmarcadas  para  cada  rol.  Por ello,  es  indispensable  la  contrataci6n  del
personal que cumpla con los estandares solicitados en cada  perfil y que cuenten con  la capacidad  para  llevar a
cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contrataci6n de prestaci6n
de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles,  para que cada
uno, segtln la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contrataci6n de un entrenador(a) de la disciplina de AJEDREf para que preste1   -\ \ -----, 1-,\ ----, \ ---,-, A,| \, \1 ----,,- 1,\,-,\--
sus servicios en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO por sus propios medios, con ple
autonomfa tecnica y administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el cumplimien
de las funciones misionales de la Entidad.

2.    DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. Descripci6n del objeto: Prestar los Servicios PROFESIONALES por sus propios medios con plena autonomia
tecnica y administrativa,  como  Entrenador de AJEDREZ, ¢ara  la ejecuci6n del  proyecto e;trategico  denominado
"DESARROLLO    DE    UNA    ESTRATEGIA    DE    LIDERAZGO    EN    EL    DEPORTE    COMPETITIVO    PARA    EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

2.2. Sujeci6n al Plan Anual de Adquisiciones:  Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual  de Adquisici6n de  Bienes,  Obras y  Servicios del  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n
del Valle del Cauca - lNDERVALLE, para la vigencia 2026.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes c6digos, segtln el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),
a saber:

Segmento Fam„]a Clase
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80000000
801 10000 801 1 1600

80111600
Servicios de gesti6n, servicios Servicios de recursos Servicios de personal

profesionales de empresa y servicios humanos temporaladministrativos

Le codificaci6n descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia  Nacional de la Contratacidn Pilblica -Colombia Compra Eficiente.  Para
mayor ilustraci6n se puede revisar la gula mencionada en el siguiente link:

httD//\M^M/.colombiacomora.aov.co/sites/defaultlfiles/manuales/manualclasificador.Ddf

2.4. Plazo de ejecuci6n:

ara desarrollar la gesti6n, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta
30 de octubre de 2026, una vez se garantice el cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y ejecuci6n

segtln lo contemplado en el articulo 41  de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n: EI Iugar de ejecuci6n del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:  Para todos los efectos contractuales se tend fa como domicilio contractual,  el  Distrito Especial de
Santiago de Call, Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

El  lnstituto  del  Deporte.  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle del  Cauca -  lNDERVALLE,  adelantafa  la
suscripci6n de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De    conformidad    con    lo anterior,    la    modalidad   de   selecci6n    pertinente   para   contratar   corresponde   a:
NTRATAC16N  DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestaci6n de Servicios
Profesionales y/o Apoyo  a  la  Gesti6n  la  normatividad  legal vigente  permite que el  mismo se celebre de  manera
directa  con  la  persona  natural  o juridica  que  este en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  y  que  haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o     Ley80del993.
o     El artfculo 2 numeral 4 literal h) de la Ley  1150 de 2007.
o      El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto  1082 de 2015.

4.   ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en  cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE  ha dispuesto para los efectos, y el  perfil  requerido
para esta contrataci6n, el valor del contrato sera hasta por la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS OCHENTA

roil,:TREEg8LL3gf6RNE,NNTDA_PsEGS935:=2S4°dse,T8|:i:::;7%21f°p)ARAe%u#%:Eels;jaToardd°ef:r:tseennct]::oan:r`:tpou:::3
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el que resulte de la prestaci6n efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecuci6n hasta la finalizaci6n del plazo contractual.

5.   FUENTE DE LOS RECuRSOS.

El  valor  del  contrato  resultado  del  presente  proceso  se  encuentra  respaldado  por  la  siguiente  disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

Nro. COP o
vigencia

futura

Fecha de COP
o vlgencia

futura
Subgerencia Valor en letras Valor en ndmeros

8 de julio de
2026

COMPETICION Y
ALTO  RENDIMIENTO

DIEZ MILLONES
SETECIENTOS

OCHENTA Y SIETE
NIL CUARENTA

PESOS PESOS MOTE

$10.787.040

6.   JuSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ios servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contrataci6n directa con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

En consecuencia,  la justificaci6n de los factores de selecci6n que permitan identificar la propuesta mss favorable
para la entidad,  confome lo estipulado en el artlculo 5 de la Ley 80 de  1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del  Decreto
1082 de 2015, no se determinafa en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacj6n directa,
para prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterlos de Verificaci6n:
NO aplica.

6.2. Criterios de Ponderacl6n:
NO  aplica.

6.3. Obl]gaci6n en materia de Acuerdce Comerciales:
NO apljca,

7.   OBLIGACIONES.

7.1. Obllgaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:   En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generalesl . Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecuci6n del presente contrato. Igualmente participar en la inducci6n, reinducci6n y entrenamiento
organizado por lNDERVALLE.  2.  Participar y apoyar al CONTRATANTE,  en todas las reuniones a las que 6ste lo
convoque relacionadas con la ejecuci6n del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentaci6n y/o implementaci6n necesaria para el desarrollo del  objeto del  presente
contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le comunique el CONTRATANTE a traves del supervisor de este,  para una correcta ejecuci6n y cumplimiento de
sus obligaciones. 5.  Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando as[ se requiera. 6.  Diligenciar,  cargar y firmar de manera  mensual en  la  plataforma
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SIDD -Sistema de lnformaci6n del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las
evidencias.  el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad  Social (Pension,  Salud, ARP y
Parafiscales),  certificado  de  afiliaci6n  de  la  ARL  y  demas  documentos  que  se  requieren  para  el  pago  de  los
honorarios,  o cualquier sistema o mecanismo que se determine en  la entidad.  7.  Guardar estricta reserva  sabre
toda la informaci6n y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrollo del contrato y que no tenga cafacter de ptlblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por njngdn
medio  dicha  informaci6n  o  documentos  a  terceros,  sin  la  previa  autol.izaci6n  escrita  del  CONTRATANTE.  8.
Mantener correctamente actualizados cada  uno de los sistemas de informaci6n que maneje en  desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores intemos y externos del lnstituto del Deporte,
la   Educaci6n   Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE.   10.   Cumplir  con   las  disposiciones
establecidas en el manual de contrataci6n de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticomupci6n.11.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo
pase a ser responsable del  lvA,  se compromete a realjzar dicho cambio de regimen  ante la DIAN dentro de los

rminos que  otorga  la  ley y a  reportar dicha  situaci6n  al  lnstituto,  para  lo cual  aportafa el  RUT actualizado,  Io
nterior de conformidad con las normas tributarias.  12. Presentar la factura electr6nica validada previamente par la

DIAN,   como   requisito   necesario   para   el   pago   de   los   bienes   y/o   servicios   contratados,   conforme   con   las
disposiciones  seflaladas en  el  Decreto  658  del  05  de  marzo de 2020,  en  concordancia,  con  lo  dispuesto  en  la
Resoluci6n  No.  000042 del  05 de maya de 2020 y demas nomas vigentes,  cuando aplique.13.  Cumplir con las
obligaciones  contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes
medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debefa practicar de acuerdo con las actividades propias del
objeto  contratado  y  aportar  antes  de  la  suscripci6n  del  contrato,  dicho  resultado  debefa  entregarlo  al  area  de
contrataci6n  o  subgerencia  solicitante.  14.  Reportar a  lNDERVALLE  el  numero  de  cuenta  bancaria de ahorro o
corriente,  donde se le ha de consignar el  pago derivado de la ejecuci6n del contrato.  15.  El contratista no pod fa
usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias a eventos en establecimientos
diferentes a los de la  pfactica deportiva o similares.  16.  EI contratista debefa dar cumplimiento a las pollticas de
prevenci6n  del consumo de sustancias psicoactivas,  alcohol y tabaco impartidas por el  Institute  Del  Deporte,  La
Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.17.  Entregar al  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, una vez finalkado la ejecuci6n del contrato,
los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archives que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera  (SAF),  los bienes
devolutivos que le  hayan sido asignados en custodia.18.  El contratista se compromete a masificar los procesos,
programas,  proyectos,  competencias,  eventos,  actividades  y  capacitaciones  de  lndole  deportivo  y  recreativo,

emas de todo lo relacionado con la misi6n del Institute del Deporte, la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle
I  Cauca -  lNDERVALLE  y  la  Gobernaci6n del  Valle del  Cauca  en  programas deportivos  relacionados con  el

objeto  misional del  lnstituto,  a traves de  redes y plataformas digitales que el contratista disponga.19.  Cumplir a
cabalidad con el  Protocolo y lineamientos para la prevenci6n,  atenci6n y protecci6n frente a todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en genero, asl como de los actos de discriminaci6n por raz6n de pertenencia
6tnica, religion, nacionalidad, ideologfa politica a filos6fica, sexo, orientaci6n sexual, discapacidad y demas razones
de discriminaci6n en el ambito laboral,  pedag6gico y contractual en el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y
la Recreaci6n del Valle del Cauca.

7.1.2. Obligaciones Especiflcas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de
la  Constituci6n  Politica  de  la  Republica  de  Colombia,  del  Estatuto  General  de Contrataci6n  de  la Administraci6n
Pt]blica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo
5 de la  Ley 80 de  1993,  el  contratista  realizafa  las siguientes actividades:  1)  Entregar mensualmente el  Plan de
Entrenamiento  a  la  Subgerencia  de  Competici6n  y  alto  rendimiento.  2)  Participar  con  los  atletas  en  los juegos
deportivos  que  se  realicen  en  el  departamento.  3)  El  contratista  debefa  tener  disponibilidad  de  tiempo,  con  la
finalidad  de  garantizar  la  prestaci6n  del  servicio  de  conformidad  con  el  cronograma  de  actividades  aportado.  4)
Participar en festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos. 5) Presentar el mesociclo
de  preparaci6n  de  los  deportistas  a  cargo.  6)  Mantener absoluta  reserva  de  todos  los  procesos  y  documentos
relacionados  con  las  actividades  asignadas.  7)  Entregar informe  de  competencias  tanto  en  resultados  como  el
analisis de los mismos. 8) Cumplir los requisitos que establece el sistema integrado de gesti6n en todas y cada una
de  sus  actuaciones.  9).  EI  Contratista  debefa  presentar  los  informes  en  los  que  de  cuenta  de  las  actuaciones
realizadas con la periodicidad mensual.  Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera. cuando
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lo  considere  conveniente.  10).  Los demas  servjcios  que  sean  requeridos  por el  Supervisor en  atenci6n  al  objeto
contractual, perfil del contratista y las necesidades de lNDERVALLE.

7.2 . Obllgaclones de lNDERVALLE.

Ademas de los deberes seflalados en el artlculo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones:  1) Pagar el
valor  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  terminos
establecidos  en  el  mismo.  2)  Suministrar  oportunamente  la  informaci6n  y  el  apoyo  loglstico  que  requiera  el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecuci6n
id6nea y oportuna del objeto del contrato.

8.    FORIVIA DE PAGO.

El  valor del  contrato  sera  pagado  por  INDERVALLE,  al  contratista  en  CUATRO  (4)  cuotas  por  un  valor de
lvllLLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS IvllL SETECIENTOS SESENTA PESOS MCTE  ($2.696.760), ca
una, previa certificaci6n del cumplimiento a satisfacci6n, expedida por el supervisor del contrato, una vez acredita
que  el  contratista  se encuentra  al  dla  en  el  pago  de  sus  obligaciones  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social
(Pensi6n, Salud, ARP y Parafiscales), y que present6 el informe solicitado.

9.   SUPERVISION E INTERVENTORiA.

9.1. Supervisl6n:

Para garantizar la  correcta ejecuci6n del  servicio  a  contratar,  la  Gerente del  lnstituto del  Deporte.  Ia  Educaci6n
Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, o quien  haga sus veces, atendiendo aspectos de su
formaci6n,  experiencia y responsabilidades frente al cargo desempeFiado,  durante todo el  desarrollo contractual
debefa  ejercer  acciones  de  seguimiento,  control  y  verificaci6n,  se  designafa  la  supervision  del  contrato,  en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011  y el Manual de Supervision e lnterventoria
del Departamento del Valle del Cauca.

Asi  las  cosas,  la  supervisi6n  estafa  a  cargo  de  GLORIA  MYRIAM  BEJARANO  RODRIGUEZ  en  su  calidad  de
Profesional   Universitario  de  la   Subgerencia  de  Competici6n  y  Alto   Rendimiento  del   lnstituto  del   Deporfe,   la
Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE, o quien haga sus veces.  En todo caso,
ordenador  del  gasto  pod fa  variar  unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,   comunicando   por  escrito
designado, con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de contrataci6n.

9.2. Interventon'a:

"NO Aplica".

10.  ESTIIVAC16N DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En  concordancia  con  lo  establecjdo  por  el  artloulo  4  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  artioulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015,  respecto del proceso de selecci6n y el deber de mantener la isualdad a
equivalencias entre derechos y obligaciones sulgidos al  momento de  proponer o de contratar de  que tratan  los
artlculos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a fa ecuaci6n contractual y al equilibrio econ6mico, el lnstituto
dclel Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE, considerara que los riesgos
previsibles que  pueden  generar la  ruptura  del  equNibrio econ6mico del  contrato  opjeto del  presente  proceso de
contrataci6n son los siguientes:

Riesao Econ6mico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercade, tales como la fluctuaci6n de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulaci6n de los mismos, variaci6n de costos en la prestaci6n del
servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad:  Media baja, lmpacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el
CONTRATISTA.
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Riesaos Sociales o Dol[ticos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables  y  previsibles,  tales  como  cambios  en   la  situaci6n  polmca,   sistema  de  gobierno  y  cambio  en  las
condiciones  sociales  que tengan  irnpacto en  la  eiecuci6n  del  contrato.  Probabilidad:  Media  baja;  lmpacto:  Medie
bajo.  Este riesgo lo asume el CONTRATANTE,  reconociendo los costos estrictamente necesarios y previameme
autorizados.

Riesao de la  Naturaleza:  Son  los eventos causados por la naturaleza sin  la intervenci6n o voluntad del  hombre,
que,  aunque  pueden  ser  previsibles  por  su  frecuencia  o  diagn6stico  esfan  fuera  del  control  de  las  partes.
Probabilidad:  Media bqja;  lmpacto:  Medio.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

AAdicionalmente, el lnstituto del Deporfe, la Educacich Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE,
ha detectado otros riesgos y su forma de mitigarlos a trav6s de Matriz de Riesgos, de la cual se dejafa constancia
en documento Anexo No.2 - Matriz de Riesgos, que hace parfe integral de este.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  7  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  artlculo
2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de  2015,  no  es  obligatoria  la  exigencia  de  garantias  en  la  contrataci6n  directa,
teniendo en cuenta la  naturaleza del  contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales
una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestaci6n del
servicio, o la entrega de los bienes o productos.

Lo  anterior,  amparado -ademas-en  lo  dispuesto el  articulo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082 de  2015,  prev6:  "/.../
Articulo  2.2.1.2.1.4.5 No  Obligatoriedad   de   Garantlas. En   la   contrataci6n   directa   la   ex.Igencia   de  garantlas
establecidas en la Secci6n 3. que comprende los artlculos 2.2.1.2.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto no es
obligatoria y la justificaci6n pare exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos".

12. ANEXOS.

Anexo No.  1  -Analisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos

ara constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Julio de 2026

Nombre

SuBGERENTE DE COMPETICION
ALTO RENDIIvllENTO

SAMIR  FELIPE CAMBINDO ALOMIA

ect6:  Carolina Es af`a - T6cnico 0
Reviso: Andr68 Fell e VIllota  Du ue - Contratista
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GOBERNACION
D®paltamento del
Yalle d€l Cauc®

PE-FO-120-006

Santiago de Cali,  06 de julio de 2026

400.13.04.1536-2026

Doctora
ANA MILENA OROZCO  CANAS
Gerente

ngoER.v.£L#E.

ASUNTO:  Solicitud  inicio de  proceso de contrataci6n  para  la  Subgerencia de Competici6n y Alto
Rendimiento.

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   Competici6n   y   Alto
Rendimiento,   para  adelantar  la  contrataci6n  mediante  suscripci6n  del  respectivo  contrato  de
brestaci6n  de  servicios  de  la  Subgerencia  de  Competici6n  y  Alto  Rendimiento.  Teniendo  en
cuenta los puntos que a continuaci6n  se detallan:

01.-EHnstitutotieneprevistodentrodesuplanAnualdeAdquisicioneslarealizaci6ndeunproceso
de contrataci6n en el marco de la  actividad "Realizar procesos de preparaci6n tecnica de los
deportistas"

2.-En  el  Banco de  Programas y  Proyectos de  lNDERVALLE,  se encuentra  inscrito:

Proyecto   de   lnversi6n:   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA",    ,

A continuaci6n,  se relaciona  la  informaci6n  de la  persona a contratar:

NOMBRE TIPO Y OBJETO VALOR
NUMERO  DElDENTIFICAC16N CONTRATO

LUIS CEDULA DE
Prestar   los   Servicios   PROFESIONALES ``"fij.ir-.'+.-.J

::i::;:in:i:r?er:d::::Xj:EdeDfi:E:2t#ra::ei:
LEJANDRO CIUDADANIA

`       MATEUS 1 130627868
URBANO ejecuci6n       del       proyecto       estrategico

denominado    "DESARROLLO    DE    UNA
ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO    EN    EL

i::i:FEMECN°T%PE5'ETLV°v/FRADE[

Plazo:   El   plazo  de  eiecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  30  de  /ctubre  de  2026 .   desde  la
suscripci6n  del  acta de inicio  o segtln  corresponda de  acuerdo al caso en  particular.

En  consecuencia,  para  dar cumplimiento  a  los fines  de  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION
Y  ALTO   RENDIMIENTO,   relacionados   con   establecer  mecanismos  que   permitan   lograr  la

participaci6n  de  los  deportistas  en  eventos  de  las  diferentes  disciplinas,   promocionando  la
practica activa y el fortalecimiento de la vocaci6n deportiva en los  niveles de competencia a nivel
nacional e internacional,  en  raz6n  a los objetivos estrategicos,  atendiendo las  normas vigentes,
ljneamientos  metodol6gicos  y  el  Plan  de  Desarrollo  Departamental,  y  en  cumplimiento  de  ello

lNDERVALLE

lnst`tuto del deporte, la Educaci6n
fisica y la recrec]ci6n del VQlle del Cauca

Carrera. 36  N°5 83 -  65

1%'7ef(%2;)+55576(g,o,22)5569242
gr:i:faeJX:d:.rgvoaY,.:.%ov.co
secretaria.general@indervalle.gov.co
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¥®lle d®I faREff I``.I.rF.v?LLC

requiere  que  se  adelanten  actividades  relacionadas  con  el  proyecto  de  inversi6n  denominado
"DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE    LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO

PARA EL DEPARTAMENTO DEL  VALLE DEL CAUCA", por lo anterior,  lNDERVALLE requiere
contratar   una    persona    que,    por   sus    propios    medios,    con    plena    autonomia   t6cnica   y
administrativa  preste  sus  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  para  apoyar  el
cumplimiento  de  las  funciones  del  area.  Para  ello,  se  deja  constancia  que  no  existe  en  esta
subgerencia   personal   de   planta   suficiente   que   pueda   adelantar   las   actividades   que   le

lNDERVALLE

lnstltuto del deporte, la Educaci6n
flsica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 -65

1%'Sf(%E2:)+55576(8,0,22)5569242 gee¥e:ti9:ea3::e&::eivao,v::?doevr::"egovco
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA Y  LA
CODIGO PE-FO-120-032

RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE GEST16N VERS16N 4

AUTORIZAC16N  CONTRATAC16N  DE  PRESTAC16N  DE

APROBADO 14-F E B-202 5
INt>EftvAt.I.E SERVICIOS

PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

LA  SUSCRITA GERENTE Y LA  SECRETARIA GENERAL  DEL INSTITUTO  DEL
DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA Y LA  RECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA

CERTIFICAN:

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACIC)N  FisICA  Y  LA  RECREACION  DEL
VALLE  DEL  CAUCA,   requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de
Competici6n   y   Alto   Rendimiento,    para   ejecutar   actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que,  en consecuencia:

Se  autoriza  la  contrataci6n  de:  LUIS  ALEJANDRO  MATEUS  URBANO,  mayor  de  edad,
identificado  (a)  con:  CEDULA  DE  CluDADANIA  No.1130627868,  para  la  prestaci6n  de

servicios  Profesionales y/o de Apoyo  a  la Gesti6n.

®

lnversi6n  (X)                                 Funcionamiento  (   )

DESARROLLO     DE     UNA     ESTRATEGIA     DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE
COMPETITIVO  PARA EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA
Nombre del  contratista Luls ALEJANDRO MATEUS  URBANO
Modalidad Contratacion  Directa

Objeto

Prestar  los  Servicios  PROFESIONALES  por  sus
propios  medios  con  plena  autonomia  t6cnica  y
administrativa,   como  Entrenador  de  AJEDREZ,
para     la    ejecuci6n     del     proyecto    estrat6gico
denominado         "DESARROLLO         DE         UNA
ESTRATEG IA       DE       LI DERAZGO       EN       EL
DEPORTE          COMPETITl\/O       ' PARA          EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAuCA"

Valor
DIEZ  MILLONES  SETECIENTOS  OCHENTA  Y
SIETE  MIL  CUARENTA  PESOS  PESOS  MCTE

($10.787.040)                                                                /
Plazo 30 de octubre de 2026                               //

La presente certificaci6n es solo  para la  autorizaci6n del  lnicio del  Proceso de Contrataci6n
solicitado.

El  tramite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  realizado  y  sera  de  responsabilidad
exclusiva  de  las  areas competentes destinadas a este fin,  garantizando  los  principios de  la
contrataci6n  estatal,  el  cumplimiento  de  la  normatividad  expedida,  las  normas  del  Manual
de Contrataci6n, el respeto a las etapas precontractuales,  contractuales y postcontractuales
de  la  contrataci6n  estatal  y  las  funciones  y  responsabilidades  inherentes  a  la  supervisi6n
del contrato.

De   acuerdo   con   la   delegaci6n   recibida,   cada   Jefe   de   la   dependencia   solicitante   sera
responsable   del   proceso   de   contrataci6n,   conforme   a   la   ley   y   la   normatividad   interna
vigente.

Tambi6n debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicaci6n
en  e]  Secop  11.

Carrera  36  No   583 -65 Casa del  Deporfe Teis:  5569242 -5560553  FAX:  5570906 Call -Colombia
Vveb:  www.indcr\Jalle,gov,co / Ematl.  ge[!;±!;ia@indcrva|jj;gQ!£Lfg,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA Y  LA

c6DIGO PE-FO-120-032RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GESTION VERSION 4
AUTORIZAC16N  CONTRATAC16N  DE  PRESTAC16N  DE

APROBADO 14-FEB-2025
I~0t`r.`v^LLL SERVICIOS

PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contrataci6n por prestaci6n
de  servicios  relacionado.

Si    esta    autorizaci6n    no    es    utilizada    durante    el    mes    de    expedici6n,    se    entendera
automaticamente  revocada  y el  proceso contractual  no se  considera  autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizaci6n de inicio del proceso,  en
Santiago de Cali,  a los seis  (06) dias del  mes de julio del  afio dos mil  veintis6is  (2026).

Carrera 36  No.  583 -65 Casa del Deporte Tels; 5569242 -5560553  FAX.  5570906  Cali -Colombia
Web:  wwwjnderva.ne.gov.co /  Emall:  gerencia@indervane.gov co,  secretarla.general@indervalle  gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION  FISICA Y LA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD

Fecha:      08/07/2026

Dependencia :           COMP ETICION

certifico di§ponibilidad par valor de s        RTQ3ex~-=-=3

( DIEZ MILLONES SETECIENTOS  OCHENTA Y SIETE MIL CUARENTA Y 00 / 100 PESOS ML. )

i   vefi6rmi¥ia.^36 ` jREBngH

a.CO§TOS                                                                                                                            VALOR  tt,:

2.3.2.02.02.009.4302004.96620.20            Realizar proce§os de preparaci6n tecnica de                   COMPETIC ION
1.20101.105                                                                 Ios  deportistas

10.787.040.00

Dentro del presupuesto de  Egresos de la vigencia:                     2026

Po,r concepto de:           PRESTAR  LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROplos  MEDIOS CON PLENAAUTONOMIATECNICAY

®
ADMINISTRATIVA,   COMO ENTF}ENADOR DE AJEDREZ,  PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMiNADO " DESARROLLO  DE  UNA ESTRATEelA DE LiDERAZGO EN  EL DEpORTE cOMPETiTivo PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE  DEL CAuCA. (AUT-2381 )

I--%

\,  u,ndLLE=

ir,a:f£§jfRADO
pR8Sq,'PuBST¢

Module do Presupuesto \6
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INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA Y
LA  RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GESTIC)N

INVITACION A  PRESENTAR PROPUESTA
PRESTAC16N  DEL SERVICIO

PROCESO:  JURIDICA

Santiago de  Cali,  Jullo  de  2026`

Sefior(a)

LUIS ALEJANDF30  MATEUS  URBANO
f,

Ciudad

0

0

CODIGO PA-FO-140-008

29/MAY/2025

ASUNTO:   lNVITACIC)N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  CON  EL  FIN  DE  SUSCRIBIR  CONTRATO

DE PRESTACIC)N DE SERVICIOS PROFESIONALES .

De   manera   atenta   lo   invito   a   presentar  propuesta   para   celebrar  contrato   DE   PRESTAC16N   DE

SERVICIOS  PROFESIONALES  conforme  a  la  Ley  80/1193,  Ley  1150/2007  y  Decreto  1082  de  2015,  para

que de  apoyo alproyecto denominado "DESARROLLO  DE  UNA ESTF`ATEGIA DE  LIDERAZGO  EN  EL
DEPOF`TE COMPETl"VO  PARA  EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA".

PERFIL  REQUERIDO:     Debera acreditar resultados con  varios  de sus deportistas en  calidad  de  oro  y/o  plata  y/o
en  cualquiera  de  los  siguientes  certamenes  deportivos  o  en  eventos  de  nivel  superior:  eventos  departamentales
certificados por la liga respectiva, Juegos  lntercolegiados Nacionales,  Campeonatos Nacionales subl5, Juegos del
clepartamento  del  Val!e  del  Cauca     y/o  adelantar  por  lo  menos  tres  (3)  8gmestres  de  estudios  profesionales,
Tecnicos,  Tecnol6gicos  o  Universitanos  de formaci6n  en  Deporte y  Recreaci6n,  Ciencias  del  Deporte,  Educaci6n
Fisica y  Salud,  Educaci6n  Flsica y  Deporte,  Profesional en  Deporte o profesiones afines` Ademas debera acreditar
mlnimo 4'afios de experiencia desempefiandose en formaci6n  deportiva especifica

DURAC16N   DEL  CONTRATO:   El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  es  decir,  el  tiempo  durante  el  cual  el

contratista  se  compromete  a  prestar  el  servicio  a  lNDERVALLE,  es  desde  la  firma  de  acta  de  inicio  y  hasta

el 30 de octubre de 2026,/

VALOR  OFICIAL  ESTIMADO  DEL  CONTRATO:    El  valor  total  del  contrato  asciende  a  la  suma  de  DIEZ

MILLONES  SETECIENTOS  OCHENTA  Y  SIETE  MIL  CUARENTA  PESOS   PESOS  MCTE  ($10  787  040),  c,

valor que  lndervalle  pagara  al  Contratista  como  se  estipule  en  la  minuta del contrato.

El   proponente   debe   remitir   con   su   propuesta   los   documentos   de   orden  juri'dico   que   se   relacionan   a

ccjntinuaci6n,  los  mismos  debe  dirigirlos  al  lnstituto del  Deporte  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle

del  Cauca  "lNDERVALLE"  y  presentarlos  en  la  SUB.  DE  COMPETICION,  ubicada  en  la  carrera  36  Nro.  5b3-

65 oficina 206 de Santiago de Call y/o en  medio  magn6tico a traves del sistema de  informaci6n  que  laentidad

des,gne.

DOCUMENTOS  REQUERIDOS:

1       Propuesta  Deprestaci6n  Deservicios.
2       Hoja  DevidaDelsIGEPActualizada.

3.      Fotocopia cedula ciudadania  Legible.

4.      Fotocopia  Libreta  MilitarLegible  Homb  Men  50AF`os.

5.     Rut Actualizado  Actividad  Econ6mica  Requerida.

6.     Tarjeta  Profesional  (si  Aplica).
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7.     Certificado vigencia  Antecedentes  Tarjeta  profesional.
8      Acta  DeGradoY/o constancia De Estudios.
9.      Certificados  Experiencia  Laboral.

10.  Certificaci6n  de afiliaci6n AFP Vigente  lndependiente -Administradora Fondo de  Pensiones.
11.  Certificaci6n  de  afiliaci6n  EPS  Vigente  lndependiente -Entidad  Prestada  de  Salud.

12.   Examen  Medico Ocupacional  Decreto  1072  De 2015.

13.   Certificaci6n  Cuenta  Bancaria.
14.   Registro De  Proveedor En SECOP 11  Pantallazo.

15.   Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lntefes.
16.  Antecedentes  Disciplinarios  (Procuraduria  General).

17.  Antecedentes  Fiscales  (contraloria  General  De  La  Republica).
18.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medjdas  Correctivas  (policia  -Multas).

19.  Antecedentes  Penales  (policia).

20.   Consulta  De  lnhabilidades ~  Policia  Nacional  Ley  1918  de  2018

21.   Registro de  Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

lNDERVALLE a traves de  la  Subgerencia  respectiva,  verificara  por medio de  la  plataforma  SIDD y expediente
flsico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la propuesta
sea  admitida,  de  lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada  la  propuesta  se  le  informara  al  proponente  para  la  firma y  legalizaci6n  del  contrato.

®


