SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de julio de 2026

Sefior(a)
MAGDA ELIZABETH LOPERA GRISALES
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9068835 de 2026

Coordinadora Académica
Centro de Comercio
Medellin, Antioquia
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9068835 de 2026

Luz Deisy Higuera Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37535306 de Suaita, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($47.690.803). Esta
suma sera pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.737.497) o proporcional por fraccion de mes.

Plazo: Sera el 04 de diciembre de 2026.

Objeto: 5 9301 66 Prestacion de servicio eventual como instructor en las modalidades, niveles y etapas
de formacion segun el plan de formacion del Centro de Comercio para planear, ejecutar y evaluar la
formacion profesional integral en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, area
temética de Banca.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formatos de
planeacion

Participé en la pedagogica - Guias de
realizacion de aprendizaje para los
. . rogramas de
instrumentos técnicos y programas
- formacion titulada
- o metodologicos para ;
Participar en la Planeacion de los procesos : asignados, proyecto
' ; . aplicar en el proceso . .
formativos de acuerdo con los lineamientos : : . | pedagogico, listas de
1 T . L formativo, para impartir ' .
institucionales, para el area tematica del AN asistencia a los
. formacion titulada en los :
objeto contractual. . equipos de desarrollo
programas de técnico :
en senicios y curricular. _
operaciones micro Todos los anteriores
financieras 3473597 reposan en
plataformas
institucionales y/o
registros manuales.
o » Durante este mes NO
Participar cuando el centro de formacion lo | requerido para
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo participar en jornadas
curricular de programas de Formacion de disefio curricular de Para el presente
2 Profes_ional Integ_ral, conforme a las Programas de periodo NO APLICA
necesidades nacionalesyalos Formacion Integral. Por | evidencia
el area temética objeto del contrato. periodo NO APLICA
Evaluar los aprendizajes previos Durante este mes no
correspondientes a las fichas asignadas, de | Realicé el diagnéstico | Para el presente
3 acuerdo con los procedimientos, plazos y de aprendizajes previos | periodo NO APLICA
her_ramlentas tecnoldgicas que la entidad alas fichas. Por tanto, | avidencia
defina. para e
Du.rant,e este mes No Para el presente
Orienté los procesos de periodo NO APLICA
formacion titulada, de id .
acuerdo con las evidencia
necesidades detectadas
en los procesos de
Ejecutar la formacién profesional integral de | evaluacion,
acuerdo con el curriculo, desarrollo metodologias de
4 curricular y proyecto formativo de los aprendizaje y

programas del area tematica objeto del
contrato.

programas curriculares
vigentes, el proyecto
formativo, las guias de
aprendizaje y
documentos definidos
por la institucion y el
equipo de desarrollo
curricular.
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Aplicar seglin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y

Durante este mes No
Disefé y apliqué
estrategias de
ensefianza aprendizaje.

Para el presente

5 i : ; periodo NO APLICA
evaluacion de acuerdo con los lineamientos Realicé seguimientoy | evidencia
pedagogicos y metodologicos de la entidad. >

evaluacion de acuerdo
a los lineamientos de la
entidad, a las fichas.
Participar cuando el centro de formacién lo D“rt"?“?t‘% este mes ':IO
requiera, en proyectos de investigacion gzri;ﬁ;ggtieggroogfgcﬁisca Para el presente

6 |técnica y/o pedagdgica para fortalecer el /o peda % . Por periodo NO APLICA
proceso de formacidn del &rea temética yl'o pecagogica. evidencia
objeto del contrato. tanto, para el presente

periodo NO APLICA

Evalué y califiqué los Evaluacion y reporte de
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de gjp:(r::azsd?cr:assgga}:sefichas juicios en el programa
g‘;?;ﬁ'&?;‘;g‘sofflg’sscrg;“;teatggiigg del 3473597, 3184283 asi | definido por la entidad.

7 programa, adquiridos por los aprendices en co_n;o ta_mblen las e
el desarrollo de su formacién, aplicando los | EV/@€Ncas y su Reporte de Calificacion
procedimientos, plazos y herramientas retroalimentacion en las | de evidencias, que
tecnoldgicas que la entidad defina. Plataformas reposan en las

Institucionales, de Plataformas
acuerdo al cronograma. | Institucionales.
Entregar los soportes del procedimiento de Ejz(rir:éeperztceesrgis dNeO
Ingreso de aprendices al programa de : .
forgmacién tal%s como: Ficﬁla%e matricula; ingreso d,e aprenc_i,lces Para el presente

8 f . . . ni ejecuté formacion periodo NO APLICA
otocopia del documento de identidad, y/o complementaria. Por evidencia
requisitos definidos en el disefio curricular, )
cuando ejecute formacién complementaria. tanto, para el presente

periodo NO APLICA
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando Durante este mes
gue la totalidad de los aprendices Descargué y revisé los
seleccionados y matriculados queden en listados de asistencia, . . .
ese estado. b). Registrando juicios validé la asistenciaen | Listado de asistencia

9 |evaluativos del reconocimiento de cada sesion y registré | evaluaciony reporte
aprendizajes previos, los juicios las inasistencias y de juicios.
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los | juicios de evaluacion en
beneficiarios nuevos, reintegrados o Sofia Plus cuando fuera
trasladados. c¢). Comunicando al pertinente. evidencia.

Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Durante este mes NO Para el presente
10 Participar cuando el centro lo requiera en el | participé en procesos periodo NO APLICA

proceso de seleccion, disefio de talleres

de seleccidn, ni disefié
talleres para alimentar

evidencia
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e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices.

bancos de datos. Por
tanto, para el presente
periodo NO APLICA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

Apliqué el conducto
regular segun lo
establecido en el

Registro de asistencia
en Sofia plus. Llamados
de atencion Planes de

11 |aprendiz, asi como el manual de reglamento del aprendiz meioramiento
convivencia del Centro de Formacion. y en el manual de Retj:onocimien%/os
convivencia del Centro '
de Formacioén.
. " Durante este mes NO
Apoyar procesos de Registro calnflcado apoyé procesos de Para el presente
12 |baa los programas en nivel tecnologo del registro calificado. Por | periodo NO APLICA
area tematica objeto del presente contrato, . .
. tanto, para el presente | evidencia
cuando el centro lo requiera. periodo NO APLICA
Certificado Curso de
Acatar los lineamientos del Sistema En el mes de febrero de | bioseguridad y SST
13 Integrado de Gestion y el Sistema de 2026 se realiza el curso | mddulo 1, que
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | virtual de Bioseguridad | reposan en
las convocatorias que el centro programa. |y de SST mddulo 1. plataforma de la
Funcion publica.
Durante este mes NO
Apoyar al centro de formacion cuando este a;r)é)r)ﬁ)g:’)%czseoso(:g folio Para el presente
14 |lo requiera, en la promocién del portafolio ge servicios P%r tanto periodo NO APLICA
de servicios. ) . | evidencia
para el presente periodo
NO APLICA
Durante este mes
apoyeé procesos en Evidencias del proceso
etapa productiva con las | de etapa
: - . |fichas:3184283 — productiva, mediante
Realizar seguimiento en la etapa productiva 3111862 — 3041586 — | los reportes que
15 |alos aprendices que le sean asignados, | 5937137 _ 2931860 — | figuran en los drives y
cuando el centro de formacién lo requiera. 2923402 — 2972752 — en las
2921903 — 3473597 — Plataformas
3219445 - 3339499 Institucionales.
Preserveé el estado de
. los bienes y elementos
Responder por los b_na_qes y elementos asignados para la Ambientes, bienes y
puestos a su d|sp03|_0|on para el formacion en los elementos en buen
16 | cumplimiento del objeto del contrato y una ambientes de estado. Reporte de
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el aprendizaje y noveda;desp
Almacen. plataformas
institucionales.
Aplicar al proceso de certificacion de la He aportado certificado Certificado norma
norma de competencia “orientar procesos de aprobacién de la 240201056 vigente,
formativos con base en los planes de normpa 240201056 que reposa en el
17 formacidén concertados, o la actualizacion. ' archivo central.

“orientar formacion presencial de acuerdo

con procedimiento técnico y normativo”; o

en su defecto deber4 aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el

He aportado certificado
de aprobacién de la
norma 240201081.

Certificado norma
240201081 vigente
gue reposa en el
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respectivo certificado de aprobacion, o la archivo central.
evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2024.
Durante este mes NO
acompafié a los
aprendices a las
Acompafar a los aprendices a las actividades planeadas | Para el presente
18 |actividades que se encuentren planeadas | por el equipo de periodo NO APLICA
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Bienestar al Aprendiz. evidencia
Por tanto, para el
presente periodo NO
APLICA..
o Durante este mes NO
Apoyar y acompanar los procesos de . |
autoevaluacion de programas de formacién apoye procesos Para el presente
19 en nivel tecnéloqo del Centro de autoevaluacion. Por periodo NO APLICA
Formacion 9 tanto, para el presente | evidencia
) periodo NO APLICA
- L Durante este mes NO
Participar, cuando el centro de formacion lo licé actividades d |
requiera, en las actividades de Disefio reaiice act|y| ades de Para el presente
20 L N ., disefio curricular. Por periodo NO APLICA
Curricular segun programacion de la | idenci
Direccion de Formacién Profesional tanto, para el presente | evidencia
' periodo NO APLICA
Participar y apoyar la implementacion del Durante este mes NO
Plan Tecnoldgico 2024-2034, en las SE REQUIRIO DE LA | Para el presente
21 |actividades y el plan de trabajo propuesto | ACTIVIDAD DE realizar | periodo NO APLICA
por el Equipo de Previos del Centro de actividades del plan evidencia
Formacidn, de acuerdo con lo solicitado Tecnol6gica 2024-2034.
Cumpli con los Informes, actas y
. . requerimientos que se | correos electrénicos
Las demés necesarias para el cabal . e
22 - ; me han solicitado suministrados a la
cumplimiento del objeto contractual. X - S
durante la ejecucion del | Coordinacién
objeto contractual. Académica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86740101 expedido por el operador Enlace
Operativo referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

)d‘ ) T e S

Luz Deisy Higuera Sanchez
Contratista
CC 37535306

Magda Elizabeth Lopera Grisales
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9068835 de 2026
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Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

1. Evidencias

I'Z'I'1'I'g'l'l'l'2'I'3'I'4'I'5'I'E~'I'?'I'E'I"S'I'l':"l'11'I'lz'l'13'I'14'I'15'I'1E\'I'é'l'18'l'

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¥

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en servicios y operaciones Microfinancieras.
Codigo del Programa de Formacion: 133302

Nombre del Proyecto: Analisis de las Microfinanzas

Fase del Proyecto: 1 Analisis:

Actividad de Proyecto: Clasificar a los consumidores financieros y clientes potenciales.

# Realizar el proceso de asesoria, consulta en centrales de riesgo y calculo de obligaciones.

» Actividades de Aprendizaje: Anilisis de Casos, Juego de Roles, Cuestionarios.

L I O

v

» Competencia: Asesorar al consumider Financiero de acuerde cen normativa y guia Técnica.
¥* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Identificar cliente objetivo de acuerdo con politicas de la entidad.

2. Examinar la informacién recibida del cliente de acuerdo con politica Institucional, productos y
servicios micro financieros.

3. Validar las condiciones de la solicitud de acuerdo con los requisitos exigidos por la entidad
microfinanciera.

N.A
N.A
N.A
N.A
N.A

NoukwnN

GCCON-F-087 V2



SENA

x| Reporte de Juicios Evaluativos (38) [Modo de compatibilidad] - Excel 2 Buscar A\ Deisy Higuera Sanchez 'DH = a]
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  Acrobat  Power Pivot 1 Compartir
& C AT — ® ab, = - T A
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I~ A X Eliminar ~ <
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3 suma =
1121 ~ I v

o E F [ H J a
PETE
o [130302
5|
¢ | SERYICIOS ¥ OPERACIONES MICAOFINANCIERAS
7 | EMEJECUCION
o | TH04IZ026
o 12wzez
1o | PRESERICIAL
11 |5+ REGIONAL ANTIOGUIA
12 |8301- CENTRO DE COMERCIO
13 |Nombre ~ [Apeiiidos - [Estado ~ [Competencia ¥[Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de - [Fecha y Fora del .
FEAGIO ANDRES TOFERA GIRALDD ENFORMACION | 96RE - Fesutado de Aprendizaje de ba nduccion G103 L IDENTIFICAR LA DINAMICA DRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APADEADD ZINAFZ0ZE 59 2
" AOL DE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON U
TISED OATANS GRALDD IS "RETIRD VOLUNT ARIC| S6RE - Hesultado de Aprendizaje de b nduccion 403 CERTIFIC A LA DR LA DA s AL DEL SETR 7 EL | PO EVALTRT
AOL DE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
JESSICA ALEJANDRA GOMEZ CASTAND 662 - Fiezulada de Aprendizale g 12 Mauccion 03 T DRI A LA DRI A DA S Il DEL SETIR T EL | APFOSADs ZeMa0z5 159
o FAOL OE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON $U
TACHELL DAHIANE, FESTRERU MEIE, 662 - Fiezulada de Aprendizale g 12 MAuCcion 403 T CENTIHIC A LA DINAMICA DA S LIChAL DEL SETMR T EL | APFOSATs ZOMA0Z5 1154 &
- FAOL OE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TUSA FERTANDR, GARCIA CASTEND G2 - Frazultado de Aprendizale 82 12 duccion STH5 L IDERTIHCAF L& DN ANE A BREANEA LKA DET SEA Y EL [ APROBADE ZOMA0ZE 153 5
- AOL OE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TR FAELD EOHADA FEFE. G2 - Frazultado de Aprendizale 82 12 duccion STH5 L IDERTIHCAF L& DN ANE A BREANEA LKA DET SEA Y EL [ APROBADE ZOMA0ZE 152 &
o AOL OE L& FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
CAMILE, |annnﬂnsnMEz 662 - Fresultado de Aprendizale de la Inducoian S35 1IDERTIFICAR, L DNAMICA BRGANZA oK AL BEL SEA VEL [ APROBADE ZOA026 1157
FROL OE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Hoja + 4 »
listo  Se encontraron 38 de 1938 registros ~ [{g {7 Accesibilidad: No disponible H m - 1 + 70%
26°C - P @ B' ESP 336 p.m.
- H ~ 2 o) &
parc. soleado Q Buscar L = & % LAA 2 5/05/2026

N.A

Instructor v
# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién 3 Consultar Fichas de 3313641 - GESTION CONTABLE Y DE 04
Caracterizacion® INFORMACION FINANCIERA -
[# Gestién de Ambientes < “
P CC 1023623567 ESTIVEN BEDOYA
@ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz CASTRILLON =4
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor i
19/05/2026 19/05/2026 SIN JUSTIFICACION 2
25/05/2026 25/05/2026 SIN JUSTIFICA 2

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS
9.
10. N.A
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sta

>

>

Ayuda

12. N.A

13.

SENA

Fe~ < & ~ v ai [ Pasosrdpidos ¥ (A Leido/MNoleido &~ B ~ £ E~ ©

Elementos enviados W o { =

Documentos Diana Cristina Gonzalez Gri...  Jue 14:26
Buenas tardes Cristina, cordial saludo. Las compete...

(= Funciones.pdf = GFPI-F-023_V0... +2

Magda Elizabeth Lopera Grisales &
Autorizacion Inicio de etapa productiva.. Lun 01/08
Buenas tardes Sra. Magga, cordial saludo. Remito d...

) GFPI-F-165V3-.. 2 1099542310C..  +2
Magda Elizabeth Lopera Grisales &
Autorizacion Inicio de etapa productiva ...  Lun 01/08
Buenas tardes Sra. Magga, cordial saludo. Remito d...

| GFPI-F-1653- .. = Certificado lab... +2

Externo  Micollemariana Flores
{5in asunto) Lun 01/06
Buenas tardes Mariana, cordial saludo. Le deseo un...

Externa  Estiven Castrillon; bedoyacastrillonestive...
Uamado de atencidn inasistencias sin ju...  Lun 01/06
Buenas tardes, cordial saludo. Quedo atenta.

Externo  Caterine Dugue
{Sin asuntnl Lun D1/06

T4 Llamado de atencién inasistencias sin justa causa @ Publica

Luz Deisy Higuera Sanchez
@ parz bedoyacastrillonestiven @gmailcom

@ Retencion: Exchange Oniine (10 afios) Expira: Jus 20/05/2036 6:42

I Buenos dias, apreciado aprendiz.
Espero que se encuentre muy bien.

Al revisar su regjstro de se

RS - R

ausencias no cuentan con una justificacion valida registrada hasta el momento.

() ¢~ mesponder - Responderatodos > Reenviar

Resumir este correo electrénico

Lun 01/06/2026 6:42

los dias 19y 25 de mayo, asi como el 1 de junio. Estas

Lo invito a tomar las medidas necesarias para evitar gue esta situacion continde presentandose, ya que actualments acumula
un numero de inasistencias que podria derivar en un proceso de desercion, de acuerde con la nommatividad institucional.

su at ¥ P con su proceso de formacion.

Atentamente,

Estiven Castrillan < bedayacastrillonsstiven @gmsil coms

Para: @ Luz Deisy Higuera Sanchez
& =t= remitenta bedoyacastrillonestiven@gmail com es de fuera de su organizacién
@ Respondi el Lun D1/06/2026 1542

@ Retencitn: Bxchange Online (10 afos) Bxpira: Jue 20/05/2036 9:40
- 4

@ &

,>
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BE\:.A SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA fiqo

7A EGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJD

gl m Lo

Hace constar;

Que el Sr(a) LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 37535306 realizo el dia 11/02/2026 |a induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacien.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso 35T

¥o LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
37533306 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a bos contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion v Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad vy Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionzales o la Administradera de Riesgos Laborales.

Fara
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretana General -

Coimnfinies oot (oo Chimilidn e ok St o Informisssn - Cficied de Sl

14. N.A

10
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16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

a Programacion Instructores Etapa Productiva & & & o ° D B - & compani . 4 @
Archivo itar  Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q Men b 2 8% wx~|€ % o wa| caii v [—[]+|B 1 % % B3 teprAxeo @@ B~ I P
- = uoe
i@ Deisy Higuera Range: A1-AK1063 X
Fecha Capacitacie.
1 |mena eghro | MESGUA | nowasn nespousaete B i | nowBRe o evpresas AReas 6 vt | momeno
o Sofis

2 |zse0187 |r023 |4/7/2023 MASDA LOPERA 890300279 BANCO DE OCCIDENTE BANCA ¥ CONTABILIDAD _ | SERVICIOS COMERCIALES V FINANCIERQS. LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ N Cierre de EP.

¥ |asomase |p202s 12/11/2023 MAZDA LOPERA BEC034313 BANCO DAVIVIENDA BANCA ¥ CONTASILIDAD | SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ 1Y Cierre de Ep.

* |a7sosas |zozs 15/1/2024 MAGDA LOPERA 5600028644 BANCO DE BOGOTA BANCA Y CONTABILIDAD | SERWICIOS COMERCIAL FINANCIERS u Gl SANCHEZ GLORI ORI Cierrs de ER.

¢ |arow077 |pozs 27/3/2024 MASDA LOPERA 890300279 BANCO DE OCCIDENTE BANCA ¥ CONTABILIDAD _ | SERVICIOS COMERCIALES V FINANCIERQS. LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ N Cierre de EP.

# |zsos7s1 |avz0zs 10/6/2024 MAZDA LOPERA BEC034313 BANCO DAVIVIENDA BANCA ¥ CONTASILIDAD | SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ 1Y e de R

s |2eac0s /2024 6/12/2024 MASDA LOPERA Begmss0aal SEnA BANCA ¥ CONTABILIDAD. aesTid ¥DE INANCIERAS LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ. A Clems de e

2 |zs77s2 |ovz0ze 13/7/2025 MASDA LOFERA 5999990341 |SENA BANCA ¥ CONTABILIDAD. GEST ¥DE INANCIERAS LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ N Cierre de EP.

s |zmsoso [ — MAGDS LOPERA s500073354 BANCO CAJA SOTIAL BANCA Y CONTABILDAD | S7YICI05 COMERCIALES ¥ FINANCIERDS L2 DEISY HIGUERA SANCHEE. A cierre de ep

4 |2003a00 /2025 7/7/2025 = MASDA LOPERA 5898880341 |SENA BANCA ¥ CONTABILIDAD. aesTid ¥DE INANCIERAS LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ. NAA Cierre de ER.

o [msuseo | o |aszrms WAGDA LOPERA B50002864¢ |BANCO DE BOSOTA BANCA Y CONTABILDAD | SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIERDS: LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ s cieme se e

*% |zssmizo |f202¢ 13/2/2025 MAZDA LOPERA 560034313 BANCO DAVIVIENDA BANCA ¥ CONTASILIDAD | SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ 1Y e de R

4% |aoms7an 2024 23/2/2025 4/05/2024 MAGDA LOPERA B50007335 BANCO CALA SOCIAL BANCA ¥ CONTABILIDAD | SERVICIOS COMERCIAL FINANCIERS u ] SANCHEZ A Cierrs de ER.

* |soasss |wzoze 17/5/2025 MAGDA LOPERA 8909039388 BANCOLOMBI BANCA ¥ CONTABILIDAD | SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ N Cierre de EP.

% |soss7er |z02s 29/8/2025 MAZDA LOPERA BO0SE4843 CORPORACION INTERACTUAHN BANCA ¥ CONTABILIDAD | SERVICIOS ¥ i LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ 1Y clerre deep

4% |3oss797 |z025 23/11/2025 MASDA LOPERA BS08648433 CORPORACION INTERACTUAR BANCA ¥ CONTABILIDAD | SERWICIOS ¥ s LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ N Cierre de ER.

*7 |simss2 |e02s 24/8/2025 MAGDA LOPERA 8600073354 BANCO CALA SOCIAL BANCA ¥ CONTABILIDAD | SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS Luz DEISY HIGUERA SANCHEZ N Moments 3

“** |samazss |p02s 22/12/2025 MIAZDA LOPERA BE0007335 BANCO CAJA SOCIAL BANCA ¥ CONTABILIDAD | SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ Wa Momenta 3

41 |3210015 /2026 17/11/2026 MAGDA LOPERA 2001657136 MONECTA BANCAY CONTASILIDAD GEST ¥DE INANCIERAS LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ A Momento 1

i 2/2025 22/8/2026 WIAGDA LOPERA. 5600073354 BANCO CALA SOCIAL BANCA ¥ CONTASILDAD | sepyicios COMERCIALES ¥ FINANCIERDS LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ s Maments

+ = %+ Programacién - 2 CoddeProg. ~ Hojad - <

N.A

http://certificados.sena.edu.co/.

N.A
N.A
N.A
N.A
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13| Ron 2 Cooyono| 78712.54| X Compredd | rieosoid OSua| — S —'%247‘7{7/
18| 2odimsor Henao | 98 s8s 633 Comexceso ::r/:wm@:ena.eoh.w 3 = %Jll}z ;}i
19 HoAto 01cqo [1023B632 (oresce @ I‘\or\(qc\'\@an-m)wu = = é’/

20 (i o345%| X Conerar Ca.sal:m@scmﬂ‘) D = ﬂ/ 3

> X

21 (Jescoo ‘\’tuD&FQ LLBU.026 o e e o st e
[ e >
22ee o @vwiT| 2513d4) E,':Zdn qomprt @50 20, |2130es38] — | %} V
U =
Az ps‘FeLA. 2UHSRE. lomercio fieperePsen.edv.co 310400064 | — ﬁ@y

“‘SMK S Nl NS “3\%\@\5&&‘ m

25] Ly e 3352030 Cloroayldhamocanari® ™™ — | s flee

2o/ 10426332, | ™ Conerco | Jfhorren@iena edo.co [3132421116 | <A~ 44,@{%@{
/

x;lxrx

/s Centiio
4 72 L L D omaao pemieca@en. | 3i6eigot| g
%Mwwa % M%&Lﬂm— (PR
L I/‘m&unn VL\)‘N‘A\Q 29%20700 X CLQMVUO evbo fSTb oo eﬁ'\u 7,5037{‘)80 1 ?Q‘QH
| Sostié, Bocan] 182 wyuall | X Congrey |ShearmeQicm ehe| 391 | — Sy
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