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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada
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Generalidades:
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de julio de 2026

Sefior(a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) No CO1.PCCNTR. 9050763- 2026
Coordinador de Programas Especiales

Centro de Comercio y Servicios Atlantico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes julio
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9050763- 2026

CARLOS JOSE PERTUZ MARMOL, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.254.990 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de atencién a poblaciones
Desplazada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el proceso, la suma CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($42.321.641,00), divididos en 1 primer pago por la
suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.605.624)
, ocho (2) pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTITRES
PESOS M/CTE (S 3.553.123), 7 pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) .y un ultimo pago por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ( $3.000.414)

Plazo: Serd hasta el trece (13) de noviembre de 2026
Objeto: 8-9302-718 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién

Profesional Integral, En POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Para el Programa Formaciéon MANEJO
BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Apoyo a las acciones de Anexo 1
formacidn profesional en los formacion poblaciones
programas definidos por el centro. | especiales (Apoyo a
programacion- generacion
de eventos(horas)-soporte
y generacion de
instructivos.
Visualizaciéon en Power Bi
3555629 10H
Visualizacion en Power Bi
3555626 10H
Excel Avanzado 30h
Visualizaciéon Power Bi 30 h
2 Entregar al equipo de Sofia Cargue a la plataforma Anexo 2
plus, lainformacién requerida SECOP la siguiente
para la asignacion de rol y informacion: péllza Nno 8s5-46-
disponibilidad en el aplicativo. 101050423 de fecha de
inicio 09 de febrero de
2026 y vencimiento 08 de
marzo 2027 sobre el
contrato N° 9050763 de
2026
3 Hacer la evaluacién Evallo los aprendizajes de | Las fichas iniciadas en
correspondiente a los cursos los aprendices y los Junio aun se encuentran
asignados. procesos formativos de en formacion terminan
acuerdo con los ahora en julio
procedimientos y
lineamientos establecidos,
relacionados con los
programas de formacién
del &rea
4 Garantizar que se realicen los Realiza seguimiento a la N/A
juicios evaluativos de las formacion, revisando las
competencias y fichas actividades de formacién
asignadas (Tituladas y de la ficha asignada, y
complementarias), dentro de estableciendo canales de
los 8 dias siguientes a la mejora.
terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.
5 En virtud del principio de Se asiste a reuniones ANEXO 3
coordinacién, se podran fijar correspondientes a las
reuniones, capacitaciones e directrices del coordinador
inducciones a las que deberd afio en curso. Y
asistir el contratista, en aras de reconocimiento del equipo
lograr un adecuado de trabajo SSyT, APE,
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cumplimiento de los objetivos y subdireccidn de centro,
la calidad de la formacion. Equipo Ambiental.

6 Aplicar los recursos didacticos Al momento del desarrollo de Videos, guias, practicas
establecidos en el desarrollo la formacion se aplican experimental.
curricular del programa de técnicas aprendidas en las
formacion. diferentes formaciones

desarrolladas (ESTRATEGIAS Y
MEDIOS PARA EL
APRENDIZAJE DE LA
TECNOLOGIA)

7 Coadyuvar en las acciones de
Retencidén de las fichas de
formacion que le han sido
asignadas a fin de cumplir con

las metas de retencion.

8 Implementar los procesos de
gestién documental adoptados
por la entidad.

9 Apoyar en las demds asignadas N/A
por el supervisor que permitan el
adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva.

10 En virtud del principio de Se ordend la formacién de Drive del instructor,
coordinacién entre las partes, se acuerdo a la programacién de | reporte de horas de
debera dar cumplimiento a la las fichas asignadas. sofia.
programacién de las fichas de
formacién que le sean asignadas
en cada periodo, bien sea en
formacion titulada o
complementaria en las
modalidades presencial y virtual.

11 Aplicar los formatos dispuestos Se utilizan los formatos Anexo 4
en la plataforma compromiso sugeridos por la plataforma
en el marco del Sistema de SIGA
Gestion integrado de la entidad.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefa de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidn en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Reseiie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No de la planilla 4659523406 de la planilla,
expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de junio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

Opedp Fouls

CARLOS JOSE PE Z MARMOL
Contratista

C.C. 72.254.990 de Barranquilla
Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 9050763-2026
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Coordinador Programas Especiales

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Evidencias del periodo

Formacion

Apoyo a creacién de eventos

Administracion de Ambienlss < Hora fin® .
Gestidn de Ejecucian ——
: AQregar hasis
- Horario del Evento

Apsatiar Programacion de Fichas =4
Cancelar evenins pojraimdos pars 13001758 [od=]
Nehas canceladas
6052025 o&
Gesndn Programaciin e Amblentes ]
120512026 =
Gesnanar Ficha 19001759 (o=
13052026
Instructoses ¢ it (0B
TR52025
Repories ¢
REpOfE 13:00-17.59 o=
Gestion de Tiempos : i
13:00-17.59
Matricula € SR
13001750 G &
Planeacion de la Formacion @ 2THSEAE o5
1300-17:50
Registro L
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Apoyo al proceso de certificacién

RV: FICHAS PARA CERTIFICAR REPORTE N°008-2026 POBLACIONES
VULNERABLES Y DESPLAZADOS @ Publica (= Resumir este correo electronico

Carlos José Pertuz Marmol & &~ & ' - & B
Para: & Gabis de Jesus Amaya Torres hfar 30/06/2026 14:5
CC: (2 Grace Mercado Mendoza

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira; Vie 27/06/2036 14:54

o SOLICITUD DE CERTIFICACHD... -
2 KR
Estimado coordinadaor, cordial saludo.

Le envio el reporte de fichas para certificar de la poblacion vulnerable v desplazada, con el fin de
que sea remitido al area encargada.

Agradezco de antemano su atencion v colaboracion.

Apoyo EDT
@ Q  Busqueda (Ctri+ ARTE) R
.
Q O 010047 B S&m» © B G . X . @ -~
Acwdas Gt Gende Paficher Reaioner Vite  Corboles Apicsciones  Mas Cimara Mo Camprkir Salir
¢ Participantes LTS
O
5 GM KP
amatiay Iniite 3 alguien o marque un namearo Q
s0e
_co?l MS [#2 Compartir invitacion
Zquipon m
& « Moderadores 208) Silenciar = todes
"""" Grace Mercado Mendoza
- vl CA S Gopricator %
oo ,
Salendad AY  abogada Ingrid Yepes & RN
A adela & R
T
A Adrana & Y
\sioaizes:
& Sandra Varela & AU Alejandro Lujén Usuga s RN
por favor los micréfonos
Ana Cabarces Jg  Escritura en tiempo resl =
AC bocras tandes l AM  ALEXANDER CASTRO MENDOZA & %
Escribic un mensaje en tiempo real A Alvaro & %
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JOSE PERTUZ MARMOL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2026 14/07/2026 OTROS 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: CARLOS JOSE PERTUZ MARMOL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

14/07/26 18:05 Page 1 of 1



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: CARLOS JOSE PERTUZ MARMOL MES: JULIO
CC. 72.254.990 TEL: 3107234984
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion Horas CursoMes | L | M D Am biente Fin
1-24 1-24 dima dimva
Centro de
1 VISUALIZACION DE DATOS USANDO 3555629 12.00 18.00 01/07/26 03/03/26 12 Oportunidades
POWER Bl
Centro de
2 VISUALIZACION DE DATOS USANDO 3555626 08.00 12.00 02/07/26 07/07/26 8 X Oportunidades
POWER BI
3 13410564 13.00 18.00 15/07/26 31/07/26 30 Op((::tlll‘rrl(i)di[;es
EXCEL AVANZADO
Centro de
4 VISUALIZACION DE DATOS USANDO 22810025 13.00 18.00 14/07/26 30/07/26 30 X Oportunidades
POWER Bl
TOTAL 80
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ Desde Hasta [Desdq Hasta Llimimlal v D o
DIM/A DIM/A | 1-24 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
Total SOFIA 4. Participaciéon Comités Evaluacién Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacién Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacién de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluacion de Competencias
28. Homologacion
29. Tutorfas
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacion

Reporte Mensual del Docente
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