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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato.

Si

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

DENIS AGUILAR NUÑEZ CC 52262042

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - Subdirección Territorial para

apoyar el desarrollo, implementación y seguimiento de acciones encaminadas a la orientación, acompañamiento y

atención integral en salud de la población sujeto, incorporando los enfoques diferenciales en el marco de todos los

procesos de atención de la Entidad.

META - VILLAVICENCIO

GRUPO TERRITORIAL META Y ORINOQUIA

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a

aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras

actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión.
Si
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Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en

el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla

de gastos definida por la ARN. No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser

acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de

los aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución. Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de 

acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación. Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del

pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus adiciones,

conforme a la normatividad vigente. No aplica

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guías, planes y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, matrices de peligros y

planos de evacuaciones.
Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión

segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestión-SIG. Si

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de Información para

la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya

generado un desembolso no debido de cualquier beneficio económico, el CONTRATISTA reembolsará este valor para lo cual

expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la

totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagará con sus propios recursos el saldo

adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de la situación descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y

penales correspondientes para obtener la restitución total del pago. La supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial

respectivo, deberá oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o

descuento. No aplica

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecución del

contrato. No aplica

Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el

uso, los elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario

individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de

daño o pérdida, deberá responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de

manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica
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Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de

sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas,

planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión

Ambiental de la ARN.
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NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Desarrollar gestiones para facilitar el aseguramiento en salud y

acceso a servicios de atención integral en salud para la población

sujeto de atención y su grupo familiar, teniendo en cuenta a las

personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y

personas mayores; además del uso de mecanismos de exigibilidad

del derecho a la salud, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,

en el marco de los diferentes procesos misionales de la Agencia.

Si

Para el mes de junio, se remitió correo electrónico a los profesionales

reintegradores y facilitadores, con el objetivo de gestionar la remisión de

seis (6) personas del proceso de reintegración y reincorporación que se

encuentran pendientes de reactivación o vinculación al Sistema General

de Seguridad Social en Salud, en el régimen subsidiado. *Se gestiono

con la E.P.S Capital Salud la barrera de aseguramiento para una

persona mujer sujeto de reincorporación del municipio de Villavicencio a

quien se le actualizo sus datos y se solicitó cita para acceder a la

prestación de los servicios de salud el día 3 junio con el centro de salud

el popular. *Se realizó gestión con La municipal para la asignación de

cita de una persona-hombre por medicina general de la EPS Capital

salud dejándolo en lista de espera. *El día 4/06/2026 Se realizó

capacitación de aseguramiento y actividad 1.1.2.1.1. Campañas

comunicativas, de sensibilización, divulgación y promoción del proceso

de acompañamiento psicosocial a los profesionales facilitadores del GT

Meta y Orinoquia.* En seguimiento realizado a caso de salud por barrera

de acceso a la especialidad de otorrinolaringología a una persona con

discapacidad múltiple de la ciudad de Villavicencio se emitió respuesta al

correo de población especial notificando que la Historia clínica, órdenes

y autorizaciones fueron enviadas en el tiempo oportuno para su gestión

en la asignación de cita correspondiente, De igual manera, el día

01/06/2026 se ratificó y validó la misma respuesta a Nueva EPS.*El día

05 de junio de 2026 se radicó una Petición, Queja o Reclamo (PQR)

ante la Secretaría Local de Salud de Granada, la Secretaría

Departamental de Salud del Meta, Nueva EPS y la E.S.E. Hospital

Universitario de La Samaritana, con el fin de gestionar y garantizar la

asignación oportuna de los servicios autorizados correspondientes al

reemplazo de dispositivo urinario (sonda vesical) y a la consulta inicial

especializada en Anestesiología para una persona sujeto de

reincorporación del municipio de Granada, requeridos para la

continuidad del manejo integral del usuario, sin embargo, el día

15/06/2026 se emitió nuevamente correo a las diferentes instancias de

salud con el objetivo de remitir nuevamente correo para argumentar la

terminación de contrato por parte de la EPS con el hospital en el cual lo

remiten nuevamente para urología y cambio de dispositivo urinario

(sonda vesical) con la Cooperativa de Urólogos del Meta y la Orinoquía

(CUMO).*El día 5/06/2026 De acuerdo a seguimiento de caso en salud

de persona sujeto de reincorporación del municipio de Puerto Gaitan se

recibió respuesta del hospital de la gente y correo de población especial

asignando cita especializada para ortopedia y traumatología el día

9/06/2026 a las 9:00 a.m.

El día 15/06/2026 Se realizó el envío de correo PQR a las diferentes

instancias de salud para notificar el caso de una mujer con enfermedad

de alto costo de la ciudad de Villavicencio, quien requiere ultrasonografía

diagnóstica de mama con transductor de 7 MHz o superior y radiografía

comparativa de rodillas en posición vertical (vista anteroposterior).De la

misma manera, se emitió correo PQR a la Secretaría de Salud y al

Hospital Departamental de Villavicencio, solicitando el acceso a la

prestación del servicio especializado de radiografía de columna

lumbosacra para una mujer del municipio de El Dorado, Meta.*Se

verificó la base de datos de tres personas sujetas de reincorporación de

los municipios de Villavicencio y Granada, quienes se encuentran en

proceso de afiliación a ARL, EPS, fondo de pensión y contratación, en el

marco del Convenio 1513 de 2025.*Se remitió correo, según

seguimiento realizado, relacionado con una persona sujeto de

reincorporación del municipio de Granada que requería ecografía de

abdomen total, asignada para el día 05/08/2026 a las 7:10 a. m. en la

IPS IDIME.*Se emitió respuesta a la profesional facilitadora de Granada

de la SSD sobre el caso de salud de una persona sujeto de

reincorporación con EAC, quien presenta barreras de acceso con el

Hospital Samaritana de Bogotá para acceder a anestesiología y al

cambio de sonda.*En seguimiento realizado, se emitió nuevamente

correo a Población Especial de Nueva EPS sobre el caso de salud de

una persona con discapacidad múltiple que requiere atención por la

especialidad de otorrinolaringología.*El día 16/06/2026 Se orientó a una

mujer sujeto de reincorporación del municipio de Acacías frente a la

atención en salud de su pareja con el Hospital de Acacías, indicándole la

necesidad de realizar el cambio de IPS, ya que la persona aparecía

registrada en El Castillo, Meta.*Se envió correo al profesional facilitador

de El Dorado para notificar, según gestión realizada, la asignación de

cita para la toma de radiografía de columna lumbosacra en el Hospital

Departamental de Villavicencio para el día 24/06/2026 a las 8:40 a.

m.*Se notificó al profesional facilitador de Villavicencio la asignación de

cita para la toma de ecografía de mama, la cual fue autorizada por

Nueva EPS y el Hospital Departamental de Villavicencio; sin embargo,

continúa pendiente la radiografía comparativa de rodillas en posición

vertical (únicamente vista anteroposterior).*Se realizó seguimiento al

caso de salud de una persona sujeto de reincorporación con

discapacidad múltiple de la ciudad de Villavicencio. Respecto a la

atención por otorrinolaringología, Nueva EPS informó que se encuentra

en trámite la asignación de la cita con la IPS.*En seguimiento al caso de

salud de una persona con enfermedad de alto costo del municipio de

Granada, Nueva EPS informó que la autorización fue direccionada el día

09/06/2026; por tal motivo, pueden comunicarse a los números

3102639563 y 3232235769 para el agendamiento de la cita.*El día

17/06/2026 Se emitió correo a Población Especial de Nueva EPS y a

Nueva EPS Regional para gestionar la autorización de órdenes médicas

para una mujer con enfermedad de alto costo del municipio de

Acacías.*Se orientó sobre la atención en salud por urgencias en el

hospital de Granada a una mujer, esposa de un sujeto de

reincorporación del municipio de Acacías.*Se gestionaron con la EPS

Proteger los números de contacto para la asignación de cita con la IPS

para una mujer sujeto de reincorporación en estado de embarazo del

municipio de Acacías.*El día 19 y 20/06/2026 Se realizó gestión con

Nueva EPS Regional de Villavicencio para solicitar las autorizaciones

No. 839601, correspondientes a inyección o infiltración de sustancia

terapéutica dentro de bursa (MD001554) y Triamcinolona Acetonido 10

mg/ml E.G. A 50 mg/5 ml (suspensión inyectable x 5 ml). Asimismo, se

envió correo al Hospital Departamental de Villavicencio, Meta,

solicitando la asignación de citas para una mujer sujeto de

reincorporación del municipio de Puerto Carreño, Vichada. *El día

22/06/2026 Se emitió correo Vichada. *PS y a otras instancias con el

objetivo de reiterar la prioridad de atención del caso de salud de alto

costo de un hombre sujeto de reincorporación del municipio de Granada.

* Se dio respuesta a correo de profesional facilitador de Villavicencio

sobre barrera de acceso a la prestación del servicio de salud donde se

oriento inicialmente a realizar tramite de cambio de IPS o portabilidad

teniendo en cuenta que se encuentra en otro departamento y municipio

Tuluá Valle.

1

CUMPLIMIENTO
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Desarrollar gestiones para facilitar el aseguramiento en salud y

acceso a servicios de atención integral en salud para la población

sujeto de atención y su grupo familiar, teniendo en cuenta a las

personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y

personas mayores; además del uso de mecanismos de exigibilidad

del derecho a la salud, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,

en el marco de los diferentes procesos misionales de la Agencia.

Si

Para el mes de junio, se remitió correo electrónico a los profesionales

reintegradores y facilitadores, con el objetivo de gestionar la remisión de

seis (6) personas del proceso de reintegración y reincorporación que se

encuentran pendientes de reactivación o vinculación al Sistema General

de Seguridad Social en Salud, en el régimen subsidiado. *Se gestiono

con la E.P.S Capital Salud la barrera de aseguramiento para una

persona mujer sujeto de reincorporación del municipio de Villavicencio a

quien se le actualizo sus datos y se solicitó cita para acceder a la

prestación de los servicios de salud el día 3 junio con el centro de salud

el popular. *Se realizó gestión con La municipal para la asignación de

cita de una persona-hombre por medicina general de la EPS Capital

salud dejándolo en lista de espera. *El día 4/06/2026 Se realizó

capacitación de aseguramiento y actividad 1.1.2.1.1. Campañas

comunicativas, de sensibilización, divulgación y promoción del proceso

de acompañamiento psicosocial a los profesionales facilitadores del GT

Meta y Orinoquia.* En seguimiento realizado a caso de salud por barrera

de acceso a la especialidad de otorrinolaringología a una persona con

discapacidad múltiple de la ciudad de Villavicencio se emitió respuesta al

correo de población especial notificando que la Historia clínica, órdenes

y autorizaciones fueron enviadas en el tiempo oportuno para su gestión

en la asignación de cita correspondiente, De igual manera, el día

01/06/2026 se ratificó y validó la misma respuesta a Nueva EPS.*El día

05 de junio de 2026 se radicó una Petición, Queja o Reclamo (PQR)

ante la Secretaría Local de Salud de Granada, la Secretaría

Departamental de Salud del Meta, Nueva EPS y la E.S.E. Hospital

Universitario de La Samaritana, con el fin de gestionar y garantizar la

asignación oportuna de los servicios autorizados correspondientes al

reemplazo de dispositivo urinario (sonda vesical) y a la consulta inicial

especializada en Anestesiología para una persona sujeto de

reincorporación del municipio de Granada, requeridos para la

continuidad del manejo integral del usuario, sin embargo, el día

15/06/2026 se emitió nuevamente correo a las diferentes instancias de

salud con el objetivo de remitir nuevamente correo para argumentar la

terminación de contrato por parte de la EPS con el hospital en el cual lo

remiten nuevamente para urología y cambio de dispositivo urinario

(sonda vesical) con la Cooperativa de Urólogos del Meta y la Orinoquía

(CUMO).*El día 5/06/2026 De acuerdo a seguimiento de caso en salud

de persona sujeto de reincorporación del municipio de Puerto Gaitan se

recibió respuesta del hospital de la gente y correo de población especial

asignando cita especializada para ortopedia y traumatología el día

9/06/2026 a las 9:00 a.m.

El día 15/06/2026 Se realizó el envío de correo PQR a las diferentes

instancias de salud para notificar el caso de una mujer con enfermedad

de alto costo de la ciudad de Villavicencio, quien requiere ultrasonografía

diagnóstica de mama con transductor de 7 MHz o superior y radiografía

comparativa de rodillas en posición vertical (vista anteroposterior).De la

misma manera, se emitió correo PQR a la Secretaría de Salud y al

Hospital Departamental de Villavicencio, solicitando el acceso a la

prestación del servicio especializado de radiografía de columna

lumbosacra para una mujer del municipio de El Dorado, Meta.*Se

verificó la base de datos de tres personas sujetas de reincorporación de

los municipios de Villavicencio y Granada, quienes se encuentran en

proceso de afiliación a ARL, EPS, fondo de pensión y contratación, en el

marco del Convenio 1513 de 2025.*Se remitió correo, según

seguimiento realizado, relacionado con una persona sujeto de

reincorporación del municipio de Granada que requería ecografía de

abdomen total, asignada para el día 05/08/2026 a las 7:10 a. m. en la

IPS IDIME.*Se emitió respuesta a la profesional facilitadora de Granada

de la SSD sobre el caso de salud de una persona sujeto de

reincorporación con EAC, quien presenta barreras de acceso con el

Hospital Samaritana de Bogotá para acceder a anestesiología y al

cambio de sonda.*En seguimiento realizado, se emitió nuevamente

correo a Población Especial de Nueva EPS sobre el caso de salud de

una persona con discapacidad múltiple que requiere atención por la

especialidad de otorrinolaringología.*El día 16/06/2026 Se orientó a una

mujer sujeto de reincorporación del municipio de Acacías frente a la

atención en salud de su pareja con el Hospital de Acacías, indicándole la

necesidad de realizar el cambio de IPS, ya que la persona aparecía

registrada en El Castillo, Meta.*Se envió correo al profesional facilitador

de El Dorado para notificar, según gestión realizada, la asignación de

cita para la toma de radiografía de columna lumbosacra en el Hospital

Departamental de Villavicencio para el día 24/06/2026 a las 8:40 a.

m.*Se notificó al profesional facilitador de Villavicencio la asignación de

cita para la toma de ecografía de mama, la cual fue autorizada por

Nueva EPS y el Hospital Departamental de Villavicencio; sin embargo,

continúa pendiente la radiografía comparativa de rodillas en posición

vertical (únicamente vista anteroposterior).*Se realizó seguimiento al

caso de salud de una persona sujeto de reincorporación con

discapacidad múltiple de la ciudad de Villavicencio. Respecto a la

atención por otorrinolaringología, Nueva EPS informó que se encuentra

en trámite la asignación de la cita con la IPS.*En seguimiento al caso de

salud de una persona con enfermedad de alto costo del municipio de

Granada, Nueva EPS informó que la autorización fue direccionada el día

09/06/2026; por tal motivo, pueden comunicarse a los números

3102639563 y 3232235769 para el agendamiento de la cita.*El día

17/06/2026 Se emitió correo a Población Especial de Nueva EPS y a

Nueva EPS Regional para gestionar la autorización de órdenes médicas

para una mujer con enfermedad de alto costo del municipio de

Acacías.*Se orientó sobre la atención en salud por urgencias en el

hospital de Granada a una mujer, esposa de un sujeto de

reincorporación del municipio de Acacías.*Se gestionaron con la EPS

Proteger los números de contacto para la asignación de cita con la IPS

para una mujer sujeto de reincorporación en estado de embarazo del

municipio de Acacías.*El día 19 y 20/06/2026 Se realizó gestión con

Nueva EPS Regional de Villavicencio para solicitar las autorizaciones

No. 839601, correspondientes a inyección o infiltración de sustancia

terapéutica dentro de bursa (MD001554) y Triamcinolona Acetonido 10

mg/ml E.G. A 50 mg/5 ml (suspensión inyectable x 5 ml). Asimismo, se

envió correo al Hospital Departamental de Villavicencio, Meta,

solicitando la asignación de citas para una mujer sujeto de

reincorporación del municipio de Puerto Carreño, Vichada. *El día

22/06/2026 Se emitió correo Vichada. *PS y a otras instancias con el

objetivo de reiterar la prioridad de atención del caso de salud de alto

costo de un hombre sujeto de reincorporación del municipio de Granada.

* Se dio respuesta a correo de profesional facilitador de Villavicencio

sobre barrera de acceso a la prestación del servicio de salud donde se

oriento inicialmente a realizar tramite de cambio de IPS o portabilidad

teniendo en cuenta que se encuentra en otro departamento y municipio

Tuluá Valle.

1
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3

2 Apoyar la gestión y articulación de la oferta institucional pública y

privada sociosanitaria existente en el área de influencia del Grupo

Territorial y realizar acciones de orientación, seguimiento y

fidelización de la información para que la población sujeto de atención 

participe de esta oferta.

Si

El día 02/06/2026 se realizó una visita a la ESE Municipal con el objetivo

de gestionar y coordinar la actividad denominada “Brigada de Salud con

Énfasis en Derechos Sexuales y Reproductivos”, en articulación con la

Fundación Corpamujer, programada para el día 11/06/2026 en el barrio

Rubí.*Durante la jornada se prestarán servicios de medicina general,

odontología y toma de citologías, así como actividades de promoción y

prevención (PyP) enfocadas en cáncer de mama. Además, se realizarán

pruebas rápidas de VIH, orientación y asesoría en métodos de

planificación familiar y anticonceptivos, información sobre la Interrupción

Voluntaria del Embarazo (IVE), acciones de prevención y detección de

infecciones de transmisión sexual (ITS), y charlas educativas sobre salud

sexual y reproductiva dirigidas a hombres.*El día 5/06/2026 Se gestionó

con la Ese municipal la atención prioritaria para la esposa de una persona

sujeto de reincorporación del municipio de Villavicencio con el centro de

salud de Porfia.*El día 9/06/2026 Se participó en una reunión con la

Secretaría de Salud Departamental de Mitú y los enlaces de atención a

población víctima, derechos sexuales y reproductivos, y asuntos étnicos,

con el propósito de fortalecer la articulación interinstitucional y realizar un

intercambio de información sobre aspectos relacionados con la atención

en salud de las personas firmantes indígenas del departamento. Como

resultado, se establecieron compromisos orientados a iniciar acciones en

beneficio de la población objeto de atención de la ARN, en el marco del

Proceso de Reincorporación Integral (PRI). * Se llevó a cabo una reunión

con el gobernador y la secretaria de Gobierno del departamento de

Vaupés, espacio que permitió reconocer y evaluar los esfuerzos conjuntos

entre la Gobernación y la ARN en la articulación de acciones que han

favorecido a los firmantes del departamento. Asimismo, se realizó una

retroalimentación sobre los avances alcanzados y se establecieron

compromisos para fortalecer la coordinación de nuevas iniciativas

dirigidas a la población objeto de atención.*El día 10/06/2026 Reunión con

el Enlace de UNIPEP para el departamento del Vaupés; en el espacio se

realiza dialogo con el agente acerca de la seguridad de los firmantes en el

departamento y se generan compromisos relacionados con el apoyo entre

entidades para tratar temas de prevención de la estigmatización y

socialización del código de policía y convivencia ciudadana.

Acompañar los procesos de sensibilización y apropiación del enfoque

diferencial de discapacidad desde un modelo social, para la

transversalización de éste en las actividades misionales del grupo

territorial, promoviendo una cultura de inclusión y respeto.

Si

Se realizó visita al hospital departamental de Villavicencio con el

profesional de discapacidad con el objetivo de gestionar la asignación de

cita especializada para una persona sujeto de reincorporación hombre con

enfermedad de alto costo y discapacidad que de acuerdo con barrera de

acceso no había podido gestionar la cita por Neurología siendo asignada

para el día 17/06/2026 a las 2:40 p.m.*El día 4/06/2026 Se asistió a la

socialización y proyección de la implementación del convenio 1650 de

ARN-PNUD (Componente 3).

En el marco del acompañamiento y seguimiento al acceso a los servicios

de salud, se gestionó la atención de una persona sujeto de reincorporación

con discapacidad, de la ciudad de Villavicencio quien requiere valoración

por Junta Médica Especializada para la definición de la conducta

terapéutica y la viabilidad de un procedimiento quirúrgico de ortopedia y

traumatologia.Como resultado de las gestiones realizadas, se logró la

asignación de la valoración por Junta Médica para el día 12 de junio de

2026 a las 11:00 a. m. en el Hospital Departamental de Villavicencio, con

el fin de avanzar en la definición de su proceso asistencial y garantizar la

continuidad de la atención integral en salud.
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Si

Se brinda atención y orientación a dos personas del proceso de

reincorporación y proceso de atención diferencial. Durante el

espacio de seguimiento y análisis de su plan de mejoramiento, el

participante refirió avances significativos frente a las situaciones

familiares que anteriormente afectaban su dinámica personal y su

proceso de reincorporación. Refiere una mejor gestión de las

dificultades presentadas, mayor estabilidad en su entorno familiar

y una percepción positiva respecto a los cambios alcanzados. De

acuerdo con lo evidenciado en el encuentro, se observa una

actitud reflexiva y proactiva frente a las situaciones abordadas,

así como un reconocimiento de los recursos y estrategias que le

han permitido afrontar de manera adecuada las dificultades

identificadas. El participante expresa sentirse mejor

emocionalmente y considera que ha logrado avances importantes

en su proceso de reincorporación. Por otra parte, se realizó

lectura de tamizaje de salud mental codificado como EMP-C

quedando la persona del proceso de atención diferencial Decreto

965 2020 en proceso de seguimiento por presentar alteraciones

en su tamizaje de salud mental requiriendo apoyo y remisión por

psicología.

Acompañar el desarrollo de acciones afirmativas y ajustes

razonables que promuevan la participación, inclusión, autonomía y

vida independiente de las Personas con Discapacidad, con

Enfermedades de Alto Costo y Personas Mayores sujetos de

atención de la Entidad y su grupo familiar.

Si

Se emitió un correo a la Nueva EPS, a la Secretaría de Salud

Departamental y a la Secretaría de Salud Municipal de Puerto Gaitán, con

el objetivo de reportar una PQR relacionada con las dificultades en el

acceso a la prestación de servicios de salud especializados en ortopedia y

traumatología para una persona sujeto de reincorporación que desea

avanzar en su proceso de certificación de discapacidad, siendo asignada

para el día 9/06/2026 a las 9:00 a.m. hospital de la gente.*Se realizó la

identificación de tres (3) casos que requieren prótesis, en el marco del

Convenio CIREC 866: uno (1) del municipio de Acacías y dos (2) del

municipio de La Uribe, Meta. Posteriormente, se procedió a informar los

casos al nivel central y se remitió al profesional facilitador la solicitud para

diligenciar el formulario de verificación de necesidad de prótesis.*Se

realizó gestión mediante el correo de población especial para garantizar la

atención de una persona con discapacidad múltiple, coordinando con la

EPS Nueva EPS y Discolmedic la entrega del medicamento de control

especial clozapina.*

Se asistió a la reunión de seguimiento con el maestro itinerante, en la cual

se realizó el seguimiento a los casos con PIAR que presentan novedades

relacionadas con el componente psicosocial (salud mental), discapacidad

y EAC.

El día 15/06/2026 Se emitió correo a la secretaria de Salud municipal de

mesetas (referente de discapacidad) con el objetivo de postular a una

persona hombre sujeto de reincorporación para el proceso de certificación

de discapacidad.

El día 22/06/2026 se coordinó y se hizo seguimiento con la ESE

Departamental y CRUE la instalación y acompañamiento de dos

ambulancias básicas y medicalizadas para evento a desarrollar en el

AETCR “Hato Rondon” del municipio de Vista hermosa Meta. Igual se

coordinó con el hospital de acacias reunión el día 23/06/2026 con el fin de

coordinar brigada de Salud con énfasis en derechos Sexuales y

reproductivos para el ETCR Berlín municipio de acacias.

Realizar la gestión y el acompañamiento a la postulación,

implementación y seguimiento de la población sujeto de atención de

los diferentes procesos misionales al componente específico a partir

de los lineamientos establecidos y de acuerdo con la identificación

hecha por el profesional a cargo en el Grupo Territorial.
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Articular acciones con el perfil de profesional psicosocial del grupo

territorial para la activación de rutas y gestión de la oferta pertinente

en el territorio en los casos que se requiera acompañamiento

psicosocial o acompañamiento especializado en salud mental.

Si

Se realizó la verificación de las acciones correspondientes al componente

social: Eje de bienestar psicosocial y eje salud y protección social, con el

fin de coordinar la ejecución de las actividades proyectadas para el mes de

junio hallando 1.1.2.1.1. 440 personas, 1.1.2.1.2 137 personas, 1.1.2.1.2

A1 29 personas,1.1.2.1.1.4 34 personas, 1.1.3.1.5 47 personas,

1.1.3.1.5.C 70 personas, 1.3.1.1.3. 2personas, 1.3.2.1.1. 79 personas,

1.3.2.4.1 39 personas. *El día 05/06/2026 se remitió una Petición, Queja y

Reclamo (PQR) a la Secretaría de Salud Municipal de Puerto López, con el 

fin de garantizar el acceso oportuno a los servicios especializados de

psiquiatría para una persona vinculada al proceso de Atención Diferencial

de la ARN.*De igual manera, a través de la plataforma del Hospital Local

de Puerto López, se radicó una PQR por la presunta negación y demora

en la prestación del servicio especializado de psiquiatría, con el propósito

de solicitar la asignación de la atención requerida y garantizar la

continuidad del tratamiento en salud del usuario.*Se registro cuestionario

multiescalar psicosocial EMP, instrumento encargado de medir factores de

riesgo asociado a la salud mental de las personas del proceso de

reintegración y atención diferencial.* El día 8/06/2026 se realizó apoyo

psicosocial por parte del GT. Durante el encuentro se desarrollaron las

actividades programadas para dar cumplimiento a las acciones en el

marco del PRI:1.1.2.1.1.1, 1.1.2.1.2.A.1, 1.1.2.1.2.A.2, 1.3.2.1.1, 2.1.1.4.1

y 1.3.7.1.A.3.**El día 12/06/2026 Se asistió a encuentro de cuidado

psicosocial Neuroanatomía de las emociones, Narrativas en torno al

autocuidado para la promoción de la salud mental y circulo de la

palabra.*El día 15/06/2026 Se brindó atención psicosocial a una mujer

cabeza de hogar hermana de persona sujeto de reincorporación del

municipio de acacias por presentar problemática económica y dificultad en

su dinámica familiar.* El día 16/06/2026 Se realizó acompañamiento en el

marco del Convenio No. 1553 de 2025, suscrito entre la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización (ARN) y la Organización Internacional

para las Migraciones (OIM), al cumplimiento de la actividad psicosocial en

el marco del PRI denominada "Acompañamiento psicosocial para el

fortalecimiento de redes de apoyo, vínculos significativos y entornos

protectores y libres de violencia" donde asistieron 15 personas sujetas de

reincorporación para el cumplimiento de la acción 1.1.3.1.5,

1.1.3.1.5.1,.1.1.3.1.5.2 y 1.5.1.1.3.2. y este mismo día en horas de la tarde

en el GT Meta y Orinoquia se desarrolló la acción de sentidos 1.1.2.1.2.1.

con la participación de 12 personas sujetos de reincorporación del

municipio de Villavicencio. *El día 19/06/2026 se realizó apoyo psicosocial

por parte del GT. Durante el encuentro se desarrollaron las actividades

programadas para dar cumplimiento a las acciones en el marco del

PRI:1.1.2.1.1.1 y 1.1.2.1.4.1 “emergencia en crisis” en la ciudad de

Villavicencio Meta. *El día 22/06/2026 Se realizó apoyo psicosocial por

parte del GT. Durante el encuentro se desarrollaron las actividades

programadas para dar cumplimiento a las acciones en el marco del PRI:

1.1.2.1.2.1 y la 1.3.1.1.3.1 mecanismos de exigibilidad en derechos eje de

protección social y salud.* Los días 25,26 y 27/06/2026 Se realizó

desplazamiento para el municipio de Puerto Lleras, San Juan de Arama y

Granada para realizar la ejecución de las acciones correspondientes al

componente social: Eje de bienestar psicosocial: 1.1.2.1.1.1- 16 sujetos de

reincorporación y 1.1.2.1.4.1 - 16 personas sujetos de reincorporación.
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Generar los insumos necesarios para la elaboración de informes,

reportes a metas e indicadores y respuestas a solicitudes PQRSD

que le sean asignadas por la supervisión, así como apoyar la

formulación de respuestas requeridas por las distintas áreas

misionales del nivel central, relacionadas con el tema de salud.

Si

Se emitió una PQR a la EPS Capital Salud relacionada con el

aseguramiento de una mujer en proceso de reincorporación y con el

cambio de IPS para su hija menor de edad. En dicha comunicación se

manifestó la necesidad de adoptar las acciones pertinentes que permitan

garantizar el acceso efectivo, oportuno y continuo a los servicios de salud

prestados por la EPS, en concordancia con los principios de integralidad,

accesibilidad y oportunidad en la atención en salud.* Se elaboró el informe

solicitado por el Grupo de Articulación Territorial sobre las Jornadas de

Salud realizadas en los ETCR de Acacías “Berlín” y San Juan de Arama

“Hato Rondón”, correspondiente a la información de la Resolución 845 de

2026.* El día 02/06/2026 se radicó una PQR ante el Hospital

Departamental de Villavicencio, con el fin de gestionar la realización del

procedimiento correspondiente a una resonancia magnética de

articulaciones del miembro superior (específico), para una persona sujeta

de reincorporación del municipio de Granada, Meta.* Se realizó la lectura y

se registró la firma del acta de reunión sobre la realización de encuentros

con los y las firmantes de paz, en el marco del proyecto orientado a la

implementación de la estrategia de fortalecimiento de vínculos y de

entornos protectores y libres de violencias, dentro del programa de

Reunificación Familiar, identificado con la acción a ejecutar 1.1.3.1.5.* El

día 04/06/2026 se envió la validación y verificación de la base EAC y de

discapacidad de las personas del municipio de San Juan de Arama, sector

Hato Rondón, realizada por los profesionales facilitadores, la cual se

llevará a cabo el día 24 de junio de 2026 a las 9:00 a. m., en el marco de

la implementación del Convenio 866 de 2026 ARN–CIREC.* Se envió

respuesta a la Nueva EPS sobre el caso de una persona con discapacidad

y enfermedad de alto costo, en relación con la confirmación de entrega de

insumos y medicamentos. *El día 4/06/2026 Se envió propuesta de

cronograma para ejecución de actividades del mes de junio a los

profesionales sociales. * Se envió PQR a la Nueva EPS e IPS IDIME para

gestionar la barrera de acceso en la toma de ecografía de abdomen total

para un sujeto de reincorporación del municipio de granada. *El día

5/06/2026 se remite la base de datos de los casos de salud que presentan

barreras de acceso a los servicios, conforme al compromiso adquirido

durante la reunión realizada el día 28/05/2026 con las personas firmantes

que lideran el componente de salud.*El día 8/06/2026 Se brindó

acompañamiento a la reunión sostenida con el director regional del SENA

en el departamento de Vaupés, durante la cual se abordaron temas

orientados a la articulación de acciones en beneficio de los firmantes,

especialmente en lo relacionado con las líneas de sostenibilidad económica

*El día 12 de junio de 2026 se remitió al Comité de Procesos Misionales el

informe correspondiente al indicador de aseguramiento en salud de los

procesos de Reintegración, Justicia y Paz y Atención Diferencial, con el fin

de presentar los avances y resultados alcanzados en dicho componente.*

El día 15 de junio de 2026 se realizó la revisión y aprobación del acta de la

Mesa de Procesos Misionales, en cumplimiento de los procedimientos

establecidos para el seguimiento y registro de los compromisos

institucionales.*El día 17/06/2026 se emite correo PQR a la Nueva EPS

de mujer persona sujeto de reincorporación del municipio de Acacias con

el objetivo de adelantar de manera prioritaria las acciones administrativas

y asistenciales necesarias para garantizar la entrega efectiva del

medicamento formulado y la continuidad integral del tratamiento,

salvaguardando los derechos fundamentales a la salud, la vida digna y la

integridad física de la usuaria.*El día 19/06/2026 Se envió correo a

profesionales facilitadores de San Juan de Arama solicitando el apoyo a la

convocatoria del convenio 866- Cirec para el día 22 de Julio en el AETCR

de “Hato Rondon”.*El día 22/06/2026 Se envió correo a soporte solicitando

la eliminación de registros No asistiendo de actividad 1.5.1.1.3.2 de dos

sujetos de reincorporación de la ciudad de Villavicencio.*Se envió acta de

procesos misionales del mes de mayo y Junio verificadas y firmadas a la

profesional social.*El día 24/06//2026 se realizó reporte e informe sobre el

indicador de salud del GT Meta y Orinoquia con corte a mayo. Durante el

mes de junio se realizó análisis del tablero de control de salud de las

personas vinculadas a los procesos de reincorporación, reintegración,

Justicia y Paz y atención diferencial del GT Meta y Orinoquia, con corte a

mayo de 2026. Se evidenció que 1.653 personas se encuentran en estado

SIRR (activas, inactivas, ausentes o en investigación por abandono del

proceso por más de seis meses), de las cuales 1.630 están activas en el

SGSSS, quedando 23 personas pendientes de vinculación, lo que

representa una cobertura del 98,61%.En el proceso de reincorporación se

registran 1.370 personas en estado SIRR, de las cuales 1.360 están

activas y accediendo a servicios de salud, alcanzando una vinculación del

99,27 %, con diez (10) personas pendientes por vinculación al SGSSS por

parte de la ARN. En el proceso de reintegración se identifican 189

personas, de las cuales 177 están activas en el SGSSS, correspondiente

al 93,65 %, con doce (12) personas pendientes por vincular al SGSSS

según base salud ARN, sin embargo, en verificación realizada con el

ADRES cuatro (4) de ellas están activas y 8 faltan por vincular al SGSSS.

En Justicia y Paz se registran 13 personas, con 12 activas (92,31 %) y una

(1) pendiente, la cual no es objeto de atención por encontrarse inactiva. En

atención diferencial se registran 81 personas, todas activas en el SGSSS,

alcanzando una cobertura del 100 %. En este marco, el día 28/06/2026 se

reportó once (11) inconsistencias en el indicador de salud correspondiente

a los procesos de reintegración y reincorporación en la plataforma

SharePoint.
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7 Acompañar y participar en mesas técnicas e instancias de trabajo con 

el propósito de apoyar la implementación y el posicionamiento de los

temas de salud en los procesos misionales de la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización (ARN) de acuerdo con las

orientaciones de la supervisión del contrato.

Si

Se realizó una reunión con los enlaces de reincorporación del GT Meta y

Orinoquia, con el fin de capacitarlos en el Sistema de Seguridad Social

en Salud y coordinar la presentación de casos que presenten barreras

de aseguramiento y acceso a la prestación de servicios especializados

de salud. * Se asistió a una reunión con el GT de Casanare, con el fin de

realizar el empalme y la entrega de la población de Barranca de Upía,

para continuar su atención desde el GT Meta y Orinoquia. *Se participó

en la “Reunión de articulación Línea 3 Convenio 1553 ARN-OIM”,

articulación del Convenio 1553 GT Meta-Orinoquía con el profesional de

reunificación familiar de la OIM y el profesional de discapacidad, con el

objetivo de establecer las fechas de encuentro para el desarrollo de la

actividad del PRI “Fortalecimiento de las redes de apoyo, vínculos

significativos y entornos protectores libres de violencia”. Las fechas

definidas para su ejecución fueron el 16 de junio, el 30 de junio y el 7 de

julio. * Se participó en el espacio de enfoque diferencial de discapacidad

con nivel central de la ARN. * El 2/06/2026 se participó en una reunión

con los profesionales sociales con el fin de coordinar el cronograma de

acciones a implementar dentro del programa de reincorporación integral

de cada persona en proceso de reincorporación del GT Meta y

Orinoquia año 2026. *Se asistió a reunión con la coordinadora y

profesional facilitador del GT Meta con el objetivo de revisar la agenda

programada para el Mitú desde el día 7 de junio al 10 de junio. *El día

3/06/2026 Se realizó socialización de la metodología de la acción de

campañas comunicativas, de sensibilización, divulgación y promoción

del proceso de acompañamiento psicosocial, como también la de ruta

de aseguramiento. *El día 10/06/2026 Se asistió a la charla Ambiental:

Árboles en la Oficina: “La Revolución del Cero Papel” por Fundación

Bosques Verdes

*El día 11/06/2026 Se asistió a Charla Ambiental: “El clima está

cambiando: efectos y desafíos del cambio climático” por IDEAM.*El día

12 de junio de 2026 se participó en la Mesa de Procesos Misionales,

espacio en el que se presentó el informe correspondiente al componente

de aseguramiento en salud de los procesos de Reintegración, Justicia y

Paz y Atención Diferencial, socializando los avances, resultados y

aspectos relevantes de la gestión realizada.* Se participó en la actividad

de cierre de la Semana Ambiental con un Cine Ambiental, un espacio

diseñado para promover la reflexión y el aprendizaje sobre la

importancia del cuidado, la protección y la conservación de nuestro

entorno.*El día 16/06/2026 Se asistió a comité primario con el objetivo

de coordinar el evento de rendición de cuentas que se llevara a cabo el

día 3/07/2026 y reportar avances del cumplimiento de acciones desde el

componente psicosocial y eje de protección social y salud desarrollado

en todo el GT Meta y Orinoquia.
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Generar los insumos necesarios para la elaboración de informes,

reportes a metas e indicadores y respuestas a solicitudes PQRSD

que le sean asignadas por la supervisión, así como apoyar la

formulación de respuestas requeridas por las distintas áreas

misionales del nivel central, relacionadas con el tema de salud.

Si

Se emitió una PQR a la EPS Capital Salud relacionada con el

aseguramiento de una mujer en proceso de reincorporación y con el

cambio de IPS para su hija menor de edad. En dicha comunicación se

manifestó la necesidad de adoptar las acciones pertinentes que permitan

garantizar el acceso efectivo, oportuno y continuo a los servicios de salud

prestados por la EPS, en concordancia con los principios de integralidad,

accesibilidad y oportunidad en la atención en salud.* Se elaboró el informe

solicitado por el Grupo de Articulación Territorial sobre las Jornadas de

Salud realizadas en los ETCR de Acacías “Berlín” y San Juan de Arama

“Hato Rondón”, correspondiente a la información de la Resolución 845 de

2026.* El día 02/06/2026 se radicó una PQR ante el Hospital

Departamental de Villavicencio, con el fin de gestionar la realización del

procedimiento correspondiente a una resonancia magnética de

articulaciones del miembro superior (específico), para una persona sujeta

de reincorporación del municipio de Granada, Meta.* Se realizó la lectura y

se registró la firma del acta de reunión sobre la realización de encuentros

con los y las firmantes de paz, en el marco del proyecto orientado a la

implementación de la estrategia de fortalecimiento de vínculos y de

entornos protectores y libres de violencias, dentro del programa de

Reunificación Familiar, identificado con la acción a ejecutar 1.1.3.1.5.* El

día 04/06/2026 se envió la validación y verificación de la base EAC y de

discapacidad de las personas del municipio de San Juan de Arama, sector

Hato Rondón, realizada por los profesionales facilitadores, la cual se

llevará a cabo el día 24 de junio de 2026 a las 9:00 a. m., en el marco de

la implementación del Convenio 866 de 2026 ARN–CIREC.* Se envió

respuesta a la Nueva EPS sobre el caso de una persona con discapacidad

y enfermedad de alto costo, en relación con la confirmación de entrega de

insumos y medicamentos. *El día 4/06/2026 Se envió propuesta de

cronograma para ejecución de actividades del mes de junio a los

profesionales sociales. * Se envió PQR a la Nueva EPS e IPS IDIME para

gestionar la barrera de acceso en la toma de ecografía de abdomen total

para un sujeto de reincorporación del municipio de granada. *El día

5/06/2026 se remite la base de datos de los casos de salud que presentan

barreras de acceso a los servicios, conforme al compromiso adquirido

durante la reunión realizada el día 28/05/2026 con las personas firmantes

que lideran el componente de salud.*El día 8/06/2026 Se brindó

acompañamiento a la reunión sostenida con el director regional del SENA

en el departamento de Vaupés, durante la cual se abordaron temas

orientados a la articulación de acciones en beneficio de los firmantes,

especialmente en lo relacionado con las líneas de sostenibilidad económica

*El día 12 de junio de 2026 se remitió al Comité de Procesos Misionales el

informe correspondiente al indicador de aseguramiento en salud de los

procesos de Reintegración, Justicia y Paz y Atención Diferencial, con el fin

de presentar los avances y resultados alcanzados en dicho componente.*

El día 15 de junio de 2026 se realizó la revisión y aprobación del acta de la

Mesa de Procesos Misionales, en cumplimiento de los procedimientos

establecidos para el seguimiento y registro de los compromisos

institucionales.*El día 17/06/2026 se emite correo PQR a la Nueva EPS

de mujer persona sujeto de reincorporación del municipio de Acacias con

el objetivo de adelantar de manera prioritaria las acciones administrativas

y asistenciales necesarias para garantizar la entrega efectiva del

medicamento formulado y la continuidad integral del tratamiento,

salvaguardando los derechos fundamentales a la salud, la vida digna y la

integridad física de la usuaria.*El día 19/06/2026 Se envió correo a

profesionales facilitadores de San Juan de Arama solicitando el apoyo a la

convocatoria del convenio 866- Cirec para el día 22 de Julio en el AETCR

de “Hato Rondon”.*El día 22/06/2026 Se envió correo a soporte solicitando

la eliminación de registros No asistiendo de actividad 1.5.1.1.3.2 de dos

sujetos de reincorporación de la ciudad de Villavicencio.*Se envió acta de

procesos misionales del mes de mayo y Junio verificadas y firmadas a la

profesional social.*El día 24/06//2026 se realizó reporte e informe sobre el

indicador de salud del GT Meta y Orinoquia con corte a mayo. Durante el

mes de junio se realizó análisis del tablero de control de salud de las

personas vinculadas a los procesos de reincorporación, reintegración,

Justicia y Paz y atención diferencial del GT Meta y Orinoquia, con corte a

mayo de 2026. Se evidenció que 1.653 personas se encuentran en estado

SIRR (activas, inactivas, ausentes o en investigación por abandono del

proceso por más de seis meses), de las cuales 1.630 están activas en el

SGSSS, quedando 23 personas pendientes de vinculación, lo que

representa una cobertura del 98,61%.En el proceso de reincorporación se

registran 1.370 personas en estado SIRR, de las cuales 1.360 están

activas y accediendo a servicios de salud, alcanzando una vinculación del

99,27 %, con diez (10) personas pendientes por vinculación al SGSSS por

parte de la ARN. En el proceso de reintegración se identifican 189

personas, de las cuales 177 están activas en el SGSSS, correspondiente

al 93,65 %, con doce (12) personas pendientes por vincular al SGSSS

según base salud ARN, sin embargo, en verificación realizada con el

ADRES cuatro (4) de ellas están activas y 8 faltan por vincular al SGSSS.

En Justicia y Paz se registran 13 personas, con 12 activas (92,31 %) y una

(1) pendiente, la cual no es objeto de atención por encontrarse inactiva. En

atención diferencial se registran 81 personas, todas activas en el SGSSS,

alcanzando una cobertura del 100 %. En este marco, el día 28/06/2026 se

reportó once (11) inconsistencias en el indicador de salud correspondiente

a los procesos de reintegración y reincorporación en la plataforma

SharePoint.
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas en el contrato X

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) X

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo X

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) X

12. FIRMAS

Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas 

en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos 

Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

DENIS AGUILAR NUÑEZ COORDINADORA GT META- ORINOQUIA

Acompañar los procesos de implementación y transversalización del

enfoque diferencial de curso de vida (Niños y niñas, juventud y

persona mayor) en los grupos territoriales asignados, articulando con

el equipo de curso de vida de nivel central.

Si

El día 10 de junio de 2026, en el marco del seguimiento a un

caso especializado de salud mental correspondiente a un joven

desvinculado del proceso de Atención Diferencial, se realizaron

las gestiones necesarias para garantizar la atención por

psiquiatría.

Como resultado de dicho seguimiento, el día 11 de junio de 2026

a las 7:00 a. m. se llevó a cabo la valoración por psiquiatría y se

efectuó la entrega de los medicamentos especializados

prescritos, asegurando la continuidad del tratamiento y la

atención integral del usuario.

30/06/2026

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo 

de Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO 

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:
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