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ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A )
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1046 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
DENIS AGUILAR NUNEZ CC 52262042
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

ol - ) - . . META - VILLAVICENCIO
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizaciéon ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para

apoyar el desarrollo, implementacién y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion, acompafiamiento y

atencion integral en salud de la poblacién sujeto, incorporando los enfoques diferenciales en el marco de todos los GRUPO TERRITORIAL META Y ORINOQUIA
.procesos de atencion de la Entidad

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeciéon a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN. No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de

los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion. Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
8 |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion

segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestion-SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 [(SG-SST)y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
15 ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
17 |totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o

descuento. No aplica
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
19 |darfio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1

Desarrollar gestiones para facilitar el aseguramiento en salud y
acceso a servicios de atencion integral en salud para la poblacion
sujeto de atencion y su grupo familiar, teniendo en cuenta a las
personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y
personas mayores; ademas del uso de mecanismos de exigibilidad
del derecho a la salud, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
en el marco de los diferentes procesos misionales de la Agencia.

Para el mes de junio, se remitié correo electronico a los profesionales
reintegradores y facilitadores, con el objetivo de gestionar la remision de
seis (6) personas del proceso de reintegracion y reincorporacion que se
encuentran pendientes de reactivacion o vinculacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, en el régimen subsidiado. *Se gestiono
con la E.P.S Capital Salud la barrera de aseguramiento para una
persona muijer sujeto de reincorporacion del municipio de Villavicencio a
quien se le actualizo sus datos y se solicité cita para acceder a la
prestacion de los servicios de salud el dia 3 junio con el centro de salud
el popular. *Se realizé gestion con La municipal para la asignacién de
cita de una persona-hombre por medicina general de la EPS Capital
salud dejandolo en lista de espera. *El dia 4/06/2026 Se realizd
capacitacion de aseguramiento y actividad 1.1.2.1.1. Campafias

comunicativas, de sensibilizacién, divulgacién y promocion del proceso
de acompafiamiento psicosocial a los profesionales facilitadores del GT
Meta y Orinoquia.* En seguimiento realizado a caso de salud por barrera
de acceso a la especialidad de otorrinolaringologia a una persona con
discapacidad multiple de la ciudad de Villavicencio se emiti6 respuesta al
correo de poblacion especial notificando que la Historia clinica, 6rdenes
y autorizaciones fueron enviadas en el tiempo oportuno para su gestion
en la asignacion de cita correspondiente, De igual manera, el dia
01/06/2026 se ratifico y valido la misma respuesta a Nueva EPS.*El dia
05 de junio de 2026 se radico una Peticion, Queja o Reclamo (PQR)
ante la Secretaria Local de Salud de Granada, la Secretaria

Departamental de Salud del Meta, Nueva EPS y la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana, con el fin de gestionar y garantizar la
asignacion oportuna de los servicios autorizados correspondientes al
reemplazo de dispositivo urinario (sonda vesical) y a la consulta inicial

en Ar i fa para una persona sujeto de

reincorporaciéon del municipio de Granada, requeridos para la
continuidad del manejo integral del usuario, sin embargo, el dia
15/06/2026 se emitié nuevamente correo a las diferentes instancias de
salud con el objetivo de remitir nuevamente correo para argumentar la
terminacion de contrato por parte de la EPS con el hospital en el cual lo
remiten nuevamente para urologia y cambio de dispositivo urinario
(sonda vesical) con la Cooperativa de Urélogos del Meta y la Orinoquia
(CUMO).*El dia 5/06/2026 De acuerdo a seguimiento de caso en salud
de persona sujeto de reincorporacion del municipio de Puerto Gaitan se
recibié respuesta del hospital de la gente y correo de poblacion especial
asignando cita especializada para ortopedia y traumatologia el dia
9/06/2026 a las 9:00 a.m.

El dia 15/06/2026 Se realizé el envio de correo PQR a las diferentes
instancias de salud para notificar el caso de una mujer con enfermedad
de alto costo de la ciudad de Villavicencio, quien requiere ultrasonografia
diagnostica de mama con transductor de 7 MHz o superior y radiografia
comparativa de rodillas en posicion vertical (vista anteroposterior).De la
misma manera, se emitio correo PQR a la Secretaria de Salud y al
Hospital Departamental de Villavicencio, solicitando el acceso a la
prestacion del servicio especializado de radiografia de columna
lumbosacra para una mujer del municipio de EI Dorado, Meta.*Se
verifico la base de datos de tres personas sujetas de reincorporacion de
los municipios de Villavicencio y Granada, quienes se encuentran en
proceso de afiliacion a ARL, EPS, fondo de pension y contratacion, en el
marco del Convenio 1513 de 2025.*Se remiti6 correo, segun
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Si

seguimiento realizado, relacionado con una persona sujeto de

reincorporacion del municipio de Granada que requeria ecografia de
abdomen total, asignada para el dia 05/08/2026 a las 7:10 a. m. en la
IPS IDIME.*Se emiti6 respuesta a la profesional facilitadora de Granada
de la SSD sobre el caso de salud de una persona sujeto de
reincorporacion con EAC, quien presenta barreras de acceso con el
Hospital Samaritana de Bogota para acceder a anestesiologia y al
cambio de sonda.*En seguimiento realizado, se emiti6 nuevamente
correo a Poblacion Especial de Nueva EPS sobre el caso de salud de
una persona con discapacidad multiple que requiere atencién por la
especialidad de otorrinolaringologia.*El dia 16/06/2026 Se orientd a una
mujer sujeto de reincorporacion del municipio de Acacias frente a la
atencion en salud de su pareja con el Hospital de Acacias, indicandole la
necesidad de realizar el cambio de IPS, ya que la persona aparecia
registrada en El Castillo, Meta.*Se envi6 correo al profesional facilitador
de El Dorado para notificar, segun gestion realizada, la asignacion de
cita para la toma de radiografia de columna lumbosacra en el Hospital
Departamental de Villavicencio para el dia 24/06/2026 a las 8:40 a.
m.*Se notificé al profesional facilitador de Villavicencio la asignacion de
cita para la toma de ecografia de mama, la cual fue autorizada por
Nueva EPS y el Hospital Departamental de Villavicencio; sin embargo,
continiia pendiente la radiografia comparativa de rodillas en posicion
vertical (Unicamente vista anteroposterior).*Se realizé seguimiento al
caso de salud de una persona sujeto de reincorporacion con

discapacidad multiple de la ciudad de Villavicencio. Respecto a la
atencion por otorrinolaringologia, Nueva EPS informé que se encuentra
en tramite la asignacion de la cita con la IPS.*En seguimiento al caso de
salud de una persona con enfermedad de alto costo del municipio de
Granada, Nueva EPS informé que la autorizacion fue direccionada el dia
09/06/2026; por tal motivo, pueden comunicarse a los numeros

3102639563 y 3232235769 para el agendamiento de la cita.“El dia
17/06/2026 Se emitié correo a Poblacién Especial de Nueva EPS y a
Nueva EPS Regional para gestionar la autorizacién de érdenes médicas
para una mujer con enfermedad de alto costo del municipio de
Acacias.*Se orientd sobre la atencion en salud por urgencias en el
hospital de Granada a una mujer, esposa de un sujeto de

reincorporacién del municipio de Acacias.*Se gestionaron con la EPS
Proteger los nimeros de contacto para la asignacién de cita con la IPS
para una mujer sujeto de reincorporacién en estado de embarazo del
municipio de Acacias.*El dia 19 y 20/06/2026 Se realizé gestién con
Nueva EPS Regional de Villavicencio para solicitar las autorizaciones
No. 839601, correspondientes a inyeccion o infiltracién de sustancia
terapéutica dentro de bursa (MD001554) y Triamcinolona Acetonido 10
mg/ml E.G. A 50 mg/5 ml (suspension inyectable x 5 ml). Asimismo, se
envi6 correo al Hospital Departamental de Villavicencio, Meta,

solicitando la asignacién de citas para una mujer sujeto de

reincorporaciéon del municipio de Puerto Carrefio, Vichada. *El dia
22/06/2026 Se emitié correo Vichada. *PS y a ofras instancias con el
objetivo de reiterar la prioridad de atencién del caso de salud de alto
costo de un hombre sujeto de reincorporacién del municipio de Granada.
* Se dio respuesta a correo de profesional facilitador de Villavicencio
sobre barrera de acceso a la prestacion del servicio de salud donde se
oriento inicialmente a realizar tramite de cambio de IPS o portabilidad
teniendo en cuenta que se encuentra en otro departamento y municipio
Tulua Valle.
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2|Apoyar la gestion y articulacion de la oferta institucional publica y El dia 02/06/2026 se realiz6 una visita a la ESE Municipal con el objetivo

privada sociosanitaria existente en el area de influencia del Grupo
Territorial y realizar acciones de orientacion, seguimiento vy
fidelizacion de la informacion para que la poblacién sujeto de atencion
participe de esta oferta.

de gestionar y coordinar la actividad denominada “Brigada de Salud con
Enfasis en Derechos Sexuales y Reproductivos’, en articulacién con la
Fundacién Corpamujer, programada para el dia 11/06/2026 en el barrio
Rubi.*Durante la jornada se prestaran servicios de medicina general,
odontologia y toma de citologias, asi como actividades de promocion y
prevencion (PyP) enfocadas en cancer de mama. Ademas, se realizaran
pruebas rapidas de VIH, orientacion y asesoria en métodos de
planificacion familiar y anticonceptivos, informacion sobre la Interrupcion
Voluntaria del Embarazo (IVE), acciones de prevencion y deteccion de
infecciones de transmision sexual (ITS), y charlas educativas sobre salud
sexual y reproductiva dirigidas a hombres.*El dia 5/06/2026 Se gestiono
con la Ese municipal la atencion prioritaria para la esposa de una persona
sujeto de reincorporacion del municipio de Villavicencio con el centro de
salud de Porfia.*El dia 9/06/2026 Se participé en una reunién con la
Secretaria de Salud Departamental de Miti y los enlaces de atencion a
poblacion victima, derechos sexuales y reproductivos, y asuntos étnicos,
con el propésito de fortalecer la articulacion interinstitucional y realizar un
intercambio de informacion sobre aspectos relacionados con la atencion
en salud de las personas firmantes indigenas del departamento. Como
resultado, se establecieron compromisos orientados a iniciar acciones en
beneficio de la poblacion objeto de atencion de la ARN, en el marco del
Proceso de Reincorporacion Integral (PRI). * Se llevo a cabo una reunion
con el gobernador y la secretaria de Gobierno del departamento de
Vaupés, espacio que permitio reconocer y evaluar los esfuerzos conjuntos
entre la Gobernacion y la ARN en la articulacion de acciones que han
favorecido a los firmantes del departamento. Asimismo, se realizé una
retroalimentacion sobre los avances alcanzados y se establecieron
compromisos para fortalecer la coordinacion de nuevas iniciativas
dirigidas a la poblacién objeto de atencion.*El dia 10/06/2026 Reunién con
el Enlace de UNIPEP para el departamento del Vaupés; en el espacio se
realiza dialogo con el agente acerca de la seguridad de los firmantes en el
departamento y se generan compromisos relacionados con el apoyo entre
entidades para tratar temas de prevencion de la estigmatizacion y
socializacion del codigo de policia y convivencia ciudadana.

Acompaiiar los procesos de sensibilizacién y apropiacién del enfoque
diferencial de discapacidad desde un modelo social, para la

transversalizacién de éste en las actividades misionales del grupo
territorial, promoviendo una cultura de inclusion y respeto.

Si

Se realizé visita al hospital departamental de Villavicencio con el
profesional de discapacidad con el objetivo de gestionar la asignacion de
cita especializada para una persona sujeto de reincorporacién hombre con
enfermedad de alto costo y discapacidad que de acuerdo con barrera de
acceso no habia podido gestionar la cita por Neurologia siendo asignada
para el dia 17/06/2026 a las 2:40 p.m.*El dia 4/06/2026 Se asisti6 a la
socializacion y proyecciéon de la implementacién del convenio 1650 de
'ARN-PNUD (Componente 3).
En el marco del acompafiamiento y seguimiento al acceso a los servicios
de salud, se gestiond la atencion de una persona sujeto de reincorporacion
con discapacidad, de la ciudad de Villavicencio quien requiere valoracion
por Junta Médica Especializada para la definicion de la conducta
ica y la viabilidad de un prc imiento quirdrgico de ortopedia y
traumatologia.Como resultado de las gestiones realizadas, se logré la
asignacion de la valoracion por Junta Médica para el dia 12 de junio de
2026 a las 11:00 a. m. en el Hospital Departamental de Villavicencio, con
el fin de avanzar en la definicion de su proceso asistencial y garantizar la
continuidad de la atencion integral en salud.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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4 |Acompafiar el desarrollo de acciones afirmativas y ajustes
razonables que promuevan la participacion, inclusién, autonomia y
vida independiente de las Personas con Discapacidad, con
Enfermedades de Alto Costo y Personas Mayores sujetos de
atencion de la Entidad y su grupo familiar.

Se emiti6 un correo a la Nueva EPS, a la Secretaria de Salud
Departamental y a la Secretaria de Salud Municipal de Puerto Gaitan, con
el objetivo de reportar una PQR relacionada con las dificultades en el
acceso a la prestacion de servicios de salud especializados en ortopedia y
traumatologia para una persona sujeto de reincorporacion que desea
avanzar en su proceso de certificacion de discapacidad, siendo asignada
para el dia 9/06/2026 a las 9:00 a.m. hospital de la gente.*Se realizd la
identificacion de tres (3) casos que requieren protesis, en el marco del
Convenio CIREC 866: uno (1) del municipio de Acacias y dos (2) del
municipio de La Uribe, Meta. Posteriormente, se procedié a informar los
casos al nivel central y se remitié al profesional facilitador la solicitud para
diligenciar el formulario de verificacion de necesidad de protesis.*Se
realizo gestion mediante el correo de poblacion especial para garantizar la
atencion de una persona con discapacidad muiltiple, coordinando con la
EPS Nueva EPS y Discolmedic la entrega del medicamento de control
especial clozapina.*

Se asistio a la reunion de seguimiento con el maestro itinerante, en la cual
se realizd el seguimiento a los casos con PIAR que presentan novedades

relacionadas con el componente psi ial (salud mental),

y EAC.

El dia 15/06/2026 Se emitio correo a la secretaria de Salud municipal de
de di ) con el objetivo de postular a una

persona hombre sujeto de reincorporacion para el proceso de certificacion
de discapacidad.

El dia 22/06/2026 se coordind y se hizo seguimiento con la ESE
Departamental y CRUE la instalacion y acompafiamiento de dos
ambulancias basicas y medicalizadas para evento a desarrollar en el
AETCR “Hato Rondon” del municipio de Vista hermosa Meta. Igual se
coordiné con el hospital de acacias reunion el dia 23/06/2026 con el fin de
coordinar brigada de Salud con énfasis en derechos Sexuales y
reproductivos para el ETCR Berlin municipio de acacias.

5 |Realizar la gestion y el acompafiamiento a la postulacion,
implementacion y seguimiento de la poblacion sujeto de atencion de
los diferentes procesos misionales al componente especifico a partir
de los lineamientos establecidos y de acuerdo con la identificacion
hecha por el profesional a cargo en el Grupo Territorial.

Se brinda atencion y orientacion a dos personas del proceso de
reincorporacion y proceso de atencion diferencial. Durante el
espacio de seguimiento y analisis de su plan de mejoramiento, el
participante refirié avances significativos frente a las situaciones
familiares que anteriormente afectaban su dinamica personal y su
proceso de reincorporacion. Refiere una mejor gestion de las
dificultades presentadas, mayor estabilidad en su entorno familiar
y una percepcion positiva respecto a los cambios alcanzados. De
acuerdo con lo evidenciado en el encuentro, se observa una
actitud reflexiva y proactiva frente a las situaciones abordadas,
asi como un reconocimiento de los recursos y estrategias que le
han permitido afrontar de manera adecuada las dificultades
identificadas. El participante expresa sentirse mejor
emocionalmente y considera que ha logrado avances importantes
en su proceso de reincorporacion. Por otra parte, se realizd
lectura de tamizaje de salud mental codificado como EMP-C
quedando la persona del proceso de atencion diferencial Decreto
965 2020 en proceso de seguimiento por presentar alteraciones
en su tamizaje de salud mental requiriendo apoyo y remision por
psicologia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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6 |Articular acciones con el perfil de profesional psicosocial del grupo
territorial para la activaciéon de rutas y gestion de la oferta pertinente
en el territorio en los casos que se requiera acompafiamiento
psicosocial o acompafiamiento especializado en salud mental.

Se realizo la verificacion de las acciones correspondientes al componente
social: Eje de bienestar psicosocial y eje salud y proteccion social, con el
fin de coordinar la ejecucion de las actividades proyectadas para el mes de
junio hallando 1.1.2.1.1. 440 personas, 1.1.2.1.2 137 personas, 1.1.2.1.2
A1 29 personas,1.1.2.1.1.4 34 personas, 1.1.3.1.5 47 personas,

1.1.3.1.5.C 70 personas, 1.3.1.1.3. 2personas, 1.3.2.1.1. 79 personas,
1.3.2.4.1 39 personas. *El dia 05/06/2026 se remitié una Peticién, Queja y
Reclamo (PQR) a la Secretaria de Salud Municipal de Puerto Lépez, con el
fin de garantizar el acceso oportuno a los servicios especializados de
psiquiatria para una persona vinculada al proceso de Atencion Diferencial
de la ARN.*De igual manera, a través de la plataforma del Hospital Local
de Puerto Lopez, se radicé una PQR por la presunta negacion y demora
en la prestacion del servicio especializado de psiquiatria, con el proposito
de solicitar la asignacion de la atencion requerida y garantizar la

continuidad del tratamiento en salud del usuario.*Se registro cuestionario
multiescalar psicosocial EMP, instrumento encargado de medir factores de
riesgo asociado a la salud mental de las personas del proceso de
reintegracion y atencion diferencial.* El dia 8/06/2026 se realizd6 apoyo
psicosocial por parte del GT. Durante el encuentro se desarrollaron las

pro para dar imiento a las acciones en el
marco del PRI:1.1.2.1.1.1, 1.1.2.1.2.A1, 1.1.2.1.2.A.2, 1.3.2.1.1, 2.1.1.4.1
y 1.3.7.1.A3.*El dia 12/06/2026 Se asisti6 a encuentro de cuidado
psicosocial Neuroanatomia de las emociones, Narrativas en torno al
autocuidado para la promocién de la salud mental y circulo de la
palabra.*El dia 15/06/2026 Se brindé atencion psicosocial a una mujer
cabeza de hogar hermana de persona sujeto de reincorporacion del
municipio de acacias por presentar problematica econdmica y dificultad en
su dinamica familiar.* El dia 16/06/2026 Se realiz6 acompafiamiento en el
marco del Convenio No. 1553 de 2025, suscrito entre la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) y la Or on Internacional
para las Migraciones (OIM), al imiento de la actividad en
el marco del PRI i Al fiami para el

fortalecimiento de redes de apoyo, vinculos significativos y entornos
protectores y libres de violencia" donde asistieron 15 personas sujetas de
reincorporacion para el cumplimiento de la accion 1.1.3.1.5,

1.1.3.1.5.1,.1.1.3.1.56.2 y 1.5.1.1.3.2. y este mismo dia en horas de la tarde
en el GT Meta y Orinoquia se desarrollé la accion de sentidos 1.1.2.1.2.1.
con la participacion de 12 personas sujetos de reincorporacion del
municipio de Villavicencio. *El dia 19/06/2026 se realizé apoyo psicosocial
por parte del GT. Durante el encuentro se desarrollaron las actividades

prot para dar ct imi a las acciones en el marco del
PRI:1.1.2.1.1.1 y 1.1.2.1.4.1 “emergencia en crisis” en la ciudad de
Villavicencio Meta. *El dia 22/06/2026 Se realiz6 apoyo psicosocial por
parte del GT. Durante el encuentro se desarrollaron las actividades

prot para dar ct imi a las acciones en el marco del PRI:
1.1.2.1.2.1 y la 1.3.1.1.3.1 mecanismos de exigibilidad en derechos eje de
proteccion social y salud.* Los dias 25,26 y 27/06/2026 Se realizd
desplazamiento para el municipio de Puerto Lleras, San Juan de Arama y
Granada para realizar la ejecucion de las acciones correspondientes al
componente social: Eje de bienestar psicosocial: 1.1.2.1.1.1- 16 sujetos de
reincorporacion y 1.1.2.1.4.1 - 16 personas sujetos de reincorporacion.
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Acompanar y participar en mesas técnicas e instancias de trabajo con
el propésito de apoyar la implementacion y el posicionamiento de los
temas de salud en los procesos misionales de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) de acuerdo con las
orientaciones de la supervision del contrato.

Se realizé una reunion con los enlaces de reincorporacion del GT Meta y
Orinoquia, con el fin de capacitarlos en el Sistema de Seguridad Social
en Salud y coordinar la presentacion de casos que presenten barreras
de aseguramiento y acceso a la prestacion de servicios especializados
de salud. * Se asistio a una reunion con el GT de Casanare, con el fin de
realizar el empalme y la entrega de la poblacion de Barranca de Upia,
para continuar su atencion desde el GT Meta y Orinoquia. *Se participd
en la “Reunion de articulacion Linea 3 Convenio 1553 ARN-OIM”,

articulacion del Convenio 1553 GT Meta-Orinoquia con el profesional de
reunificacion familiar de la OIM y el profesional de discapacidad, con el
objetivo de establecer las fechas de encuentro para el desarrollo de la
actividad del PRI “Fortalecimiento de las redes de apoyo, vinculos
significativos y entornos protectores libres de violencia”. Las fechas
definidas para su ejecucion fueron el 16 de junio, el 30 de junioy el 7 de
julio. * Se participd en el espacio de enfoque diferencial de discapacidad
con nivel central de la ARN. * EI 2/06/2026 se participé en una reunion
con los profesionales sociales con el fin de coordinar el cronograma de
acciones a implementar dentro del programa de reincorporacion integral
de cada persona en proceso de reincorporacion del GT Meta y
Orinoquia afio 2026. *Se asisti6 a reunién con la coordinadora y
profesional facilitador del GT Meta con el objetivo de revisar la agenda
programada para el Mitd desde el dia 7 de junio al 10 de junio. *El dia
3/06/2026 Se realizod socializacion de la metodologia de la accion de
campafas comunicativas, de sensibilizacion, divulgacion y promocion
del proceso de acompafiamiento psicosocial, como también la de ruta
de aseguramiento. *El dia 10/06/2026 Se asistio a la charla Ambiental:

Arboles en la Oficina: “La Revolucién del Cero Papel” por Fundacion
Bosques Verdes

*El dia 11/06/2026 Se asisti6 a Charla Ambiental: “El clima esta

cambiando: efectos y desafios del cambio climatico” por IDEAM.*EI dia
12 de junio de 2026 se participé en la Mesa de Procesos Misionales,
espacio en el que se presentd el informe correspondiente al componente
de aseguramiento en salud de los procesos de Reintegracion, Justicia y
Paz y Atencion Diferencial, ializando los avances, y
aspectos relevantes de la gestion realizada.” Se participé en la actividad
de cierre de la Semana Ambiental con un Cine Ambiental, un espacio
disefiado para promover la reflexion y el aprendizaje sobre la

importancia del cuidado, la proteccion y la conservacion de nuestro
entorno.*El dia 16/06/2026 Se asistié a comité primario con el objetivo
de coordinar el evento de rendicion de cuentas que se llevara a cabo el
dia 3/07/2026 y reportar avances del cumplimiento de acciones desde el
componente psicosocial y eje de proteccion social y salud desarrollado
en todo el GT Meta y Orinoquia.

Generar los insumos necesarios para la elaboracion de informes,
reportes a metas e indicadores y respuestas a solicitudes PQRSD
que le sean asignadas por la supervision, asi como apoyar la
formulacion de respuestas requeridas por las distintas areas
misionales del nivel central, relacionadas con el tema de salud.

Se emiti6 una PQR a la EPS Capital Salud relacionada con el

aseguramiento de una mujer en proceso de reincorporaciéon y con el
cambio de IPS para su hija menor de edad. En dicha comunicacion se
manifesto6 la necesidad de adoptar las acciones pertinentes que permitan
garantizar el acceso efectivo, oportuno y continuo a los servicios de salud
prestados por la EPS, en concordancia con los principios de integralidad,
accesibilidad y oportunidad en la atencion en salud.* Se elabor6 el informe
solicitado por el Grupo de Articulacion Territorial sobre las Jornadas de
Salud realizadas en los ETCR de Acacias “Berlin” y San Juan de Arama
“Hato Rondon”, correspondiente a la informacion de la Resolucion 845 de
2026 El dia 02/06/2026 se radico una PQR ante el Hospital

Departamental de Villavicencio, con el fin de gestionar la realizacion del
procedimiento  correspondiente a una resonancia magnética de

articulaciones del miembro superior (especifico), para una persona sujeta
de reincorporacion del municipio de Granada, Meta.* Se realiz6 la lectura y
se registro la firma del acta de reunion sobre la realizacion de encuentros
con los y las firmantes de paz, en el marco del proyecto orientado a la

de la ia de for de vinculos y de
entornos protectores y libres de violencias, dentro del programa de
Reunificacion Familiar, identificado con la accion a ejecutar 1.1.3.1.5.* El
dia 04/06/2026 se envio la validacion y verificacién de la base EAC y de
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discapacidad de las personas del municipio de San Juan de Arama, sector
Hato Rondén, realizada por los profesionales facilitadores, la cual se
llevara a cabo el dia 24 de junio de 2026 a las 9:00 a. m., en el marco de
la implementacion del Convenio 866 de 2026 ARN-CIREC.* Se envié
respuesta a la Nueva EPS sobre el caso de una persona con discapacidad
y enfermedad de alto costo, en relacién con la confirmacion de entrega de
insumos y medicamentos. *El dia 4/06/2026 Se envié propuesta de
cronograma para ejecucion de actividades del mes de junio a los
profesionales sociales. * Se envié PQR a la Nueva EPS e IPS IDIME para
gestionar la barrera de acceso en la toma de ecografia de abdomen total
para un sujeto de reincorporacion del municipio de granada. *El dia
5/06/2026 se remite la base de datos de los casos de salud que presentan
barreras de acceso a los servicios, conforme al compromiso adquirido
durante la reunién realizada el dia 28/05/2026 con las personas firmantes
que lideran el componente de salud.*El dia 8/06/2026 Se brindo
acomparnamiento a la reunién sostenida con el director regional del SENA
en el departamento de Vaupés, durante la cual se abordaron temas
orientados a la articulacién de acciones en beneficio de los firmantes,
especialmente en lo relacionado con las lineas de sostenibilidad econémica
*El dia 12 de junio de 2026 se remitié al Comité de Procesos Misionales el
informe correspondiente al indicador de aseguramiento en salud de los
procesos de Reintegracion, Justicia y Paz y Atencion Diferencial, con el fin
de presentar los avances y resultados alcanzados en dicho componente.*
El dia 15 de junio de 2026 se realizo la revision y aprobacion del acta de la
Mesa de Procesos Misionales, en imiento de los pr
establecidos para el seguimiento y registro de los compromisos
institucionales.*El dia 17/06/2026 se emite correo PQR a la Nueva EPS
de mujer persona sujeto de reincorporacion del municipio de Acacias con
el objetivo de adelantar de manera prioritaria las acciones administrativas
y asistenciales necesarias para garantizar la entrega efectiva del
medicamento formulado y la continuidad integral del tratamiento,
salvaguardando los derechos fundamentales a la salud, la vida digna y la
integridad fisica de la usuaria.*El dia 19/06/2026 Se envi6 correo a
profesionales facilitadores de San Juan de Arama solicitando el apoyo a la
convocatoria del convenio 866- Cirec para el dia 22 de Julio en el AETCR
de “Hato Rondon”.*El dia 22/06/2026 Se envié correo a soporte solicitando
la eliminacion de registros No asistiendo de actividad 1.5.1.1.3.2 de dos
sujetos de reincorporacion de la ciudad de Villavicencio.*Se envié acta de
procesos misionales del mes de mayo y Junio verificadas y firmadas a la
profesional social.*El dia 24/06//2026 se realiz6 reporte e informe sobre el
indicador de salud del GT Meta y Orinoquia con corte a mayo. Durante el
mes de junio se realizd andlisis del tablero de control de salud de las
personas vinculadas a los procesos de reincorporacion, reintegracion,
Justicia y Paz y atencion diferencial del GT Meta y Orinoquia, con corte a
mayo de 2026. Se evidencié que 1.653 personas se encuentran en estado
SIRR (activas, inactivas, ausentes o en investigacion por abandono del
proceso por mas de seis meses), de las cuales 1.630 estan activas en el
SGSSS, quedando 23 personas pendientes de vinculacion, lo que
representa una cobertura del 98,61%.En el proceso de reincorporacion se
registran 1.370 personas en estado SIRR, de las cuales 1.360 estan
activas y accediendo a servicios de salud, alcanzando una vinculacion del
99,27 %, con diez (10) personas pendientes por vinculacion al SGSSS por
parte de la ARN. En el proceso de reintegracion se identifican 189
personas, de las cuales 177 estan activas en el SGSSS, correspondiente
al 93,65 %, con doce (12) personas pendientes por vincular al SGSSS
segun base salud ARN, sin embargo, en verificacion realizada con el
ADRES cuatro (4) de ellas estan activas y 8 faltan por vincular al SGSSS.
En Justicia y Paz se registran 13 personas, con 12 activas (92,31 %) y una
(1) pendiente, la cual no es objeto de atencioén por encontrarse inactiva. En
atencion diferencial se registran 81 personas, todas activas en el SGSSS,
alcanzando una cobertura del 100 %. En este marco, el dia 28/06/2026 se
reportd once (11) inconsistencias en el indicador de salud correspondiente
a los procesos de reintegracion y reincorporacion en la plataforma
SharePoint.
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Acompanar los procesos de implementacion y transversalizacion del El dia 10 de junio de 2026, en el marco del seguimiento a un
enfoque diferencial de curso de vida (Nifios y nifias, juventud y caso especializado de salud mental correspondiente a un joven
. . l desvinculado del proceso de Atencion Diferencial, se realizaron
persona mayor) en los grupos territoriales asignados, articulando con las gestiones necesarias para garantizar la atencién por
el equipo de curso de vida de nivel central. psiquiatria.

Como resultado de dicho seguimiento, el dia 11 de junio de 2026
alas 7:00 a. m. se llevo a cabo la valoracién por psiquiatria y se
efectud la entrega de los medicamentos especializados
prescritos, asegurando la continuidad del tratamiento y la
atencién integral del usuario.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO: E
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
. . . Firmado

F|rmado dlg'talmente Mowa  Goma R digitalmente por

! o Dol Voot . . . MONICA PIEDAD

- por Denis Agwlar Nunez i GOMEZ RUBIANO

Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: DENIS AGUILAR NUNEZ Cargo: COORDINADORA GT META- ORINOQUIA
Fecha 30/06/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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