ﬁ. INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Agencia para la

CODIGO : BS-F-26

Reincorparacin y s

GESTION

ALEJANDRO CONTRERAS REY.

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

CcC

Prestar con plena

7. Objeto del contrato

técnicay SUs servicios META

a la Agencla para la

yla ARN - Direccion atica de

Territorial para

el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Prog

individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de

rama de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes
conforme con las ori

dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Normalizacién - ARN FECHA 20250404 [VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1049 - Mensual 1/06/2026 30/06/2026

6. Numero documento de identidad

17335706

8. Lugar de ejecucion

- URIBE

GRUPO TERRITORIAL META Y ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para dela el de Y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscnpcuﬁn del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla Si
de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberén ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del (ltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de si
os aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
de la gestion y archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
7 i B - i Si
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.
o |Conocer y adoptar las medidas de autoprotecci6n establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la si
ARN.
1o |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de si
Gestion-SIG.
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo i
11 establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de si
peligros y planos de
13 |Reportar ala ARL e Informar ala ARN la de incidentes de trabajoy laborales. No aplica
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
14 |sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 |Participar enlas charlas, y acciones que se si
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion si
Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra|
17 |la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagar& con sus propios recursos el saldo NO
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, deberé oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso 0
descuento.
1g |Entregar ala finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del No apica
contrato. P
Entregar a la finalizaci6n del contrato y de acuerdo con los lineamientos intemos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19  |individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de No aplica
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para o cual se autoriza de
manera previay expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores de los saldos
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1. Para el mes de junio, la cantidad total de poblacién
asignada fue de 65 sujetos en proceso de
6n, de los cuales 17 son mujeres y 48
hombres (4 adultos mayores, 8 con pertenencia étnica, 2
afrodescendiente), residentes en las éreas rural y
urbana del municipio de Uribe Meta, a quienes se les
brind6 atencion psicosocial.
™ ) . 2. Para el mi juni reporta el limient I
Acompaiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada por >ara el mes de junio, se reporta el seguimiento de las
: acciones programadas en los Planes de
Ia supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco !
Reincorporacion Individual anual;
del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la formulacion,
de los Planes de " y y
1 Y 0w oo si 3. De la cantidad total de poblacién asignada, con 64
q y o sujetos en proceso de reincorporacion se les realizo el
acciones ala de las lineas L
" das a A primer seguimiento de las acciones priorizadas en la
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Economica y
formulacién de los planes anuales.
Comunitaria. " i
Se cuenta con un sujeto en proceso de reincorporacion
de Ciclo Inicial para el mes de junio.
4. Para el mes de junio, se revisaron las acciones de los
64 Planes de Reincorporacion Individuales anual y uno
de Ciclo Inicial
5. Para el mes reportado, no se cuenta con poblacion
asignada perteneciente al proceso de Auto SAR Al 067;

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”
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Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales

Si

1. Actualmente y teniendo en cuenta el municipio de
asignacion contractual no he recibido la solicitud de
formulacion, seguimiento y/o evaluacion de algin Plan
Colectivo de Reincorporacion en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral.

w

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales

Si

Para el mes de junio, se realizaron las siguientes
actividades de articulacion institucional:

Se socializé la invitacion de la administracion municipal
para participar en la fiesta del campesino proyectada
para realizarse en la inspeccion la julia.

Se realiz6 la invitacion a la poblacion firmante para un
encuentro de dialogo con la defensoria del pueblo en la
concertacion de capacitaciones o talleres sobre
integracion local y no estigmatizacion.

Se hizo extensiva la invitacion a la poblacion en
reincorporacion para que participaran de la feria de
servicios institucionales en el casco urbano del
municipio.

Se apoyo la realizacion del proyecto de memoria
histérica accion que se adelanta entre la poblacion
firmante de paz, GIZ, universidad de los Llanos,

municipal y de diferentes
sectores como turismo, jovenes, victimas entre otros.
Participan 3 personas en proceso de reincorporacion
directamente.

Seinvito alas y los sujetos en reincorporacion con
enfoque étnico a participar de la reunion en marco a
visibilizar y fortalecer las actividades entono a las
acciones de enfoque diferencial

Se hizo seguimiento al proceso de entrega de
fortalecimiento a proyectos productivos por parte de la
OIM a dos sujetos en proceso de reincorporacion.No se
tiene conocimiento de la poblacion firmante en situacion
de riesgo 0 amenaza, no se realiz6 acciones en el marco
de la estrategia de seguridad de la poblacion (tramite
UNP, Policia, UARIV, Defensoria, Alcaldias)

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”
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IS

Realizar el seguimiento peri6dico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos

establecidos por la entidad.

Si

1. Para el periodo reportado de las 65 personas activas
que se tienen asignadas, 65 sujetos en proceso de
reincorporacion cuentan con proyecto productivo
entregado. Se identifico que 48 personas tienen
proyecto individual (12 mujeres y 36 hombres), 17
personas tienen proyecto colectivo (5 mujeres y 12
hombres), 55 proyectos son en la linea pecuaria
especificamente la ganaderia, 9 proyectos de linea
Agricola (7 en aguacate, 2 en platano) y 1 de
miscelanea. Se evidencia que algunos de los proyectos
productivos colectivos fueron gestionados a través de
organizaciones como ASOMUXINA, DAINCOOP,
COAGRANCC y COOJE al haber sido asociados a
estos colectivos.

2. Durante el mes de junio Se realiz6 el seguimiento a un
proyecto productivo individual agricola; segin reporte del
equipo de sostenibilidad econémica.

3. Para el periodo reportado no se cuenta con PPI que
tengan sus seguimientos en estado de retraso.

4. Para el periodo reportado, no se entreg6

aproyecto

5. Se verifico que todos los sujetos en proceso de
reincorporacién cuentan con las actas cargadas de
bienes e insumos entregadas.

6.Para el periodo reportado, no se realizo desembolso de
PPI,

2

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de

acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

1. Durante el mes de junio, se realizé la fidelizacion de la
informacién basica, cargada en el SIRR, frente a la
poblacion que se encuentra asignada a mi cargo.

Se realiz6 el seguimiento a un proyecto productivo
individual agricola; segin reporte del equipo de
sostenibiidad economica, se realizo el cargue del
seguimiento en el aplicativo del SIRR.

2. Para el periodo reportado, se continua con la
formacion de educacién FA, Maestro ltinerante, con la
participacion en los diferentes ciclos de formacién de 3
sujetos en proceso de reincorporacién (1 mujeres y 2
hombres), no se tiene poblacién de sujetos en
reincorporacion adelantado estudios con la formacion de
FPT, sin embargo, se proyecta la solicitud de un curso
de Fi 6 iaen paralas
comunidades étnicas Embera Chami,

3. Durante el presente mes, se realizé la fidelizacion de
lainformacién cargada en el SIRR, frente a las
atenciones psicosociales brindadas a la poblacién, que
se encuentra asignada a mi cargo, las cuales se
realizaron a través del aplicativo ARPA.

4. Sevalids, verificé y se actualizo el registro de
ubicacion y contacto de las y los suietos en
reincorporacion a mi cargo.

5. Se validd el médulo de bancarizaciones en el SIRR,
para desembolso de los beneficios economicos de los
Sujetos en reincorporacién, de la totalidad de la

i6n asignada.

5. Se validd y verificé el médulo de documentos
adjuntos, en cuanto a la actualizacion de documentos de
identidad, certiicaciones de estudio, documentos de
grupos familiares, registro civil de nacimiento'y
certificados de discapacidad.

6. Se validd y verificd el médulo de los grupos familiares
en el SIRR, documentos adjuntos, para el acceso de los
bonos diferenciales de mujer firmante, en estado de
gestacion o embarazo, asi como hijos € hijas menores
de 12 afios e hijas e hijos mayores de 12 afios con
alguna condicion de discapacidad certificada.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”
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2. Informe

Mensual
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.

Si

Con el &nimo de acompafiar este proceso pedagdgico de
ajuste a planes se proporcionan los siguientes anexos:
Se utilizé la Malla de acciones del Programa de
Reincorporacion Integral IR-F-178, enviadas por equipo
de profesionales sociales

Se utiliz6 Manual para formulacion, seguimiento y
evaluacion de planes de reincorporacion individual, IR-M:
08, enviadas por equipo de profesionales sociales

La estrategia de atencion fue a través de atenciones
individuales, de manera presencial, en puntos
estratégicos y visitas domiciliarias, también se realizaron
encuentros grupales en la biblioteca municipal y el
Kiosko de la Institucion Educativa de la inspeccion La
Julia, la caseta comunal de la vereda La Pista y en el
area urbana en un espacio autogestionado.

Realizar la i de los

recibidos por los asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Si

1. Durante el presente mes se realiz6 verificacion y
validacion a los 65 sujetos en proceso de
reincorporacion (17 mujeres y 48 hombres), en el
Reporte de desembolsos de beneficios econémicos de
Reincorporacion.

2. Para el periodo reportado no se presentaron
enel de las asi

3. Teniendo en cuenta los reportes generados desde el
area de digitacion y por los profesionales sociales, se
confirma que se realizaron las validaciones pertinentes a
las atenciones registradas en el SIRR, sin generarse
ninguna novedad al respecto.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Si

En el mes de junio, se participé en todas las actividades

por la Coordi ylos
sociales del grupo territorial, en cumplimiento a las

ylos jentos del
programa de reincorporacion integral en sus lineas
estratégicas.

Se garantiz6 la enlas siguientes

4 de junio, reunion virtual liderada por profesionales

sociales, Socializacion de la metodologia de la accion de
> e do rogia ct o

y del proceso de
psicosocial., de 9:00 am a 11:00 am

4 de junio, reunion virtual liderada por profesionales
sociales y UNAD, seguimiento mensual del programa
Maestro Itinerante 2026 GT Meta, de 2:00 pm a 4:00 pm

4 de junio, reunién virtual liderada por profesionales
sociales, Socializacion de la ruta de aseguramiento en
salud de acuerdo con el procedimiento establecido., de
3:30 pm a4:30 pm

5 de junio, reunion virtualliderada por profesionales
sociales, Socializacion de la Guia de orientacion y
acompafiamiento para acceder al sistema de seguridad
social en pension para las personas en reincorporacién,
de 9:00 am a 10:00 am

5 de junio, reunion virtual liderada por profesionales
sociales, Socializacién sobre el Beneficio del Suministro
Econmico Alimentario y el valor adicional, para conocer
su alcance, las condiciones de acceso y deberes para el
adecuado manejo del recurso (Resoluciones), de 11:00
ama12:00 m

5 de junio, reunion virtual liderada por profesionales
sociales, Socializacién sobre el Beneficio del Suministro
Econmico Alimentario y el valor adicional, para conocer
su alcance, las condiciones de acceso y deberes para el
adecuado manejo del recurso (Resoluciones) de 2:30
pm a 4:00 pm

9 de junio, reunion virtual liderada por profesionales
sociales, Socializaciones de las rutas de acceso a tierras
y modalidades de adjudicacion vigentes. de 10:00 am a
11:00 am

13 de junio, reunion virtual liderada por profesionales
sociales, Ruta de subsanacion plan anual - omision de
programacion de periodos de actividad permanente. de
8:30 am a 9:00 am

13 de junio, reunion virtual liderada por profesionales
sociales, Jornada de orientacion fase de seguimiento -
PRI. de 9:00 am a 10:00 am

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”
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Durante el presente mes se recopilaron documentos

1.ID Planes de Reincorporacion Individuales Anual

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas si fimados

9
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.
Esta documentacion sera entregada al enlace

documental en las fechas establecidas

11. CERTIFICACIONES
n mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolié y cumplio con las obligaciones contratadas asf como las demas clausulas establecidas en el contrato si: No: [
b. El(la) contratista efectué el paco de salud, pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) si: [x] No:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu y debe ser entregado al Grupo
de Gestion C para que repose en el
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervisién (firma electrénica)
P Firmado digitalmente
ALEJANDRO “ee e Rens - bor MONICA PIEDAD
CONTRERAS REY S
Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

ALEJANDRO CONTRERAS REY. Cargo COORDINADORA GT META- ORINOQUIA
Fecha 30/06/2026 ]

Nombre:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso e los mismos conforme a las disposiciones contenidas
plementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales
d

enla Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o com;
através de hitp:/h qov

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”
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