MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL _
No. 06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2026

Nombre completo: JUAN CARLOS CASTANO RODRIGUEZ
Identificacién: 80.820.150
1. CONTRA | Nacionalidad: COLOMBIANO
TISTA Direccion: CARRERA 15 # 161A-48 (2-301), BOGOTA, D. C.
Teléfono de contacto: 3208352341
E-mail de contacto: jchistoria2013@gmail.com
Nombre completo: TE. MARIA PAULA DURAN RUBIO
Cargo: OFICIAL MEMORIA HISTORICA VICTIMAS Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

2. SUSPCI,ESVI Resolucion de nombramiento: 00000118 FECHADA 13 DE ENERO DE 2026
Teléfono de contacto: 3218257500
E-mail de contacto: maria.duran@ejercito.mil.co
3. No.DEL
CONTRA
FEgI-TA No. del contratq 12.f1—CENACPERSONAL-2026
DE Fecha de suscripcion: 21 DE ENERO DE 2026
SUSCRIP
CION
4. POLIZA | No. De la Pdliza: 14-46-101163023
DE Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

GARANTI | Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 28 DE ENERO DE 2026
A UNICA | Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 4826

Fecha expedicion: 30 DE ENERO DE 2026

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL

Dependencia: CEDE11

5. CRP Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-03-09)
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $ 41.230.000
6. FECHA
INICIO
EJEO?“UCI 03 DE FEBRERO DE 2026
CONTRA
CTUAL
7. PLAZO
DE
EJECUCI 30 DE NOVIEMBRE DE 2026
ON

8. OBJETO
CONTRA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS
CTUAL SOCIALES PARA LA DIRECCION DE APOYO A LATRANSICION

Obligaciones Especificas:

3. OIBOL"IIEQC 1. Realizar dos capitulos literarios de minimo 50 paginas sobre el tema asignado por la
CONTRA Direccion de Apoyo a~la Transicic’;n. ] N N o
CTUALE 2. Efectuar acompana.mlenfto y asesoria al personal _mlllltz'ar y sus familias victimas del

S conflicto, para lograr la inscripcion en el RUV y su acreditacion ante la JEP.

3. Realizar actividades de construccion de memoria y visibilizacién de militares victimas y
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sus familias en coordinacion con las unidades del escalon tactico Division, Brigada y Batallon.
4. Formular, desarrollar e implementar un (01) proyecto productivo donde se beneficien
militares victimas del conflicto y sus familias.

5. Realizar dos (02) ponencias en universidades, colegios, entidades del estado o empresas
privadas, donde se dé a conocer la labor de la Direccion de Apoyo a la Transicion.

6. Gestionar, en coordinacion con entes gubernamentales como Gobernaciones, Alcaldias,
Universidades y ONG’s, una sala de la memoria en el area de responsabilidad de la Division,
que refleje los acontecimientos mas relevantes del conflicto armado, destacando el
protagonismo de las victimas mediante exposiciones de fotografias y objetos representativos
de los hechos victimizantes en contra del personal militar.

7. En cumplimiento a lo sefalado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada

ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 e 1994,
reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |, I, lll.

9. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la ejecucion del contrato.
10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u
oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este.

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de
propiedad del contratante.

13. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental
(FUID).

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral
CEDE11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.

16. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de
la institucion militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a
la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
] De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestidon documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
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informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

| El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

| Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

] Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

] Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

10. PERIODO
DEL JULIO DE 2026
INFORME
1. Realizar dos capitulos literarios de minimo 50 paginas sobre el tema asignado por la Direccién de
Apoyo a la Transicion.
OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA RAD.
RADICADO
Se encuentra en construccién el producto
académico numero sobre agresiones y
secuestros contra la fuerza publica, de
acuerdo con informacion brindada por el
1 20262520219 | mayor (RA) Oscar Leonardo Reyes Pulido, 10 de julio de
35483 revisor metodolégico de la Direccion de 2026
Apoyo a la Transicion  (DATRA):
11. DOCUME https://drive.google.com/file/d/1HJHDK-
NTOS pJDQDiykNRCcOmMF2UDFMvNaDYb/view?u
QUE sp=drive_link
SOPORT

AN EL 2. Efectuar acompafamiento y asesoria al personal militar y sus familias victimas del conflicto, para
CUMPLIM | lograr la inscripcion en el RUV y su acreditacion ante la JEP.

IENTO OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA RAD.
DE LAS RADICADO
OBLIGAC Se tomo contacto con el siguiente personal:
IONES
CONTRA TE. Luis Felipe Puentes, buzon de voz
CTUALE CP. Juan Carlos Suarez, buzon de voz
S C3. Victor Fernando Riafio, buzén de voz

SLP. Rafael Demolla, no contestd

SLP. Naval Rivera Quintero, buzén de voz
1 20262520219 | SLP. Javier Mauricio Madrid, buzén de voz 10 de julio de
09323 SLP. Eduardo Téllez, no contestd 2026
SLP. Wilmar lles Samboni, no contesté
SLP. Angel de JesUs Villamil, no contesté
SLP. Fabian Alberto Ibarra, no contesté

https://drive.google.com/file/d/IN2EKUnsYB
2GJhtr6XfltoWJpF _ga-
a8w/view?usp=drive link
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3. Realizar actividades de construccién de memoria y visibilizacién de militares victimas y sus familias

en coordinacion con las unidades del escalon tactico Division, Brigada y Batallon.

OBLIGACION

No.
RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

20262520219
35773

Se informa que a través de dos comunicados
via WhatsApp del 02 y 08 de julio de 2026 por
intermedio del veterano del Ejército Nacional
Fredy Alberto  Valderrama  Quilindo,
presidente actual de la Asociacion de
Veteranos Sobrevivientes del Conflicto
Armado del Cauca “Senderos de Paz”
(AVSCAPAZ) y que se encuentra ubicada en
Popayan (Cauca), en la primera fecha se
compartié al Grupo de Memoria Histérica de
la Tercera Division publicidad en torno a una
actividad programada para el 10 de julio de
2026 a través del Grupo de Danza Memoria
y Resiliencia de AVSCAPAZ, la cual tiene
como soporte recursos econémicos a través
de la compra de fresas con crema y por
supuesto en pro de las personas con
discapacidad victimas del conflicto armado,
viudas y cuidadoras; sobre esta actividad, se
hara un reporte en profundidad
posteriormente. En cuanto al 08 de julio, el
presidente de AVSCAPAZ también compartio
un Resumen Ejecutivo del Informe de
Gestion y Hoja de Ruta para la
Implementacion de la Ley 2421 de 2024, que
consiste en que el Estado ya cuenta con una
arquitectura  técnica integral para la
implementacion de la politica publica para la
reparacion integral y la reconstruccion del
proyecto de vida de los miembros de la fuerza
publica victimas del conflicto armado y sus
familias.

https://drive.google.com/file/d/INIIUxC5e0Im

JIOBgjdJbg-
kKVs5a7WYt/view?usp=drive link

10 de julio de
2026

7. En cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema
de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA RAD.
RADICADO
Mediante el pago de planilla numero
1 Planilla 93448987 de junio de 2026, se acredita el 10 de julio de
93448987 de | ingreso la afiliacion al sistema de pension, 2026
junio de 2026 | salud y riesgos laborales de que ftrata el
articulo 282 de la Ley 100 de 1993.
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8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 e 1994, reglamentado
por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. El monto de la cotizaciéon debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, II, 111

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA RAD.
RADICADO

Mediante el pago de planilla ndmero

Planilla 93448987 de junio de 2026, se acredita el
93448987 de | ingreso obligatorio al sistema general de
junio de 2026 | riesgos laborales mediante el pago de la
cotizacion a través del riesgo |.

10 de julio de
2026

9. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la ejecucion del contrato.

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA RAD.
RADICADO
1 Una vez finalizado el contrato se hara 14 de iulio de
N/A entrega del BACKUP de la informacién 20126

recolectada como producto del contrato.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA RAD.
RADICADO
Se han venido prestando los servicios de -
1 - . 14 de julio de
N/A acuerdo con las normas propias de mi 2026

profesion como historiador.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este.

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA RAD.
RADICADO
1 06 de 14 de A la fech?j_se entlrega e_l _;c)jredsente |Ir_1fordme 14 de julio de
iulio de 2026 | correspon |eqtg a las actividades realizadas 2026
) en el mes de julio de 2026.

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA RAD.
RADICADO

Se ha mantenido la debida reserva y
N/A confidencialidad frente a temas y asuntos del
contrato actual.

14 de julio de
2026

13. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestiéon documento ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos.

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA RAD.
RADICADO

Se ha venido realizando la gestion de
documental mediante el sistema de gestion
N/A documento ORFEO SGD para el
cumplimiento de mis obligaciones
contractuales.

14 de julio de
2026
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14. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato unico de inventario documental (FUID).

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA RAD.
RADICADO
Conforme se desarrolla el contrato, tras su
finalizacion se hara la labor correspondiente -
1 N/A en torno al formato Unico de inventario 14 d%;go de
documental (FUID) con la compilacién de las
actividades realizadas en la vigencia 2026.

12.VALOR DEL | Valor total: $ 41.230.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000

13.CUMPLIMIEN Obligacion Entidad Valor Pago

TO PAGO PENSION COLPENSIONES $280.200
SEGURIDAD SALUD SANITAS EPS $218.900
SOCIAL ARL POSITIVA $9.200
1. Cuenta de cobro
2. Informe de gestidon sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
con el formato establecido.
14. 3. Informe de supervision.

DOCUMENTOS 4. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
QUE HACEN aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
PARTE DEL pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del

INFORME contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la ARL.
5. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social.
6. Pantallazo SECORP ILI.
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL _
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

15.CONSTANCIA
S

16. RECOMEND
ACIONES
17.CONCLUSION
ES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2026

Contrato No. 124-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: TE. MARIA PAULA DURAN RUBIO

Cargo: OFICIAL MEMORIA HISTORICA VICTIMAS Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucion de nombramiento: 00000118 FECHADA 13 DE ENERO DE 2026

Carrera 50 # 18-92
Bogota, D. C. - CEDE11 - Canton Militar Caldas

Cede11@ejercito.mil.co

©

icontec

1SO 9001


mailto:Cede11@ejercito.mil.co

