INDERHUILA

Nit: 813005578-7

COMPROBANTE DE EGRESOS

Fecha: 19/06/2026 Niimero: 2026000922
AFAVORDE TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN NIT 1082215328 - 3
CHEQUE Ne 389 por valor de 3,600,000.00 -
TELEFCNO 3204115081

POR VALOR DE TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MC.
COMPROBANTE AFECTADO COM  Nro. 2026000854

DETALLE

PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATOQ No. CDIH127 DE 2026 -

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 15 DE MAYO AL 14 DE JUNIO

DE 2026

Vigencia Presupuestal 2026
' Disp. ; Registro | Rubro
2026000142 2026000221 2.3.2.02.02.009

_ "  Nombre del Rubro Presupuestal

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:0-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION

Valor
3.600,000.00

PROGRAMA: 4301-Fomento a ka2 recreacion, |2 actividad fisica y

€l depore
FRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a la actividad
recreacion y el deperte

fisica, a

META: 1.1.45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD

FISICA, RECREACION Y DEPORTE

ACTIV: 1.1.1-APOYAR LA QRGANIZAC[ON BE ACTIVIDADES
RECREODEPORTIVAS, LUDICAS Y CULTURALES, CON

ENFOQUE DIFERENCIAL

PROYECTO:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA

RECREACION. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

Total Presupuesto:

3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

3,600,000.00
RETENCIONES

: ~ Cuenta
1110060407

_ _- Nombre de la Cuenta
CUENTA No. 7452108374 - TASA PRODEPCRTE

C.Csto

Débito Cradito Tipo Base

£0.00 3600.00000 .00

249054

Honararlos-TRUJILLO OCAMPO OSCARIVAN  *

3.600,000.00
SUMAS IGUALES

0000 !

! oor |

3,600,000.00 :

3,600,000.00

) .
Elabord: STELLAT Moadifico:
Aprobo: Reviso:
FELIPE VICTORIA BARRAGAN STELLA TOVAR CERQUERA
Diractor TESORERA

Firma y Seillo Beneficiario

c.c 6 Nit
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INDERHUILA

Nit: 8130055787

COMPROBANTE DE EGRESOS

Fecha: 19/06/2026 Numero: 2026000822
AFAVORDE TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN NIT 1082215328 - 3
CHEQUE No 389 por valorde 3,600,000.00
TELEFONQ 3204115081

POR VALOR DE TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MC.
COMPROBANTE AFECTADO COM  Nro. 2026000854
DETALLE

PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No. CDIH127 DE 2026 -

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 15 DE MAYO AL 14 DE JUNIO

DE 2026

Vigencia Presupuestal 2026
Disp. : Registro ' Rubro

2026000142 2026000221 2320202009  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:0-General

SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION

Nombre del Rubro Presupuestal

Valor
3.600,000.00

PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacifn, la aclividad fisica y

el deporle

PRODUCTO: 4301001-Senvicio de apoyo a la actividad fisica, 1a

recreacion y el deporte

META: 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD

FISICA, RECREACION Y DEPORTE

ACTIV: 1.1.1-APQYAR LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
RECREQDEPQRTIVAS, LUDICAS Y CULTURALES, CON

ENFOQUE DIFERENCIAL

PROYECTO:202500000035976-FORTALECIMIENTO A LA

RECREACION. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

Total Presupuesto:

3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
N ‘Nombre de la Cuenta ~C.Csto
CUENTA No. 7452108974 - TASA PRODEPORTE
Hongraries-TRUIILLO OCAMPO OSCAR IVAN

N

Débito!
{0.00
3,600.000.00

SUMAS IGUALES

Cuenta
1110060407
249054

3,600,000.00

RETENCIONES

Créd]to' Tipo Base i

3,600,000.00 ; i 0.00:

woo| ¢ 000
3,600,000.00 3,600,000.00 !

f

Modifico:

Elaboré: STELLAT

Aprobo: Reviso:

STELLA TOVAR CERQUERA
TESORERA

FELIPE VICTORIA BARRAGAN

Direstor

Firma y Sello Beneficiario

c.c 6 Nit

Pigina 1 de 1




§ Scotiabank. (&) COLPATRIA

Comprobante de pago a proveedores

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DE | NIT 813.005.578-7

Cuenta origen

Cuenta destino

Cuenta de Ahorros - **¥**%*8974 - COP Cuenta de ahorros - ¥*#%%%***3117 . COP

Perfil del beneficiatrio

Titular de |a cuenta

TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN

Nimero Identificacidn beneficiario

1082215328

Moneda

coP

Valor retencién
$0,00

Valor nota débito

$0,00

Estado de operacion

Aceptado

Direccion IP

¥I1aiLADO

) daren replstrada de The Bank of tHova Scolia, uilizads bapo Deencia S¢

Tipo de beneficiario

Tipo identificacién beneficiario

Cédula de ciudadania

Banco del beneficiarlo Monto
BANCOLOMBIA $3.600.000,00
Descripcion
Valor IVA Ntimero nota débito
- 00000006000
Nimero control pago Fecha de aplicacidn
0 19/JUN/2026 | 12:00:00
A M.

Nidmero de operacién

46ca1222-8c04-47fc-9eff-861e3914d22d

Nidmero de sistema

260619115703100

bank Calpatrla € ' tento Bancalio.

@ www.scotiabankeolpatria.com




INDERHUILA

Nit: 813005578-7
ORDEN DE PAGO

2026000854
Pagina 1 de 1
1. DATOS DEL BENEFICIARIO / /
Nombre: TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN CC o Nit: 1082215328
Direccion: CL 01 08 11 Teléfonos: 3204115081

Detalle: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No. CDIH127 DE 2026 - CORRESPONDIENTE
Concepto: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No. CDIH127 DE 2026 - CORRESPONDIENTE
AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 15 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE 2026

2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE RETENCIONES
Cuenta Nombre de [a Cuenta Centro Débito Crédito Tipo Base
%
5505050501 / Personal-TRUJILLO CCAMPO OSCAR 3,600,000.00 / a0.00
VAN
249054 Honoraries-TRUJILLO OCAMPO 00.00 3,600,000.00 /
OSCAR IVAN
Pocumento Fecha {dfm/fa) Débitos Créditos Valor a Girar
18/06/2026 3,600,000.00 3,600,000.00 3,600,000.00

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
Vigencia Presupuestal 2026

Disp. Registro Rubro Nombre del Rubro Presupuestal Valor
2026000142 2026000221 23.202.02009  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 3,600,000.00
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:0-General

SECTOR43-DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacitn, 1a actividad fisica y
¢l deporte

PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a |z actividad fisica, 1a
regreacion y el deporte

META: 1.1-45000 PERSONAS SBENEFICIADAS - ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPCRTE

ACTIV: 1.1.1-APOYAR LA pRGANIZACION DE ACTIVIDADES
RECREODEPORTIVAS, LUDICAS Y CULTURALES, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL
PROYECTO:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA
RECREACION. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

FUENTE:1212-Tasa Prodeparte

Total Presupuesto: 3,600,000.00

ﬂ .
GAROLINA TﬁIJILLO PENA

APOYO PROUFESIONAL FINANCIERA




INDERHUILA

Nit: 813005578-7
ORDEN DE PAGO

2026000854
Pagina1 de1
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN CC o Nit: 1082215328
Direccién: CL 01 08 11 Teléfonos: 3204115081

Detalle: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No. CDIH127 DE 2026 - CORRESPONDIENTE
Concepto: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No. CDIH127 DE 2026 - CORRESPONDIENTE
AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 15 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE 2026

2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE RETENCIONES
Cuenta Nombre de [a Cuenta Centro Débito Crédito Tipo Base
%
5505050501 Personal-TRUJILLO CCAMPO OSCAR 3,600,000.00 00.00
IVAN
249054 Honorarips-TRUJILLO OCAMPO 00.00 3,600,0c0.00
OSCAR IVAN
Documento Fecha {dim/a) Débitos Créditos Valor a Girar
19106/2026 3,600,000.00 3,600,000.00 3,600,000.00

3, MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
Vigencia Presupuestal 2026

Disp. Registro Rubro Nombre del Rubro Presupuestal Valor
2026000142 2026000221 23.202.02009  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 3,600,000.00
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:0-General

SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA: 4304-Fomenio a la recreacién, 1a aclividad fisica y
el deporte

PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a 12 actividad fisica, 1a
recreacion y el deporte

META: 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE

ACTIV: 1.1.1-APOYAR LA QRGANIZACIGN DE ACTIVIDADES
RECREODEPRORTIVAS, LUDICAS Y CULTURALES, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL
PROYECTO:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA
RECREACION, EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

Total Presupuesto: 3,600,000.00

o

N

N -
CAROLINA TRUJILLO PENA
APOYO PROFESIONAL FINANCIERA
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CUENTA DE COBRO No. 5/6

EL INDERHUILA
NIT 813.005.578-7

DEBE A
OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMP
C.C. 1.082.215.328

LA SUMA DE: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.600.000)

POR CONCEPTO DE: contrato de prestacién de servicios profesionales No. CDIH127-
2026, cuyo objeto es prestar servicios profesionales para apoyar las diferentes
actividades recreo-deportivas y ludicas que ejecuta el proceso de fomento al
desarrollo social. Durante el periodo del 15 de mayo al 14 de junio de 2026.

Favor consignar a la cuenta bancaria de ahorros No. 45786993117 segin
certificacion anexa.

Neiva 19 de mayo de 2026.

ﬂw ‘2:/44 Zﬁl Z 6 lﬂwwf@
OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO
C.C. 1.082.215.328 de Yaguara Huila
Celular. 3204115081

piginaldel

/



CUENTA DE COBRO No. 5/6

EL INDERHUILA
NIT 813.005.578-7

DEBE A
OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO
C.C. 1.082.215.328

LA SUMA DE: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.600.000)

POR CONCEPTO DE: contrato de prestacion de servicios profesionales No. CDIH127-
2026, cuyo objeto es prestar servicios profesionales para apoyar las diferentes
actividades recreo-deportivas y lidicas que ejecuta el proceso de fomento al
desarrollo social. Durante el periodo del 15 de mayo al 14 de junio de 2026.

Favor consignar a la cuenta bancaria de ahorros No. 45786993117 segun
certificacién anexa.

Neiva 19 de mayo de 2026.

ﬂ&"’”’ jf/w 7;:/:/4 Lﬂa,m/"u

OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO
C.C. 1.082.215.328 de Yaguara Huila
Celular. 3204115081

Paginaldel




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATQS GENERALES DEL APORTANTE
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41343 CALLE VY = Lhe by CECAR TP GHOTMAL SOLE L]
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»ﬁﬁ;&‘ .I CONSTANCIA DE PAGO
ASO PAGOS Periodo Pensidn: 2026-06
S.d.

Perfodo Salud : 2026-06

Se certifica que en la fecha 2026-06-16 la empresa OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO con documento de
identificacion CC 1082215328 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes  al
cotizante TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN identificado con CC-1082215328, dirigido a las siguientes
entidades administradoras:

Datos Aportante

OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO

Datos Planilla

AT

2026-06-16 0,02436

Datos Administradoras

AFP 800224808

PORVENIR
EPS 900156264  |EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. . 130
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30

Pagina 1 18-06-2026 11:28 AM
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- CONSTANCIA DE PAGO
ASO PAGOS Perfodo Pensién: 2026-06
s.d.

Perfiodo Salud : 2026-06

Se certifica que en la fecha 2026-06-16 la empresa OSCAR VAN TRUUJILLO OCAMPO con documento de
identificacién CC 1082215328 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social correspondientes  al
cotizante TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN identificado con CC-1082215328, dirigido a las siguientes
entidades administradoras:

Datos Aportante
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Datos Administradoras
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‘RUBRO / FUENTE
2.32.02.02.009

INDERHUILA
NIt: 813005578-7
REGISTRO PRESUPUESTA
Nitmero: 2026000221

151042026
LA SECCION DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:
Que en el presupueslo de 1a presente vigencia, se efectud el reglstro del siguienle compromlso:
[NOMBRE | | A NOMBRE DE i VALOR]
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, TRUJILLO OCAMPO OSCAR VA 12,720,000.00
SOCIALES Y PERSONALES

A FAVOR DE:
REPRESENTANTE
DISPONIBILIDAD

OBJETO:

TRUJILLO OC;?O QSCAR VAN

UNIDAD EJECUTORAQ-General
SECTOR:43-DEPORTE ¥ RECREACION
PROGRAMA: 4301-Fomento a [a recreacidn,
1a actividad fisica y el daporte

PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a la
aclividad fislea, Ia recreacion v el depoile
CPC: 91119-Otros serviclos de la
administracion pibllca n.c.p.

META: 1,1-45000 PERSONAS
BENEFICIADAS - ACTIVIDAD FISICA,
RECREACION Y DEPORTE

ACTIV: 1.1.1-APOYAR LA ORGANIZACION
DE ACTIVIRDADES RECREODERPORTIVAS,
LUDICAS Y CULTURALES, CON ENFOQUE
DIFERENCIAL
PROYECTO:202500000035978-
FORTALECIHAIENTO A LA RECREAGION.
El. DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTD DEL TIEMPO LIBRE
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporle

TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL‘\ 12,720,000.00

TRUJILLO OCAMPO GSCAR IVAN
2026000142

NIT: 2215324
DIS 10822153

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS Y
LUDRICAS QUE EJECUTA EL. PROCESO DE FOMENTO AL DESARROLLO SQCIAL

Se explde en NEIVA a los 15 diag

Elabard:
Maodlified:

Wicastoflede

mes de Abril de 2026

FELIPE VICTORIA BARRAGAN
DIRECTOR



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F16

‘% PROCESO DE GESTION JURIDICAY CONTRATACION VIGENCIA: 05/03/2026

DECLARACION JURAMENTADA PARAEFECTOS TRIBUTARIOS VERSION: 3

Indlerhuila |
CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, 0SCAR VAN TRUJILLO OCAMPO identificado con cédula de ciudadania No 1.082.215.328 expedida en
Yaguara-Huila, obrando en nombre propio, y de acuerdo con los articulos 10,103, 383 y 499 del estalulo
tributario y acuerdo municipal 028 de 2018, declaro bajo la gravedad de juramento que:
/
s Soyresidente en Colombia SI_x__NO____
» Mis ingresos son pblenidos por conceplo de salarios, comisiones, vidlicos, honorarios 0 servicios
personales SI__%_NO____
« Soyresponsable de IVAS!___NO_ x _/
s Me encueniro afiliado al Sistema de Sequridad Social y Cumplo con el pago de aporte.

SI_x7NO____
«  Esloy obligado a presentar factura eleclronica S| No_x{

APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE - DECRETO 2231 DE 2023 {UNICAMENTE PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS) - MARQUE CON UNA X LA OPCION QUE CORRESPONDA

Enmi declaracion de renta mis ingresos serdn depurados en la cédula de renlas de trabajo tomando el benefico
del 25% de renta exenta y no descontaré costos y gastos - arliculo 103 et (Relefuente art 383 ET)

En mi declaracion de renla mis ingresos seran depurados en fa cédula de renias de trabajo y no lomaré el
beneficio del 25% de renta exenta y descontare costos y gastos- arliculo 103 el (Retencién Art 392 ET)

APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE — ACUERDO 028 DE 2018

o Quede acuerdocon el articulo 72, numeral 9 del acuerdo municipal 028 de 2018, soy responsable del
Impuesto de Industia y Comercio para la aclividad 306 {servicios profesionales, cienfificos,
administrativos y técnicos, prestados por persona natural en forma pegsonal y directa), a una tarifa del
3.5 por mil, en razén a que mis ingresos anuales Si NO__x _ﬁuperan fos 45 SMMLV.

En constancia de lo anterior se firma a 19 dia del mes de junio del 2026

Firma:

ﬂm Feon Tl Q«lwrb

Nombre- OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO
Documento de Identificacién: 1.082.215.328
Teléfono: 3204115081




Certificacion
Bancarla

Martes, 14 de abril de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO
identificado(a) con CC 1082215328, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco 1os siguientes productos:

KA
i

f TO U tD!-"?,.' s Zafs ry X 7"‘.%'.‘--‘- s, Ty
s Rraductols e d el saNo Productafi s anenzdd

s o

CUENTA AHORROS 45786993117 2018-01-03

*Importante; Esta constancia salo hace referencia a los productos mencionados anteriarmente.

*Si desea verificar la varacidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancotambia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) $10 90 00 - Bogoté - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Locak (57-3) 361 88 88 - Cali - Locak {57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 08 12345, 5ucursales tetefonicas en el exterior: Espana{34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

(@

Calatina Carlés Uribo.
Garente Serviclas Contact Cenier & BPO.

AT L § e L

rlrarre— r—

VLA DO

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicilard sus datos persanates o de sus productos bancarios mediante vinzules de correo electionico. En caso de racibir alguna,
repostelo de inmediato a correosospechoso®bancolombiacom.coe



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo | 1] | 2 I Actuatizacién

4. Némero da formulatio 141186873224
t
i
1
14‘1 70721274899B4{8020]1 0000131186873
JERN
5. Homero de Kengh T (HITY 6.0V Q‘\— }4.huzm clocirbnico
10822153238|3 AN
ADENTIFICACION A\ "/ </\\
24. Tipo de coalnbuyents 25. Tipo de docemanta 26. Nimero da Kentficaciéh,
Parsena natural o sucasion lliqulda 2 {Céduta do Cludadania 13 igg22 Lg—} 0)
Lugar da expeadiciin 28. Pals 29, Dapantaments umidpb
COLOMBIA 1 6 9 {Huila 4 1\\‘7 Yagua 885
1. Primer apetido 32. Sogundo apeltida 33, Primer nombre \) e m—
TRUJILLO QCAMPO OSCAR ( I\’AN
35. Razdn socal » b
LD
35. Nombro comarcial \b %J
AN N
/}JBI“AC\L\N//,..\
8. Pats 39, Dapartaments NS U y 40, CludadMHunkipio
COLOMBIA 16 9 |Hui /e 6\3 4 1 |Yagusra 885
A1, Dugcesin pancipal w g
CLO 08 11 LSy A O)
A2, Corren electrdnico Oscal'i-ET@htllmall.com /) ~ A \-_/
43, Codigo postal [ss.vmetood N /) AN N3 20411508 1] Tewiono2
S\ LLASIFICACION
Acllijudngndmlcak ‘-_::__/ Ocupaclén
Acibvidad princlpal a\c\l v‘d;d ] 9_ \) Otras actividados 52, N
48.Codgo AT, Fochy inkda neividan cmingo 50. Codgo 1 2 51. Codigo ety
Iasszl|2024,01,o1|101 \o\,\@ 29] 15 6 1 3] | 6 2 1 1] | |
&Q/ Nﬁ)sponsuhﬂldudns. Caolldadas y Atributos
i 2 / m‘v\) W 12 4 15 16 1w 18 19 20 2 @ 223 24 25 26
sa.coago| 4] IIIIIIIIII!IIII
49 - No rospensabla dn WA / @
Usuirids sduaneros Exportadoras
1 H k] 4 5 3 ? ] 9 1"
N N N Y U Y N A e s
&4, Codigo | 7. 4000 |
1" 12 13 14 15 18 17 1® 19 20
I I O O O [sere '
IMPORYANTE: Sin perjulels dfa tan actusllzacianes o que haya [ugar, [a Innedpclan an a) Reglstro Unlce Tritulzrto (RUT-, tendrd vigencta Indeflalda y en fa no so exlglnt surenovaclén
Fara usc oxclusivo da Ia DIAN
53, Anaxod 51 D NG 60, Ko, da Folios:
La inf; 5 23 o rivds del f: cliciaf de nscripadn, J- Sin parf it Lvs warif fuo [ DIAN roakca.
¥ acien dol Rag Unieaa T (RUT), daberd ter exncin y voraz, en caso do Fima riznda
inaxactited an alguno do fos dalos E1] o i
sang oS o da suspanskan, sequn ol cass, Parigrala dol anicuto 1.5.1.2.8 dat Decreto 1625
dal 2016, Go Kyt manemn al formalizar of tramila of usuaro fuo informado y ocepta L polilien da
Irntamionto do daio4 loy 1591 do 2012 454, Mombeg  TRUWILLO OCAMPO QSCAR IVAN
Flrma gel sanciante: 385.Carge  CONTRIBUYENYE

Focha genaracidn documenia FOF; 24-01-2028 11:00:54AM
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- MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F13

RS PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025

inderhulla INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 2

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
EDUCACION  FISICA, LA RECREACION Y EL

Nombre Contratante APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA -
“NDERHUILA"

Nombre Supervisora ELIZABETH LEAL AVILA

Nombre Contratista OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO

identificacion Contratista 1082.215.328

Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

N° contrato CDIH127-2026

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Objeto del contrato APOYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
RECREODEPORTIVAS Y LUDICAS QUE EJECUTA EL
PROCESO DE FOMENTO Al DESARRGLLO SOCIAL.

Informe N° 5/6

Correspondiente al periodo: DEL 15 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DEL 2026

Valor por cobrar: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS $3.600.000
Fecha de entrega de informe 19 DE JUNIO DE 2026

{,f JJ\P

1. Apoyar e! segwmlenlo al cumpllmrento de Ias obllgamones contractuales de [os programas Mandalawda
Campamentos Juveniles, Nuevo Comienzo y Deporte Social Comunitario.

Se desarrollaron acciones de verificacion, seguimiento y acompaiiamiento técnico en los diferentes programas, tales
como Mandalavida, Campamentos Juveniles, Nuevo Comienzo y Deporte Sccial Comunitario, con el propdsito de
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades en temitorio y el cumplimiento de los lineamientos institucionales
y compromisos establecidos. Asimismo, se brindd orientacion técnica a los monitores de Yaguara, lquira, Neiva y
Palermo, con el fin de fortalecer 1a calidad de la intervencion y promover la participacion de la comunidad.

De igual manera, ¢! dia 20 de mayo se adelantaron estrategias de articulacion con el equipo de trabajo mediante
reuniones orientadas al torneo de inclusidn como esirategia de integracion y pariicipacion comunitaria, que se va a
realizan en el mes de julio junto a los monitores de deporte sacial y comunitario.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
wavw.inderhuila.gov.co - alencignusuario@inderhuila.qov.co
Meiva-Huila
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2 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F13

N PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025

Inderhulla INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 2

2. Brindar apoyo técnico a los municipios en las diferentes aclividades recreativas y de aprovechamiento del
tiempo libre que ejecuta el INDERHUILA, de la misma forma emitir linea de actividades y eslrategias de
impacto masivo en territorio.

Brindé apoyo técnico a través del diligenciamiento y organizacion de informes de actividades, formatos de asistencia y
documentos anexos requeridos para el adecuado seguimiento, control y cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato. Asimismo, realicé la revisién y consolidacion de Ja documentacion correspondiente,
garantizando 1a correcta presentacion de los soportes y el cumplimiento de los procedimientos administrativos
establecidos.

De igual manera, brind2 apayo técnico a Juan Sebastian Vargas Moreno (doctor juguetes), en la conmemoracion del
Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, participande en la planeacion, organizacion y desarrollo de actividades lidico-
recreativas dirigidas a nifios, nifias y adolescentes. Durante la jomada, los monitores Yuler Rolando Rojas y Sandy
Salas, realizaron juegos de mesa, dinamicas pedagdgicas y actividades de sensibilizacion orientadas a promover la
proteccion de los derechos de la nifiez, fomentando espacios de aprendizaje, participacion y reflexion sobre la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

3. Apoyar la proyeccion de estudios previos, actas de inicio, terminacion y aclas de liquidacion de los contratos
gjecutados por ei programa de recreacion.

Mo fue posible brindar apoyo en |a elaboracion de los estudios previos ni enias actas de inicio, dado que estos procesos
se adelantaron con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. No obstante, expreso tofal disposicion para
apoyar técnicamente en la elaboracion y revision de las aclas de terminacion y liquidacion que se generen en el marco
de los contratos ejecutados por el programa.

Actualmente, se esta a la espera de la documentacion correspondiente para la realizacion de las mismas por parte de
todo el equipo encargado.

4. Proyectar y suscribir las actas de terminacion y liquidacion de los convenios y contratos suscritos con el
Ministerio del deporte.

Se envio teda la informacion requerida por el Ministerio del Deporte dentro de los plazos establecidos y conforme a los
lineamientos soficitados. Actualmente, nos encontramos a la espera de la remision de todas las aclas de liquidacion
carrespondientes, documentacion necesaria para continuar con los procesos administrativos y financieros pendientes.
Una vez sean recibidas y revisadas, se procedera con as acciones pertinentes para dar cierre y cumplimiento a los
compromisos establecidos.

5. Apoyar los estudios de mercado con sus respectivos anexos y presupuesto en las diferentes actividades de
los programas de recreacidn.

Carrera 18 Cafle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administraliva
vaww.inderhuila.qov.co - atencionusuario@inderhuila.qov.co
Neiva-Huifa
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< MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F13
'% PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 1010212025
Inderhulla INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 2

Se solicitd cotizacion para el kit que se les brindara a los campistas que participaran en el Campamento Nacional, el
cual se llevara a cabo del 20 al 25 de julio en el municipio de Pradera, Valle del Cauca. Esta gestion tiene como
proposito identificar las mejores opciones en términos de calidad, costos y tiempos de entrega, garantizando que los
participantes cuenten con los elementos necesarios para el desarrollo adecuado de las actividades programadas
durante el evento. Actualmente, se esta a la espera de Ias propuestas por parte de los proveedores para realizar el
respeclivo analisis y seleccion.

6. FEfectuar la recoleccion de datos - caraclerizacion de la poblacién - obtenidas de las aclividades de recreacion
para fortalecer el Sistema de Informacion del Ente Departamental.

En cumplimiento de la obfigacion contractual, se estd realizando la caracterizacion del adulto mayor a nivel
depariamental, se definid como instrumento de registro de un link hitps:#forms.office.com/riuByUwUweEr enviado por
¢l ministerio del deporte, facilitando el analisis estadistico, la generacion de repories y la toma de decisiones basada
en datos, conforme a los lineamientos institucionales y a las orientaciones de la supervision contraciual.

7. Apovarel disefio y ejecucion de los planes de trabajo estratégicos para el desarrollo de aclividades recreativas
de alcance temitorial, en articulacién con acciones de actividad fisica, en el marco de fechas conmemorativas
como el Dia de la Nifiez y la Recreacian, Dia de la Persona con Discapacidad, Dla del Adulto Mayor, Dia
Nacional de la Juventud y demas que delegue la Entidad.

Durante ef presente mes brindé apoyo mediante llamada telefonica en el disefio, planeacidn y estrucluracion de
actividades inclusivas y participativas programadas para el mes de julio y se programé una reunion presencial el dia
22 de junio del presente aiio con el fin de ultimar detalles y lograr abarcar la mayor cantidad de personas, en
articulacion con el enlace de la comunidad LGBTIQ+ de la gobemacion de Huila Jests Felipe Solano Cardozo. Esta
labor incluy la formulacion de propuestas orientadas a fortalecer la participacion ciudadana, la promocion de los
derechos humanos, la inclusion social y el reconocimiento de la diversidad.

Asimismo, contribui en la definicion de estrategias metodolégicas, aclividades pedagdgicas y espacios de integracion
que favorezcan la convivencia, el respeto y [a participacion activa de la comunidad. De igual manera, apoyé la
coordinacion de acciones encaminadas al desarrollo de jornadas de sensibilizacion, recreacion y bienestar,
promoviendo entornos seguros, incluyentes y parlicipativos para la comunidad en general.

8. Asistir punfualmente a las reuniones y capacitaciones convocadas por el supervisor del confrato, asi como a
todas aquellas en las que se le requiera su presencia y participacion.

o [El28 de mayo de 2026, a partir de las 12:30 pm, realice una reunion virtual con el equipo de recreacion y
deporte social y comunitario, con e! fin de capacitar sobre la asistencia de los grupos y exponer el calendario
epidemiolégico.

o Elmartes 9 de junio cite a reunion virtual al equipo de recreacion y deporte social, delegando funciones a los
monitores Yuler Rolando Rojas, Miguel Rojas y Sandy Salas para el dia 12 de junio en 1a celebracion del dia
mundial contra & maltrato infantil que se llevd a cabo en la plaza de banderas de [a gobernacion.

« Eldia1dejunio secitd a los lideres campistas para socializar temas relacionados con el campamento nacional
que se llevara a cabo en el mes de julio como capacitacion y evaluacijn para los que van a participar en dicho
Encuentro.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Seda Administrativa
yavw.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.qov.co
Neiva-Huila
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- MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F13

N PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025

inderhuiia INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 2

» Eldia 2 del mes de junio, parlicipe en la reunidn de fideres y coordinadores organizada por el ministerio del
deporte, con el tema a tratar del encuentro de lideres que se va a llevar a ¢aho en Villavicencio-Meta los dias
8-10-11 y 12 de jutio del presente aio.

9. Presentar al finalizar el programa un documento de evaluacién de impacto de acuerdo a los lineamientos
dados por el INDERHUILA.

En cumplimiento de [a obligacidn contractual, al finalizar la ejecucion del conlrato se haré entrega de! documento de
evaluacion de impacto del programa, elaborado conforme a los lineamientos metodologicos y técnicos establecidos
por el Inderhuila.

10. Consalidar, validar y reportar la informacion de recreacién y aprovechamiento del tiempo libre en fa plataforma
Tablero Balanceado de Gestion (TBG) o en los formatos que establezca el INDERHUILA, conforme a los
lineamientos de la Entidad y la Supervision del contrato.

Mes a mes se esta actualizando la TBG con la informacion correspondiente a las actividades desarrolladas, con el fin
de mantener organizada y consolidada la informacién requerida. Esto permite que, una vez sea solicitada por el area
de Planeacidn, pueda ser entregada de manera cportuna, cumpliendo con los lineamientos y requerimientos
institucionales establecidos.

11. Apoyar tcnica y operativamente los diferentes programas que adelante el INDERHUILA, brindando el
acompafiamiento necesario en [as actividades de planeacion, ejecucion y seguimienfo que se requieran, de
conformidad con las directrices impartidas por la Entidad y la Supervision del contrato.

« Elviemes 6 y sabado 7 de junio de 2026, se realizaron capacitaciones a los campistas, dependiendo de sus
rangos, de esa misma manera se realizé la evaluacion con el fin de definir los participantes para el
campamento nacional gue se llevara a cabo en el municipio de pradera valle, del 20 al 24 de julio del presente
ano.

» El martes 9 de junio, me reuni con [a lider campista Maria dei Carmen y el comité evaluador con el fin de
socializar el listado de los campistas que asistiran al campamento nacional.

12. Registrar y/o actualizar durante el primer mes de ejecucién del contrato la hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Pablico SIGEP H, para lo cual requerira la validacién de informacion por
parte de [a entidad.

La informacion contenida en la plataforma del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo (SIGEP 1) ha sido
completamente aclualizada. Esta actualizacion incluye la incorporacién y verificacion de todos los documentos
pertinentes necesarios para el correcto funcionamiento y gestion del sistema. Con este proceso, se garantiza gue los
datos disponibles en la plataforma reflejan la informacién mas reciente y precisa, facilitando asi la toma de decisiones,
la gestion administrativa y el seguimiento adecuado de los procesos relacionados con el empleo.

13. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF}, de conformidad con [o establecido en el ariculo 23 de la Ley 1150
de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion
es requisito indispensable para |a realizacidn de cualquier pago.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deporiiva-Sede Administrativa
wvaw.inderhuila.gov.co - alencionusuario@inderhuila.qov.co
Neiva-Huila
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-~ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F13
% PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025
inderhuila INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 2

Se realizo el pago de aportes carrespondiente al mes de mayo de 2026, que fueron cancelados en asopagos, a fraves
de [a planilla N° 37403905 con fecha de pago del 16 de junio de 2026. Segiin Decreto 1273 — 2018, el cual sefala el
pago vencido de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integra) de los cotizantes que trata e Articulo 3.2.7.6
del presente Decreto.

SALUD NUEVA EPS $218.900

PENSION PORVENIR $280.200

ARL POSITIVA $42.700
TOTAL, PAGADO § 541.800

14. Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentie bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil y penalmente
por su adulteracion, pérdida, use o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su
divulgacion yfo ulilizacién indebida que por sl o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el
plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios més, conforme a las disposiciones conlenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y deméas normas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Segiin la Ley 1266 de 2008, la ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen,
sustituyan o modifiquen, guardo con entera reserva y confidencialidad la informacién recibida en las fichas de tamizaje
y regisiro a grupos regulares, con &l fin de velar por la lealtad y transparencia de los procesos de obtencion de
informacidn con fines institucionales.

5. Responder y reintegrar por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, informacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que le hayan sido suministrados con ocasin de la ejecucion
contractual, de acuerdo con el deber de cuidade y diligencia inmerso en el contrato.

A la fecha de ejecucion contractual, se encuentran bajo mi responsabilidad y para el cumplimiento de las obligaciones
del contrato los siguientes bienes asignados por la Entidad: un (1) escritorio, una (1) sillay un {1) equipo de computador.
Al finalizar la ejecucion de mi conlrato realizare el reintegro de dichos insumos.

16. Para efectos del informe final, en cumplimiento de! articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera
entregar mediante el diligenciamiento del formato Gnico de inventario documental aprobado por la entidad, los
archivos que se encuentren en poder del contratista,

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, se realizara la organizacian,
revision y consolidacion de la documentacion generada y administrada durante la ejecucion contractual. La totalidad
de la documentacion inventariada se entregara debidamente organizada, foliadas cuando aplica, y conforme a los
lineamientos de gestion documental vigentes, garantizando la trazabilidad, integridad y disponibilidad de 1a informacién
para efectos de verificacian, archivo y custodia institucional.
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17. Apoyar con la elaboracion de la documentacion pertinente del proceso que lidera o ejecuta, para la
correspondiente implementacion del Sistema de Gestion de Calidad basado en la IS0 9001:2015 que opte @
certificar el Inderhuila.

He cumplido con el plan establecido por el praceso de gestion de calidad, a su vez presta para aplicar todos los
procedimientos establecidos, utilizando todos los formatos establecidos por el area de MIPG, para la proyeccion de
respuestas y realizacion de oficios.

18. Entregar con el informe final, un backup de los archivoes de gestion donde se relacione la documentacion e
informacion producida durante fa ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de Ia
informacion y continvidad de la operacion.

En cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, me permito informar que: Los archivos generados
en el marco de la ejecucion del contrato se encuentran debidamente organizados y disponibles para ser entregados
en el informe final, conforme & los lineamientos establecidos por la entidad. Quedo atento a recibir el formato (nico de
inventario documental aprabado por INDERHUILA, para proceder con su debido diligenciamiento y entrega en los
términos establecidos. Reitero mi disposicion para cumplir a cabalidad con esta obligacion, garantizando [a adecuada

gestion documental def proceso contractual.

19. Las demas conlempladas sin perjuicio de la solicitud de apoyo directo que pueda requerir el INDERHUILA, o
que de manera especifica de acuerdo con el objeto contractual le asigne la Direccion.

Durante este periodo no hubo ningitn requerimiento por parte del INDERHUILA, pero estoy presto a cualquier solicitud
de apoyo requerido.

":-_.. t\‘._{ AR AR T e L A _w._ ._'_.',;;,'g""-.‘ '“'l"“r -

(o T Tl L

OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO
C.C. 1.082.215.328 DE YAGUARA HUILA
Confratista INDERHUILA
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[ INFORMACION GENE RAL BEL-CONT RATG D PRESTACION DE SERVICIOS RROFESIONALES - 1

No. CONTRATO: CDIH127-2026 VALOR INICIAL:  $21.600.000
CONTRATO DE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. | ADICIONAL:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR IVAN TRUWILLO OCAMPO. | VALORTOTAL:  §21.600.000
NUMERO DE CEDULA N, 1.082.215.328 de Yaguara Huila

No.RP. 2026000221 {15/04/2026) PERIODO DE EJECUCION: Det 15 de MAYO al 14 de
No. CDP: 2026000142 (26/01/2026) JUNIO de 2026.

FORMA DE PAGO: El INDERHUILA realizara SEIS (06) pagos por
fraccion de mes de ejecucion del contrato por valer de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL  PESOS  ($3.600.000,00) M/CTE; previa
presentacion del informe de actividades realizadas durante el periodo,
aprobacion por parte del supervisor, recibo de pago de aportes y planilla
correspondiente al pericdo a cancelar de la seguridad social integral de
acuerdo a la Ley, factura o cuenta de cobro e informe de supervision
expedido por el supervisor del contrato,

FECHA ACTA DE INICIO: 29 de ENERO 2026.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
RECREODEPORTIVAS Y LUDICAS QUE EJECUTA EL PROCESO DE FOMENTO AL DESARROLLO SOCIAL.

1. PLAZQ INICIAL: Seis {08) meses, contados a parfir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
legales de perfeccionamiento, ejecucion del conlrato e inicio de la cobertura de la ARL, sin superar 1a presenle vigencia fiscal.

2. PLAZO ADICIONAL:

3. PLAZO TOTAL: Seis {06) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
legales de perfeccionamiento, ejecucion del contrato e inicio de la cobertura de ta ARL, sin superar la presenle vigencia fiscal.

1, lNFORME DE SUPERVISION
v iInforme yiavanoe de actividades del contrato, x e *rc 2] 23y im0k B a1 aE L, B S

Se relacionan las actividades realizadas por el contratista durante el periodo del mes de 15 de Mayo al 14 de Junio de 2026, para
verificar el cumplimiento de [as obligacienes contraciuales.

1. Apoyar el seguimiento al cumplimienio de Ias obligaciones confracluales de los programas Mandalavida, Campamenlos
Juveniles, Nuevo Comignzo y Deporte Social Comunitario.

Desarrollo acciones de verificacion, seguimiento y acompaiiamiento técnico en los diferentes programas, tales como Mandalavida,
Campamentos Juveniles, Nuevo Comienzo y Deporte Social Comunitario, con el propdsito de garanlizar el adecuado desarrolio de
las actividades en terrtorio y el cumplimiento de los lineamientos institucionales y compromisos establecidos. Asimismo, se brindd
orientacion técnica a los moniores de Yaguard, lquira, Neiva y Palermo, con el fin de fortalecer Ia calidad da la infervencion y
promover fa pariicipacion de la comunidad.

De igual manera, el dia 20 de mayo se adelantaron estralegias de ardiculacion con ef equipo de trabajo mediante reuniones
orientatlas al fomeo de inclusion como eslrategia de integracion y participacion comunitaria, que se va a realizan en el mes de julio
junlo a los monitores de deporte social y comunitario.
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2. Brindar apoyo técnico a los municipios en fas diferentes aclividades recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre que
gfecuta el INDERHUILA, de 1a misma forma emilir linea de actividades y estrategias de impacto masivo en tenitorio.

Brind apoyo técnico a través del difigenciamiento y organizacion de informes de actividades, formalos de asistencia y documentos
anexos requeridos para el adecuado seguimiento, control y cumplimiento de fas obligaciones establecidas en el presente conlfralo.
Asimismo, realicé fa revision y consolidacion de la documentacion correspondiente, garanlizando la correcta presentacion de los
soportes y ef cumplimiento de fos procedimientos administrativos establecidos.

De igual manera, brindé apoyo técnico en la conmemoracion del Dia Mundial confra ef Trabajo Infantil, participando en la
planeacion, organizacion y desarrollo de actividades ludico-recrealivas dirigidas a nifios, nifias y adolescentes. Durante la jornada,
apoyo con el equipo de recreacion, la ejecucion de juegos de mesa, dinamicas pedagbgicas y acfividades de sensibilizacion
orientadas a promover la profeccion de los derechos de a nifiez, fomentando espacios de aprendizaje, participacion y reflexion
sobre Ia prevencion y erradicacion del frabajo infantil.

3. Apoyar la proyeccion de estudios previos, actas de inicio, terminacion y aclas de liquidacion de los contralos efecutados
por el programa de recreacion.

No fue posible brindar apoyo en la elaboracion de los estudios previos ni en las aclas de inicio, dado que estos procesos
se adefantaron con anferioridad a la suscripcion del presente conlrato. No obstante, expreso tolal disposicion para apoyar
técnicamente en la elaboracion y revision de las aclas de lerminacion y liquidacion que se generen en el marco de los
conlralos ejeciitados por ef programa.

4. Proyectar y suscribir las actas de terminacion y liquidacion de los convenios y conlratos suscritos con el Ministerio del
deporte.

Envib toda fa informacion requerida por el Ministerio del Deporte dentro de los plazos establecidos y conforme a los lineamientos
soficitados. Actualmente, nos enconiramos a Ia espera de la remisién de todas fas actas de liquidacion correspondientas,
documentacion necesaria para continuar con los procesos administrativos y financieros pendientes. Una vez sean recibidas y
revisadas, se procedera con las acciones pertinentes para dar cigrre y cumplimiento a los compromisos establecidos.

5. Apoyar los esludlios de mercado con sus respectivos anexos y presupuesio en las diferentes acfividades de los programas
de recreacion.

Solicitd colizacion para el kit que se les brindara a los campistas que pariiciparan en ef Campamento Nacional, ef cual se
Hevara a cabo del 20 al 25 de julio en el municipio de Pradera, Valle def Cauca. Esta gestién tiene como proposito
identificar las mejores opciones en términos de calidad, costos y fiempos de enfrega, garantizando que los participantes
cuenten con los elementos necesarios para el desarrollo adecuado de las actividades programadas duranie el evento.
Actualmente, se esté a la espera de las propuestas por parie de los proveedores para realizar el respectivo analisis y
seleccitn.

6. Efectuar la recoleccion de datos - caracterizacion de Ia poblacidn - obtenidas de las actividades de recreacion para
fortalecer el Sistema de Informacion del Ente Departamenlal.

En cumplimiento de la abligacion contraciual, esta realizando la caracterizacion del aduito mayor a nivel departamental, se definid
como instrumento de registro de un link hitps:/iforms.office.com/r/uByUvwUweEr enviado por el ministerio del deporte, facititando ef
analisis estadistico, fa generacion de reportes y la loma de decisiones basada en dalos, conforme a los lineamiantos instilucionales
y & las orienfaciones de fa supervision coniractual.
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7. Apoyar el disefio y ejecucion de los planes de lrabajo estratégicos para el desarrollo de actividades recreafivas de alcance
territorial, en articulacion con acciones de aclividad fisica, en el marco de fechas conmemorativas como el Dia de fa Nifiez
y ta Recreacion, Dia de la Persona con Discapacidad, Dia del Adulto Mayor, Dia Nacional de fa Juventud y demas que
delegue la Entidad.

Durante el presente mes brindd apoyo mediante lamada telefonica en el disefio, planeacion y estructuracion de aclividades
inclusivas y participativas programadas para el mes de julio y programaron una reunion presencial ef dia 22 de junio del presente
afio con el fin de ultimar detalles y lograr abarcar la mayor cantidad de personas, en arficulacién con el enface de la comunidad
LGBTIQ+ de la gobernacion de Huila Jests Felipe Solano Cardozo. Esta labor incluyd fa formulacion de propuestas orienlatias a
fortalecer la parficipacion ciudadana, la promocion de fos derechos humanos, fa inclusion social y el reconocimiento de Ia
diversidad.

Asimismo, contribuyo en la definicion de estrategias metodologicas, aclividades pedagogicas y espacios de infegracion que
favorezcan la convivencia, ef respefo y la participacion activa de la comunidad. De igual manera, apoyé fa coordinacion de
acciones encaminadas al desarrolio de jomadas de sensibilizacion, recreacion y bienestar, pramoviendo entornos seguros,
incluyentes y participativos para la comunidad en general.

8. Asistir puntuaimente a las reuniones y capacitaciones convacadas por el supervisor del confrafo, asi como a todas aquellas
en fas que se le requiera St presencia y participacion.

»  EI28 de mayo de 2026, a partir de Ias 12:30 pm, realiz6 una reunion virtual con el equipo de recreacion y deporle social
y comunitario, con el fin de capacilar sobre la asistencia de los grupos y exponer el calendario epidemiologico.

» Elmartes 9 de junio cile a reunion vifual al equipo de recreacion y deporte social, delegando funciones a los monilores
Yuler Rolando Rojas, Miguel Rojas y Sandy Salas para el dia 12 de junio en la celebracion def dia mundial contra el
malirato infantil que se llevé a cabo en la plaza de banderas.

e Eldia 1dejunio de 2026, citd a los lideres campistas para socializar temas refacionados con el campamento nacionaf que
se llevara a cabo en el mes de julio como capacitacion y evaluacion para los que van a paricipar en dicho enctentro.

» Eldia 2 del mes de junio, panticip en fa reunion de fideres y coordinadores organizadla por el ministerio del deporte, con
el tema a tratar def encuentro de lideres que se va a Hlevar a cabo en Villavicencio-Meta los dias 9-10-11y 12 de julio del
presente aiio.

9, Presentar al finalizar el programa un documento de evaluacion de impacto de acuerdo a los lineamientos dados por el
INDERHUILA.

En cumplimiento de la obligacion coniractual, af finalizar Ia ejecucion del contralo hara entrega def documento de evaluacion de
impaclo def programa, elabarado conforme a los lineamientos metodoldgicos y técnicos establecidos por ef Inderhuila.

10. Consolidar, validar y reporlar la informacion de recreacion y aprovechamiento def tiempo libre en la plalaforma Tablero
Balanceado de Gestion (TBG) o en lps formatos que esfablezca el INDERHUILA, conforme a los lineamientos de fa Enfivad
y la Supervision del contrao.

Realizo el respectivo reporte en ef formalo establecido para el reporle de informacion en la plataforma Tablero Balanceado de
Geslitn (TBG), conforme a los lineamientos definidos por INDERHUILA. Actualmente, avanzo en el proceso de conselidacion y
validacion de la informacion correspondiente a Ias aclividades de recreacidn y aprovechamiento del tiempo libre, con el fin de
garaniizar su correcto reporte.

11. Apoyar técnica y operativamente ios diferentes programas que adelante el INDERHUILA, brindando el acompafiamiento
necesario en las aclividades de planeacion, ejecucién y sequimianto que se requieran, de conformidad con las direclrices
impartidas por la Entidad y la Supervisién del contraio.
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12,

13.

14.

15.

El viemes 6 y sabado 7 de junio de 2026, se realizé capacilaciones a los campistas, dependiendo de sus rangos, de esa
misma manera se realizo la evaluacion con el fin de definir fos participantes para el campamento nacional que se flevara
a cabo en el municipio de pratiera valle, del 20 al 24 de julio del presente ario.

El martes 9 de junio, el coniralista se reuni con la lider campista Maria del Carmen y el comité evaluador con el fin de
socializar el listado de los campistas que asistiran af campamento nacional.

Registrar y/o actualizar durante el primer mes de ejecticion del contralo fa hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestion de! Empleo Piblico SIGEP H, para fo cual requeriré la validacion de informacion por parte de la enfidad.

El conlratista aclualizé fa informacion contenitla en fa plataforma del Sistema de Informacion y Gestion def Empleo (SIGEP
1) ha sido completamente actualizada. Esta actualizacion incluye la incorporacion y verificacién de todos los documentos
pertinentes necesarios para el correcto funcionamiento y gestion del sistema. Con este proceso, se garantiza que los
datos disponibles en Ia plataforma reflgjan fa informacion mas recienie y precisa, facifitando asi la toma de decisiones, la
gestion administrativa y el seguimiento adecuado de los pracesos refacionatos con ef empleo.

Cumplir cabalmenle con sus obfigaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, articulo
6 Loy 1562 de 2012 y Decrelo 1273 de 2018, por cuanio ef cumplimienlo de esta obligacion es requisito indispensable
para la realizacidn de cualquier pago.

E! coniralista realizb el pago de aportes correspondiente al mes de junio de 2026, que fueron cancelados en Asopagos, a
través da Ia planilla N° 37403905 con fecha de pago del 16 de junio de 2026.

SALUD NUEVA EPS $218,900

PENSION PORVENIR $280.200

8ARL POSITIVA $42.700
TOTAL, PAGADO § 541.800

Guardar la reserva y confidencialidad de loda fa informacion que le sea enlregada y qtie se encuenire bajo su cusfodia o
que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular, y responderé civil y penalmente por su adulferacion,
pérdida, uso 0 acceso no aulorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divuigacion y/o utilizacion indebida
que por sf 0 por un lercero se cause a la Entidad o a terceros, durante ef plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios
méas, conforme a las disposiciones conlenidas en fa Ley 1266 de 2008, 1a Ley 1273 de 2009, fa ley 1581 de 2012 y demas
normas que fas complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista Segin la Ley 1266 de 2008, la ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las
complementen, sustituyan o medifiquen, e! conlratista guarda con entera reserva y confidencialidad la informacion
recibida en [as fichas de tamizaje y registro a grupo regulares, con el fin de velar por Ia lealtad y transparencia de los
procesos de obtencién de informacién con fines institucionales.

Responder y reinfegrar por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, informacién, implementacion,
inventarios y/o maleriales que e hayan sido suministrados con ocasion de la ejecucion conlractual, de acuerdo con el

deber de cuidado y difigencia inmerso en el contralo.
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A Ia fecha de efecucion conlractual, se encuenfran bajo su responsabilidad y para el cumplimiento de las obligaciones del conlralo
fos siguientes bienes asignados por fa Entidad: un (1) escriforio, una (1} silla y un (1) equipo de comptiador. Al finalizar la ejecucion
de mi conlralo realizara el reintegro de dichos insumos.

16. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Dacreto 1080 de 20185, debera entregar medianie
el difigenciamiento del formalo dnico de inventario documental aprobado por fa entidad, los archivos que se encueniren
en poder def contralista.

En cumplimiento de lo esfablecido en el articuio 2.8.2.2.4. del Dacreto 1080 de 2015, en materia de gestion documental,
el conlratista permilio informar que durante la ejecucion y a la fecha de finalizacion del confrato no tuve bajo mi
responsabilidad Ia administracion, custodia 0 manejo de archivos fisicos o digilales susceptibles de inventario documental.
En ese sentido, no fue necesario el diligenciamiento del Formato Unico de Inventario Documental aprobado por fa enfidad.
En consecuencia, dejo constancia de que no reposan archivos en mi poder y que me encuentro a paz y salvo con el
almacén de la enfidad, sin elementos pendientes por enfregar o reinfegrar.

17. Apoyar con la elaboracion de la documentacion pertinente del proceso que lidera o gfecuta, para la correspondiente
implementacion de! Sistema de Geslion de Calidad basado en fa ISQ 9001:2015 que opte a cerlificar el Inderhuila.

El contralista cumplio con el plan establecido por el proceso de gestion de calidad, a su vez se presto para aplicar todos
los procedimientos establecidos, uiilizando todos los formalos establecidos por el area de MIPG, para la proyeccitn de
respuesias y realizacion de oficios.

18. Enlregar con el informe final, un backup de los archivos de gesfién donde se relacione la documentacion e informacion
producida duranie la ejecucion del contrato con el objelo de garaniizar la seguridad de Ia informacion y confinuidad de la
operacion.

El conlrafista entrego con el informe, un backup de los archivos de gestion donde relacione la documentacion e
informacion producida durante la ejecucion del conirato con ef objeto

19. Las demas contempladas sin perjuicio de fa solicitud de apoyo directo que pueda requerir el INDERHUILA, o que de
manera especifica de acuerdo con el objelo contraciual le asigne la Direccidn.

Durante este periodo no fiubo ningtn requerimiento por parte def INDERHUILA, pero estoy presto a cualquier solicitud de apoyo
requerido.

En cumplimiento a la CLAUSULA CUARTA: Obligaciones del INDERHUILA - 4.2, Pagar el valor del contrato de acuerdo con
los términos establecidos. El Contratista tiene derecho al pago por concepto del servicio prestado durante el periodo de 15 de
MAYO al 14 de JUNIO de 2026, segun contrato No CDIH127-2026.

FECHA .
ESTADO DE PAGO
No.CUENTAQ | (PRESENTACION VALOR
. CUENTA iy esfaviey {PENDI%NOT}BPAGA VALOR DE CONTRATO T SALDD
1 2 MARZO 2026 PAGADO $21.600.000 $3.600.000 $18.000.000
2 9 ABRIL 2026 PAGADO $21.600.000 $7.200.000 %14.400.000
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3 14 ABRIL 2026 PAGADO $21.600.000 $8.880.000 $12.720.000
4 26 MAYO 2026 PAGADO $21.600.000 $12.480.000 $9.120.000 J
5 30 1 . PENDENTE $21.600.000 $16.080.000 .{ $5.520.000 -
Valor Contrat-o Eic?aTﬂ éu",Q/alor Adicional Valor Total Contratado Valor gjecutado Valor no
-/ ejecutado
$21.600 000 so 321 600 000 $16.080.000 $5.520.000_/
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ey PENSIONM_ :

Cbn Io antennr‘ ‘ el susdnto supemsor del contrato No CDIH'1-2?-2026 cerlifica que eI E:ontratlsta ,en/ mencion cumphé
satisfactoriamente segiin como dice e objeto de este, durante el periodo de 15 de MAYQ al 14 de JUNIO de 2028, por lo tanto, se
recibe a entera salisfaccion y se autoriza el pago por valor de: TRES MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS MICTE ($3.600.000).

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el pago 5/6, comespondiente al periodo mencionado.

Informe presentado en Neiva, el 1 9 JUN Y173

Elnadeny (Eat n
ELIZABETH LEAL AVILA
SUPERVISORA

\o. Bo.
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LA SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CDIH-127 DE 2026

CERTIFICA:

/

Que, OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.215.328,
dio cumplimisnto con o dispuesto en el Conlrato N° CDIH127-2026 con objeto "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS Y LUDICAS
QUE EJECUTAEL PROCESO DE FOMENTO AL DESARROLLO SOCIAL.", que conlfeven af cumplimiento
de los objetivos y las metas del institufo, durante el periodo comprendfdo del 15 de MAYO af 14 de
JUNIO de 2026.

Que el contratista cumplio con el pago de los ageﬂes a la Seguridad Social integral, con pago def 16
def mes de junio, con Ia Planilla No. 37403905 comespondiente al mes de junio, segtin Decrelo 1273
- 2018, el cual sefiala ef pago vencido de las cotizaciones af Sistema de Seguridad Social Integral de
los colizantes que trata el Articulo 3.2.7.6 del presente Decrelo, la cual se anexa.

Neiva, alos 1.9 RN gg;_zg' '

£12a2em (640 A,
ELIZABETH LEAL AVILA

Supervisora

Vo. Bo.
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I.A SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CDIH-127 DE 2026

CERTIFICA:

Que, OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082,215.328,
dio cumplimiento con lo dispuesto en el Contraio N° CDIH127-2026 con objeto "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS Y LUDICAS
QUE EJECUTA EL PROCESO DE FOMENTO AL DESARROLLO SOCIAL.", que conlleven al cumplimiento
de los objetivos y las metas del instituto, durante el periodo comprendido del 15 de MAYQ al 14 de
JUNIO de 2026.

Que el contratista cumplié con el pago de los aportes a la Seguridad Social integral, con pago del 16
del mes de JUNIO, con la Planilla No. 37403905 correspondiente al mes de junio. segiin Decreto 1273
- 2018, el cual seiiala el pago vencido de fas cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de
los cotizantes que trata el Articulo 3.2.7.6 del presente Decreto, |a cual se anexa.

Neiva, alos 19 JUN 2027

Ehtancrey A0 N
ELIZABETH LEAL AVILA

Supervisora.

Vo. Bo.




