@‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la 3 .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1056 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Liz Danny Lesmes Modera cc 1015453779
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la META Villavicencio

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracién - Subdireccién Territorial para

el acomparfiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulaciéon, el seguimiento y evaluacion de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones
dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. Grupo Territorial Meta y Orinoquia

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas
1 [que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades Si
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de
4 |las Estampillas a las que haya lugar, que se causard en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones, conforme a la No aplica
normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 |[cual, deber& informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos Si
definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los Si
aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

7 acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. S

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestiéon segura Si
de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la ARN. Si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion- Si
SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo No aplica
establecido en el Decreto 1072 de 2015. p
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

12 |SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Si
evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus Si
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en .

15 . . X - R . . Si
el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y

16 |estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la Si
ARN.

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza
17 a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor No aplica

desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del No aplica
contrato. P
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como
19 |el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera No aplica
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompanfiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, asignada por
la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales vy
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica vy
Comunitaria.

Si

1. Para el mes de junio, se cuenta con una poblacién asignada de 43
sujetos en reincorporacién (24 hombres y 19 mujeres), de los cuales
30 sujetos en reincorporacion (14 hombres y 16 mujeres) estan
ubicados en la ciudad de Villavicencio y 13 sujetos en
reincorporaciéon (10 hombres y 3 mujeres) estan ubicados en el
municipio de Cumaribo.

De acuerdo con lo anterior, se tienen identificadas las siguientes
caracteristicas:

* 4 sujetos en reincorporacion (3 hombres y 1 mujeres) pertenecen al
programa de camino diferencial, el cual esta certificado mediante la
Resoluciéon OACP 003 12 de febrero de 2020.

* 7 sujetos en reincorporacion (4 hombres y 3 mujeres) son jévenes.
* 1 sujeto en reincorporacion (mujer) es persona mayor.

* 8 sujetos en reincorporacién (7 hombres y 1 mujer) son poblacién
étnica, de los cuales 1 es afro y 7 son indigenas).

* 1 sujeto en reincorporacion (mujer) tiene una enfermedad de alto
costo.

* 2 sujetos en reincorporacion (Lhombre y 1 mujer) cuentan con una
condicién de discapacidad, la cual esta certificada por el Ministerio
de Salud.

2. Para el mes de junio se realizaron de manera individual y grupal
las actividades 1.1.2.1.1.1, 1.1.2.1.1.2, 1.1.2.1.2.1, 1.2.2.14.1,
122142, 123141, 123142, 123222, 211121,
2.1.1.1.3.2y 4.1.1.1.2.1, dando cumplimiento a las acciones del PRI
priorizadas para este afio, ademas, se realiz6 atencion individual de
cada uno de los 43 sujetos en reincorporacién asignados
desarrollando seguimiento a las actividades priorizadas para el mes
de junio, lo anterior se fideliz6 en el SIRR.

3. En el mes de junio se realizaron seguimiento de manera individual
a 43 sujetos en reincorporacion, en donde se desarrollo el
seguimiento de 82 actividades, fidelizando en el SIRR su
cumplimiento, avance o sin avance para cada actividad programada.

4. De la poblacion asignada no se cuenta con personas asignadas
de la Estrategia de Acompafamiento a Familiares de Personas en
Proceso de Reincorporacion Fallecidas o Desaparecidas (Auto SAR
Al 067).

5. Para el mes de junio se desarrollaron acciones que dieron
cumplimiento al objetivo del Programa de Reincorporacion Integral -
PRI, en cada una de sus lineas estratégicas, como se evidencia a
continuacion:

* Reincorporacion Politica: Se socializd con la poblacién que esta
vinculada a la estrategia de empleabilidad, la implementacién de la
formacion “fortalecimiento de capacidades para el empleo”, en donde
se inscriben 4 personas que estan interesadas en el proceso y tienen
la accién 2.2.1.1.3 y 2.2.1.1.3.A priorizada para este afio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Se da cumplimiento a uno de los indicadores del Plan de Desarrollo
Municipal de Cumaribo, en donde se fortalecieron 11 proyectos
productivos, a través de la entrega de suministros, equipos Y
herramientas.

Se desarrollé la convocatoria con la poblacién asignada para la
asistencia a la rendicién de cuentas de la ARN vigencia 2025.

* Reincorporacion Comunitaria: Se realizd el acompafiamiento a
dos asociaciones (Villavicencio y Cumaribo) y a una sujeta en
reincorporacion (Villavicencio), para la subsanacién de documentos
de la postulacion realizada en la estrategia de Fomento.

* Reincorporacion Econdmica: Se realizé un (1) seguimiento a un
proyecto productivo individual de ganaderia, ubicado en San Juan de
Arama — Meta, el cual se encuentra en funcionamiento.

Se realiz6 acompafiamiento a un (1) sujeto en reincorporacién para
la asistencia y continuidad de la Escuela de Economia Social
Solidaria y Popular II.

Se desarroll6 la entrega y firma de acta de entrega de bienes e
insumos de dos (2) proyectos productivos, en la ciudad de
Villavicencio, los cuales son individuales, uno de ganaderia y el otro
de agricultura.

En articulacion con la Alcaldia municipal de Cumaribo se hace
entrega de 11 fortalecimientos a proyectos productivos, a través de
la entrega de suministros, equipos y herramientas, los mismos fueron
solicitados a través de la radicaciéon por parte del area de
sostenibilidad del proyecto para el fortalecimiento productivo de las y
los sujetos en reincorporacién ubicados en el municipio de Cumaribo
Si Vichada.

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada por
la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la formulacion,
seguimiento y evaluaciéon de los Planes Individuales de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica vy
Comunitaria.

* Reincorporacién Social: En el eje temético de acompafiamiento
para el bienestar psicosocial, se desarrollaron dos (2) actividades
grupales que le dieron cumplimiento a la accién 1.1.2.1.1.

En el eje de educacion se acompafi6 la clase de Maestro ltinerante
en el municipio de Cumaribo, en donde asistieron siete (7) sujetos en
reincorporacion, asi como también, se hace la entrega y revision del
cargue de las planillas de asistencia de 9 estudiantes (7 en Cumaribo
y 2 en Villavicencio).

En el eje temético de salud, se realiz6 el acompafiamiento junto a la
profesional de salud para la vinculacién al proceso de fortalecimiento
de capacidades para la activacion de mecanismos de exigibilidad del
derecho a la salud de una (1) sujeta en reincorporacion.

En el eje temético de programas especiales, se convocé y se verificd
la asistencia de tres (3) sujetos en reincorporacion a la actividad del
convenio 1553 de 2025 ARN-OIM, sobre el acompafiamiento
psicosocial para el fortalecimiento de redes de apoyo, vinculos
significativos y entornos protectores y libres de violencia.

En cuanto a las lineas trasversales se desarrollaron las siguientes
actividades:

* Seguridad: Para el presente mes se reporta un (1) caso de
situacion de riesgo por amenaza a un (1) sujeto en reincorporacion
ubicado en el municipio de Cumaribo — Vichada.

6. Se evidencia que en los municipios asignados (Villavicencio vy
Cumaribo), no hay Alertas Tempranas con recomendaciones para la
ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

1. Para el mes de junio no se recepcionaron solicitudes de
formulacién de planes colectivos.

2. Para el mes de junio no se realizd6 seguimiento a planes colectivos
de reincorporacion, debido a que no se tienen colectivos asignados
para la formulacién y seguimiento de estos planes.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la
oferta pablica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos vy el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

1. En el mes de junio se socializ6 con la poblacién que esta
vinculada a la estrategia de empleabilidad, la implementacién de la
formacion “fortalecimiento de capacidades para el empleo”, en donde
se inscriben 4 personas que estan interesadas en el proceso y tienen
la accién 2.2.1.1.3 y 2.2.1.1.3.A priorizada para este afio

Se realiz6 acompafiamiento a un (1) sujeto en reincorporacion para
la asistencia y continuidad de la Escuela de Economia Social
Solidaria y Popular II.

Se desarroll6 la convocatoria con la poblacién asignada para la
asistencia a la rendicion de cuentas de la ARN vigencia 2025.

2. En el mes de junio se acompafi6 la clase de Maestro ltinerante en
el municipio de Cumaribo, en donde asistieron siete (7) sujetos en
reincorporacion, asi como también, se hace la entrega y revision del
cargue de las planillas de asistencia de 9 estudiantes (7 en Cumaribo
y 2 en Villavicencio).

3. Para el mes de junio se present6 un (1) caso de situacion de
riesgo por amenaza a un (1) sujeto en reincorporacion ubicado en el
municipio de Cumaribo — Vichada, en donde se diligenci6 el formato
de la UNP y se realizé el acta de los hechos de riesgo, ademas se le
sugiere al sujeto en reincorporacién acercarse de manera inmediata
ante el Ministerio Publico (Personeria Municipal o Defensoria del
Pueblo) para poner en conocimiento la situacién de caso de riesgo
que estan afectando su seguridad, la de su familia y los trabajadores.

4. Para el presente mes se realizé reunién con la Secretaria de
Gobierno del municipio de Cumaribo, realizando la entrega del
fortalecimiento de 11 proyectos productivos, suministrando insumos,
equipos y herramientas.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

1. De los 43 sujetos en reincorporacion asignados, se evidencia que:

* Se hace entrega y firma de acta de entra de bienes e insumos con
dos (2) sujetos en reincorporacién que formularon proyectos
individuales en la ciudad de Villavicencio, uno en ganaderia y el otro
agricola.

* 36 sujetos en reincorporacion (18 hombres y 18 mujeres) cuentan
con el proyecto productivo tramitado, de los cuales: 22 son
individuales, 6 son colectivos y 8 son individual asociativo, asf
mismo, 33 proyectos estan en funcionamiento y 3 proyectos estan
cerrados, los cuales, 29 sujetos, se encuentran ubicados en la
ciudad de Villavicencio y 7 sujetos, se encuentran ubicados en el
municipio de Cumaribo.

* 1 sujeto en reincorporacion ubicado en Cumaribo esta a la espera
de entrega de bienes e insumos, ya que el presupuesto fue
desembolsado al proveedor, sin embargo, el proveedor no ha
entregado los insumos.

* 4 sujetos en reincorporacion del municipio de Cumaribo estan a la
espera de que su proyecto sea desembolsado al proveedor, debido a
que ya formularon su proyecto productivo.

* 2 sujetos en reincorporacion (1 Villavicencio y 1 Cumaribo) no han
tramitado proyecto productivo, por lo que se les oriento para que
iniciaran los respectivos tramites con el proveedor.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas

2. En el mes de junio se desarroll6 un (1) seguimiento a proyecto
productivo individual, el cual es de ganaderia y se encuentra en
funcionamiento.

3. Para el mes de junio no se cuenta con reportes de seguimientos
en estado de retraso.

4. Se evidencia que 2 sujetos en reincorporacion (1 hombre y 1
mujer) no cuentan con tramite de proyecto productivo, de los cuales:

* 1 sujeta en reincorporacion esta ubicada en Cumaribo y 1 sujeto en
reincorporacion esté ubicado en Villavicencio.

* 1 sujeta en reincorporacion hasta el mes de diciembre recibié el
certificado del ciclo académico que se requiere para formular el
proyecto productivo, por tanto, en los proximos meses se
acompaiiara a la formulacién del proyecto productivo.

* 1 sujeto en reincorporacién recibié orientacion frente al proceso y
documentos a entregar de la formulacién de su proyecto productivo.

5. De los 36 sujetos en reincorporacion (18 hombres y 18 mujeres)
que cuentan con proyecto productivo tramitado, solo 25 sujetos en
reincorporacion (11 hombres y 14 mujeres) tienen el acta de entrega
de bienes e insumos cargadas en el SIRR, de los cuales, 21 sujetos
en reincorporacion pertenecen a Villavicencio y 4 sujetos en
reincorporacion pertenecen a Cumaribo.

Por otra parte, se identifica que 11 sujetos en reincorporacién no
cuentan con el acta de entrega de bienes e insumos cargadas en el
SIRR, esto se debe a que: 6 proyectos productivos son asociativos,
por lo tanto, en el procedimiento se da por operador logistico,
directamente desde Bogotd y en el GT no se cuenta con este
soporte, 2 proyectos productivos son individual — asociativo y 3
proyectos productivos individuales, los cuales se esta realizando la
debida gestién para la obtencion de actas y de esta manera poder
cargarlas en el SIRR.

6. Para el mes de junio, se realiz6 seguimiento con los 3 sujetos en
reincorporacion, que estdn en el fortalecimiento del proyecto
productivo, mediante el convenio entre OIM y ARN, estos proyectos
productivos son: PRE-PP-29366, PRE-PP-35706 y PRE-PP-37939.

4 o " . R
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de

5 forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para

la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

1. Para el mes de junio se realizé respectiva fidelizacion, registro y
verificacién en el SIRR de las actividades realizadas tales como:
112111, 112112, 112121, 113151, 122141,
122142, 123141, 123142, 123222, 134111,
13711A1, 141311, 151111, 151131, 151132,
211121, 211141, 211221, 211311, 211411,
221111, 221131, 22113A1, 311111, 321141 y
4.1.1.1.2.1, las cuales se dieron cumplimiento o avance a través del
seguimiento, asi como también se realizaron atenciones individuales
de seguimiento fidelizando la informacién con el cédigo: SEG-PRI.

Se realiz6 revision de las asistencias de FPT de 1 sujeto en
reincorporacién asignados de la escuela solidaria y FA de 10 sujetos
en reincorporacién asignados (9 sujetos de Maestro Itinerante y 1
sujeto en Tejiendo Saberes).

2. Se realizd una revision en el SIRR de cada una de las 43
personas asignadas y se verificd que efectivamente estuvieran las
asistencias a actividades y seguimientos cargados en el sistema con
el cédigo de la actividad realizada, asi como la hora, la fecha y la
ubicacion.

3. En el mes de junio se realiz6 la verificacion de que los registros de
ubicacion y contacto de los 43 sujetos en reincorporacion estuviesen
actualizados, con el fin de poder contactar a los sujetos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

4. Para el mes de junio se realiz6 la respectiva revision en el SIRR
en el médulo de bancarizacién de cada uno de los 43 sujetos en
reincorporacion asignados, verificando sus cuentas bancarias y que
las mismas estdn activas, en donde no se identificaron
irregularidades en los desembolsos de este mes, es importante
mencionar que para este mes una sujeta en reincorporacion envio
certificado de cuenta bancaria para el cambio de cuenta bancaria en
el médulo de bancarizacién.

5. Se desarrolld la respectiva revision en el SIRR en el médulo de
documentos adjuntos que los documentos tales como documento de
identidad, certificados de FA y FPT, documentos de grupos
familiares y certificados de discapacidad, estuvieran debidamente
cargados y legibles.

6. Se desarroll6 la respectiva verificaciéon de la informacién cargada
en el SIRR en el mddulo de grupos familiares, para que los sujetos
en reincorporacién puedan acceder al valor adicional de enfoque
diferencial del suministro econémico de alimentacion.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Para el mes de junio se desarrollaron diversas actividades, la cuales
se cumplieron a través de diversas metodologias, tanto grupales
como individuales, ademés actividades que hacen parte de la
estrategia de sostenibilidad, estrategia de empleabilidad, estrategia
de fomento y prevencién de violencias Basadas en Género, ademas
de realizar atenciones individuales de seguimiento a actividades
priorizadas en el mes de junio, es importante mencionar que, se
implementaron diversas estrategias de comunicacion, a través de
llamadas telefénicas y WhatsApp, que permitieron realizar un
seguimiento a los sujetos en reincorporacion asignados, teniendo en
cuenta su contexto y el municipio en que viven, logrando que, los
sujetos participaran activamente de las actividades programadas.

De acuerdo con lo anterior, las actividades desarrolladas se
realizaron de acuerdo con el contexto de los territorios (Villavicencio
y Cumaribo) y los lineamientos establecidos, en donde se hacen
atenciones individuales, todas presenciales, lo que permite orientar a
los sujetos frente a las inquietudes presentadas.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

1. Se realiz6 la respectiva validacion de los beneficios econémicos
recibidos por los 43 sujetos en reincorporacion asignados, en donde
para el mes de junio se evidencia que 8 sujetos en reincorporacién
no recibieron asignacién mensual y suministro econémico de
alimentacion, teniendo en cuenta que sus ingresos superan 1 SMLV.

2. Se realiz6 una revisiéon en el SIRR de cada una de las 43
personas asignadas y se verificd que efectivamente estuvieran las
asistencias de las actividades y seguimiento cargadas en el sistema
con el cédigo, hora, fecha y la ubicacién correspondiente.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
8 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el
marco de sus obligaciones contractuales.

02/06/2026: Se participé de encuentro virtual de seguimiento de la
estrategia educativa de Tejiendo Saberes.

04/06/2026: Se particip6 de encuentro virtual en la socializacién de la
metodologia de la accibn de campafias comunicativas de
sensibilizacién, divulgaciéon 'y promocién del proceso de
acompafiamiento psicosocial.

04/06/2026: Se participd de encuentro virtual de seguimiento de la
estrategia educativa de Maestro Itinerante.

04/06/2026: Se participé de encuentro virtual de la socializacién de la
metodologia de la ruta de aseguramiento en salud de acuerdo con el
procedimiento establecido.

05/06/2026: Se participé de encuentro virtual de las orientaciones
sobre la implementacién de la metodologia de la accion 1.4.1.2.1.Ay
1.4.1.3.1.

05/06/2026: Se participé de encuentro virtual de las orientaciones
sobre la implementacién de la metodologia de la accién sobre el
Beneficio del Suministro Econémico Alimentario y el valor adicional,
para conocer su alcance, las condiciones de acceso y deberes para
el adecuado manejo del recurso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




@‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1056 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026

09/06/2026: Se particip6 de encuentro virtual sobre la
implementacion de la metodologia de las rutas de acceso a tierras vy
modalidades de adjudicacion vigentes.

11/06/2026: Se particip6 de encuentro virtual sobre la distribucién de
la poblacién ubicada en la ciudad de Villavicencio.

12/06/2026: Se participd de encuentro presencial de cuidado
psicosocial.

13/06/2026: Se participd de encuentro virtual de ruta de subsanacién
plan anual - omisién de programacién de periodos de actividad
permanentes.

13/06/2026: Se participé de encuentro virtual de orientacién fase de
seguimiento de las actividades PRI.

18/06/2026: Se particip6 de encuentro virtual de capacitacion
Primeros Auxilios Psicolégicos

19/06/2026: Se participé de encuentro virtual de socializacion de la
metodologia de las acciones 1.1.2.1.2y 1.1.2.1.2.A.

26/06/2026: Se participé de encuentro virtual de sensibilizacion de
Seguridad de la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
8 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el Si
marco de sus obligaciones contractuales.

1. Para el mes de junio se present6 un (1) caso de situacion de
riesgo por amenaza a un (1) sujeto en reincorporacion ubicado en el
municipio de Cumaribo — Vichada, por lo cual se diligencié el debido
formato de la UNP y se realiz6 un acta del hecho de seguridad, las
cuales seran entregadas al técnico de archivo en las fechas

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y N
correspondientes.

9 |[plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas Si

por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos. P
2. Para el mes de junio se generaron documentos tales como: planes

anuales de reincorporacion, soportes de cumplimiento de actividades
del PRI y listados de asistencia de actores externos para entrega
documental, los cuales se entregaran al técnico de archivo, de
acuerdo con los lineamientos y fechas establecidas.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

Sl: No: []

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl |X | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervisién (firma electrénica)

. .. " ¢ % Firmado digitalmente
Firmado digitalmente por #ee G Koo por MONICA PIEDAD

. GOMEZ RUBIANO
Liz Danny Lesmes Modera ) )

Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: LIZ DANNY LESMES MODERA Cargo: COORDINADORA GT META- ORINOQUIA

Fecha 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581

de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://ww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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