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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 

 
Que el artículo 2° de la Constitución Política de 1991, consagra como fines esenciales del estado: “Son fines esenciales del 
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la 
Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”.  
 
Que el Artículo 209 de la Constitución Política establece que: “(...) La función administrativa está al servicio de los intereses generales 
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones”.  
 
Que el artículo 1° del Decreto Ley 1421 de 1993, establece que: “(...) De conformidad con lo dispuesto en el artículo 322 de la 
Constitución Política, la ciudad de Santafé́́ de Bogotá́,́ Capital de la República y del departamento de Cundinamarca, se organiza como Distrito 
Capital y goza de autonomía para la gestión de sus intereses, dentro de los límites de la Constitución y la ley”.  
 
De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 del Acuerdo Distrital 
257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomía 
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulación y seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de 
la gobernabilidad democrática en el ámbito distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia 
pacífica, el ejercicio de la ciudadanía, la Promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la Promoción de la organización 
y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos niveles.”  
 
Que, en cada una de las localidades de Bogotá Distrito Capital, habrá un Fondo de Desarrollo Local con personería jurídica 
y patrimonio propio. Con cargo a los recursos del Fondo se financiaran las inversiones priorizadas en el Plan de Desarrollo 
Local, en concordancia con el Plan Distrital de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial de conformidad con el 
Capítulo II del Decreto Distrital 768 de 2019.  
 
Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno responsable de apoyar la 
ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberán coordinar la acción del Distrito en las 
localidades y participar en la definición de las políticas de Promoción y gestión del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización 
de las comunidades, la participación ciudadana en los procesos de la gestión pública, la Promoción de la convivencia y la resolución de conflictos.”.  
 
Que, el artículo 7°. Alcaldías Locales Decreto 642 de 2025 señala que: Corresponde a las Alcaldías Locales el ejercicio de las 
siguientes funciones: 
 
1. Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales. 
2. Promover la organización social y estimular la participación ciudadana en los procesos de la gestión pública local en el marco de las orientaciones 
distritales en la materia. 
3. Coordinar la ejecución en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos Distritales que intervienen en la 
localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los lineamientos y orientaciones distritales. 
4. Desarrollar los procesos asociados a la formulación, ejecución y seguimiento de los proyectos de inversión con cargo a los recursos de los Fondos 
de Desarrollo Local, cuando la delegación de la facultad de ejecución del gasto recaiga en el Alcalde Local. 
5. Promover los procesos y canales de interlocución entre la administración central y las Juntas Administradoras Locales. 
6. Coordinar el desarrollo de las acciones de policía de las autoridades locales que operan bajo la orientación control administrativo de la Secretaría 
Distrital de Gobierno como entidad competente. 
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7. Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las contravenciones definidas en la Ley, así 
como en el trámite y desarrollo del proceso asociado a las infracciones en el ámbito local. 
8. Adelantar los trámites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policía vigentes sobre protección al consumidor, control de 
calidad, precios, pesas y medidas. 
9. Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en materia. 
10. Realizar el cobro persuasivo de las sanciones económicas derivada de la acción policiva de las autoridades a cargo de la Secretaría Distrital 
de Gobierno y reportar la información a la Secretaría Distrital de Hacienda. 
11. Adelantar el estudio y registro de la personería jurídica de las Juntas de Acción Comunal, Juntas de Vivienda Comunitaria y Asociaciones 
Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demás formas sociales que le competa conforme a la Ley. 
12. Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones propias o delegadas en los Alcaldes Locales 
como autoridad Administrativa, Política y de Policía en lo Local. 
13. Difundir la información relacionada con la gestión local conforme los lineamientos, procesos y procedimientos definidos por la Secretaría. 
14. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia. 
15. Las demás funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza. 
 
Que el Articulo 150 Decreto 642 de 2025 señala que: establece que La Alcaldía Local es la responsable de formular, ejecutar y hacer 
seguimiento a los proyectos de inversión en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo 
Local, a través de la elaboración y ejecución del presupuesto, la gestión de proyectos de inversión y procesos contractuales, así como la ordenación 
de gastos y pagos, y la administración de bienes de propiedad del Fondo.  
 
Que el Artículo 159. Asesoría y asistencia técnica de los sectores y/o entidades distritales competentes para la formulación, ejecución y segui-
miento a los proyectos de inversión local. Los proyectos de inversión local serán formulados y ejecutados por las Alcaldías Locales observando y 
garantizando el cumplimiento de los criterios técnicos de viabilidad establecidos por el sector, con el fin de garantizar la calidad en la entrega de 
obras, bienes y servicios, la coherencia con las políticas públicas y la incorporación de los distintos enfoques. 
 
Los/Las Alcaldes/as podrán solicitar asesoría y asistencia técnica específica a las entidades cabezas de sector y a las demás entidades distritales 
según sus competencias y misionalidad, cuando lo consideren necesario durante el proceso de formulación, actualización o ejecución de los proyectos 
de inversión local. 
 
Por lo anterior, es importante desde los fondos locales adoptar el Plan Distrital de Desarrollo Económico, Social, Ambiental 
y de Obras Públicas y el Plan Plurianual de Inversiones para Bogotá́ D.C. para el periodo 2024-2027 “BOGOTÁ CAMINA 
SEGURA,” como política pública referente de las acciones de la Administración Distrital en el cuatrienio, contempla dentro 
del marco de acción de las políticas, programas, estrategias y proyectos de la Administración Distrital, mejorar la calidad de 
vida de las personas garantizándoles una mayor seguridad, inclusión, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso más 
justo a bienes y servicios públicos, fortaleciendo el tejido social en un marco de construcción de confianza y aprovechando 
el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la acción climática y la 
integración regional.  
 
Que, el Concejo de la ciudad de Bogotá D.C., mediante el Acuerdo No. 927 de 2024, aprobó el Plan de Desarrollo 
Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2024–2027 “BOGOTÁ CAMINA SEGURA”, el 
cual se constituye como el instrumento orientador para la implementación de políticas, programas, estrategias y proyectos 
de la Administración Distrital. En coherencia con la visión territorial y de ciudad, dicho plan tiene como propósito 
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y de quienes transitan por la localidad, mediante la garantía 
del ejercicio efectivo de sus derechos, la promoción de la equidad de oportunidades, el acceso equitativo a bienes y servicios 
públicos, el fortalecimiento de la seguridad, la inclusión y la libertad, así como la consolidación del tejido social en un marco 
de confianza y trabajo colaborativo que permita potenciar las capacidades del territorio y de su población  
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En concordancia con el Acuerdo 13 de 2000, los Planes de Desarrollo Local (PDL) son un instrumento que define “el 
marco del desarrollo de la localidad con una visión estratégica compartida y de futuro, el cual es resultado de un proceso de concertación entre los 
diversos actores de la planeación local”. Esto se afianza con el Decreto 768 de 2019, en el cual la planeación incorpora el ejercicio 
de presupuestos participativos tanto en la formulación de los PDL, como en los proyectos de inversión local. Esta 
construcción colectiva del territorio resulta un paso importante para orientar el uso eficaz, eficiente y transparente de los 
recursos de la administración local.  
 
En consideración a lo anterior el Acuerdo Local No. 006 del 20 de agosto de 2024, Por el cual se adopta el Plan de 
Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para La Localidad de Puente Aranda 2025- 2028 “PUENTE 
ARANDA CAMINA SEGURA” como política pública referente de las acciones de la Administración Local en el 
cuatrienio que comprende desde enero de 2025 hasta diciembre de 2028. El cual contempla 5 Objetivos estratégicos.  
 
De acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 29, programa 14 del Acuerdo Local 006 de 2024, el programa “Bogotá deportiva, 
recreativa, artística, patrimonial e intercultural” tiene como finalidad fomentar el bienestar físico y mental de la población a través 
de la ejecución de actividades artísticas, culturales y patrimoniales en los distintos barrios de la localidad. 
 
Este programa resalta la importancia del espacio público como un escenario clave para la apropiación colectiva del 
territorio, el fortalecimiento de los lazos comunitarios y la visibilizarían de la diversidad cultural presente en Puente Aranda. 
 
En este sentido, el Artículo 30 define metas encaminadas a la realización de eventos orientados a la promoción, circulación 
y apropiación de manifestaciones artísticas, culturales y patrimoniales, con el propósito de garantizar los derechos culturales, 
incentivar la participación ciudadana y fortalecer procesos colectivos a nivel local. Estas disposiciones sustentan la 
pertinencia de adelantar un proceso contractual que permita disponer de servicios logísticos y operativos para la ejecución 
de eventos culturales en la localidad, en articulación con las metas del Plan de Desarrollo Local 2025–2028 y en 
cumplimiento de los compromisos allí establecidos. 
 
Que, se cuenta con el Proyecto 2482 -Conectando el arte y los saberes en Puente Aranda- expuesto en el Plan Operativo 
Anual de Inversiones, cuyo objetivo general específico es “Promover el fortalecimiento de la oferta cultural y recreativa en la localidad 
de Puente Aranda, asegurando el acceso inclusivo a actividades artísticas, formativas y recreativas que respeten y valoren la diversidad cultural 
de sus habitantes”. Esto se logrará mediante la creación de espacios seguros y accesibles, la realización de eventos comunitarios 
y el fomento de la participación ciudadana, contribuyendo así al desarrollo social, económico y cultural de la comunidad.” 
Atendiendo a la meta planteada para el cuatrienio que pretende: ‘Capacitar 3.000 personas en los campos artísticos, 
interculturales, culturales y/o patrimoniales’, que para la vigencia 2026 se capacitarán 200 personas en los campos artísticos 
e interculturales, culturales y/o patrimoniales con este proceso.  
 
La Ley 397 de 1997 por la cual se desarrollan los Artículos 70, 71 y 72 de la Constitución política de Colombia contempla 
entre sus principios que la cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad propia de 
la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos. Dichas 
manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura colombianas y que el Estado impulsará y estimulará 
los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad 
cultural de la nación colombiana.  
 
La Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte SCRD como lo establece el sector (Acuerdo Distrital 257 de 2006) y como 
ente del nivel central, tiene la función de definir las políticas y lineamientos generales del sector cultural, el rol de la SCRD 
como formulador y líder de la política del sector cultural constituye un elemento orientador fundamental para la gestión 
cultural territorial de la ciudad; La razón de ser de la Secretaría es liderar la garantía de las condiciones para el ejercicio 
efectivo y progresivo de los derechos culturales deportivos y recreativos de los habitantes de Bogotá, mediante la 
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formulación concertada de políticas y la ejecución, evaluación y seguimiento a programas sectoriales, poblacionales y 
locales.  
 
De acuerdo con lo anterior se puede mencionar que algunas funciones de la SCRD está impulsar la formación y gestión de 
actividades y programas artísticos, culturales, deportivos y de alto rendimiento, acordes con los planes sectoriales y con el 
Plan de Desarrollo Económico y Social y de Obras Públicas del Distrito Capital; a lo que antecede el Decreto 627 de 2007, 
“Por el cual se reforma el Sistema Distrital de Cultura y se establece el Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio”. A 
través de esta se establece lineamientos técnicos para que la comunidad tenga oportunidades de participación, organización 
distrital y local, fomento en procesos de formación, prácticas de la cultura y el aprovechamiento del tiempo libre, como 
contribución al desarrollo integral del individuo y la creación de una identidad cultural y artística para el mejoramiento de 
la calidad de vida de los ciudadanos.  
 
Entre los objetivos del sector cultura asociados a la inversión local se encuentran:  
 

• Fomentar las prácticas culturales, artísticas, del patrimonio, recreación, deporte y actividad física por los habitantes 
del Distrito Capital.  

• Promover la participación de los agentes culturales, recreativos y deportivos a través de espacios para la 
concertación.  

• Mantener una oferta cultural, recreativa y para el sano esparcimiento de manera equitativa, incluyente y 
permanente.  

 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 
 
El Sector Gobierno y el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda tienen como propósito liderar la articulación 
oportuna y eficaz de las entidades distritales, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la ciudadanía 
en Bogotá; garantizar la convivencia pacífica y el cumplimiento de la normatividad vigente en el Distrito Capital, 
promoviendo la protección de los derechos y el ejercicio de los deberes ciudadanos; así como fortalecer la relación entre la 
institucionalidad y la comunidad mediante la promoción de una participación activa y responsable. 
 
En este marco, el presente proyecto se articula con el Objetivo de Desarrollo Sostenible – ODS 4 “Educación de Calidad”, 
promovido por Naciones Unidas, en tanto contribuye al fortalecimiento de procesos de formación en los campos artísticos, 
culturales e interculturales dirigidos a la población de la localidad de Puente Aranda. En particular, aporta al cumplimiento 
de la meta 4.7, orientada al desarrollo de competencias que permitan valorar la diversidad cultural y promover el desarrollo 
sostenible, mediante estrategias de educación no formal que favorecen la inclusión, la participación y el acceso equitativo 
al aprendizaje. 
 
En concordancia con lo anterior, los recursos locales asignados a las líneas de inversión en cultura buscan generar 
condiciones que garanticen el acceso a derechos fundamentales como la educación, la recreación, la cultura y un ambiente 
sano, especialmente para la población de la localidad. Por consiguiente, se hace necesario implementar acciones que 
fortalezcan la participación ciudadana y aseguren la adecuada ejecución de los proyectos culturales definidos. 
 
En desarrollo de las funciones de la Alcaldía Local de Puente Aranda, particularmente del Área de Gestión de Desarrollo 
Local, se requiere que el Fondo de Desarrollo Local adelante la contratación de los servicios previstos en el Plan Anual de 
Adquisiciones 2026, incluyendo servicios logísticos y operativos que permitan la ejecución efectiva de procesos de 
formación artística y cultural dirigidos a la comunidad. 
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Lo anterior resulta indispensable para dar cumplimiento a la meta establecida para la vigencia 2026 en el Plan de Desarrollo 
Local, consistente en capacitar a 200 personas en los campos artísticos, culturales, interculturales y/o patrimoniales. Este 
proceso se desarrollará bajo un enfoque diferencial, poblacional y territorial, en concordancia con los Criterios de 
Elegibilidad y Viabilidad de la Secretaría Distrital de Cultura 2024–2028, los cuales permiten reconocer las particularidades 
de los distintos grupos poblacionales, identificar dinámicas de exclusión y orientar acciones que promuevan la equidad, el 
desarrollo humano y el goce efectivo de los derechos culturales. En este marco, se busca garantizar la participación de los 
diversos grupos sociales y étnicos de la localidad, así como vincular sectores como familias y jóvenes mediante componentes 
de formación, circulación y creación artística. 
 
De igual manera se incorpora el enfoque diferencial, de género e interseccional como criterio transversal de la contratación, 
en reconocimiento de las brechas existentes en el acceso, permanencia y participación en procesos de formación artística 
y cultural. En virtud de lo anterior, se propenderá por la generación de condiciones que garanticen la vinculación efectiva 
y equitativa de poblaciones priorizadas, en concordancia con los lineamientos de la Política Pública de Mujeres y Equidad 
de Género, la Política Pública Distrital de Juventud 2019-2030, la Política Pública de Discapacidad para Bogotá D.C. 2023-
2034, la Política Pública LGBTI 2021-2032, así como las políticas públicas de los pueblos y grupos étnicos del Distrito 
Capital, a saber: pueblos indígenas (2024-2035), población negra, afrocolombiana y palenquera (2024-2036), pueblo raizal 
(2024-2036) y pueblo Rrom o gitano. De igual forma, se articula con la Política Pública de Lectura, Escritura y Oralidad – 
PPLEO 2022-2040, contribuyendo al cumplimiento de los principios de igualdad, inclusión, enfoque poblacional y garantía 
de derechos, así como al cierre de brechas y al fortalecimiento del desarrollo integral de la población. Cabe precisar que la 
entidad cabeza de sector, en este caso la Secretaría Distrital de Gobierno, es la responsable de reportar los productos 
asociados a estas políticas públicas, de acuerdo con sus competencias y en el marco de los lineamientos establecidos para 
su seguimiento y evaluación. 
 
En consecuencia, la formación en arte, cultura y patrimonio se orienta a promover el desarrollo humano y la transformación 
social a través de procesos educativos en modalidades presenciales o virtuales, abarcando áreas como artes escénicas, 
audiovisuales y digitales, prácticas artísticas en el espacio público, patrimonio cultural, gestión cultural, lectura y escritura, 
diseño y turismo cultural. 
 
Estos procesos se enmarcan en el Plan Estratégico Cultural de Formación Artística, el Decreto 863 de 2019, que reglamenta 
el Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural (SIDFAC), y el Decreto 1075 de 2015, relacionado con la educación 
para el trabajo y el desarrollo humano. 
 
En este contexto, y de conformidad criterios de elegibilidad, viabilidad y de enfoques de políticas públicas sector cultura 
2025 – 2028, versión 3 del primero (1) de septiembre de 2025 se adopta la opción elegible de Educación Informal, la cual 
comprende procesos formativos no conducentes a títulos académicos, pero orientados al fortalecimiento de habilidades y 
conocimientos a través de talleres, cursos y experiencias culturales, constituyéndose en un complemento fundamental de la 
educación formal. 
 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A 
CELEBRAR. 

 
2.1 OBJETO. 
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN ARTÍSTICA DE PUENTE ARANDA – EFAPA, 
MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO 
EN ÁREAS ARTÍSTICAS, CULTURALES, PATRIMONIALES E INTERCULTURALES, ORIENTADOS AL 
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y AL FORTALECIMIENTO DE LAS EXPRESIONES ARTÍSTICAS DE 
LA POBLACIÓN DE LA LOCALIDAD.”.  
 
2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
 
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación: 
 

Clasificación UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

49000000 49100000 49101700 

Equipos, Suministros y Accesorios para 
Deportes y Recreación 

Coleccionables y condecora-
ciones Premios 

 
60000000 

 

 
60100000 

 

 
60103600 

 
Instrumentos Musicales, Juegos, Jugue-
tes, Artes, Artesanías y Equipo educa-
tivo, Materiales, Accesorios y Suminis-

tros. 

Materiales didácticos profe-
sionales y de desarrollo y ac-

cesorios y suministros 
Recursos y actividades multi-

culturales 

 
80000000 

 

 
80110000 

 

 
80111600 

 
Servicios de Gestión, Servicios Profe-
sionales de Empresa y Servicios Admi-

nistrativos 

Servicios de recursos huma-
nos 

Servicios de personal tempo-
ral 

82000000  82150000  
 

82151500 
  

Servicios Editoriales, de Diseño, de Ar-
tes Gráficas y Bellas Artes. 

Artistas e intérpretes profe-
sionales Servicios de artes visuales 

 
82000000 

 

 
82120000 

 

 
82121500 

 
Servicios Editoriales, de Diseño, de Ar-

tes Gráficas y Bellas Artes Servicios de reproducción Impresión 

 
93000000 

 
93140000 93141500 

Servicios Políticos y de Asuntos Cívi-
cos. 

Servicios comunitarios y so-
ciales 

Desarrollo y servicios socia-
les 
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93000000 
 

93140000 
 

93141700 
 

Servicios Políticos y de Asuntos Cívi-
cos. 

Servicios comunitarios y so-
ciales Cultura 

 
90000000 

 

 
90110000 

 

 
90111600 

 

Servicios de Viajes, Alimentación, Alo-
jamiento y Entretenimiento 

Instalaciones hoteleras, aloja-
mientos y centros de encuen-

tros 
Facilidades para encuentros 

90000000 
 

90150000 
 

90151800 
 

Servicios de Viajes, Alimentación, Alo-
jamiento y Entretenimiento Servicios de entretenimiento Carnavales y ferias 

 
 
2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
Las especificaciones y condiciones técnicas necesarias para el desarrollo del presente Proyecto de Inversión se identifican 
y se describen con todos los criterios técnicos en el documento Anexo técnico EFAPA 2026 en cual reposa en el expediente 
del proceso.  
 
Los elementos solicitados en el ANEXO TÉCNICO deberán cumplir con las especificaciones técnicas dadas en el anexo 
técnico y además con lo dispuesto en la Guía de Contratación Sostenible de la Secretaria de Gobierno. (Ver Anexo Técnico)  
 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a PRESTACIÓN DE SERVICIOS, regulado por 
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no 
reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.  
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
La modalidad de selección pertinente para contratar “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN ARTÍSTICA DE PUENTE ARANDA – EFAPA, 
MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓ-
GICO EN ÁREAS ARTÍSTICAS, CULTURALES, PATRIMONIALES E INTERCULTURALES, ORIENTA-
DOS AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y AL FORTALECIMIENTO DE LAS EXPRESIONES AR-
TÍSTICAS DE LA POBLACIÓN DE LA LOCALIDAD.” corresponde a la selección abreviada de menor cuantía de 
conformidad con literal (b) del numeral 2 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica en atención al objeto a 
contratar y al valor del presupuesto oficial. Se llevará a cabo este proceso bajo la modalidad de selección abreviada de menor 
cuantía y se realizará mediante invitación publica formulada a través de la página web del portal de Colombia Compra Eficiente – 
SECOP II. 
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Desde el punto de vista jurídico, la contratación bajo menor cuantía permite atender con oportunidad la necesidad pública 
identificada, en cumplimiento de los principios de transparencia, economía, responsabilidad y eficiencia establecidos en el 
artículo 3 de la Ley 80 de 1993, así como de los principios de la función administrativa (artículo 209 C.P.) y de la gestión fiscal 
(artículo 267 C.P.). Además, la modalidad de menor cuantía garantiza: 
 

A. Un proceso competitivo con pluralidad de oferentes, mediante invitación pública y reglas objetivas. 
B. Reducción de tiempos administrativos, permitiendo una intervención oportuna en campo. 

C. Mayor control sobre las condiciones técnicas del servicio, al permitir que el operador se ajuste a lo dis-
puesto por la entidad contratante en el anexo técnico y en el marco normativo aplicable. 
 
Debido a lo anterior la modalidad de Selección Abreviada por Menor Cuantía es la que mejor se ajusta al objeto contractual, 
al contexto operativo del proyecto y a los principios del sistema de contratación pública. 
 
4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO 
COMPONEN. 

El presupuesto oficial se estima en la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000) 
incluido IVA y demás impuestos, tasas, y contribuciones a que haya lugar, de la vigencia fiscal 2026, respaldado con el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal con cargo al proyecto 2482- “Conectando El Arte Y Los Saberes En Puente Aranda” 
o rubro O230117459920242482.  

Para definir los costos de la presente contratación se realizó́ el estudio de mercado consistente en la comparación de precios, 
las variables empleadas para este estudio se basan en cotizaciones aportadas por diferentes empresas dedicadas a desarrollar 
este tipo de eventos y proveedores nacionales.  

EL PRESENTE PROCESO SE ADJUDICARÁ POR EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL 
PROCESO.  

NOTA 1: La diferencia entre el valor de la propuesta económica y el valor oficial del proceso se utilizará para aumentar las 
cantidades de los ítem relacionados en el estudio de mercado que se definan en el Comité Técnico de Seguimiento, lo 
anterior teniendo en cuenta que para el presente proceso se busca un mayor beneficio para la localidad.  

NOTA 2: El ítem 13 de la oferta económica ‘Bolsa de suministro de materiales’ que contiene la siguiente descripción: 
“Materiales, insumos, bienes y servicios que se requieran para las muestras, la clausura y las clases de artes plásticas, fotografía, danza, música, 
escritura creativa, improvisación, teatro y gestión cultural, de acuerdo a solicitud de los docentes y a lo establecido en el anexo técnico y en la 
constancia de estudio de mercado. ÍTEM NO MODIFICABLE” que se contempla también en el estudio de mercado como un 
ítem no modificable, se resalta que este ítem debe ser ofertado al mismo valor que establece la entidad en el estudio de 
mercado para garantizar la ejecución de ese recurso como se contempló en su formulación. Si este servicio es ofertado por 
un valor diferente al valor de referencia, la oferta será rechazada.  

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 

Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo de Desarrollo Local 
de Puente Aranda, requiere la celebración de un contrato de prestación de servicios. En este sentido, el Análisis del sector 
hace parte de la planeación del proceso de contratación y materializa los principios de planeación, de responsabilidad y de 
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transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 2069 de 2020. Por lo tanto, apunta a identificar 
fundamentalmente a los actores del nicho del mercado al cual se circunscribe el presente proceso de selección y el contrato 
que habrá de celebrarse para materializar las metas del Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras 
Públicas para La Localidad de Puente Aranda 2025-2028 “PUENTE ARANDA CAMINA SEGURA”.  
 
Para definir los costos de la presente contratación se realizó el Análisis del Sector Económico y de los oferentes y/o 
estructuras de costos determinado por el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y desarrollado por la guía expedida 
por Colombia Compra eficiente y cuyo contenido se detalla en los documentos anexos denominados “Análisis Sector 
SAMC EFAPA 2026”, el cual hace parte integral del presente proceso de contratación.  
 
(Ver Estudio del Sector)  
 
4.2 LIMITACIÓN A MIPYMES  
 
De conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 
2021, dentro del mismo término establecido para realizar observaciones al proyecto de pliegos, los interesados podrán 
solicitar limitación de este proceso, de acuerdo con los criterios y requisitos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. y 
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado igualmente por el Decreto 1860 de 2021, que establece:  
 
"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las MiPymes 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:  
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo.  
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la convocatoria a MiPymes 
colombianas.  
 
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) 
día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación.  
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar 
el contrato relacionado con el proceso contractual.  
 
Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPymes, podrán 
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.  
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con él parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, 
las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes 
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MiPymes 
deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo.  
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Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MiPymes colombianas 
deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:  
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil.  
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de  
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para la acreditación deberán observarse los rangos 
de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas 
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
Parágrafo 1. En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las 
reglas precedentes, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  
 
Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán 
aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados únicamente por MiPymes.  
 
Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación 
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas”.  
 
Que de acuerdo con el primer requisito relacionado, se evidencia que el umbral para limitar las convocatorias a MIPYME 
asciende para la vigencia 2026 a la suma de QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($511.708.497), según lo dispuesto por el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 
Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de DOSCIENTOS MILLONES 
DE PESOS M/CTE ($200.000.000), incluido IVA y demás impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, se 
concluye que el presente proceso de selección SÍ ES SUSCEPTIBLE DE LIMITARSE A MIPYMES. 
 
Conforme a lo dispuesto anteriormente y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 y 4 del Artículo 2.2.1.2.1.5.2. 
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del cronograma del presente proceso se 
determinará el plazo para que los interesados presenten solicitud de limitar la convocatoria a Mipymes colombianas por lo 
cual el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda convoca a las Mipymes nacionales a participar del presente Proceso 
de Selección y realizar su solicitud de acuerdo con lo que indica la norma en mención.  
 
 
5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente proceso 
de selección, se justifica en la identificación de la oferta más favorable para la entidad teniendo como base la capacidad 
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jurídica, financiera, organizacional y la experiencia del proponente de conformidad con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 
1082 de 2015.  
 
De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 en concordancia con el literal b), numeral 2 del artículo 2 de la Ley 
1150 de 2007 y según las reglas generales contenidas en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 y 2.2.1.1.1.6.2  del Decreto 1082 de 2015, 
EL FONDO, verificará en cada propuesta, el cumplimiento de la capacidad jurídica, capacidad financiera, capacidad técnica, 
condiciones de experiencia y capacidad organizacional, contenidos en los presentes Estudios Previos, los cuales tienen por 
objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos mínimos exigidos en el presente proceso de 
selección.  
 
Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los interesados en los procesos de selección que adelanta la 
entidad deberán aportar los documentos soporte de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, cuya información 
no sea posible extraer del Registro Único de Proponentes.  
 
Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se determinará la causal de rechazo o de NO 
HABILITADO y su consecuente exclusión.  
 
El informe que contiene la verificación de los requisitos habilitantes de los proponentes y su correspondiente calificación 
podrá ser consultado en el Secop II y en la oficina jurídica de la Alcaldía Local de Puente Aranda, a partir del día hábil 
siguiente al vencimiento del plazo establecido para efectuar los estudios de verificación.  
 
El Fondo se reserva el derecho de exigir información adicional para verificar requisitos específicos.  
 
Nota: En ningún caso se podrán subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad, ni acreditar circunstancias 
ocurridas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente proceso, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 
5 de la Ley 1150 de 2007.  
 
A continuación, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento más favorable para la 
Entidad.  
 
Requisitos Habilitantes: 
  
1. Capacidad jurídica. 
2. Capacidad técnica (Experiencia, Buenas prácticas ambientales y cumplimiento de las condiciones técnicas).  
3. Capacidad financiera.  
 
 
5.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 
No otorgan puntaje alguno y miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de contratación como oferente 
y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia, como condiciones mínimas de los 
proponentes que deben tener para cumplir con el objeto del presente proceso de contratación.  
 
Para comprobar que los oferentes cuentan con los requisitos habilitantes mínimos para cumplir con el objeto del contrato 
a adjudicar en el presente proceso, la Entidad procederá a la verificación de los requisitos habilitantes, de conformidad con 
los documentos que los acrediten presentados por cada uno de los oferentes, en los términos del artículo 6 de la ley 1150 
de 2007 “de la verificación de las condiciones de los proponentes.”  
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A continuación, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento más favorable para la 
Entidad:  
 

FACTOR CUMPLIMIENTO 
Requisitos jurídicos habilitantes Habilitado o no habilitado 
Requisitos técnicos habilitantes Habilitado o no habilitado 

Requisitos Financieros habilitantes Habilitado o no habilitado 
 
 
Para que una propuesta pueda participar en el proceso de selección, EL PROPONENTE debe cumplir con todos y cada 
uno de los siguientes: FACTORES HABILITANTES  
 
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
 
Bajo los lineamientos determinados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, 
en el presente proceso de selección, pueden participar personas naturales y/o jurídicas nacionales, consorcios, o uniones 
temporales, legalmente constituidas, con capacidad legal para proponer, obligarse, contratar y ejecutar el objeto del presente 
proceso y consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social 
esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse, las cuales deben acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos 
en el Complemento de Pliego Electrónico de Condiciones.  
 
5.1.1.1. Carta de presentación de la propuesta (Formato 1) 
 
La carta de presentación de la propuesta se debe diligenciar conforme al modelo suministrado en el pliego de condiciones 
por el Fondo, (Formato No 1) y deberá ser suscrita por el proponente o representante legal o apoderado debidamente 
facultado, según corresponda.  
 
Quien suscriba la carta de presentación de la oferta deberá tener la calidad de representante legal o apoderado del 
proponente y contar con facultades expresas de actuar en nombre y representación de este.  
 
En caso de personas jurídicas, la facultad de representación debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el 
contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. 
 
En caso de ser consorcio o unión temporal deberá tener la calidad de representante del consorcio o unión temporal, con 
facultad expresa de actuar en nombre y representación de este. Tal facultad de representación debe comprender la de 
presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.  
 
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende la existencia de la declaración juramentada por parte del propo-
nente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de 
intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen licito de los recursos destinados al proyecto 
o a la ejecución del contrato. 
 
5.1.1.2. Apoderado 
 
Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberán 
anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, 
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facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del 
presente proceso y en la suscripción del contrato.  
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, para efectos 
de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a 
todos los integrantes del proponente plural.  
 
Cuando se trate de personas naturales o jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, sin importar 
el título a través del cual participen, deberán acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con 
domicilio en Colombia y ampliamente facultado para la presentación de la propuesta, participar y comprometer a su 
representado en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se 
requieran, así como el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente.  
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en propuestas 
conjuntas y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los miembros 
de la propuesta conjunta con los requisitos de autenticación, consularización y traducción exigidos en el Código de 
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución de la 
Estructura Plural.  
 
Así mismo, será aplicable lo dispuesto en la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente, en lo referente a que 
los poderes especiales para actuar en los procesos de contratación requieren nota de presentación personal.  
 
5.1.1.3. Documento de Identidad 
 
Se deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería del proponente persona natural, representante 
legal y/o apoderado y en caso de consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes anexará copia de su respectiva 
cédula de ciudadanía o de extranjería. 
 
5.1.1.4. Certificado de Existencia y representación legal 
 
Cuando el proponente sea una persona jurídica (colombiana o extranjera), deberá anexar el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la autoridad competente. Este certificado debe cumplir con lo siguiente: 
 
Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá cumplir esta 
condición. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificación tendrá validez con la primera fecha de cierre. 
 
Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del plazo de ejecución y liquidación del 
contrato y un (1) años más. 
 
Para el caso de personas naturales nacionales, deberá adjuntar la cédula de ciudadanía o el Certificado de Registro Mercantil 
vigente, con el fin de acreditar la calidad de comerciante, cuya actividad comercial esté acorde con el objeto a contratar, 
cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de presentación de la Propuesta. 
 
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica deberá cumplir 
individualmente con estas reglas. En los casos en que el vencimiento del período de duración de la persona jurídica sea 
inferior al plazo exigido, se admitirá un acta proveniente del órgano social con capacidad jurídica para tomar esa clase de 
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determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar la duración de la persona jurídica para alcanzar los 
plazos aquí previstos, en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripción del contrato. 
 
Objeto social: El Objeto Social de la persona jurídica y/o actividad de la persona natural PROPONENTE, y de cada uno de 
los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente proceso de selección. 
 
Nota: En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del representante legal o la duración de 
la sociedad, el proponente deberá presentar el extracto de los estatutos sociales en donde se indiquen las mismas. 
 
Facultades del representante legal: Cuando el representante legal de las personas jurídicas nacionales o de las sucursales en 
Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto 
requerido para la presentación de la propuesta, la participación en el proceso de selección y/o para la contratación en caso 
de resultar adjudicatario, se deberá presentar junto con la propuesta el acta o extracto del acta en la que conste la decisión 
del órgano social correspondiente que autorice la presentación de propuesta, la celebración del contrato y la realización de 
los demás actos requeridos para la ejecución del contrato en caso de resultar adjudicatario. 
 
Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma 
deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social competente, en el cual conste que está facultado 
para presentar la oferta y firmar el contrato por el valor total del Presupuesto Oficial establecido. En el caso de los 
Consorcios y las Uniones Temporales el representante legal de cada una de las personas jurídicas que los integren, deberá 
contar con dicha autorización por el valor total del presupuesto y no sólo por el monto de su participación, teniendo en 
cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 7 de la Ley 
80 de 1993 y en los artículos 1568, 1569 y 1571 del Código Civil. 
 
En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara de Comercio o la entidad competente se haga la 
remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar 
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para presentar la propuesta 
en cuanto a su monto, se deberá igualmente allegar la correspondiente autorización la cual debe ser impartida por la Junta 
de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función. 
 
En caso de propuestas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, debe allegar este documento. 
 
5.1.1.4.1. Existencia y representación legal persona jurídica extranjero sin sucursal en Colombia 
 
Si la oferta es presentada por un proponente extranjero sin sucursal en Colombia o alguno de los integrantes del proponente 
plural tiene esta calidad, para acreditar su existencia y representación legal, deberá aportar el documento expedido por la 
autoridad competente en el país de su domicilio, con no más de dos meses de expedición con anterioridad a la fecha de 
cierre en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o 
personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente 
que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a 
través de su propuesta. 
 
En el evento en que conforme a la jurisdicción del interesado extranjero no hubiese una única autoridad o un solo 
documento que certifique la totalidad de la información, presentarán los documentos que sean necesarios para acreditar lo 
solicitado en el presente numeral, expedidos por las respectivas autoridades competentes. 
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Si en la respectiva jurisdicción no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la información aquí solicitada, el 
proponente extranjero podrá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad y/o copia de sus estatutos o similares en que conste: 
 
- Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado; 
- Que su objeto social principal o complementario permite la celebración y ejecución del Contrato; para estos efectos, la 
autorización se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad. 
- Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia tiene(n) las suficientes facultades 
para la suscripción del Contrato. 
- Que su duración es por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato y más después de liquidado. 
 
En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en 
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba conforme a lo 
dispuesto en el artículo 251 del CGP, y las demás normas vigentes. 
 
5.1.1.5. Documento de conformación de Consorcio o Unión Temporal (Formato 2 y Formato 3) 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá aportar el documento de constitución suscrito 
por sus integrantes, el cual deberá expresar claramente su conformación, las reglas básicas que regulan las relaciones entre 
ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7 de la ley 
80 de 1993, para lo cual podrá hacer uso del formato modelo suministrado por el Fondo, (Formato 2 y Formato 3) o su 
propio documento de constitución en el que se deberá consignar como mínimo la siguiente información:   
 
1) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal. 
2) Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento de identidad y domi-

cilio. 
3) Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal. Deberá adjuntar copia 

del documento de su identificación y las facultades de representación, entre ellas, la de presentar la propuesta corres-
pondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adju-
dicatario, así como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios. 

4) Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal y sus res-
pectivas responsabilidades, su participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de los integrantes 
de la forma asociativa. 

5) En el caso de la UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la participación 
en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los 
cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.  

6) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, 
con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los 
aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como 
también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación 

7) Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y. mínimo 30 meses adicionales más, contados a partir del vencimiento del plazo del contrato. 

El documento de constitución deberá estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el 
caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha persona a través de Firma Manuscrita, Electrónica 
o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
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Los Proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso. 

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformación del consorcio o 
unión temporal, la entidad requerirá al proponente y le fijará el plazo dentro del cual debe presentarlas. En el caso de no 
entregar las aclaraciones a más tardar al vencimiento del término de traslado de la evaluación, la oferta será rechazada.  En 
caso que en la documentación aportada no se pueda establecer la forma asociativa utilizada por el proponente, se entenderá 
que se ha asociado bajo la modalidad consorcio. 

En atención a los lineamientos de la DIAN, el consorcio o unión temporal debe expedir su propio RUT y NIT, para lo 
cual proponente adjudicatario deberá obtener el NIT para la suscripción del contrato.   
 
Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo entre los miembros que integren el consorcio 
o la unión temporal.  (Artículo 9 de la Ley 80 de 1993). Cuando se trate de cesión a terceros, se requerirá de la autorización 
previa, expresa y escrita del FONDO. 
 
Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentarán en forma conjunta la propuesta, respondiendo solidariamente 
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta, adjudicación, celebración y ejecución del contrato; por 
consiguiente, afectarán por igual a todos y cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten 
en desarrollo del proceso de selección y del Contrato, por expresa disposición del numeral primero del artículo 7 de la Ley 
80 de 1993.  
 
En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación del proponente plural adjudicatario sin 
el consentimiento previo del Fondo. 
 
NOTA: En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, todos los documentos requeridos en el pliego 
de condiciones para la capacidad jurídica, financiera y técnica si es del caso, deben ser presentados en forma individual por 
cada uno de los integrantes. 
 
5.1.1.6. Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales.  
 
Personas Jurídicas 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato de Pagos de seguridad social y aportes legales  (Formato 4)  
suscrito por el Revisor Fiscal deberá ser expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, el cual debe adjuntar al formato copia de la cédula de ciudadanía, copia de la tarjeta profesional y certificado de la 
Junta Central de Contadores; o por el representante legal, en donde se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes 
a sus empleados, en los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente 
a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, de acuerdo con los requerimientos de 
Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste 
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello 
haya lugar. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo 
en el respectivo formato. 
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Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberán 
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
En el evento que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida debe acreditar los pagos a partir de la fecha de 
su constitución. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789/2012 y el artículo 23 de la 
Ley 1150 de 2007, este requisito es exigible para personas naturales y jurídicas con personal vinculado laboralmente. Para 
el caso en que el proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al día con los pagos 
acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso de selección.  
 
En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar este documento. 
 
Personas Naturales  
 
El Proponente persona natural deberá presentar el Formato de Pagos de seguridad social y aportes legales (Formato 5) en 
la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, 
cuando a ello haya lugar, junto con las planillas de pago respectivas.  
 
Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, deberá acreditar el pago de sus aportes descritos cuando a ello 
haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar 
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  
 
Adicional, debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en Salud y Pensiones, aportando los certificados 
de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, no obstante, no será obligatoria la 
presentación de este último. Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la original-
mente contemplada para el cierre. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente, 
presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar 
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
Proponentes Plurales  
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que tratan los anteriores 
numerales. 
 
5.1.1.7. Seguridad Social Para La Suscripción Del Contrato. 
 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración 
donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar. 
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En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a 
la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad 
social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificación. 
 
5.1.1.8. Registro único de proponentes RUP. 
 
Teniendo en cuenta que en virtud del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 19 de 
2012, en concordancia con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas naturales y jurídicas, nacionales 
o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos de contratación convocados por las 
entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. 
 
Las personas inscritas en el RUP deben presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil 
del mes de abril de cada año, los proponentes deberán allegar el Registro Único de proponentes expedido por la Cámara 
de Comercio con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la estipulada como fecha límite 
para presentar propuestas en el que se acredite que la experiencia de contratos celebrados, se encuentran identificados con 
el Clasificador de Bienes y Servicios. En caso de prórroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendrá validez con la 
primera fecha prevista para la entrega de la propuesta. 
 
Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberán adjuntar como parte de su propuesta 
su certificado de inscripción al RUP, vigente y en firme. En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de 
la estructura plural deberá cumplir este requisito. 
 
a) RESPECTO DE LA FIRMEZA: El proponente que haya realizado su inscripción en la presente vigencia o que en 
cumplimiento de la obligación legal de renovación aporte un certificado de inscripción que no se encuentre en firme al 
momento del cierre del proceso podrá subsanar su firmeza a más tardar durante el periodo de traslado del informe de 
evaluación. En caso de no subsanarse, la oferta será declarada NO CUMPLE. 
b) RESPECTO DE LA RENOVACIÓN: El RUP debe renovarse a más tardar el quinto (5) día hábil del mes de abril de 
cada año, de lo contrario cesan sus efectos. Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP 
deberán adjuntar como parte de su oferta, certificado en el que conste fecha de renovación del año anterior. En el caso de 
proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural deberá cumplir este requisito. 
c) DE LA IMPOSICIÓN DE MULTAS Y/O SANCIONES: Se verificará que el proponente no se encuentre en causal 
de inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al incumplimiento reiterado. En el caso en que el 
certificado del RUP no consigne esta información, el proponente deberá certificar aquellas multas o declaratorias de 
incumplimiento en firmes. La entidad dará cumplimiento a lo establecido en el artículo 58 de la Ley 2195 del 2022. 
 
Nota 1: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del 
Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, 
mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la 
Cámara de Comercio. Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas extranjeras que no 
tengan establecida sucursal en Colombia no están obligadas a tener RUP, por lo anterior, se verificarán los requisitos 
habilitantes con base en la documentación aportada para acreditar los requisitos jurídicos, técnicos y económicos 
correspondientes. 
 
La no inscripción del Proponente a la fecha de cierre del proceso, así como la información contenida en el certificado, no 
será subsanable en ningún caso. Cuando se subsane la fecha de expedición, no se tendrán en cuenta las modificaciones 
realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del cierre. Cuando se subsane la omisión del certificado, tampoco 
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se tendrán en cuenta las modificaciones realizadas en la inscripción con posterioridad a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección. 
 
Nota 2. De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del 
Decreto – Ley 019 de 2012 y lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, 
mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la 
Cámara de Comercio. 
Nota 3. Si la persona jurídica con menos de tres años de constituida registra la experiencia de sus socios en el registro 
único de proponentes y este se encuentra debidamente ejecutoriado y en firme permitiendo en cada vencimiento su 
renovación oportuna, la misma se podrá seguir utilizando como parte de la experiencia valida de este proponente; en este 
sentido la entidad acogerá para todos los efectos los lineamientos dados sobre este asunto por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, mediante concepto radicado No. 2201913000008614 de fecha 19 de 
noviembre de 2019. 
 
5.1.1.9. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, registro de inhabilidades por delitos sexuales y RNMC 
 
El proponente deberá aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona jurídica y del representante 
legal de la persona jurídica expedidos por la Contraloría General de la República, la Procuraduría General de la Nación, en 
el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los antecedentes fiscales y disciplinarios respectivamente. Además, 
deberá presentarse el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá y de antecedentes 
judiciales expedido por la Policía Nacional de la persona natural y del representante legal de la persona jurídica. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes y 
sus representantes. 
 
Igualmente deberá adjuntar consulta registro de inhabilidades por delitos sexuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 
1918 de 2018 reglamentado por el Decreto 753 de 2019, de la persona natural y del representante legal de la persona 
jurídica. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes y 
sus representantes. 
 
De la misma forma, el proponente y sus integrantes, en caso de ser proponente plural, deberán encontrarse al día en el 
pago de multas por infracciones al Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en el Registro Nacional de 
Medidas Correctivas - RNMC del Ministerio de Defensa Nacional –Policía Nacional de Colombia, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016. El proponente podrá aportar el respectivo certificado con su oferta, 
no obstante, el FDLPA verificará lo pertinente en el portal de servicios de la Policía Nacional. 
 
Nota: Para el momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, el proponente y sus integrantes, en caso 
de ser proponente plural, deberán encontrarse al día en el pago de multas por infracciones al código nacional de policía y 
convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policía Nacional de Colombia. El proponente 
podrá aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante, el Fondo verificará lo pertinente en el portal de servicios 
de la Policía Nacional. 
 
5.1.1.10. Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM 
 
Conforme con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, artículo 6 que trata sobre las "Consecuencias de la 
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inscripción en el registro de deudores alimentarios morosos", en el que se indica: 
 
"1. El deudor alimentario moroso solo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones 
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la 
persona jurídica que aspira a contratar con el Estado. (...). 
 
El proponente deberá aportar el certificado expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones – MINTIC, en donde se indique que la persona natural o el representante legal de la persona jurídica “NO 
SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES LIMENTARIOS MOROSOS”, con fecha de 
expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes y 
sus representantes. 
 
5.1.1.11 Inhabilidades e Incompatibilidades. 
 
El proponente o sus integrantes en caso de proponentes plurales, no podrá estar incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, de acuerdo con lo contemplado en la 
Constitución Política, en los Artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, el Artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, Artículos 1, 2, 
4,27, parágrafo 2 articulo 84 y 90 de la ley 1474 del 2011 (modificado por el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019), Ley 1801 
de 2016 y en las demás normas complementarias1 
. 
El Fondo para la presentación y entrega de las Propuestas, tendrá en cuenta lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.2.2.5 del 
Decreto 1082 de 2015 el cual consagra: "Inhabilidades con ocasión de la presentación de otras ofertas. Para efectos de establecer el oferente 
que debe ser inhabilitado cuando en un mismo Proceso de Contratación se presentan oferentes en la situación descrita por los literales (g) y (h) del 
numeral 1 del artículo 8° de la Ley 80 de 1993 y poder establecer la primera oferta en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia de 
la fecha y hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razón social de los oferentes y sus representantes legales”, constancia que estará 
a cargo de la Asesoría Jurídica.  
 
Con la presentación de la propuesta y la suscripción de la carta de presentación de la misma, se entiende que el proponente 
manifiesta bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna. 
 
Estarán inhabilitados también para participar aquellas personas que estén incursas en las causales que se señalan en el 
artículo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que modificó el artículo 122 de la Constitución Política de Colombia. 
 
El Fondo verificará que los proponentes, ni sus integrantes, ni el representante legal se encuentren incursos en la inhabilidad 
que trata el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019, por incumplimiento reiterado, información que se validará de acuerdo con 
lo consignado en el Registro Único de Proponentes, así como la inhabilidad de que trata el numeral 4 del artículo 183 de la 
Ley 1801 del 29 de julio de 2016, a afectos de lo cual consultará los antecedentes en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas. 
 
Igualmente el Fondo verificará que los proponentes no estén incursos en la inhabilidad contenida en el artículo 5 de la ley 
1474 de 2011, que al respecto dispone: “Quien haya celebrado un contrato estatal de obra pública, de concesión, suministro de medicamentos 

 
1 Para saber más del régimen de inhabilidades e incompatibilidades se invita a los proponentes a consultar el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos 
de Contratación, publicado en la página de Colombia Compra Eficiente. (https://www.colombiacompra.gov.co/si- tes/default/files/manuales/20140901_manual_requisitos_habilitan-
tes_4_web.pdf) 
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y de alimentos o su cónyuge, compañero o compañera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o 
primero civil o sus socios en sociedades distintas de las anónimas abiertas, con las entidades a que se refiere el artículo 2° de la Ley 80 de 1993, 
durante el plazo de ejecución y hasta la liquidación del mismo, no podrán celebrar contratos de interventoría con la misma entidad.” 
 
Para efectos de la verificación de la causal de inhabilidad contenida en el artículo 5 de la Ley 1474 de 2011, se realizará la 
consulta con el archivo contractual de la entidad. 
 
La ocurrencia de una causal durante la selección, o con posterioridad a la adjudicación, debe ser comunicada por el 
participante dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de la misma y se procederá 
de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, artículo 2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 de 2015 y 
demás normas legales que disponen sobre la materia. 
 
La incursión de un proponente en causal de inhabilidad o incompatibilidad dará lugar al rechazo de la oferta. 
 
5.1.1.12 Conflictos de Interés 
 
Los conflictos de intereses se regirán por lo dispuesto en la normativa y jurisprudencia vigente. 
 
Para los efectos de este proceso se entenderá por conflicto de interés aquella situación que impida o pudiere impedir al 
Proponente individual o plural o a cualquiera de sus miembros tomar una decisión imparcial en relación con la ejecución 
del contrato que resulte del mismo y por lo por tanto no podrán participar en este proceso de selección quienes directa o 
indirectamente se encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de intereses que afecte los 
principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los principios de la función administrativa. 
 
Se entenderá que hay conflicto de interés cuando el proponente o uno de sus integrantes o miembros del equipo de trabajo 
propuesto hubiera estado vinculado con la entidad contratante y de cualquier manera hubiera participado en la 
estructuración de los estudios previos o pliego de condiciones del presente proceso. 
 
Deberá tenerse en cuenta que un mismo proponente, ya sea como persona natural o jurídica o bajo las modalidades de 
Consorcio o Unión Temporal, no podrá ser adjudicatario en dos procesos de selección de los cuales uno de ellos 
corresponda a la Interventoría del otro. 
 
Cuando un proponente ya sea como persona natural o jurídica o bajo las modalidades de Consorcio o Unión Temporal 
participe en los dos procesos y resulte adjudicatario del contrato para el cual se contratará la interventoría, a partir de dicha 
adjudicación no podrá continuar participando en el concurso de méritos para la interventoría y su propuesta será rechazada. 
 
Ante la presencia de una de las situaciones antes descritas como un conflicto de interés el Fondo procederá al rechazo de 
la oferta según corresponda. 
 
5.1.1.13 Garantía de seriedad de la propuesta. 
 
En atención a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 el proponente para participar en el 
presente proceso deberá constituir una garantía de seriedad de la propuesta previamente a la presentación de la oferta, con 
el fin de afianzar la presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. La garantía 
deberá constituirse de la siguiente manera: 
 

- Valor de la garantía de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto. 
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- Vigencia: Noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha de expedición. Esta garantía en todo caso 
permanecerá vigente hasta la aprobación de la garantía única de cumplimiento. 

- Constituirse a favor de: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA identificado con NIT 
899.999.061-9 

- Debe citarse claramente que se está garantizando la seriedad de la propuesta presentada para participar en el presente 
proceso. 

- Debe encontrarse firmada por la aseguradora y por el proponente. En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.3.1.4 del 
Decreto 1082 de 2015 cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, la garantía debe ser 
otorgada por todos sus integrantes, y por lo tanto en la garantía deberá estipularse que el tomador es el consorcio o 
unión temporal, según sea el caso, con la indicación de cada uno de sus integrantes, indicando el porcentaje de 
participación. El proponente con el hecho de presentar su propuesta, acepta que la entidad le solicite ampliar el término 
de vigencia de la garantía de seriedad de la oferta. 

 
Al proponente se le hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, en los casos previstos en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 
del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA: La garantía de seriedad de la oferta deberá subirse en el Secop II junto con los demás requisitos jurídicos. La no 
entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de la misma. (Parágrafo 
3. Artículo 5 Ley 1150 de 2007 adicionado mediante el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018). 
 
En caso de no cumplir con los requisitos jurídicos, la propuesta se considerará NO HÁBIL. 
 
En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, los documentos habilitantes jurídicos, con excepción de 
la póliza de seriedad de la oferta y el documento de constitución deben ser presentados en forma individual por cada uno 
de los integrantes. 
 
5.1.1.14. PACTO DE TRANSPARENCIA (Formato 6) 
 
Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación y su compromiso de cumplimiento del pacto de 
transparencia contenido en el formato. Dicha manifestación se entenderá surtida con la suscripción del mencionado 
formato. 
 
5.1.1.15 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: (Formato 7)  
 
Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación y su compromiso de cumplimiento del compromiso 
anticorrupción contenido en el formato. Dicha manifestación se entenderá surtida con la suscripción del mencionado 
formato.      
 
5.1.1.16 ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 
 
Si el proponente es una entidad sin ánimo de lucro, deberá presentar el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio, en el que conste su registro y que se encuentre vigente a la fecha de cierre del presente 
proceso, deberá anexar el reconocimiento de la personería jurídica expedido por la entidad competente. 
 
Adicional deberá aportar el certificado de existencia y representación legal deberá allegar el Certificado de inspección, 
vigilancia y control expedido por la entidad competente, cuya fecha de expedición se encuentre vigente al cierre del proceso. 
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5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 
 
La verificación Financiera y Organizacional de las propuestas, se realizará como requisito habilitante dentro del proceso 
contractual, para tal efecto, se examinará la Capacidad Financiera y la Capacidad Organizacional, con base en las cifras e 
indicadores reflejados en el Registro Único de Proponentes RUP con corte a 31 de diciembre de 2025.  
 
El estudio financiero de las propuestas HABILITA o NO HABILITA la propuesta, de acuerdo con el resultado de la 
verificación; esta se efectúa con el fin de asegurar la normal ejecución del objeto a contratar sin riesgos económicos.  
 
La información contenida en el RUP que aún no se encuentre en firme podrá adquirir firmeza hasta él término del traslado 
de la evaluación. Una vez cumplido él término del traslado sin que se haya adquirido firmeza en el documento, la propuesta 
será RECHAZADA.  
 
Los oferentes del presente proceso de selección deberán cumplir con los siguientes índices financieros:  
 
 
Índice de Liquidez  
 
Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para 
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente 
incumpla sus obligaciones de corto plazo.  
 
De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del proponente expedido por la Cámara de 
Comercio con la información financiera a 31 de diciembre de 2025. Con las cifras que se presenten en el RUP, el Fondo de 
Desarrollo Local de Puente Aranda verificará el índice de liquidez, el cual debe ser mayor o igual a “2,23”.  
 
IL = Índice de Liquidez ≥ 2,23 
 
Resultados menores inhabilitan al proponente.  
 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su cálculo se basará en la sumatoria de los 
resultantes de cada uno de los miembros de la figura asociativa, así:  

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). El Proponente que no tiene 
pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, siempre y 
cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
 
Índice de Endeudamiento  
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Índice de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) *100, el cual determina el grado de endeudamiento en la 
estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la 
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.  
 
De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del proponente expedido por la Cámara de 
Comercio con la información financiera a 31 de diciembre de 2025. Con las cifras que se presenten en el RUP, el Fondo de 
Desarrollo Local de Puente Aranda verificará el índice de endeudamiento, el cual debe ser menor o igual al 52,5%.  
NE = Nivel de Endeudamiento ≤ 52,5% 
 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su cálculo se basará en la sumatoria  
de los resultantes de cada uno de los miembros de la figura asociativa, así:  

 
 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). El Proponente que no tiene 
pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, siempre y 
cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
 
Índice de Cobertura de Intereses  
 
Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente 
de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente 
incumpla sus obligaciones financieras. 
  
De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del proponente expedido por la Cámara de 
Comercio con la información financiera a 31 de diciembre de 2025. Con las cifras que se presenten en el RUP, el Fondo de 
Desarrollo Local de Puente Aranda verificará el índice de Cobertura de Intereses, el cual debe ser mayor o igual a 3,0  
 
ICI = (Utilidad Operacional / Gastos de intereses) ≥ 3,0 
 
Resultados menores inhabilitan al proponente Para el indicador de cobertura de intereses en el caso de que alguno de los 
valores presentados en las cuentas contables sea igual a cero (0), caso en el cual daría como resultado indeterminado, el 
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda evaluará el indicador, y determinará al proponente como HABIL.  
 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su cálculo se basará en la sumatoria de los 
resultantes de cada uno de los miembros de la figura asociativa, así:  
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Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). El Proponente que no tiene 
pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, siempre y 
cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
 
CAPITAL DE TRABAJO 
 
Capital de Trabajo= Activo Corriente- pasivo Corriente  
 
Capital de Trabajo ≥ 34% del presupuesto oficial. Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así:  
 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así:  
 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio).  
 
CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN DEL PROPONENTE  
 
Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado. 
  
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO:  
 
Rentabilidad sobre patrimonio= Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor 
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del 
proponente.  
 
De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del proponente expedido por la Cámara de 
Comercio con la información financiera a 31 de diciembre de 2025. Con las cifras que se presenten en el RUP, el Fondo de 
Desarrollo Local de Puente Aranda verificará la rentabilidad del patrimonio, la cual debe ser mayor o igual a 7,7% 
  
Rentabilidad del patrimonio: ≥ 7,7% 
 
Resultados inferiores inhabilitan al proponente. 
 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

 
 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio).  
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RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS:  
 
Rentabilidad sobre activos=Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor 
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este 
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.  
 
De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del proponente expedido por la Cámara de 
Comercio con la información financiera a 31 de diciembre de 2025 Con las cifras que se presenten en el RUP, el Fondo de 
Desarrollo Local de Puente Aranda verificará la rentabilidad del patrimonio, la cual debe ser mayor o igual a 5,8%.  
 
ROA = (Utilidad Operacional / Activo) ≥ 5,8% 
 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

 
 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
  
Cuando se trate de Consorcios y Uniones Temporales se especificará claramente el porcentaje de participación de cada uno 
de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el 100%.  
 
La capacidad financiera del Consorcio o Unión Temporal se determinará con base en la sumatoria de los resultantes de 
cada uno de los miembros de la figura asociativa. La información financiera debe ser presentada en moneda legal 
colombiana, por ser esta la Unidad de cuenta contable por expresa disposición legal, de conformidad con los Artículos 50 
y 51 del Decreto 2649 de 1.993  
 
En caso de no presentarse la información financiera del Registro Único de Proponentes de la forma exigida en los párrafos 
anteriores, el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda evaluará la propuesta desde el punto de vista financiero como 
NO HÁBIL.  
 
La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido tenga la capacidad 
financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las obligaciones surgidas del 
contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantía del negocio jurídico resultante del presente proceso.  
 
Nota 1: Para las ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO (ESAL), teniendo en cuenta que no generan utilidades y que 
por consiguiente no podrían cumplir con los indicadores de Razón de Cobertura, Rentabilidad del Patrimonio y 
Rentabilidad del Activo solicitados en el proceso, los índices de capacidad Organizacional y Razón de Cobertura quedarían 
de la siguiente manera:  
 
Razón de cobertura: Mayor o Igual (≥) 0  
Rentabilidad del Patrimonio: Mayor o Igual (≥) 0  
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Rentabilidad del Activo: Mayor o Igual (≥) 0  
 
Para las demás empresas distintas a ESAL la capacidad Organizacional y Razón de Cobertura quedaría igual a los índices 
solicitados en el pliego  
 
 
5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (FORMATO 8) 
 
Para efectos de la verificación de la experiencia, el proponente deberá acreditar experiencia relacionada con el desarrollo 
de procesos de formación y/o capacitación en temas artísticos y/o culturales, así como en el desarrollo de actividades y/o 
eventos artísticos, culturales y/o de apoyo logístico, mediante un mínimo de uno (1) y un máximo de tres (3) contratos 
ejecutados, terminados y/o liquidados, debidamente inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP.  
 
Los contratos aportados deberán contar con un objeto directamente relacionado con el objeto del presente proceso, 
especialmente en lo referente a procesos de formación artística y/o cultural, y cuya sumatoria corresponda a un valor igual 
o superior al presupuesto oficial del contrato a suscribir expresado en SMMLV.  
 
Los salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMMLV) correspondientes a cada certificación se verificaran y liquidarán 
con base en la información registrada en el RUP.  
 
Cada certificación deberá contener la siguiente información:  
 

• Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, dirección y teléfono.  
• Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación  
• Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar.  
• Valor total del contrato. 
• Para los contratos ejecutados en unión temporal se debe especificar el porcentaje de participación. 
• Fecha de inicio del contrato o de suscripción del contrato.  
• Plazo de ejecución y/o fecha de terminación.  
• Firma de la persona que expide la certificación.  

La experiencia del oferente plural corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del 
proponente plural, es decir que, si uno sólo de los integrantes acredita la experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta 
sirve para acreditar la experiencia exigida en el respectivo Proceso de Contratación.  

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participó como integrante de un consorcio 
o unión temporal, se tendrán en cuenta estas certificaciones en proporción al porcentaje de su participación en la unión 
temporal, o de acuerdo con el número de miembros que conforman el consorcio, según el caso, siempre que esta certifi-
cación cumpla con los requisitos y condiciones exigidas para cada una de las certificaciones en el presente proceso. Cada 
certificación deberá contener la información suficiente con la cual la entidad pueda constatar la veracidad de la información 
allí consignada.  

El Fondo de Desarrollo Local podrá solicitar las aclaraciones que considere prudentes.  



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE PUENTE ARANDA 

 

                                                      Página 28 de 69 
 

 
   

Código: GCO-GCI-F007 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

Nota 1: En el evento en que el proponente no cumpla con la experiencia exigida y acreditada en las certificaciones y/o 
actas de liquidación aportadas en la oferta, resultará NO habilitado.  
 
Adicional, dentro de los certificados aportados en conjunto para la validez de experiencia, relacionada anteriormente, el/los 
proponentes/s conforme al Decreto 1082 de 2015, deberá(n) estar inscrito(s), calificado(s) y clasificado(s) según 
codificación código estándar de productos y servicios de Naciones Unidas V.14.080 (UNSPSC), por lo menos en dos (2) 
de los códigos relacionados a continuación:  
 

Clasificación UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

49000000 49100000 49101700 

Equipos, Suministros y Accesorios para 
Deportes y Recreación 

Coleccionables y condecora-
ciones Premios 

60000000 60100000 60103600 
Instrumentos Musicales, Juegos, Jugue-
tes, Artes, Artesanías y Equipo educa-
tivo, Materiales, Accesorios y Suminis-

tros. 

Materiales didácticos profe-
sionales y de desarrollo y ac-

cesorios y suministros 
Recursos y actividades multicultu-

rales 

80000000 80110000 80111600 
Servicios de Gestión, Servicios Profe-
sionales de Empresa y Servicios Admi-

nistrativos 

Servicios de recursos huma-
nos Servicios de personal temporal 

82000000 82150000 82151500  
Servicios Editoriales, de Diseño, de Ar-

tes Gráficas y Bellas Artes. 
Artistas e intérpretes profe-

sionales Servicios de artes visuales 

82000000 82120000 82121500 
Servicios Editoriales, de Diseño, de Ar-

tes Gráficas y Bellas Artes Servicios de reproducción Impresión 

93000000 93140000 93141500 
Servicios Políticos y de Asuntos Cívi-

cos. 
Servicios comunitarios y so-

ciales Desarrollo y servicios sociales 

93000000 93140000 93141700 
Servicios Políticos y de Asuntos Cívi-

cos. 
Servicios comunitarios y so-

ciales Cultura 

90000000 90110000 90111600 

Servicios de Viajes, Alimentación, Alo-
jamiento y Entretenimiento 

Instalaciones hoteleras, aloja-
mientos y centros de encuen-

tros 
Facilidades para encuentros 

90000000 90150000 90151800 
Servicios de Viajes, Alimentación, Alo-

jamiento y Entretenimiento Servicios de entretenimiento Carnavales y ferias 
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La inscripción, clasificación y calificación del proponente en el RUP y toda la información allí contemplada debe 
encontrarse vigente, renovada, actualizada y en firme, de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015.  
 
CRITERIOS DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, MIPYME– Y 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ARTÍCULO 2.2.1.2.4.15 
DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021, y artículo 2.2.1.2.4.2.6 del 
1082 de 2015, modificado por el DECRETO 287 DE 2026. 
 
Teniendo en cuenta los artículos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 y el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del 1082 
de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026 con el fin de promover y facilitar la participación de emprendimientos y 
empresas de mujeres, MIPYME y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD , 
los participantes que cumplan con lo establecido en los artículos mencionados podrán acreditar en el Registro Único de 
Proponentes la ejecución de hasta  (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente requeridos en el numeral 5.2.2 EXPE-
RIENCIA  por cada criterio diferencial. Es decir, si cumple con un criterio diferencial, puede aportar hasta 4 contratos, si 
cumple con dos criterios diferenciales puede aportar hasta 4 contratos y si cumple con los 3 criterios puede aportar hasta 
4 contratos los cuales deben estar identificados con los códigos del clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas 
hasta el tercer nivel, exigidos por la entidad para cumplir con la experiencia solicitada. 
 
 

CRITERIOS DIFERENCIALES 

CRITERIO DIFERENCIAL EXPERIENCIA NO. 
DE CONTRATOS 

CONTRATO ADI-
CIONAL PERMITI-
DOS POR CRITE-

RIOS DIFERENCIA-
LES 

TOTAL 

MIPYME 3 1 4 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

3 1 4 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

3 1 4 

MIPYME Y EMPRENDIMIENTOS Y EM-
PRESAS DE MUJERES 

3 2 5 

MIPYME Y EMPRENDIMIENTOS Y EM-
PRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD 

3 2 5 
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EEMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES Y EMPRENDIMIENTOS Y EM-
PRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD 

3 2 5 

MIPYME, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRE-
SAS DE MUJERES Y EMPRENDIMIENTOS 
Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD 

3 3 6 

 
 
 

A. ACREDITACIÓN DE CONDICIÓN CRITERIO DIFERENCIAL DE EMPRENDIMIENTO, EM-
PRESAS DE MUJERES. 

La condición de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, deberá acreditarse con-
forme con los requisitos contenidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021, así: 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona 
jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste 
la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación, con una 
fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de selección. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos 
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del proceso en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos 
cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran 
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo 
de vinculación, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso 
de selección. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una 
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos docu-
mentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

3. Cuando el proponente sea persona natural, mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento 
de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de 
selección. 
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación hay correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal, con una fecha de máximo treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de selección.  

Nota 1: Para la acreditación de alguna de las condiciones anteriormente señaladas, el proponente deberá allegar junto con 
su oferta la certificación donde acredite la participación junto con los soportes a que haya lugar.  

Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales sólo  se aplicarán si por lo menos uno de los inte-
grantes acredite  que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) 
en el consorcio o la unión temporal. 

Nota 3: Los soportes mediante los cuales se pretenda acreditar la condición de ser un emprendimiento o empresa de 
mujeres deberán presentarse junto con la propuesta.  

 
B. ACREDITACIÓN DE CONDICIÓN CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES – ARTÍCULO 

2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTÍCULO 3 DEL DECRETO 
1860 DE 2021 

 

 La condición de MIPYME podrá ser acreditada, así: 

Para personas naturales: Mediante certificación expedida por la persona natural y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 

Para personas jurídicas: mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Co-
mercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación no mayor a 30 días calendario a la fecha de cierre 
del proceso. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

Nota 1: En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales sólo se aplicarán si por lo menos uno de los inte-
grantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o 
la unión temporal. 

C. ACREDITACIÓN DE CONDICIÓN CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS CON TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD. – artículo 2.2.1.2.4.2.6 
del 1082 de 2015, modificado por el DECRETO 287 DE 2026 
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Se entenderán coma emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las 
siguientes condiciones: 
 
1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesión liberal. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia 
de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjería o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la 
normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así coma el título profesional correspondiente. 
 2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio, durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad 
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así coma la copia del registro mercantil. 
3) Personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de participación 
pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
 
La circunstancia de la propiedad de la persona jurídica se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribución 
de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participación. Adicio-
nalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de disca-
pacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así como la copia del certificado 
de existencia y representación legal. 
 
4) Personas jurídicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos del nivel 
directivo de la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel. 
 
Por otra parte, se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección 
de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo 
los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista 
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada las personas con discapacidad 
que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de las personas con disca-
pacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documen-
tos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de 
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social 
 
Nota 1:. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, las 
certificaciones de que trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máxima 
treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
Nota 2. Tratándose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicarán cuando al menos uno de los integrantes 
cumpla con los criterios previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participación no inferior al diez 
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por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, aportando la experiencia requerida, como mínimo, en una proporción 
equivalente a su participación en la conformación del proponente plural. 

CRITERIOS DE VALIDEZ DE EXPERIENCIA  
 
El proponente debe presentar el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación en el Registro Único de 
Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio, que contenga la información necesaria para verificar el cumplimiento 
de los requisitos exigidos en este pliego de condiciones con una vigencia. no superior a treinta (30) días calendario, 
anteriores al cierre del presente proceso de selección y estar en firme, razón por la cual no deberá aportar la información 
verificada por la cámara de comercio.  
 
Registro Único de Proponente 
 
Primero. Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades 
Estatales a través del Registro Único de Proponentes RUP.  
 
Segundo. Los contratos para acreditar la experiencia deberán ser relacionados por el proponente en su oferta en el 
(formato para tal fin). El proponente únicamente podrá relacionar en dicho formato, los contrato(s) que a la fecha de 
presentación de su oferta se encuentre inscrito(s) en su RUP, e indicar en qué parte del RUP, se encuentran registrados. Si 
dentro de dicha relación, obraren contratos que a la fecha de cierre del proceso contractual no se encuentren en firme en 
el RUP correspondiente, la entidad no habilitará técnicamente tal experiencia hasta tanto el proponente aporte un 
Certificado emitido por la Cámara de Comercio competente, en donde conste la adquisición de la fuerza ejecutoria de la 
anotada inscripción, oportunidad de la que goza hasta el vencimiento del término de traslado del informe de evaluación 
conforme lo establecido en la Ley 1882 de 2018.  
 
La verificación de experiencia total se efectuará únicamente con la información que se encuentre debidamente acreditada 
en el Certificado Registro Único de Proponentes (RUP), así las cosas, si el proponente o alguno de sus integrantes refiere 
en el Formato “Experiencia Del Proponente”, algún contrato que no se encuentre incluido en el certificado RUP, el mismo 
no será tenido en cuenta para acreditar experiencia de conformidad con lo señalado en el artículo 6o de la Ley 1150 de 
2007.  
 
Tercero. Para el caso de consorcios o uniones temporales o cualquier figura asociativa, cada proponente asociado debe 
contar y soportar por lo menos el quince por ciento (15%) de la Experiencia requerida en SMMLV, y acreditar en su 
sumatorio total entre los asociados el cien por ciento (100%) de los SMMLV exigidos. Un aporte menor al quince por 
ciento (15%) en la experiencia, no será tenido en cuenta para la acreditación de la experiencia.  
 
Cuarto. Para los contratos ejecutados en consorcio o unión temporal, la experiencia presentada para acreditar la experiencia 
requerida en SMMLV, será tenida en cuenta en la misma proporción en la que el proponente participó en dicho consorcio 
o unión temporal.  
 
Quinto. En el caso que se relacionan para un mismo contrato o en una misma ante el Registro Único de Proponentes RUP 
la certificación de experiencia objetos o actividades diferentes a las solicitadas en el presente pliego de condiciones y que 
no guarden relación con el objeto del futuro contrato, la entidad sólo tomará la experiencia especifica directamente 
relacionada con los servicios y/o actividades solicitadas y el valor económico que estas reportan.  
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Sexto. Los documentos en un idioma distinto al español deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción 
al castellano. El proponente deberá presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma 
extranjero. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado.  
 
Séptimo. Si la persona jurídica con menos de tres años de constituida registra la experiencia de sus socios en el Registro 
Único de Proponentes y este se encuentra debidamente ejecutoriado y en firme permitiendo en cada vencimiento su 
renovación oportuna, la misma se podrá seguir utilizando como parte de la experiencia valida de este proponente; en este 
sentido la entidad acogerá para todos los efectos los lineamientos dados sobre este asunto por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, mediante concepto radicado No. 2201913000008614 de fecha 19 de 
noviembre de 2019.  
 
Octavo. Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el Formato “Experiencia Del Proponente” y la 
consagrada en el RUP, prevalecerá́ la información que conste en este último documento. En caso de existir discrepancias 
entre la información registrada en el FORMATO DE EXPERIENCIA y los documentos soporte de esta, prevalecerá́ lo 
consignado en los documentos soporte.  
 
Noveno. Las personas que objeten la experiencia de algún otro oferente deberán aportar los documentos que prueben sus 
afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados 
por los demás oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad 
propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe  
 
Documentos válidos para la acreditación de la experiencia requerida  
 
En primera medida la experiencia acreditada debidamente ante Cámara de Comercio a través Registro Único de 
Proponentes RUP, en donde se evidencie de manera clara e inequívoca la experiencia señalada en el pliego de condiciones, 
sin embargo, es pertinente resaltar que el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a 
continuación con el fin de complementar la información solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados 
y suscritos por el contratante.  
 
Los documentos deberán ser emitidos por la entidad pública o privada contratante, no se valorarán ni subcontratos, ni auto 
certificaciones y deberán estar suscritos por funcionario competente.  
 
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de 
experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  
 

b) Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato debidamente 
suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. (el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito 
y clasificado en el RUP), cuyo objeto esté directamente relacionado con el objeto del presente proceso.  

c) Acta de liquidación debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo, los cuales serán 
válidos para acreditar información que no se encuentre en la certificación. (el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP)  

 
Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el 
RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa 
cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá́ para el cesionario y no se reconocerá́ experiencia alguna al cedente. 
No se aceptará experiencia mediante escisión.  
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5.1.3.2 CAPACIDAD TÉCNICA (FORMATO 9) 
 
Es requisito para la acreditación de esta exigencia, la presentación del documento en el cual se establezcan las 
especificaciones técnicas ofertadas, las cuales no podrán ser inferiores a las requeridas por la Entidad. Por tal motivo, el 
proponente deberá entregar con la propuesta el documento Formato 9 - Aceptación de las especificaciones y 
condiciones técnicas obligatorias, firmado bajo la gravedad del juramento, con lo cual manifiesta que acepta cumplir 
con cada uno de los aspectos contenidos en este.  
 
5.1.3.3  BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES (FORMATO 10)  
 
Las entidades Distritales se encuentran sujetas a las prácticas ambientales que hacen parte de la Secretaria Distrital de 
Gobierno, tal como se muestra en las especificaciones técnicas y los medios de verificación en la ficha de contratación 
sostenible. En consecuencia, el proponente deberá acreditar el cumplimiento de las  especificaciones técnicas, mediante 
declaración juramentada anexa a su propuesta, de lo contrario la oferta será no hábil.  
 
El oferente debe diligenciar el Formato 10 - Compromiso de cumplimiento de requisitos ambientales y firmar bajo 
declaración juramentada de cumplimiento.  
 
 
5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la oferta más favorable será 
aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de 
los mismos contenida en el pliego de condiciones, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la 
constituyan factores diferentes a los contenidos en dicho documento.  
 
Solo serán objeto de calificación las ofertas cuya verificación las conceptúe como HABILITADA desde el punto de vista 
JURÍDICO, FINANCIERO Y TÉCNICO.  
 
Una vez efectuada la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procederá a la evaluación de las ofertas 
teniendo como directriz los factores de calificación y las reglas de asignación de puntaje establecidos en este documento.  
 
Para el presente proceso, la entidad ha determinado que escogerá́ el ofrecimiento más favorable de acuerdo con aquel que 
obtenga el mayor puntaje en la evaluación de los criterios que se describen a continuación, de acuerdo con el método 
indicado por el artículo citado y por el Decreto 1082 del 2015 artículo 2.2.1.1.2.2.2 literal a: “ponderación de los elementos 
de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas”.  
 
El Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda asignará hasta un máximo de CIEN (100) puntos a los proponentes, de 
acuerdo con los criterios mencionados a continuación: 
 
 

FACTORES PONDERABLES PUNTAJE 
Factor Económico (oferta económica) Máximo 78 puntos  

Factores técnicos y de calidad Máximo 9,5 puntos 
Incentivo a la Industria Nacional Máximo 10 puntos 

Incentivo empresas y emprendimientos de mujeres  Máximo 0,25  puntos 
Incentivo para MIPYMES  Máximo 0,25  puntos 
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Vinculación de trabajadores con discapacidad en su 
planta de personal Máximo 2  puntos 

PUNTAJE MÁXIMO MÁXIMO 100 PUNTOS 
 
 
5.2.1 FACTOR ECONÓMICO = HASTA 78 PUNTOS (FORMATO 11) 
 
Para la presentación de la oferta económica los proponentes deberán diligenciar correctamente el FORMATO 11 
OFERTA ECONÓMICA, so pena de rechazo.  
 
El oferente deberá discriminar en su oferta el valor neto del servicio. La propuesta económica será presentada por el 
proponente en moneda nacional colombiana, valor el cual deberá incluir todos los ítem allí descritos y que hacen parte del 
presente proceso, los precios deben contener el IVA, con los valores expresados en pesos (sin centavos). El oferente deberá 
ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, EL FONDO aproximará los precios, así: cuando la fracción decimal 
del peso sea igual o superior a cinco lo aproximará por exceso al peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a 
cinco lo aproximará por defecto al peso. La propuesta económica deberá ser diligenciada en el Formato de Oferta 
Económica (formato para tal fin) El procedimiento empleado en el análisis de las propuestas, así como los factores 
específicos incluidos en la evaluación, serán los establecidos en este documento. Se revisará que en la propuesta no se haya 
adicionado, modificado, suprimido o alterado los ítems en su descripción, unidad o cantidad, o se haya dejado de consignar 
el precio unitario de uno o varios ítems. El valor total corregido de la propuesta se determinará con base en los precios 
unitarios. Si llegare a existir diferencias entre los precios de la propuesta económica y sus correspondientes análisis de 
precios unitarios, regirán los precios que aparecen en el análisis de precios unitarios corregido aritméticamente.  
 
Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor económico de la propuesta correrá a su cargo. 
Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, el Fondo procederá a su corrección y este será el valor que se 
tendrá en cuenta para la evaluación. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según lo descrito 
anteriormente, serán de forzosa aceptación para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehúsa 
aceptar dichas correcciones, se hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta.  
 
La evaluación de las propuestas se basará en la documentación, información y anexos correspondientes, por lo cual, es 
requisito indispensable consignar y adjuntar toda la información detallada que permita su análisis. Si existe discrepancia 
entre letras y números, prevalece lo expresado en letras. El proponente debe discriminar la totalidad de los ítems 
relacionados en la propuesta económica. Las reglas de la calificación económica procederán de la siguiente manera:  
 
El FONDO, a partir del valor de las Ofertas asignara máximo de 70 puntos acumulables de acuerdo con el método escogido 
en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica, conforme a los lineamientos propuestos por Colombia 
Compra Eficiente:  
 

Tabla 1 - métodos de evaluación de la oferta económica 
 

Concepto Método 
1 Media Aritmética 
2 Media Aritmética Alta 
3 Media Geométrica con Presupuesto Oficial 
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Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM que rija 2 días hábiles 
posteriores al cierre del proceso. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se 
presenta a continuación.   
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  
 

Rango (Inclusive) Método 
De 0.00 a 0.33  Media Aritmética 
De 0.34 a 0.66  Media Aritmética Alta 
De 0.67 a 0.99  Media Geométrica con Presupuesto Oficial 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las fórmulas se 
aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. Las propuestas que al aplicar las fórmulas 
obtengan puntajes negativos tendrán cero (0) puntos en el factor económico.  
 
 
MEDIA ARITMÉTICA 
 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:  
 

 
 
Donde,  
 

 
 
Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula.  
 

 
 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de la diferencia 
entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.  
 
MEDIA ARITMÉTICA ALTA 
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Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más alta y el 
promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha 
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:  
 

 
Donde,  
 

 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula.  
 

 
Donde,  
 

 
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor absoluto de la diferencia 
entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.  
 
MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 
 
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número determinado de veces 
y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar 
las fórmulas que se indican en seguida.  
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas y se incluirá 
el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:  
 

Número de ofertas (n) Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv) 
1-3 1 
4-6 2 
7-9 3 
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10-12 4 
13-15 5 
(…) (…) 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá́ una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de 
Contratación.  
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en 
el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula:  
 

 
 
Donde,  
 

 
 
Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente 
procedimiento:  
 

 
 
Donde,  

 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomará el valor 
absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la 
fórmula de ponderación. Para todos los método descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 
obtenido como puntaje.  
 
NOTA 1: El ítem 13 de la oferta económica ‘Bolsa de suministro de materiales’ que contiene la siguiente descripción: 
“Materiales, insumos, bienes y servicios que se requieran para las muestras, la clausura y las clases de artes plásticas, fotografía, danza, música, 
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escritura creativa, teatro y gestión cultural, de acuerdo a solicitud de los docentes y a lo establecido en el anexo técnico y en la constancia de estudio 
de mercado. ÍTEM NO MODIFICABLE” que se contempla también en el estudio de mercado como un ítem no modificable, 
se resalta que este ítem debe ser ofertado al mismo valor que establece la entidad en el estudio de mercado para garantizar 
la ejecución de ese recurso como se contempló́ en su formulación. Si este servicio es ofertado por un valor diferente al 
valor de referencia, la oferta será rechazada.  
 
5.2.2 FACTOR TÉCNICO Y DE CALIDAD ADICIONAL = HASTA 9,5 PUNTOS (FORMATO 12) 
 
Para el desarrollo de los servicios contratados, el oferente propone disponer sin cargo a los costos del contrato los siguientes 
ítems:  
 

OFRECIMIENTO PUNTAJE 
El proponente que garantice la atención de diez (10) participantes adicionales a los doscientos 
(200) inicialmente contemplados en el estudio previo, sin generar costos adicionales para la 
entidad y sin afectar las condiciones de calidad, cobertura y oportunidad del servicio a prestar. 
 
El ofrecimiento deberá contemplar la totalidad de los costos directos e indirectos requeridos para 
la ejecución del objeto contractual en la localidad de Puente Aranda, incluyendo aquellos 
asociados a la atención integral de los participantes adicionales propuestos, garantizando para 
estos las mismas condiciones técnicas, logísticas, operativas y de calidad definidas para los 
beneficiarios inicialmente establecidos, sin que ello genere costos adicionales para la Entidad. 
 

4 Puntos 

El proponente que garantice la atención de treinta (30) participantes adicionales a los doscientos 
(200) inicialmente contemplados en el estudio previo, sin generar costos adicionales para la 
entidad y sin afectar las condiciones de calidad, cobertura y oportunidad del servicio a prestar. 
 
El ofrecimiento deberá contemplar la totalidad de los costos directos e indirectos requeridos para 
la ejecución del objeto contractual en la localidad de Puente Aranda, incluyendo aquellos 
asociados a la atención integral de los participantes adicionales propuestos, garantizando para 
estos las mismas condiciones técnicas, logísticas, operativas y de calidad definidas para los 
beneficiarios inicialmente establecidos, sin que ello genere costos adicionales para la Entidad. 
 

9,5 Puntos 

 
 
Nota 1: Este ofrecimiento no generará valor adicional para la entidad. 
 
Para la acreditación de los factores técnicos y de calidad, se deberá tener en cuenta los siguientes aspectos:  
 
1. Únicamente se revisarán las ofertas que incluyan el diligenciamiento del documento en su totalidad, el FORMATO 

FACTOR TÉCNICO Y DE CALIDAD (FORMATO 11).  
2. Para certificar la propuesta del factor técnico y de calidad, se solicitará el diligenciamiento del FORMATO FACTOR 

TÉCNICO Y DE CALIDAD (FORMATO 11), donde se debe MARCAR CLARAMENTE el ofrecimiento del 
proponente, firmado por el representante legal o el consorciado designado para tal fin.  

 
 
5.2.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL = HASTA 10 PUNTOS (FORMATO 13) 
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En aplicación a lo dispuesto en el Decreto 680 de 2021, en relación con el apoyo a la Industria Nacional, en cuanto a la 
aplicación del puntaje para la promoción de dicha industria, en los procesos de selección de contratistas que se adelanten a 
través de licitaciones, convocatorias o concursos públicos o mediante cualquier modalidad de contratación, conforme al 
análisis y necesidad de aplicación, se establece por parte del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, en este caso en 
particular:  
 

PUNTAJE CONDICIÓN 
 

10 Puntos 
 

Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad colombiana. Este 
aspecto se acreditará mediante la información que, sobre la nacionalidad del 
personal, suministre el proponente o el representante legal, a través de oficio en 
el que se informe la nacionalidad de manera expresa.  

5 Puntos 

Si dentro del personal que ofrece el proponente, hay algunos de nacionalidad 
colombiana y extranjera. Este aspecto se acreditará mediante la información que, 
sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente o el representante 
legal a través de oficio en el que se informe la nacionalidad de manera expresa.  

 
 
En el caso de los consorcios, Uniones Temporales o promesas de sociedad futura conformados por integrantes nacionales 
y extranjeros, el puntaje se asignará en proporción al porcentaje de participación de cada integrante, según sea su condición 
de nacional o extranjero (con o sin trato nacional).  
 
Nota: La omisión de la información requerida en los criterios de evaluación por parte del Proponente, no será subsanable, 
pues es un factor de ponderación; pero, la no presentación de la información solicitada no restringe la participación del 
respectivo Proponente, ni constituye causal de rechazo de su Propuesta. Para la verificación del compromiso del proponente 
se deberá diligenciar en su totalidad por parte del Representante Legal el FORMATO 12 Incentivo a la industria nacional.  
 
 
5.2.4 INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: De acuerdo con lo señalado en el 
Decreto 1860 de 2021, ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. (0.25) PUNTOS (FORMATO 14) 
 
A partir de las condiciones y criterios establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 para la 
identificación de emprendimientos y empresas de mujeres, se otorgaran hasta 0,25 puntos adicionales al proponente que 
acredite alguno de los supuestos allí mencionados:  
 
“1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona 
jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste 
la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.  
 
2.Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos 
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas 
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que 
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dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan 
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista 
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que 
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas 
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a 
seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil.  
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.”  
 
A efectos de certificar el cumplimiento de este factor ponderable, el proponente deberá allegar el Formato 
Emprendimientos y empresas de mujeres, además de los documentos exigidos por el Decreto 1860 de 2021, para certificar 
la condición que aplique, para así otorgar los 0.25 puntos.  
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 Del Decreto ibídem, y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o 
la unión temporal.  
 
5.2.5 INCENTIVO PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS. DE ACUERDO CON LO 
SEÑALADO EN EL DECRETO 1860 DE 2021, ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18 (0.25) PUNTOS (FORMATO 15) 
 
La Entidad asignará un puntaje máximo de hasta cero puntos veinticinco (0,25) al Proponente que acredite la calidad de 
MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignará en función del tamaño empresarial de acuerdo con la 
siguiente tabla: Para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes, 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación y certificación expedida por parte del 
Representante Legal y/o revisor fiscal (si aplica), en la cual acredite el tamaño de la empresa, a través del (Formato para tal 
fin). Para la obtención del puntaje será requisito la presentación de los dos documentos. Si el Proponente debió subsanar 
la entrega del RUP, éste será válido en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos 
aportados para acreditar la experiencia solicitada y los índices de la capacidad financiera y organizacional. Sin embargo, el 
certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este 
factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de 
MiPymes y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unión temporal. En 
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caso de que dos o más de los integrantes del Proponente Plural cumplan la anterior condición y acrediten distintos rangos 
de tamaño empresarial previstos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, el otorgamiento de puntaje se realizará 
dependiendo de aquel integrante del Proponente Plural que acredite el tamaño empresarial que otorgue mayor puntaje en 
los términos de este numeral. [A modo de ejemplo, si uno de los integrantes del Proponente Plural acredita la condición 
de Mediana Empresa y otro la condición de Microempresa, el otorgamiento de puntaje será de cero puntos veinticinco 
(0.25) puntos.  
 
Las personas naturales, no obligadas a tener RUP, se acreditan como MIPYME con la certificación expedida por ellos y un 
contador público en la que se señale su condición de MIPYME y su tamaño empresarial, adjuntando copia del registro 
mercantil, expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad que sea competente. Las personas jurídicas, no obligadas 
a tener RUP, se acreditan como MIPYME con la certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación, en la que se señale su condición de 
MIPYME o su tamaño empresarial  
 
 
5.2.5 VINCULACIÓN DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL (2) 
PUNTOS (FORMATO 16) 
 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.7.4. Puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los 
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. Con el fin de promover la inclusión laboral de personas 
con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de 
licitación pública y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgarán un puntaje adicional máximo del dos por ciento 
(2%) del valor total de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando 
se configure alguna de las siguientes situaciones:  
 
1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.  
 
2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con discapacidad, con sujeción a 
todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicación exclusiva, de acuerdo con 
la siguiente tabla:  
 

Número total de trabajadores de la planta 
de personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con discapacidad 
requerido 

Entre 1 y 30 2 
Entre 31 y 100 3 
Entre 101 y 150 4 
Entre 151 y 200 5 
Entre 201 y 300 7 
Entre 301 y 400 10 
Entre 401 y 500 12 
Entre 501 y 600 14 
Entre 601 y 700 16 

Más de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores deberá contarse 
dos (2) con discapacidad adicionales 
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Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con discapacidad indicado en la tabla 
anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamaño de su planta de personal. La 
tabla en mención también incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberá acreditar tener contratadas, el 
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este artículo.  
 
El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y único a 
otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluación de la oferta.  
 
La verificación de estas condiciones se realizará por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes documentos 
que el proponente deberá aportar junto con su oferta, de manera física o digital:  
 
Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto a la fecha de presentación de la 
oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, en la que conste el número de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La 
certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas 
con discapacidad.  
 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certifica-
ción laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestación de servicios, así como el certificado de 
aportes a seguridad social de los últimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el 
certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección Social.  
 
También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal 
contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable.  
 
Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta únicamente la planta de 
personal del integrante con mayor participación porcentual.  
 
La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los Acuerdos 
Comerciales Internacionales vigentes para Colombia.  
 
Parágrafo 1°. La aplicación de los puntajes establecidos en el presente artículo no excluye la incorporación de criterios 
sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitación pública y selección abreviada 
de menor cuantía, de conformidad con lo reglamentado en el parágrafo del artículo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.  
 
Parágrafo 2°. El puntaje adicional previsto en este artículo no excluye la aplicación de incentivos contractuales ni de crite-
rios diferenciales en favor de las MiPymes y/o los emprendimientos y empresas de mujeres.  
 
Parágrafo 3°. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberán verificar durante la eje-
cución contractual que las condiciones de inclusión laborales con base en las cuales se otorgó el puntaje adicional se man-
tengan. Para estos efectos, el contratista deberá presentar, con cada solicitud de pago, la documentación con la que acredite 
la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las 
razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento.  
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La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reducción del número de trabajadores con disca-
pacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podrá constituir causal de incumplimiento 
contractual y se tramitará conforme a la normatividad vigente.  
 
Parágrafo 4°. Las medidas contempladas en este artículo deberán observar las garantías constitucionales que reconocen la 
protección del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad, así como la igualdad y 
dignidad en las condiciones laborales. 
 
 
Por lo anterior, el proponente que cumpla con estas condiciones se la asignaran 2 puntos. 
 
 
5.2.6 CRITERIOS DE DESEMPATE (FORMATO 16) 
 
Decreto 1860 de 2021 el cual modifica el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1081 de 2015, adicionando, entre otros, el 
numeral 8, dispone: “En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 
de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17.del presente Decreto o las normas que los  
 
modifiquen, adicionen o sustituyan. En atención a lo anterior, los criterios a aplicar son los siguientes:  
 

Regla N.º Criterio de desempate Acreditación Situación 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la 
oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este 
factor de desempate se tendrán 
en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 
de 2015, que trata del puntaje 
para la promoción de la 
industria nacional en los 
Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso 
tercero de la definición de 
Servicios Nacionales establecida 
en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
citado anteriormente.  

• Proponente Persona Natural: 
 
Documento de identificación y registro 
mercantil en  
caso de que aplique.  
 
• Proponente Persona Jurídica:  
 
Certificado de existencia y 
representación legal de conformidad 
con la definición del artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.  
 
• Proponentes Plurales:  
 
Acta de constitución en la que se 
constate participación junto con el 
certificado de existencia y 
representación legal de sus miembros 
persona jurídica o documento de 
identificación en caso de persona 
natural y registro mercantil en caso de 
que aplique.  
(Ley 816 de 2003, Artículo 1 Parágrafo: 
Se otorgará tratamiento de bienes y 
servicios nacionales a aquellos bienes y 

Se preferirá́ la oferta de 
bienes o servicios 
nacionales frente a la 
oferta de bienes o 
servicios extranjeros; lo 
cual deberá́ ser 
demostrado a través del 
certificado de existencia y 
representación, o para el 
caso de personas plurales 
mediante acta de 
constitución en que se 
constate la participación. 
Se considerarán bienes o 
servicios nacionales 
aquellos que se 
enmarquen en lo 
estipulado en el artículo 1 
de la Ley 816 de 2003.  
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servicios originarios de los países con 
los que Colombia ha negociado trato 
nacional en materia de compras 
estatales y de aquellos países en los 
cuales a las ofertas de bienes y servicios 
colombianos se les conceda el mismo 
tratamiento otorgado a sus bienes y 
servicios nacionales. Este último caso se 
demostrará con informe de la respectiva 
Misión Diplomática Colombiana, que 
se acompañará a la documentación que 
se presente.)  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
2 

Preferir la propuesta de la mujer 
cabeza de familia, mujeres 
víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, 
la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza 
de familia, mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales 
participe o participen 
mayoritariamente.  

• Proponente Mujer cabeza de 
familia: 
 
Se acreditará con Declaración ante 
notario y copia de  
documento de identidad (Artículo 2 Ley 
82 de 1993)  
 
• Proponente Mujer víctimas de 
violencia intrafamiliar:  
 
De conformidad con el artículo 21 de la 
Ley 1257 de 2008, se acreditará dicha 
condición, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del 
artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la 
medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, 
del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en 
los casos de violencia intrafamiliar en 
las comunidades de esta naturaleza. No 
basta la denuncia (Artículo 21 Ley 1257 
de 2008)  
 
• Proponente Persona Jurídica:  
 
Se preferirá́ a aquellas en las que 
participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, presentará un 

De no concurrir el 
primer criterio de 
desempate, se preferirá́ la 
propuesta presentada por 
madre cabeza de familia, 
mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar o 
de la persona jurídica en 
la cual participe o 
participen 
mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural 
constituido por mujeres 
cabeza de familia, 
mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar 
y/o personas jurídicas en 
las cuales participe o 
participen 
mayoritariamente; 
situación que deberá́ 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna de 
acreditación.  
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certificado, mediante el cual acredite, 
bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida 
por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una 
de ellas, de acuerdo con señalado en los 
dos incisos anteriores.  
 
• Proponente plural:  
 
Se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos 
anteriores.  
 
Nota: De acuerdo con el artículo 5 de 
la Ley 1581 de 2012, el titular de la 
información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la 
precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite en 
las condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de 
discapacidad a la que se refiere la 
Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente 
plural, el integrante del oferente 
que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad en 
los términos del presente 
numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el 

Certificación del Ministerio del Trabajo 
vigente al momento del cierre, en la cual 
se corrobore el porcentaje de 
trabajadores de su nómina en condición 
de discapacidad, que hayan sido 
contratados por lo menos un (1) año 
antes a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y 
que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso 
igual al termino de ejecución del 
contrato.  
 

menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el 
consorcio, unión 
temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar 
mínima el veinticinco por 
ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en 
la oferta; situación que 
deberá́ acreditarse de 
acuerdo con lo señalado 
en la columna de 
acreditación.  
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veinticinco por ciento (25%) en 
el consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura y 
aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la 
oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta 
referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  

 
 
 
 
 
 
 
4 

Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor 
proporción de personas 
mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley.  

• Proponente singular:  
 
La persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas 
vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios 
de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión.  
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación 
de aquellas personas que se encuentren 
en las condiciones descritas y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica. El tiempo de 
vinculación en la planta referida, de que 
trata el inciso anterior, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica, 
cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.  
 
• Proponente Plural:  
 
El representante legal acreditará el 
número de trabajadores vinculados que 
son personas mayores no beneficiarias 
de la pensión de vejez, familiar o de 

De no concurrir los 
criterios de desempate 
anteriores, se preferirá la 
propuesta presentada por 
el oferente que acredite la 
vinculación en mayor 
proporción de personas 
mayores que no sean 
beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el 
requisito de edad de 
pensión establecido en la 
Ley; situación que deberá́ 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna de 
acreditación.  
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sobrevivencia, y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes.  
 
Nota: En cualquiera de los dos 
supuestos anteriores, para el 
otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que 
cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el 
documento de identificación del 
trabajador que lo firma. La mayor 
proporción se definirá en relación con 
el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por 
lo que se preferirá al oferente que 
acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria 
de trabajadores vinculados en la planta 
de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

 
 
 
 
5 

Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite, en 
las condiciones establecidas en 
la ley, que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas.  

• Proponente singular:  
 
La persona natural, el representante 
legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas 
que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se 
tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de 
la fecha del cierre del proceso. Para los 

De no concurrir los 
criterios de desempate 
anteriores, se preferirá la 
propuesta presentada por 
el oferente que acredite, 
en las condiciones 
establecidas en la ley, que 
por lo menos diez por 
ciento (10%) de su 
nómina pertenece a 
población indígena, 
negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom 
o gitanas; situación que 
deberá acreditarse de 
acuerdo con lo señalado 
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casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona 
jurídica. El tiempo de vinculación en la 
planta referida, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social 
del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el 
empleador. Además, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o 
complemente.  
 
• Proponente Plural:  
 
En el caso de los proponentes plurales, 
el representante legal presentará un 
certificado, mediante el cual acredite 
que por lo menos diez por ciento (10%) 
del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 
o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente.  

en la columna de 
acreditación.  
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Nota: Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 
se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso 
de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  

 
 
 
 
 
 
 
6 

Preferir la propuesta de 
personas naturales en proceso 
de reintegración o 
reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, 
la de un proponente plural 
constituido por personas en 
proceso de reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las cuales 
participe o participen 
mayoritariamente.  
 
 

• Proponente Persona Natural  
 
Acreditar alguno de los siguientes 
documentos: 
i) Certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida 
la Oficina de Alto Comisionado para la 
Paz. 
ii) Certificado emitido por el Comité́ 
Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual. 
iii) Certificado expedido por la Agencia 
para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración. iv) 
Cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso 
de reintegración o reincorporación.  
 
• Proponente Persona Jurídica:  
 
En el caso de las personas jurídicas, el 
representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite 
bajo la gravedad de juramento que más 

De no concurrir los 
criterios de desempate 
anteriores, se preferirá la 
propuesta de personas 
naturales en proceso de 
reintegración o 
reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural 
constituido por personas 
en proceso de 
reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las 
cuales participe o 
participen 
mayoritariamente; 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna de 
acreditación.  
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del cincuenta por ciento (50%) de la 
composición accionaria o cuotas partes 
de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los 
certificados señalados anteriormente, 
junto con los documentos de 
identificación de cada una de las 
personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración.  
 
• Proponente Plural:  
 
Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados 
señalados anteriormente, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si 
está obligado a tenerlo, acreditará tal 
situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las 
personas en proceso de 
reincorporación.  
 
Nota: Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 
se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las 
personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, 
autoricen a la entidad de manera previa 
y expresa el manejo de esta 
información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 
como requisito para el otorgamiento de 
este criterio de desempate.  
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7 

Preferir la oferta presentada por 
un proponente plural siempre 
que:  
(a) Esté conformado por al 
menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, 
que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente 
plural. (b) La madre cabeza de 
familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, 
o la persona jurídica aporte 
mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y  
(c) Ni la madre cabeza de 
familia o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, 
ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas 
de los miembros del proponente 
plural.  

• Proponente plural que dentro de su 
conformación tenga personas 
naturales:  
 
La acreditación de al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, se realizará de 
conformidad con lo previsto en la Regla 
No. 2 (Proponente madre cabeza de 
hogar) y en la Regla No. 6 (Proponente 
Persona Natural).  
 
• Proponente plural que dentro de su 
conformación tenga personas 
jurídicas:  
 
El representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, presentarán 
un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad 
que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno 
de ellos, de acuerdo con lo previsto en 
el inciso anterior.  
 
Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. El integrante del 
proponente plural de que trata el 
anterior numeral debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  
 

De no concurrir los 
criterios de desempate 
anteriores, se preferirá la 
propuesta presentada por 
un proponente plural 
siempre que: (a) Esté 
conformado por al 
menos una madre cabeza 
de familia y/o una 
persona en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, o una 
persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente, y, que 
tenga una participación 
de por lo menos el 
veinticinco por ciento 
(25%) en el proponente 
plural.  
(b) La madre cabeza de 
familia, la persona en 
proceso de 
reincorporación o 
reintegración, o la 
persona jurídica aporte 
mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en 
la oferta; y (c) Ni la 
madre cabeza de familia 
o persona en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o 
representantes legales 
sean empleados, socios o 
accionistas de los 
miembros del 
proponente plural, 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna de 
acreditación.  
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Ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el presente 
requisito, lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la 
persona jurídica.  
 
Nota: Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información 
de estos, como es el caso de las personas 
en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  

 

 
 
 
8 

Preferir la oferta presentada por 
una Mipyme o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido 
por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  
 

• Proponente Singular:  
 
Aportará́ el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que 
el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios 
de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas.  
 
• Proponente Plural:  
 

De no concurrir los 
criterios de desempate 
anteriores, se preferirá la 
propuesta presentada por 
una Mipyme o 
cooperativas o 
asociaciones mutuales; o 
un proponente plural 
constituido por 
Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales; 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna de 
acreditación.  
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Se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en el inciso 
anterior. En el evento en que el empate 
se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas.  

9 Preferir la oferta presentada por 
el proponente plural constituido 
por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  
 

La condición de micro o pequeña 
empresa se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1860 del 2021, en concordancia con él 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. La condición de 
cooperativa o asociación mutual se 
acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o 
la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos proponentes plurales 
en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas.  
 

De no concurrir los 
criterios de desempate 
anteriores, se preferirá la 
propuesta presentada por 
el proponente plural 
constituido por micro 
y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o 
asociaciones mutuales; 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna de 
acreditación.  
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10 

Preferir al oferente persona 
natural o jurídica que acredite de 
acuerdo con sus estados 
financieros o información 
contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por 
lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos 
realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, 
realizados durante el año 
anterior; o, la oferta presentada 
por un proponente plural 
siempre que:  
(a) Esté conformado por al 
menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de 
por lo menos el  
 

• Proponente Singular:  
 
El proponente persona natural y 
contador público; o el representante 
legal de la persona jurídica y revisor 
fiscal para las personas obligadas por 
ley; o del representante legal de la 
persona jurídica y contador público, 
según corresponda, entregará un 
certificado expedido bajo la gravedad 
de juramento, en el que conste que por 
lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  
 
• Proponente Plural: 
 
Cuando la oferta es presentada por un 
proponente plural se preferirá a este 
siempre que:  
 

1. Esté conformado por al menos 
una Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en 
el proponente plural, para lo cual 
se presentará el documento de 
conformación del proponente 
plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual 
en los términos establecidos en la 
Regla No. 8.  

2. La Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y  

3. Ni la Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas 
de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el 

mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 
(c) Ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes 
legales sean empleados, 
socios o accionistas de 
los miembros del 
proponente plural; 
requisitos que deberán 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna de 
acreditación.  
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integrante respectivo lo 
manifestará mediante un 
certificado suscrito por la 
persona natural o el 
representante legal de la persona 
jurídica.  
 

Nota: En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales, 
que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos proponentes plurales 
en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas.  

 
 
 

11 

Preferir las empresas 
reconocidas y establecidas como 
Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES.  

Certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en el 
que conste que reúne los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la 
norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de 
Mipyme en los términos establecidos en 
la Regla No. 8.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de esta 
Regla.  

De no concurrir los 
criterios de desempate 
anteriores, se preferirá la 
propuesta de las 
empresas reconocidas y 
establecidas como 
Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES; 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna de 
acreditación.  

 
 
 
 
 
 
 

Utilizar un método aleatorio 
para seleccionar el oferente, 
método que deberá haber sido 
previsto previamente en los 
Documentos del Proceso.  
 

En el último criterio de desempate se 
aplicaran las siguientes reglas:  

 
a. La Entidad ordenará a los Oferentes 
empatados en orden alfabético según el 
nombre registrado en el Secop II. Una 
vez ordenados, la Entidad le asigna un 

Finalmente, y de no 
concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se 
utilizará el método 
aleatorio señalado en la 
columna de 
acreditación.  
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12 

número entero a cada uno de estos de 
forma ascendente, de tal manera que al 
primero de la lista le corresponde el 
número 1.  
 
b. Seguidamente, la Entidad debe tomar 
la parte entera (números a la izquierda 
de la coma decimal) de la TRM del día 
del cierre de plazo de Cotización. La 
Entidad debe dividir esta parte entera 
entre el número total de Proponentes 
en empate, para posteriormente tomar 
su residuo y utilizarlo en la selección 
final.  
 
c. Realizados estos cálculos, la Entidad 
seleccionará a aquel Proveedor que 
presente coincidencia entre el número 
asignado y el residuo encontrado. En 
caso de que el residuo sea cero (0), la 
Entidad seleccionará al Proponentes 
con el mayor número.  

 
Nota: De todo lo anterior, el Fondo de 
Desarrollo Local de Puente Aranda, 
dejará constancia escrita en acta que 
será publicada en el Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública 
www.contratos.gov.co o 
www.colombiacompra.gov.co.  

 

 
 
 
NOTA IMPORTANTE 
 
La acreditación de los criterios de desempate, deberán ser presentados y acreditados junto con la propuesta el día del cierre 
del proceso señalado en el cronograma del proceso, por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda 
vez que sirven para la comparación de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta 
fecha, no se tendrán en cuenta.  
 
La presentación de los documentos pertinentes o requisitos antes señalados para acreditar estos criterios de desempate, 
solo son exigibles si el proveedor opta voluntariamente por participar en un eventual desempate.  
 
El oferente deberá diligenciar el Formato – Factores de desempate y el Formato - Autorización Para El Tratamiento 
De Datos Personales.  
 
5.2.6 REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS  
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Según lo establecido en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, se aplicará la reducción de puntaje tal y como lo 

establece la norma: 

 
Artículo 58. Reducción de puntaje por incumplimiento de contratos. Las entidades estatales sometidas al Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública que adelanten cualquier Proceso de Contratación, 
exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de 
mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir durante la 
evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el 
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la 
situación anterior. 
 
Parágrafo 1. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las 
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las 
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Parágrafo 2. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido 
en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 

 
5.2.7 RECHAZO DE LA OFERTA ARTIFICIALMENTE BAJA  
 
Cuando de conformidad con la información a su alcance, la Entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente 
bajo, podrá requerir al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oídas las explicaciones, 
el comité evaluador recomendará al Ordenador del Gasto, el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso. 
  
Procederá la recomendación de continuidad de la oferta en el proceso de selección, cuando el valor de esta responde a 
circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, en caso de que, se adjudique el contrato ha dicho proponente. En caso de rechazo de la oferta, 
la Entidad de manera motivada podrá adjudicar el contrato a quien propuso la segunda mayor vigencia o declarar desierto 
el proceso.  
 
 
5.2.8 CAUSALES DE RECHAZO 
 
Con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y demás normas 
concordantes, así como los principios de la función pública y demás consagrados en la normatividad contractual, se 
relacionan a continuación las causales de rechazo de las propuestas:  
 

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecida 
en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1955 de 2019, así como en las demás disposiciones constitucionales 
y legales vigentes.  

2. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unión temporal no cuente con la capacidad jurídica 
suficiente para presentar la oferta.  



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE PUENTE ARANDA 

 

                                                      Página 60 de 69 
 

 
   

Código: GCO-GCI-F007 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

3. CuandolaEntidadhayasolicitadopresentaralgúndocumentoosubsanaroaclararalgunainformación necesaria para el 
cumplimiento de los requisitos habilitantes, y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente dentro del 
término de traslado del informe de evaluación o hasta antes de la subasta (para procesos de subasta inversa).  

4. Cuandolosdocumentospresentadosporelproponentecontenganinformaciónquedecualquiermanera no 
corresponda a la realidad.  

5. Cuandolapropuestasepresenteenformaextemporánea,oenporunmediodiferentealaplataforma transaccional 
SECOP II “crear oferta”, salvo los eventos de indisponibilidad.  

6. Cuando el proponente presente varias propuestas por sí mismo o por interpuesta persona, como persona natural 
o jurídica, en Consorcio, Unión Temporal, u otras formas de asociación contempladas en la Ley 80 de 1993, o 
cuando se presenten varias propuestas de personas jurídicas que tengan el mismo Representante Legal. En este 
caso todas las propuestas presentadas por el susodicho serán rechazadas.  

7. Cuandoelproponentepluralpresentesuofertadesdeelusuariodealgunadelaspersonassingularesque lo integran. (Para 
el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el proponente plural debe crear la cuenta de la unión temporal o el 
consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta. No serán tenidas en cuenta las ofertas de 
un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural).  

8. Cuandolaofertaseapresentadademaneraparcialfrentealobjetoolasobligaciones,ocuandocondicione su oferta de 
modo que no garantice el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones, o que establezca condiciones que 
resulten contrarias a las estipulaciones del pliego de condiciones o a la Ley de contratación, aunque aluda 
excepciones o renuncias a su aplicación.  

9. CuandonopresenteonodiligencielainformacióndelaofertaenSECOPII,oestaseapresentadaen moneda diferente a 
pesos colombianos.  

10. Cuando la oferta supere el valor total indicado en el presupuesto oficial estimado o los precios unitarios oficiales 
de mercado.  

11. En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del 
contrato y se estime por el Fondo que el mismo es artificialmente bajo.  

12. En todos los demás casos expresamente establecidos en los presentes pliegos de condiciones y en la normatividad 
vigente.  

13. El incumplimiento de los términos y condiciones de SECOP II vigentes. 
 
NOTA: El FDLPA se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente.  
 
 
5.2.9 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCIÓN:  
 
Cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de las propuestas, el FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE PUENTE ARANDA declarará desierto el presente proceso, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 
18 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993.  
 
El Fondo declarará desierto el presente proceso de selección entre otras causas que impiden la escogencia objetiva, cuando: 
(a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte habilitada en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de 
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la selección objetiva del 
Proponente; (d) Las ofertas presentadas incurran en alguna causal de rechazo señalada en el pliego de condiciones.  
 
En el evento que se haya previsto la adjudicación por grupos o lotes, la entidad podrá declarar desierto únicamente el grupo 
o grupos que sean susceptibles de tal decisión y adjudicar los demás. En este evento, el Fondo expedirá un acto 
administrativo de adjudicación para el grupo o grupo a adjudicar y otro acto o acto administrativo de para declarar desierto 
el grupo o grupos cuando así se requiera.  
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5.2.10 PRESENTACIÓN.  
 
Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y a cada uno de los puntos contenidos en el presente estudio previo, sus 
anexos, adendas y aclaraciones y reunir los requisitos aquí exigidos. Para este efecto, al elaborar y presentar la propuesta, el 
proponente deberá tener en cuenta todas las condiciones técnicas, jurídicas, financieras, contractuales, económicas y de 
cualquier naturaleza contenidas en este documento, en sus anexos y en las aclaraciones o modificaciones que mediante 
adenda se consignen, las cuales harán parte integral del mismo.  
 
El proponente deberá presentar los documentos relacionados con el cumplimiento de aspectos jurídicos, técnicos, 
financieros y requisitos (requisitos habilitantes), teniendo en cuenta que la omisión de aquellos necesarios para la 
comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y posterior adjudicación, de acuerdo con lo 
estipulado en el parágrafo primero del artículo 5 de las Ley 1150 de 2007, con su respectiva copia.  
 
Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados, según corresponda en la forma 
prevista en las normas vigentes sobre la materia.  
 
✓ Idioma, moneda y firma de la propuesta 
 
La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y el FONDO  
DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA, deberán estar escritos en idioma español.  
 
✓ Moneda 
 
El valor de la propuesta deberá presentarse en pesos colombianos, sin decimales.  
 
 
6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 4o de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 
y en los lineamientos del Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación expedido 
por Colombia Compra Eficiente, respecto del presente proceso de selección, los mismos han sido tipificados, estimados y 
asignados los riesgos previsibles desde su planeación hasta la liquidación del contrato. Los riesgos son todas aquellas 
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio 
económico del contrato.  
 
La matriz de riesgos tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en 
los Procesos de Contratación”, y que busca proteger a las entidades públicas de los eventos en el proceso de contratación, 
buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratación.  
La estimación consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados, 
para lo cual deberá señalar cuál de los sujetos contractuales tendrá que soportar total o parcialmente el riesgo en caso de 
presentarse e indicar el porcentaje de distribución de este.  
 
NOTA. LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA IMPLICA LA ACEPTACIÓN POR PARTE DEL PROPONENTE 
DE LA DISTRIBUCIÓN DE RIESGOS.  
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(Ver Matriz de riesgos).  
 
7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 
 
El presente Contrato SI requiere constitución de garantías de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por lo que, el 
contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá́ D.C, Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, NIT 
899.999.061 -9.  
 
a) Contrato de seguro contenido en una póliza. 
b) Patrimonio Autónomo. 
c) Garantía bancaria. 
 
La garantía constituida deberá amparar: 
 

1. Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, con vigencia igual al término del plazo del contrato y seis 
(6) meses más, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato incluyendo en ellas el pago 
de multas y cláusula penal pecuniaria. En todo caso esta garantía deberá extenderse hasta su liquidación, en el 
evento en que el contrato no lograre liquidarse dentro de los seis meses siguientes al vencimiento de su plazo.  

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) del valor total del contrato. 
Esta garantía debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) años más, para cubrir a la entidad frente a los 
perjuicios imputables al contratista, derivados de reclamaciones de orden laboral.  

3. Calidad del servicio: Por el (20%) del valor total del contrato, con vigencia igual al término del plazo del contrato 
y seis (6) meses más. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad 
del servicio prestado.  

4. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (10%) del valor  total del contrato, 
con vigencia igual al término del plazo del contrato y un (1) año más. Este amparo debe cubrir la calidad y el 
correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en cumplimiento del contrato.  

5. Responsabilidad Civil Extracontractual: Por valor de 200 SMMLV, el contratista deberá constituir una póliza de 
seguro de responsabilidad civil extracontractual con una vigencia igual al plazo del contrato y la cuantía indicada, 
para cubrir a la entidad frente a eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad 
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista y que cubra también los perjuicios 
ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan 
de las actuaciones, hechos u omisiones de sus subcontratistas.  
 

NOTA 1: La garantía única de cumplimiento y la póliza RCE deben ser aprobadas por la entidad como requisito para la 
ejecución he iniciación del contrato. El contratista quedará obligado a efectuar las correcciones a que haya lugar, dentro de 
los dos (2) días hábiles siguientes al requerimiento escrito en tal sentido.  
 
NOTA 2: El contratista y su garante se comprometen a garantizar que el amparo de Cumplimiento se mantenga vigente 
hasta la suscripción de la liquidación, dentro del término legal máximo previsto para la misma.  
 
NOTA 3: Las fechas de las vigencias de cada uno de los amparos deberán ser ajustadas de conformidad con las fechas de 
perfeccionamiento del contrato, en caso de demoras en el perfeccionamiento y la legalización e inicio de este por cualquier 
causa, la garantía de cumplimiento y de RC y sus respectivos amparos deberán ser actualizados, así como por:  
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• Prórroga 
 
• Suspensiones 
 
• Reinicios y acta de terminación, o recibo a satisfacción de la obra, o liquidación, según sea el caso.  
 
El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación 
con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados podrá 
ser cancelado o modificado sin la autorización expresa del Fondo de Desarrollo Local.  
 
NOTA 4: En caso de adicionar el contrato, el contratista se obliga a incrementar la cuantía de las pólizas de manera que se 
garantice el porcentaje requerido sobre el total del contrato o el monto de la suficiencia mínima legal establecida para la 
póliza de responsabilidad civil extracontractual en el Decreto 1082 de 2015 o demás normas las que lo aclaren o modifiquen.  
 
NOTA 5: Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por El FDLPA, el valor de la garantía se reduzca, el FDLPA 
solicitará al contratista restablecer el valor inicial de la garantía. El incumplimiento de esta obligación podrá dar lugar a la 
aplicación de multas.  
 
NOTA 6: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:  
 
Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En 
consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamación, inferiores a los términos 
de prescripción previstos en la ley para la acción de responsabilidad correspondiente.  
 
Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los daños producidos 
por el contratista con ocasión de la ejecución del contrato amparado, y serán beneficiarios tanto la Entidad Estatal como 
los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.  
 
Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de la cobertura básica de predios, 
labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos:  
 

• Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante.  
• Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.  
• Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el 

subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí 
requeridos.  

• Cobertura expresa de amparo patronal. 
• Cobertura expresa de vehículos propios y no propios.  

 
 
8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL. 

 
De conformidad con lo previsto en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificó el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo señalado en el Anexo 4 del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrata-
ción y en los documentos de umbrales publicados por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente, se recuerda que las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicación de los acuerdos 
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comerciales. El umbral para dicha limitación corresponde al valor equivalente a US $125.000, conforme a los lineamientos 
vigentes divulgados por Colombia Compra Eficiente para el período 2024–2025 y mantenidos para los tratados con vigen-
cia 2025–2026.  
  
Análisis de aplicabilidad de los acuerdos comerciales vigentes (2026): 
 
Valor del proceso: El presente proceso de contratación tiene un valor estimado de $200.000.000 COP. 
 
Comparación con umbrales: Según los umbrales publicados por Colombia Compra Eficiente, los montos mínimos que 
activan la aplicación de los Acuerdos Comerciales para bienes y servicios —según el tratado y el nivel de entidad— se 
ubican por encima de los $400 millones COP, como lo ejemplifica el umbral para bienes y servicios del Acuerdo Colombia–
Canadá en entidades del nivel central ($435.580.321 COP) vigente para 2024–2025 y aplicable por referencia normativa en 
2026.  
 
Conclusión: El valor del presente proceso se encuentra por debajo de todos los umbrales establecidos para la aplicación de 
los Acuerdos Comerciales en bienes y servicios para el período 2025–2026, por lo que no resulta exigible la aplicación de 
dichos acuerdos comerciales en este proceso de contratación. 
 
 
9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
9.1 PLAZO 

El plazo del contrato es CUATRO (4) MESES contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, la cual será 
firmada por el alcalde Local y el contratista, previa aprobación de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
9.2 VALOR 
 
El presupuesto oficial se estima en la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS/CTE($200.000.000) incluido 
IVA y demás impuestos, tasas, y contribuciones a que haya lugar, de la vigencia fiscal 2026, con cargo al proyecto 2482- 
“Conectando El Arte Y Los Saberes En Puente Aranda” o rubro O230117459920242482.  
 
Para definir los costos de la presente contratación se realizó́ el estudio de mercado consistente en la comparación de precios, 
las variables empleadas para este estudio se basan en cotizaciones aportadas por diferentes empresas dedicadas a desarrollar 
este tipo de eventos y proveedores nacionales.  
 
EL CONTRATO SERÁ ADJUDICADO POR EL VALOR OFICIAL DEL PROCESO  
 
NOTA: La diferencia entre el valor de la propuesta económica y el valor oficial del proceso se utilizará para aumentar las 
cantidades de los ítems relacionados en el estudio de mercado que se definan en el Comité Técnico de Seguimiento, lo 
anterior teniendo en cuenta que para el presente proceso se busca un mayor beneficio para la localidad de Puente Aranda.  
 
 9.3 FORMA DE PAGO 
 
El valor del contrato se pagará así:  
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• Pagos parciales, hasta el noventa por ciento (90%) del valor del contrato, se cancelará en pagos parciales, de conformidad 
al porcentaje de ejecución físico-financiera y administrativa que se encuentre debidamente soportado  
• El diez por ciento (10%) se cancelará contra ejecución física financiera restante y la suscripción del acta de liquidación del 
contrato. 
 
Para cada pago el contratista realizara la presentación de los siguientes documentos:  
 
• Informe parcial de avance de actividades, avance Técnico y financiero debidamente firmado y/o aprobado por el apoyo 

a la supervisión del contrato por el supervisor del contrato, y el contratista, el informe debe estar debidamente 
soportado, con la base de datos digitalizada en Excel de las personas beneficiarias del proyecto (actualizaciones y 
modificaciones), como también los anexos que soporten los avances de la ejecución del programa. El informe de 
actividades deberá presentarse utilizando el formato GCO-GCI-F110, versión 8, vigente desde el 28 de enero de 2026. 

• Factura expedida de conformidad con los requisitos establecidos en la normatividad vigente. La factura deberá emitirse 
a nombre del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, NIT 899.999.061-9, teléfono (601) 3648460, dirección 
Calle 4 No. 31D-30, y remitirse al buzón de radicación electrónica facturacion.paranda@gobiernobogota.gov.co. 
Asimismo, deberá incluir de manera expresa el número y la fecha del contrato.  

• Comprobante del ingreso al almacén.  
• Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporción al 

valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales  
• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento del pago 

de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los 
últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione 
o complemente, cuando se trate de personas jurídicas.  

• Copia del RIT, RUT y resolución de facturación  
• Certificación Bancaria 
 
Nota 1: De conformidad con el artículo 4o la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al parágrafo 2 y 
adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto Tributario, establece que: “Parágrafo 3o. (...) Para la celebración 
de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, 
estas personas deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que 
deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando 
un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)”.  
 
Nota 2: Igualmente, en atención a lo dispuesto en el Artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio 
o Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, en relación con la facturación tanto física 
como digital deben: En caso y de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes 
a la notificación de la adjudicación, la Unión Temporal o el Consorcio, debe remitir el NIT. En este caso y de resultar 
favorecido con el presente proceso, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación, el 
contratista deberá radicar la resolución de facturación a nombre de la Unión Temporal o el Consorcio.  
 
Nota 3: Todo pago estará sujeto a la Programación y reprogramación del PAC del Fondo de Desarrollo Local de Puente 
Aranda; de conformidad con los lineamientos establecidos por la de la Dirección Distrital de Haciendo - la Dirección 
Distrital de Tesorería lo cual no generará intereses moratorios. Para lo cual, el contratista deberá radicar el informe de 
actividades realizadas con todos los soportes para procesar el pago correspondiente. Para pago final, presentación del acta 
de terminación y de liquidación del contrato debidamente suscrita por las partes.  
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Nota 4: Cuando la factura no esté acompañada de los documentos necesarios y solicitados por el Fondo de Desarrollo 
Local, y además, no se presenten de la debida forma, el desembolso presentará retrasos con responsabilidad del contratista 
y por lo tanto no se causarán intereses ni compensaciones de ninguna naturaleza.  
 
 
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con el/la supervisor/a 

del mismo, cuando corresponda.  
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, así como los 

informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo (Cuando 
aplique).  

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestión Institucional y en el Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno.  

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del contrato, 
así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, creaciones que se 
desarrollen en ejecución del contrato.  

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., así como a 
todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaría Distrital de Gobierno en la ejecución del 
contrato.  

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de Tecnologías e Información 
de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos hardware y software), 
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió́, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el 
caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).  

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción al valor 
mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del  
contrato para cada pago.  
Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor 
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, 
SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.  

8. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con ocasión de la suscripción 
del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demás modificaciones 
que afecten su vigencia o monto.  

9. SuscribiroportunamenteelAcuerdodeConfidencialidadyremitirloalsupervisor/adelcontrato,juntocon la firma del acta 
de inicio (Formato GDI-TIC-F020).  

10. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Información, conjuntamente con el/la supervisor/a del 
contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).  

11. El contratista deberá cumplir con lo que establecen los manuales de procedimiento de la Secretaría Distrital de 
Gobierno 

12. Incorporar dentro del equipo mínimo de trabajo solicitado en el numeral 4 de la ficha técnica una persona en condición 
de discapacidad en cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 287 
de 2026.  
 

 
9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
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1. Ejecutar el contrato a partir de la firma del acta de inicio, conforme a los estudios previos, anexo técnico, pliego de 
condiciones y propuesta presentada, en los lugares y dentro del plazo establecidos.  

2. Presentar al apoyo a la supervisión, para su aprobación, un cronograma detallado de ejecución que incluya fechas de 
entrega de elementos, desarrollo de actividades y demás compromisos del contrato.  

3. Asistir a los Comités Técnicos de Seguimiento, reuniones de trabajo, capacitaciones, sensibilizaciones o cualquier otra 
convocatoria realizada por la entidad, la Junta Administradora Local o la comunidad, durante la ejecución del contrato.  

4. Realizar las presentaciones públicas del contrato ante la Junta Administradora Local, conforme a lo estipulado en el 
anexo Técnico.  

5. Adelantar los procesos de convocatoria y registro de participantes, garantizando la inclusión de población con 
discapacidad, afrocolombiana, víctima, indígena, ROM y LGBTI, en coordinación con los referentes locales y 
representantes de instancias de participación.  

6. Consolidar la información de los beneficiarios en matrices de Excel con todos los campos requeridos.  
7. Entregar al Fondo de Desarrollo Local la documentación soporte de la asistencia de beneficiarios junto con el informe 

de actividades correspondiente.  
8. Diseñar y utilizar formatos previamente aprobados por el área de prensa de la Alcaldía Local, incluyendo campos de 

recolección de información con enfoque diferencial.  
9. Imprimir las piezas comunicativas siguiendo las especificaciones técnicas definidas por el área de prensa de la Alcaldía 

Local.  
10. Desarrollar una estrategia de difusión amplia en toda la localidad, gestionando la divulgación del proceso de formación 

(fechas, lugares, requisitos e inscripciones) a través de medios alternativos, Juntas de Acción Comunal, instituciones 
educativas, y comunidades religiosas, conforme al anexo técnico.  

11. Presentar muestras de refrigerios y/o alimentos al apoyo a la supervisión para su aprobación. Todos los alimentos 
deben estar empacados en materiales biodegradables, conforme a la Guía de Contratación Sostenible.  

12. Presentar informes de ejecución, facturas y/o cuentas de cobro y demás documentos exigidos para el trámite de lega-
lización y desembolso, según lo establecido en la forma de pago del contrato.  

13. Gestionar ante la aseguradora la actualización de los amparos en caso de adiciones, prórroga o suspensiones del con-
trato.  

14. Atender de forma prioritaria y oportuna los reclamos que se presenten durante la ejecución contractual, tomando 
acciones correctivas e informando por escrito al apoyo a la supervisión sobre cualquier anomalía detectada.  

15. Cumplir con la política ambiental de la Alcaldía Local de Puente Aranda, la Guía de Contratación Sostenible, y reportar 
en los informes las acciones ambientales implementadas.  

16. Realizar la entrega oportuna de los bienes adquiridos con cargo al contrato, garantizando el cumplimiento de las espe-
cificaciones y características técnicas requeridas, así como la presentación de la documentación necesaria para su re-
cepción por parte del Fondo de Desarrollo Local, de conformidad con los procedimientos y lineamientos establecidos 
por la Entidad. 

17. Asumir los costos asociados al desarrollo del contrato, incluyendo transporte, bodegaje, instalación, mantenimiento, 
servicios técnicos especializados, y suministros como fotocopias, planillas o formatos.  

18. Reponer, por su cuenta, cualquier producto que no cumpla con los estándares de calidad exigidos por la entidad, en 
un plazo máximo de dos (2) días hábiles desde la solicitud.  

19. Garantizarlaimplementacióndeplanesdeemergenciaycontingencia,encoordinaciónconautoridades locales y de policía, y 
gestionar los permisos necesarios para su ejecución. Estos planes deben presentarse ante el apoyo a la supervisión con 
la debida anticipación.  

20. Asegurar el funcionamiento y disponibilidad del sonido, tarima, mesas, sillas y demás elementos necesarios para el 
desarrollo del proceso de formación artística.  

21. Tramitar los permisos requeridos para el uso de los espacios donde se realizarán las actividades del contrato.  
22. Cumplir con las buenas prácticas ambientales relacionadas con la Guía de Contratación Sostenible de la Secretaria de 

Gobierno relacionadas con el objeto del contrato y presentar las evidencias correspondientes. 
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23. Cumplir con cualquier otra obligación que surja de la naturaleza del contrato o que sea solicitada por la entidad con-
tratante en el marco de la legalidad.  

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA  
 
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el cumplimiento de 

las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA 

y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 
5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas en la 

Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de 
la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 

6. Tramitar el comprobante del ingreso al almacén del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda cuando corresponda. 
7. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 

 
9.7 SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del contrato será ejercida por el Alcalde Local De Puente Aranda.  
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la SECRETARÍA, y 
está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor deberá realizar un 
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en 
concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos 
en la referida ley y las demás normas concordantes vigentes.  
 
EL ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA, podrá designar mediante comunicación escrita un “apoyo a la 
supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en la ejecución de las obligaciones contractuales 
que se deriven del contrato.  
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero.  
 
 
9.8 LIQUIDACIÓN 
 
La liquidación se realizará dentro de los CUATRO (04) MESES siguientes a la expiración del término previsto para la 
ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la 
disponga.  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la 
Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral 
dentro de los dos (2) meses siguientes.  
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá efectuar en cualquier 
tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo 
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o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en 
este evento la liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo  
 
9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).  
 
Son parte integral del pliego de condiciones los Anexos y Formatos que se relacionan en el presente capítulo, los cuales se 
publicaran en el Secop II en documentos del proceso.  
 
El Fondo publicará los anexos y formatos del proceso anteponiendo a los mismos el documento al que se encuentran 
vinculados, bien sea que se trate del proyecto de pliego de condiciones, del pliego de condiciones definitivo o de una adenda.  
 
 
9.10 DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO.  

El proponente que resulte adjudicatario deberá llegar al Fondo, dentro del término previsto en el cronograma  

de proceso los siguientes documentos para la suscripción del contrato:  
 
Registro Único Tributario- RUT- El adjudicatario deberá presentar la copia del registro único tributario – RUT actualizado 
expedido por la DIAN. en el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este 
documento y a su vez deberán presentar el RUT con el NIT de la figura plural correspondiente. este documento podrá ser 
adjuntado con la oferta, pero el mismo no será necesario para la comparación de ofertas.  
 
Registro de información tributaria-RIT- El adjudicatario deberá presentar la copia del registro de información tributaria – 
RIT actualizado expedido por la Secretaría de Hacienda. En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los 
integrantes deberá aportar este documento. Este documento podrá ser adjuntado con la oferta, pero el mismo no será 
necesario para la comparación de ofertas.  
 
Certificación de cuenta bancaria y formato de autorización de pagos - El adjudicatario deberá presentar certificación de la 
cuenta bancaria autorizada para la consignación de los pagos.  
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