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ACTA DE REUNIÓN NO. 1 

Hora: 12:00 am Fecha: 27-06-2025 

Lugar: Regional Antioquia 

Dependencia que convoca: Dirección Regional y Dirección de Familias y Comunidades 

Proceso: Promoción y Prevención 

 
Objetivo: 

Verificar el cumplimiento de los ajustes solicitados por parte del comité de 
valoración para el TEJIENDO PUENTES DE DIVERSIDAD: PROMOVIENDO LA 
INTERCULTURALIDAD A TRAVÉS DEL ENCUENTRO Y EL DIÁLOGO COMO 
FUERZA COMUNITARIA EN BELLA LUZ Y EN CAMPO ALEGRE. 

Agenda: 

 
1. Verificación de los participantes 
2. Verificación de cumplimiento de los documentos: 

• Técnicos 
• Jurídicos 
• Financieros 
• Experiencia 

3. Observaciones finales 
4. Decisión 

 
Desarrollo: 

 
1. Se verificó la asistencia de los integrantes del equipo profesional de la Regional de Antioquia, quienes 

acompañaron en la revisión del consecutivo de las Subsanaciones del MEA TEJIENDO PUENTES DE 
DIVERSIDAD: PROMOVIENDO LA INTERCULTURALIDAD A TRAVÉS DEL ENCUENTRO Y EL 
DIÁLOGO COMO FUERZA COMUNITARIA EN BELLA LUZ Y EN CAMPO ALEGRE, presentado por la 
UEP, Fundación darnos La Mano (FUNDARMAN) de Murindó: 
 

• Tatiana Vanegas Londoño, Jurídica Profesional Universitaria, Regional de Antioquia 

• Yuliana María Cano Duque, Enlace de Supervisión, Grupo de Atención en Ciclos de Vida y Nutrición, 
Regional de Antioquia. 

• Sebastián Toro Zuleta, Enlace Técnico, Grupo de Atención en Ciclos de Vida y Nutrición, Regional 
Antioquia. 

• Luz Jovana Niaza Tamanis, Enlace Étnico del Servicio Tejiendo interculturalidad, Grupo de Atención 
en Ciclos de Vida y Nutrición, Regional Antioquia. 

 
2. Se Socializa por parte de los profesionales, el cumplimiento de los requisitos y ajustes del MEA TEJIENDO 

PUENTES DE DIVERSIDAD: PROMOVIENDO LA INTERCULTURALIDAD A TRAVÉS DEL ENCUENTRO 
Y EL DIÁLOGO COMO FUERZA COMUNITARIA EN BELLA LUZ Y EN CAMPO ALEGRE, que habían sido 
solicitados en el espacio de comité técnico de valoración, realizado el día 26 de junio de 2025. En este 
sentido, después de verificar cada requisito por cada componente, en lo jurídico cumple, en lo financiero 
cumple, en lo técnico y experiencias cumple. 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Solicitar aval de contratación 
Jurídicos Inmediato 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Luz Jovana Niaza Tamanis 
Enlace Étnico del Servicio 
Tejiendo Interculturalidad ICBF  

 
Tatiana Vanegas Londoño 

Enlace Jurídica - Profesional 
Universitaria 

ICBF 
 

 
Yuliana María Cano Duque 

Enlace de Supervisión 
Dirección de Familias y 

Comunidades 

ICBF 

 

 
Sebastián Toro Zuleta 

Enlace Técnico Dirección de 
Familias y Comunidades 

ICBF 
 

 
Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

NA NA NA 

Colaborador que elabora el acta: 
Luz Jovana Niaza Tamanis - Enlace Étnico del Servicio Tejiendo 
Interculturalidad 

 
 

3. En las observaciones finales todos aprueban que el MEATEJIENDO PUENTES DE DIVERSIDAD: 
PROMOVIENDO LA INTERCULTURALIDAD A TRAVÉS DEL ENCUENTRO Y EL DIÁLOGO COMO 
FUERZA COMUNITARIA EN BELLA LUZ Y EN CAMPO ALEGRE, cumple con los ajustes solicitados, para 
iniciar proceso de contratación. 

 
4. Decisión final: Se da el buen visto del MEA TEJIENDO PUENTES DE DIVERSIDAD: PROMOVIENDO LA 

INTERCULTURALIDAD A TRAVÉS DEL ENCUENTRO Y EL DIÁLOGO COMO FUERZA COMUNITARIA EN 
BELLA LUZ Y EN CAMPO ALEGRE, cumple con los requisitos solicitados para iniciar proceso de contratación 
de inmediato. 


