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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 03:00 p.m. Fecha: 24 de junio de 2025 

Lugar: Espacio virtual vía Teams.microsoft 

Dependencia 
que Convoca: 

Dirección de Familias y Comunidades y Dirección Regional Antioquia 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Realizar revisión técnica y operativa del Modelo Especifico de Atención (MEA) Tejiendo 
Puentes de Diversidad: Promoviendo la Interculturalidad a través del Encuentro y el 
Diálogo como Fuerza Comunitaria en Bella Luz y en Campo Alegre de Murindó. 

. 
Agenda: Realizar revisión técnica y operativa del Modelo Especifico de Atención (MEA) Tejiendo Puentes 
de Diversidad: Promoviendo la Interculturalidad a través del Encuentro y el Diálogo como Fuerza 
Comunitaria en Bella Luz y en Campo Alegre, presentado por la UEP FUNDACIÓN DARNOS LA MANO – 
FUNDARMAN de Murindó. 
 
Desarrollo: siendo las 03:00 p.m. inicia la revisión del Modelo Especifico de Atención (MEA) Tejiendo 
Puentes de Diversidad: Promoviendo la Interculturalidad a través del Encuentro y el Diálogo como Fuerza 
Comunitaria en Bella Luz y en Campo Alegre, presentado por la UEP FUNDACIÓN DARNOS LA MANO – 
FUNDARMAN de Murindó. 
 
 
Introducción 
El presente documento sintetiza los principales aspectos abordados en la reunión del Comité de Viabilidad 
celebrada el 24 de junio de 2025, con el equipo técnico de la Regional de Antioquia, en la cual se revisó El 
Modelo Específico de Atención (MEA) Tejiendo Puentes de Diversidad: Promoviendo la Interculturalidad a 
través del Encuentro y el Diálogo como Fuerza Comunitaria en Bella Luz y en Campo Alegre, presentado 
por la UEP FUNDACIÓN DARNOS LA MANO – FUNDARMAN de Murindó, así como los compromisos y 
acuerdos alcanzados para su aprobación. 
 
Revisión del MEA 
La revisión inicial de la propuesta del MEA, arriba mencionado mostró que, en general presenta avances 
significativos en comparación con la versión previa, con mínimos errores de redacción y otros aspectos que 
serán nombrados a continuación:  
 
Aspectos Técnicos y Operativos 
 
El proceso de evaluación de viabilidad tiene como finalidad determinar si el Modelo específico del MEA, 
cumple con los requisitos técnicos, operativos para ser considerado apto para su implementación o 
continuación con el proceso. Este análisis busca garantizar que la solución sea factible desde todos los 
aspectos necesarios, minimizando riesgos y optimizando recursos. 
 
En este sentido, el análisis abarca los siguientes aspectos principales: 
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Adecuaciones y Mejoras: se acordó que se realizará solicitud de ajustes en ciertos componentes técnicos 
de la propuesta para subsanar observaciones mínimas detectadas en la parte de redacción y otros detalles 
mínimos. 
 
 
Resultado Final de la Evaluación de Viabilidad: 
 
El Modelo específico (MEA) MEA) Tejiendo Puentes de Diversidad: Promoviendo la Interculturalidad a 
través del Encuentro y el Diálogo como Fuerza Comunitaria en Bella Luz y en Campo Alegre, presentado 
por la UEP FUNDACIÓN DARNOS LA MANO – FUNDARMAN de Murindó, cumple con los requisitos 
mínimos de viabilidad técnica y operacional, sujeto a las siguientes condiciones: 
 

• Realizar ajustes de redacción 

• Ajustes de vigencia documentos jurídicos subsanables 

• Se recomendó que la participación de las comunidades en las actividades sea proporcional al 
número de familias vinculadas (94 en una comunidad y 56 en otra). Se sugirió especificar si los 
mismos participantes asistirán en diferentes encuentros en ambas comunidades y ajustar los 
números para reflejar mejor la proporción, evitando duplicidades y aclarando en los documentos. 
 
 

Este resultado permite que el Modelo pase a mesa técnica de valoración, donde se realizará una evaluación 
más integral, incluyendo aspectos estratégicos y de impacto general. 
 
Conclusión: 
El Modelo específico (MEA) MEA) Tejiendo Puentes de Diversidad: Promoviendo la Interculturalidad a 
través del Encuentro y el Diálogo como Fuerza Comunitaria en Bella Luz y en Campo Alegre, presentado 
por la UEP FUNDACIÓN DARNOS LA MANO – FUNDARMAN de Murindó, ha sido considerado viable 
desde el punto de vista técnico y operativo, con compromisos claros para subsanar observaciones. Se 
recomienda proceder a la mesa técnica de valoración para continuar con el proceso de aprobación o ajuste 
definitivo. 
 
En este sentido, el equipo se comprometió asistir a la mesa técnica de valoración con toda la información 
y documentación necesaria para la sustentación efectiva. 
 
Finalmente, Se propone realizar Comité técnico de valoración el jueves 26 de junio de 2025, 10: 00 am 
Información de la citación, documentos técnicos (4) y acta de validación será enviada por la Dirección 
Regional Antioquia a los participantes de CTV establecidos según la Guía Operativa del Servicio Tejiendo 
Interculturalidad. 
 

Compromisos / 
tareas 

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar 
seguimiento de 
acompañamiento 
permanente para los 

EQUIPO TÉCNICO REGIONAL Y 
DIRECCIÓN NACIONAL 
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ajustes de 
subsanación  
 
 
 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Luz Jovana Niaza Tamanis 

Enlace étnico y 
campesino de la 

Dirección Regional 
Antioquia. 

 ICBF 
  

Sandra Eugenia Castaño 
Valencia  

Subdirección de 
Operaciones de la 

Atención a las 
Familias y las 
Comunidades 

Dirección de 
Operaciones 

Familias y 
Comunidades - 

ICBF 

 

José Camilo Pimienta 
Arismendy 

Subdirección 
Técnica para la 
Atención a las 
Familias y las 
Comunidades 

Dirección Técnica 
de Familias y 

Comunidades - 
ICBF 

 
 

 
 
 

Yuliana María Cano Duque 
Enlace Financiera 
Dirección Regional 

Antioquia. 

Familias y 
Comunidades - 

ICBF  

Sebastián Toro Zuleta 

Enlace Técnico 
Dirección de 
Familias y 

Comunidades - 
Regional Antioquia.  

 ICBF 
 

Aileen Zuleny Calderón Bolaño 

Jurídica, Profesional 
Universitario de la 
Dirección Regional 

Antioquia. 

 ICBF 
 

Gloria Liliana Maya 

Enlace de 
supervisión 

financiera de la 
dirección de familias 

y comunidades 
Regional Antioquia 

Dirección de 
Familias y 

Comunidades - 
ICBF 

  

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

     

Colaboradores que elaboran 
el acta: 

Luz Jovana Niaza Tamanis 
Enlace Étnico, Regional Antioquia. 
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