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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 2:30 pm Fecha: 01-07-2025 

Lugar: Plataforma Teams 

Dependencia que convoca: Dirección Regional Antioquia y Dirección de Familias y Comunidades 

Proceso: Promoción y Prevención 

 

Objetivo: 

Objetivo del Comité Técnico de Valoración: Realizar el estudio y valoración técnica 

del Modelo Especifico de Atención (MEA): TERRITORIOS QUE CUIDAN: 
FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO AFRO, PARA LA PREVENCIÓN 
DE VIOLENCIAS Y SOBERANÍA ALIMENTARIA EN ZONA RURALES DEL 
MUNICIPIO DE NECHÍ EN EL BAJO CAUCA, ANTIOQUEÑO, presentado por la UEP 
ASOCIACIÓN AFRODESCENDIENTE DE NECHÍ- AFRONECHI. 

 

Agenda: 
 

1. Verificación de los participantes (5 min) 
2. Presentación ejecutiva del MEA (10 Minutos) 
3. Observaciones y recomendaciones de los participantes del Comité Técnico de Valoración a nivel 

Regional y de la Dirección de Familias y Comunidades (5 min ) 
4. Resultado de la valoración del MEA (5 min) 
5. Lectura, aprobación y firma del acta (5 min) 

 

Desarrollo: 

 

1. Se verificó la asistencia de los integrantes del Comité Técnico de valoración, en el cual se contó con 
la participación de: 

 

 Helen Joaylin Martínez Castro delegada de Dra. Haidy Duque Cuesta- Dirección de Familias y 
Comunidades. 

 Tsamani Leonardo Prado Niño. delegado de la Dra. Juana Hersilia Moya Diaz, subdirectora de 
gestión técnica. 

 Lindsay Viviana Fique Navarrete, delegada de Dr. Juan Carlos Muchavisoy, subdirector de 
operaciones 

 Catalina Garcia Robledo, coordinadora del grupo de Ciclos de Vida y Nutrición y supervisora del 
contrato. 

 Luz Jovana Niaza Tamanis, enlace étnico del servicio tejiendo interculturalidad regional 
Antioquia 

 Jose Camilo Pimienta Arismendy, enlace de la subdirección de gestión técnica para Antioquia. 

 Sandra Eugenia Castano Valencia, enlace de Subdirección de operaciones de la Dirección de 
Familias y Comunidades 

 Gloria Liliana Maya Enlace de supervisión de la Dirección de Familias y Comunidades regional 
Antioquia 

 Yuliana María Cano Duque, enlace Financiero de la Dirección de Familias y Comunidades regional 
Antioquia. 

 Marcela Mosquera Palacios, enlace jurídico de la Dirección de Familias y Comunidades 

 Sebastián Toro Zuleta, enlace técnico grupo de atención en Ciclos de Vida y Nutrición 
 

2. Se inicia la presentación del Modelo Especifico de Atención (MEA) por parte del contratista 
Sebastián Toro Zuleta, quien muestra los datos generales de la propuesta presentada los cuales se 
encuentran seguidamente relacionados: 
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Número de radicación en el SURVEY123: 213 
 

Dirección Regional: Antioquia 
 

Municipio: Nechí 

Tipo de organización (Grupo étnico o comunidad campesina): Comunidades Negras 
 

Nombre del Modelo Especifico de Atención (MEA): TERRITORIOS QUE CUIDAN: FORTALECIMIENTO 

FAMILIAR Y COMUNITARIO AFRO, PARA LA PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS Y SOBERANÍA ALIMENTARIA 
EN ZONA RURALES DEL MUNICIPIO DE NECHÍ EN EL BAJO CAUCA, ANTIOQUEÑO, presentado por la UEP 
ASOCIACIÓN AFRODESCENDIENTE DE NECHÍ- AFRONECHI 

 

Nombre de la Unidad Ejecutora Propia (UEP): FUNDACION DE EMPRENDEDORES ASOCIACIÓN 

AFRODESCENDIENTE DE NECHÍ- AFRONECHI 

 

Comunidades a acompañar: 

 Vereda Correntoso 

 Cañopescado 
 

 

Número de familias a acompañar: 100 familias 
 

Presupuesto ICBF: $200.000.000 
 

Valor contrapartida: $12.200.000 

Presupuesto total incluyendo contrapartida: $212.200.000 
 

Luego de realizar la socialización de los datos generales del MEA, se procede con la exposición de los 
objetivos generales y específicos de la propuesta 

 

 

Objetivos del Modelo Especifico de Atención MEA: 

 Objetivo General: 
Fortalecer las capacidades socio- culturales, de justicia, gobernanza y soberanía alimentaria de 
dos (2) consejos comunitarios afrocolombianos rurales en el municipio de Nechí en el Bajo Cauca 
antioqueño, promoviendo prácticas integrales de cuidado y protección de niños, niñas, 
adolescentes y sus familias. 

 

 Objetivos específicos: 
 

 Impulsar el reconocimiento y la práctica de saberes culturales y ancestrales afrocolombianas, como 
herramientas de resiliencia, identidad y cuidado en los territorios. 

 Desarrollar mecanismos comunitarios de justicia, gobernanza y participación, que promuevan la 
corresponsabilidad en la protección de la niñez y la cohesión social. 

 Fortalecer la soberanía alimentaria familiar y comunitaria, como parte de una estrategia integral de 
cuidado, salud y autonomía territorial. 
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Generalidades del Modelo Especifico de Atención MEA: 
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3. Observaciones y recomendaciones de los participantes del Comité Técnico de Valoración a nivel 
Regional y de la Dirección de Familias y Comunidades 

 

 Techo presupuestal: Se deberá ajustar el techo presupuestal, para que la Unidad Ejecutara 
pueda hacer uso de los recursos faltantes, de aproximadamente noventa y siete mil 
cuatrocientos cuarenta y tres pesos M/C ($97.443). 

 Revisar valor de contrapartida de la Unidad ejecutora propia y los rubros de inversión de esta. 

4. Resultado de la valoración del Modelo Especifico de Atención MEA 
Se obtuvo un resultado favorable, con viabilidad al proyecto; sin embargo, es necesario acogerse a las 
recomendaciones realizadas por Comité Técnico de Valoración en un tiempo máximo de tres días 
hábiles, según lo establece el procedimiento. 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / 
Cargo o rol 

Fechas 

Compartir el acta con la unidad 
ejecutora para los ajustes requeridos Luz Jovana Niaza Inmediato 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Helen Joaylin Martínez Castro 
Delegada de la Direccion 

de Familias y Comunidades 
ICBF  

 

Tsamani Leonardo Prado Niño 
Delegado de la 

Subdirectora de gestión 
técnica 

 

ICBF 
 

 

Lindsay Viviana Fique Navarrete 
Delegada del Subdirector de 

operaciones 
ICBF 

 

Catalina Garcia Robledo 
Coordinadora del grupo de 
Ciclos de Vida y Nutrición 

ICBF 
 

 

Luz Jovana Niaza Tamanis 
Enlace étnico del servicio 
tejiendo interculturalidad 

regional Antioquia 

 

ICBF 

 

 

 

Jose Camilo Pimienta 
Arismendy 

Enlace de la subdirección 
de gestión técnica de la 
Dirección de Familias y 

Comunidades. 

 

ICBF 

 

 

 

Sandra Eugenia Castano 
Valencia 

Enlace de Subdirección de 
operaciones de la 

Dirección de Familias y 
Comunidades 

 

ICBF 

 

 

5. Lectura, aprobación y firma del acta 

Decisiones: 

Se compartirá la información con la unidad ejecutora para llevar a cabo los ajustes solicitados por cada uno 
de los participantes del comité. 

 

    

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

NA NA NA 

Colaborador que elabora el acta: 
Marcela Mosquera Palacios lacios 
Contratista Ciclos de Vida y Nutrición 



 


