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CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2021

Regional. CESAR

Centro: OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
Periodo: 2021

Acta No. y Fecha:

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 3.4.2.5.1 Subseccion V del Capitulo IV del Decreto 734 de 2012 y el literal a),

articulo 2 de la Resolucion No. 2063 de 2012.

Tope global programado
Menos Horas presente plan Elaborado por: COORDINADOR ACADEMICO
Saldo Nombre: MILSON RUIZ BARRERA
% Utilizado Teléfono: 3165250589
No. De Fechas Previstas para la contratacién
No. De No. De pa Costo Hora o
tem Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a e horas a Costo Honorarios| ¢ Total (Peacs) 81 OBSERVACIONES
res a Foa T 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar Contrater contratar Inicio Terminacién mes (Pesos)
(D-M-A) (D-M-A)
10,0 6 9.600 25/01/2021 24/11/2021 3.850.000 $231.000.000 Profesionales en areas de: Ciencias de la ion, la Di ion o i ini ion o Contaduria, Ingenieria
16 de servicios les de caracter L ; . : : ! F Industrial, Estadistica, Carreras afines al programa de formacién.
§ | ;s 5 | Yo Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
GESTION ADMINISTRATIVA Y témp.uraAcon_\co_ msu_uclovFe_n 4 BEd de Gonoaimiento objeto de la formacion profesional.
TGO GESTION ADMINISTRATIVA estién Administrativa y Financiera — Programa de Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la ion y la D ion o
1 FINANCIERA-GESTION Formacién Regular en el Centro de Operacion y s A X A %
ADMINISTRATIVA TE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Mantenimiento Minero, as como | tividades de Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
S 10,8 B BUTER O 10,0 Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran dos con elejercicio de la p ion u oficio
capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de | A 5 i
Gestién de Calidad del SENA que acuerden las partes. [obieto de la formacién profesional. ,
) 1 1200 25/01/2021 24/11/2021 2.890.000 $ 28.900.000 “|Contratacion Por Periodos Fijos de 160 Horas Para Valled y demas icipios de al Centro, 120 horas Instructor
;7 |c para el icipio de Chimit
10,0
Profesional en ciencias de la iony la bli logia y jvi pi i en sist de informacion,
P de servicios p de caracter ibli y ivistica. pr i en ciencia de la ir i ibli d iony jvisti i en
A temporal como instructor en la Red de Conocimiento | ciencia de la i i ibli (a) ingeni de si: con imi en ivistica tarjeta p i p i
GESTION ADMINISTRATIVAY (TGO GESTION DOCUMENTAL Gestion Administrativa y Financiera — Programa de / i de ion en impl ion p imi de dig en las uni de i i ini de
2 FINANCIERA-GESTION TE ASISTENCIA EN GESTION Formacion Regular en el Centro de Operacion y 10,0 2 3200 25/01/2021 24/11/2021 3.850.000 $ 77.000.000 ’; p geniero i ial p i en normas de competencia laboral técnicas y pedagogicas 4.8.2 experiencia
DOCUMENTAL DOCUMENTAL Mantenimiento Minero, asi como las actividades de laboral y/o especializaci quisitos de experiencia laboral: veinti (24) meses de iencia: de los cuales di ho (18) meses
capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Gestion de Calidad del SENA que acuerden las partes. Contratacion por periodos fijos de 160 horas para d y demas Municipios de ia al Centro
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2021
1 pr i de las si areas: alt iva 1: titulo p io en el nucleo basico de conocimiento de
administracion; o contaduria publica; o i ia ind y aﬁnes o ion (li i en y |0
Prestacion de servicios personales de caracter ingenieria administrativa y afines; o NBC sin clauﬁcav . tarjeta pi en los casos exigidos
imi la I tiva 2: titulo de tecnols Ilbé
TGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS. Jomgon ,\CO",‘O, en la Red deﬂr B g:;ﬁac ;Y“:::;‘:g';l: G r:a“so!s Zeecn logo en el nucleo basico de conocimiento de: ;dg::;:ac.an o cor;tadurla pub:ca. o NBC s;r:‘
gii:gg;;?’mc"gﬁiigﬂ\g}\\ g g%gg:;gﬂg&%a’;géALEs v Formacion Regular en el Cemm de Operacmn y 3 4800 25/01/2021 24/11/2021 3.850.000 $ 115.500.000 gestion financiera y contable). 4. 8 2 experiem:la laboral y/o especializacién:
' FINANCIERAS Mantenimiento Minero, asi como las actividades de // 1: veinti (24) meses de ibuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
. capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de 10,0 / ejerclcm de fnanzas y doce (12) meses en d ia y con el prog de f iva 2: treinta (30) meses de experiencia
Gestion de Calidad del SENA que acuerden las partes. ida asi: dieci (18) meses de ienci i con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia|
y con el prog de i ion por periodos fijos de 160 horas para \ y demas ici de | al
Centro.
10,0 alternativa 1. titulo de tecndlogo en el niicleo basico de imi de: I ion; o i dustrial y afines.
' estos tecndlogos deben es!ar asociados a los prcgramas de 1ormacmn que impartira en su desempeﬂo y se citan los titulos obtemdos
licleos basicos de i areas de % i i
Prestacion de servicios personales de caracter Zd:r::t:va:va. Ay . " igestitn de Egeation smp geston
TE VENTA DE PRODUCTOS Y | como i en la Red de C imi i i iversitari G g i i ;
2 A 2. titulo en del nucleo basico de en; o
SERVICIO. Comercio Y Ventas- Programa de Formacion Regular 10,0 0 i y i b st £
COMERC'OgE‘LET“&AS CONTAC | EGRMAGION COMPLEMENTARIA PARA |en el Gentro de Operacitn y Mantenimionts Miners oot 3 4800 | 25/01/2021 24/11/2021 3.850.000 $ 115.500.000 T e yatnes. asi o, patey . o8 ks pragramas de-forn N elimpactiaon a1 "esf’"‘ze"" y
ATENDER EMPRESAS Y POBLACIONES |como las actividades de capacitacion y/o auditoria para TSRIORE 8 deo y publicidad. 4.8.2 Ia laboral yl=o " o 1 tremtae(:!l))
% 5 ¥ P 3 p
ESPECIALES Y CONTAL CENTER el Svstemadlnle'gradonde Gestion de Calidad del SENA meses de exp laci di asl: di (18) meses de expenencra relacionada con el ejercicio de ventas y doce
Que acuerden las partes (12) meses en di i iva 2. (24) meses de ida asi: doce (12) meses de
10,0 expenencla relamonada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.  Contratacion por periodos fijos de 160 horas para
y demas Munici de ia al Centro
Prestacion de servicios personales de caréacter 10.0 3 4800 25/01/2021 24/11/2021 3.850.000 $ 115.500.000 Titulo de»Tecnologo o Cualro (4) afios de Estudios " con la objeto de formacion, preferiblemente
como i en la Red de C imi . con Ci en D de Sol de ya sea en Ty 1 Sun (Java o MysaL),
INFORMATICA DISENO Y TGO ANALISIS Y DESARROLLO DE Informatica, Disefio y_DasarrolIo de Software — Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u OEracle (A?m!msnac:bn o Desarmllo sobre PUSOL_)
DESARROLLO DE SOFWARE - |SISTEMAS DE INFORMACION Programa de Formacitn Regular en el Centro de o de T SiSueiio)(3) afios delEachos o objetn/ge.f
- Operacion y Mantenimiento Minero, asi como las con Certi i i en D de Productos de Annmacmn sobre Plataformas Adobe o AutoDesk.
SOFWARE actividades de capacitacién y/o auditoria para el Veinticuatro (24) meses de E: : de los cuales Di ho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en Iabnres de docencia.
que acuerden las partes. 10,0 2 2400 230011202 24112021 2,690,000 $:57.800.000 Contratacién Por Periodos Fijos de 160 y 120 Horas para Valled: y demas de Infi ia al Centro-
P de servicios de caracter Titulo de Tecnologo o Cuatro (4) afios de Estudios L con la objeto de f feril
como i en la Red de Ci imi _{con Certi en D de Productos de Mu!hmedla sobre Platalormas de disefio.
. ’ Disefio y D de = | Titulo de Tecnélogo o Cuatro (4) afios de Estudios Uni con la lidad objeto de formacion, preferiblemente
:;‘g:&hagfg glEsgggvaRE Igg P:ﬁa:g%zggs MULTIMEDIA. Programa de Formacién Regular en el Centro de 10.0 2 1600 25/01/2021 24/11/2021 1.930.000 $38.600.000 / |°on Certificacién Intemacional en Desarrollo de Productos de ia sobre Adobe, Mi o Corel
- 4 A Operacién y Mantenimiento Minero, asi como las g el R / Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
SOFWARE revisar en postulacion actividades de capacitacion y/o auditoria para el oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA Contratacién Por Periodos Fijos de 160y 120 Horas para Vall y demas Municipios de ia al Centro
que acuerden las partes,
\geniero o T en ica, T en i y de Ci en Redes de
Prestacion de servicios personales de caracter , y que cumpla con al menos una de las siguientes certificaciones: CompTIA A+ Essemlals CompTIA A+ Practical
como i en la Red de Conocimi 10,0 4 6400 25/01/2021 24/11/2021 3.850.000 $ 154.000.000 MCTS 6 MCP en configuracion de sistemas operativos.
i 160 GESTION DE REDES, Informatica, Disefio y Desarrollo de Software — Titulo de Tecnélogo o Cuatro (4) afios de oT logo o Técnico en o Tel icaci oEl o Redes
INFORMATICA DISENO Y TGO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE |3 '™ ad& Formacién Repdler sael Caftiads de computadores. . N
DESARROLLO DE SOFWARE -  [COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE | °9"ama de Formacion Regular en el Centro ; i bt de & .
Operaclony Mamenlmlemo Minero, asi como las Esludlos conla objeto de con
INFRAESTRUCTURA ?é\BsLEADSAESSTRUCTURADO a i6n ylo auditoria para el A ion | ional en Administracion de Redes de C sobre Mi Linux, Solaris 0 CCNA
ISTE! N : g R i
| Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA / Velmx:uatm (24) meses de E : de los cuales Di ho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
que acuerden las partes. 10,0 1 800 25/01/2021 2411172021 1.930.000 $19.300.000 oficio objeto de la formacion pro'eslonal y Seis (6) meses en labores de docencia.
Contratacion Por Periodos Fijos de 160, 120 y 80 Horas para \ par y demas icipios de al Centro
TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS | Prestacién de servicios personales de caracter
RESIDENCIALES. temporal como instructor en la red de Conocimiento o= i .
ENERGIA ELECTRICA -USO FINAL | OPERARIO INSTALACIONES Energia ELectrical- Porgrama de formacion Regular El El 0 tecndlogos en Electricidad, Experiencia Laboral ylo
ELECTRICAS PARA VIVIENDA. en El Centro de Operacion y Mantenimiento Minero, asi| 10,0 2 3200 25/01/2021 24/11/2021 3.850.000 $77.000.000 ¢ especnahzacmn minimo 24 meses de Vinculacion Laboral con el Area de su Profesion y seis (6) meses de experiencia docnete,
DE LA ENERGIA ELECTRICA
TECNICO EN MANTENIMIENTO E como las actividades de Capacitacion y/o auditoria ¢ contratacion por periodos fijos de 160 horas. Disponibilidad para atender formacion en Valledupar y otros municipios del Centro.
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES |para el Sistema Integrado de Gestion de calidad del
FOTOVOLTAICOS Sena que acuerden las partes.
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ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2021
F ion de servicios p de cardcter =1 2 ) -
10,0 El Técnico y/o Técnico P ylo Ti en g de Aire
ELECTRONICAY (Eelmporal co;no |nstmctor en la lied de Cor::clmmnto 4 ylo El Y’; P tocsl it enC tas Laborales de ion y Cli i6n ylo haber cursado 8
TE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE 4 L semestres de una carrera profesional acorde con el drea de conoclmnenlo
9 AUTOMATIZACION- Formacién Regular en el Centro de Operacion y 1 1600 01/02/2021 30/11/2021 3.850.000 $ 38.500.000 / - . cli " P,
REFRIGERACION, VENTILACION REFRIGERACION Y CLIMATIZACION Mantenimiento Minero, asi como las actividades de 5:2:::“ laboral de 24 meses en el sector RVC ( g y y seis (06) meses de experiencia
capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de 7 i " :
Gestion de Calidad del SENA que acuerden las partes. 10,0 < Por ey Fijos {e0hictas e ydempas ds e
de de caracter " IR 5 5 " 5
TGO MANTENIMIENTO MECATRONICO 10,0 4 6400 25/01/2021 24/11/2021 3.850.000 $ 154.000.000 opcién 1 titulo p en | del nucleo basico de - ingenieria o afines.
DE AUTOMOTORES fz"""“' como Fistueiaen 2 S it opcion 2 tecndlogo en iz 0 afines. 4 8.2 ia laboral y/o opeion 1 24
10 AUTOMOTOR-MECANICA TE MANTENIMIENTO DE MOTORES Ce::&‘! ¥ d:f E’ ;?g;;’:a IVTa ::"i‘:‘?;nr:o ,;g:‘;c', eans'e meses de experiencia laboral en el area objeto de la iva 12 meses de ia como docente en el area objeto
AUTOMOTRIZ GASOLINA Y GAS, csmoles acgvidades ‘y’e c: acitacion y/o auditoria para de la competencia formativa opcién 2 36 meses de experiencia laboral en el area objeto de la competencia formativa 12 meses de
TE MANTENIMIENTO DE MOTORES 4 P i P experiencia como docente en el area objeto de la C ion por periodos fijos dedicacion tiempo completo
DIESEL el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA g
que acuerden las partes. 160 hora y 120 horas, para y demas de al Centro
10,0 2 1600 25/01/2021 24/11/2021 1.930.000 $ 38.600.000
P de servicios de carécter
TGO MANTENIMIENTO lempoml como msuuctor en la Red de Conocimiento T " o o
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL ~ Prog deF ion Regular fancin d. i i
1| A g " [TC MANTENIMENTO MECANICO en el Centro de Operaciony Manterimiento Minero, asi| 10,0 1 1600 | 25/01/2021 2411112021 3.850.000 $ 38,500,000 f:f:(’;’)":fe';‘e"s":‘:;:;“;Zf:j;::;:’"“ P faboralo Gon Biagjotaiderisliomasiony
INDUSTRIAL como las actividades de capacitacion y/o auditoria para . . i \ "
el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA Contratacién Por Periodos Fijos de 160 Horas. Para y demas de al Centro
que acuerden las partes.
TGO SALUD OCUPACIONAL. J
Eiag:[)STn?END:gT;B’TéS?EDE L !remporal c::\:?r:::r;n; arla Red%eecg;:‘:;'miemu 100 2 3200 25/01/2021 2411172021 3.950.000 $79.000.000 4 Tecnologos o Ingenieros de las areas de quimica, i | y ofros. de la Salud. Administradores de
LOGISTICA Y GESTION DE LA |SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. |Logistica y Gestion de la Produccion — Programa de Al :r'::f::l’;‘:‘:: ::::I:;?:;:IJ’QQSZfQEZQ::Im'"'5"“'(’" Sectr Sakud y Soial Especialsa en i ocupaciona, con
i ia
12 PRODUCCION - GESTION FORMACION COMPLEMENTARIA EN Formaclbr’ Regulgr on el Centro da Opgr_aclbn y Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su pvclesqén y seis (06) meses de experiencia docente.
LOGISTICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |Mantenimiento Minero, asi como las actividades de Contratacion Por Periodos Fijos de 160 Horas y 120 Horas Para Valled yDeamas 9, de Infl a al
PARA ATENDER SOLICITUD capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de /| Centro ) y o v
EMPRESARIAL Y ATENCION Gestion de Calidad del SENA que acuerden las partes.
POBLACIONES ESPECIALES DE LA APE 10,0 2 2400 25/01/2021 24/11/2021 2.960.000 $ 59.200.000
10,0 2 2400 25/01/2021 24/11/2021 2.890.000 $ 57.800.000 /|Profesional en el area de la ion infantil o i en p lar o li do en ped: ia infantil o li en
© |educacion |nfanﬂl [ Ilcenclado en pnmera infancia. 4.8.2 experi laboral y/o minimo 24 meses de experiencia
SALUD-APQOYO DIAGNOSTICO laboral cumpl con la atencién a nifias y nifios menores de 6 aﬂos minimo 12 meses en procesos de
i i6n con adultos- COntratacion por periodos fijos de 120 horas y 80 horas resp para Valled y demas ipil
TE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA | Prestacion de servicios personales de caracter de Influencia al Centro
INFANCIA temporal como instructor en la Red de Conocimiento 10,0 2 1600 25/01/2021 24/11/2021 1.930.000 $ 38.600.000
TE SALUD PUBLICA Salud — Programa de Formacién Regular, en el Centro !
13 FORMACION COMPLEMENTARIA de Opevacnbn y Mantenmuenlo Minero, asl como las
SOLICITADA POR EMF de i6n y/o auditoria para el
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA
SERVICIO DE SALUD que acuerden las partes.
i Profesional en enfermeria 4.8.2 exp ia laboral y/o - minimo 12 meses relacionada con atencion de nifias y nifios
SAL DR/;ZOAYBﬁ_;rTiRC?gsUTICO 10,0 2 2400 25/01/2021 24/11/2021 2.890.000 $57.800.000 menores de 6 afios o en salud publica - minimo 6 meses en o cap por 120 horas para Valledupar y
demas Municipios de influencia al Centro
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ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2021
Prestacion de servicios personales de caracter 1 i en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera. alternativa 2: tecnologo en las
como it enlaRedde C i areas de coclna gastronomia, culinaria, gesuou hotelera o gestion de ali y bebidas. 3: técnico pi i en las areas|
Hoteleria y Turismo — Programa de Formacion Regular de coclna‘ g o culinaria. 4: técnico en las areas de cocina, gastronomla o culinaria. 4.8.2 experiencia laboral y/o
14 | HOTELERIA Y TURISMO -COCINA [TECNICO EN COCINA en el Centro de Operacion y Mantenimiento Minero, asi 10,0 1 1600 25/01/2021 24/11/2021 3.850.000 $ 38.500.000 ion: minimo (24) meses de ia en activi con el control de inventarios de materias
como las actividades de capacitacion y/o auditoria para primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia, adicionalmente, para todas las altemanvas certificar cursos de
el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA formacion en pedagogia de minimo 40 horas o cemﬁcaclon de competencia Iaboral vigente en ori -
que acuerden las partes. COntratacion por periodo fijo de 160 horas para \ y demas ici de ia al Centro.
TE PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR. £ ;o
OP CONFECCION INDUSTRIAL DE  [Prestacion de servcios persenajes de caracter 10,0
TEXTIL-CONFECCION-DISENO Y |ROPA EXTERIOR. Texti, Confeccién, Disefio y Moda — Programa de Profesional en Disefio de Modas; Tecnélogo en Confeccion Industrial, Disefio para la Industria de la Moda; Técnico Profesional en
15| MODA TRAZOY CORTEEN | QP CONFECCION INDUSTRIAL DE Formacion Regular en el Centro de Operaciony 1 1600 | 25/01/2021 24/11/2021 3.850.000 $ 38.500.000 Dissfio ds Modas, .
CONFECCION INDUSTRIA| ROPA DEPORTIVA. Manssrimitint Minero, §a1: o les sctividudss de Experiencia minima de 18 meses en el area y de 12 meses en docencia.
L FORMACION COMPLMENTARIA tacion y/o audit L | Si I do d Contratacion Por Periodos Fijos de 160 horas, para Valled y demas N ipios de ia al Centro.
SOLICITADA POR EMPRESAS Y b i ol i i mbaine] | R LT ¢
POBLACION VULNERABLE DIFERENTE [©6810n de Caldad de eaciorBiss paries:
A DESPLAZADA
Prestacion de servicios personales de caracter
TG. COORDINACION DE ESCUELAS DE P como enla Red de C imi Maestro en M L iad Musi Li ) ia Musical Soni Z .
MUSICA. de Cultura - Programa de Formacién Regular en el Minim: :2 ‘nm eu::;ad: :fi?;?o: I:: o t:s::;an ZI 4ren d i r’ o " o : CiSonkdo) Téanicolds Au‘.iw .
16 CULTURA TE PRODUCCION AUDIO DIGITAL. Centro de Operaci6n y Mantenimiento Minero, asi 10,0 1 1200 | 25/01/2021 24/11/2021 2.890.000 $28.900.000 Rlothor bl i el a de su profesién (un tiempo genérico para todos los perfles requeridos) y seis (06)
FORMACION COMPLEMENTARIA PARA  [como las actividades de capacitacion y/o auditoria para . i e B o d ’
POBLACIONES ESPECIALES. el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA < SRcOn TS I0%08 808 s y : S Eenio
que acuerden las partes.
Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor en la Red de Conocimiento
TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA [HOTELERIA Y TURISMO Programa de Formacion T o " - Turistica y/o Hotelera . s % ion de
17 GUIANZA TURISTICA FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL |Regular en el Centro de Operacién y Mantenimiento 10,0 1 1200 16/02/2021 15/12/2021 2.890.000 $ 28.900.000 c Y ’Por Dt Filos ba Ian d ); M d Influ 1c
AREA Minero, asi como las actividades de capacitacion y/o < .- lios para agua y demas Municipios de Influencia al Centro
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad del SENA que acuerden las partes.
10,0 1 1600 25/01/2021 24/11/2021 3.000.000 $ 30.000.000
TC. FABRICACION DE MUEBLES Prestacion de servicios personales de caracter -
CONTEMPORANEOS temporal como instructor en la Red de conocnmnento Tecnologo en procesos productivos de la Madera y/o pi con ia en area de i y ia y/o Técnico
AUX. TRABAJADOR DE LA MADERA. PRODUCCION MADERA, Programa de f Carpintero o Técnico Ebanista.
MADERA FORMACION COMPLEMENTARIA PARA | Regular en el Centro de Operacién y Mantenimiento Experiencia minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.
ATENCION DE POBLACIONES Minero, asi como las actividades de capacitacion y/o Contratacion Por Periodos Fijos de 160 Horas. Para Vall y demas ici de al Centro
ESPECIALES E INSTITUCIONES auditoria para el Sistema Integrado de Gestion de
PENITENCIARIAS Calidad del SENA que acuerden las partes.
18 10,0 1 1200 25/01/2021 24/11/2021 2.890.000 $ 28.900.000
<
Alternativa 1:
/| Titulo Técnico profesional en cualquier niicleo basico de conocimiento.
# |+ Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los itidos deben ala lista de
por la NTC5580 - 2011 (Icontec-Men) (Tabla 1 segun requenmmnlo de lengua) tener una vigencia de dos afos, corresponder alas 4
10,0 5 8000| 25/01/2021 24/11/2021 3.850.000 $ 192.500.000| . iidades de dominio de lengua (C. 6 oral, escrita, Produccion oral, P i6n escrits).
« Treinta y seis (36) meses de con la dq ia de lengua i
Prestacion de servicios parsonales de caricter -A;‘i:ulo tez::logu en cualquier nicleo basico de conocimiento.
INSTITUCIONAL DE LA | COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN '(‘;;'r‘";‘:::;:m"_'“;:’:;:"ﬂ:";:‘;zf:: e - Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los deben ala lista de
an BN R AR A S T e A FORMA ESCRITA Y AUDITIVA S . e la NTC5580 (Icontec-Men) (Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de dos afios, corresponder a las 4 habrlcdades
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CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
ANEXO 2
- N O PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2021
LEIIU UE UPEIAUIon Y IVl IE TN IVIIEND, dS) i - - 2 3 - "
IDIOMAS ggga:tgsg%;czso%t«ems EN como las actividades de capacitacion yl/o auditoria para de dgmxnxo de Ienguad(c pi oral,.c P! escrita, P oral, F i escrita).
el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA yoinka:(30) mesesice. con aeilengun
que acuerden las partes. Alternativa 3: _ ) _
« Titulo p i en nuicleo basico de conocimiento.
« Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los itidos deben ala lista de dos por
10,0 3 3600 25/01/2021 24/11/2021 2.890.000 $ 86.700.000 la NTC5580 (Icontec-Men) (Tabla 1 segin requerimiento de lengua), taner una vigencia de dos afios, corresponder a las 4 habdldades
! ‘N B de dominio de lengua (Comprensi oral [of e escrita, F oral, F escrita).
« Veinticuatro (24) meses de i con la ia de lengua
Contratacién Por Periodos Fijos de 160 Horas y 120 Horas respecnvamente
Instructores para atender en y demas i ia al Centro
INSTITUCIONAL DE LA T o Técnico en Si de o en areas afines.
PEDAGOGIA _ EDUMATICA PARA 10,0 4 6400 25/01/2021 24/11/2021 3.850.000 $ 154.000.000 / Expenencm Minimo 24 meses de los cuales laboral o esp con el objeto de la formacion y
LA FORMACION PROFESIONAL ' . 3 2 . / seis (06) meses de experiencia docente.
Contratacién Por Periodos Fijos de 160 Horas. Para y demas icipios de ia al Centro
INSTITUCIONAL DE LA 10,0 3 4800 25/01/2021 24/11/2021 3.850.000 $ 115.500.000 . sor 08 8600 o o gl
FORI\IIII‘.IATCEIngégSSIgg |I\_A,I\SMO Experiencia Minimo 24 meses de los cuales i P ia laboral o con el objeto de la formacion y
s seis (06) meses de experiencia docente.
CON LA DE LOS DEMAS Y DE LA 100 1 1200 01/02/2020 30/11/2020 2.860.000 $28.900.000 /| Contratacion Por Periodos Fijos de 160, 120 Horas y 80 Horas resp, Para y demas ipios de ia al
NATURALEZA Centro,
10,0 3 2400 25/01/2021 24/11/2021 1.930.000 $ 57.900.000
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA- L iado en fisica. - | en ciencias del departe - lecnélogo en actividad fisica o entrenamenlu depomvo con
ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE /|especial : ionada con el drea de P ia laboral y/o esp fa laboral: -
VIDA SALUDABLE 100 2 o 2500112021 2411112021 2.890.000 $ 86.700.000 minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempeho experiencia docente minimo de 12 meses. Contratacion
P i6n de servicios p: les de caracter por periodos fijos de 120 horas, Para y demas ia al Centro.
temporal como instructor en todas las Redes de
COMPETENCIAS BASICAS CLAVES Y |Conocimiento — Programa de F i6n Regular en el
20 TRANSVERSALES PARA TODOS LOS Centro de Operacion y Mantenimiento Minero, asf
PROGRAMAS DE FORMACION como las actividades de capacitacion y/o auditoria para
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA- el Sistema 1ntegvzd:cﬂ:r§::tlzg d:ni:hdad delSENA| 10,0 5 8000 25/01/2021 24/11/2021 3.850.000 $ 192.500.000 profesional especializado en seguridad y salud en el rabajo con formacién en gestién ambiental o : jental, ing !
PROTECCION AMBIENTAL- qu P ) ecologo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo. pi con ion en gestion y seguridad y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL lud en el trabajo. 4.8.2 experiencia laboral y/o ia laboral: 0 (24) meses de experiencia: de loa cuales
TRABAJO dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia. Contatacion por periodos fijos d 160 horas y 120 r i para y demas de ia al Centro.
10,0 3 3600 25/01/2021 24/11/2021 2.890.000 $ 86.700.000
10,0 4 6400 25/01/2021 24/11/2021 3.850.000 $ 154.000.000
Li i en ion, Li iado en ed 101 ialidad espafiol o literatura, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
~ Lengua C Li iado en Basica con énfasis en Espafiol e Inglés. Comunicador Social, Periodista
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - Proleswnales en areas afines con fclmacmn pedagbglca
COMUNICACION Experiencia Minimo 24 meses de los cuales iencia laboral o esp da con el objeto de la formacion y
sels (06) meses de experiencia doceme
10,0 1 1200 25/01/2021 24/11/2021 2.890.000 $ 28.900.000 Contratacion Por Periodos Fijos de 160, 120 y 80 Horas para y demas icipios de ia al Centro.
técnico en el area p | 83: oficios y p en transporte, op ion de equipo, i iony grupo 834:
10,0 1 1600| 25/01/2020 24/11/2020 3.850.000 $ 38.500.000| ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de i ib 8342: _ (ver anexo ¢.n.o). alternativa 1 titulo de
técnico profesional nicleos basicos de i de y afines; ver anexos. (n. b.c.), (titulos sena) alternativa 2
F de servicios p de caracter titulo de tecnologa en nucleos bas«cos de conocimiento de ingenieria y afines; o ingeni de minas, lurgia y afines; o
temporal como instructor en la Red de Conocimiento ingenieria i | y afines; o i ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). 3: titulo p ional itario en nucleos
TECNICO EN CARPINTERIA METALICA Y|Mineria- Programa de Formacion Regular en el Centro basicos de i de: ingenieria y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver anexo
21 QNI NANIIRA |01 NANIIRA NE PRONIICTOS Ao Oneracian v Mantanimianta Minern asi camn lac nhe ARD ia laharal vin
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CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPL

EMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2021

B ST GTG it A S w 2 e T SR i s i g 11 VS T I M A I S e et ottt
METALICOS EN PLATINA actividades de capacitacion y/o auditoria para el meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por enm;ad
d ¥ p
Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA legalmente reconocida. alternativa 1: treinta y seis (36) meses de iencia rel istribuida asi: i (24) meses de
que acuerden las partes. experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. alternativa 2: treinta (30) meses de ienci i distribuida asi: dieci 1 de ienci
10,0 1 1200 16/02/2021 15/12/2021 2.890.000 $ 28.900.009 relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en d . alt 3; 0 (24) meses de experiencia
distribuidos asi: doce (12) meses seran relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12) meses seran en docencia
/
10,0 3 4800 25/01/2021 24/11/2021 3.850.000 $ 115.500.000
de Servicios de Caracter
poral como de en todas las s Profesionales en 4reas de: Ciencias de la Inf ién, la D ion o Archi , Admini i6n o C ia, Ing ia
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA A Redes de Conocimiento, en el Centro de Operacion Y ¥ Industrial, Estadistica, Carreras afines al programa de formacion, técnicas en venta de productos y servicios, tecnologos y/o
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA DIVERSOS PROGRAMAS DE Mantenimiento Minero, asi como las actividades de p i en los p de f i laci con pi de jaci
— FORMACION TITULADA capacitacion y/o Auditoria para el Sistema de (24) meses de experiencia: de los cuales di meses de ienci y seis meses en docencia.
Gestion de la Calidad del SENA que acuerden las periodos fijos de 160 horas en Valled: y demas de ia al Centro
partes. 4
22 10,0 1 1200 25/01/2021 24/11/2021 2.890.000 $ 28.900.000
TOTAL PLAN FORMACION TITULADA VALLEDUPAR 470,00 94 132400 $3.181.900.000)
COMPLEMENTARIA FORMACION REGULAR
T EMATEasS ATMES A La TroCiencias , Jaimica Ug Ls oF UTol
Calidad De Alimentos Profesional En Areas Afines A La Mi Y/O Ciencias Bi , Quimica.
MANIPUM%ngﬁéﬂ#gg SANITARIA Pi de servicios de caracter 6.00 1 960 16/02/2021 15/08/2021 3.850.000 $23.100.000 C en Aplicar N ivi Vigente Sobre Microbiologia De Alimentos Emplear Normas De Seguridad Industrial Y Salud
APLICACION DE BUENAS #RACTICAS como it en la Red de Ci imi J . . i ‘ y Ocupacional Realizar Procesos Y Procedimientos De Anélisis De Control De Calidad De Alimentos Aplicar Los Sistemas De Gestion De
AGRICOLA - AGROINDUSTRIAL - DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA | Hoteleria y Turismo — Programa de Formacién Regular La Inocuidad Bpm Y Hacep.
— CONTROL DE CALIDAD E DE ALIMENTOS. en el Centro de Operacion y N imi Minero, asi - :
INOCUIDAD ATENCION EMPRESARIAL Y 07'20 las aclﬁvidadzs ze czpacita;iénc yllodaud;tolrlsa p;:\a Calidad De Alimentos Profesional En Areas Afines A La Y/O Ciencias Biol , Quimica.
el Sistema Integrado de Gestién de Calidad del SEI c en Aplicar Normatividad Vigente Sobre Microbiologia De Alimentos Emplear N D i i
POBLACIONES VULENRABLES P pl N igen obre Microbiologla De Alimentos Emplear Normas De Seguridad Industrial Y Salud
1 DIFERENTES A DESPLAZADOS que acuerden las partes. 6,00 1 720 16/02/2021 15/08/2021 2.890.000 $ 17.340.000 Ocupacional Realizar Procesos Y Procedimientos De Analisis De Control De Calidad De Alimentos Aplicar Los Sistemas De Gestion De,
La Inocuidad Bpm Y Haccp.
Do (49 0 Dol ac Muslae Saie Nabon Eetar Dol Lon €1 Cinsinia Na | o D, Il Ohinta Mot o &
F UE SEeTviTios aearacrer
temporal como instructor en la Red de Conocimiento Maestro en Musica o Lecenciado en Musica o Li iado en Ped: jia Musical. I de Sonido, Técnico de Audio.
FORMACION COMPLEMENTARIA PARA 7 : 3 ] Farhvals . "
de Cultura — Programa de Formacion Regular en el Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el 4rea de su profesion (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) y seis (06)
2 CULTURA SLEB':E(E:;;?IO\/LLELESA%EEE MPRESASY Centro de Operacién y Mantenimiento Minero, asi 6,00 4 el 16/02/2021 15/08/2021 2.890.000 $17.340.000 meses de experiencia docente.
como las actividades de capacitacion y/o auditoria para Contratacién Por Periodos Fijos de 120 Horas, para Valled: y demas de | ia al Centro
B 3 o
TEXTIL-CONFECCION-DISENO Y |ForMACION COMPLEMENTARIA PARA temporal como instructor en la Red de Conocimiento Profesional en Disefio de Modas; Tecnélogo en Confeccion Industrial, Disefio para la Industria de la Moda; Técnico Profesional en
Textil, Confeccion, Disefio y Moda — Programa de | Disefio de Modas.
9 MODA. TRAZO Y CORTE EN :gzh&g%s%%fgg&ngEMPRESAs b4 Formacién Regular en el Centro de Operacion y 6,00 1 960 16/02/2021 15/08/2021 3.000.000 $18.000.000 Experiencia minima de 18 meses en el area y de 12 meses en docencia.
CONFECCION INDUSTRIAL Mantenimiento Minero, asi como las actividades di Contratacion Por Periodos Fijos de 160 horas Para Vall y dempas M de Influencia al Centro
R ot F————
Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor en la Red de Conocimiento
INFORMATICA DISENO Y FORMACION COMPLEMENTARIA Informética, Disefio y Desarrollo de Software — Titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios de estudios ;i conla objeto de fc )
PARA ATENDER SOLICITUD DE Programa de Formacién Regular en el Centro de veinticuatro (24) meses de iencia: de los cuales di (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
4 gESARROLLO DE SOFWARE - EMPRESAS Y POBLACION Operacion y Mantenimiento Minero, asi como las 6,00 ! 960 16/02/2021 15/08/2021 3.000.000 $ 18.000.000 objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
OFWARE actividades de capacitacion y/o auditoria para el Contratacion periodos fijos de 120 horas, para Valled y demas N de Infl ia al Centro,
VULNERABLE
Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA
que acuerden las partes.
i
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CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2021
P i6n de servicios p! les de caracter
u ERVIC ‘se:::m:;‘;z;:::?;:;’raﬁ :f;:;.g :zﬁc;“g:r:go Quimico F ico con enP ion, pi e intervencion del sector far ico a la d l
SALUD-SERVICIOS FORMACION COMPLEMENTARIA = i lo Microbidlogo y/o Enfermera I T logo en ia de Farmacia.
5 plh y g y F g
FARMACEUTICOS INSTITUCION SALUD de Operacion y Mantenimiento Minero, asf como las 600 1 90 | 16/02:2021 1510812021 9:850.000 $/23:180:000 Minimo un afio en el ejercicio de su profesion y seis (06) meses de experiencia docente.
actividades de capacitacion y/o auditoria para el Contratacién Por Periodos Fijos de Tiempo Com leto de 120 Horas. para y demas icipios de ia al Centro
Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA Y pozomp :
que acuerden las partes.
TPCION Uno:
F de servicios p de caracter Profesional en: ingenieria de transporte, i ial i ini ion de empl
TE SEGURIDAD VIAL Y MANEJO temporal como instructor en la Red de Conocimiento Opcion dos:
TRANSPORTE-TRANSPORTE DEFENSIVO. Logistica y Transporte — Programa de Formacion Tecnologo en gestion del transporte, logistica del transporte, gestion logistica, o cuatro (4) afios estudios universitarios en ingenieria de
6 TERRESTRE FORMACION COMPLMENTARIA Regular, en el Centro de Operacion y Mantenimiento 6,00 A 720 16/02/2021 15/08/2021 2.890.000 $17.340.000 p i ial, i inistracion de emp!
SOLICITADA POR EMPRESAS. Pasaa  |Minero, asi como las actividades de capacitacion y/o Experiencia 6 meses acciones p icas en i ion o ia. 12 meses de ia en gestion del
complementaria auditoria para el Sistema Integrado de Gestion de transporte.
Calidad del SENA que acuerden las partes. Contratacion Por Periodos Fijos dedicacion 120 Horas y 80 horas respectivamente
A4 5 1
F ion de servicios p les de caracter
temporal como instructor en la Red de Conocimiento Profesional en Cocina y/o g Tecnol en T il en Cocina, Técnico o CAP en Cocina.
;gmﬁﬂghéﬁgxgér;ka;mc|0N Hoteleria y Turismo — Programa de Formacion Regular Tecnologo: Veinticuatro (24) meses de Experienci jonados con la especialidad objeto de
7 | HOTELERIA Y TURISMO -COCINA POBLACION VULNERABLE DIFERENTE en el Centro de Operacin y Mantenimiento Minero, asi 6,00 1 960 01/04/2021 30/09/2021 3.850.000 $23.100.000 formacion. Profesional: Doce (18) meses de i con la especialidad objeto de formacion. Seis (06) meses de
A POBLACION DESPLAZADA. como las actividades de capacitacion y/o auditoria para docencia..
ATENCION AULA MOVIL . el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA Contratacién Por Periodos Fijos de 160 Horas Instructor Aula Movil
que acuerden las partes.
16n o i fes d act Técnico en Venta de Productos y Servicios, Tecnologos ylo Profesionales en programas de dos con pi de
8 12 8 seviclop 9icarc o 6,00 iacion y exhibicion de y servicios, o planear, proy e ificar los compor del mercado, tales como:
temporal como instructor en la Red de Conocimiento k&t 2 ion de y ciencias afines.
FORMACION COMPLEMENTARIA PARA | Comercio Y Ventas— Programa de Formacion Regular Ay ' o ; { St i
COMERCIO Y VENTAS CONTAC g 9 d tas d i
ATENDER SOLICITUD DE EMPRESAS Y | en el Centro de Operacion y Mantenimiento Minero, asi 1 960 16/02/2021 15/08/2021 3.850.000 $23.100.000 En el caso de los técnicos una experiencia laboral en el desarrollo de A con ventas de p! y;aevicias
CENTER POBLACION VULNERABLE | tividades d itacién /o auditori minimo de treinta y seis (36) meses; y en el caso de los ylop una exp: laboral en el desarrolio de
) como s actvidades ds capace HCIY 6 ot para ividad jonadas con ventas de p! y servicios minimo de (24) meses. Experienci docente de seis (06)
el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA meses.
que acuerden las partes 6.00 Contratacion Por Periodos Fijos de 160 HORAS y 120 horas, para Valleudpar y demas Municipios del Centro
Prestacién de servicios personales de caracter F " 3 g n ey — :
. P 6,00 P go 0 oLi doenP oen F oP en ciencias soiales o Trabajador
ATENCION FORMACION :;:f:r_a;g;:::‘gf?;r:alcai;e;ed;n:ro"::l;“(e;xm Social. Profesional en Derecho o psicol pecialista en psicologia juridica. o
o | SALUD-APOYO DIAGNOSTICO |COMPLEMENTARIASOLICITUD DE ' 4e Operacién y Mantenimiento Minero, asi como las 1 720 | 16/0212021 15/08/2021 2.890.000 $17.340.000 Minimo (1) un afio de exp L P o en tencién Integra a la Primera Ifancia y seis (06) meses de experiencia
EMPRESAS PRESTADORAS SERVICIOS actividades de capacitacién y/o auditoria para el docente.
DE SALUD Y POBLACION VULNERABLE Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA Contratacién Por Periodos Fijos de 120 Horas, para par y demas de al Centro
que acuerden las partes. 6,00
TOTAL COMPLEMENTARIA 10 8.640 § 197.760.000
Ly
GRAN TOTAL
REGULAR $ 3.379.660.000
COMPLEM VDUPAR

ado en el presente anexo de los contratros no se altera,

ERO M
‘Coordifiadof Misional Centro de
Operatién § Mantimiento Minero

independientemente de la fecha de inicio de ejecucion del mismo.

Coordingdor SNFT Regional Cesar|

Coordinador Académico Sede Valledupar Centro de
Operacion y Mantimiento Minero
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CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA SEDE VALLEDUPAR 2021
El Director de la Regional Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA , de conformidad con lo establecido en las Circular Nos. 01-3-2019-000156 Contratacion prestacion de servicios personales afio 2020 . Circular No 01-3-2019-000170 Orientaciones para la contratacion de instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia
vigencia 2020. Circular No 01-3-2019-000172 Modificacion Circular 01-3-2019-000156 de 2019 Contratacion Prestacion de Servicios Personales - Afio 2020. Circular No 01-3-2019-000203 Orientaciones para aplicar las pruebas en la Fase Il y Seleccion Fase | y Il - Banco de Instructores 2020.Circular No 01-3-2019-000215 Modificacién|
Anexo 2 de la Circular No. 01-3-2019-000203 del 06/12/2019 y No. 01-3-2020-000195 de fecha 04 de Noviembre de 2020, por el cual se fijan los lineamientos para la contratacion de Servicios Personales del afio 2021

CERTIFICA:
Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion, se encontré que no hay personal de planta con la especialidad requerida, o, existiendo personal de planta con la especialidad requerida es insuficiente para suplir la siguiente necesidad temporal del Centro:

La Prestacion de Servicios Personales de caracter temporal, como instructores por periodos fijos y para el desarrollo de las acciones propias de Formacion Regular en las diferentes modalidades, areas o programas, con el fin de atender la demanda, dentro y fuera del Centro de Operacion y Mantenimiento Minero del SENA Regional
Cesar, durante la vigencia 2021.

Esta certificacion se sustenta en que de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la entidad y los cargos existentes no hay personal que pueda desarrollar esa actividad, igualmente el aumento de la gestion que ha surgido, ha imposibilitado que la demanda pueda ser atendida con el personal de planta
existente, lo que hace necesario suscribir los contratos de prestacion de los servicios que se relacionan en el Anexo 2.

de 2021

CARLOS RAFAEL MELO FRI
Director e Regional Cesar
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Conformidad con lo establecido en las Circular Nos. 01-3-2019-000156 Contratacion prestacion de servicios personales afo 2020 . Circular No 01-3-2019-000170)

cia 2020. Circular No 01-3-2019-000172 Modificacién Circular 01-3-2019-000156 de 2019 Contratacién Prestacion de Servicios Personales - Afio
tructores 2020.Circular No 01-3-2019-000215 Modificacion Anexo 2 de la Circular No. 01-3-2019-000203 del 06/12/2019 y}

El Director de la Regional Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA , de
Orientaciones para la contratacion de instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia vigen
2020. Circular No 01-3-2019-000203 Orientaciones para aplicar las pruebas en la Fase Il y Seleccion Fase |y Il - Banco de Ins

No. 01-3-2020-000195 de fecha 04 de Noviembre de 2020, por el cual se fijan los lineamientos para la contratacion de Servicios Personales del afio 2021.CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion, se encontré que no hay personal de planta con la especialidad requerida, o, existiendo personal de planta con la especialidad requerida es insuficiente para suplir la siguiente necesidad|

temporal del Centro:

ILa Prestacién de Servicios Personales de caracter temporal, como instructores por periodos fijos u horas para el desarrollo de las acciones propias de Formacién Titulada en las diferentes areas del programa articulacion con la educacion media,

con el fin de atender la demanda del Centro de Operacion y Mantenimiento Minero del SENA Regional Cesar, durante la vigencia 2021.

Esta certificacion se sustenta en que de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la entidad y los cargos existentes no hay personal que pueda desarrollar esa actividad, igualmente el aumento de la gestion que ha

surgido, ha imposibilitado que la demanda pueda ser atendida con el personal de planta existente, lo que hace necesario contratar los servicios que se relacionan en el Anexo 2.

La presente certificacion se expide en cumplimiento del Decreto 2209 de 1998.

CARLOS RAFAEL MELD FREYLE
Director Regional Cesar (e )




