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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
05

No.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL ]

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

_X_ TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

Nombre completo: ANDREA FERNANDEZ CIFUENTES
Identificacion 1.033.685.020

Nacicnalidad Colombiana

&L

/A

dipap@ejercito.mil.co — cedeS@ejercito. mil.co
www.ejercito.mil.co

1. CONTRATISTA | pireccion: CALLE 54 A SUR #2874 APTO 304
Teléfono de contacio 3115611204
- - | E-mail de contacto: a.fernandezc@outlook.com — |
| Nombre completo: TC. XIMENA CALDERON COLORADO
Cargo: Directora Direccién Gestion de Proyectos
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (0000001228 del 11 de Febrero de 2026)
Teléfono de contacto 3112647881
- ' E-mail de contacto: ximena.calderon@ejercito.mil.co = o ‘
3. No.DEL |
CONTRATO - No. dei contrato 189-CENACPERSONAL-2026
FECHADE | Fecha de suscripcion 29/01/2026
_SUSCRIPCION | N S ]
No. De la Pdliza : 33-44-101272939
4, POLIZA . DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado |
GARANTIA UNICA | Fecha del ceriificado de aprobacion de la Péliza; 03/Febrero/2026 '
) | Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA, - 1
No. 18126
Fecha expedicién 30 de Enero de 2026 |
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA |
PERSONAL
5. CRP Bependencia: Departamento de Planeacivon-CEDES
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION
Recurso 10
- a Valor: $ 43.312.500 . )
6. FECHA INICIO
EJECUCION 03/ FEBRERO /2026
~ CONTRACTUAL ¥ L
T ELAEnen  DF | 15 /DICIEMBRE2026 ) |
8. OBJETO | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON CONOCIMIENTO EN LA GESTION, |
' CONTRACTUAL ESTRUCTURACION, SEGUIMIENTO Y CIERRE DE PROYECTOS EN EL DEPARTAMENTO DE
| PLANEACION DEL EJERCITC Y LEY 418 - )
| OBLIGACIONES ESPECIFICAS |
| 1. Participar y asesorar en ia recopilacion, estructuracion y publicacién del informe de gestion del |
Ejército Nacional correspondiente a la vigencia, de acuerdo con los resultados obtenidos en el |
marce de los objetivos estratégicos y de procesos de la fuerza.
9. OBLIGACIONES 2. Asesorar la estructuracion del informe de gestion del sefior General Comandante y Segundo |
CONTRACTUALES | Comandante del Ejército Nacional de acuerdo a los requerimientos por el mando.
3. Desarrollar del plan lineamientos para la construccicn del informe de gestion de la fuerza. |
4. Participar en la recopilacion y elaboracian evaluacion de las Divisiones del Ejército Nacional.
5. Asesorar en la consolidacion y elaboracién de la informacidon de rendicién de cuentas
institucional de acuerdo a los parametros establecidos por la ley 1474 de 2011. ’
' 6. Participar y asesorar en el desarrolio de indicadores que permitan medir la gestion institucional.
[ o 7. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte del jefe de |
m‘?*“'" Carrera 54 N° 26 — 25, Edificio Fortaleza — Bogots, D.C.




departamento, directores, jefes de areas y de seccion para brindar la asesorfa correspendiente a
los productos del area, o cualquier otra reunién a la que, por su conocimiento y experticia, sea
convocado.

8. Responder por la decumentacion a su cargo de acuerdo [os lineamientos establecidos en la ley
584 de 2000, y lo estipulada por el comando superior.

9. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los documentos rectores de |a direccién
de gestion de proyectos, tales como la directiva estructural, cartillas metodoldgicas,

circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracion, desarrollo, implementacion de
boletines ylo videos relacionados con el area de planeacion, proyectos y afines.

10. Realizar seguimiento y actualizacion de ias actividades requeridas en el plan anticorrupcion y
atencion af ciudadano.

11. Participar de las capacitaciones requeridas en temas de seguimiento y evaluacién de la gestion,
elaboracién de informes y actas requeridas.

12. Participar en la recopilacion y elaboracion evaluacion de los planes institucionales.

13. Participar y asesorar en la elaboracién y seguimiento de los Planes, Metas e iniciativas dei
Departamento de Planeacidn, Jefatura de Planes y Politicas JEMPP y del Segundo Comandante
del Ejército Nacional.

14. Participar, asesorar y apoyar en las reuniones programadas por el Jefe de Departamento o
directores de las dependencias.

15. Presentar informe de actividades de manera continua y de acuerde a los requerimientos por la
Direccion de seguimiento y evaluacién.

16. Responder por la documentacién a su cargo de acuerdo los linearientos establecidos en la
ley 594 de 2000, y lo estipuiado por &l comando superior.

17. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas, graficas y
cualquier otro producto relacionado con e drea de planeacion, gestion, proyectos y afines y areas
ylo lineas (tematicas) en las cuales de desarrollen proyectos, de acuerdo a su especialidad.

18. Compartir la informacién de las actividades, productos y temas desarrollados y realizados en
el marco del objeto contractual, con el Jefe de! Departamento, Director de la Direccion, Jefe de
Area o dependencia y/o con quien disponga CEDES.

19. Las demés funciones derivadas del contrato y requeridas por el supervisor.”.

20. realizar acompaiiamiento y asesorid en estructuracion de proyectos a las unidades militares,
para ser financiades con recursos de ley 418 (FONSET, FONSECON) Este profesional garantizara
la correcta planificacion y ejecucion de proyectos clave, optimizando el uso de recursos
{ecnolagicos y alineando los proyectos con los objetivos estratégicos del Ejército, entre otros.

21. Gestionar, revisar, verificar y realizar seguimiento a los proyectos en ejecucion, sin importar la
fuermte de financiacion, teniendo en cuenta lineamientos, alcance, costos, tiempo.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. ©Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de |a
institucidn militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor gue de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segln clasificacion con el
fin de evitar |a fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

| De conformidad con el articulo 3 de! Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante fa ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

1 El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
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1 Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion producto

ejecucién del contrato.

1 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas

sicometricas antes y durante la contratacion.

| Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el coniratista

declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

| Las demas obligaciones que se deriven del objeto del conirato. PARAGRAFO
FRIMERO: Independencia del Contratista. El Coniratista es independiente del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representacicnes o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a

Su cargo .|
10. PERIODO DEL
~INFORME JUNIO 2026 1
——— 1
4. Participar en {a recopilacion y elaboracion evaluacion de las Divisiones del Ejército Nacional.
| | [ OBLIGACION Na, RADICADO DESCRIPCION T FECHA |
| - RAD.
Se realiza evaluacion de la capacitacion PLAN
NECESIDADES 2027 en la DIV03, se deja constancia en
la carpeta de cada division, donde se encuentran
evaluaciones y tabulaciones respectivamente. |
4 |
[ Fotografia 03/06/2026
| |
11. DOCUMENTOS | |
QUE SOPORTAN I
EL i
CUMPLIMIENTO |
DE LAS -
OBLIGACIONES — 1 |
NT Se realiza evalvacion de la capacitacion PLAN
CONTRACTUALES NECESIDADES 2027 en la DIV0S5, se deja constancia en
la carpeta de cada division, donde se encuentran
evaluaciones y tabulaciones respectivamente.
Hormidario sin fitulo
TELTT EVALACION
4 CAPACITACION PLAN [
Folografia NECESIDADES 2027 10/0812025 |
| W Google Docs !
|
If L W10HNY
5 - 1D
E v publish
1 114a A ;
| |
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Se realiza evaluacion de la capacitacion PLAN
NECESIDADES 2027 en la DIV04, se deja constancia en
la carpeta de cada division, donde se encuentran
evaluaciones y tabulaciones respectivamente.

Formudario sin Bk

EVALUACION
CAPACITACION PLAN
4 NECESIDADES 2027
Fotografia & Google Docs 12/06/2026

Fips-frioc e comt
nPEfAR W 1 e Wy p B GE
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8. Participar y asesorar en el desarrollo de indicadores que permitan medir la gestion institucional.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.

Se recalca la importangia del cumplimiento de indicadores
y el resultado a 31 de mayo 2028- DIVO3.

ﬁ CONSOLIDADO INDICADORES LEY 818 - DHVISIONES MAYD:
s 2028

6 2026223008386486 03/06/2026
]
6 .
20262Z300B456116 10/06/2026
1
Se recalca la importancia del cumplimiento de indicadores
y el resultade a 31 de Mayo 2026- DIVOS.
E ‘5‘ CONSOLIDADO INDICADORES LEY 418 — DIVISIONES MAYO
| = 2026
6 2026223009084576 12/06/2026

~ T S
[ 2= N ,
Se recalca la importancia del cumplimiento de indicadores
y el resultado a 31 de Mayo 2026- DIV04.
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7. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte del jefe
de departamento, directores, jefes de dreas y de seccin para brindar la asesoria
correspondiente a los productos del area, ¢ cualquier otra reunion a la que, por su conocimiento
y experticia, sea convocado,
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Participar en capacitacion de Taller Liderazgo Etico
dirigido por DANTE
7 2026220008011066 29/05/2026
¥ buen uso
7 05/06/2026
2026223017910893
Reunién de trabaje de la direccién de gestién de
proyectos, para la socializacién del estado de los
proyectos, ademas de las actividades de los procesos
de la direccion.
7 " 22/05/2026
00798506 EY Dvenr nviow Fr
Reunton seguimiento proyectos
5 15 Mayps 0300 M O4 30
L T e
-~
Reunion de trabajo de la direccidn de gestion de
proyectos, para la socializacién del estado de los
proyectos, ademas de las actividades de los procesos de
7 ireccién. 01/06/2026
00834481 InidiEceibn] =
TF K g Prraniem b r
T e et AR
Y Sl e e
B O dva et LR i

Carrera 54 N° 26 — 25, Edificio Fortaleza — Bogota, D.C.
dipap@ejercito.mil.co — cede5@ejercito.mil.co
www.ejercito. mil.co




Participe en la actividad del dia del Padre
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Fotografia

Estandarizacion de las contratos y supervisién.

Ee 1) daa ¥

¢n ’wvmwu

7 e 02/06/2026
2026220008305646 e
Deeporheries

Reunién de trabaje de la direccidn de gestidn de
7 C088B5ET proysctos, para la sociglizacion del estado de los | 05/06/2026
proyectos, ademas de las.actividades de los procesos de
la direccién.
Asisti a reunionas gonvocadas por el Mayor Moreno
oficial de ofros recursos, donde se determino la
informacion que se requerida para presentacién a la BG
Tabares.

7 Mayar Ternan Morsng 16/06/2026
Fofngmﬁa Con el tin de que todos puedan
estar, a las 14:30 Ars nos reunimos,
por favor para que todos estemos ¥
de una vez salgz el productc que se
ie va a presentar & EHPAP y CEDES

& "

Participe en la socializacién del Boletin Técnice 015.

P —— L) R
- e fir gy G —
- P plp—

0/06/2026
2026223018275173

Se realizé capacitacion y seguimiente del plan de
necesidades 2026 y explicacién 2027 DIVO4

12/06/2026
2026223009084576

8. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo ios lineamientos establecidos en la
ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.
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OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Se realiza gestion de los radicados en el aplicativo
ORFEO, de acuerdo a lo asignado v gestionada.
]
Fotografia —— | 1710G/2026
|
|
i
8 2026223017324313- :
2026223017283523 IS2028

9. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los documentos rectores de la
direccion de gestidn de proyectos, tales como la directiva estructural, cartilias metodolégicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracion, desarrollo, implementacion
de boletines y/o videos relacionados con el area de planeacion, proyectos y afines.

OBLIGACION No. RADICADC DESCRIPCION FECHA |

Se participe en Boletin Herramienta CIFFIT - Consolidado
de |Informacion Fiscal y Financiera Terrtorial, su
funcionamiento para [dentificar los Recursos financieros de
las entidades territoriales en el fondo cuenta Ley 418/97 |

MW Z2hEdAboR DE FuERZA @ , |
Boletin Sl == o 03/06/2026

S

CAFEFIY | 2 corerissedor e mimsattn Fews o Pnsseism Toriemce:
¥ oy

11. Participar de las capacitaciones requeridas en temas de seguimiento y evaluacion de la
gestion, elaboracién de informes y actas requeridas.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHARAD. |
Se recibid Capacilacién para presentacion de

seguimiento de las visitas realizadas a las DIV)3-DIV04
y DIVOS.

-

1 1 Maynr Hernan Moraro

Con &l fin de gue todes pueedan
Fotografia estar, & las 14:30 hrs nos reunimos, 16/06//2026
por favar para gque todos estemos y
de una ver salga el producto que se
le va a presentur a DIPAP y CEDES

& 1

) | 15. Presentar informe de actividades de manera continuva y de acuerdo a los requerimientos por |
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la Direccion de seguimiento y evaluacion.

OBLIGACION No, RADICADO DESCRIPCION FECHA |
RAD.

Se entrega informe de las visitas a las divisiones DIV03
y DIV0S5, en proceso de firma de JEMPP

15 2026223017324313-
2(G26223017283523 05/06/2026
Se entrega informe de las visitas a las divisiones DIV04,
en proceso de firma de BG TABARES
Lllllﬂltlilﬂl@
Rt s 43 PP T T SONRECETET
DAL s B
SR T
15 il el e, =
2026223017744243 i o oo sow e o oo e 16/06/2026

om0 A leuwnwmmm
gl v pars

17-Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas, graficas y
cualquier otro producto relacionado con el area de planeacion, gestién, proyectos y afines y areas
y/o lineas {terndticas) en ias cuales de desarrollen proyectos, de acuerdo a su especialidad.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Se revisan proyectos de fa DIVO4, enviados al
correc corporativo, donde se realizan las
respectivas observaciones.
17 ) v
Folografia 12/06/2026
n

18. Compartir la informacién de las actwrdades productos y temas desarrollados y realizados en el
marco del objelo contractual, con el Jefe del Departamente, Director de la Direccion, Jefe de Area o

dependencia y/o con quien disponga CEDES.

Carrera 54 N° 26 — 25, Edificio Fortaleza — Bogota, D.C

A EEEE - dipap@ejercito.mil.co — cedeS@ejercito. mil.co
L»-&s- WGUR)  vwwescerciomilco




OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Se comparte boletines, circulares con las DIVO3,
DIv04 y DIV05 y las diferentes unidades para su
debida aplicacion.
&n ewmm o
18 . -
Fotografia 12/06/2026
B e e ..
8 v |
20 y 21. realizar acompaiiamiento y asesoria en estructuracion de proyectos a las unidades
militares, para ser financiados con recurses de lsy 418 (FONSET, FONSECON) Este profesional
garantizara la correcta planificacion y ejecucion de proyectos clave, optimizando el use de
recurses tecnologicos y alineando los proyectos con los objetivos estratégicos del Ejército, entre
otros.
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Capacitacion Planeacién y estructuracion Plan
de Necesidades Ley 418/1997-2027, CEDES
. para la Div03. |
Z 2026223008386486 03/06/2026
Capacitacion Planeacién y estructuracién Plan
de Necesidades Ley 418/1987-2027, CEDES |
para la DIVOS.
2y 2026223008456116 | 04/06/2026
|
Capacitacion Planeacion y estructuracidn Plan
de Necesidades Ley 418/1897-2027, CEDES
para la DIV04.
| BYH | onse203000084576 | = 12106/2026 |
12.VALOR DEL Valor total: Valor: $ 43.312.500
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.125.000 A e i -
Obligacion Entidad Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGC | PENSION COLPENSIONES $280,200
| SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS EPS $218,900
ARL POSITIVA $9,200

www.ejercito.mil.co
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| 14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

15.CONSTANCIAS

—
|

| 16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

7
|
|

| satisfaccion parcial de las actividades ejecutadas durante el periodo evaluado.

4
5.

Cuenta de cobro JUNIO

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA
y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al fermato establecido.
Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensidn, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada ala AR.L.

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social.

Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que elffa contratista cumnplio con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL _X _ TOTAL ___
Asi mismo, se deja constancia que durante la ajecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

"De acuerdo con la verificacion de las actividades desamolladas durante el periodo, se hacen las
siguientes recomendaciones, alienadas con el cumplimiento del objeto eontractual, asi:

.

>

Continuar fortaleciendo el acompafiamiento y asesoria técnica a las unidades militares en la
estructuracidn y formulacidn de proyectos financiados con recursos de la Ley 418 de 1997,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la DIGEP y las entidades
competentes.

Mantener actualizado el seguimiento documental ¥ la gestion de radicados en el aplicativo
ORFEQ, asegurando la adecuada organizacion, trazabilidad y conservacion de la informacion
relacionada con los proyectos y actividades desarrolladas.

Continuar apoyando los procesos de capacitacion y socializacion orientados a fortalecer las
capacidades técnicas de las Divigiones, Brigadas y Batallones en temas relacionados con
fondos de seguridad, indicadores de gestion y formulacion de proyectos.

Fortalecer la revision y acompafiamiento metodoldgico de los proyectos presentados por las
unidades militares, con el proposito de optimizar la calidad de la estructuracion y facilitar los

rocesos de aval y viabilidad técnica.

»

Durante el periodo correspondiente, la contratista cumplid satisfactoriamente con las
obligaciones contractuales asignadas, evidenciando compromiso y disposicion en el
desarrollo de las actividades encomendadas por la Direccion de Gestion de Proyectos.

Se verificd la efecucién de actividades relacionadas con asesoria técnica, capacitacion,
seguimiento documental, estructuracion y revisién de proyectos financiados con recursos de
la Ley 418 de 1997, asi como el apoyo a las unidades militares en el proceso de formulacién
y actualizacion de proyectos.

La participacion en reuniones, mesas de trabajo y actividades de capacitacion contribuy6 al

fortalecimiento de os procesos de planeacion y gestion institucional adelantados por la DIGEP |

y las dependencias involucradas.

Conforme a los sopories y evidencias presentadas, se considera procedente el recibo a

Para constancia se firma en, {Bogota), en el mes de JUNIO 2026

-

ettt &

Contrato No. 199-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: TC. XIMENA CALDERON COLORADO

Cargo: Directora Direccién Gestion de Proyectos

Resolucién de nombramiento (0000001228 del 11 de Febrero de 2026)

-m‘ﬁsh'?L -

/JG ‘éom}@
ahirigrss
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