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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE APORTE No. 20005742025
INFORME PERIODICO - NUMERO 07
1. Datos generales
Periodo del informe: Del 1 21 30 JUNIO de 2026 Namero de contratolconver 20005742025
ipo de contrato/convenio: Contrato de Aporte Fecha suscripcién 13 de Diciembre de 2025
contrato/convenio
1 del contratolconvenio $709.790.775,00 Plazo de Ejecucion Inicial 16 de Diciembre de 2025
Plazo de Ejecucion Final: 31 de Julio de 2026
BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD CENTRO DE
. ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES
= IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS
VIGENTES
canco dot tjro (s apica)
2. Datos supervisor
Nombre y cargo Supenisor ICBF (segin cléusula de supervison dsl ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO- Profesional Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocid de fa ejecucion del ELSY DE LACRUZ OTERO BRACHO
contrato/convenio) Universitario CZ Valledupar N° 2 contrato/convenio) Profesional Universitario CZ Valledupar N°2
YOJANNA DE JESUS VENERA MISAT
Profesional Valledupar N'2
Nombre y cargo Supenvsor ICBF (segin memorando de designacion, si Fecha memorando o designacién de supenvisién (s apla) 021200
aplica) 'YOUANNA DE JESUS VENERA MISAT
Profesional Valedupar N'2
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacién) Supenisores otras entdades (cooperantes) - (Si aplica)
YOJANNA DE JESUS VENERA MISAT
Profesional Valledupar N'2
Otros supeisores () Cargos de olros supenvsores
(15150t dovarts suerisores, depern iacionars s,
3. Datos contratista
Nombre Contratista: Centro de Formacién Juvenil del Cesar - CFJC Cédula o NIT: 800.215.5780
Direceion: Sede Operativa de la Institucion - Carrera 19E No
: 6- 32 La Esperanza, Valledupar i
Correo electron /d chic@gmail
Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: Mariangel Barros Forero
Represantants Legal que susoribiré el acta de Liquidacién Maridngel Barros Forero \dentificacién: €.C.1.119.837.486
Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar
Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i
@ Zans
4. Plazo de duracién del contratolconvenio
Fecha inicio del contrato/convenio: 16/12/2025 Fecha de terminacién inicial: 31 de Julio de 2026
im polizas: = No. 326125 - 14/1212025
Fecha aprobacién pélizas: 16/12/2025 - ADICION 20/02/2026 Fecha expedicién R.P. No. 3426 . 0310112026
Fecha acta de inicio (si aplica): 1611212025 Prorrogado hasta cuando (si NA
aplica):
Fecha documento de Prorroga (si aplica): NA
Fecha aprobacién poliza de Ia prérroga: NA
30 rsentan mas roogas. s s s,
5. Informacién presupuestal
ial del contrato/convenio | s 709.790.775,00 ‘
Aporte ICBF [s 70979077500 |
Aporte Contratista (si aplica) [ s -]
No. de CDP: [ 77125 [ Fechacop: [ omzzozs | Valor de CDP: [s 44.810.02500 |
No. de RP: | 326125 | Focha RP: | ranzeoss | Valor de RP: ['s 44.810.025,00 |
No. de CDP: [ 3426 | Fecha CDP: [ 310112026 [ Valor de CDP: [s 664.980.750,00 |
No. de RP: | 3426 | Focha RP: | 310172026 | Valor de RP: [s 664.980.750.00 |
(+) ADICION No. 1 |
Fecha Documento Adicion 2000212026 Valor Adicien: s 72.144.135,00
Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:
No.COP Adicé 26 Fecha inical y/o d 1000212026 Velor COP Adicé s 7214413600
o eén operacion del COP Adicion elor cion
Fecha ncil ylo de
No. de RP Adicion 426 o el o6 icon 100212026 Valor RP Adicén s 72.144.13500
Valor adicion aporte contraista s .
Fecha aprobacion poliza de Ia adicion 230212026
(+) ADICION N0.2
[Fecha Documento Adicion 1303/2026 Valor Adicén: s 42.024.199,00
Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo;
No.COP Adicion 26 Fecha ncial ylo de 300372026 Valor COP Adicén s 4202419900
operacitn del CDP Adicidn -
Fecha il yio de
No. do RP Adicion 26 o e o6 e 0112026 Valor RP Adicen s 4202419900
Valor adisén aports contatsta s .
Focha aprobacién poiza de a adicen Tei037202
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion NA Valor disminucidn 0
Descripeion dol concapto do disminucion realizada en of parodo:
Fecha inicalylo de
No.COP disminucicn NA operacion del CDP NA Valor CDP disminucidn 0
disminucion
Fecha il ylo de
No. do RP disminucien NA operacién del RP NA Valor RP disminucion 0
disminucién
Valor disminucion aporte contraisa: s -
Focha aprobacién poiza de Ia disminucion NA
S e et dienimaines, o ns e
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Vlor antipo (s aplica) 0 Fecha pago anticpo (si aplica) NA
Porcentaje amortizacion (s aplica): [ Periodo facturador NA

Antes de imprimir este documento... piense e el medio ambiente!
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EI ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguente forma: Dos giros de alistamiento uno por cada vigencia: (i) un Giro de Alistamiento durante los primeros 10 dias habiles a la legalizacion del
, més la mitad del valor equivalente al promedio de ejecucion mensual de la Dependencia de Gasto 112 presentando los siguientes

documentos: 1. Certificacion Bancaria; 2. Aprobacién de Garantia; 3. ta de nicio 4 Los exigidos en la Resolucién 5360 de 2023 que apliuen, teniendo en cuenta que ain no hay ejecucion contractual.

Recursos del 16 al 31 de Diciembre de 2025
Modalidad Cupos Municipio | Valor Cupo mes Total, contrato
Centro de Atencion
o ot 15 Valledupar | 5 3.567.636,00 | § 26.908.770,00
Intenarmiento 10 Valledupar | § 3.580.251,00| § 17.901.255,00
Preventiva - CIP.

Forma de Pago:

(n) Para la vigencia 2026 el
més el valor equivalente al

nsual de la Dy

ICBF realizara un giro e alistamiento en los 10 primeros dias habiles del mes de enero de 2026 equivalente al total de los cupos mensuales contratados,
Gasto 112. Para el giro del alistamiento del mes de enero el contratista deberd entregar certificacion el uso adecuado del alistamiento entregado en
diciembre de 2025 expedido por el representante legal y el contador o revisor fiscal del operador y los exigidos en la resolucion 5360 de 2023,

Vigencia Futura 2026

Qenerada atraves del Sisema de wormacmn M\s\ona\ st (en

Modalidad Cupos Municipio | Valor Cupo mes Total, contrato

Centro de Atencion

Pttt 15 Valledupar | §  3.803.106,00 | § 399.326.130,00
Intenarmiento 10 Valledupar | §  3.795.086,00 | § 265.654.620,00
Preventiva - CIP.

(i) Sei una I por parte el

de afliacion al

oo por el

Legal; (4) Informe de Ingresos  G:

e la prestacion del sevi

o, que contenga como mi
de salud, vmcmamn 3 Sitema edetne). avaneas y dcatades o o dosaiolo ol proveso o oncin;

3 revs sprbacion delsupenssor gl contalo  uidacio del desenbalso mensua (sogun coresponda parata Vgence)
nmero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la

imo: el

emitida por el v el Revisor Fiscal
‘aportando los soportes de desembolso correspondientes; Ia informacion contenida en todos I

.o Sisloma de Saguridad Social y Apotes Parafiscales do scuerdo con s romna

eni

o

v legalizacion del

gl el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certiicacion
ividad vigente y en Ios tiempos establecidos por Ley,

Superdacr do contlo, (7) uenta 46 cobo o acurs (eg4n apik)
su vespecﬂva et oo ot o obieto del el de comoss o1 respectiva relacion de inventarios, cuando aplique.

toria: La forma de pago del contrato es el indicado en los estudios

parte integral del contrato de aporte y en Ia plataforma SECOP |

conla

1 supervisor certfica que durante la ejecucion del contratol convenio No. XXXXX_(NO existio contratacion Derivada o existo derivada segun aplique)

derivada (i aplica)

[he. onpiaael P PO | iy g Vaor ol - Cotendin o convatoa
[ | |
[ | | I I
L I I 1 1 1 ]
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Fecha de i Valor pagado Ubicacién del soporte Observaciones
Del 16 al 31 de Diciembre 2025 19/12/2025 44.810.025,00 Ubiquese en la Plataforma SECOP_II Pago por concepto de
Alistamiento enero 14/01/2025 94.997.250,00 Ubiquese en la Plataforma SECOP_II Pago por concepto de alistamiento enero
Del 1 al 31 de enero 20/02/2026 90.698.655,00 Ubiquese en la Plataforma SECOP_II Pago por concepto de ejecucion enero
Del 1 al 28 de febrero 16/03/2026 99.178.104,00 Ubiquese en la Plataforma SECOP_II Pago por concepto de ejecucion febrero
Del 1 al 28 de febrero 19/03/2026 42.024.199,00 Ubiquese en la Plataforma SECOP_II Pago adicién Rubro 112y 114
Del 1 al 31 marzo 8/04/2026 91.142.764,00 Ubiquese en la Plataforma SECOP_II Pago por concepto de ejecucién marzo
Del 1 al 30 abril 14/05/2026 90.050.509,00 Ubiquese en la Plataforma SECOP_II Pago por concepto de ejecucién abril
Del 1 al 31 de mayo 12/06/2026 90.003.399,00 Ubiquese en la Plataforma SECOP_II Pago por concepto de ejecucién mayo

8. Pagos Efectuados segin estado de cuenta o informa

n suministrada por la Direccién Financiera

pagldesambolon, segin | Valorbutopagado o desembolsado | Foch2 de 2 rden o pago Mimeedescrtonde s | ()t slr o e i pce e Ubicacion del documento soperte
clausula de forma de pago P P ve justifi g )" y P
Pago 001 B 44.810.025,00 PDT PDT NiA Plataforma Secop I
Pago 002 B 94.997.250,00 PDT PDT NA Plataforma Secop Il
Pago 003 B 90.698.655,00 PDT PDT NA Plataforma Secop Il
Se realiza pago de valor ejecutado en ol mes de febroro y
Pago 004 s 141.202.303,00 POT POT o adiconiaa aslrubre 1oy 14 Plataforma Secop I
Pago 005 s 91.142.764,00 PDT POT NA Plataforma Secop I
Pago 006 s 90.050.509,00 PDT PDT NA Plataforma Secop Il
Pago 007 s 90.003.399,00 PDT PDT NA Plataforma Secop I
TOTALES s 552.901.506,00
Fecha 6 | Valor o | Concepto
NIA | NIA | N/A
TOTAL [ |
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
Inejecucion astamienton 1531 de 2610112026 s 6.357.136,00 124531 Se presenta saldo por inejecucion de cupos del periodo 15-31 de diciembre de 2025
Rendimlentcs finaniceros diclembrs, TI04/2026 s 562346 202147018 Se reintegra saldo por concepto de rendimientos finaniceros.
enero, febrero y marzo.
Rendimientos financieros abril 710812026 s 8.369,89 288789159 Se reintegra saldo por concepto de rendimientos finaniceros.
Rendimientos financieros mayo 310672026 s 7.502,51 361051403 Se reintegra saldo por concepto de rendimientos finaniceros.
Rendimientos financieros junio 810712026 s 6.441,03 463004883 Se reintegra saldo por concepto de rendimientos finaniceros.
s 6.385.073,79
Fecha de la certficacion del ciere de la cuenta
e e nontoe et wom2026 Enlidad Bancaria (aplica para rendimientos financieros) DAVIVIENDA
Nota: De acuerdo con el liuidr, se deberd seleccionar 1as condiciones dal mismo.
Aplica para tod . convenios o contratos ya los cual recursos del ICBF y del Contratsta  los cuales exista o Conirapartda, en caso de ue no haberse pactado indicar en esle espaci * CERO (S0)
. ] para )
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: §700.790.775,00
VALOR APORTE ICBF- 5705790.775.00
VALOR APORTE CONTRATISTA. (51 Aplica] 5000)
VALOR TOTAL ADICIONES 5 114.168.334,00
VALOR ADICION APORTE ICBF- $114.168.334.00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (81 Aplica) 5000)
VALOR TOTAL $0.0)
VALOR REDUCCION APORTE ICBF 5000)
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (51 Aplica] S000)
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO §623.950.109,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF §623.950.109.00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA. (51 Aplica] S000)
VALOR TOTAL EJECUTADO: § 552.001.506,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF- 5 562.901506.00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (51 Aplica] S000)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA § 56290150600
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $271.057.603.00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA (81 Aplca) 5000)
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA S000)
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 5638507379
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 5000
Notas Financieras
arte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique defar vacio
Saldos a liberar: 1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: X)OXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario cjecuar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:
textual

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad

por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que

con el soporte expedido el ( fecha )
ndicar de forma

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS

VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX,

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento fina
por recursos no ejecutados)

\cieros y/o valor mayor pagado al contratista

Antes de imprimir este documento... piense e el medio ambiente!
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Compensacion por sancion impuesta al
contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se de
2-Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor

ra incluir a siguiente ot

dado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se

establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contra 0 la cual sefiala que
Fecha estado de cuenta
12. Garantias
No. Vigencia
Amparos Compaiia aseguradora No. de péliza de
e Desde Hasta
del Contrato 0 13/12/2025 31/01/2027
Calidad del Servicio SEGUROS DEL ESTADO S.A. 8544-101142363 0 13/12/2025 31/01/2027
Pago de Salarios 0 13/12/2025 31/07/2029
Predios Labores y Operaciones [ [0 ] 1311212025 | 31/07/2026 |
| SEGUROS DEL ESTADO S.A. 85-40-101065929 [ o] 1311212025 | 31/07/2026 |
Vehiculos Propios y No Propios | [ o] 1311212025 [ 31/07/2026 |
o
Vigencia
Am Compaiii d No. de poli d
paros ompaiiia aseguradora o. de poliza e = =
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 1 16/12/2025 31/01/2027
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES SEGUROS DEL ESTADO S.A. 47-44-101033386 1 16/12/2025 31101/2029
CALIDAD DEL SERVICIO 1 16/12/2025 31/01/2027
REC - PREDIOS LABORES Y OPERACIONES SEGUROS DEL ESTADO S.A. 47-40-101010539 [+ 1 16/12/2025 31/07/2026
o- e
Vigencia
Amparos Compaiia aseguradora No. de péliza de Dest =
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 2 16/12/2025 31/01/2027
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E SEGUROS DEL ESTADO S.A. 47-44-101033386 2 16/12/2025 31/01/2029
CALIDAD DEL SERVICIO 2 16/12/2025 31/01/2027

Marque con una "X" o tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el

caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

(seleccionar con una x) proceso administrativo sancionatorio contractual,

Nimero y fecha del acto
administrativo que resolvis
el recursa ( siaplica )

Focha dofecutradl proceso st
ncionatorio contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (. 17y 11506 2007)

Declaratoria de | orar
con cobro de

perjuicios. w17

Loy 150002007y | Parcial

Caducidad (w14, 16 Loy 1150602007

14. Cumplimiento de Obligacion:

CLAUSULA TERCERA - OBL

GENERALES DEL :

. NO,

ITE,

PENDIE!
PARCIALMENTE, NIA) (i

obligacién

expedionte
contractual

Observaciones (iv)

Certificacion cumplimiento obligaciones

verficar ONE DRIVE carpeta informe  técnico- carpeta

Se evidencia certficacion firmada por el representante legal cumple con el requisito de la.

sus obligaciones.

Antes de imprimir este documento...

plense en

1. Ejocutar y cumplir a cabalidad con i desarrollo del objeto del contrao. st generales expedido por el representante legal SRPA vigencia 2026 - CFJC - contralo CAE GIP | 52 #40¢n¢
obligacién 1 20005742025- junio- obligacions generales. SECOP Il |19
i P dades rel 1 efecucion Certificacién cumplimiento obligaciones | veriicar ONE DRIVE carpeta informe técnico- carpeta
@ So evidencia certicacion firmada por el representante legal cumple con el equisto do fa
establecidas en este contrato. En ningtin caso asumird responsabilidad alguna por el incumplimiento si generales expedido por el legal - cp |8 e
de cualquier obligacion del ICBF- . obligacion 2. 20005742025- unio - obligaciones generales SECOP Il |9
Certcacion cumplimiento obligacions | vericar ONE DRE carpeta nomo tGrico: capeta
3. Compartircon el ICBF la informacién y Ias herramientas metodologicas necesarias para el cabal s generales expedido por el representante legal SR Aigenti 2056 . GFIG - contrate CAE G | 32 @videndia certficaien fimada por ol representante legal cumple con efrequiso de
desarollo del contrato obligacion.
. obligacién 3. 20005742035, junl- oblgaciones ganerales SEGOP I
Certificacién cumplimiento obligaciones | verificar ONE DRIVE carpeta informe técnico- carpeta
4. Enireger o superdsor del contrlo, los Informee que se solicten ecbre ouelquier aspecto yfo st generales expedido por el representante legal SRPA vigencia 2026 - GFJC - conl 1P |NA, n0 5o presentaron novedades
resultados obtenidos cuando asi se requiera
. obligacion 20005742025- junio - obligaciones generales SECOP Il
5. Atender instruccions Certcacion cumplimiento obligaciones | vericar ONE ORE carpeta nomo tGerico: capeta
desarrollo del contrato le imparta EL ICBF. para una correcta sjecucien y cumplimiento de sus st generales expedido por el representante legal SRPA vigencia 2026 - CFJC - confrato CAE CIP_ | N/A, 10 se presentaron novedades.
obligaciones en el desarrollo del abjeto contractual . obligacién 5. 20005742028, i sbgaconen goneraios SECOP I
6. Suminisrar informacion necesaria para atender los requerimientos que sean efectuados porlos. Certcacion cumplimiento obligaciones | vericar ONE ORE carpeta oo tGerico: capeta
organismos de control del Estado Colombiano e relacion con la sjecucion, desarrollo o si generales expedido por el representante legal SRPA vigencia 2026 - GFJC - conrato CAE CIP | /A, no se presentaron novedades.
implomentacion del conirato, cuando se requiera por parte del ICBF- . obligacién 6. 20005742035, junl- obgaciones ganerales SEGOP I
7. Utiizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual de Identidad Certificacion cumplimiento e obligaciones | veriicar ONE DRIVE cameta nforme 160 36a 5, venc crfcacon fimadapo o presatanologalcumpl con ol e dea
Visual vigente. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningn funcionario podr utilizar el st generales expedido por el legal cP cliyacién. P o 9 ! red
nombre, emblema o sello ofcial de a olra parte para fines publicarios o de cualquier otra indole. . obligacién 7. 20005742055, o nlgcines generes SECOP I |°P1
8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso y manejo en el
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del contrato y que no lenga ‘cardeter Certificacion cumplimiento de obligaciones | - verficar ONE DRIVE carpeta informe técnico- carpela | oo o covicacisn frmada por ol reprosentanta legal cumple con el requisito de la
de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn medio dicha informacién st generales expedido por el legal - cP cliyacién. P o 9 ! red
mentos  trceros, s s proviaaursacon Sorta ol IGBF. S xceptian as saliuds do . obligacion 8 20005742025- junio- obligaciones generales. SECOP Il |19
e o s aveviinds ocos comptenies
5. Garanizara corect secucion do o rocursos nanciero enregados por of CBF. segin los ottt oo e ke e G Dt o i 0813 o 2075 1 Contro do Formacion Juveni dol osar garaniza a coreca ecucin do 10 rocursos
. logisticos y para el objeto dol st ol ICBF, segun . logisticos y
a de obligaciones generales
contrato. adminisrativos necesarios.
10. Reintegrar silos hubiere, del CBF, en la ottt oo e e e G Dt e i 3813 o 2075 1 ontro g Farmacin Joend o Cosar s comprmol  anlegrr o saccs o
cuenta que designe Ia entidad para tal fin. En todo caso, los pagos se realzaran sobre Ios valores st ejocutados si l0s hubiere, (CBF. ol
a de obligaciones generales
ejocutados y debidamente legalizados por el contratante, contrato.
1. Dispanar d unscomrt bancad o sharos xlus gar o oty eruna onabad
portados por ol ICBF. L s Gartificacion bancaria Gargado en Drive, informe técnico del 1-30 junio do 2026, | EI Centro de Formacion Juvenil del Cesar lleva una cuenta de anorros exclusiva para el
o oo pocdan gonarer donen st roearadon 31 o ancar a nemors 48 GBry oo Ver anexo 11 carpeta do b I rocursos para el Transitoro
informada por el supervisor del contrato conforme a las directices del grupo financiero.
ey oo oSS o p c‘;w‘a: e st D e otadaey 9 ota o abfasones ganaraios e bora e prsona camitads v 1 secue et somtet, et Some o pogo 4o
u P pag °9 - @ o honorarios, los impuestos, gravémenes, aportes y servicos.
ejecucion do st
12, Cumpl. e hbler g, conloetatlesido o ol oo 50 de s Loy 720 de 2002
reacionedo con los aportos 1o ssiemas de salud, ARL pensionee y aporios Gargado en Drive, informe técnico, carpeta de abligaciones | EI Centro do Formacién Juvenil del Cesar cumple con lo establecido en el artculo 50 de fa
o oEhut cuando @ elo naya lugar, durante 2 G oty st Soporte de pago de seguridad social enerales Ly 789 de 2002. Apora las cortfcaciones do pago del talento humano vinculados a as.
e 8 i dacn. stablecendo una corect elackn e f monio canceado y 13 umas que pago doseg e Loy 789 do 2002, Aportalascortfc pes
Gemieronhabor s colsados o acuedo o Docret 703 do 2005, Loy 737 46 2004, Decrto 510 d0
2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o complementer
14, Roalizara afilacon a  ARL del personal que contrate pra a fecucion delcontato s Conticaion do cumpiet-Cofcados de afiacion| o aioo EneroCarpets Qbigacngs Ganarsis 1ot do fomacn verddol asar 3o 95 ctifcaconesdoafacion da s ket
#pedido por fa ARL Vericar en ol Drive - Secop humano expedida por la ARL en el nforme del mes de Ene
15 ot a1 i st cnre s i e s i oo oo S L e e
requerido en [os lineamientos técnicos, manuales operativos y guias, o el documento que haga sus st Gertficado de cumplimiento et Oblg i pe v 3
Verificar en el Drive - Secx requerido en ¥ guias, ool
haga sus veces.
16. Devolver al ICBF, una vez del contrato, ot Saps Qo Gn E1 Centro de Formacion Juvenil del Cesar se compromete a devolver al ICBF, los
producido, los archi st Gertficado de cumplimiento et Oblg roducido, e ig Tos archivos.

Verificar on ol Drive - Secx

el medio ambiente!
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17. Cumplir con las d b
u cabal y oportuna ejecucin.

dela y

Certificacién cumplimiento e obligaciones
generales expedido por el representante legal ,
obligacion 17.

verificar ONE DRIVE carpeta informe ~técnico-
carpeta SRPA vigencia 2026 - CFJC - contrato CAE
CIP 20005742025 junio - obligaciones generales
SECOP Il

La Certficacién aportada por el operador CFJC cumple con el requerimiento de Ia lausula
contractual

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

lonto de Obligaciones Componente Técnico

. NO,

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)}

obligacién

contractual

1) Adelantar acciones conjuntas con Ia famiia y/o red de apoyo y las autoridades competentes, con el

/A No hay documento que mosar, Para el periodo
el 1 al 30 de junio no se llevan a cabo acciones para
realizar tramites ante Ia Registraduria Nacional del

verificar ONE DRIVE carpeta informe

ANo

N , Para el b
realizar tramites ante Ia Registraduria Nacional del Estado Civi, teniendo en cuenta que

modalidades Centro de Emergencia, Intervencion de Apoyo RAJ, Apoyo Post Institucional y Centro
Transitorio).

fin de lograr la consecuién e registro civi o documento e identidad de acuerdo con la edad de la NA fealzer rmites ant lo Reglsradurla Nacona) de! SRPAvigencia 2026 - CFC - conlralo CAE CIP
poblacién atendida en la modalidad (No aplica para la modalidad Centro Transitorio). d a L 20005742025-junio- SECOP Il todos poseen documento de identidad vigente.
documento de
identidad vigente.
2) Apoyar a realizacién ol Decrelo 977 ™ No aporta documento de verficackén, Para o periodo 10| e e eV careta iforme. tbenco- carpola
odatéads cone o smergencef Cono Tranttore).con o 04 i apoy. 4o o realiza inscripcion al proceso de definicion de la
NA SRPA vigencia 2026 - CFC - contrato CAE CIP N aplica. No se presentaron novedades.
autoridades competentes, para inscrbi a a poblacion con 18 afios o mas, en el aplicativo del ejército situacion miltar de los j6venes ubicados en la a0 ot
para definir su situacion militar, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1861 de 2017 y modalidad CAE y CIP. i
€1 operador ¥ regist acthidades

alizar accions para a vinculacién de I pobiacén atendida en fa modalda o camota fomo.tieio- caret|[S2230e8 durare ol mosdouriocon o uuoris < oo s modadidados GAE y O como
) Reali para | lacién do la pobl tendid ta modalidad, en actidad Actas y evidencias fotograficas de participacion de los ONE DRIVE carpeta Inf , rpets Taller ~ Pintura, eatro, Taller
culturales, deportvas y recreativas, acorde con sus intereses, condicién particulary caracteristicas de o SRPA vigencia 2026 - CFJG - contrato CAE CIP B
e o e T e e oo si jovenes en actividades lidicas, cullurales, recreaivas y areta Ge Proyecto BpresARTE - Deportay Daiua. hébios sedabes w0 "Un el do ide
e e et ) deportivas. s Acticad Daporiva- Habios Saudables,Jugando aprenday eh movimnto me mantengo,

P P! i 9 Articulacion Secretaria de Deportes Departamental Préctica Biosaludable y Futbol- Practica
de Rugby, partido de utbol,
4) Asegurar la conformacion y funcionamiento de los comites de convivencia y elaborar y aplicar los,
acuerdos de covivencia que contemplen derechos, responsabilidades, aplicacion del enfoque
restaurativo y reglas bésicas para Ia interaccion, con Ia partcipacion de la poblacion atendida en Ia
modalidad, sus familias, red de apoyo y equipo de la nsiitucion. Los acuerdos de conivencia no deben car ONE DRIVE carpeta nforme técnico. carpeta | EN €1 PErodo 56 apican [0s acuerdos de convivencia en el marco de derechos y deberes do
contemplar consecuencias o sanciones que afecten el ejercicio de derechos de la poblacion atendida, 44 fla los jovenes. Garantizando el funcionamiento del Comité de Convivencia, para el mes de
SRPAvigencia 2026 - CFC - conlralo CAE CIP
es decir las consecuencias o sanciones o pueden alectar el acceso a las aciiidades educaiivas, st Acta reunion de comité de convivencia o o comité el 2 eunion inde evaluar el
recreativas, limitar o impedir el acceso a los alimentos en sus tiempos o el contacto con la familia o red| P clima de convivencia los dias 11y 18 reuniones con el fin de analizar situaciones.
componente técnico obligacién 4- SECOP I
e apoyo, de igual forma no pueden contemplar el uso de gimnasia dirgida o calistenia como parte de compartamentales de 4 jovenes.
una consecuencia ante una conducta inadecuada (EI comilé de convivencia y Ios acuerdos de)
conivencia no aplican para modalidades cenlro transitoro, centro de emergencia, Intervencion de
Apoyo RAJ ni Apoyo Post Institucional).
Certificacion cumplimiento obligaciones | verfear ONE DRIVE sameta informe téenico: careta SRPA
5) Dar cumplimiento a lo estipulado en el Protacolo de Intervencién en Crisis vigente en caso de ser plimie 9 vigencia 2026 - CFJC - contrato CAE CIP zunusuznzs. La Certficacién aportada por el operador CFJC cumple con el requerimiento de la clausula
I d de al I st especificas componente técnico expedido por | g carpeta dasia o s especificas componente | contractual,
el representante legal, obligacion 5. lecnico, SECOP I
verificar ONE DRIVE carpela informe _técnico- carpeta
5) Lineaniento s Acta de socializacién de acuerdo de - O |se verf gl v
detenc\on para Adolescentes y Jovenes en cmﬂmo con la ley — SRPA. convivencia y codigo ético 20006742025 unio carpeta clausula cuarta especificas | LDJMA, CADS y WBM quienes ingresan a la modalidad CIP.
componente téenico- obligacién 6 SECOP 1
7) Establecer pautas b ara la|
taccon dono de'a modalead (aiea pre mocatidon Cono d Emergonci. ntemencin do]
0yo ., Apoyo Post Institucional y Centro Transitorio). para la buena convivencia que len NA No aplica para fa modadiidad. No aplica para la modadiidad.

No aplica para la modadlidad.

., NO,

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)}

obligacién

expediente
contractual

registrar y transmitrla

Informe Tecnico Clausula Cuarta obligaciones Especificas

El centro de formacion juvenil del Cesar certfica que cuenta con los medios tecnologicos y

segun sea ol caso, e novods oo s rocrscn dosnadn on o ot paratal fin, Py P

adquisicion de elementos

5. Conarcon1
armacin a \CBF st Cercado documpiminio Componentedmiisiaivo e comunicaciones necesaos ara rgar'y uansi 1 iamacn a (CBF

orme Especiias [El i capura,
5 Mondor o3 roquerimentos dorocolocion, captura, oy roport o s datos do adolecartos y si Certeado de cumpiminto Componente Adminsiraivo anvioy reprl e os dalosde usuancs e 108 stamas  nsinumentos d marmacn
! P Verificar en el Drive - Secop establecidos por el ICBF
0. Realizar Panas de [
souas resduaes, los o 1 Cono o Formain e st rorme s Pt oo
oguas e o b = oo docment de v, dxdocus 3o g oo s ara ol per
o estipulado por el ICBF y/o autoridad amhlemal segln sea el caso, cuando aplique laplm para realizo mantenimientos forificar en el Drive - Secop yred
madalisces ruatves e 13 beriad o nirmado RAJ do sr 6 caso).
7 Realizar mantenienios prevanios Y coracGs n 55 aescluas donda 3 prsian rvics
ssociados o Ssiema e Responsabidad Pensl par Acolscenls. consstnies en reparaconss
locaivas que no requiran Ia ctancien do agin permiso o e nio enidades Municpales o
Dirtale, us no volucren \ dsenos yio e alonce
e a5 acividades dberd ser epotado pars aprobackn o 1a supervaen Gesgnads por el CBF|
scoin coresponas. Paa slende a necesdsd da relzr reparaciones localvas v o requeran o oo Tecnio 1 Gt de Fmocon knen s Gear sl e ol fome g o prdonose
obtencion de algun permiso yio tramile ante entidades Municipales yio Distriales, y por supuesto, que NA o s roalizaron mantonmient Verifcar an o Drive & realizaron
no desnaturalicen el objeto contratado, el cua\ ‘s servicios y no obras, debe el ordenador del gasto| se realiza antenimientos ferficar en el Drive - Secop Formacién Juvenil del Cesar.
[eaizar ol and Incuyendo: 2 S esta reslta
npereae pta 14 rsaton Gt soci conraodo © delemiar & sade oo raencia 4o o
mismos de cara al servicio prestado; d) verificar que la misma no tenga la virtud de desnaturalizar el
objeto del contrato; y, e) contar con la aprobacion de la supervision del contrato y el ordenador del
gaso
12 Reatzar No sporta documento de vrfcacidn, dado que para o oo Teen & i gt Coser w

N resentaperioda o s eatza gesionss e e Tecni parala

Secop

odarind 4 avncn segun sea el caso.

periodo no susscribio acta

No,
Cumplimiento de Obligaciones Componente Legal PENDIENTE, i ] Rpeciers) Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (i 9 e
€1 «
1. Suscr el actace o de ontrato s Acade ncio \nfome tecrco Dicentre i e dela
P misma fecha
15 S odas s s e 50 oz co ocesicn e 1 fecucon g <ot " No spotadecumeno d vercacio,para of prsente rapcome T L onidad manifestaen o nforme torico, e 1 documentacon rposa n of archivo o

Secop

centro de formacion

aquirida o recibida

., NO,

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

obligacion

Uicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (i)

No aporta documento de verficacion, debido que para

15 Ui s ines envegados o BT wa Bt fani ek o Nocpica ot chigocin no e por f e, e ki dolokn
3l uso legltimo autorizado. recibio 0 adquirio dotacién, por lo que no aplica.
No aporta documento de verficacin, dsbido que para
16. Responder por cualquier deteriro de 0s bienes muebles devolutvos, que o provenga del documento cin, debido que 5 acion o ot oo, o evaradr o hrocbido dotacién
Aot e O NA este periodo en el Centro de Formacion Juveni no se No aplca Esta obligacion o apiica para o perodo, el operador o ha recibido dotacie
recibio 0 adguio dotacién, por o que o aplca
1o v diigoncia on 60 1om o ; No aporta documento de verfcacién, debido que para
17 Enplart maye g an 3 consaiakndeos benesanregados o GSE s wa s e 1 Ca g oo el 0 Nosta Eata bigaen o apic par o perdo e spead o e ol
i recibio 0 adquirio dotacién, por lo que no aplica.
. - entos n , " ’ No aporta documento de verfcacién, debido que para
15 Scuar s eprcorey mannimencsnassesaes s cnsnacen de s wa e e e — ot clan sl pr o oo, o oprdar o hido e
recibio o adauio cotacién, por o que 1o aplca
19. Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF efinventario d los elementos de dotacién que No aporta documento de verfcacén, debido que para
sean adquiidos y entregados con recursos el ICBF, y entregaro al supenvsor del cotrato para el NA este periodo en i Centro de Formacién Juvenil no se No splca Esta obligacion no apiica para ol periodo, el operador no ha recbido dolacién
respecivo ceF tecibio o adauito dotacién, por o que no aplca
Garantizar en dac
nmp\eﬂsd del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en Dresenma de\ No aporta documento de verficacién, debido que para
U i, mecer NA este peroco en 6l Centro de Formacion Juveni no se No piica Esta obligacion no aplica para i perodo, el operador o ha recbido dotacion
vecibio o adauirio dolacién, por o que o aplca
apiue
(CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO: v cargo de EL su especil relevancia o I
, NO,
jiento de Obligaciones Componente Técnico PENDIENTE, e A CEEmD Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NIA) (i) o

1. Atender Ia modalidad de acuerdo con las solicitudes de cupos realizadas por la regional, de
conformidad con el nimero de cupos que se defina en el estudio previo

Planillas con adolecentes atendidos y certficacion de
cupos contratados

verificar ONE DRIVE carpeta informe  técnico- carpeta
SRPA vigencia 2026 - CFC - contrato CAE CIP

componente técnico obligacién 1. SECOP I

Durrtol Octo (8)susron los sagin los dias
atondidos, modalidad CAE . 0 cuales.
equivalen ssgun o e toncion 28 cupos ejecutados en la modalidad CIP.

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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2. Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y Jévenes en Conflicto con Ia Ley
SRPA, el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial
SRPA, el Manual Operativo de Medidas Complementarias y Altenaivas al Proceso Judicial SRPA —
Restablecimiento en Administracion de Justicia RAJ, Documento Modelo de enfoque Diferencial de

rechos del Insituto Colombiano de Blenestar Familar, los instructivos, guias y protocolos|
establecidos en [os lineamientos técnicos que apliquen a la modalidad, Lineamiento de Programacion

Certificacion

verficar ONE DRIVE carpeta informe  técnico- carpeta
2026- CFIC

P

en Ia ficha correspondiente al Proyecto foralecimiento de capacidades indhiduales, familares e si cualificadas componente técnico expedido por e L2 Cortfcacion apertada por el operador GFG cumple con el requerimiento de la clausula
institucionales para prevenir y atender la materiaizacion del fiesgo , 1a amenaza ylo vulneracion de [0 el representante legal, obligacion 2, componants t6cnico. SEGOP I
derechos de los ifos, nifas y adolescentes y jovenes nacional, documentos técnicos aprobados por e, v
(CBF para el SRPA y dems requisios de ley para la modaldad objelo del presente conlralo vigenies|
durante Ia prestacion del serviio-; en el evento en que durante Ia efocucion del conlrato se produzcan
modifcaciones @ los documentos técricos, Ineamiento modelo de. alencion, manuales, guias,
insinuctivos, formtos, etc, deberd aplicar las molficaciones,
En el perodo ol Ta 30 o o, 5 abafron omcas scbropracics y Jusica
Restauraiiva, Pariicipacien, d Lesiones,
Prorein e vioenen Sont os lons, ihiates Socaen Propecto d Ve
Ac
anm Cimopucdo mpisra aoneiay 290 o Ve 116 2026 Actidad
~Roles y
Glner 3 207 beiatad R L homensiad s somidade pmetenciy
grattud 30161 2026,
CIP:“Actividad Formativa Los valores y Ia responsabildad en la sexualidad" 2/6/2026.
Aeiidad Fomtia Dao uric: Habikiadessociale para rovent conficos
Actas de actiidades de acuerdo al cronograma | verfcar ONE DRIVE carpela informe se2026. Actvdad n do
3. Implementar y adelantar s acciones del Proyecto de Alencion Intiucional PAI, de acuerdo con el o insitucional, e foralecio e proceso de atencion de SRPA vigencia 2026 - CF. P v aplicarlo en mi mawa 2026, “Actiidad Formativa
Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflto Gon Ia ey - SRPA. a ravés de las o carpeta do 236
equipo inerdiscipinario Gomponente téenico obligacién 3. SECOP I 2056 A Formata Dae At Brvitén 4 Condcts St - Faccrs o
tiesgo y proteccién de fa conducta suicda’ 2418/ 2026, “Activdad Reflexiva ¢ Por qué es
importante la honestidad y la gratiud en mi vida
Modalidades CAE Y CIP “Prcica Restaurativa Informal” 11612026, “Actvidad Proyecto
Formaliva de vida® 12/6/ 2026, ‘Dario Prevencion Violencia Actvidad Antjuridico de Sexual
Lidico Educativa HABILIKIT 2211 2026, *ACTIVATE Daflo Antjuridico Prevencion a la
Violencia Micuerpo, mis limites, mis decisiones’ 22/6/2026. “Actividad Formativa Dario
Antjridico Prevencion de Conducta Suicida — Formacion de la famil y a sexualidad para
una rentegracién social” 24/6/2026. “Daro Prevencién Antjuridico de Conducta Suicida ~
Cormpata nsihucona g vlenci sex.al e 1o Actvidad Lidico
Educaliva HABILIKIT 301612026,
Registros individual a los ey P
atencion
. Desarolar s abjetio establecidos o e lan d atencion ndiual acrdado on cac Certicacion cumplimiento obligaciones | G2, SLRE 2 S0P 107t e Che GIF L orfcacitn aportadapor f opradorCF 3G cumplecan o TP—
esarrollar los objelivos establecidos en el plan de atencion indiidual acordado con cada Vigencia 2026 - OFJC - conlrato erifcacion aportada por el operador GFJC cumple con el requerimiento de a clausula
ot o e st cualificadas componente técnico expedido por| Lo Cortiea
el representante legal, obligacion 4 ‘componente técnico. SECOP Il
i para o joven una carpela gl Certificacién cumplimiento obligaciones | verficar ONE DRIVE carpeta nforme  técnico- carpeta
9 Aorr para cada adolosconte o pete g e v dol s cuaiicadas compor e teenico egxp ecido por| , SRPAVigenta 2026 - CFIC - contralo GAE GIP | La Cerlficacin aportads por o cperador GF.C. cumple con el requerimient de 1acausula
contracual
(CBF- el representante legal, obligacién 5 componente técnico. SECOP Il
verfcar ONE DRIVE carpeta informet6cnico- carpela
5. Elaborar € implementar el cronograma de acihidades formulado en el PAI para cada modaiidad Cronogramas formulad ) SRP - oF. P o anesan Gronogramas Instiuconales formulados para o mes de junio
acorde con los lineamientos técnicos vigentes del ICBF. s periodo. s Cronograms Insttcioneles formulados para el mes de |
componente técnico obligacién 6. SECOP I
La evidencia 6n. of
operador para tas el
alimentacién y nutriién entre elas registro e las actividades llevadas a cabo por fa
profesional e nutricion, supenvsion del servcio de alimentacien, seguimiento a los
Certiicado de cumplimiento componente de car carpeta informe. técrico- carpeta ramas manufactura, el operador aporta registro fologrdfico de cumplimiento
;o s smn e e e e e
lineamientos . memorandos, el ICBF- (No. sl Informe con las acciones realizadas en el periodo del 1 o carpeta ol oo Tovens 102026,
‘ol ot Gomedor) 10 dejuiopara of cumplimeno el componentedi | L0 EL0, ORI | anastannat 2667205, o reatay i achidad da dcacn uticonalcon i famia €
v PiatoSaludabe doa Famiia Colomsana” 8062026, capaciacion agrupo do
de alimentos. ,listas de
intercambio y guia de preparaciones de la minuta del CFJC"30/6/2026,
a el Jovenes de CIP y CAE.
cscoary spanerde e ke doporive, a0 con o osalocdon o Mo Opess o verfcar ONE DRIVE capela informe_ t6nic- arpela
las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y el Manual Operativo si Acta de entrega de dotacion SR e ¢ Seadas |sor oo o'y de dotacisn por CIPy enirega
e B e g 1 Proceso Jud componente técnico obligacien 7 SECOP I
9. Atender en for da 2 () I geén 18 aros, i) los Certficacién cumplimiento_obligaciones | Yecar ONE DRIVE carpela nforme técrico, capeta
mayores da 6dad y vy por medaldas, on ol ovent o e 56 auorco por o IGBF 1 atencion da si cualificadas componente técnico expedido por e 2 eyt Gertficado de cumplimiento
dierentes modaiidades en fa unidad de senico. el representante legal, obligacion 9, e et
10. Desarrolar acciones de enfoque diferencial. el cual deberd estar descrito en el proyecto de atencion Cerificacién cumplimiento obligaciones | Verficar ONE DRIVE carpela informe_técnico- capela
insiitucional PAI, garanizandola atencion especifica de adolescentes y jovenes con identidad de SRPA vigencia 2026 - CFJC - conlrato CAE CIP idencia prosentanda cumple con o requisto do la abigacion contraciual
onere. ot o e condies o si cualificadas componente técnico expedido por s La evidencia presentanda cumple con e requisito de la obig ractual,
definidas en el modelo enfoque diferencial de derechos del ICBF. el representante legal, obligacion 10, componente técnico. SECOP I
1. Informear y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesaras para garantizar la s méch S or para of mos. anexa o o con o o
vinculacién de fa poblacio ol Sistema Genera de Segurdad Socilcn Salud,a Sistema de Educacién Acta de gestiones médicas cerlficada porla Auxiiar 4o | - eicar ONE DRIVE carpeta informe. técnico- carpeta | = CPerodor para el mes anexa istado do los adolescentes que cuentan con ol derecho a la
Enfermeria de la nsttucion. salud garanizado. So realzan acciones a ravés de las EPS para a asignacien, asistenciaa
[Formel yfo eduoscion para o st R agencla 2026 - CFJG - conlralo CAE CIP e | ctas médicas y estudios dlinicos. acta do talleres y formaciones complementarias dol SENA
i 100t s s IS 08 SEVA o s Do Act do paricipaciondo o dvenes on ol allrdo carets o aoamistor.beutai écnica MIYUK!, comporaminta emprendoao  habidados
vaces reconoos  crficadss b ulondad competete y lemionda en cveta 12 a6 o paricpacin do o ovencs on ol Companent éenico cogacion 11, SECOR I < ebaiste. - com prendodory
(eritoro v
activay
. . o vinculacien e los familiares y redes vinculares a s procesos de los adolescenes y jévenes.
L e e POy parlcpe on & Procese e e st Acta de actividades con Ia red familiar o de apoyo Jomada de Fortalecimiento de Vinculos "Celebracién Dia del Padre” 11612026, Escuela de.
lescentes y T D Ul it el Padres "EI Plato Saludable de la Familia Colombiana® 18/6/2026. Escuela de Padres.
P & "Socilizackon y Fortalecimiento acerca del Compromiso Familar y Protocolo de Viitas del
o de Formacion Juvenil del Cesar” 251612026
7T
{eriendo en cuenta la periodicidad para laelaboracién de los informes correspondientos.
13. Remitr l juzgado a cargo del proceso y a a auloridad adminisirativa responsable dol mismo y a |
Fiscalla cuando. roceda, 1os nformes. del procsso. de stendon on 1a oportunkied  perodiidad] Durante el periodo del 1 al 30 de junio se remitieron [os siguientes informes: modalidad CAE
. Informo Plan do Atencién Indiidual Inicialdol joven .0.M.H. Informe Plan de Atenci
establocida en ol Insirucivo para Ia elaboracicn de los informes del proceso do atencion en as . verifcar ONE DRIVE carpeta informe_tsenico- carpela
A VUMl S U i Pantallazo envio por correo elecirénico de e vgenen 2050 G so s s o o | Indvicual nical e joven 4.0 ACH. nforme do Soguiminto Plan do Al Indidualdol
st los informes de los jévenes atendidos en el CFUC a las joven D.M.
complementarias y altemativas al proceso judicial SRPA - Restablecimiento en Administracion de| s o e 20005742025- Juniocarpeta cidusula quina cualiicadas (I PMEN L dhidual ol fovon JE DA
usiia ~ RAL vgont: ) lan do Alncin ndhidul. ) ioma oo segunient 4o Pan de arcir componente técnico obligacién 13. SECOP A dual dol ) :
ndivi informe de Egreso. Los informes del proceso de atencion deben elaborarse en los Informe Plan do Atencién Indivdual Iniial del oven J.0.P.CH. Informe Plan do Atencion
omaton dhisos on s pigia web 46l CBF soccion Rponssoitns Pl pars Aceemcents ndwidualIniceldal joven G.AD.S. Informe Plan de Atencién Individual nicial del joven
6 i igaci verificar ONE DRIVE carpeta informe técnico- carpeta
media ol tneamiento y i Certificacion cumplimiento_obligaciones
Sanumanion escenadon:ovand o8 demiigut Stuacones e pogen en g 2 Vs & niegrdad st cualificadas componente técnico expedido por| oS aoen ’zfp;gm Soneslo GAE G |2 Coicacien aprtadapor o apersdor GG curmpl con of rowermnt o cusla
fisca, emocional y mental de adolescentes y joven el representante legal, obligacion 14, componente técnico. SECOP I
15 fomer do mners it s superdi do contt, 8 autodadsscompoenes y No aporta doumento do vercacion, debido que para | e ol o
presenros ol e o oner Na st parado. noceprosetarn oventos deprosc | " e 508 "L G comvolo GAE OF | No aplca. No e presetaron nowsdades
onttoyan dokos hoc i polacin sondids delies, porlo que no aplica 20005742025- junlo SECOR 1
Certicacion cumplimiento obligaciones | Yerfcar ONE DRIVE carpets nfome. técnco: areta
16. Valar en todo momento por la vida, integridad y seguridad de adolescantos  jovenes st cualificadas componente técnico expedido por i o Se cuenta con la certifcacion firmada por el representanto lagal.
P 0 POT| 000372075 o ot i o cusicadas
el representante legal, obligacion 16, components técnico. SECOP I
17. Contar con de conrol par asegure e estén fuera del alcance de Certificacion cumplimiento obligaciones | Yorfear ONE BRIVE carpeta lforme toehice, eatpeta
o indicado en la formula médica expedida por st cualificadas componente técnico expedido por| et oot o Se cuenta con la certficacion firmada por el representante legal
e Easa amiiaracer 4o i de Boneion ol representante legal, obligacion 17, e e
18.Conarcon mecanismos do confl quo impdan of accesoacicos caripunzantes (e d a5 Cetificacién cumplimiento obligaciones | Verficar ONE DRIVE carpela informe_técnico- careta
ego. p > SRPA vigencia 2026 - CFJG - conlrato CAE CIP . cacien f
aiose uh g0 o con 1o qus 36 s monorcon s ioqnéd praans. contomme om0 st cualificadas componente técnico expedido por| Se cuenta con la certicacion fimada por el representane legal
sefialado en el lineamiento y demés documentos relacionados. el representante legal, obligacion 18, componente técnico. SECOP Il
19. Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, amotinamiento, evasiones o abandonol
i 145 undade do s, a s supenvsin dl contl, auordad udicly aminsivg encargass
del caso, y a la Subdieccidn Penal, anexando el o sucedido o apotsdocument d vecacion,debdoquopra | veriar ONE DRIVE crpela nfome e carpets
| acones ovadns a cabo para 54 a0 de acuerdo con 1o ablecte e & Lneamiento Teeice NA este per escrios en - P |Noaplica, no se presentaron stuaciones descrias en la obligacicn.
Modelo de Atencion para Adolescentes y Jévenes en conficto con la ley - SRPA. No utiizar éreas| s tausuls conactel por o tano no apa. 20005742025+ unio SECOP I
fiscas o cuartos sin importar Ia denominacidn que se e dé, para aislar o castigar a adolescentes o
iovenes de la unidad de senicio.
20. Trasiadarse al lugar en que e adolescente o joven se encuenira desarrollando acividades|
aborales, educativas o familiares, para realizar infervenciones en contexto (cuando aplique) (apica No aporta documento de verficacin, debido que no ) ; ;
para modaiidades. no privaiivas de Ia lipetad. Ia prvacien de Ia Iibertad en Ia estralegia detencion & aplica para la modalidad. No epilca No epiioa pers la modalided
domiciiariay en las altemaiivas al en que aplique).
21 Dapnrtopocosaro s s con ettt n s casce . .
oo oy dins wa o sprtadecument e v, deidoau 10 Mo Nospica para a ol
s ¥ Alterativas al Proceso Judical SF
No,
c to PENDIENTE, Lok At LD Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NIA) (i) o

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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22 Disponer del talento humano en perfi y tiempo de dedicacién exigido para el desarrollo de Ia

meciins y sancenes del procesd il SRPA y medidas complamentaiss da resiablecminlo on
scminisracon d uslcia genle a1 fecha. Para al fecio, Geberd adlaiar. o proces d revin,
Verfcaconyvaldacen d s prlesdalparsonalpropuest y manisnr acualzaiss 2 carerasde
oot humana vincuado pars ' focucidh el cotato n mclo 000 magnte, s cules deben
Inciar, () hoja. de vida, sapories ae esud, tarl proesonal (cuando apque), ceifcacanes de
oo v cneados o aiocedencs (Consaoa Pocasdus 23?1:“?:..!.';7”““‘ oottt feme Igacanes Cuaiicada ! Joveni de Gesar en o formo ecricn ue ispono del
sexuales actualizado cuatrimestralmente; REDAM, registro nacior medidas correctivas, st Certificacion de cumplimiento
antecedentes profesionales (inicial y actualizados de acuerdo con la. vlgencla de cada documento); (v)| Verficar en el Drive - Secop Vigente.Se remite el listado de talento humano para el Contrato
Sopoiss de pago da sequidad socal (v) documenios do compromso de confdencaldad o
i 0a atos rados. L conkatcion dl alert> hunano qun s requiea o podd o
lercerzada. PARAGRAG, EI Contata e obiga a garanizar que 1 selecoon  vinouacon de
Jonto humano requerdo para Ia presaccn Ge samice 8o realce canfom oo do
o, e, cualcacion y prinenc s pr ol NSTTUTO GOLOVBIAD O
BIENESTAR FAMILIAR - IGBF. Pra o sfocio, debar acelntar, o proceso d reven vrfcacén o
vliacon do os peries del personal propuesto que celemine a snikad para evaluar a3
competonciaspersonale, sovaesy prcesinaies da s spranes
o carpetas I fecucion e contto s
\ les. deben mclulr hoja de vida, sopon s de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique),
ceﬂmam eriencia, cédigo ético firmado, contrato debidamente firmado, certificados de| Informe tecnico Clausma Quinta Obligaciones Cualificada El Gentro de Formacién Juvenil del Cesar cartfica que se mantlenen actualizadas las
Capeas Gl o . nendo do manea ez s oj o .y do
tecedente (oonlralorva‘ procuraduria, policia), registro nacional de medida ivas (inicial y con st Certificacion de cumplimiento iente Administrativo pocpmaduig e, contatoy
alzacon st Coela G0 icodints 5 o S coka e, 05 9 Ventcaran o v - S :
adolescente (onsmta lmclal y actualizacion cada cuatro meses), soportes de de iso de
soquria socly Y oo protscin de
resentar mensuamente carfioado enido o frpresentant aga y contaor & of aue haga
constar aue o eeno humano conaiado para I presacan e senicd cample con o pa o
{ecuisios axgicos on los Ineamianios, con a verfcacon tmesal dolragia nacons de mcidas
coactves 13 consula do anecadanes po Gllos sexusies conrs ihs. ias y adolescentes y con
o oo da dedacn deinido en-a tabl el lenlo numano ael anual oporao. do s
modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos del Inf El Gentro de Formacign Juvenil del Cesar certica certiica qua el talento humano contratado
e i vl urta Oblgcons Culfcds | o estacon e ol o ol ey s e s o o
(e humano en s madaidades o tencn pare medidas y sancioncs el roceso il SRPA . ot o cumpimenta i perlylo oqusios oxgdosonles
vigentes a la fecha. Establecer en el reglamento de trabajo reglas basicas para la interaccion entre el Verificar en el Drive - Secop Mnmm\ apemhvn 'de a5 mocaldades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial
o da 1 sk 12 obiacen sendica,enatzando o e espeo 0o (s drechos humance iy
osenania d a nomaitadad nacona & mrumentosda i rganzacon 0 a5 Nacones Unioes
reaconads con a admintracén do Jusicia o manotes o odad y s prteccon tagal Anoxanco
al mismo el codigo de ética que contemple actividades o intervenciones prohibidas. (Ver numeral
2:2:1.1 Gago do Eia del Lneamiento Tcnico edelod Alencion pars Adcescent  Jovencs on
conflicto con la ley - SRPA).
. No sportacocumento de vrfcacdn, dado que para o sovnido Cosar
25 Solsar autorzacionprovia  por ocrioa auloridad compotote para bicar  adolecarios y A resents penad no 5 5ol ubicr ueuaro o oves Nospica periodo olciues v enndo
! i " sedes en cuenta que el Centro de Formacion Juvenil del Cesar solo tiene una sede operativa.
26 Solcta utazacien prevay poresco asupervsor del conat, con il buano de 1 espectval
Drecoin el ICBF Regional, snlcanco s o1y sore
e 1 denida o a pobiacion el SRPA. pra pemit o ngreso a1 nstlucn de personas eemas T — v gt Coar
a senico con of i de resliza arvilas a adolescanes  ovenes, aciAdades ecreainas, ikces, A reno dovaifcacen, dado Nospica aciidades ssciadss 8
denamvas y artisticas. Asi mismo, cummw con el Instructivo para el ingreso y registro a los centros de| press P \as exoueﬁtas enla wllgaubﬂ
SRPA, publicado en la pagina web del
cor
. -
ol o acverd a s procebos s procedimnios colalocepo os Breccores s rneadon
i o Gicna e e Comuncacines o o sl de e, et
s do prensa, videos, regtos {vrafcds, documeniales y cuskr o peza comunicaa
vosigaia que roauers yio ncuya momacen o os procssos de resablecmients 08 derscnos ca i No sporta documento devrfcacidn dado que para o — @ Jovri do Cosar
y jovenes atendidos en la modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas, presente periodo no se solicito periodo solicitudes. a
oucanes, docentes, coopranes, conratitas el CBF. funconaos dal IOBF  cusiduer o
persons. Raaza s confimaciones d 108 norescs y Goresos da addescanes ycvenes, de auerdo
on s rdenes e os Delensores de Famia en oI Satama de Infomacon Misana del ICOF 3
conorme a as decisones udiales cuando orespondan
Informe tecnico Clausula Quinta Obligaciones Cualfficada luvenil del Ces;
26 Guardar absout confiencalidad n el maneo de s formacén e os adoescenes, ovenss o Concncon de campimento Gusala Qi Obige sl g GG guard e oo on o manelo 3 1 hiomacn g o5
sus familas 12 auo fonga acces, compenere Ao Sdescents,venes y s (amilas a1a que tangan acces.
2 Cumphr leCuistecilca pacslla/nel verificar ONE DRIVE carpeta informe ~ técnico- Csme(a
ios ol CBR alcusl Cetfceconcipelpapolonuacoreecalicacs SRPA vigencia 2026 - CFJC - contrato CAE Cl La Certificacién aportada por el operador CFJC cumple con el requerimiento de la clausula
1\CBF, sprcsaca s Companene admnaiao peddopor o | o SSPAVENGaZ0zS- CIO-conirlo CAE P | L Certfica
ecrs Resoucén o 454 o1 5 2 e 570 aeoan e moaaen i Tepresentata lagal,coigacion 25 e
s insiaivo. SECOP I
Worn i i Qi Ol Gl |£LCE emacin ol e st o o frms o ot
50 jocutar conato, aanzas, caras IGaF on Slangas para forlocs of
e intencion, entre otras, para fortalecer el proyecto de vida de la poblacion atendida. st Certificacion de cumplimiento componente Administrativo proyecto
Vercar en el Dive - Secop
1. Paricioar on o roceso de estructurackén y socilizacén del Plan de Prevencion del Daro o sporta documanto do vrfeacio, dado quo o a Jovnido Cosar prac
\caF, ormalr, Y iecutar ete plan co acurdo con wn o ot S e oo Tecnio resente pariodo, no s mplmanta d 3 Pollica e Frvencin as Dario Aniuridc, dado
s s sada o o Sy et can 3 perciosad el s fomes s arnce el : e non e nan e
orkason s s Gt oo s
i g
52 Contar con un banco dehojs d i  rocesode eleocén e e permiacubrir e ce 10 Iforme tenio Gausua Cuita Obigacones Cusifcada |, o oo ot Cocar
ias nébies sl vacate el persons Qe apea f s cusnco 58 presenta renuncis unltere s Cenficasen d cumpimiento componente Adminiraivo
por parte del empleado. Verificar en el Drive - Secop coordinacién cuenta con un pr
Saring a oo e psonl o o soms o rpoca rogabaent s aheronds s Confasn s cumpiirto e panent i | E1Conode Fornacen uvent el Goar manfisa en o oo texricoaue cuentscon
; ! : un programa e Bienestr So con f i e propender 1 esabidad el et umand
ecagogio oa cescanie  fovence Va1 Drve- Secon
34. Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador”, que busca proteger y promover la salud mental Informe tecnico Clausula Quinta Obligaciones Cualificada &l Juvenil del Cesar cusnta con
e s equipos nterdiscplnarios de los servicos con e fin de minimizar ol mpacto de a accion con s Certficacion de cumplimiento componente Administatio unprograma de Binestr Sl n ol cul 50 nctuyen acdadespara 8 protcc
ol omponente it fromacin s 2 salud menta de i g 1305, 8 sl 08 s e o o e
e s g secucn ol contad
5 Responcer pora consenvacén y presenaciénde los anexos e histarasce lencion en scporte \
fisico, digital y electronico hasta que sean trasladadas y entregadas al ICBF, dando cumplimiento a los. Informe tecnico Clausms Quinta OhHgacmnes Cualificada | ! Centro do Formacidn Juvenil del Cesar manifiesta en el informe tecnico que cuenta con
bad sl Certificacion de cumplimiento iponente Administrativo un drea de archivo feico do
encuentren bajo su custodia, de conformidad con la Ley General de Archivos y el Acuerdo 001 de Ven(car en el Drive - Sewp a cual on
o onon
56, Suminiirar urane 1aescucén del contrto s insumosrequendos para undades de o oo Giusul Cunta Oblgacines Cotfionds |&1©4 v de Cosar
macenarentoy do cansaration o 0o a0 o hitones o aienc, umplindo con a5 . e e o 0 pacaonss s el o b oo s Do,e.
s Contasn s cumpiirto companents Aaminiraivs "

especifcaciones técnicas sefialadas en la normatiidad proferida por el Archivo General de la Nacion
paratales fines.

Veriicar en el Drive - Socop

la Nacion para el
prtgriinhtel

Cumplimiento de Obligaciones Componente Legal

S LR U

vmcuuasnrs, ) (i)

obligacién

P ol expediente
contractual

Observaciones (iv)

37. Mantener durante la ejecucion del contralo acluaciones ylo acciones integras, honestas y
ansparentes necesaries en ef ambito d o pibco De esta manera cuando la supersidn adviera
hechos o cormupcitr del contrato,
podré inicir los Srocsios saminiarabeo Saanaiodos convaches s perjuicio de o sodons]
judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar. PARAGRAFO PRIVERO. En cualquier|
tiempo de la ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de Ia Ley 1956 del 2019, el ICBF podrd

Informe tecnico Clausula Quinta Obligaciones Cualficada

El Centro de Formacion Juvenil del Cesar cerifica certfica que mantiene actuaciones y/o

solicitar la conversién de Ia cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deberd st Gertficacion de cumplimiento aoeonerte Loga acciones integras, honestas y
ser una cuenta bancaria maesira, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y Ia| ferficar en el Drive - Secop
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto administratvo. Dicha
decision serd debidamente noliicada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al
(CONTRATISTA Ia obligatoriedad de aperlura una cuenta massira o de converlr a exisente en unal
cuenta maestra en cualquiera de Ias entidades bancarias que offezcan este producto.
Resolucion No. 3407 del 09 de julo de 2025
35. Mantener la cencia de . Licencia Bienal para la modaldad CIP. Informe ] Juvenil del
urante el plazo de ejecucion Resolucion No. 3410del 09 de julio de 2025 Verifcar en el Drive - Secop licencias de
Licencia Bienal para la modaldad CAE:
39. Cumplir con 1as abligaciones Iaborales que como empleador se puedan generar con relacion al
o ito: presentar imente Ias cericacion ol representan
f:e"::‘d‘;‘f;"w‘: ﬁ:j;‘zgj:tﬂ;o‘i d:s:;:‘ d:::‘:s‘isqi:“:’:‘I’:m‘;“w:"";‘:::ﬁa‘: ;:z‘qu:‘a\t: El Centro de Formacién Juvenil del Cesar manifiesta en el informe tecnico que como
o o e o oo oo o Y e Iforne tecnico Clausula Quinta Obligaiones Cualifcada | empleador, ademas cumple co s deberes consagrados n a Loy Realzando las
. si Gertficacion de cumplimiento Gomponente Legal aboral pago de sueldos y el suministro
porstiscae; 5) sporte can of Sistams do Segurded Sosl g ) ol desemicodo suois Ve :
i ive - Secop necesarios para e

1 los tiompos establecidos para ta fin. segtn la inculacién laboral (no se admiten mora en.
oo cesemboios) ) o sumiiio de aementos nosssars para o adecuad cumpiimient Ge oue
Iabores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de e, enire oios.
40. Entregar de manera soltada por f ICBF reg [

jovenes para atend iade docort, conrl nforme e iagula Qunta Oblacones Culfcad | Gento de Formacn Joen gl Gesr o en o o e que s compronte 2

politco, demandas, st Gertficacion de cumplimiento entregar de manera oportuna cualquier informacien para atender todo tipo de

roctay.
Semas aus s reauiran por stuacones de iectasen a a vl ¢ mgread de o pablambn endida
en cualquier tiempo por el operador.

onent
Vacar ey D Secev

requerimientos, demandas y demés soliciudes.

., NO,

ITE,

PENDIEN
PARCIALMENTE, NIA) (i)

obligacién

documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

41 tar durante los
ngre: P o
ovain s apmbamun por parte el Supervisor dentro del mismo mes.

del contrato el

parala

Acta de reunion No. 003 de fecha 09/02/2026

Plataforma Secop

enla

el aprobado, los
plataforma Secop Il

Antes de imprimir este documento.

plense en

el medio ambiente!
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Corficadode cupos  oslos ara o -3 de o e

42. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido, los soporte sl Cargado en Drive lificad: El ope necesaria pe el periodo a revisar
cotespondiontespara 12 expeciion 4t caicads o curmplmient, acorde con 1 Suola sépima. Certiicado de cumpnmnm e pago de proveedores. | componente Mnancero, niome écnin 4o .30 aro. |1, presentando o8 spones o 07 o g0 202
Gorfont 80 00 4o seqrindsocly parscaes.
it do seguimiento Tancire
42 Prsetor o o o conrt,f il e o i et o cies
contratados logros y ifcultades y veu NA NA NA €1 operador se compromele a presentar [a obigacion cuando fnaics el contrato
utizacion.
44, Estructrar 1 informacion inanciera e acuerdo con o Plan Unico de Cuentas — PUC- segin la
rectriz que defina o ICBF, con sus soportes debidaments organizados que identfiquen a
mplomentacin do a5 NIF  d s fomaion acualizads.46) CUNPLIMENTO DE LA LEY 2048 0E & de Formacion Juvenil del Cesar P (B
20 £l convatt s cump o a ey 2040 4 020, miino s S0 do financier do cuordc con o Plan Ui e
uctores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria Ce"mcamun expedida por la Representante
e e . USRI | oromo s |een . s
19 % sy o o e apons o sompras ooy components Tnanciere, niore ioucs del 130 08 o, |para ol mes reveado,
Ver anexo 44
deberan ol G5 A NOTA ACLARATORIA: durante la revision del clausulado se observo un error de digitacion
poral kmplamentaci o a Esrtegla de Gompras Localod”y deberén serraprtadas mensuaiments ACLARATORIA: urante I revisén dol dausulado se observoun aro de dighacion |
al supenvisor del contrato, haciendo uso de fa dlima versién del formato °F 1.G5.ABS- For Que unifico |a obligacién No. . ¥ Mo, 45 reaizada el ajuste, se debe modificar el document
Locales® o del que p: (CBF dentro del Sistema de vezquol
Gestién de Caldad
45, Do conformidad con o establecio en al artiulo 2.2.1.2. 4216 del Decreto 1860 de 2021, 5o
debera garantizar Ia provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, Se anexan soportes: documento de cobro,
dobers garan de benes o e, o comprobante de egreso y de pago, cerlicado de | Cargado e Di icada  [E1 Juvenl dal Cesar garaniiza a provision por parts de poblacién en
espocialprotocs onal, esa prodsion Ginco por cento pob m: components fnandlero, nfome tecica dol 130 da i | pobreza exrema
(5%) de 1os bones y soniios requerdos para a sjeeuion del contrto, Ver anexo 45
1, pevrconv nteg . o st o los st ey prductors do o
ode or
2‘ S:S“.L‘?f?;:‘if:"?:;ﬁlﬁ“:f;;‘:;‘;’:“’: e sus ergmsaonts 5. Zf."if!?::\'lf.f o - si Cercacen de cumplimiento CargadoanDrve, carpeta doshigaciones cualfada |20, 10L ol e errs Gomposna, P
9 P y T ventas cormentos por componente financiero, informe técico del 1-30 de junio. | 2 eueios 310 Pea P P pesina. v
lenceptstio ds b ot o neioranes s e o shoro do i o
(CATS). Para pagos en sfecio de requiere aulorizacion previa del supervisr.
47. Pagar oportunamente a los proveedores y presentar la paz y savo de os mismos a a erminacién Gertiicacion de cumplimiento Cargado en Drve, carpeta de obigacones cualficada || 0 s v oo proveedores
del contrato. s ‘componente financiero, informe técnico del 1-30 de junio. Mensualmente el Centro garantiza el pago oport los proveed:
4. Faltardomanea oporna o g s do e, artios acias nfomes,ogadones y st ol area atoros o
p Certficacion de cumplimiento Cargado en Drive, carpeta de obligaciones cualificada | regisiro, archivos, actas, informes, expedientes y demés informacion financiera. Los cuales,
sumisiar conpiea en  ugrce s o resnt conroydebe tr euaizada, dotal s
suminsia gar do cjocucer oy debe ssta componente fianciero,informe técnico del 1-30 de junio. i son requeridos, serdn faciitados de forma
que pe i inmediata.
os P apigus pars a modaldad
5. Contar con [a aprobacién provia por parts dal supenyisor del ontrato, para realzar traslado do
recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. NA NA NA recursos.
5.t et o vgoni il conttoe curses asinads o s patn e e
con cargo o recursos del contao para e uera el lazocontactusl Se deb leva o Gertiicacion de cumplimiento Cargado en Drive, ificada |1 raniiza I ejecucion de s recursos asignados de acuerdo a
control compra, entrega y saldos de I recursos del comvato ‘componente financiero, informe técnico del 1-30 de junio. | control de compras, entregas y saldos.
de aporte
Soporte de pago a talento humano
51. Realizar en It rdads ello, el bligacic soporte de pago argado en Drive, carpeta de jaciones cualificada e realizan los pagos de las ligaciones adquiridas por parte del contrati in
A et : s w e S ot kol et e e
ICBF del contrato de aporte. proveedores s L o0 " por: "
ot on s 6 lnTiooe 1 fonte o rocra, o sty con o ooy pmcsd\m»enlas o Cortfcacion do cumplimento Cargado en Drive, lifcad Ios I
sual, el contador, P! ‘componente ﬂnanc\ero informe técnico del 1-30 de junio. | corresponden al contrato CAE y CIP.
sobre la efecucion de I0s recursos requeriia por e ICEF-
53. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utilicen
en’gstos difeentes a Ios reconocidos dentro de os clasfadores del costo aprobados. para la
modaiidad, de acuerdo con as instrucciones que para tal efecto mparta el ICBF. Remil al supervisor
o contl, denro do s s 3) dis sguries  la onanadn, Gl el document donde enticacion de cumplimionts argado en Drive, carpeta . o mes do mayo de
se causen a favor de la Enmad en razon la e’scumon del contrato. EI mmvansn Dusde autorizar que el 9108 P s L S
(CBF descuente del saldo a favo, el valor corespondiente al reinegro que se llagase  causar. En e
caso en que el contratsta no reintegre o aulorice el descuento el fecurso, el supenvsor de contralo
puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de fa terminacién el contrato
54. Presentr la informacion contable al superviso y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para o
contto y e of caso e aplaue s nlficdo por ol supenissdeboener cuent mass ol . Cortioacon bancara Corgado on rive, carpeta manefo do losrocurses
Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de Ver anexo ‘componente financiero, informe técnico del 1-30 de junio. | para el contrato CAE y CIP.
2022
‘Cumplimiento (SI, NO, " ol expedients
s PENDIENTE, doncia el mento sopeo pes Observaciones (v)
PARCIALMENTE, NIA) (i) g tract
55. Suscribi acta de recibo y de eniraga de os bienes muebles entregados por el ICBF al inico y al
(inal e a vigencia delpresente conlrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo con a respeciva No apots dacumento e verfcacén debico que pra
i do Pt s G o St o porsvcag bt s " ‘Nospots decurmart do s, deto s pas - oot o eperer
vl 1o e ot o it A . e debrn st s s parodoan o Cartro e Fornacn e i prod, ol op
supervision de contrato, con cuatrimestral el vrwenlane o " P a el
sendo el supenisor o
5. oo mner it supnisr,un v ean aiqrdon s i o s No aporta documento de verfcacén, debido que para
eniregados por e CBF, junto con el sy NA este period en el Centro de Formacion Juveni no se No splica o periodo, o operador
apiquen. recibio 0 adguio dotacién, por o que o aplca
5. 511 vz s e dotactn por patedel contalsta responsabl e los bines n
vrifcacion ical encuentra o cofonter i
inventaro fsico el han sido summ\slraﬂns paasu No aporta documento de verfcacén, debido que para
servicio, ‘comunicard nnr ‘escrito dentro de los cinco (5) dlss hem\es siguientes a su recibo al se NIA este periodo en el Centro de Formacion Juvenil no se No aplica li el periodo, el operador
ontol de inventarios tecibio o adauilo dotacin, por o que no aplca
verficaciones y correcciones sia ello hubiere
ugr.
55. vig Ios entregados y Ia ejecucién del contrao, No aporta documento de verfcacén, debido que para
Tercen enendia, NA este periodo en i Centro de Formacién Juvenil nose No aplica lica para el periodo, e operador
dar aviso al ICBF en un plazo méximo de cinco (5) dias hébiles s\gmenles ‘ala ocurrencia del hecho. recibio 0 adquirio dotacién, por lo que no aplica.
50. Liovar a contabiidad de os bienes musbles por cento de costos, de acuerdo con o etablecido en No aporta documento de verfcacén, debido que para
ol anxo técnico -  documentos adminiirativs vigentes que rjan para e programa, an os casos que NA este period en el Centro de Formacion Juveni no se No aplica o periodo, o operador
apicue. recibio 0 adguio dotacién, por o que o aplca
formar o suponisor dot con i dosr oo () dias o No aporta documento de verfcacén, debido que para
6. Informar a supervsor gl conrat a exstenia da stetos denrode o onco (5)las hables & NA D ot o o ot e No aplica : o perodo, o operador
Su ocurrencia. recibio 0 adquirio dotacién, por lo que no aplica.
51, Restui i idc car
oo, o ones musbios vt st con ocursos o1 CBT. sagin v No aporta documento de verfcacén, debido que para
o e a eminarf et o s Tayon cmpido s 14 4110 podan s iz oo NA este peroco en 6l Centro de Formacion Juveni no se No aplica o periodo, o operador
o serico.En este caso, vecibio o adauiio dolacién, por o Que no aplica
por ol ICBF-
oor o ctn. anto ol " " No aporta documento de verfcacén, debido que para
T O e abaio NA este periodo en el Centro de Formacion Juvenil no se No aplica i el periodo, el operador
v P " Lo i recibio 0 adquirio dotacién, por lo que no aplica.
3. Entregar af supenisor del contato a elacién e atas de entrega cada unidad de servicio, en fa No aporta documento de verfcacén, debido que para
que so especiiquen Ios elementos eniregado, fa rferencia, marca, serial, modeio-an los casos aue. NA este peroc en 6l Centro de Formacion Juveni no se No aplica ol periodo, of operador
aplaue-, 1 cantidad y el estado en que se reciben. vocibio o adauiio dolacién, por o Que o aplica
53 a7 g bienes ruehes oS
elementos ligrosos, que s bien no generan
problema durante su uso, lieran al yave
d . 0.que ya no son dties por estar en estaco
. el supervisor i sltar of v
ariculacién con e Y segin
osaccancia sl b, (o ol pra s menes dovluornyy it em\;m No sports dacumento e verfcacén, debico aue pra
NIA este periodo en el Centro de Formacion Juvenil no se No aplica el periodo, el operador

o2 bens casiicados como de CONSUMO s evantard un st fmads por ol supervscry
y desdela Unidad o lenes muebles, el

legal asi como las
e 3o Plicn Ambloma ol 1GBE araprveni,ilgar Y compeneer 08 mpacies e envson o
lbuedan causar dafio al medio ambiente y/o a la salud humana; para el tratamiento de baja de los
bienes . deberan entregar a | das por la autoridad

para que den destinacion final segun las normas ambientales existentes, con el fin de que se

revengan y reduzean los impactos ambientales.

recibio 0 adquiro dotacién, por Io que no aplica.

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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roceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

BIENESTAR
FAMILIAR

., NO,

Observacion:

PENDIENTE.
Valo BN =X = abigacion contactual
5 Surinsiar ataegonl e B s di il purt doanvag i rimaion e o Nohay que evcenc que mosar,noseprsentaron
aor Nariconsl o, nomtre oo de oscato el Purto co Enrogs
ot ool y St anar do denkaron, lires,Foae 6 e s dacupos " Responsabiecel Pt Harangel Baos Foret .. Nosplca Nosplca utanteof porodono s sumiisrd o CBF sl de canbio do
< steniren st putc). As o frmar poruramente 65 camisos de 0 dics Gl punta o 170637465, Suplntsce Puo: Gibero lta
g pimans 2 Regionsl o Gt Zonal an o prmercs 15 s calendan del s Harindes C.C. 1065 691964
6. Utz o Ao Ao Valo Nutirsl inicamentepars cumpie  cabalsad o cojet dl
resens conrato. sumimta e 1 lmentacon alos adlscent v hambre y mjeres
eneficiarios para la Modali e atenci le conformidad con las directrices, lineamientos, normas Certificacion cumplimiento obligaciones cualificadas verificar, ONE DRIVE carpela informe écnico- carpeta ertificacion aportada por el operador cumple con el requerimiento de la clausula
benefi para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, | e v st AAVN expedido por el representante legal, obligacién SRPA vigencia 2026 - CFJC - contrato CAE CIP La Cerii portada por el operador CFIC cumpl i req to de la clausul
rocaimiento sibleciospor ol CBF. En ringin cas, s e, rcamvar, v e oo gena 2026” CHUC - contalo CAEOIE | o
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en form: i P
cierene 12 suonzad por o CBF
o7 Recbi el Ameo G ATl Valor N G
rormatidad el vgent,y o scuerd con s nsiuccones aue mparta o ICBF con a fn e ’
rantzarsuconsesaion. 70). normar a ICBF oprtunamente (como méio e 15 cada mes) Gonteacioncumplimnts oigaciones cusifcades | 'O ONE DRVE campeta irfome terico <pea. | g Consorso
Sore s dfcutadon preseiads o o esarllo e senvio 45 e afecie acaniad  calog s ARV xpadit por f epresenant ogl, cblgacion. | oo SRPAIGSNEa 2026 CFUC  conalo GAE O | 57 2372020 con pcanisf o cumplint dl 100%, Cortfcokn 0 px
o s Amenio i Al ValorNutrioona ecido, a6 como 08 sados 4 08 ARVN s punis de 7/ s i e mervenions. Represetants Loga ol CFAC.
eniroge.poa cue o ICBF pueda futr s canlias 2 enrogr en o suente mesy ol zar 2
No hay documentoque mostr, ol operadornocuenta
56 Entegar oportunamens o Almntos o Ato Velo NotriGonl a s niiades securas o de i No by decumentoque mostar, ol cperadornocuenta [ L abigacian o i, f operador o cusntancon ot uridados fecutras, (ods o5
ot  usa10s s eran 1o G os i, parseiar s delrios o unidades socuteras, poro e 1o aplca, i RAVN o e us paraa presiain e senicio
60 Levar conrlpor scrto o os farmato defiridospor o ICBF modiate e s Anera 57
401 ol o e L anirga oo Almentsdo Ao Vace Nticonl 2 ndaies o
ecuoras o sidos y 125 N mmde e erfcar ONE DRIVE carpeta nformetnico-carpet
s s o e DI o i3 s o s “ e SRPA Vgoncia 2026 CFIC- coniato CAE CP [ ol o entaro g0 ARV digonci
de yla entrega de los 20005742025- junio carpeta cualificadas AAVN. Obligacion | 5° 3P0rt@ e! Formato de control de inventario de igenciado.
Aimeniosde Al Vo
cseriocon | o eriorn odaidades s o A - SECoP
et o s pimeto i il S e vt o Conv orel G oe v en
o o cond et biado ol puro de e,
oy documents que mostar, st obgacon 1o
70, Transparar o3 Aimrtos d Ao Valor Nution a s unidade eectors o de senicoon i sl g2 s en o Certrode Formacn i ce Moot No plic 1 obligacio o qu s o3 ARV 5  uso par a prestcén d senic. £
condiciones adecuadas que garanticen Ia inocuidad del AAVN, en caso de que aplique. Cesar no transporta los AAVN teniendo en cuenta que o CFJC no cuenta con ofras unidades ejecutoras.
ados el msma uidad o s
71 Solctary sceptar o apoyo s ssesra tecnica el B en o concrient l mano fecepcion, i Notbay documento ue mosteresa chigarié o | vrfeor ONE DRIV cape fome e Pt |, parod no s ol apoyo i asstonci tnica o CBF sobrs maneo rcepcin
Custoiay cerinucon s o8 Amento g Ao Vo Rircons 2 perodono e slcis oo 2025 CFAC el custoday dsucon i os Amanio da Ao Vo Krcona
72 Rasaaachsadsqu rorran o oot sl o o oo s i s Ao erfcar ONE DRIVE carpta nformetnico-carpe
Vor Nuriconsl e acuerdo co a5 meacones s pr e CBF o5 cor st o et o acvdad ez, SRPA vgoncia 2028 CFC- contato CAE CP s anexa soporsco 1 actidad,Paa f presente proserizatallrde AVN
capacacione, mesas pulas, endcion de entas o Adencas i vesdui suadana a s cusles 20005742025 capeta cusficadss AXVN. Oligacion | Conemos conSlnssiaring, lvad s cavocan o8 dolscentes  fvens o 6062025
e comioaue por parte del GBF 2 SECoP 1
\erifcar ONE DRIVE carpta ifome tsnico-capet
. 1 CBF reice, ra o espuesia s Pars st pariodo, s racio vt por patede smpresarenentra Consoro E6F s
Lo o do oo Eodo Y novedadesosomas on o v oot o s et e istaco ntrventora e CE L A O | e e ose vt 0 oo 100
20005742025 i carpeta cuaifcades AAYN. Obigadion | oS :
enenon oo CBF C oo
74. Cznca\zr al ICBF el valor de los Alimentos de Alto \/a\m Nutricional cuando se presenten Mo hay documento que mostrar. No aplica para este
e oo B e
teniendo en cuenta el precio aslp NA No aplica No aplica, no se presentaron novedades con el AAVN.
i 9o s Alimen e At Vo Rurcons o MO oo st e
P producto, hurto o pérdida.
75.Aonorcon portuidad s vl au o st pr parsdl B o1 nerveioa ol
conalo doproduccin dtrucen o e Al Ve Nuticonal loryfmar f actade erfcar ONE DRIVE carpta nforme " o pte de i empresaarventr, o i 2 de
s anolandoe avaluger s acore o e o ista do oot RPA igenca 206 . CHUC - conrato CAE GIP | juio de 202, oienendo un porsetale & cumpimieno ol 100% e 2 arbies

visitas del ICBF o de Ia interventoria. Al finalizar el contralo, el contratista debers redistrbui por su
cuenta (transportar de un lugar a olro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional que queden
en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBI

20005742025- junio carpeta cualificadas AAVN. Obligacion

verificadas. Teniendo en cuenta que el conirato se encuentra
saldos de AAVN, no se hace necesaria su redistribucion

ra en ejecucion y no se presentan

CLAUSULA SEXTA -OBLIGACIONES DE EL

ASOCIADAS A LOS

EJES DEL SISTEMA GESTION:

. NO,

Contrato/
de Calidad

ITE,

PENDIEN
PARCIALMENTE, NIA)

obligacién

contractual

Observaciones (iv)

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actiidades definidas en el contrato, la informacion

e do 0BT (Misin, Vel Nomatidod nloma e, bietvos Estatges y Polias do o At do 1 soclzaion do a nfomaden forme Tecioo Ditembre 1 centrode fomacio v el cesar presena n el nforme tecrico s caboa
o9 p basica del ICBF el 30/12/2025 Verificar en One Drive - Secop Il socializacion de la informacién basica del ICBF, a todo el personal inculado al CFJC.
irico. ranoe, provwiemmice, e, rekos s 6100 nesesanss 1 Cpaeri o s
covos
Resutado Il ancuesa e stsfacoion s aneros 1 conro e fomacio v el cesar i parao resenta pariod,sa pica
2) Entregar los resultados de la percepcion de beneficiario frente a la prestacion de servicio misional. sl aplicada el 11/05/2026. Informe Tecnico Carpela SIGE Eje de Calidad ‘segundaencuesta de satisfaccion a los jovenes de CAE y CIP el 11 de mayo de 2026,
enicar on One O - S | °
rananienc un stnda s caiad ercoate on i resatn dol s,
o o i conrodoformacin v del cesar manifsta o forme ecricqus o o prsente
. foaezcan do manera P . No spria documentado dewrifcacn, dado que para oo Toonico i o s denfcaon acoonss de s oda ez Gue, o5 rechron et per
servicio. o P mejora Verificar en One Drive - Secop Il parte de los usuarios, a través del buzon de sugerencias.
4 Contr con nformacion documentada para 1a recepcin, eamient y espussta a a5 ptcns . e de aperura ce forme Tocioo Carpta SIGE Eje de Caldad L2 4 ormasn joveni ol cosr marifetaen ofnfomelonio durane ofperiodo
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion de objeto contractual Buzén de Sugerencias Verificar en One Drive - Secop Il
ocacades sonadas
. o do ot o e e enficar ONE DRIVE careta nfome_ténico-crpela vt do Cosr
Pl giels sqroos soppe s A e oL e . Corticacen cumplmento_expedio orel SKPA vgencia 2028 CFJC- conalo CAE O 101od Farmacén Jveni ol Cesarcuenta oo
representante legal, 20005742025~ junio-carpeta SIGE Calidad. obligacion 5. EI

erfacones miemeias Cor

e o g ontos ilados pra o eporacio de st incoyondo do s " . ety o oo Toenco b ot deformacin v del cesar anea document donde constaque 5 cuetacon
6) Contar cor registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, incluyendo de ser st Formato F23.G7. ABSG\;?:':I:;SGW entos y control Informe Tecnico Diciembre un egistro de los documentos utlizados para la operacin del servicio, incluyendo, cuando

necesario, el control de los cambios realizados.

Verificar en One Drive - Secop i

s necesario, el control de los cambios realizados.

., NO,

Seguridad de la informacion

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

obligacién

P o expedionte.
contractual

Observaciones (iv)

1) Crtiicar ol cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la

Formato F4.G7.ABS politca de.

Informe SIGE Efe de Seguridad dela

El centro de formacidn juvenl del cesar anexa documento que acredita el cumplimiento y
conforme a la vigente del

fomacn snmarcac o s ormatn nlerma o B wgane o wisd o 2 fecucon da et 8 s 457455 cumpliment de e Tecico Canela S

conrte oo

2 Suscirun docmeto o campromis deconfdonaidad o culdobrd s anvgado . Formao 114,01 Cata do comproniode [ S — oo formac ovonl e cssaranea documents 4 compromaa do

uponisordoconvat una vz 8 o f contte ormatoFmmerciadady o dalgachn  ond Vercaron O O - Secap 1 condonciad y car 4o o wigacon

5 Suscri un documento ce suorizacién de tamient de dats personies on e epresentane “ Formato a4 67.ABS Autrzacion de rtamiento de forme Tecico Diiembre 1 conrocefomaci v el cesar anexa document de avorzacén para o rtamiento

o0 e cus e ser e o supensor una s 5 frme ol conrt tospersonies Vercarsn One O - S | oot prsantes, uscro por & represenants ega

) nfornar 2 supervsor,en e momento que ceuran incidentes de sequrdad o se materalce un o o verficackn . " v Gl casa it o o oo e o urans

o0 o sequncas dea nfomacion e aecte i deponbiiad. meirasdyi confencaldad do N o pora documento de vericaén, dadoaue o Nosplca Ecentodeformaci juion delcesar maniesta o o infome ecicoquo drant sio

informacion del ICBE, en el marco de la ejecucion el objeto establecido o9 L P P 9!

5 preere o ” ormalo 25,6748 Pln derecuperacn y oo Toenco Difembre 1 cone d omacn v ol cosar anea o ol v fdocumento corosponcints o
s 485 Plan plan e rouperacion y coningonc ol s conraado, vt arsstancerovincs

aecir o cumplmento o 1 Sococon 4o oot

Verificar en One Drive - Secop Il

que puedan afectar el cumplimiento e su sjecticion

. NO,

Seguridad y Salud en el Trabajo

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)}

obligacién

documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el
perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modiique o susttuya y

Hoja de vida del representante de seguridad y salud

Informe Tecnico Diciembre

El centro de formacion juvenl de cesar contrato a Gustavo Andre Villero Guerra, tecnociogo

garantice of cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion de st en el rabejo, contrato de prestacion de servicio. Verificar en One Drive - Secop i © seguridad ocupacional

ontrato o convenio y Ia normatiidad vigente.

2) Presentar la identiicacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles .  dori nforme Teenico Di i o iwvenil . . racion
e do 1 Semioc y Saroes o o Trabaro surante o descion ol contete o s etz do polros avluacit y velorzocin d esgos Informe Tecnico Diciembre 1 contodofomaci e el cesarpora matiz d denfcacion do polgs,alorac

convenio

ol formato F27.G7.ABS.

Verificar en One Drive - Secop i

de riesgos. o controles

¥ Salud en ol Trabajo.

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!

JoBE ¥ A LA LEY 15010 201
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Clasificacion de la Informacién Piblica

3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante Ia ejecucion de contrato o

Acta de la induccién al equipo de trabajo en

Informe Tecnico Diciembre

El centro de formacion juvenl del cesar anexa acta de induccion al equipo de trabajo en

convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. st materia de SST el 19/12/2025 Verificar en One Drive - Secop Il materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion de contrato o convenio los elementos| st Acta de entrega de elementos de proteccion personal, | Informe Tecnico Carpeta SIGE Eje de Seguridad y Salud en | El centro de formacion juvenil del cesar indica en el informe que los EPP se encuentran en
de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades. en el formato F29.G7.ABS el Trabajo Verificar en " la sede a di lel equipo para su
) prosontar . n [——— 1 conro o i vn ok cososn o concpto s cupadons vrale o
ejecucion de contrato. s Coneepto medico ocupacionales Verificar en One Drive - Secop Il los colaboradores vinculados.
e » e oo Capatadon wgrl do Preparaciony

et o capctacon s 100521z | " S cldo Sty ekt 20228 ; oy

) Frmolar s lomena i 4 provainpropaaciny st s omorgonces «

Plan de Emergencias del Centro de Formacion Juvenil
del Cesar

Informe Tecnico Diciembre
Verificar en One Drive - Secop Il

El centro de formacion juvenl del cesar anexa documento mediante el cual se formula e
implementa el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

Contrato/
Amblental

. NO,

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)}

obligacién

expedionte
contractual

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de.

Acta de charla dirgida al talento humano el 26/12/2025
Formals S Cumplimiento de buenas

Informe Tecnico Diciembre

El centro de fomacion juvenil del cesar realiz6 una charta al equipo de talento humano del

esiduos que so generen durante a ejecucion de conlrato,de acuerdo con la pallica ambienta de la s G7.ABS Cumplment JoMorme Tecnico Dicembre GFIG sobre ahortoy uso eficente de agua, energia, papel, y mancio de residuos y
Entidad. P P socializacion de la Politica Ambiental del ICBFO!
Certiicado de Fumigacion #2033
€1 centro de formacion juvenil del cesarpresenta el concepto saniaro emido por la
2) Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion de Concepto Sanitario Acta DS.0074,25 Seretaria de Salud de fecha 31 marzo del 2025. porcentaje de cumpliemiento 98,5%
il el oo 125 vdencis ael an dihos s o SSnplo Sanirio Acia DS 007428 Verifcar en One Dive - Secop Informe del manjo tsarado de plages de echa 5042025
documentos. 19 Se aporta certificado e informe de fumigacion realizado en todas las instalaciones para el
mancio de plagas y vectores, el 25 de abrl de 2026
3) Presentar las certificaciones de revisiones tecno-mecanicas y de emision de gases de No aporta documento de verificacion, dado que la El centro de formacion juvenil del cesar sefiala que No aplica, teniendo en cuenta que el
los vehiculos al servicio del ICBF, siguiendo los procedimientos adecuados estipulados NA P obligacion no aplica @ No aplica transporte se suministra a través de la Policia Nacional, por tratarse de poblacion privada de
en la normatividad vigente. 19 P! libertad.
€1 centro de formacion juvenildel cesar sefial en ol informe tecnico qus para el present
4) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y maneo adecuado de los productos s Formato F35.G7.ABS correspondiente al manejo Informe Tecnico Diciembre e o e
quimicos de contrato; vigente. Sequro de sustancias quimicas. Verifcar en One Drive - Secop Il eriodo P e Cents
p las éreas dol Centro.
5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los Manifiesto No. 3306376 de fecha 16/062026 emitido Informe Tecnico Carpeta SIGE Eje Ambiental Verificar Drive El centro de formacién juvenil del cesar indica en of informe tecnico que en ol presante
s por a empresa Soluciones Ambientales del Caribe SA periodo se recolectan . se aportal disposicion
residuos especiales o peligrosos que se generen durante Ia eiecucion del contrato, pted Secop ! Berado sa e
o) Roalizar of lavado de los Gerticado No. 053 correspondiente al lavado de €1 contro de formacién juveril del cesar indica qua ol 29 de enero de 2026 5o realizo o
|adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso. st tanques elevados. Verificar en One Drive - Secop I agua.
1 Formulars Plan de Saneamiento en el formato €1 centro e formacion juvenil del cesar indica en el nforme tecnico que se formulay se
o F30.67.ABS. Informe Tecnico Carpeta SIGE Eje Ambiental Verfcar ol Plan CFG, en el cu
. Secop Il programas de limpieza y desinfeccion, control de vectores, desechos sdlidos y agua potable.

impieza y desinfeccion, . control de plagas y
ot la vig

potable,

Implementacion del Plan de Saneamiento en el mes de
abril en el formato F40.G7.ABS.

g

w ot e epore de "o cumplment' armismo i
A 2 PENDIENTE" i s 8 PARCAL"
) informes,corifcacionos, feics momorandos
v
15. Seguimiento a matriz de riesgos
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contratolconvenio? si ‘ x NO |
Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si ] NO | X

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

16. Certificacion

E1 supervisor, con prosonto informe, do acroditar los pagos al Sistema Social Integraly P 1o dispuesto en ol articulo 50 do 1a Ley 769 do 2002
Fecha emision de Informe 90712026
e (ot
Fima 7 Fima
Nombre Supervisor: YOJANNA DE JESUS VENERA MISAT Nombre Legalizador de cuentas: JULIETH SALAS GRUZATE
Cargo Legalizador de cuentas: ESPECIAL Y

Cargo Supervisor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CZ VALLEDUPAR 2

Fima [ TEr e

Nombre Revisor Técnico: CLAUDIA ESTHER SILVA RIBON-

Cargo Revisor Técnico: EQUIPO DE APOYO ALA
A

SISTENCIA TECNICA

A

P,

Nombre Revisor LINA MARCELA HERNANDEZ ACOSTA
Cargo otro revisor: Abogado Equipo de apoyo a la Supervision

ota:

ADMINISTRATIVAS.

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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