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OBIETO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD O SOCIAL ESPECIALIZADO DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.
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A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2020

JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja ¥ algunos de mediana complejidad, con enfoque en p i6n de la dad y p i6n de calidad de vida; atencion primaria integral con
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Para la eficaz y eficiente cjecucion del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E, requicre desarrollar acciones tales como: realizar asesorias a nivel individual con
4 ot lus Bististcloiaces Ebcit {as Trabajo S (dmbito laboral), ; a nivel individual con la poblacin & iaria en Las Instituciones de § . rins de Trabajo Saludable, d I
P de asi téenica en los di dmbitos de vida cotidiana, notificar todos los cventos de interds en salud piblica i «n las actividades de planificacion y gestion y las demis

que sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salud.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
L. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades en el marco del contrato suscrito con FFD y la ESE, 2. Apoyar la prestacién de servicios en el PIC, presentando la informacién y/o soportes que soliciten y que cerresponde al
Presentar el ivi

objeto y/o actividades contractuales y de acuerda a los ancxos y lineamientos contenidos en ¢l Contrato suscrito con ¢l Fondo Financiero Distrital, 3, 2 de acti a 4. Apoyar las
uui\vididuinlmmullobhmdelmnlmupnul:lwmmmmﬂmdewwuqummmmﬂmﬂhphmd:nwjumudemmm dares de habilitacién y acreditacion de servicios de salud, 5, Realizar
las visitas en campo de acuerdo a los anexos operativos de cada espacios de vida o componenite
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami en caso i0 scrd devuclta la solicitud, Las firmas deben ser idas en el siguiente orden: Responsable del Profi | Especializad
de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto
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ini; istencial FIR! EN. L. GASTO
El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de persogal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E. ta con el personal suficiente yio requendo para
ol d llo de las actividades y objeto dos en la presente solicitud. *
Director Operativo de Talento Humano
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION \
CERTIFICACION L=
RECIBIDO POR: Aso | MEs | DiA
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD \
T.FLAN DE sl
ADQUISICIONES
. NUEVOQ; |PENDIENTE POR NO
|CONTRATAR: "
2. CONVENIOD; !
NOMBRE:
- REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: VoBo Contratacién (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




